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ب�سم الله الرّحمن الرّحيم
مَةُ المقَُدِّ

المناهجِ  تطويرِ  في  ر�سالَتَها  والتّعليم  التربيةِ  وَزارةُ  توا�صلُ  ال�سّامية؛  الملكيّةِ  الرّ�ؤيةِ  مِنَ  انطلاقًا 
ا يَنْجُمُ عنهُ تهيئةُ  الدرا�سيّة؛ بُغْيَةَ تحقيقِ التّعليمِ النّوعيِّ المتُميّزِ على نحوٍ يُلائِمُ حاجاتِ الطّلبة، مِّ
جيلٍ مِنَ المتُعلّميَن على قَدْرٍ مِنَ الكفاءَةِ فِ المهاراتِ الأ�سا�سيّةِ اللازمةِ للتكيُّفِ مَعَ مُتطلّباتِ الحياةِ 
دينَ بِعارِفَ وَمَهاراتٍ وَقِيَمٍ تُ�ساعِدُ في بناءِ �شخ�صيّاتِهِمْ على نحوٍ مُتوازِنٍ  الع�صريّةِ وتحدّياتِها، مُزَوَّ
و�سليم؛ فيكونونَ بذلِكَ مُنْتَميَن �إلى وَطَنِهِمْ وَ�أُمّتِهِم، قادِرينَ على بناءِ علاقاتٍ �إن�سانيّةٍ في �إطارٍ مِنَ 
فيَن المعرفةَ وَالاقتِ�صادَ وَالتّكنولوجيا مِنْ خِلالِ مُارَ�ساتٍ تُ�سْهِمُ  التَّعاوُنِ وَالانْفِتاحِ على العالَ، مُوَظِّ

تَمَعِهِم. ا يعودُ بالفائدةِ على �أنف�سِهِمْ وَمُْ في تح�سيِن نَوْعِيّةِ الحياة؛ مِّ

وعليهِ، ف�إنَّ هذا الدليل قد �أُعدَّ بطريقة تن�سجم مع خطة التعليم لل�سعي �إلى  النهو�ضِ بالمعرفةِ  الماليةِ 
و�إدارةِ المالِ عند �أبنائنا الطلبة، ولا �شكَّ في �أنَّ �إدراجَ الثّقافةِ الماليةِ في مناهجِ التعليمِ المدر�سيِّ هيّ 
الطريقةُ الأكثُر كفاءةً وفعاليةً لتحقيقِ الو�وصلِ �إلى ال�شّبابِ وقطاعات المجتمعِ المخُتلفةِ على نطاقٍ 
وا�سعٍ، بما يكفي لتح�سيِن المفاهيمِ والعاداتِ الماليةِ للأجيالِ الحاليةِ والمُ�ستقبليةِ. ولماّ كانت م�س�ؤوليةُ 
الثقافيةِ  المجالاتِ  الطلبة في  لدى  و�سَدّها  المعرفيةِ  الثغراتِ  بناءَ  الأولى  بالدرجةِ  التعليميِّ  النظامِ 

المختلفةِ.

وَرَةِ  ظْرِةِ الحديثةِ التي تدعو �إلى مَْ كْرِ هُنا �أنَّ �أُ�سلوبَ الكتابِ جاءَ مُتَما�شِيًا مَعَ النَّ وَمِنَ الَجديرِ بِالذِّ
عَلُّمِ حَوْلَ الطّلبةِ وَجَعْلِهِ قابلًا للتَّطبيقِ في حياتِهِمُ العامّة. التَّ

�أربَعِ  ا�شتملَ على  فقدِ  والثّاني،  الأولِ  الدّرا�سيّين؛  ليِن  لِلفَ�صْ الثّامِنِ  فِّ  ال�صَّ كتابِ  �أهدافِ  وَلِتحقيقِ 
الثّقافةِ  نَ�شْرُ  هُوَ  رئي�سٍ  زُ جميعُها على مِورٍ  تُرَكِّ بالتّ�ساوي،  عَةٍ على ف�صليِن درا�سييِن  مُوَزَّ وَحداتٍ 
الماليّة. وعليهِ، فقدْ روعِيَ تَنَوُّعُ مو�وضعاتِ الوَحداتِ المختلفةِ بحيثُ تُ�سْهِمُ كلٌّ منها في تو�ضيحِ مفاهيمَ 
نَتْ خم�سةَ دُرو�سٍ، هِيَ: المالُ وَالعمل، وَالأعمالُ  جديدة؛ �إذ تحدّثَتْ �أولاها عَنِ المالِ في حياتِنا، وت�ضمَّ

التّطوُّعية، وَعَملي فِ المُ�ستقبل، وَمهارةُ التّوا�صل، وَالتكنولجيا وَالمال. 

وَالطّلب،  العر�ضُ  هِيَ:  دُرو�سٍ،  �أربعةَ  نَتْ  وت�ضمَّ الأموال،  �إدارةِ  عَن:  فتحدّثَتْ  الثّانية،  الوَحدةُ  �أمّا 



5

وَالا�سْتِهلاكُ الم�س�ؤول، وَالتخطيطُ المالّي، وَطرائقُ الدّفع.

نَتْ دُرو�س، ادّخارِ  لِ الثّاني، فقدْ تحدّثَتْ عَنِ الا�سْتهلاكِ الواعي، وت�ضمَّ وَ�أمّا الوَحدةُ الأولى مِنَ الفَ�صْ
عنْ  �إلى الحديثِ  قَتْ  وَتَطَرَّ المواردِ،  ا�سْتِهلاكِ  �شيدِ في  وَالتَْ مواردكَ،  فِ  وَادّخر  الَح�سنة،  الأعمالِ 
نَةً  �أثرِ ذلِكَ كُلِّهِ فِ الفَرْدِ مِنْ جِهَةٍ وَالمجُتمعِ مِنْ جِهَةٍ ثانية، كما تناوَلَتْ مو�وضعَ �إعادةِ التّدوير، مُبَيِّ
اتّخاذِ  الطّلبةِ على  ا على مو�وضعِ قراراتِ الادّخار، الذي راعَتْ فيهِ تدريب  �أي�ضً فوائِدَه، وا�شتَمَلَتْ 

قراراتٍ ماليةٍ تتنا�سبُ مَعَ احتياجاتِهِم.

قَتْ دُرو�سُها �إلى تَتَبُّعِ تاريخِ ن��شأتِها،  ثَ عنِ البنوك؛ حيثُ تطرَّ و�أخيًرا، جاءَتِ الوَحدةُ الثانيةُ لتتحدَّ
ا در�سًا عنِ البنكِ المركزيِّ  نَتِ الوَحدةُ �أي�ضً فِ العاملةِ منها فِ الأردنّ، و�أنواعِها المخُتلفة، وت�ضمَّ وتعرُّ
حَةً كيفَ يختارُ  ثَتْ عنْ �أنواعِ الح�ساباتِ البنكيّةِ المخُتلفة، مُوَ�ضِّ ه، كما تحدَّ الأردنيِّ و�أهدافِهِ وَمَهامَّ
ة بفتحِ الح�سابِ  الطالبُ بنكَهُ وَحِ�سابَهُ المنُا�سبَين، وَانتهَتْ ببع�ضِ التّطبيقاتِ العمليّةِ وَالنّماذجِ الخا�صّ
البنكيّ، وق�سائمِ الإيداع، وال�شيكاتِ، وكيفيّة قراءةِ ك�شفِ ح�سابٍ بنكيّ، وَطريقةِ ا�ستخدامِ بطاقةِ 

رّافِ الآلّي. ال�صَّ

التّو�ضيحيّةِ  والأ�شكالِ  وَرِ  ال�صُّ مِنَ  العديدِ  على  ا�شتملَ  فقدِ  ة،  الَمرْجُوَّ �أهدافَهُ  الكتابُ  قَ  يُحَقِّ وَكَيْ 
فِّ الثّامِنِ  عَةِ مِنْ مِنهاجِ ال�صَّ تاجاتِ المتَُوَقَّ والأن�شطةِ والتطبيقاتِ العمليّة، التي تُ�سْهِمُ في تحقيقِ النِّ
الأ�سا�سيّ، وللمعلِّمِ �أنْ يجتهدَ في تو�ضيحِ الأفكارِ و�آليّةِ تطبيقِ الأن�شطةِ بما يلائِمُ الإمكاناتِ المتُاحةِ 

منَ بيئةِ عَمَلِه.  لَهُ �ضِ

وَبَعْدُ، ف�إننا ن�أملُ �أنْ نكونَ قد وُفّقنا في تقديِم ما هُوَ منا�سبٌ ومفيدٌ، كما نرجو �أنْ يُحقّقَ هذا المُ�ؤَلَّفُ 
لذا  والتنقيحِ؛  للمراجعة  تجريبية  الطبعة  هذهِ  �أنَّ  علماً  �أجلِها.  مِنْ  وُ�ضع  التي  والأهداف  الغايات 
نرجوا من زملائنا المعلمين و�أولياء الأمورِ تزويدنا ب�أيةِ ملاحظاتٍ تُغني الكتابَ وت�سهمُ في تح�سينهِ.





7

المالُ في حياتِنا

الوَحدةُ الأولى

كيفَ ت�ستطيعُ الُح�صولَ على المال؟¦¦

ما علاقةُ المالِ بالعمل؟¦¦

فكّر، ماذا �ستعملُ في المُ�ستقبل؟¦¦
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َ كَثِيًرا  ِ وَاذْكُرُوا الَلّ لِ الَلّ لَةُ فَانتَ�شِرُوا فِ الْأرَْ�ضِ وَابْتَغُوا مِنْ فَ�ضْ يَتِ ال�صَّ قالَ الُله تعالى: )فَ�إذَِا قُ�ضِ
عَلَّكُمْ تُفْلِحُونَ( )�سورة الُجمُعَة، الآية 10( لَّ

عم،  نيا، وَ�أوجدَ فيها الكثيَر مِنَ النِّ لقدْ جعلَ الُله الأر�ضَ مُ�ستقرَّ حياةِ الإن�سانِ وَمَعا�شَهُ في هذهِ الدُّ
الِحِ  ال�صّ وَالعَمَلِ  عْيِ  بِال�سَّ وَ�أَمَرَهُ  وطرائِقَه،  زقِ  الرِّ �أبوابَ  لهُ  عَ  وَنَوَّ لِدمَتِه،  المخلوقاتِ  جميعَ  رَ  وَ�سَخَّ

تِه. تِهِ وَقُوَّ النّافِعِ الذي جَعَلَهُ �سَبَبًا لَِعا�شِهِ وَعِزَّ
بِجِدّ،  ت�سعى  مِنْ حولِنا  المخلوقاتِ جميعَها  ف�إنَّ  والعمل،  ال�سّعيَ  يتطلَّبُ  الحياةِ  نظامُ هذهِ  كانَ  ولماّ 
وتعملُ بِن�شاط. وعليهِ، فقد كانَ مِنْ واجبِ الإن�سانِ �أنْ ينه�ضَ للعملِ على نحوٍ جادٍّ ون�شيط، طارحًا 
ةُ الِله في خَلْقِه، وَبِا  تْهُ عليهِ طبيعتُهُ الإن�سانية، وَهِيَ �سُنَّ القُعودَ والكَ�سَلَ وَراءَهُ حتّى يقومَ بِا فَرَ�ضَ
زْقَ  �أوْحَتْ �إليهِ القوانيُن ال�شرعيّة، وَالعاقلُ لا يَر�ضى لنف�سِهِ �أنْ يكونَ عالَةً على غيِره، وَهُوَ يعلَمُ �أنَّ الرِّ
ا  نَّ م�صالِحَ الحياةِ لا تَتِمُّ �إلا با�شتراكِ الأفرادِ بحيثُ ي�ؤدّي كُلٌّ منهُمْ عَمَلًا خا�صًّ مَنوطٌ بِال�سّعي، وَ�أَ
ا يَنْجُمُ عنهُ تبادُلُ الَمنافِع، وَدَوَرانُ رَحى الأعمال، على نحوٍ ي�ؤدّي مِنْ ثَمَّ �إلى اكتمالِ النّظامِ  لَه، مِّ
على الوَجْهِ الذي ارت�ضاهُ الُله -�سبحانَهُ- لهذا الكَوْن. قالَ ر�سولُ الِله، �صلّى الُله عليهِ و�سلّم: »ما �أكَلَ 

�أحَدٌ طَعامًا قَطُّ خَيًرا مِنْ �أنْ ي�أكلَ مِنْ عَمَلِ يَدِه« )رواهُ البُخاريّ(.
عُ منَ الطالبِ بعدَ درا�سةِ هذهِ الوَحْدَةِ �أنْ يكونَ قادراً على: يُتَوَقَّ

تَعدادِ م�صادرِ الُح�وصلِ على المال.��
تقديرِ �أهميّةِ ك�سبِ الأموالِ بطريقةٍ م�شروعة.��
تعريفِ مفهومِ العمل.��
تمييزِ �أنواعِ العمل.��
التفريقِ بيَن الأعمالِ الم�أجورةِ والأعمالِ غيِر الم�أجورة.��
تقديرِ �أهميّةِ الأعمالِ غيِر الم�أجورةِ وانعكا�سِها الإيجابيّ.��
تحديدِ الوظائفِ التي يمكنُهُ �أدا�ؤها لك�سبِ المال.��
فهمِ �أنَّ الِمهَنَ المخُتلفةَ تتفاوَتُ مِنْ ناحيةِ المهارات.��
اتّخاذِ الخياراتِ الوظيفيّةِ ال�صحيحةِ والمنُا�سبة.��
لِ مَعَ الآخرينَ للإلمامِ بِفُرَ�صِ العمل.�� تطبيقِ مهاراتِ الاتّ�صالِ والتّوا�صُ
الرّبطِ بيَن الرّ�ؤيةِ ال�شخ�صيّةِ وَالأهدافِ الِمهْنِيّة.��
تعرّفِ �أهميّةِ التكنولوجيا في �إيجادِ فر�صِ عملٍ لك�سبِ الأموال.��
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الدر�سُ الأولُ
المــــالُ والعمــــلُ

عيُ فيها  نيا لإعمارِها بالعملِ والعبادة. وعليهِ، فمِنْ واجبِهِ ال�سَّ خلقَ الُله تعالى الإن�سانَ في هذهِ الدُّ
والعملُ مِنْ �أجلِ ك�سبِ المال؛ لأنَّ ذلكَ يُغنيهِ عنْ حاجةِ النا�سِ و�س�ؤالِهِم.

ولماّ كانَ كلُّ �إن�سانٍ ي�سعى �إلى ك�سبِ المال، الذي ي�ستعيُن بهِ على تحقيقِ حاجاتِهِ وتلبيةِ رَغَباتِه، ف�إنَّ 
نانِهِ مِنَ الُح�وصلِ على فر�صةِ  كِّ ياق، مِنْ حيثُ �إنّهُما يَُ الت�أهيلَ والتعليمَ �أمرانِ �أ�سا�سيّانِ في هذا ال�سِّ

عملٍ مُنا�سبة.
�أمّا الأن�شطةُ والأعمالُ التي ي�ستطيعُ الإن�سانُ ك�سبَ المالِ بو�ساطتِها فهيَ عديدةٌ ومتنوّعة، وهيَ فِ 
الوقتِ نف�سِهِ متفاوتةٌ في درجةِ �صعوبتِها وفي مقدارِ ما يُبذلُ فيها مِنْ كَدٍّ وتعبٍ و�إخلا�ص. علمًا �أنَّ 
ثَمَّ م�شروعًا وبعيدًا عنْ �شُبُهاتِ  مِنْ  عَمَلِه، فكانِ ك�سبُهُ  �أخل�صَ في  �إذا  �إلا  الإن�سانَ لا تطمئنُّ نف�سُهُ 

كَةُ فِ الرّزق. قُ مَعَهُ البََ الف�ساد، بحيثُ تتحقَّ

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

ا�ستنتاجِ �أهميّةِ المالِ فِ الحياة.¦¦

تَعدادِ م�صادرِ المال.¦¦

تعريفِ مفهومِ العمل.¦¦

تمييزِ الوظيفةِ مِنَ العملِ الُحرّ.¦¦

الوقت: )90( دقيقة

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلميةالوقت:)٥ دقائق( 

العمل، الأجر، الراتب، الوظيفة، 
العمل الحر، الأعمال الم�أجورة 

التعلم بالن�شاط، تدري�س 
ورق �أبي�ض A4، �ألوان، �أقلاممبا�شر، مناق�شة وحوار
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الن�شاطُ )1(: �أهميّةُ المالِ فِ الحياة
الوقت: )10 دقائقَ( 

الهدف:
م�ساعدةُ الطالبِ على تقديرِ �أهميّةِ المالِ فِ الحياة .

التعليماتُ

طلبْ �إلى كلِّ طالبٍ التفكيَر في حُلُمٍ يرغبُ في تحقيقِهِ مُ�ستقبلًا.¦¦

ُ فيهِ عنْ حُلُمِه.¦¦ اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ �إنجازَ رَ�سْمٍ يُعَبِّ

هُمْ عنْ حُلُمِهِم، ثمَّ اطرحِ ال�سّ�ؤالِ الآتي: هلْ ت�ستطيعُ ¦¦ اطّلعْ على ر�سوماتِ الطلبة، ثمَّ ا�س�ألْ بع�ضَ
رِ المال؟ تحقيقَ حُلُمِكَ مِنْ غيِر توفُّ

قا�شَ ب�أنَّ المالَ �ضروريٌّ في حياتِنا.¦¦ ا�س�ألِ الطلبةَ عنِ ا�ستنتاجاتِهِم، وَاخْتُمِ النِّ
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الجدولُ )1 - 1(

م�صادر ك�سب المال
لل�صغارللكبار

ملحوظةٌ للمعلّم: قد يذكرُ الطلبةُ مِنْ م�صادرِ ك�سبِ المال: العملَ، والوظيفةَ، والم�صروفَ، 
ناعةَ، والهدايا والهباتِ، و... . والميراثَ، والبيعَ، والتّجارةَ، وال�صّ

الن�شاطُ )2(: مِنْ �أينَ نح�صلُ على المال
الوقت: )10 دقائقَ( 

الهدف:
م�ساعدةُ الطالبِ في تَعدادِ م�صادرِ الُح�وصلِ على المال.

التعليماتُ

للكبارِ ¦¦ المالِ  ك�سبِ  م�صادرَ  دُ  يُعَدِّ بحيثُ  �أدناه،   )1-1( الجدولِ  تعبئةَ  طالبٍ  كلِّ  �إلى  اطلبْ 
غار. وال�صّ

تنقّلْ بيَن الطلبة، مُتابعًا عَمَلَهُم.¦¦

�صِ لعملِ الطلبة، ابد�أ بالا�ستماعِ �إلى �إجاباتِهِم، وت�سجيلِ �أفكارِهِمْ ¦¦ بعدَ انتهاءِ الوقتِ المخُ�صّ
على ال�سبّورة.

ةٍ للحُ�وصلِ على ¦¦ �أنَّ الملُاحَظَ في �إجاباتِ الطلبةِ وجودُ م�صادرَ عِدَّ اخْتُمِ النّ�شاطَ مُ�شيًرا �إلى 
نَ مِنْ تلبيةِ حاجاتِهِ  المال، و�إلى �أنّهُ ينبغي لكلِّ �شخ�صٍ البحثُ عَنْ م�صدرٍ لك�سبِ المالِ كَيْ يتمكَّ

ورغباتِه، و�إلى �أنَّ العملَ يُعَدُّ مِنْ �أهمِّ الطرائقِ التي ت�ساعدُ على تحقيقِ ذلك.
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الن�شاطُ )3(: بطاقة معايدة

 ) الوقت: )20 دقيقةًَ
الهدف:

م�ساعدةُ الطالبِ في تعريفِ مفهوم العمل.

التعليماتُ

وزّعْ على كلِّ طالبٍ ورقةً بي�ضاء.¦¦

اطلبْ �إلى كلٍّ مِنْهُمْ �أنْ يَثْنِيَها بحيثُ تَتَّخِذُ �شكلَ بطاقةِ المعُايَدَة، ثمَّ يكتبَ عليها عبارةً مُوجّهةً ¦¦
�إلى �أحدِ زملائِه.

اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ ت�سليمَ بطاقةِ المعُايَدَة لزميلِه.¦¦

�أُخبِر الطلبةَ �أنَّ ما �أنجزوهُ يُعَدُّ عملًا، ثمَّ ا�س�ألْهُم: ما الذي فَعَلْتُموه؟ ¦¦

ا�ستمعْ للطلبة، ثمَّ قفْ �إلى جانبِ اللوح، واكتبْ بع�ضَ الكلماتِ المهُِمّة مّما يقولون، مثل: جهد، ¦¦
عَنِ   ُ تعبِّ التي  الكلماتِ  وبع�ضَ  �سعادة،  الم�شاعر، مثل:  عَنِ   ُ تعبِّ التي  الكلماتِ  وبع�ضَ  �إنتاج، 

الاعتزازِ �أوِ الفَخْرِ �أوِ الَمحَبّة.

اطلبْ �إلى الطلبةِ تعريفَ العمل، مُ�ستعينيَن بالكلماتِ المكتوبةِ على اللوح، ثمَّ كتابةَ هذا التعريفِ ¦¦
�صِ فِ الكتاب. في مكانِهِ المخُ�صّ

اكتبْ تعريفَ العملِ على اللوح.¦¦

العمل:

 هو جهد يقوم به الفرد من �أجل تح�صيل �أو �إنتاج �شيء ما، وي�ؤدي �إلى �إ�شباع حاجة معينة لديه.
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الن�شاطُ )4(: لنمثل �أعمالنا 

 ) الوقت: )30  دقيقةًَ
الهدف:

فِ �أنواعِ الأعمالِ المختلفة. م�ساعدةُ الطالبِ في تعرُّ

التعليماتُ
وَرًا تمثّلُ �أعمالًا، ثمَّ كلّفْهُ ¦¦ اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ الاطلاع على ال�شّكلِ )1-1(، الذي يت�ضمّنُ �صُ

وَر. مِرَ في عقلِهِ �إحدى هذِهِ ال�صُّ �أنٍ يُ�ضْ

ورةَ ¦¦ ورةَ رَقْمَ )1( الجلو�سَ معًا، و�إلى الذينَ اختاروا ال�صّ اطلبْ �إلى الطلبةِ الذين اختاروا ال�صّ
نونَ مجموعاتٍ، وهكذا. رَقْمَ )2( الجلو�سَ معًا، وهكذا، بحيثُ يُكَوِّ

�إذا كانَ عددُ الطلبةِ كبيًرا في مجموعةٍ ما، فيمكنُ تق�سيمُها مجموعتين.¦¦

اطلبْ �إلى الطلبةِ التفكيَر في كيفيّةِ تمثيلِ دورِ �صاحبِ العملِ الذي اختاروه، ثمَّ حدّدْ دَوْرَ كلِّ ¦¦
فردٍ مِنْ �أفرادِ المجموعةِ في تمثيلِ العملِ الَمنوطِ به.

ها حركةَ ¦¦ خو�صِ في �أثناءِ عر�ضِ وْر، مَعَ مُراعاةِ ثباتِ ال�شُّ اطلبْ �إلى المجموعاتِ البدءَ بتمثيلِ الدَّ
امتة. وَرِ ال�صّ ال�صُّ

ابد�أ ب�س�ؤالِ المجموعاتِ الأخرى:¦¦

11 لَتْهُ المجموعة؟( ما العملُ الذي مَثَّ

22 هلْ تح�صلُ المجموعةُ على مبلغٍ نقديٍّ مُقابلَ عملِها؟(

33 �إنْ كانتِ الإجابةُ نَعم، فماذا يُ�سَمّى هذا المبلغ؟(

الأجرُ:
لُ عليهِ الفردُ مُقابِلَ �أدائِهِ عملًا ما.  هُوَ المبلغُ مِنَ النّقودِ الذي يح�صُ
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ال�شكلُ )1-1(

44 لُ على ( لُ الذي ي�ؤدّي هذا العملَ على المبلغِ نف�سِهِ مِنَ النّقودِ دائمًا؟ �أي: هلْ يح�صُ هلْ يح�صُ
�أجرٍ ثابتٍ في كلِّ مرّة؟

55 عَلامَ يعتمدُ المبلغُ الذي يح�صلُ عليه؟(
)الرّاتب(، ¦¦ الثابتِ  بالأجرِ  المق�وصدِ  فِ  الطلبةَ  ناق�شِ  المجموعات،  مِنَ  عيّنةٍ  �أعمالِ  بعدَ عر�ضِ 

ا فِ المق�وصدِ بالأجرِ غيِر الثابت، وعلاقَتِهِ  مُبيّنًا �أنَّ هذا العملَ مُرتبطٌ بالوظيفة، وناقِ�شْهُمْ �أي�ضً
بالعملِ الُحرّ.
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الن�شاطُ )٥(: وظيفةٌ، �أمْ عَمَلٌ حُرّ؟

الوقت: )15 دقيقة( 
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ فِ التمييزِ بيَن الوظيفةِ والعملِ الُحرّ.

التعليماتُ:

ُ عنْ وظيفةٍ الجلو�سَ معًا في مجموعة، ¦¦ اطلبْ �إلى مجموعةِ الطلبةِ الذين كانتْ لَدَيْهِمْ �وصرةٌ تُعَبِّ
ُ عنْ عَمَلٍ حُرِّ الجلو�سَ معًا في مجموعةٍ ثانية. )�إذا كانَ  والآخرينَ الذينَ كانتْ مَعَهُمْ �وصرةٌ تُعَبِّ
عددُ الطلبةِ كبيًرا، فيمكنُ تق�سيمُهُمْ �أربعَ مجموعات، بحيثُ تتلّو كلُّ مجموعتيِن الَمهَمّةَ نف�سَها(

اطلبْ �إلى المجموعةِ الأولى �إيجادَ تعريفٍ للوظيفة، مَعَ ذِكْرِ �أمثلةٍ عليها، وَمِنَ المجموعةِ الثّانيةِ ¦¦
�إيجادَ تعريفٍ للعَمَلِ الُحرّ، مَعَ ذِكْرِ �أمثلةٍ عليه.

تنقّلْ بيَن المجموعتين، مُوجّهًا الطلبة.¦¦

ا�ستمعْ لإجاباتِ الطلبة، وناق�شْهُمْ فيها.¦¦

لّخ�صْ على اللوح تعريفَ الوظيفةِ والعَمَلِ الُحرّ، ثمَّ اطرحْ �أمثلةً عليهِما.¦¦
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: العملُ الُحرُّ
عملٌ �شخ�صيٌّ ي�ؤدّيهِ الفرد، وي�ستطيعُ بو�ساطتهِ الُح�وصلَ على المال بِدَخْلٍ غيِر ثابتٍ حَ�سَبَ مِقدارِ 
ناعةَ  مُها، مِنْ مِثلِ امتلاكِ الفردِ مَتْجَرًا، �أوِ امْتِهانِهِ �صِ �إنتاجِهِ �أوْ بيعِهِ �أوْ لقاءَ الخدمةِ التي يقدِّ
لِّحِ �أحذيةٍ )�إ�سكافّي(، �أوْ �سيّاراتٍ )ميكانيكيّ(، �أوْ  فَ �شَعر، �أوْ مُ�صَ فِّ مُنْتَجٍ مُعيّ، �أوْ عَمَلِهِ مُ�صَ

�أنْ يكونَ كهرَبائيًّا، وَنَحْوِه.

لُون على مبلغٍ مِنَ  ه الطلبة �أنَّهم �إذا عَمِلْوا في وظيفةٍ مُعيّنَةٍ �أوِ امْتَهَنْوا العَمَلَ الُحرَّ ف�سيح�صُ وجِّ
ةُ �أعمالًا م�أجورة. المالِ يُ�سَمّى �أجرًا، لذلكَ تُ�سَمّى الوظائفُ والأعمالُ الُحرَّ

الوظيفةُ:

يَ �أحدُهُما للطرفِ الثّاني خدمةً ما �أوْ عملًا مُعيّنًا �ضمنَ  عقدٌ بيَن طرفين، يَنُ�صُّ على �أنْ ي�ؤدِّ
�أوقاتِ عملٍ مُدّدة، مقابلَ الُح�وصلِ على دخلٍ �شهريٍّ ثابتٍ ومُدّدٍ فِ العقدِ يُ�سَمّى )راتبًا(، 
ومِنْ �أمثلةِ ذلِكَ وظيفةُ مُهند�سٍ في �شركة، �أوْ معلّمٍ في مدر�سة، �أوْ مُا�سِبٍ في م�ؤ�سّ�سة، �أوْ... .
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11 �أكمل الفراغ فيما ي�أتي م�ستخدماً ما يلي: )الأجر، الوظيفة، العمل الحر((

)الأجر( مقدار من النقود تح�صل عليه مقابل قيامك بعمل معين.

معين   عمل  �أو  خدمة  ب�أداء  الأطراف  �أحد  خلاله  من  يقوم  طرفين،  بين  عقد  )الوظيفة( 
ل�صالح الطرف الثاني �ضمن �أوقات عمل محددة، مقابل الح�وصل على دخل �شهري ثابت 

ومحدد بالعقد.

)العمل الحر( عمل �شخ�صي يقوم به الفرد وي�ستطيع من خلاله الح�وصل على النقود ب�أجر 
غير ثابت بح�سب مقدار �إنتاجه �أو بيعه، �أو لقاء خدمة معينة.

22 �صنف الأعمال الآتية �إلى وظائف، و�أعمال حرة في الجدول �أدناه.(
�أواني  �صانع  جزار،  م�ست�شفى،  في  طبيب  خا�صة،  منجرة  في  نجار  �شركة،  في  محا�سب 
فخارية، معلم في مدر�سة، مهند�س في �شركة، مدير عام م�ؤ�س�سة حكومية، بائع في محله 

التجاري الخا�ص.

33 هل هناك �أعمال معينة لها دخل ثابت، وفي نف�س الوقت لها دخل غير ثابت؟ �أذكر مثالًا.(

عمل حروظيفة

ةمُا�سبٌ في �شركة نّجارٌ في مِنجرةٍ خا�صّ
جزّارٌطبيبٌ في م�ست�شفى

�صانعُ �أوانٍ فَخاريّةمعلّمٌ في مدر�سة
بائعٌ في مَتْجَرِهِ الخا�صّمُهند�سٌ في �شركة

مديرُ عامِّ م�ؤ�سّ�سةٍ حكوميّة

نَعم؛ فمثلًا، قد تعملُ مندوبَ مبيعاتٍ في �شركةٍ بدخلٍ ثابت، وفِ الوقتِ نف�سِهِ تُعطى ن�سبةً 
مِنْ مبيعاتِك، فيكونُ المبلغُ الذي تُعطاهُ بناءً على الن�سبةِ مبلغًا غيَر ثابت. كذلكَ يتقا�ضى 
�آخرُ يعملُ في عيادتِهِ  �أجرًا ثابتًا، بينما يتقا�ضى طبيبٌ  الطبيبُ الذي يعملُ في م�ست�شفًى 

ةِ �أجرًا غيَر ثابت، بناءً على عددِ المر�ضى الذينَ يراجِعونَه. الخا�صّ

�أ�سئلةُ الدر�س ِ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 ي�صغي للتعليمات  ب�إن�صات. .

22 يلتزم بقوانين العمل �ضمن مجموعة. .

33 يقوم بدوره في المجموعة بكفاءة. .

44 يعمل بفاعلية �ضمن المجموعة. .

55 يلتزم بدوره في المجموعة. .

66 . 
ينتقل من العمل الفردي �إلى العمل في 

مجموعات ب�سلا�سة.

77 ي�ستخدم لغة �سليمة �أثناء النقا�ش. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ  
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يُعَدّدُ م�صادرَ المالِ المختلفة. .

22 يعرفُ مفهومَ العمل. .

33 يميّزُ الوظيفة مِنَ العملِ الُحرّ. .

44 يعرفُ مفهومَ الأجر. .

55 . 
يعرفُ مفهومَ الرّاتبِ وعلاقتَهُ 

بالوظيفة.

66 ي�ستنتجُ �أهميّةَ المالِ فِ الحياة. .

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ  



20

الدر�سُ الثاني
الأعمال التطوعية

�أّنّه  وَعَلِمْنا  الُحرّة،  والأعمالِ  الوظائفِ  بِقِ�سْمَيْها؛  الم�أجورَةَ  الأعمالَ  ال�سّابقِ  الدر�سِ  فِ  فْنا  تعرَّ
ينبغي لكلِّ فردٍ العملُ مِنْ �أجلِ ك�سبِ المالِ بطرائقَ م�شروعة؛ بُغْيَةَ تلبيةِ مُتطلّباتِ الحياة. وفي هذا 
فُ الأعمالَ غيَر الم�أجورة، التي لا ينتظرُ مَنْ يُ�ؤدّيها �أجرًا ماديًّا. وعليهِ، ف�إنّهُ لا بُدَّ  الدر�س، �سنتعرَّ

ههُنا مِنَ الإجابةِ عَنِ الأ�سئلةِ الآتية:     
كِنُها العمل، وَهِيَ غيُر قادرةٍ على ك�سبِ لُقْمَةِ العي�ش؟ ¦¦ �أَيُوْجَدُ �أفرادٌ �أوْ جماعاتٌ لا يُْ
هلْ هناكَ �أفرادٌ بحاجةٍ �إلى م�ساعدةٍ مِنْ نوعٍ ما؟ وهلْ مِنْ واجبي م�ساعدةُ ه�ؤلاء؟ ¦¦
�أَمِنْ حَقِّ الوطنِ عَلَيَّ �أنْ �أُ�سهمَ في خدمةِ المجتمع؟ ¦¦
هلْ نظافةُ ال�وشارعِ والحدائقِ العامّةِ ودورِ العبادةِ م�س�ؤوليّةُ عاملِ النظافةِ فقط، �أمْ مِنْ واجبي ¦¦

الإ�سهامُ في تنظيفِها؟

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

تمييزِ الأعمالِ الم�أجورةِ مِنَ الأعمالِ غيِر الم�أجورة.¦¦

تعريفُ مفهومِ العملِ التَّطوُّعيّ.¦¦

تحديدُ مجالاتِ العملِ التَّطوُّعيّ.¦¦

ا�ستنتاجُ فوائدِ العملِ التَّطوُّعيّ.¦¦

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

الع�صف الذهني، التعلّم العمل التطوعي
ورق �أبي�ضبالن�شاط، المناق�شة والحوار

الوقت: )45( دقيقة

الوقت:)٥ دقائق( 
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عيّ الن�شاطُ )١(: العملُ التَّطوُّ

الوقت: )١0 دقائق( 
الهدف:  

تعريفُ الطالبِ بمفهومِ العملِ التَّطوُّعيّ.

التعليماتُ:

اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ قراءةَ مقدّمةِ الدر�س.¦¦

"العملُ ¦¦ عبارةَ  فيها  اكتبْ  ثمَّ  اللوح،  منت�صفِ  في  دائرةً  ارْ�سُمْ  هنيّ،  الذِّ بالع�صفِ  مُ�ستعينًا 
التَّطوُّعيّ".

هنيّ، ناقِ�شِ الطلبةَ في مو�وضعِ العملِ التَّطوُّعيّ، بحيثُ تطلبُ �إلى كلٍّ ¦¦ مُ�ستعينًا بالع�صفِ الذِّ
منهُمُ التفكيَر في كلمةٍ لها علاقةٌ بهذا المفهوم.

نِ الكلماتِ على اللوح.¦¦ دَوِّ

اطلبْ �إلى الطلبةِ �أنْ ي�ستعينوا بالكلماتِ المفتاحيّةِ الموجودةِ على اللوح في �صياغةِ تعريفٍ للعملِ ¦¦
التَّطوُّعيّ.

ا�ستمعْ �إلى �إجاباتِ الطلبة، ثمَّ ناق�شْهُمْ فِ التّعريف.¦¦

لَ الطلبةُ �إليه، ثمَّ اكتبْ على ال�سبّورةِ �أمامَهُمْ تعريفَ العملِ التَّطوُّعيّ.¦¦ لّخ�صْ ما تو�صّ

عيُّ  العملُ التَّطوُّ
يّ، مِنْ مثلِ التَّطوُّعِ بالمالِ �أوِ  كلُّ ما يقدّمُهُ الفردُ مِنْ جُهْدٍ في خدمةِ المجتمعِ مِنْ غيِر مُقابلٍ مادِّ
الوقتِ �أوِ المهاراتِ والأفكار. علمًا �أنَّ العملَ التَّطوُّعيَّ لا يقت�صرُ على حملاتِ الإغاثةِ حَ�سْبُ، فهوَ 

مٌ �ضمنَ معاييَر مِهْنِيّةٍ عاليةٍ يهدفُ �إلى نه�ضةِ الأُمَِ في مجالاتِ الحياةِ جميعِها. جهدٌ منظَّ
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يٍّ )�أجرٍ( يندرجُ تحتَ مُ�سَمّى الأعمالِ  ملاحظْة: �إنَّ كلَّ عملٍ ي�ؤدّيهِ الفردُ مِنْ غيِر مُقابلٍ مادِّ
غيِر الم�أجورة.

�إذنْ، تُ�سَمّى الأعمالُ التَّطوُّعيّةُ �أعمالًا غيَر م�أجورة.

عيّ الن�شاطُ )٢(: مجالاتُ العملِ التَّطوُّ

 ) الوقت: )20 دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في تحديدِ مجالاتِ العملِ التَّطوُّعيّ.

التعليماتُ:

اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ التفكيَر وَحْدَهُ في �أكبِر عددٍ ممكنٍ مِنَ الأمثلةِ على الأعمالِ التَّطوُّعيّة، ثمَّ ¦¦
تدوينَها على ورقةٍ بي�ضاءَ.

لَ ¦¦ نَ كلٌّ منهُما الأمثلةَ التي تو�صّ اطلبْ �إلى كلِّ ثنائيٍّ مِنَ الطلبةِ م�شاركةَ �أفكارِهِما معًا، و�أنْ يُدَوِّ
�إليها زميلُهُ ولي�ستْ موجودةً لَدَيْه.

نِ الأمثلةَ على ال�سبّورة.¦¦ ابد�أ بالا�ستماعِ �إلى كلِّ ثنائيٍّ مِنَ الطلبة، وَدَوِّ
لَ �إليهِ الطلبةُ مِنْ نتائج، ثمَّ ناقِ�شْهُمْ في �إمكانيّةِ دَمْجِ بع�ضِ الأمثلةِ في ¦¦ �أَعِدْ تلخي�صَ ما تو�صّ

مجالٍ واحد. )�سَمِّ المجال(
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عيّ الن�شاطُ )3(: �أهمية العمل التَّطوُّ

الوقت: )١0 دقائق( 
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ فِ ا�ستنتاجِ �أهميّةِ العملِ التَّطوُّعيّ.

التعليماتُ:

ق�سّمِ الطلبةَ مجموعات.¦¦

عِ نف�سِهِ مِنْ ¦¦ اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ التفكيَر في فائدةِ العملِ التَّطوُّعيِّ التي تنعك�سُ على المتُطوِّ
جِهة، وعلى الأفرادِ والمجتمعِ مِنْ جِهةٍ ثانية.

نَ على ورقةٍ بي�ضاءَ فائدةً واحدةً مِنْ فوائدِ العملِ التَّطوُّعيِّ التي ¦¦ اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ �أنْ تُدَوِّ
عِ نف�سِه، وفائدةً �أخرى تنعك�سُ على الأفرادِ والمجتمع، ثمَّ تثبيتَها على جدارِ  تنعك�سُ على المتُطوِّ

فّ. ال�صَّ

هْ �إلى �أوراقِ المجموعات، ثمَّ اقر�أ كلَّ فكرة، وناق�شْها مِنْ ثَمَّ مَعَ الطلبة.¦¦ توجَّ

ِ �آتياً.¦¦ ندوقِ المبَُيَّ فْها حَ�سَبَ ال�صُّ لَ الطلبةُ �إليها، ثمَّ �صنِّ لّخ�صِ النّتائجَ التي تو�صّ

مجالات العمل التطوعي:
11 المجالاتُ الطبيّةُ وال�صحيّة.(

22 الخدماتُ الاجتماعيّةُ والترفيهيّة.(

33 الرّيا�ضةُ وال�شّباب.(

44 نِّ ( خدمةُ الفقراءِ والأيتامِ وكِبارِ ال�سِّ
ة. وذوي الاحتياجاتِ الخا�صّ

55 التعليمُ والتدريبُ ون�شرُ الثقافة.(

66 �إغاثةُ المتُ�ضرّرينَ مِنَ الكوارثِ (
ولاجئي الُحروب.

77 المحافظةُ على البيئة.(

88 الدرا�ساتُ العلميّة.(
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فكرةُ م�شروع
مْهُمْ مجموعاتٍ بحيث تعمل كل مجموعة  �سَ الطلبةِ لفكرةِ العملِ التَّطوُّعِيّ، فَقَ�سِّ مُّ �إذا لاحظتَ تََ
مَعَ الِحر�صِ  الَحيّ،  فِ  �أو  فِ المدر�سةِ  الدرا�سيِّ  الف�صلِ  تنفيذِ فكرةِ عملٍ تطوُّعيٍّ خلالَ  على 
ها على لوحةِ الإعلاناتِ المدر�سيّة. وهنا، ب�إمكانِكَ مكاف�أةُ  وَرِ لِعر�ضِ على توثيقِ هذا العملِ بال�صُّ

عيَن بما تراهُ منا�سبًا. الطلبةِ المتَُطَوِّ

عيّ: �أهميّةُ العملِ التَّطوُّ
11 لِ الم�س�ؤوليةِ والم�شاركة.( تعزيزُ �شعورِ الفردِ بالانتماءِ وتحمُّ

22 الملهوف، ( و�إغاثةِ  العطاءِ،  مثل:  مِنْ  ال�شّباب،  جمهورِ  لدى  الحميدةِ  الأخلاقِ  تر�سيخُ 
يّة. دقِ فِ القولِ والعملِ والنِّ والتكافلِ، ونبذِ الأنانيّةِ والفرديّة، والنّزاهةِ، وال�صّ

33 احترامُ الإن�سانِ وخدمتُهُ مِنْ غيِر تفريقٍ بيَن جن�سٍ �أوْ عِرْقٍ �أوْ دينٍ �أوْ لُغة.(

44 علاجُ ال�سّلوكاتِ ال�سلبيّة، مِنْ مثل: العدوانيّةِ، واللامبالاة. ف�ضلًا عنِ الإ�سهامِ في علاجِ (
الك�آبةِ والقلقِ والخجل.

55 تعلُّمُ مهاراتِ الحياةِ المتُعلّقةِ بتطويرِ �شخ�صيّةِ الفرد، مِنْ مثل: القيادةِ، والعملِ الجماعيّ، (
والتخطيطِ.

66 ةِ على الم�صالحِ العامّة؛ بُغْيَةَ تعزيزِ ( تطويرُ م�سيرةِ المجتمع، وتجنُّبُ تقديِم الم�صالحِ الخا�صّ
مفهومِ الم�شاركةِ المجتمعيّة.

77 ك�سبُ الأجرِ والثوابِ مِنَ الِله عَزَّ وَجَلّ؛ لِقاءَ �أداءِ الأعمالِ التَّطوُّعيّة.(
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11 عدّدْ ثلاثًا مِنْ فوائدِ العملِ التَّطوُّعيّ.(
لِ الم�س�ؤوليّةِ والم�شاركة.  � تعزيزُ �شعورِ الفردِ بالانتماءِ وتحمُّ
تر�سيخُ الأخلاقِ الحميدةِ لدى جمهورِ ال�شّباب.  �
لوكاتِ ال�سلبيّة، مِنْ مثل: العدوانيّةِ، واللامبالاة. ف�ضلًا عنِ الإ�سهامِ في علاجِ   � علاجُ ال�سُّ

الك�آبةِ والقلقِ والخجل. 

22 علّلْ �سببَ ت�سميةِ الأعمالِ التَّطوُّعيّةِ بهذا الا�سم.(
�سُمّيتْ بالتَّطوُّعيّةِ لأنَّ الفردَ ي�ؤدّيها طواعيةً مِنْ غيِر �إجبار.

33 فِّ داخلَ المدر�سةِ �أوْ خارجَها، وا�شرحْ ( فكّرْ في طريقةٍ لعملٍ تطوُّعيٍّ ت�ؤدّيهِ وزملا�ؤكَ فِ ال�صَّ
خطواتِه.

فوفِ وال�سّاحات.  � ت�شكيلُ فريقٍ للنظافةِ المدر�سيّة، يعتني بنظافةِ ال�صّ
تخ�صي�صُ يومٍ �أوْ �أكثَر في رم�ضانَ للإفطارِ الجماعيّ، بحيثُ يُح�ضرُ الطلبةُ الطعامَ مِنْ   �

منازِلِهِمْ بالتعاونِ مَعَ �أهلِهِم، ثمَّ يُدعى �إليهِ الفقراءُ مِنَ الطلبةِ �أوْ مِنَ الَحيّ.

�أ�سئلةُ الدر�س ِ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
يلتزم بتنفيذ الن�شاط كما حدد في 

التعليمات: ب�شكل فردي �أو في ثنائيات 
�أو �ضمن مجوعة.

22 . 
ي�ستخدم الم�صطلحات والمفاهيم 

المتخ�ص�صة في الدر�س.

33 يتبادل المعلومات مع زملائه. .

44 يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية. .

55 يظهر جدية في العمل. .

66 يلتزم بدوره في المجموعة. .

77 يلتزم بالوقت المحدد للن�شاط. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ  



27

متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يعرفُ مفهومَ الأعمالِ الم�أجورة. .

22 يعرفُ مفهومَ الأعمالِ غيِر الم�أجورة. .

33 . 
يميّزُ الأعمالَ الم�أجورةَ مِنَ الأعمالِ 

غيِر الم�أجورة.

44 . 
يربطُ مفهومَ الأجرِ بالأعمالِ 

التَّطوُّعيّة.

55 يعرفُ مفهومَ العملِ التَّطوُّعيّ. .

66 يحدّدُ مجالاتِ العملِ التَّطوُّعيّ. .

77 . 
ي�ستنتجُ فوائدَ العملِ التَّطوُّعيِّ في 

خدمةِ المجتمع.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ  
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الدر�سُ الثالثُ
عملي فِ المُ�ستقبل

ا في حياتِهِ المُ�ستقبليّة، فطبيعةُ  يُعَدُّ اتّخاذُ الطالبِ قرارَ تحديدِ م�سارِهِ التعليميِّ قراراً مف�صليًّا ومهمًّ
العملِ الذي �سي�ؤدّيهِ م�ستقبلًا ترتبطُ ارتباطًا وثيقًا بهذا القرار؛ �إذ �إنَّ العملَ المُ�ستقبليَّ يتطلّبُ فِ 
على  ي�ؤدّيهِ  بحيثُ  فيه،  الانخراطِ  مِنَ  �صاحبَهُ  نُ  كِّ يَُ ا  �صً مُتخ�صّ تدريبًا  �أو  علميّةً  �شهادةً  العادةِ 
تَه. وعليهِ، ف�إنَّ ال�شخ�صَ �إنْ �أحَبَّ عَمَلَهُ ورغبَ فيهِ �أتقنَه؛ وبذا �سيكونُ  نحوٍ مُتْقَنٍ ي�ضمنُ ا�ستمراريَّ

�سعيدًا بما �أنجزَ ورا�ضيًا عمّا �أدّى، وَخِلافُ ذلكَ �ستكونُ النتائجُ �سيّئةً والعواقبُ وَخيمة.

ولماّ كانتْ ن�صيحةُ الكبارِ مفيدةً �أحيانًا، ف�إنَّ �أهلَ الطالبِ و�أقارِبَهُ قد ي�ؤثّرونَ في �أحيانٍ �أخرى في 
قرارِهِ المتعلّقِ بتحديدِ عَمَلِهِ المُ�ستقبليّ؛ فالطبيبُ يريدُ لابنِهِ �أنْ يكونَ طبيبًا، والمهند�سُ يرغبُ في �أنْ 
ي�صبحَ ابنُهُ مهند�سًا، وهكذا دوالَيْك. وبذا، يُجْبَُ الطالبُ على �شيءٍ لا يتنا�سبُ و�إمكاناتِهِ وقدراتِهِ 
وطبيعةِ �شخ�صيّته، مّما ي�ؤدّي �إلى حدوثِ م�شكلاتٍ كثيرة؛ لذا يجب �أنْ تكونَ واعيًا بذاتِكَ �أولًا، 
وبمتطلّباتِ الأعمالِ المختلفةِ ثانيًا، بحيثُ توازنُ بينَها بُغْيَةَ تحديدِ العملِ الذي ينا�سِبُك، وهذا ما 

�سنحاولُ �إنجازَهُ في هذا الدر�س.

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

تحديدِ �إمكاناتِهِ وَرَغباتِهِ اللازمةِ لعملِهِ المُ�ستقبليّ.¦¦

فِ مُتطلّباتِ الأعمالِ المختلفة.¦¦ تعرُّ

تحديدِ العملِ المنا�سبِ له.¦¦

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

التعلم بالن�شاط، العمل العمل المُ�ستقبلي
ورقة عملالجماعي

الوقت: )45( دقيقة

الوقت:)٥ دقائق( 
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الن�شاطُ )3(: تعرّفْ �إلى ذاتِك

 ) الوقت: )2٥دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في تحديدِ �إمكاناتِهِ وَرَغباتِهِ اللازمةِ لِعَمَلِهِ المُ�ستقبليّ.

التعليمات:

اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ النّظرَ فِ ورقةِ العمل )١-١(: تعرّفْ �إلى ذاتِك مِنْ كتابِهِ، التي تحتوي ¦¦
وَمُيولٍ  رَغَباتٍ  مِنْ  الطالبُ  ما يملِكُهُ  بيَن  الرّبطِ  �إلى  ت�سعى  التي  الأ�سئلةِ  مِنَ  على مجموعةٍ 

وَمَهاراتٍ مِنْ جِهة، و�أ�سماءِ بع�ضِ الأعمال مِنْ جِهةٍ ثانية. 

حْ للطلبةِ �أنَّ ورقةَ العملِ تحتوي على مجموعةٍ مِنَ الأ�سئلة، التي ت�سعى �إلى الرّبطِ بيَن ما ¦¦ و�ضّ
يملِكُهُ الطالبُ مِنْ رَغَباتٍ وَمُيولٍ وَمَهاراتٍ مِنْ جِهة، و�أ�سماءِ بع�ضِ الأعمال مِنْ جِهةٍ ثانية.

�إليهِ مهمّةً ¦¦ �إذا ما كانتْ بالن�سبةِ  كَلِّفِ الطالبَ قراءةَ كلِّ فِقرةٍ مرتبطةٍ بال�سّ�ؤال، ثمَّ تحديدَ 
لَهُ حينئذٍ  �أوْ مهمّةً فينبغي  ا  �إنّها مهمّةً جدًّ �إجابَتُهُ  ف�إنْ كانتْ  �أوْ غيَر مهمّة،  �أوْ مهمّة،  ا،  جدًّ
وُجهةِ  مِنْ  ينا�سِبُهُ  قد  الذي  العملِ  ا�سْمِ  دائرةٍ حولَ  ر�سمُ  ثمَّ  المقترحة،  الأعمالِ  �إلى  النّظرُ 
كلِّ  عَنْ  �إجاباتِهِ  مِنْ  الانتهاءِ  وبعدَ  جميعِها.  والفقراتِ  كلِّها  الأ�سئلةِ  فِ  يفعلُ  وهكذا  نظرِه، 
ورقةِ  �أ�سفلَ  دائرةً  حولَها  ر�سمَ  التي  الأعمالِ  �أ�سماءِ  تلخي�صُ  �إليهِ  يُطلبُ  الفِقراتِ جميعِها، 

العمل، ثمَّ الإجابةُ عنِ ال�س�ؤالِ الأخيِر المتعلّقِ ب�أكثِر ثلاثةِ �أعمالٍ منا�سبةٍ له.

التي ¦¦ الثلاثةِ  الأعمالِ  �أ�سماءِ  كتابةَ  ثمَّ  بي�ضاء،  ورقةٍ  على  ا�سْمِهِ  كتابةَ  طالبٍ  كلِّ  �إلى  اطلبْ 
فّ. اختارَها لِنف�سِهِ بناءً على �إجابةِ ال�سّ�ؤالِ الأخير، وتثبيتَها مِنْ ثَمَّ على حائطِ ال�صَّ

حَ�سَبَ ¦¦ مجموعاتٍ  في  الجلو�سَ  �إليهِمُ  اطلبْ  ثمَّ  الطلبة،  لُها  يُفَ�ضّ التي  الأعمالِ  بقراءةِ  ابد�أ 
لةِ لَدَيْهِم؛ تمهيدًا للنّ�شاطِ التالي. تقاربِ الأعمالِ المفَُ�ضّ
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ورقة عمل )١-١(: تعرف �إلى ذاتك
اقر�أ الفقراتِ الآتيةَ، ثمَّ �أجبْ عنِ الأ�سئلةِ المتعلّقةِ بها، بو�ضعِ �إ�شارةِ )û( مقابلَ ما ينا�سبُ الفقرةَ مِنْ 

ا، �أوْ غيَر مهمّ. ا، �أوْ مهمًّ ا جدًّ حيثُ �إنَّ ما فيها يُعَدّ بالن�سبةِ �إليكَ مهمًّ
ا"، فانظرْ �إلى الأعمالِ المقُابلةِ  ا، �أوْ مهمًّ ا جدًّ �إذا كانتْ �إجابتُكَ "�إنَّ محتوى الفقرةِ يُعَدُّ بالن�سبةِ �إليَّ مهمًّ

للفقرة، ثمَّ ارْ�سُمْ دائرةً على ا�سْمِ العملِ الذي قد يكونُ مِنْ وُجهةِ نظرِكَ مُنا�سبًا لك.

مهم الفقرةرقم
 غير  مهمجداً

الأعمال المقترحةمهم

مندوبُ مبيعات، مُر�شدٌ �سياحيّ، فيهِ تنقّلٌ مِنْ مكانٍ لآخر1َ
حفيّ، مُرا�سلٌ تلفازيّ، ... �صُ

�سكرتير، مُلّلٌ �إح�صائيّ، داخلَ المكتب 2
بريّ،..  مُدخل بيانات، مُلّلٌ مَْ

مُبرمج، مُا�سب، ر�سّام، �صائغُ العملُ في جَوٍّ هادئ3
مجوهرات، ...

العملُ في جوٍّ �صاخب 4
�سائقُ �آليّاتٍ ثقيلة، �سائقُ 

حافلاتٍ �سياحيّة، حدّاد،جنديّ، 
... ، رَجُلُ دفاعٍ مَدَنِّ

محامٍ، معلّم، مُا�سب، ...يركّزُ �أكثَر على التّحدّي العقلي٥ّ

لاعبٌ ريا�ضيّ، نّجار، حدّاد، يركّزُ �أكثَر على التّحدي البدنّي6
... ، جزّار، مزارع، حِرَفِّ

لِ لديّ؟ ال��سؤال الأول: ما طبيعةُ العملِ المفَُ�ضّ
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مهم الفقرةرقم
 غير  مهمجداً

الأعمال المقترحةمهم

�أميل للعمل وحدي بعيداً عن النا�س1
مُهّزُ عد�ساتٍ ونظارات، �صائغُ 

مجوهرات، مُ�صمّمُ �أزياء، 
مُترجم، ر�سّام، ...

�أميل للعمل الم�ستقل مع القليل من 2
المراقبة

يّ، مُ�صمّم، م�ؤلّفُ  بَِ محلّلٌ مَْ
روايات، ...

�أميل للعمل الذي ي�سمح لي 3
بالتفاو�ض مع الآخرين و�إقناعهم

مُامٍ، معلّم، مندوبُ مبيعات، 
مُ�سوّق، ...

لاعبٌ ريا�ضيّ، و�سيطٌ مالّي، �أميل لعمل فيه مناف�سة مع الآخرين4
�سِم�سارٌ عقاريّ، ...

�إعلاميّ، جامعُ بيانات، مُري �أميل للعمل مع المجتمع٥
مقابلات، ...

�أميل للعمل الذي فيه تفاعل مع 6
زملائي

�أعمالُ  ممثّل،  طبيب،  مُرّ�ض، 
البنوك - مُ�صمّمُ مواقعَ �إنترنت، 

...

لُها فِ التَّعامُلِ مَعَ النّا�س؟ ال��سؤال الثاني: ما الطريقةُ التي �أُفَ�ضّ

لِ لديّ؟ ال��سؤال الثالث: ما نمطُ العملِ المفَُ�ضّ

مهم الفقرةرقم
 غير  مهمجداً

الأعمال المقترحةمهم

عملٍ 1 �ساعاتِ  �ضمنَ  متوا�صلٌ  عملٌ 
الوظائفُ الثابتةُ ب�أنواعها، ...مُدّدةٍ وجدولٍ معروف

تت�شابَهُ 2 روتينيّةٌ  عملٍ  مواقفُ  فيهِ 
يوميًّا

مُ�سجّلُ ح�سابات، مُ�ضيف، 
مُدخلُ بيانات، كاتبُ �صادرٍ 

ووارد، مديرُ م�ستودع، خبّاز، ...

ي�سمحُ لي با�ستخدامِ �إبداعي وابتكارِ 3
طرائقَ جديدةٍ للعمل

مُلّلُ نظمٍ �إداريّة، ر�سّام، 
ار، حدّاد، ... ، نَّ نَحّات، حِرَفِّ

الأعمالُ الُحرّةُ على نحوٍ عامّ، غيُر مُدّدٍ بوقتٍ �إلزامي4ّ
...
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ال��سؤال الخام�س: اكتبِ �أ�سماء الأعمالَ التي رَ�سَمْتَ حولَها دائرةً في �أثناءِ �إجابتِكَ عَنِ الأ�سئلة.

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

�ؤالُ ال�ساد�س: مِنْ وُجْهَةِ نظرِك، ما �أف�ضلُ ثلاثةِ �أعمالٍ منا�سبةٍ لك؟ ال�سُّ

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

 -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

ال��سؤال الرابع: لماذا �أريدُ العمل؟

مهم الفقرةرقم
 غير  مهمجداً

الأعمال المقترحةمهم

لأح�صلَ على �أكبِر قدرٍ ممكنٍ مِنَ 1
المال

التّجارة، الا�ستثمار، البور�صة، 
...

معلّم، طبيب، ممرّ�ض، مُر�شدٌ لم�ساعدةِ الآخرين2
اجتماعيّ، ...

لأمار�سَ هواياتي3
لاعبٌ ريا�ضيّ، ر�سّام، نَحّات، 

 ، مُثّل، مُر�شدٌ �سياحيّ، حِرَفِّ
...

لأ�صلَ �إلى من�صبٍ عالٍ فِ الدولة4
محامٍ، خبيٌر بال�ش�ؤونِ 

ال�سيا�سيّة، خبيٌر بال�ش�ؤونِ 
الاجتماعيّة، ...
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الن�شاطُ )٢(: تعرف على عملك

 ) الوقت: )١٥دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في تحديدِ العملِ الذي ينا�سِبُه

التعليماتُ:

عَتْ فِ الن�شاطِ )1( ال�سّابق، تحديدَ �أ�سماءِ ثلاثةِ �أعمالٍ ¦¦ اطلبْ �إلى مجموعاتِ الطلبةِ التي وُزِّ
منا�سبةٍ لهم.

نُقَطِيًّا على ¦¦ ها  مِنَ الأعمالِ الثلاثة، ثمَّ تلخي�صُ مناق�شةُ �صفاتِ ال�شخ�صِ المنا�سبِ لكلِّ عملٍ 
دّدٍ للعملِ �أمْ  ورقة، ثمَّ مناق�شةُ مُتطلّباتِ العملِ نف�سِهِ مِنْ حيثُ �إنّهُ يتطلّبُ التزامًا بوقتٍ مََ
كَ خارِجَه؟ وهكذا.  لا، ويتطلّبُ �شهادةً علميّةً �أمْ تدريبًا، ويتطلّبُ المكُوثَ فِ المكتبِ �أمِ التحرُّ

نَةِ في ورقةِ العملِ ال�سّابقة( مَّ )وجّهِ الطلبةَ للإفادةِ مِنَ الفِقراتِ المتَُ�ضَ

اطلبْ �إلى الطلبةِ عر�ضَ نتائجِ عملِهِمْ �أمامَ زملائِهِم.¦¦

اطرحِ ال�سّ�ؤال: مَنْ منكُمْ يَرى نفَ�سُه في هذا العمل؟¦¦

اطلبْ �إلى الطلبةِ العودةَ �إلى ورقةِ الأعمالِ المنا�سبةِ لكلِّ واحدٍ منهُم، التي كُتِبَتْ فيها �أعمالُهُ ¦¦
لة، ثمَّ �إجراءَ �أيِّ تعديلٍ عليها بعدَ عملِهِ على الن�شاطِ الثاني، �إنْ كانَ يرغبُ في ذلك،  المفَُ�ضّ

ومناق�شةَ �أ�سبابِ هذا التّعديل.
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�أخيًرا، اختُمِ الن�شاطَ بمناق�شة الطلبة بالعبارات الآتية:¦¦

حاولْ دائمًا المطابقةَ بيَن العملِ الذي تختارُهُ لنف�سِكَ وما تملِكُ مِنْ قدراتٍ وَرَغَباتٍ وَقِيَم.  �

تتغيُّ   � قد  اليومَ  لكَ  منا�سبًا  الذي تجدُهُ  فالعملُ  وَمُت�سارع؛  مُتغيٌّ  الآنَ  العالََ  �أنَّ  لاحظْ 
مُتطلّباتُهُ في�صبحَ غيَر منا�سبٍ لكَ مُ�ستقبلًا.

ثَمَّ   � وَمِنْ  ورغباتِنا،  واهتماماتِنا  طموحاتِنا  كلَّ  يلبّي  واحدٌ  عملٌ  عامٍّ  نحوٍ  على  يوجدُ  لا 
ينبغي لنا الموازنةُ بيَن ما نرغبُ فيهِ وما يمكنُ الُح�وصلُ عليه.

؛ لِكَيْ تُبْدِعَ.  � اعمل ما تحبُّ
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�أ�سئلةُ الدر�س ِ
11 �أكتب كلمة )نعم( �أمام العبارة التي تجدها �صحيحة وكلمة )لا( �أمام العبارة التي تجدها (

غير �صحيحة فيما يتعلق بقرار اختيارك للعمل الم�ستقبلي:
) نَعم ( يجب دائماً المطابقة بين عملي الم�ستقبلي وقدراتي و�إمكاناتي ورغباتي.

) نَعم ( فيما يتعلق بقرار عملي الم�ستقبلي يجب الموازنة بين ما �أريد وما يريد الأهل.
) لا ( بالرغم من �أني لا �أميل لدرا�سة العلوم والكيمياء �س�أعمل �صيدلياً لأن �أبي �صيدلي.

22 لْ في ما ي�أتي بخطٍّ بيَن العملِ و�إحدى خ�صائ�صِ عامِلِه:( �صِ

33 هلْ تجدُ نف�سَكَ في وظيفةٍ معيّنةٍ �أمْ في عملٍ حُرّ؟ اكتبْ فقرةً لا تزيدُ على خم�سةِ �أ�سطرٍ تُبيُّ (
فيها �سببَ اختيارِك.

----------------------------------------------------------- 	

----------------------------------------------------------- 	

----------------------------------------------------------- 	

العملخ�صائ�ص العامل
م�ست�شارٌ �سيا�سيّدافعي للعمل هو م�ساعدة الآخرين
طبيبٌ�أميل للعمل وحدي بعيداً عن النا�س

تجهيزُ العد�ساتِ والنّظاراتِ �أميل لعمل فيه مناف�سة مع الآخرين
الطبيّة

و�سيطٌ مالّيدافعي للعمل �أن �أ�صل لمن�صب عالٍ في الدولة
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يلتزم بتطبيق تعليمات الن�شاط. .

22 . 
يجيب عن �أ�سئلة الاختبار وبم�وضعية 

وجدية.

33 يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية.   .

44 يعبر عن �آرائه بحرية. .

55 يحترم وجهة نظر الآخرين. .

66 . 
يقدم الدعم والم�ساندة لأع�ضاء 

الفريق.

77 يلتزم بقواعد العمل في المجموعات. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
يُحَدّدُ �إمكاناتِهِ اللازمةَ لعملِهِ 

المُ�ستقبليّ.

22 . 
يُحَدّدُ رغبتَهُ فِ العملِ الذي �سي�ؤدّيهِ 

مُ�ستقبلًا.

33 ي�ستنتجُ مُتطلّباتِ الأعمالِ المختلفة. .

44 يوازنُ بيَن �إمكاناتِهِ ورغباتِه. .

55 . 
يُحَدّدُ العملَ المنا�سبَ لَهُ مُ�ستقبلًا 

�ضمنَ �إمكاناتِهِ ورغباتِه.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ  
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الدر�سُ الرّابعُ
مهارةُ الاتّ�صالُ

�أتْ  تَهَيَّ وَرَغَباتِكَ وَمُيولِك، كما  �أُتيحتْ لكَ فِ الدر�سِ ال�سّابقِ فر�صةُ اكت�شافِ ذاتِكَ و�شخ�صيّتِكَ 
فِ مدى ملاءَمَتِها لمتطلّباتِ وظيفةِ �أحلامِكَ �أو عملِكَ الخا�صّ. ولكنْ، كَيْ تح�صلَ  لكَ فر�صةُ تعرُّ
ها مهارةُ الاتّ�صالِ  على العملِ الذي ترغبُ فيهِ ف�أنتِ بحاجةٍ �إلى العديدِ مِنَ المهارات، التي مِنْ �أهمِّ
ثِ والا�ستماعِ يجعلُكَ قادرًا على التّوا�صلِ مَعَ الآخرين،  مَعَ الآخرين، ولعلَّ امتلاكَكَ مهارتي التحدُّ

لَ الأولَ لنيلِ مكانٍ لكَ في �سوقِ العمل. وقادرًا على �إقناعِهِمْ بِا تملِكُهُ مِنْ قدراتٍ تجعلُكَ الم�ؤهَّ
ما  مُ�ؤهّلًا لمعرفةِ  كَيْ ت�صبحَ  تَها؛  �أهميَّ وَتَعْلَمُ  الاتّ�صال،  الدر�سِ مهارةَ  فُ في هذا  ف�ستتعرَّ وعليه، 

لِ مَعَ الآخرينَ على نحوٍ جيّد. يَلْزَمُكَ للتّوا�صُ

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

تعريفِ عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦
فِ عنا�صرِ عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦ تعرُّ
تمييزِ �أنواعِ الت�وشي�شِ المختلفةِ في عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦
ا�ستنتاجِ �أهميّةِ مهارتي التحدّثِ والا�ستماع.¦¦
ا�ستنتاجِ مهاراتِ التحدّثِ والا�ستماع.¦¦

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

الات�صال، المر�سل، المُ�ستقبل، 
قناة الات�صال، بيئة الات�صال، 

التغذية الراجعة، الر�سالة، 
الت�وشي�ش.

التعلم بالن�شاط، المناق�شة 
ورق �أبي�ض A4، �ألوان، �أقلاموالحوار، المناظرة.

الوقت:)90( دقيقة

الوقت:)١٠ دقائق( 
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الن�شاطُ )1(: فلنر�سم معاً

 ) الوقت: )١٥دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ فِ ا�ستنتاجِ �أهميّةِ عمليةِ الاتّ�صال.

التعليماتُ:

وزّعْ على كلِّ طالبٍ ورقةً بي�ضاء، ثمَّ اطلبْ �إليهِمْ رَ�سْمَ �شَكْلٍ مُعيٍّ بناءً على التعليماتِ التي ¦¦
�ستعطيهُمْ �إيّاها.

هِ الطلبةَ �إلى منعِ الأ�سئلةِ والا�ستف�ساراتِ في �أثناءِ عمليّةِ الرّ�سم.¦¦ نَبِّ
ا.¦¦ �أكّدْ للطلبةِ �أنَّ العملَ �سيكونُ فرديًّ
اقر�أ على الطلبةِ مجموعةَ التّعليماتِ �أدناه:¦¦

ار�سم قطعة م�ستقيمة تمثل خطًا �أفقيًا في منت�صف ال�صفحة بطول 15�سم تقريبًا.  �
من نقطتي بداية ونهاية الخط الأفقي، ار�سم قطعتين م�ستقيمتين مت�ساويتين في الطول   �

ومتعاك�ستين في الميلان بمقدار 45 درجة تفريبًا وبن�صف طول الخط الأفقي تقريبًا.
و�صل بين نهايتي الخطين المائلين بخط �أفقي.  �
من منت�صف الخط الأفقي الأول �أر�سم خطًا عاموديًا عليه وبنف�س طوله.  �
اجعل الن�صف الأعلى من الخط العامودي �ضلعًا لمثلث مت�ساوي الأ�ضلاع تقريبًا، ور�أ�سه   �

متجه نحو الي�سار.



40

بعدَ الانتهاءِ مِنْ قراءةِ التّعليمات، اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ رفعَ الورقةِ �إلى �أعلى، ثمَّ ا�س�ألْهُم: هلْ ¦¦
�سوماتُ جميعُها؟ )يتوقّعُ �أنْ تكونَ �إجاباتُهُمْ بالنّفي(. ت�شابَهَتِ الرُّ

اطلبْ �إلى الطلبةِ �إعادةَ الرّ�سمِ على الجهةِ الثّانيةِ مِنَ الورقة، مَعَ ال�سّماحِ بالأ�سئلةِ والا�ستف�ساراتِ ¦¦
هْهُمْ ل�ضرورةِ الانتباهِ �إلى الإ�شاراتِ الج�سدية التي �ست�ؤدّيها لم�ساعدتِهِمْ على  في هذهِ المرّة، ثمَّ نَبِّ
�أنْ تر�سمَ الخطَّ المطلوبَ رَ�سْمُهُ مِنْ قِبل الطلبةِ ب�إ�شارةٍ مِنْ  وَفَهْمِ التّعليمات، مِنْ مثلِ  الرّ�سم، 

ا �أمْ مائلًا �أمْ ... . حُ فيها اتّاهَهُ، �أَ�أُفُقِيًّا كانَ �أمْ عموديًّ �إ�صبعِ يَدِكَ تو�ضِّ

�إلى ¦¦ ا�ستمعْ  ثمَّ  بها،  ير�سموا  �أنْ  يجبُ  التي  الطريقةِ  �إلى  بيدكَ  رْ  �أ�شِّ ثمَّ  التعليمات،  قراءةَ  �أعدْ 
ا�ستف�ساراتِهِم، و�أجبْ مِنْ ثَمَّ عنها.

بعدَ الانتهاء مِنْ قراءةِ التعليمات، اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ رفعَ الورقةِ �إلى �أعلى، ثمَّ ا�س�ألْهُم: هلْ ¦¦
�سوماتُ جميعُها في هذهِ المرّة؟ )يتوقّعُ �أنْ يُجيبوا بـِ "نَعم"( ت�شابَهَتِ الرُّ

اطرحِ الأ�سئلةَ الآتية:¦¦
�سوماتِ مت�شابهةٌ هذهِ المرّة؟  � لماذا كانتْ معظمُ الرُّ
هلْ كانتِ التّعليماتُ �أو�ضحَ عندما قر�أها المعلّمُ �أوّلَ مرّةٍ مُ�شترطًا عدمَ ال�سّماحِ بالأ�سئلة، �أمْ فِ   �

المرّةِ الثّانيةِ لَاّ كانتِ الأ�سئلةُ م�سموحة؟
مَها المعلّمُ في فهمِ التّعليمات؟  � هلْ �ساعدَتِ الحركاتُ والإ�شاراتُ التي قدَّ

ناق�شِ الطلبةَ في �إجاباتِهِم، وركّزْ هُنا على �أنَّ لعمليةِ الات�صالِ التي تّمتْ �أثرًا كبيًرا في فهمِ الطلبةِ ¦¦
)المُ�ستقبلين( لتعليماتِ )الرّ�سالة( المعلّمِ )المرُ�سل(.

اطلبْ �إلى الطلبةِ اقتراحَ تعريفٍ لعمليةِ الاتّ�صال، ثمَّ ا�ستمعْ لإجاباتِهِم، واكتبْ مِنْ ثَمَّ التّعريفَ ¦¦
�أدناهُ على ال�سبّورة.

الاتّ�صالُ 
هُوَ عمليّةُ نقلِ الرّ�سائلِ وتف�سيِرها بيَن �شخ�صيِن �أوْ �أكثر، على نحوٍ يحقّقُ الهدفَ المن�وشد.
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للاتّ�صالِ �شكلانِ رئي�سان، هُما:
11 الاتّ�صالُ اللفظيّ: وَهُوَ نقلُ الأفكارِ والمعاني �إلى الآخرينَ بِو�ساطةِ الكلماتِ والرّموزِ والألفاظ، (

�سواءً �أمنطوقةً كانتْ �أمْ مكتوبة.

22 �إيماءاتِ الج�سمِ ( عَنْ طريقِ  الآخرينَ  �إلى  والمعاني  الأفكارِ  نقلُ  وَهُوَ  اللفظيّ:  الاتّ�صالُ غيُر 
والإ�شارات.

�إي�صالِ  في  اللفظيِّ  نظيِرهِ  مِنْ  �أقوى  اللفظيَّ  غيَر  الاتّ�صالَ  �أنَّ  �إلى  والدّرا�ساتُ  الأبحاثُ  ت�شيُر 
المعاني والأفكارِ المرُادِ �إي�صالُها.

الن�شاطُ )٢(: عنا�صرُ عمليّةِ الاتّ�صال

 ) الوقت: )٢٠ دقيقةًَ
الهدف:  

تعريفُ الطالبِ بعنا�صرِ عمليّةِ الاتّ�صال.

التعليماتُ:

عمليّةِ ¦¦ عنا�صرُ   :)٢-1( ال�شّكلِ  فِ  النّظرَ  منها  كلٍّ  �إلى  اطلبْ  ثمَّ  مجموعات،  الطلبةَ  ق�سّمِ 
الاتّ�صال، الموجودِ فِ كتابِ الطالب.

اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ الا�ستعانةَ بال�شّكلِ في تحديدِ عنا�صرِ عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦
اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ مناق�شةَ ال�سّ�ؤالِ الآتي: لوْ كانَ هناكَ ت�وشي�شٌ في بيئةِ الاتّ�صال، فماذا ¦¦

�سيحدثُ للمُر�سلِ والرّ�سالةِ والمُ�ستقبل؟ مَعَ ذِكْرِ �أمثلةٍ على الت�وشي�ش.
ا�ستمعْ �إلى �إجاباتِ الطلبة.     ¦¦
نْ على اللوح عنا�صرَ عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦ دَوِّ
ناق�شِ الطلبةَ فِ الأمثلةِ التي ذَكَروها، المتعلّقةِ بالت�وشي�شِ و�أثرِهِ في عمليّةِ الاتّ�صال.¦¦
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ال�شكلُ )1-٢(: عنا�صر عملية الات�صال

عنا�صرُ عمليّةِ الاتّ�صال:
المرُ�سلُ: هُوَ مَنْ ير�سلُ الرّ�سالة.¦¦

�أوْ ¦¦ اتّاهاتٍ  �أوْ  �أفكارٍ  �أوْ  �آراءٍ  �أوْ  مِنْ معلوماتٍ  المُ�ستقبِلِ  �إلى  �إي�صالَهُ  المرُ�سلُ  يريدُ  ما  الرّ�سالةُ: 
م�شاعر.

قناةُ الاتّ�صال: هِيَ الو�سيلةُ التي تمرُّ خلالهَا الرّ�سالةُ مِنَ المرُ�سلِ �إلى المُ�ستقبِل، وتتمثّلُ في قنواتِ ¦¦
حوا�سِّ الإن�سانِ الرئي�سة )ال�سمع، والب�صر، وال�شّعور/ الإح�سا�س(، والو�سائلِ التقليديّةِ والحديثةِ 

المتُاحةِ �أمامَ المرُ�سل، مِنْ مثل: الهاتف، والبريد، والتّلفاز، والإنترنت، و... .

المُ�ستقبِلُ: مَنْ ي�ستقبلُ الرّ�سالةَ وَيَفُكُّ رموزَها ويفهمُها.¦¦

هُ عليها. وهُنا ي�صبحُ المُ�ستقبِلُ مُر�سلًا والمرُ�سِلُ ¦¦ التغذيةُ الرّاجعة: ا�ستجابةُ المُ�ستقبِلِ للرّ�سالة، وردُّ
مُ�ستقبِلًا.

بيئة الاتّ�صال: هِيَ البيئةُ التي تحدثُ فيها عمليّةُ الاتّ�صال، ويجبُ �أنْ تكونَ خاليةً مِنَ التّ�وشي�شِ ¦¦
لَ الرّ�سالةُ �إلى المُ�ستقبِلِ كما يريدُها المرُ�سِل.  كَيْ تَ�صِ

ا�ستجابةقناة الإت�صالالهدف

تغذية راجعة

الم�ستقبل الر�سالة المر�سل

بيئة
الإت�صال
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ودقّتِه،  الاتّ�صالِ  فاعليّةِ  تقليلُ  عنهُ  وينجُمُ  الاتّ�صال،  عمليّةِ  في  يتدخّلُ  عاملٌ  الت�شوي�شُ:هوَ 
�أوْ  رُ المُ�ستقبِلُ الرّ�سالةَ بطريقةٍ مغلوطة، وقد ي�ؤدّي الت�شوي�شُ �إلى تعطيلِ الرّ�سالةِ  بحيثُ يف�سِّ

�إعاقةِ و�صولِها.

�أنواعُ الت�شوي�ش:

11 �أوِ المُ�ستقبِلِ النف�سيّة )الفرح، الغ�ضب، الحزن، القلق، ( ت�شوي�شٌ نف�سيّ: مرتبطٌ بحالةِ المرُ�سِلِ 
الخوف، ...(

22 د، العط�ش، الجوع، ( ت�شوي�شٌ ج�سديّ: مرتبطٌ بحالةِ المرُ�سِلِ �أوِ المُ�ستقبِلِ الج�سديّة )الحرّ، البَْ
المر�ض، ...(

33 ت�شوي�شٌ لفظيّ: مرتبطٌ بمعاني الكلماتِ ودَلالاتِها؛ �إذ قدْ تكونُ الكلماتُ غيَر مفهومةٍ �أوْ تحتملُ (
�أكثَر مِنْ معنًى.

44 فِ ( تقطيعٌ  مرتفعة،  )�أ�وصاتٌ  الاتّ�صال  عمليّةُ  فيهِ  تتمُّ  الذي  بالمحيطِ  مرتبطٌ  بيئيّ:  ت�شوي�شٌ 
الكلامِ ب�سببِ �شبكةِ اتّ�صالاتٍ �ضعيفة، ...(.

55 ت�شوي�شٌ �إدراكيّ: مرتبطٌ بالأحكامِ المُ�سبقةِ عندَ المرُ�سِلِ �أوِ المُ�ستقبِل )تف�سيُر المرُ�سِلِ �أوِ المُ�ستقبِلِ (
معانَي الكلماتِ بطريقةٍ مختلفة؛ ب�سببِ ما وقعَ في نف�سِ �أحدِهِما عنِ الآخر(.
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الن�شاطُ )٣(: �أهميّةُ التحدّثِ والا�ستماع

 ) الوقت: )٢٠ دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ فِ ا�ستنتاجِ �أهميّةِ مهارتي التحدّثِ والا�ستماع.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعتين، بحيثُ تتبنّى �أولاهُما وُجْهَةَ نظرٍ تقولُ �إنَّ مهارةَ التحدّثِ �أهمُّ مِنْ مهارةِ ¦¦
الا�ستماع، وتتبنّى ثانيتُهُما وُجْهَةَ النّظرِ القائلَةِ �إنَّ مهارةَ الا�ستماعِ �أهمُّ مِنْ مهارةِ التحدّث .

كلُّ ¦¦ تتبنّى  بحيثُ  مجموعات،  �أربعَ  -مثلًا-  مْهُمْ  فق�سِّ كبيًرا،  فِّ  ال�صَّ فِ  الطلبةِ  عددُ  كانَ  �إذا 
مجموعتيِن وُجْهَةَ نظرٍ واحدة.

دُها تمهيدًا ¦¦ اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ مناق�شةَ وُجْهَةِ نظرِهِم، ثمَّ كتابةَ الأدلّةِ والبراهيِن التي ت�ؤيِّ
لإقناعِ المجموعةِ الثّانيةِ بها.

اطلبْ �إلى الطلبةِ الا�ستعدادَ لإجراءِ مناظرةٍ بيَن المجموعتين، بحيثُ تجل�سُ المجموعتانِ متقابلتين، ¦¦
المجموعةِ  على  �إليها  لتْ  تو�صّ التي  والبيّناتِ  الدّلائِلَ  ليعر�ضَ  عنها  متحدّثًا  منهُما  كلٌّ  وتحدّدُ 
وَ�أَدِرِ  �أفرادِ كلِّ مجموعةٍ طرحَ الأ�سئلةِ على مُتحدّثِ المجموعةِ الأخرى،  الأخرى، ثمَّ اطلبْ �إلى 

النقا�شَ بينَهم.
اختُمِ النّقا�شَ بقولِكَ �إنَّ المهارتيِن مهمّتان، ولا يمكنُ الجزمُ ب�أنَّ �إحداهُما �أهمُّ مِنَ الأخرى.¦¦

�أهميّةُ التحدّث:
11 هُوَ و�سيلةُ الب�شرِ فِ التخاطبِ قبلَ القراءةِ والكتابة.(
22 هُوَ و�سيلةُ الإقناع والإفهامِ بيَن المتُحدّثِ والمُ�ستمع.(
33 هُوَ و�سيلةٌ لتعبيِر الفردِ عنْ م�شاعرِهِ وفرحِهِ و�ألِمه.(
44 هُوَ و�سيلةٌ مهمّةٌ في عمليّةِ التعلّم؛ فَبِهِ نتحاورُ ونتناق�شُ ونتعلَّم.(
55 هُوَ و�سيلةٌ للعي�شِ فِ الحياة؛ فَبِهِ ن�شتري ونبيع، وَبِهِ نُنْجِزُ معاملاتِنا مَعَ النّا�سِ فِ الحياة.(
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�أهمية الا�ستماع:
11 القراءة، ( يليها  التحدّث،  ثمَّ  بالا�ستماع،  تبد�أُ  �إذ  العربيّة؛  اللغةِ  فنونِ  تعلُّمَ  رُ  يت�صدَّ مَنْ  هُوَ 

فالكتابة.
22 فِ ما يريدُهُ المتكلّمُ بدقّة.( الا�ستماعُ و�سيلةُ تعرُّ
33 الا�ستماعُ ي�شجّعُ المتُحدّثَ على موا�صلةِ كلامِه.(
44 الا�ستماعُ للمتحدّثِ يُ�شعرُهُ بالاحترام، ويزيدُ ثقتَه بنف�سِه، ويُطمئنُهُ �إلى �أنَّ الآخرَ يهتمُّ بما (

يقولُ ويُقدّرُه. 
55 عٍ فِ القر�آنِ الكريم، مِنْ مثلِ ( قدّمَ الُله تعالى حا�سّةَ ال�سّمعِ على باقي الحوا�سِّ في �أكثِر مِنْ مَوْ�ضِ

رَ وَالْفُ�ؤاَدَ كُلُّ �أوُْلَئِكَ كَانَ عَنْهُ مَ�سْئُلًاو". )�سورةُ الإ�سراء: الآيةُ 36( مْعَ وَالْبَ�صَ : "�إنَِّ ال�سَّ قولِهِ عَزَّ وَجَلَّ

الن�شاطُ )٤(: مهاراتُ التحدّثِ والا�ستماع

 ) الوقت: )٢٠ دقيقةًَ
الهدف:  

تعريفُ الطالبِ بمهاراتِ التحدّثِ والا�ستماع.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعتين، �إحداهُما �ستعملُ على تحديد مهاراتِ التحدّث، والأخرى مهاراتِ ¦¦
الا�ستماع. 

كلُّ ¦¦ تتلّو  بحيثُ  �أربعَ مجموعات،  فَقَ�سّمْهُمْ -مثلًا-  كبيًرا،  فِّ  ال�صَّ فِ  الطلبةِ  كانَ عددُ  �إذا 
مجموعتيِن الَمهَمّةَ نف�سَها.

ها على ورقةٍ خارجيّة، ¦¦ اطلبْ �إلى �أفرادِ المجموعةِ الأولى مناق�شةَ مهاراتِ التحدّث، ثمَّ تلخي�صَ
ها على ورقةٍ خارجيّة. و�إلى �أفرادِ المجموعةِ الثّانيةِ مناق�شةَ مهاراتِ الا�ستماع، ثمَّ تلخي�صَ

اطلبْ �إلى المجموعتيِن ا�ستبدالَ الأوراق، ثمَّ �إ�ضافةَ مهاراتٍ �أخرى عليهِما، وَمِنْ ثَمَّ ا�ستبدالَهُما ¦¦
مرّةً �أخرى لتطّلِعَ كلٌّ منهُما على ما �أُ�ضيفَ �إلى ورقتِها. 
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مهاراتُ  التحدّث:

11 قدرةُ المتُحدّثِ على نطقِ الحروفِ مِنْ مخارِجِها ال�صحيحة، بحيثُ تكونُ وا�ضحةً للمُ�ستمع.(

22 �سردُ المتُحدّثِ الكلامَ وترتيبُهُ على نحوٍ �صحيح، بحيثُ يحقّقُ الهدفَ الذي يرمي �إليه.(

33 ةً في ما يتعلّقُ بتمامِ المعنى.( ةِ على كلِّ ما يقولُه، خا�صّ �سيطرةُ المتُحدّثِ التامَّ

44 وت.( ةِ ال�صّ �إجادةُ المتُحدّثِ فَنَّ الإلقاء، بما يت�ضمّنُ مِنْ تنويعٍ في نَبَْ

55 والبطءُ ( ال�سّرعةُ  حيثُ  مِنْ  مَعَهُمْ  وتلا�ؤمُهُ  وقدراتِهِم،  المُ�ستقبليَن  حالةَ  المتُحدّثِ  مراعاةُ 
ياغة. و�إعادةُ ال�صّ

66 والو�سائلِ ( الدّالّةِ  الج�سديّةِ  والحركاتِ  المنا�سبةِ  الوقفةِ  ا�ستخدامِ  على  المتُحدّثِ  قدرةُ 
ورةِ المعُبّةِ �أو ... . المُ�ساعِدة؛ مِنْ مثل العر�ضِ التقديميِّ �أوِ ال�صّ

77 ُ عنِ الأفكارِ بو�وضحٍ ودقّة.( ا�ستخدامُ المتُحدّثِ الكلماتِ المنا�سبةِ التي تعبِّ

88 قدرةُ المتُحدّثِ على الا�ست�شهاد، والتّدليلِ على ما يقول.(

99 قدرةُ المتُحدّثِ على اختيارِ المحتوى وتنظيمِ الأفكارِ فِ الموقفِ الذي يتحدّثُ عنه.(

قدرةُ المتُحدّثِ على طرحِ الأ�سئلةِ ب�أنواعِها المختلفة.1010
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مهاراتُ الا�ستماع

11 �إيقافُ المُ�ستَمِعِ الكلامَ عندَ بدءِ الطرفِ الآخرِ بالحديث، والإيماءُ �إليهِ برغبَتِكَ فِ الا�ستماعِ (
لِا يقول.

22 نظرُ المُ�ستَمِعِ في عينيِ المتُحدّث.(

33 �إظهارُ المُ�ستَمِعِ الاهتمامَ بما يقولُهُ المتُحدّث، مُ�ستعينًا بطرائقَ مِنْ مثلِ قولِه: نَعم، �أوْ بالإيماءِ (
�إليهِ بر�أ�سِه.

44 ميلُ المُ�ستَمِعِ باتّاهِ المتُحدّث، �إذا كانَ الطرفانِ متقابلين.(

55 طرحُ المُ�ستَمِعِ على المتُحدّثِ �أ�سئلةً تتعلّقُ بالمو�وضع.(

66 عدمُ مقاطعةِ المُ�ستَمِعِ المتُحدّثَ قدرَ الا�ستطاعة.(

77 عدمُ ابتعادِ المُ�ستَمِعِ عنِ الحديثِ الذي يطرَحُهُ المتُحدّثُ حتّى ينتهيَ منه.(

88 ا�ستخدامُ المُ�ستَمِعِ الكلماتِ التي ا�ستخدَمَها المتُحدّث، والأ�سئلةِ التي طرحَها في �أثناءِ حديثِه.(

99 حك( مُ�شاركةُ المُ�ستَمِعِ المتُحدّثَ م�شاعرَهُ، بحيثُ ي�ضحَكُ -مثلًا- �إذا �ضَ
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�أ�سئلةُ الدر�س ِ
11 عرف عملية الاتّ�صال.(

هِيَ عمليّةُ نقلِ الرّ�سائلِ وتف�سيِرها بيَن �شخ�صيِن �أوْ �أكثر.

22 �صل بخط بين عن�صر الات�صال وتعريفه فيما ي�أتي:(

33 فابت�سمتْ (  ، حَيّتْهُنَّ �أُخْرَيات.  زميلاتٍ  ثلاثُ  بهِ  ت�شارِكُها  الذي  مكتبِها،  �إلى  فرحُ  دخلتْ 
ةُ فِعْلِ زميلتِها وفاءَ مختلفة؛  تا التحيّةَ على نحوٍ حَ�سَن، بينما كانتْ رَدَّ زميلتانِ منهُما وَرَدَّ
تْ عليها ب�وصتٍ منخف�ض. غ�ضبتْ فرحُ، وخرجتْ  �إذ نظرَتْ �إليها وَهِيَ �شاحبةُ الوجهِ ورَدَّ
مِنَ المكتبِ غا�ضبةً. �إذا عَلِمْتَ �أنَّ وفاءَ فَعَلَتْ ذلكَ لأنّها كانتْ مري�ضةً في ذلكَ اليومِ ولي�سَ 
لأ�سبابٍ �أخرى، فما نوعُ التّ�وشي�شِ الذي ح�صل، بحيثُ �إنّهُ �أدّى �إلى �أنْ تفهمَ فرحُ رَدَّ وفاءَ 
فُ الأمثلُ الذي  ةَ فِعْلِ فرح؟ ولوْ كنتَ مكانَ فرح، فما التّ�صرُّ دُ رَدَّ بطريقةٍ خط�أ؟ وهلْ ت�ؤيِّ

�ستفعَلُه؟
التّ�وشي�شُ الذي ح�صلَ هُنا ت�وشي�شٌ ج�سديّ، وَهُوَ مرتبطٌ بحالةِ المرُ�سلِ �أوِ المُ�ستقبِلِ الج�سديّة، 
دُها؛ �إذ  ةُ فِعْلِ فرحَ ف�إنني لا �أ�ؤيِّ دِ �أوِ العط�شِ �أوِ الجوعِ �أوِ المر�ض. �أمّا رَدَّ ومتعلّقٌ بالَحرِّ �أوِ البَْ
ثَها �أوْ ت�س�ألَها عنْ حالِها، �أوْ �أنْ تخاطِبَها على نحوٍ  كانَ الأجدرُ بها �أنْ تنظرَ �إلى وفاءَ وتحدِّ

مبا�شرٍ �إنْ كانتْ قد �أقدَمَتْ على فِعْلِ �شيءٍ �أزعَجَها.

التعريفعنا�صر الات�صال
الو�سيلةُ التي تمرُّ خلالَها الرّ�سالةُ مِنَ المرُ�سِلِ �إلى المُ�ستقبِلالمرُ�سلُ

مَن ير�سل الرّ�سالةالمُ�ستقبِلُ

قناةُ الاتّ�صال
ما يريدُ المرُ�سلُ �إي�صالَهُ �إلى المُ�ستقبِل

الرّ�سالةُ
التغذيةُ الرّاجعة

هُ عليها ا�ستجابةُ المُ�ستقبِلِ للرّ�سالةِ وردُّ
بيئةُ الاتّ�صال
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يتحدث بطلاقة. .

22 . 
ي�ستخدم نبرة �وصت معبرة عند طرح 

الأ�سئلة.

33 . 
ي�ستخدم لغة �سليمة ل�صياغة الأ�سئلة 

والإجابات.

44 يتقبل الر�أي الآخر. .

55 يوظف لغة الج�سد بكفاءة. .

66 يجل�س بطريقة منا�سبة. .

77 يقدم الدعم والم�ساندة للآخرين. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يعرفُ مفهومَ الاتّ�صال. .

22 يتعرّفُ عنا�صرَ عمليّةِ الاتّ�صال. .

33 . 
يميّزُ �أنواعَ الت�وشي�شِ المختلفةَ في عمليّةِ 

الاتّ�صال.

44 . 
ي�ستنتجُ المهاراتِ اللازمةَ لمهارتي 

التحدّث والا�ستماع.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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الدر�سُ الخام�سُ
التكنولوجيا والمال

�أ�صبحتْ تكنولوجيا المعلوماتِ والاتّ�صالاتِ طرفًا رئي�سًا في معظمِ مجالاتِ حياةِ الإن�سان؛ �إذ تراها 
مهمّةً  و�سيلةً  جِ  التخرُّ بعدَ  وباتَتْ  والجامعات،  المدار�سِ  فِ  والتعليميِّ  التربويِّ  الميدانِ  فِ  فاعلةً 
للبحثِ عنِ الوظائفِ والأعمالِ المُ�ستقبَليّة، و�أ�ضحى الفردُ في حياتِهِ اليوميّةِ قادرًا بو�ساطَتِها على 
�إجراءِ عمليّاتِ البيعِ وال�شّراءِ ودفعِ الفواتيِر والتحقّقِ مِنْ مخالفاتِ ال�سيّاراتِ وغيِرها؛ وبِذا فقدْ 
�أ�صبحْنا ن�سمعُ م�صطلحاتٍ جديدةً مِنْ مثلِ التّجارةِ الإلكترونيّة. ولا يقت�صرُ الأمرُ على الأفرادِ 
�إلى ظهورِ م�صطلحِ  ذلكَ  و�أدّى  التكنولوجيا،  على  تعتمدُ  والدّولُ  �أ�صبحتِ الحكوماتُ  �إذ  حَ�سْبُ؛ 

الحكومةِ الإلكترونيّة.

زُ در�سُ اليومِ على دورِها في �إيجادِ فر�صِ  كِّ  وعليه، ولماّ كانتِ التّكنولوجيا مهمّةً في حياتِنا، فَ�سَيَُ
العمل، وابتكارِ طرائقَ جديدةٍ لك�سبِ المال. ولتو�ضيحِ ذلك، نفّذِ الأن�شطةَ الآتية:

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

اكت�شافِ �أثرِ التّكنولوجيا في �إيجادِ فر�صِ عمل.¦¦

�إعطاءِ �أمثلةٍ على �أعمالٍ وطرائقَ لك�سبِ المالِ تعتمدُ على التّكنولوجيا.¦¦

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

التعلم بالن�شاط، العمل علاقة التكنولوجيا بالعمل
ورقة عملالجماعي

الوقت: )45( دقيقة

الوقت:)٥ دقائق( 
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الن�شاطُ )١(: ماذا تعرفُ؟ ماذا تريدُ �أنْ تعرفَ؟ ماذا تعلَّمْتَ؟

الوقت: )٥ دقائق(
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في تحديدِ ما يعرِفُه، وما يريدُ معرِفَتَهُ عَنْ مو�وضعِ 
التّكنولوجيا والمال.

التعليماتُ:

وزّعْ على كلِّ طالبٍ ورقةَ العملِ )1-٢(: ماذا تعرفُ؟ ماذا تريدُ �أنْ تعرفَ؟ ماذا تعلَّمْتَ؟¦¦
اطلبْ �إليهمْ قراءةَ تعليماتِ ورقةِ العمل، ثمَّ البدءَ بحلِّها.¦¦
�أنّهُ مَعَ نهايةِ الدر�سِ �سنعودُ لتعبئةِ العمودِ ¦¦ ا�ستمعْ �إلى عينةٍ مِنْ �إجاباتِ الطلبة، ثمَّ �أخبْرهُمْ 

نِ في ورقةِ العمل. مَّ الثّالثِ مِنَ الجدولِ المتَُ�ضَ
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ورقةِ العملِ )١-٢(: ماذا تعرفُ؟ ماذا تريدُ �أنْ تعرفَ؟ ماذا تعلَّمْتَ؟

11 والمال، ( التكنولوجيا  مو�وضع  عن  تعرف؟(  )ماذا  الأول  العمود  في  �أدناه  الأ�سئلة  عن  �أجب 
م�ستعيناً بال�س�ؤاليِن الآتييِن:

حْ ذلك.  � هلْ �أ�سهمتِ التّكنولوجيا في زيادةِ/ نق�صِ فر�صِ العملِ وطرائقِ ك�سبِ المال؟ و�ضّ
اذكرْ �أمثلةً �أ�سهمتْ فيها التّكنولوجيا في �إيجادِ فر�صِ عملٍ �أوْ طرائقَ لك�سبِ المال.  �

22 اكتب الأ�سئلة التي تخطر ببالك عن المو�وضع في العمود الثاني من الجدول )ماذا تريد �أن (
تعرف؟(.

33 �سيتم تعبئة العمود الثالث )ماذا تعلمت؟( مع نهاية الدر�س.(

ماذا تعلمت؟ماذا تريد �أن تعرف؟ماذا تعرف؟
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الن�شاطُ )٢(: �أثرُ التّكنولوجيا في �إيجادِ فر�صِ عمل

) الوقت: )١٥ دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في اكت�شافِ �أثرِ التّكنولوجيا في �إيجادِ فر�صِ عمل.

التعليماتُ:

تتبنّى ¦¦ بحيثُ  مجموعتين،  على  الطلبةَ  وزّعِ 
التّكنولوجيا  �إنَّ  تقول:  نظرٍ  وُجْهَةَ  �أولاهُما 
�أ�سهمتْ في �إيجادِ فر�صِ عملٍ جديدة، وتتبنّى 
ثانيتُهُما وُجْهَةَ النّظرِ القائلةِ �إنَّ التّكنولوجيا 
عملتْ على دَثْرِ بع�ضِ الأعمال، وَمِنْ ثَمَّ ف�إنّها 

�أ�سهمتْ في قِلَّةِ فر�صِ العمل. 

كبيًرا، ¦¦ فِّ  ال�صَّ فِ  الطلبةِ  عددُ  كانَ  �إذا 
بحيثُ  مجموعات،  �أربعَ  -مثلًا-  فَقَ�سّمْهُمْ 

تتبنّى كلُّ مجموعتيِن وُجْهَةَ النّظرِ نف�سِها.

وُجْهَةِ ¦¦ مناق�شةَ  مجموعةٍ  كلِّ  �إلى  اطلبْ 
التي  والبراهيِن  الأدلّةِ  كتابةَ  ثمَّ  نظرِهِم، 
الثّانيةِ  المجموعةِ  لإقناعِ  بها  �سي�ستعينونَ 
�أفرادِ  بيَن  ثَمَّ  مِنْ  وتوزيعَها  نظرِهِم،  بِوُجْهَةِ 

المجموعةِ ا�ستعدادًا للمُناظرة.

نحوٍ ¦¦ على  الجلو�سَ  المجموعتيِن  �إلى  اطلبْ 
�أدلّتَهُمْ  منهُما  كلٍّ  �أفرادُ  ليعر�ضَ  مُتقابل؛ 
المجموعةِ  على  �إليها  لوا  تو�صّ التي  وبيناتِهِمُ 

الأخرى.

 �أ�ضفْ �إلى معلوماتِكَ:
عامِ  نهايةِ  تكنيكا( في  )�آر�س  موقعُ  ذَ  نَفَّ
2013م �إح�صائيّةً عنْ عددِ الموظفيَن في 
العالم،  فِ  التّكنولوجيا  �شركاتِ  كُبرى 

َ أن عددُ موظّفي �شركةِ: فَتَبَيَّ

11 �سام�سونج 275133 موظّفًا.(

22 �سوني 105000 موظّف.(

33 مايكرو�سوفت 99000 موظّف.(

44 �أبل 80300 موظّف.(

55 جوجل 47756 موظّفًا.(
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الن�شاطُ )٣(: �أمثلةٌ على �أعمالٍ تعتمدُ على التّكنولوجيا

) الوقت: )١٥ دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في �إعطاءِ �أمثلةٍ على �أعمالٍ وطرائقَ لك�سبِ المالِ تعتمدُ على التّكنولوجيا.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعات.¦¦

اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ التفكيَر في �أكبِر عددٍ مِنَ الأمثلةِ على �أعمالٍ تعتمدُ على التّكنولوجيا، �أوْ ¦¦
طرائقَ لك�سبِ المالِ مِن خْلالِ التكنولوجيا، ثمَّ كتابَتَها على ورقةٍ بي�ضاء.

اطلبْ �إلى المجموعاتِ تبادلَ الأوراق، ثمَّ الاطّلاعَ عليها، وَمِنْ ثَمَّ كتابةَ الأمثلةِ غيِر الموجودةِ لَدَيْهِمْ ¦¦
على ورقةٍ جديدة. �أعَِدْ هذهِ الُخطوةَ حتّى يت�سنّى لكلِّ مجموعةٍ �أنْ تطّلعَ على عملِ المجموعاتِ 

الأخرى جميعِها.

�أفكارِ ¦¦ مِنْ  عليها  التي ح�صلوا  الأمثلةَ  ةِ  ورقتِها الخا�صّ تكتبَ على  �أنْ  كلِّ مجموعةٍ  �إلى  اطلبْ 
زملائِهِم.

اطلبْ �إلى �أحدِ الطلبةِ كتابةَ النتائجِ على اللوح.¦¦

رَ التّكنولوجي كانَ لَهُ �أثرُ فِ التقليلِ مِنْ بع�ضِ فر�صِ العمل، فمثلًا؛ ¦¦ اختُمِ النقا�شَ بقولِكَ �إنَّ التطوُّ
يِّ على و�سائلَ  مِ فِ الرِّ يِّ في مزارعَ كبيرةٍ ب�سببِ اعتمادِ التّحكُّ مِنْ عمّالِ الرِّ ا�سْتُغْنِيَ عنْ عددٍ 
تكنولوجيّة، ولكنَّ التّكنولوجيا �أوجَدَتْ فِ الوقتِ نف�سِهِ الكثيَر مِنْ فر�صِ العملِ الجديدة، مِنْ مثل: 
النقّالة،  والهواتفِ  و�صيانةِ الحوا�سيبِ  البيانات،  و�إدخالِ  والبَمجة،  الإنترنت،  ت�صميمِ مواقعِ 
...، ومّما يَدُلُّ على ذلكَ �أعدادُ الموظفيَن الكبيرةُ في �شركاتٍ مِنْ مثل: �سام�سونج، و�سوني، و�أبل، 

ومايكرو�سوفت، وجوجل، ف�ضلًا عنْ �شركاتِ الحا�سوبِ والهواتفِ النقّالةِ وغيِرها.



56

الوظائفُ التي تعتمدُ على تكنولوجيا المعلوماتِ والاتّ�صالات:

11 البرمجة.(

22 تطويرُ التطبيقات.(

33 هند�سةُ البرمجيّات.(

44 �إدارةُ برامجِ تكنولوجيا المعلومات.(

55 �إدارةُ خدمةِ تكنولوجيا المعلومات.(

66 �إدارةُ تكنولوجيا الأعمال.(

77 �إدارةُ الاتّ�صالات.(

88 ت�صميمُ الرّ�سومِ البيانيّة.(

99 نات.( �إن�شاءُ المواقعِ الإلكترونيّةِ والمدَُوَّ

النّ�شرُ الإلكترونّي.1010

الأعمالُ التّجاريّةُ الإلكترونيّة.1111

�إدارةُ التّجارةِ الإلكترونيّة.1212

�إدارةُ ت�سويقِ الو�سائطِ المتُعدّدة.1313

 * اطلب من الطلبة الرجوع الى ورقةِ العملِ )١-٢( فِ النّ�شاطِ )1(، ثمَّ املأ العمودَ الأخيَر 
    )ماذا تَعَلَّمْتُ؟(.
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11 كيفَ ت�سهمُ تكنولوجيا المعلوماتِ والاتّ�صالاتِ في �إيجادِ فر�صِ عمل؟(
الإلكترونيّةِ  الأجهزةِ  بيعِ  مثل:  مِنْ  جديدة،  عملٍ  فر�صِ  �إيجادِ  في  التّكنولوجيا  �أ�سهمتِ 
وتطويرِ  البرمجة،  مثل:  مِنْ  عمل،  فر�صِ  �إيجادِ  في  الحوا�سيبُ  �أ�سهمتِ  كما  و�صيانتِها، 
دورٌ  وتطبيقاتِها  العنكبوتيّةِ  لل�شبكةِ  وكانَ  و�صيانتِها،  القطعِ  وبيعِ  الحا�سوبيّة،  التّطبيقاتِ 
كبيٌر في فتحِ �أبوابٍ جديدةٍ للعمل، مِنْ مثل: البيعِ وال�شّراءِ عَنْ طريقِ مواقعَ مُعيّنة، ون�شرِ 
�صةٍ  نات، ف�ضلًا عنْ وجودِ مواقعَ متخ�صّ �صةِ والمدَُوَّ المقالاتِ والأبحاثِ فِ المواقعِ المتُخ�صّ

للباحثيَن عنْ عمل.

22 اذكُرْ ثلاثةَ �أمثلةٍ على �أعمالٍ تعتمدُ على تكنولوجيا المعلوماتِ والات�صالات.(
ت�صميمُ البرامج.  �
هند�سةُ البرمجيات.  �
النّ�شرُ الإلكترونّي.  �

33 �أرادَ �أحمدُ �شراءَ �سيّارةٍ مِنْ نوعٍ مُعيّ، فذهبَ �إلى مَعْرِ�ضِ �سيّارات للا�ستف�سارِ عنْ �سعرِها، (
فَفوجِئ بِتَبايُنِ الأ�سعارِ مِنْ مَعْرِ�ضٍ لآخرَ على نحوٍ ملحوظ. ناق�شْ وزملا�ؤكَ طريقةً لم�ساعدةِ 

�أحمدَ فِ الُح�وصلِ على �أقلِّ �سِعرٍ ممكنٍ با�ستخدامِ التّكنولوجيا.
مواقعَ  �ضمنَ  الإنترنت،  بو�ساطةِ  ال�سيّاراتِ  مِنَ  النوعِ  هذا  �سعرِ  عنْ  بحثٍ  �إجراءُ  يمكنُ 
�صة، مِنْ مثل: ال�سّوقِ المفتوح، كما يمكنُ معرفةُ �سِعرِها بالدّخولِ �إلى موقعِ �شركَتِها  متخ�صّ

المُ�صنّعةِ ووكيلِها المعُتمدِ فِ الأردنّ.

�أ�سئلةُ الدر�س ِ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
ي�ستخدم الم�صطلحات والمفاهيم 

الواردة في الدر�س. 

22 يلتزم بقواعد حلقة النقا�ش.   .

33 . 
يطرح  �أفكاراً محفزة لتفكير 

الآخرين.

44 . 
يوظف التفكير الناقد في الحكم على 

التكنولوجيا.

55 ي�شخ�ص نقاط القوة وال�ضعف لديه.  .

66 يحدد احتياجاته المعرفية. .

77 يظهر انفتاحاً على عالم التكنولوجيا. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
ي�ستنتجُ �أهميّةَ التّكنولوجيا في �إيجادِ 

فر�صِ عمل.

22 . 
يعطي �أمثلةً على طرائقَ لك�سبِ المالِ 

تعتمدُ على التّكنولوجيا.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقدير  
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11 عرف الم�صطلحات والمفاهيم الآتية:(
�إ�شباعُ حاجةٍ  عنهُ  وَيَنْجُمُ  �إنتاجِه،  �أوْ  ما  �شيءٍ  الُح�وصلِ على  بُغْيَةَ  الفردُ  ي�ؤدّيهِ  العمل: مجهودٌ 

معيّنةٍ لَدَيْه. 

الوظيفة: عقدٌ بين طرفين، يَنُ�صُّ على �أنْ ي�ؤدّيَ �أحدُهُما للطرفِ الثّاني خدمةً ما �أوْ عملًا مُعيّنًا 
�ضمنَ �أوقاتِ عملٍ مُدّدة، مُقابلَ الُح�وصلِ على دخلٍ �شهريٍّ ثابتٍ ومُدّدٍ فِ العقد.

العملُ الُحرّ: عملٌ �شخ�صيٌّ ي�ؤدّيهِ الفرد، وي�ستطيعُ بِوَ�ساطتِهِ الُح�وصلَ على المالِ بدخلٍ غيِر ثابتٍ 
حَ�سَبَ مقدارِ �إنتاجِهِ �أوْ بيعِهِ �أوْ لقاءَ الخدمةِ التي يقدّمُها.

يّ، مِنْ مثل:  العمل التطوعي: كلُّ ما يقدّمُهُ الفردُ مِنْ جُهْدٍ في خدمةِ المجتمعِ مِنْ غيِر مُقابلٍ مادِّ
التَّطوُّعيَّ لا يقت�صرُ على حَمْلاتِ  العملَ  �أنَّ  المهاراتِ والأفكار. علمًا  �أوِ  الوقتِ  �أوِ  بالمالِ  التَّطوُّعِ 
الإغاثةِ حَ�سْبُ، فهوَ جهدٌ منظّمٌ �ضمنَ معاييَر مِهْنِيّةٍ عاليةٍ يهدفُ �إلى نه�ضةِ الأمِم في مجالاتِ 

الحياةِ جميعِها.

الاتّ�صالُ: عمليّةُ نقلِ الرّ�سائلِ وتف�سيِرها بيَن �شخ�صيِن �أوْ �أكثر.	

22 كيفَ تختارُ عملَكَ المُ�ستقبليّ.(
ثمَّ تحديدُ  المختلفة،  الأعمالِ  مُتطلّباتِ  ثمَّ تحديدُ  و�إمكاناتي،  قُدُراتي  فُ  تعرُّ بدايةً  ينبغي لي   
رغباتي فِ العمل، و�أخيًرا اختيارُ العملِ الذي ينا�سبِنُي بناءً على الموازنةِ بيَن القُدُراتِ والإمكاناتِ 

والرّغبات.

33 َما الفرقُ بيَن الأعمالِ الم�أجورةِ والأعمالِ غيِر الم�أجورة؟ ومَا الهدفُ الأ�سا�سيُّ مِنْ كلٍّ منهُما؟(
الفرقُ بينهُما يكمنُ في ح�وصلِ الفردِ على مُقابلٍ ماديٍّ لقاءَ عَمَلِهِ �أمْ لا؛ ف�إنْ ح�صلَ على �أجرٍ كانَ 
عَمَلُهُ م�أجورًا، و�إنْ لْم يَكُنْ ينتظرُ منهُ مُقابلًا ماديًا فلمْ يح�صلْ مِنْ ثَمَّ على �أجرٍ كانَ غيَر م�أجور.
�إذنْ، فالهدفُ الرئي�سُ مِنَ الأعمالِ الم�أجورةِ كَ�سْبُ المال، بينما يتمثَّلُ هدفُ الأعمالِ غيِر الم�أجورةِ 

الرئي�سُ في م�ساعدةِ الأفرادِ �أوِ المجتمع؛ �أيْ �أنَّ هدفَها �إن�سانيٌّ ولي�سَ ماديًّا.

�أ�سئلةُ الوَحدةِ



61

44 عَدّدْ عنا�صرَ عمليّة الاتّ�صال.(
المرُ�سِل، والمُ�ستقبِل، والرّ�سالة، والتغذيةُ الرّاجعة، وقناةُ الاتّ�صال، وبيئةُ التّوا�صل.

55 �أكملِ الفراغَ في ما ي�أتي:(
�  التّ�وشي�شُ البيئيُّ  هُوَ التّ�وشي�شُ المرتبطُ بالمحيطِ الذي تتمُّ فيهِ عمليّةُ الاتّ�صال.

�أمْ  ثابتةً كانَ  �أَوَظيفة  �أدائِهِ عملًا ما، �سواءً  مُقابلَ  هُوَ المبلغُ الذي يتقا�ضاهُ الفردُ  �  الأجرُ 
ا. عملًا حُرًّ

�  الراتبُ )الأجرُ الثابت( هُوَ المبلغُ الذي يتقا�ضاهُ العاملُ في وظيفةٍ ثابتةٍ مُقابلَ عَمَلِه.

عُ بـالمالِ �أوْ بـالوقتِ �أوْ بـالمهاراتِ �أوْ بـالأفكار. �  قد يكونُ التّطوُّ

66 بر�أيك، ما �أهميّةِ تحديدِ الطالبِ عَمَلَهُ المُ�ستقبليَّ �ضمنَ �إمكاناتِهِ وَقُدُراتِه، وما �أثرِ ذلكَ في (
تحديدِ م�سارِهِ التعليميّ.
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�إدارةُ المالِ

عرِ تحديدًا؟¦¦ عندما ت�شتري �سلعة، هلْ تت�ساءلُ لماذا تُباعُ بهذا ال�سِّ

ما �أف�ضلُ طريقةٍ للدّفع؟¦¦

كيفَ توازنُ بيَن دَخْلِكَ و�إنفاقِك؟¦¦

63

الوَحدةُ الثانية
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المجتمعات.  والأ�سا�سيّةِ في حياةِ  المهُمّةِ  الأمورِ  مِنَ  و�شرائِها  والب�ضائعِ  ال�سّلعِ  لبيعِ  �أ�سواقٍ  رُ  توفُّ يُعَدُّ 
نّة،  وللأ�سواقِ ��شأنٌ كبيٌر منذُ القِدَم؛ �إذ كانَ للعربِ قبلَ الإ�سلامِ �أ�سواقٌ فِ الجاهليّة، مِنْ مثل: مَِ
وَذِي الَمجاز، وَعُكاظ، والِمربد، فلمّا بعثَ الُله تعالى محمّدًا، �صلّى الُله عليهِ و�سلّم، قاطعَ الم�سلمونَ 
كُمْ" )�سورةُ البقرة، الآيةُ 198(؛  لًا مِنْ رَبِّ نْ تَبْتَغُوا فَ�ضْ تلكَ الأ�سواق، ف�أنزلَ الُله �سبحانَه: "لَيْ�سَ عَلَيْكُمْ جُنَاحٌ �أَ

وَبِذا �أباحَ الُله عَزَّ وَجَلَّ لَهُمْ دُخولَ الأ�سواق، واتّخاذَها مكانًا يُتاجِرونَ فيهِ بيعًا و�شراءً. 

لاةُ  ياق، فقد حَظِيَتِ الأ�سواقُ باهتمامِ النّبيّ، �صلّى الُله عليهِ و�سلّم؛ �إذ كانَ -عليهِ ال�صّ وفي هذا ال�سِّ
ا على مراقبتِها والإ�شرافِ عليها، حتّى �إنّهُ كانَ ي�ضعُ لها ال�وضابطَ وَيَ�سُنُّ الآدابَ  وال�سّلامُ- حري�صً

والأحكامَ ويتفقّدُ �أ�سعارَها بنف�سِه.

  وفي ما يتعلّقُ بعمليّةِ البيعِ وال�شّراء، فقد تطوّرَتْ على مَرِّ الزّمان، حتّى �أ�صبحَ لها طرائقُ مختلفةٌ مِنَ 
العر�ضِ والدّفعِ و... . ولماّ كانَ لا بُدَّ للإن�سانِ مِنْ �إنفاقِ نقودِهِ على نحوٍ �صحيح، ف�إنّهُ ينبغي لهُ بدايةً 
�أموالِهِ  ي�ساعِدُهُ على �صرفِ  ةٍ ماليّةٍ �شخ�صيّةٍ، مّما  ثمَّ و�ضعُ خُطَّ الرئي�سة،  التّ�سوُّقِ  فُ خطواتِ  تَعَرُّ

بحكمة.

عُ مِنَ الطالبِ بعدَ درا�سةِ هذهِ الوَحدةِ �أنْ يكونَ قادرًا على:  يتوقَّ

فِ مفهومي العر�ضِ والطلب. تعرُّ 	�

تحديدِ العلاقةِ بيَن العر�ضِ والطلبِ والتّ�سعير. 	�

فِ عمليّتي البيعِ وال�شراء. تعرُّ 	�

فِ الفرقِ بيَن الدّخلِ والقدرةِ ال�شرائيّة. تعرُّ 	�

. و�ضعِ خُطَطٍ �شخ�صيّةٍ با�ستخدامِ التخطيطِ الماليِّ 	�

ا�ستنتاجِ �أهميّةِ التخطيطِ الماليِّ في حياتِه. 	�

تمييزِ طرائقِ الدّفعِ المختلفة. 	�
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النا�س  يعمل  ال�سوق  اقت�صاد  ففي  ال�سوق،  بها  يعمل  التي  الكيفية  لفهم  �ضرورية  الطلب  معرفة 
وال�شركات لتحقيق �أق�صى م�صلحة بالن�سبة لهم. تخيّل �أنك �ستبد�أ م�شروعًا لإ�صلاح الدراجات، 
قبل �أن تبد�أ تحتاج �إلى �أن تعلم من �أين �سي�أتي الطلب. �ستحتاج �إلى �أن تن�شئ محلك في منطقة بها 
العديد من راكبي الدراجات والقليل من محلات الإ�صلاح. بعد �أن تحدد المنطقة التي �ستقيم بها 
محلك، كيف �ستقي�س الطلب على خدماتك؟ يمكنك �أن تقوم بزيارة المحال الأخرى وتقي�س ردود 
�أفعال الم�ستهلكين على الأ�سعار المختلفة. يمكنك �أن ت�س�أل الم�ستهلكين عن الأ�سعار وتحدد الطلب 

من خلال تلك البيانات.
كما �أن معرفة العر�ض �ضرورية؛ حيث ي�شير العر�ض �إلى الكميات المختلفة من �سلعة �أو خدمة يريد 
ا ح�سب ال�سعر. فمع  منتجوها بيعها بجميع الأ�سعار الممكنة. فتتفاوت كمية المنتجات المعرو�ضة �أي�ضً
زيادة �سعر �سلعة ما يكثر الكم المعرو�ض منها. وهذا ما يعرف بقانون العر�ض ب�أن �سعر ال�سلعة 
يعتمد على العر�ض والطلب لل�سلعة في مكان ووقت محدد، و�إذا تغير الطلب �أو العر�ض تغير �سعر 

ال�سلعة.
بالت�سعير، من خلال تنفيذ  الدر�س على مفهومي الطلب والعر�ض وربطهما  �ستتعرف من خلال 

الأن�شطة الآتية:

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

تعريف مفهومي العر�ض والطلب.¦¦
تحديد العلاقة بين العر�ض والطلب، والت�سعير.¦¦

الدر�سُ الأولُ
العر�ضُ والطلب

الوقت: )45( دقيقة

الوقت:)٥ دقائق( 

المواد المطلوبة�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

العر�ضُ، الطلب
التدري�سُ المبا�شر، 

المناق�شةُ والحوار
ق�صا�صات ورق 
حجارة �صغيرة



66

الن�شاطُ )1(: العر�ضُ والطلب

) الوقت: )40 دقيقةًَ
الهدف:  

تعريفُ الطالبِ بمفهومي العر�ضِ والطلب.

التعليماتُ:

التمهيدُ للدر�س:

عِ الحجارةَ �أو ) ق�صا�صاتٍ مِنَ الورق( والأقلامَ بحيثُ يمكنُ للطلبةِ م�شاهَدَتُها.¦¦ �ضَ
اطلبْ �إلى الطلبةِ �أنْ يرفعَ كلُّ مَنْ يريدُ حجرًا يَدَه. )قَدّمْ حجرًا واحدًا لكلِّ مَنْ رَفَعَ يَدَهُ(.¦¦
رِ خم�سة، بينَما ¦¦ الآنْ، �أ�س�ألْهُمْ: مَنْ يرغبُ فِ الُح�وصلِ على الأقلام؟ (علمًا �أنَّ عددَ الأقلامِ المتوفِّ

عددُ الطلبةِ الذينَ قد يرغبونَ فِ الُح�وصلِ على الأقلامِ �أكبُر مِنْ ذلك(
تنظيفُ   � �أمْ  �إ�ضافّي؟  منزليٍّ  واجبٍ  )�أداءُ  الأقلام؟  على  كَيْ تح�صلوا  تفعلونَ  ماذا  ا�س�ألْ: 

فِّ في �أثناءِ الا�ستراحة؟( فّ؟ �أمِ البقاءُ فِ ال�صَّ غرفةِ ال�صَّ
ا�س�ألِ الطلبةَ �إذا كانَ مِنَ الممكنِ �أنْ ي�أخذوا الحجارةَ بدلًا مِنَ الأقلام؟ ثمَّ �أخبْرهُمْ �أنَّ ب�إمكانِهِمُ ¦¦

الُح�وصلُ على حجرينِ مُقابلَ كلِّ قلم، و�إذا �أرادوا الُح�وصلَ على قلمٍ فيجبُ عليهِمْ �أداءُ واجباتٍ 
منزليّةٍ �إ�ضافيّةٍ لمدّةِ �أ�سبوع، ثمَّ ا�س�ألْهُمْ: مَنْ يوافقُ على ذلك؟

ا�س�ألْهُمْ: ماذا يجبُ �أنْ يفعلَ كلٌّ منكُمْ كَيْ يح�صلَ على قَلَم؟ لماذا؟  �

حًا ما ي�أتي:¦¦ ناق�شْ مَعَهُمْ ما ح�صلَ في هذهِ التَّجرِبة، مو�ضّ

هناكَ عاملانِ مهمّانِ ي�ؤثرانِ في �إمكانيّةِ حُ�وصلِكَ على الحجارةِ �أوِ الأقلام:¦¦
الكميّةُ المتوفّرة.  �
مقدارُ حاجتِكَ �إلى ال�شيءِ الذي تريدُه، ومدى رغبتِكَ فِ الح�وصلِ عليه.  �

اثنيِن ¦¦ فب�إمكانِكَ الُح�وصلُ على  لْم ترغبْ فيها. وعليه،  لوْ  مِنَ الحجارةِ حتّى  العديدُ  هناكَ 
منها مِنْ غيِر بذلِ �أيِّ جُهد.
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هناكَ خم�سةُ �أقلامٍ فقط، ويرغبُ عددٌ مِنَ الطلبةِ فِ الُح�وصلِ عليها.¦¦
حِ الآتي: و�ضّ

ان�سخْ، على اللوح، الجدولَ )٢-١(: جدولُ العر�ضِ والطلب، مَعَ الِحر�صِ على تركِ العمودِ الأخيِر ¦¦
فارغًا.

تعاوَنْ مَعَ الطلبةِ في مَلْءِ العمودِ الأخيِر مِنَ الجدولِ بعباراتِ )يزدادُ الطلب، ينخف�ضُ الطلب، ¦¦
نِ فِ العمودِ الأوّل. مَّ يزدادُ العر�ض، ينخف�ضُ العر�ض( حَ�سَبَ الموقفِ المتَُ�ضّ

حْ للطلبةِ �أنَّ �أ�سعارَ الموادِّ تعتمدُ عادةً على العر�ضِ والطلب؛ لذا تُعَدُّ هاتانِ الكلمتانِ ¦¦ �أخيًرا، و�ضّ
مهمّتين. 

نِ الجملَ الآتيةَ على اللوح:¦¦ دَوِّ
طلبٌ مرتفعٌ )عددٌ كبيٌر مِنَ النّا�سِ يرغبونَ في الُح�وصلِ عليه(.  �
عر.  � عر�ضٌ منخف�ضٌ )الكميّةُ المتوفّرةُ قليلة(، مّما ي�ؤدّي �إلى ارتفاعِ ال�سِّ
طلبٌ منخف�ضٌ )عددٌ قليلٌ مِنَ النّا�سِ يرغبُ في الُح�وصلِ عليه(.  �
عر.  � عر�ضٌ مرتفعٌ ) الكميّةُ المتوفّرةُ كبيرة(، مّما ي�ؤدّي �إلى انخفا�ضِ ال�سِّ

�شجّعِ الطلبةَ على النّقا�شِ مِنْ خلالِ طرحِ الأ�سئلةِ الآتية:¦¦
هلْ ت�ستطيعُ ت�سميةَ بع�ضِ الموادِّ التي عليها طلبٌ مرتفع؟ ما �سِعرُها؟  �
هلْ ت�ستطيعُ ت�سميةَ بع�ضِ الموادِّ التي عليها طلبٌ منخف�ض؟ ما �سِعرُها؟  �

تعريفُ  العر�ض:

تعريفُ الطلب:

رُ مِنْ �سِلعةٍ ما؛ وِبِذا فالأقلامُ المعرو�ضةُ خم�سة،  العر�ضُ هُوَ مقدارُ ما يتوفَّ
بينما الحجارةُ المعرو�ضةُ ثلاثون.

الطلبُ هُوَ مقدارُ ما يطلبُ الم�ستهلِكُ مِنْ �سِلعةٍ ما؛ وِبِذا فطلبُ الأقلامِ �أعلى 
مِنْ طلبِ الحجارة.
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يزدادُ الطلب

ينخف�ضُ الطلب

يزدادُ العر�ض

ينخف�ضُ العر�ض

الجدول )٢-1(: جدول العر�ض والطلب

عدد كبير من النا�س 
يرغب بالح�وصل عليه

عدد قليل من النا�س 
يرغب بالح�وصل عليه

الكمية المتوفرة كبيرة

الكمية المتوفرة قليلة
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�أمثلة على �أنواع الطلب: 

الطلب الفردي:¦¦
حُ �أ�سعارَها  يبيُّ الجدولُ )٢-٢( عددَ الدّفاترِ التي يريدُ وليدٌ ذو الخم�سةَ عَ�شَرَ عامًا �شراءَها، كما يو�ضّ
المتفاوتة. �إذا كانَ �سِعرُ الدّفتِر �سبعةَ دنانيَر فلنْ يرغبَ وليدٌ في �شرائِه، �أمّا �إذا كانَ �سِعرُهُ �أربعةَ دنانيَر 
ف�إنّهُ قد يرغبُ في �شراءِ دفتٍر واحد. لاحظْ �أنّهُ �إذا كانَ �سِعرُ الدّفتِر دينارًا واحدًا، ف�سيرغبُ وليدٌ في 

�شراءِ خم�سةِ دفاترَ.

طلب ال�سوق:¦¦
وق بحيث يكون على �شكل جدول �أو ر�سم بيانّي. ح طلب ال�سُّ يمكن �أن يو�ضّ

 لِنُلْقِ نظرةً على طلبِ �سوقِ دفاترَ في �إحدى المدُن في الجدولُ )٢-٣(.

الجدولُ )٢-٢(

الجدولُ )٢-٣(

الكميةال�سعر بالدينار
٠٫٥١٠
١٥
٢٢
٣٢
٤١
٥١
٦٠
٧٠

الكميةال�سعر بالدينار
٠٫٥٧٢٠
١٥٥٠
٢٤٠٠
٣٢٨٠
٤١٥٠
٥٨٠
٦٤٠
٧١٠
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ر فكِّ
�إليكَ  طُلِبَ  مجاورة،  ومدر�سةٍ  مدر�ستِكَ  بيَن  قدمٍ  كرةِ  مبارةِ  في 
المُ�شاهدينَ  جُمهورَ  يبيعونَ  الذينَ  الطلبةِ  بع�ضِ  على  الإ�شرافُ 
عرُ  ال�سِّ يكونُ  عندما  �أكثَر  ي�شترونَ  عادةً  النا�سُ  كانَ  ولماّ  الف�شار. 

حًا ال�سبب. دُهُ للف�شار؟ مو�ضّ عرُ الذي �سَتُحَدِّ ا، فمَا ال�سِّ منخف�ضً

يكونُ  بحيثُ  الف�شار،  �شراءِ  في  يرغبونَ  قدْ  المُ�شاهدينَ  مِنَ  كبيًرا  عددًا  هناكَ  �أنَّ  للطلبةِ  حْ  و�ضّ
ةً �إذا كانَ �سِعرُهُ منا�سبًا. الإقبالُ عليهِ ملحوظًا، خا�صّ
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11 عرّفْ كلًّ مِن: العر�ض، الطلب(
رُ مِنْ مادّةٍ ما. العر�ضُ: هُوَ مِقدارُ ما يتوفَّ

الطلبُ:  هُوَ مِقدارُ ما يَطْلُبُ المُ�ستهلِكُ مِنْ مادّةٍ ما.

22 حِ العبارةَ الآتية، مُ�ستعينًا بال�شّرح:(  و�ضّ
 تعتمدُ �أ�سعارُ الموادِّ عادةً على العر�ضِ والطلب.

عر�ضٍ   �  + ما(  �سِلعةٍ  على  الُح�وصلِ  فِ  يرغبونَ  النا�س  مِنَ  كبيٌر  )عددٌ  مرتفعٌ  طلبٌ 
عر. منخف�ضٍ )الكميّةُ المتوفّرةُ قليلةٌ(= ارتفاعَ ال�سِّ

�سِلعةٍ ما( + عر�ضٍ   � فِ الُح�وصلِ على  النا�سِ يرغبونَ  مِنَ  قليلٌ  طلبٌ منخف�ضٌ )عددٌ 
عر. مرتفعٍ )الكميّةُ المتوفّرةُ كبيرةٌ(= انخفا�ضَ ال�سِّ

33 ازدياد ( الطلب،  ازدياد  العر�ض،  )ينخف�ض  الآتية:  الجملِ  با�ستخدامِ  الفراغاتِ  �أكملِ 
العر�ض، ينخف�ض طلب(.

�  لماّ يرغبُ عددٌ كبيٌر مِنَ النّا�سِ فِ الُح�وصلِ على �سِلعةٍ ما، ف�إنَّ هذا ي�ؤدّي �إلى ازديادِ 
الطلب.

�  ينخف�ضُ طلبُ �سِلعةٍ ما عندَما يرغبُ عددٌ قليلٌ مِنَ النا�سِ فِ الُح�وصلِ عليها.  

�  ينخف�ضُ العر�ضُ عندما تكونُ الكميّةُ المتوفّرةُ مِنْ �سِلعةٍ ما قليلةً.

�  عندما تكونُ الكميّة المتوفّرةُ مِنْ �سِلعةٍ ما كبيرةً، ف�إنَّ هذا ي�ؤدّي �إلى ازديادِ العر�ض.

�أ�سئلةُ الدر�س ِ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
ي�ستخدم الم�صطلحات والمفاهيم 

الواردة في الدر�س.

22 . 
يربط الم�صطلحات والمفاهيم بع�ضها 

مع بع�ض.

33 . 
يربط الم�صطلحات والمفاهيم بواقع 

الحياة.

44 يظهر تفهماً لعلاقة الفرد بالمجتمع. .

55 يعبر عن �آرائه بحرية. .

66 يتقبل وجهة نظر الآخرين. .

77 يقدم الدعم والم�ساندة للآخرين. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يعرفُ مفهومَ العر�ض. .

22 يعرفُ مفهومَ الطلب. .

33 . 
يكت�شفُ العلاقةَ بيَن مفهومي العر�ضِ 
والطلبِ مِنْ جِهة، ومفهومِ التّ�سعيرةِ 

مِنْ جِهةٍ �أخرى.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

خل، التّجارة، البيع،  القدرةُ ال�شرائيّة، الدَّ
التَّعلُّمُ بالن�شاط، التدري�سُ المبا�شر.ال�شراء.

الدر�سُ الثاني
الا�ستهلاكُ الم��سؤول

ب�شراء  الخدماتِ  �أوِ  ال�سّلعِ  فِ  المبادلةُ  وتكونُ  بالمبادلة،  المالِ  على  الُح�وصلُ  ب�أنّها  التّجارةُ  فُ  تُعَرَّ
ب�ضاعة ب�سعرٍ مُعيٍّ ثمَّ بيعِها ب�سعرٍ �أعلى بُغْيَةَ تحقيقِ الرّبح.

والتّجارةُ فِ الإ�سلامِ و�سيلةٌ مِنْ و�سائلِ الك�سبِ الم�شروع، حتّى �إنَّ ر�سولَ الِله -�صلّى الُله عليهِ و�سلّمَ- 
بنُ  وعمرُ  ديق،  ال�صّ بكرٍ  �أبو  وَهُمْ:  تجارًا،  بالجنّةِ  رينَ  المبَُ�شَّ الع�شرةِ  بع�ض  كانَ  كما  تاجرًا،  كانَ 

بيُر بنُ العوّام، وعبدُالرّحمنِ بنُ عَوْف. الخطّاب، وعثمانُ بنُ عفّان، والزُّ
فُ الطالبُ في هذا الدر�سِ عمليّتي البيعِ وال�شّراء، وعلاقتَهُما بمفهومِ  بناءً على ما �سلف، ف�سيتعرَّ

القدرةِ ال�شرائيّةِ والدّخلِ مِنْ خلالِ تنفيذِ الأن�شطةِ الآتية:

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

التعرف على عمليتي البيع وال�شراء.¦¦
ا�ستنتاج �أن النقود هي �إحدى طرق دفع ثمن ال�سلع والخدمات.¦¦
التعرف على مفهوم القدرة ال�شرائية.¦¦
تمييز العلاقة بين الدخل والأ�سعار والقدرة ال�شرائية للفرد.¦¦
تحديد العوامل المختلفة الم�ؤثرة في عادات الم�ستهلك ال�شرائية.¦¦

الوقت:)٥ دقائق( 

الوقت: )٩٠( دقيقة
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الن�شاطُ )1(: البيعُ وال�شّراء

) الوقت: )40 دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في تعريفِ عمليّتي البيعِ وال�شّراءِ ومفهومِ القدرةِ ال�شرائيّة.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعات.¦¦

اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ مناق�شةَ الأ�سئلةِ الآتية :¦¦
لعةِ قبلَ �شرائِها مِنَ الَمتْجَر؟  � لَِنْ تعودُ ملكيّةُ ال�سِّ
مَنْ يملكُ ال�سّلعةَ بعدَ دفعِ ثمنِها؟  �
كيفَ يُدفعُ ثمنُ ال�سّلعةِ �أوِ الخدمة؟  �
هلْ لَدَيْكَ القدرةُ على �شراءِ كلِّ حاجاتِك؟  �
مَا العواملُ التي ت�ؤثّرُ في قدرتِكَ على �شراءِ ما تريد؟  �

اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ و�ضعَ تعريفٍ مُقترحٍ لكلٍّ مِنَ: البيع، ال�شّراء، القدرةِ ال�شرائيّة.¦¦

ا�ستمعْ �إلى �إجاباتِ المجموعات، ثمَّ ناق�شْهُم.¦¦

ا�ستنتجْ مَعَ الطلبةِ التعريفاتِ الآتية:¦¦
البيعُ: نقلُ ملكيّةِ مادّةٍ �أوْ ب�ضاعةٍ �إلى الغيِر مُقابلَ مبلغٍ مِنَ النّقود.  �
ال�شراءُ: امتلاكُ �سِلعةٍ �أوْ ب�ضاعةٍ مُقابلَ �إعطاءِ مالِكِها مبلغًا مِنَ النّقود.  �
يمكنُ دفعُ ثمنِ ال�سّلعةِ با�ستخدامِ النّقودِ الورقيّةِ �أوِ المعدِنيّة، كما �أنَّ هناكَ طرائقَ �أخرى   �

للدّفعِ �سَيَتَناوَلُها الحديثُ لاحقًا. 
تُها التي يمكنُ �شرا�ؤها بمبلغٍ مُدّدٍ   � القدرةُ ال�شرائيّة: هِيَ مقدارُ ال�سّلعِ والخدماتِ �أوْ كميَّ

مِنَ النّقود.
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مرتفعًا   � الفردِ  دخلُ  كانَ  ف�إذا  بالدّخل؛  بارتباطِها  وتنخف�ضُ  ال�شرائيّةُ  القدرةُ  ترتفعُ 
تْ تلكَ القدرة، كذلكَ  ا انخف�ضَ ازدادَتْ قدرتُهُ ال�شرائيّة، و�إذا كانَ متو�سطًا �أوْ منخف�ضً
تْ �أ�سعارُ ال�سّلعِ ف�إنَّ قدرةَ الفردِ ال�شرائيّةِ تزداد، بينما ي�ؤدّي ارتفاعُ الأ�سعارِ  �إذا انخف�ضَ

�إلى انخفا�ضِ قدرتِهِ ال�شرائيّة.

الدّخلُ: 
ا�ستثمارٍ  مِنَ  عائدٍ  �أوْ  مُها،  يُقدِّ خِدمةٍ  �أوْ  ي�ؤدّيه،  عملٍ  مُقابِلَ  الفردُ  يتقا�ضاهُ  النّقودِ  مِنَ  مبلغٌ 

وَخِلافِه.

الن�شاطُ )2(: البيعُ وال�شّراء

) الوقت: )٤5 دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في  تح�سيِن عاداتِهِ ال�شرائيّةِ كم�ستهلكٍ.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعات.¦¦

وق( الموجودةِ فِ الن�شاط.¦¦ ةِ )يو�سُفُ فِ ال�سُّ اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ الاطّلاعَ على ق�صّ

وق(: )يو�سُفُ فِ ال�سُّ

�أنْ يَ�شتِريَ للبيتِ مجموعةً مِنَ ال�سّلع، فَ�أعطتْهُ قائمةً بها كما هِيَ  �أُمُّ يو�سُفَ مِنَ ابنِها  طلبَتْ 
حَةٌ فِ ال�شّكلِ )2-١(: قائمةُ ال�سّلعِ المطلوبة، �إ�ضافةً �إلى مبلغِ ثلاثيَن دينارًا ثمنًا لها. وَلَاّ  مُوَ�ضّ
هَ �إلى ال�سّوق، وَ�سَ�ألَ عَنْ �أ�سعارِ ال�سّلعِ التي تريدُها والدَتُهُ  كانَ يو�سُفُ مُ�ستهلِكًا ذكيًّا، فقدْ تَوَجَّ

حُ الجدول )2-5(: قائمةُ الأ�سعار. في مَلّتٍ ثلاث، ثمَّ كَتَبَها في جدول، كما يو�ضِّ
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�ساعِدْ يو�سُفَ فِ التّخطيطِ لِ�شراءِ ال�سّلعِ المطلوبَةِ ب�أقَلِّ �سِعرٍ مُكن. 

حيح.¦¦ لِ �إلى الَحلِّ ال�صّ اطرحْ على الطلبةِ ال�س�ؤالَ الآتي؛ لِ�ساعَدَتِهِمْ فِ التَّوَ�صُّ
لَ على �أقلِّ �سِعرٍ مُكن؟  � هلْ �سي�شتري يو�سُفُ ب�ضاعَتَهُ مِنَ الَمتْجَرِ نف�سِهِ لِيح�صُ

اطلبْ �إلى كلِّ مجموعةٍ ح�سابَ �أقلِّ مبلغٍ مُكنٍ ل�شراءِ ال�سّلعِ جميعِها التي طلبَتْها والدَةُ يو�سُف، ¦¦
مِنْ خلالِ �إكمالِ الجدولِ الموجودِ فِ ال�شّكلِ )2-3(: قائمةُ الأ�سعار.

اطّلعْ على �إجاباتِ الطلبة، ثمَّ ناقِ�شْهُم.¦¦

ال�شّكلِ )2-١(: قائمةُ ال�سّلعِ المطلوبة

١ كغم                          1 كغم                          2 كغم                     طَبَقٌ واحدٌ

2 كغم                          1 كغم                       2 كغم                         1 كغم

2 كغم                  1 كغم                 1 كغم                4 كغم                  1 كغم
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كِيَّ هُوَ الذي يُتابعُ �أ�سعارَ ال�سّلعِ فِ ال�سّوق، ويقارنُ بينَها قبلَ ال�شّراء، ¦¦ حْ للطلبةِ �أنَّ المتُ�سوّقَ الذَّ و�ضّ
دُ ما يريدُ �شراءَهُ بِدِقّة. وبيّْ لَهُمْ �أنَّ ال�شّراءَ يَتِمُّ بناءً على الحاجَةِ الفِعليّةِ �إلى ال�سّلعة.     ويحدِّ

�أقلُّ �سِعرٍ للكميّةِ الثالثُالثانيالأوّلُالكميّةُ المطلوبةُال�سّلعةُ
المطلوبةِ

25.575١٠ كغماللحْمُ
22.2522.25٤ كغمالدّجاجُ

11.51.25١١ كغمكبدة
مَكُ 1646٤ كغمال�سَّ
20.50.750.75١ كغمالبَطاطا
110.750.750.75 كغمالفُلفُلُ
10.50.50.50.5 كغمالَجزَرُ

40.250.350.25١ كغمالبَنَدورَةُ
110.750.750.75 كغمالفَراولةُ
10.50.350.250.25 كغمالقَمْحُ
كّرُ 10.50.350.400.35 كغمال�سُّ

20.50.250.350.5 كغمالطّحيُن
33.253.15٣طَبَقٌ واحدٌالبَيْ�ضُ

�سِعرُ الوَحدةِ الواحدةِ بالدّينارِ لدى الَمتْجَر

الجدول )2-5(: قائمةُ الأ�سعار
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�أنتَ مت�سوّقٌ ذَكِيّ، فَانْتَبِهْ للآتي:

�ضحيّتَها ¦¦ يقعُ  �إعلاناتِها،  في  جاذبةً  �أ�ساليبًا  المنُتجاتِ  مِنَ  كثيٍر  ا�ستخدامُ  الآونةِ  هذهِ  في  ي�شيعُ 
�إليه،  وَلي�سَ لِاجتِهِمْ  الإعلانَ  �أحبّوا  هُمْ  لأنَّ مُنْتَجًا ما فقطْ  ي�شترونَ  �إذ  قين؛  المتُ�سوِّ مِنَ  العديدُ 
رَهُ الإعلان، فت�ضيعُ نقودُهُمُ التي بَذلوا جُهدًا في جمعِها  وَّ ف�ضلًا عَنْ �أنّهُمْ قد لا يجدونَهُ كما �صَ

هَباء. !

49.90 دينار!¦¦
نة،  تُكْتَبُ الأ�سعارُ في كثيٍر مِنَ الإعلاناتِ بطريقةٍ مُغريةٍ وبخطوطٍ كبيرةٍ وَمُلوَّ
غيرة، فانتبِهْ لهذِهِ الأرقام؛ �إذْ قد  مّموها الكُ�سورَ وَالأرقامَ ال�صّ وي�ستخدمُ مُ�صَ

لُ فر�صةً لل�شّراء؛ فلا فرقَ بيَن 49.90  لا يكونُ ال�سّعرُ منا�سبًا مِنْ حيثُ �إنهُ يُ�شَكِّ
دينارًا وَ 50 دينارًا.

فر�صة لا تعوّ�ض! ا�شتر الآن قبل �أن تندم!¦¦
ا؛ �أيْ �أنّهُ لا توجدُ خُطّةٌ �أوْ تفكيٌر مُ�سْبَقٌ  ظِيًّ يكونُ الكثيُر مِنْ قراراتِ ال�شّراءِ لَْ
و�أنتَ  تَ�شْعُرُ  بعباراتٍ  يُبْهِرونَكَ  البائعيَن  مِنَ  كثيًرا  �أنَّ  كما  ما،  مُنتَجٍ  ل�شراءِ 
ا �سَيَفوتُكَ في حالِ عدمِ ال�شّراء. فانتبِهْ، وَا�س�ألْ نف�سَك:  تقر�ؤها �أنَّ �شيئًا مُهِمًّ

هلْ �أنا في حاجةٍ �إلى هذا المنُتج؟

ا�شتري اثنين واح�صل على واحدة مجانًا!!¦¦
عبارةَ  �أوْ  العبارةَ  هذِهِ  يحوي  �إعلانًا  فيها  ولا نجدُ  مَتاجِرَ  �إلى  ندخلَ  �أنْ  نَدُرَ 
)عَرْ�ضٌ مُغْرٍ(. الَحقُّ يُقالُ: �إنها عرو�ضٌ مُغرية، ولكنْ فَكّر: لماذا جَعَلوا القِطعةَ 
؟ وهلْ  ا هذا �سِعرُ القِطعةِ الحقيقيُّ الأخرى مَانًا؟ ا�س�ألْ نف�سَكَ �أولًا: هلْ حقًّ
�أنا في حاجةٍ �إلى ثلاثِ قِطع؟ �أمْ �أنَّ قِطعةً واحدةً مِنْ هذا المنُتج تكفيني؟ و�إذا 
كانَ ال�سّعرُ جيّدًا فعلًا؛ فما الأ�سبابُ التي جَعَلَتْهُمْ يلج�أونَ �إلى هذا العر�ض؟ 
لاحيةِ  لاحيةِ هُوَ ال�سّبب، فاحر�صْ على �أنْ تقر�أَ تاريخَ ال�صّ قد يكونُ تاريخُ ال�صّ
قبلَ ال�شّراء. و�أخيًرا، فَكّرْ: هلْ �أنتَ في حاجةٍ �إلى هذا المنُتجِ وبهذِهِ الكميّة، �أمْ 

دِ �إح�سا�سِكَ ب�أنّها فر�صةُ قد لا تُعَوَّ�ض؟! �أنّكَ �ست�شتريهِ لِجَُرَّ
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�أ�سئلةُ الدر�س ِ
11 عرّفِ المفاهيمَ الآتية:(

البيعُ: نقلُ ملكيّةِ مادّةٍ �أوْ ب�ضاعةٍ �إلى الغيِر مُقابلَ مبلغٍ مِنَ النّقود.  �
ال�شّراءُ: امتلاكُ �سِلعةٍ �أوْ ب�ضاعةٍ مُقابلَ �إعطاءِ مالِكِها مبلغًا مِنَ النّقود.  �
دٍ   � تُها التي يمكنُ �شرا�ؤها بمبلغٍ مُدَّ القدرةُ ال�شرائيّة: هِيَ مقدارُ ال�سّلعِ وَالخدماتِ �أوْ كميَّ

مِنَ النّقود. 

22 ما علاقةُ الدّخلِ وَالأ�سعارِ بقدرةِ الفردِ ال�شرائيّة؟(
ترتفعُ القدرةُ ال�شرائيّةُ وتنخف�ضُ بارتباطِها بالدّخل؛ ف�إذا كانَ دخلُ الفردِ مرتفعًا ازدادَتْ 
تْ  تْ تلكَ القدرة، كذلك �إذا انخف�ضَ ا انخف�ضَ قدرتُهُ ال�شرائيّة، و�إذا كانَ مُتو�سّطًا �أوْ منخف�ضً
�أ�سعارُ ال�سّلعِ ف�إنَّ قدرةَ الفردِ ال�شرائيّةِ تزداد، بينما ي�ؤدّي ارتفاعُ الأ�سعارِ �إلى انخفا�ضِ 

قدرتِهِ ال�شرائيّة. 

33 لَ ( يريدُ �صديقُكَ �شراءَ مجموعةٍ مِنَ ال�سّلع. مَا النّ�صيحةُ الذهبيّةُ التي �سَتُهْديها لَهُ لِيَحْ�صُ
على �أقلِّ الأ�سعار؟

حُهُ بدايةً بال�سّ�ؤالِ عنْ �أ�سعارِ ال�سّلعِ التي يريدُ �شراءَها في �أكثَر مِنْ مَتْجَرٍ �أوْ �سُوق،  �سَ�أنْ�صَ
و�أنْ ي�شتريَها مِنْ غيِر مكانٍ �إذا كانَ ذلكَ �سيوفّرُ عليهِ دفعَ مبلغٍ �إ�ضافيٍّ مِنَ النّقود. 
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 ينفذ تعليمات الن�شاط بدقة. .

22 ي�ساهم في تنظيم عمل المجموعة. .

33 يعبر عن �آرائه بلباقة. .

44 يحترم وجهة نظر الآخر.  .

55 ي�ستخدم لغة �سليمة ملائمة لدوره. .

66 ي�ستخدم لغة ج�سد ملائمة لدوره. .

77 يعمل ل�صالح المجموعة. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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لانَعممعايير الأداءالرقم

11 فْ عمليّتي البيعِ وال�شّراء. . يتعرَّ

22 . 
ي�ستنتجُ �أنَّ النّقودَ هِيَ �إحدى طرائقِ دفعِ ثمنِ ال�سّلعِ 

والخدمات.

33 فُ مفهومَ القدرةِ ال�شرائيّة. . يتعرَّ

44 . 
زُ العلاقةَ بيَن الدّخلِ والأ�سعارِ مِنْ جِهَة، والقدرةِ  يميِّ

ال�شرائيّةِ مِنْ جِهَةٍ �أخرى.

55 . 
دُ العواملَ المختلفةَ الم�ؤثرةَ في عاداتِ المُ�ستهلِكِ  يحدِّ

ال�شرائيّة.

ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
د قائمةُ رَ�صْ
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الدر�سُ الثالث
التّخطيطُ المــــالّي

�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

التخطيطُ، الايراداتُ، الم�صروفاتُ، الفائ�ضُ، 
التَّعلُّمُ بالن�شاط، التدري�سُ المبا�شر.العَجز

دُ م�سارَهُما عمومًا،  لُ التّخطيطُ على نحوٍ عامٍّ �أهميّةً كبيرةً في حياةِ الفردِ والمجتمع؛ �إذ يُحدِّ يُ�شَكِّ
م. وَيُعَدُّ العُن�صرَ الأ�سا�سَ للنّجاحِ والتّقدُّ

�أهدافٍ  وَفْقَ برنامَجٍ مُدّدٍ لتحقيقِ  الماليّةِ  ال�شّ�ؤونِ  ، ويعني تنظيمَ  �أنواع، منها الماليُّ والتخطيطُ 
دّدة . وعليه، فالتخطيطُ تنظيمٌ للذّاتِ وللفكرِ فِ الَمقامِ الأول، و�إدارةٌ  مُعيّنةٍ خلالَ مُدّةٍ زمنيّةٍ مَُ
وغاياتِنا  �أهدافِنا  �إلى  الو�وصلِ  �أجلِ  مِنْ  تنفيذِها  في  نرغبُ  التي  للخُطواتِ  وترتيبٌ  للأولويّاتِ 

و�أحلامِنا.
وما مِنْ �شَكٍّ في �أنَّ لكلِّ فردٍ �أهدافًا و�أحلامًا وتطلّعاتٍ م�ستقبليّةً ي�سعى �إلى الو�وصلِ �إليها، ولِتحقيقِ 

مَجِ وَال�سّليم.  ذلكَ ينبغي للفردِ �أنْ ي�ستعيَن بالتخطيطِ الماليِّ المبَُْ

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

و�ضع خطط �شخ�صية با�ستخدام التخطيط المالي.¦¦

ا�ستنتاج �أهمية التخطيط المالي في حياته.¦¦

بناء خطة مالية. ¦¦

الوقت:)١٠ دقائق( 

الوقت: )٩٠( دقيقة
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الن�شاطُ )1(: خُطّتي الماليّة

) الوقت: )40 دقيقةًَ
الهدف:  

م�ساعدةُ الطالبِ في و�ضعِ خُطّةٍ ماليّةٍ تتنا�سبُ مَعَ حاجاتِهِ ورغباتِه.

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعات، ثمَّ اطلبْ �إلى كلٍّ منها حلَّ ورقةِ العملِ )2-1(: خُطّتي الماليّة.¦¦

لَتْ �إليه.¦¦ اطلبْ �إلى المجموعاتِ عر�ضَ نتائجِها، ثمَّ ناقِ�شْها في ما تَوَ�صَّ
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ورقةِ العملِ )2-1(: خُطّتي الماليّة

11 رْفَهُ خلالَ �شهر؟( فكّرْ: مَا الذي تريدُ �شِراءَهُ �أوْ �صَ
رْفَها على نحوٍ يوميّ:  � �أولًا: �أ�شياءُ تريدُ �شراءَها �أوْ �صَ

فطيرة طعام، ع�صير، �سكاكر.

رْفَها خلالَ �أ�سبوع:   � ثانيًا: �أ�شياءُ تريدُ �شراءَها �أوْ �صَ

قرطا�سية، الذهاب �إلى المطعم، الذهاب �إلى المكتبة العامة.

رْفَها خلالَ �شهر: ثالثًا: �أ�شياءُ تريدُ �شراءَها �أوْ �صَ

رحلة مع الأ�صدقاء، الذهاب �إلى النادي الريا�ضي، �شراء �ألعاب.

22 لْ في ما حَدّدْتَ مِنْ مُ�شترياتٍ وم�صروفات.(  ت�أمَّ

هلْ جميعُها �ضروريّة؟ لا

هلْ �أنتَ في حاجةٍ �إليها فعلًا؟ لا  �

لْ   � �ؤاليِن؛ الأوّلِ والثّاني، وَعَدِّ هلْ يمكنُ اخت�صارُها؟ �إذا كانتِ الإجابةُ "نَعم"، فَعُدْ �إلى ال�سُّ
ا منها. �إجابَتَيْهِما. نعم، يمكن اخت�صار بع�ضً
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تابع ورقةِ العملِ )2-1(: خُطّتي الماليّة

33 فكّرْ في م�صادرِ دخلِك، ثمَّ اكتُبْها. (

والدي ووالدتي.

44 لُ عليها مِنْ م�صادرِ دخلِك )الإيرادات(.( اح�سُبِ المبالغَ التي �ستح�صُ

١٥٠ قر�شاً يومياً

هلْ �إيراداتُكَ �أكبُر مِنْ م�صروفاتِك؟ فكّرْ: ماذا �ستفعلُ بالمبلغِ المتَُبَقّي )الفائ�ض(؟

نعم، �أدخر جزءًا منه لوقت الحاجة م�ستقبلً، والجزء الآخر �إما �أ�شتري هديةً لوالديّ 

�أو �أقوم ب�شراء كتاب �أحتاجه.........الخ

55 هلْ م�صروفاتُكَ �أكبُر مِنْ �إيراداتِك؟ فكّرْ: كيفَ يمكنُ تقليلُ الم�صروفات؟ �أوْ: كيفَ يمكنُ (
زيادةُ الإيرادات؟

يمكن ترتيب الأولويات و�شراء ما هو �ضروري فقط لتقليل الم�صروفات.

�أقوم ببع�ض الأعمال الب�سيطة والمنا�سبة لعمري في �أوقات الفراغ لزيادة الإيرادات.
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العجزُ والفائ�ضُ:

ا.¦¦ �إذا كانتِ الإيراداتُ �أكبَر مِنَ الم�صروفات؛ فَيَتَبَقّى مبلغٌ مِنَ المالِ يُ�سمّى فائ�ضً
الفائ�ضُ = الإيرادات - الم�صروفات

�إذا كانتِ الم�صروفاتُ �أكبَر مِنَ الإيرادات؛ فَيَنْقُ�صُ مبلغٌ مِنَ المالِ يُ�سمّى عجزًا.¦¦
العجزُ = الم�صروفات - الإيرادات.

دْ مقدارَ عَجْزِه/ ¦¦ ��سؤال: �إذا كانتْ م�صروفاتُ �أحمدَ )60( دينارًا، و�إيراداتُهُ )65( دينارًا، فحدِّ
ه. فائ�ضِ

الحل: 
ا مقداره: بما �أن الإيرادات �أكبر من الم�صروفات، ف�إن لديه فائ�ضً

الفائ�ضُ = الإيرادات - الم�صروفات 
65 - 60 = 5 دنانيَر

الإيرادات 
جمع �إيراد، وهو المبلغ 

الذي يح�صل عليه 
الفرد من م�صادر دخله 

المختلفة.

الم�صروفات
 جمع م�صروف، وهو 

المبلغ الذي ينفقه 
الفرد لت�أمين حاجاته 

ورغباته.

ح للطلبةِ الآتي: و�ضّ
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الن�شاطُ )٢(: لِنُخَطّطْ لِوَجْبَةِ المطَعم

) الوقت: )40 دقيقةًَ
الهدف:  

رَة. تَ�صَ م�ساعدةُ الطالبِ في ت�صميمِ خُطّةٍ ماليّةٍ مُْ

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةَ على مجموعاتٍ ثنائيّة.¦¦

اطلبْ �إلى كلِّ ثنائيٍّ مِنَ الطلبةِ الاطّلاعَ على ال�شّكلِ )2-2(: قائمةُ الطعام.¦¦

اطلبْ �إلى كلِّ ثنائيٍّ افترا�ضَ �أنَّ لدى �أحدِهِمْ مبلغَ )20( دينارًا ويريدُ �أنْ ي�شتريَ وجبةً لهُ ¦¦
نُ كلٌّ منهُما طبقًا رئي�سًا، وطبقًا جانبيًّا، ونوعَ حلوى، ونوعَ ع�صير.  ووجبةً لزميلِه، بحيثُ تت�ضمَّ

)يُ�سْتَعانُ بقائمةِ الطعامِ المرُْفَقَةِ بال�شّكلِ )2-2(.

دُ كلُّ فردٍ مِنَ الثنائيِّ الوجبةَ التي يريد، ويكتُبُها في ورقةِ وَجْبَتي، المرُْفَقَةِ بال�شّكلِ )3-2(.¦¦ يُحَدِّ

اطّلعْ على �إجاباتِ الطلبة، ثمَّ ا�س�ألْهُم:¦¦
هلْ يكفي مبلغُ الـ )20( دينارًا للوَجبتين؟  �
دِ لَكُمْ )20 دينارًا(؟  � رفُ �ضمنَ المبلغِ المحَُدَّ كيفَ خطّطتُمْ ليكونَ ال�صّ



89

ال�شّكلُ )2-2(: قائمةُ الطعام.

قائمة الطعام

الطبق الرئي�سي
�أرز مع الدجاج ---------------------------- 4.50  دينار
�أرز مع اللحم ------------------------------5.50 دينار
بيتزا-----------------------------------4.00 دينار
دجاج م�وشي ----------------------------- 3.50  دينار

الطبق الجانبي
بطاطا مقلية ----------------------------2.00   دينار
�سلطة خ�ضار ----------------------------2.70  دينار

الحلوى   
مثلجات -------------------------------1.70 دينار
فطيرة التفاح ---------------------------2.00  دينار
فطيرة مع مثلجات -------------------------3.50 دينار
كعكة ال�وشكلاتة ---------------------------4.00 دينار

الع�صائر
ع�صير برتقال -------------------------1.00 دينار
ع�صير فواكه م�شكلة ---------------------2.50 دينار
ع�صير موز مع حليب ---------------------1.30  دينار
حليب مع الفواكه ------------------------3.50 دينار
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ال�شّكلُ )2-3(: ورقةُ وجبتي.

ال�سّعرُالطلبُالفقرة

الطالبُ الأوّلُ

بَقُ الرّئي�س:  الطَّ
4,500�أرز مع الدجاج

بَقُ الجانبيّ: الطَّ
٢،٧٠٠�سلطة خ�ضار

الَحلوى:
٢،٠٠فطيرة التفاح

الع�صائرُ:
١،٠٠ع�صير برتقال

10,200المجَموعُ:

الطالبُ الثاني

بَقُ الرّئي�س: الطَّ
4,00بيتزا

بَقُ الجانبيّ: الطَّ
2,00بطاطا مقلية

الَحلوى:
1,700مثلجات

العَ�صائرُ: 
1,300ع�صير موز مع حليب

٩،٠٠المجموعُ:

19,200الإجمالّي: وَجْبَتُكَ + وَجْبَةِ زَميلِكَ

لاحظ �أنه لاتوجد �إجابة نموذجية واحدة لهذا ال�س�ؤال لأنها تعتمد على خيارات الطلبة.
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�أ�سئلةُ الدر�س ِ
11 عرّفْ كلًّ مِن: الإيرادات، والم�صروفات.:(

لُ عليهِ الفردُ مِنْ م�صادرِ دَخْلِهِ المختلفة. الإيراداتُ: جمعُ �إيراد، وَهُوَ المبلغُ الذي يَحْ�صُ
الم�صروفاتُ: جمعُ م�صروف، وَهُوَ المبلغُ الذي يُنْفِقُهُ الفردُ لت�أميِن حاجاتِهِ وَرَغَباتِه.

22 �إذا كانتْ م�صروفاتُ قُ�صيٍّ خلالَ �أ�سبوعٍ )30( دينارًا، وكانتْ �إيراداتُهُ خلالَ الأ�سبوعِ نف�سِهِ (
)25( دينارًا، فهلْ لَدَيْهِ فائ�ضٌ �أمْ عجز؟ وَما مقدارُه؟

بِا �أنَّ م�صروفاتِهِ �أكبُر مِنْ �إيراداتِهِ، ف�إنَّ لَدَيْهِ عَجزًا مِقدارُه:
العجزُ = الم�صروفات - الإيرادات

30 - 25 = خم�سةُ دنانيَر.

33 تُها �شهر. ولماّ تبيَّ لهُ �أنَّ لَدَيْهِ عَجزًا، ورغِبَ في �سَدِّ ذلكَ العجزِ ( و�ضعَ �أخوكَ خُطّةً ماليّةً مدَّ
فقد طلبَ ن�صيحَتَكَ بالطرائقِ الممُكنة.

تحديدِ  خلالِ  مِنْ  الإمكانِ  قدرَ  مِنْها  التَّقليلُ  يجبُ  حيثُ  م�صروفاتِه؛  �إلى  بِالانتباهِ  حُهُ  �أنْ�صَ
زيادةِ  ثَمَّ  وَمِنْ  �أمكَن،  �إنْ  دَخْلِهِ  م�صادرِ  لِزيادةِ  طرائقَ  في  بِالتّفكيِر  حُهُ  �أَنْ�صَ كما  �أولويّاتِه، 

�إيراداتِه.
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متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 ي�شارك ب�أفكار �إبداعية.  .

22 يطبق التعليمات بجدية.      .

33 . 
يوظف معرفته بالريا�ضات في تنفيذ 

الن�شاط.

44 . 
يلتزم بدوره �ضمن الوقت المحدد 

للن�شاط.

55 . 
ي�ستخدم الم�صطلحات والمفاهيم 

الواردة في الدر�س.

66 . 
يربط الم�صطلحات والمفاهيم الواردة 

في الدر�س بواقع الحياة.

77 يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ

متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 يعرفُ مفهومي الإيراداتِ والم�صاريف. .

22 يعرفُ مفهومي الفائ�ضِ والعجز. .

33 . 
يربطُ مفهومي العجزِ والفائ�ضِ 

بمفهومي الإيراداتِ والم�صاريف.

44 ي�ستنتجُ �أهميّةَ التّخطيطِ المالّي. .

55 . 
يبني خُطّةً ماليّةً لهدفٍ مُعيٍّ خلالَ 

مُدّةٍ زمنيّةٍ ق�صيرة.

66 ي�ستنتجُ طرائقَ لِ�سَدِّ العجز. .
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الدر�سُ الرّابعُ
طرائقُ الدّفع

�أ�ساليب التدري�سالم�صطلحات العلمية

التَّعلُّمُ بالن�شاط، التدري�سُ المبا�شر.ال�شيك، الكُمبيالة

الورقيّةِ  والعملاتِ  النّقودِ  با�ستخدامِ  الدّفعُ  وَهِيَ  الدّفع،  طرائقِ  �إحدى  �سابقٍ  در�س  في  تعلّمنا 
والمعدِنيّة. وفي هذا الدر�س، �سنتعلَّمُ �أنَّ هناكَ طرائقَ �أخرى للدّفع، مثلَ الدّفعِ با�ستخدامِ ال�شّيكِ 
�أوِ الكُمبيالة، و�أنَّ هناكَ و�سائلَ �إلكترونيّةً للدّفعِ تتمثّلُ في بطاقةِ الدّفعِ الم�صرِفيّةِ �أوْ تحويلِ النّقودِ 
�أوِ الدّفعِ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت، و�أنّهُ يمكنُ تحديدُ طريقةِ الدّفعِ المنا�سبةِ للموقفِ �أوِ الحالة. 

فِ ذلكَ كُلِّه، ينبغي تنفيذُ الأن�شطةِ الآتية.  ولتعرُّ

نِتاجات التعلُّم الخا�صة بالدر�س:
يتوقّعُ مِنَ الطالبِ بعدَ نهايةِ الدر�سِ �أنْ يكونَ قادرًا على:

يتعرّفَ طرائقَ الدّفعِ المختلفة. ¦¦

يكت�شفَ مزايا طرائقِ الدّفعِ المختلفةِ وعيوبَها.¦¦

ي�ستنتجَ الطريقةَ الأمثلَ للدّفعِ حَ�سَبَ الموقفِ �أوِ الحالة.¦¦

الوقت:)٥ دقائق( 

الوقت: )45( دقيقة
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الن�شاطُ )1(: لقاءُ الُخبراء

) الوقت: )40 دقيقةًَ
الهدف:  

فِ طرائقِ الدّفعِ المختلفة. م�ساعدةُ الطالبِ في تعرُّ

التعليماتُ:

وزّعِ الطلبةََ على �سِتِّ مجموعات.¦¦

ةِ بها، وتناق�شُ الميزاتِ والعيوبَ المتعلّقةَ بطريقةِ ¦¦ لِعُ كلُّ مجموعةٍ على ورقةِ الخبيِر الخا�صّ تَطَّ
الدّفع، حَ�سَبَ الآتي:

المجموعةُ )1(: بطاقةُ الخبيِر )العملات/ النقود(.(11

المجموعةُ )2(: بطاقةُ الخبيِر )ال�شيك(.(22

المجموعةُ )3(: بطاقةُ الخبيِر )الكُمبيالة(.(33

المجموعةُ )4(: بطاقةُ الخبيِر )بطاقةُ الدّفعِ الم�صرِفيّة(.(44

المجموعةُ )5(: بطاقةُ الخبيِر )التّحويل(.(55

المجموعةُ )6(: بطاقةُ الخبيِر )الدّفعُ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت(.(66

�أَعِدْ توزيعَ المجموعات، بحيثُ تحتوي كلٌّ مجموعةٍ جديدةٍ منها على طالبٍ واحدٍ على الأقلِّ ¦¦
تِّ ال�سّابقة. مِنَ المجموعاتِ ال�سِّ

اطلبْ �إلى كلِّ طالبٍ فِ المجموعةِ الجديدةِ نقلَ خبرتِهِ في طريقةِ الدّفعِ التي تعلَّمَها �إلى �أفرادِ ¦¦
مجموعتِهِ الجديدة. 
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العملاتُ )النقود(    .11
بيَن  �شيوعًا  والأكثِر  ال�شّراء،  عندَ  المعُتمَدةِ  الدّفعِ  طرائقِ  �إحدى 
النّا�س. وَيُدْفَعُ عادَةً با�ستخدامِ العملاتِ المحليّةِ المعُتمَدةِ بفئاتِها 
دنانيَر،  عَ�شْرَةِ  دينارًا،  ع�شرينَ  دينارًا،  خم�سيَن  )فئةُ:  المختلفةِ: 
ا العملاتُ المعدِنيّةُ  خم�سةِ دنانيَر، دينارٍ واحد(، وقد تُ�ستخدمُ �أي�ضً
قرو�ش،  خم�سةِ  قرو�ش،  ع�شرةِ  دينار،  ربعِ  دينار،  ن�صفِ  )فئةُ: 

قر�ش(، ويمكنُ الدّفعُ نقدًا با�ستخدامِ عملاتٍ �أخرى غيِر العملةِ المحليّة، �إنْ قَبِلَ البائع.
ت�ستخدمُ هذهِ الطريقةُ فِ الدّفعِ عادةً عندما يكونُ ثمنُ ال�سّلعةِ قليلًا، بحيثُ يمكنُ للم�شتري 

�أنْ يَحْمِل مَعَهُ  ثمنها ب�أمان.

ال�شّيكُ )*(.22
هُوَ �صك مكتوبٌ وَفق �شروط حددها القانون، يت�ضمّن �أمراً يَطلبُ 
بهِ �شخ�صٌ يُ�سَمّى ال�سّاحبَ مِنْ �شخ�صٍ �آخرَ يُ�سَمّى الم�سحوبَ عليهِ 
ل�شخ�صٍ  �أوْ  لل�سّاحبِ  النّقودِ  مِنَ  مُعيّنًا  مبلغًا  بمقت�ضاهُ  يدفعَ  �أنْ 
�صاحبِ  لَدى  يكونَ  �أنْ  يجبُ  الحالةِ  هذِهِ  وفي  لِامِلِه.  �أوْ  مُعيٍّ 

ال�شّيكِ  وفِ  ال�شّيكِ عندَ تحريرِه.  قيمةَ  يغطّي  البنكِ  فِ  كافٍ  مبلغٌ  الم�سحوبِ عليهِ  �أوِ  ال�شّيكِ 
يمكنُ تحديدُ ا�سْمِ الم�سحوبِ عليه، �أوْ تُكتبُ عبارةُ "لحامِلِه".

كبيًرا  المُ�شتري  �سيدفعُهُ  الذي  المبلغُ  يكونُ  عندما  عادةً  ال�سّحبِ  فِ  الطريقةُ  هذهِ  ت�ستخدمُ 
عُبُ حَمْلُه، مِنْ مثلِ ثمنِ �سيّارة. علمًا �أنَّ �أ�صحابَ الم�ؤ�سّ�ساتِ وال�شّركاتِ ي�ستخدمونَ هذهِ  وَيَ�صْ

الطريقةَ فِ الدّفعِ �أكثَر مِنَ ا�ستخدامِهِمْ طريقةَ الدّفعِ النّقديّ.

الكُمبيالةُ.33
يكونُ  )قد  �آخرَ  طرفٍ  �إلى  طرفٍ  مِنْ  تعهّدًا  تت�ضمّنُ  ورقةٌ  هِيَ 
مُعيّنًا  �أوّلُهُما في تاريخٍ مُعيٍّ مبلغًا  ب�أنْ يدفعَ  ا(،  �أوْ �شخ�صً بنكًا 

مِنَ النّقودِ للطرفِ الثّاني.
وعليه، ف�إنَّ الكُمبيالة تت�ضمّنُ تاريخَ تحريرِها، وتاريخَ ا�ستحقاقِها 

ولي�ستْ  لَة،  مُ�ؤجَّ تكونُ  الكُمبيالة  ف�إنَّ  ثَمَّ  وَمِنْ  قيمَتَها(.  الثّاني  الطرفُ  ي�أخُذَ  �أنْ  يجبُ  )متى 
واجبةَ الدّفعِ على الفَور.

يْنِ الواجبِ ال�سّدادِ  وتُ�ستخدمُ الكُمبيالة للدّفعِ الآجلِ )حَ�سَبَ تاريخِ ا�ستحقاقِها(، فَهِيَ مثلُ الدَّ
دّدٍ بتاريخ. ويمكنُ تحريرُ الكُمبيالة على نموذجٍ خا�صٍّ بها �أوْ على ورقةٍ بي�ضاء. في وقتٍ مَُ

ل. *ملحوظةٌ للمعلّم: �سيتعرّفُ الطالبُ فِ الف�صلِ القادمِ ال�شّيك، ويتعلَّمُ طريقةَ ا�ستعمالِهِ على نحوٍ مُفَ�صَّ
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4.	بطاقةُ الدّفعِ الم�صرِفِيّة 
�شريحةٍ  على  تحتوي  بطاقةً  تَ�ستخدِمُ  �إلكترونيّة،  دفعٍ  و�سيلةُ 
�شيءٍ  �شراءِ  في  يرغبُ  عندما  �صاحبِها  بياناتِ  تحملُ  �إلكترونيّة، 
بِوَ�ساطةِ  يُدْخَلُ  ثمَّ  ة،  �آلةٍ خا�صّ البطاقةُ في  عُ هذهِ  تُوْ�ضَ ما، بحيثُ 
لَ المبلغُ مِنْ  قْمُ ال�سّريُّ فيتحوَّ لوحةِ المفاتيحِ المبلغُ المطلوبُ دفعُهُ وَالرَّ
لُ  وَيَحْ�صُ التّجاريّ،  المركزِ  �إلى ح�سابِ  البنكِ  فِ  الم�شتري  ح�سابِ 
الم�شتري فِ المقابلِ مِنْ �صاحبِ المركزِ التّجاريِّ على �إي�صالٍ وَرَقِيٍّ 

يُثْبِتُ عمليّتي ال�شّراءِ والدّفع.
فوفٍ لاحقة.  لُ في �صُ وَلِهذهِ البطاقاتِ الم�صرِفيّةِ �أنواعٌ مختلفة، �سَتُفَ�صَّ

5.	التّحويلُ
نُهُمْ بِوَ�ساطَتِها  كِّ مُها البنوكُ لعملائِها، تَُ و�سيلةُ دفعٍ �إلكترونيّةٍ تقدِّ
مِنْ نقلِ �أموالِهِمْ مِنْ بنكٍ �إلى �آخرَ �أوْ �إلى البنكِ نف�سِه، وَمِنْ �شخ�صٍ 
مُوَثّقةً وَلها  يُ�سَمّى المُ�ستفيد. وعادةً تكونُ هذهِ الحوالاتُ  �إلى �آخرَ 

رعةَ والدّقةَ والأمان. قواعدُ عَمَلٍ تعتمدُ ال�سُّ
لُهُ مِنْ ح�سابِها  ت�ستخدمُ ال�شّركاتُ والم�ؤ�سّ�ساتُ هذهِ الطريقةَ لدفعِ رواتبِ موظّفيها، بحيثُ تحوِّ

�إلى ح�سابِهم.

6.	الدفعُ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت
لُ الأموالُ بِوَ�ساطتِها مِنْ طرفٍ �إلى  وَّ طريقةٌ للدّفعِ الإلكترونّي، تَُ
الإنترنت  عبَر  الآمنِ  وال�شّراءِ  الإلكترونيِّ  التّ�سوُّقِ  مجالِ  في  �آخرَ 

)PayPal ُصةٌ للبيع، منها موقع� )مواقعُ على الإنترنت مُ�صّ
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حْ للطلبةِ الآتي: و�ضّ

خْذِ الإي�صالِ الوَرَقِيِّ الذي ¦¦ حّةِ المبلغ، وَ�أَ دْ، عندَ الدّفعِ بِوَ�ساطةِ البطاقةِ الم�صرِفيّة، مِنْ �صِ ت�أكَّ
يّ. رِّ يُبَيُّ الثمنَ الذي دفعتَهُ مُقابلَ �شراءِ ال�سّلعة. وَاحْرِ�صْ على عدمِ �إعطاءِ البائعِ رَقْمَكَ ال�سِّ

رْفِ فئةٍ كبيرة.¦¦ طَرَّ �إلى �صَ تذكّرْ دائمًا �أنْ تُبقيَ مَعَكَ فئاتٍ �صغيرةً مِنَ العملة؛ كَيْ لا تُ�ضْ

ينبغي لكَ عندَ �شرائِكَ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت �أنْ تت�أكّدَ مِنَ الم�ؤ�سّ�سةِ التي تَوَدُّ التَّعامُلَ ¦¦
مَعَها، و�أنْ ت�ضعَ في بطاقتِكَ مبلغًا يوازي �سعرَ ال�سّلعةِ نف�سِها التي تَوَدُّ �شراءها؛ لِ�ضمانِ عدمِ 
طريقِ  عنْ  لل�شّراءِ  ةً  خا�صّ بطاقاتٍ  هناكَ  �أنَّ  علمًا  المطلوبة.  القيمةِ  مِنَ  �أكبَر  مبلغٍ  �سحبِ 

الإنترنت، ت�ضعُ فيها المبلغَ الذي تحتاجُ �إليهِ فقطْ لإتمامِ عمليّةِ ال�شّراء. 
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�أ�سئلةُ الدر�س ِ
11 عرّفْ مفهومي ال�شيكِ والكُمبيالة، وا�ستنتجْ بع�ضَ الفروقِ بينَهُما.(

ال�شّيكُ: هُوَ �صك مكتوبٌ وَفق �شروط حددها القانون، يت�ضمّن �أمراً يَطلبُ بهِ �شخ�صٌ يُ�سَمّى 
النّقودِ  مِنَ  مُعيّنًا  مبلغًا  يدفعَ بمقت�ضاهُ  �أنْ  عليهِ  الم�سحوبَ  يُ�سَمّى  �آخرَ  �شخ�صٍ  مِنْ  ال�سّاحبَ 

لل�سّاحبِ �أوْ ل�شخ�صٍ مُعيٍّ �أوْ لِامِلِه.

ا(، ب�أنْ  دًا مِنْ طرفٍ �إلى طرفٍ �آخرَ )قد يكونُ بنكًا �أوْ �شخ�صً نُ تَعَهُّ الكُمبيالة: هِيَ ورقةٌ تت�ضمَّ
ٍ مبلغًا مُعيّنًا مِنَ النّقودِ للطرفِ الثاني. يدفعَ �أوّلُهُما في تاريخٍ مُعيَّ

بع�ضُ الفروقِ بينَهُما:
يجبُ �أنْ يكونَ لَدى �صاحبِ ال�شّيكِ �أوِ الم�سحوبِ عليهِ مبلغٌ كافٍ فِ البنكِ يُغَطّي قيمةَ ال�شّيكِ 
عندَ تحريرِه، �أمّا الكُمبيالة فلا يُ�شترطُ فيها ذلك؛ �إذ يجبُ �أنْ يكونَ مبلغُها المُ�ستحقُّ موجودًا 

عندَ تاريخِ �صرفِها لا تاريخِ تحريرِها. 
الكُمبيالةِ  فِ  �أمّا  "لِامِلِه"،  عبارةُ  تُكْتَبُ  �أوْ  عليه،  الم�سحوبِ  ا�سْمِ  ال�شّيكِ يمكنُ تحديدُ  وفِ 

راحَة. فيجبُ �أنْ يُذْكَرَ ا�سْمُ الطّرفين؛ الأوّلِ والثاني، �صَ

22 دْ ثلاثًا مِنْ كلٍ من و�سائلِ الدّفعِ الورقيّة، وَثلاثًا مِنْ كلٍ مِنْ و�سائلِ الدّفعِ الإلكترونيّة.( عَدِّ
و�سائلُ دفعٍ ورقية: 

11 ال�شيك.
22 النقود.
33 الكُمبيالة..

و�سائلُ دفعٍ �إلكترونيّة:
11  بطاقةُ الدّفعِ الم�صرِفية.
22 الدّفعُ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت.
33 التّحويل..



100

متو�سطجيدجيد جدًاممتازمعايير الأداءالرقم

11 . 
يظهر قبلًاو لا�ستخدام التكنولوجيا في 

المعاملات المالية.

22 . 
يحكم على البدائل المختلفة 

وبم�وضعية.

33 يلتزم بتعليمات الن�شاط . .

44 . 
ي�ساعد زملاءه في الفريق للو�وصل 

للنتاج المطلوب.

55 . 
ي�ستخدم الم�صطلحات والمفاهيم 

الواردة في الدر�س �أثناء تنفيذ 
الن�شاط.

66 يظهر جديّة �أثناء لعب دوره. .

77 يتوا�صل مع الآخرين ب�إيجابية. .

11 ةُ بالعملِ على �أن�شطةِ الدر�س:( �أداةُ التقويِم الخا�صّ

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
�سُلّمُ تقديرٍ عَدَدِيّ
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ةِ بالدر�س: ةُ بِنتاجاتِ التَّعلُّمِ الخا�صّ 	�أداةُ التقويِم الخا�صّ )2

 ا�ستراتيجية التقويم
الملاحظة

�أداةُ التقويِم:
د قائمة رَ�صْ

لانَعممعايير الأداءالرقم

11 يتعرّفُ طرائقَ الدّفعِ المختلفة. .

22 ي�ستنتجُ ميزاتِ طرائقِ الدّفعِ المختلفةِ وعيوبَها. .

33 يعرفُ مفهومَ ال�شيك. .

44 يعرفُ مفهومَ الكُمبيالة. .

55 فُ و�سائلَ الدّفعِ الإلكترونيّةِ المختلفة. . يتعرَّ

66 . 
فِها  فُ مفهومَ بطاقةِ الدّفعِ الم�صرِفِيّةِ بِوَ�صْ يتعرَّ

طريقةً للدّفعِ الإلكترونّي.

77 فُ مفهومَ التّحويلِ بيَن الح�سابات. . يتعرَّ

88 . 
فُ طريقةَ الدّفعِ بِوَ�ساطةِ الهاتفِ �أوِ الإنترنت  يتعرَّ

فِهِما و�سيلةً للدّفعِ الإلكترونّي. بِوَ�صْ
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11 عرف الم�صطلحات والمفاهيم الآتية:(
العر�ضُ: مقدارُ ما يتوفّرُ مِنْ مادّةٍ ما. 

الطلبُ:  مقدارُ ما يَطلُبُ المُ�ستهلِكُ مِنْ مادّةٍ ما. 
دٍ مِنَ النّقود. تُها التي يمكنُ �شرا�ؤها بمبلغٍ مُدَّ القدرةُ ال�شرائيّة: مقدارُ ال�سّلعِ والخدماتِ �أوْ كميَّ

غَباتِ والوَفاءِ بالحاجات.	 ةٌ مِنَ ال�سّلعِ تبقى بعدَ تلبيةِ الرَّ ر، �أوْ كميَّ الفائ�ضُ: مبلغٌ مِنَ المالِ يتوفَّ
 العجزُ: نق�صٌ فِ المالِ �أوِ ال�سّلعِ عمّا هُوَ مطلوب.	

22 وازن بين مخاطرِ طرقِ الدفعِ التقليديةِ والإلكترونيةِ ومتى ن�ستخدم كل نوعٍ منها.(
في كل عملية بيع و�شراء يجب �أن تكون هناك طريقة للدفع، ولكن هناك مخاطر من هذه العملية 
تتنامى �إن اخترنا طريقة خاطئة للدفع، ف�إن كان المبلغ المراد دفعه ثمناً ل�سيارة مثلًا كبيراً، فالمخاطرة 
بحمل هذا المبلغ من النقود لوجود احتمالية �ضياعها �أو �سرقتها وبالتالي يمكن هنا ا�ستخدام ال�شيك 
المحُرّر با�سم البائع لأن ذلك يُغني عن حمل مبلغ كبير من النقود، ولكن قبل تحرير ال�شيك احذر 
من المخاطرة بتحريره بمبلغ لا يغطيه ح�سابك البنكي؛ فذلك تحا�سب عليه قانونياً. �أما �إن �أردت 
�شراء �سلعة من موقع على الإنترنت فلا تخاطر بدفع المبلغ قبل الت�أكد من م�صداقية ذلك الموقع، 
و�إن كان �صادقاً فلا تخاطر بو�ضع مبلغ كبير من النقود في بطاقتك و�إنما ين�صح ب�شحن البطاقة 
بمبلغ موازٍ لما �ستدفعه، و�إن �أردت �شراء �سلعة بو�ساطة بطاقة الدفع الم�صرفية فت�أكد �أن تُدخل الرقم 
ال�سري بنف�سك ولا تعطه للبائع، كذلك اطلب �إي�صالًا بالمبلغ الذي دفعته، كذلك �إن �أرادت �شركة �أن 
تعطي الرواتب لموظفيها فلا ي�صلح هنا �أن تكون كل الرواتب نقداً موجودة في ال�شركة لأن في ذلك 

مخاطرة، بل يتم تحويل الرواتب من ح�ساب ال�شركة �إلى ح�ساب الموظفين كل ح�سب راتبه.

33 عِ خُطّةٍ ماليّةٍ �شخ�صيّة؟ ( بر�أيك ما �أهميّةَ وَ�ضْ
مدرو�سة  بطريقة  م�صروفاته  ويوزع  �أولوياته،  يحدد  الفرد  يجعل  �شخ�صية  مالية  خطة  و�ضع  	�إن 
مما  الفائ�ض،  �أو  العجز  تحديد  وبالتالي  وم�صروفاته  دخله  م�صادر  بين  يقارن  وتجعله  منظمة، 
يحثه على الت�أمل في كيفية زيادة م�صادر الدخل �أو كيفية التقليل من الم�صروفات، �أو كيفية زيادة 

المدخرات.

�أ�سئلةُ الوَحدةِ



103

تّم بِحمد الله


