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ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمر ضمن برنامج: مقر   التدريبي  ليل الد   اهذ فوف   الر  ربية . في وزارة الت   (9-4)للص 
 .الت عليمو 

 

 

فوف   الر ياضي ات وممعل   الفئة المستهدفة: بكة ة للش  المدرسة المركزي   وومدير  ،الر ياضي ات و(، مشرف9-4) للص 
 فقط الث اني التدريبي  لليوم 

تبجميع  ب لرتبة:متطل                 نوع البرنامج: إجباري    الر 

 

 الت عليمو  الت عل م ( :المجال: ) الإجباري  

 

اعاتعدد   ( ساعة. 40) :التدريبي ة الس 

 .تعل ممجتمعات  أي ام 3تدريب مباشر+  أي ام 5 :التدريبي ة ي امعدد الأ

 الت دريبنوع 

 :وجاهي   .1
   :في نفس المكان .أ
 عن بعد:  .2

  غير متزامن إلكتروني  
 

   تعل ممجتمعات  .3
 

 
 الت عليمربية و بع محفوظة لوزارة الت  حقوق الط  

 2023ان/عم  

 ساعة 15

 ساعة15

 ساعات 10
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ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمطاقة برنامج ب فوف  / الر   (9- 4) للص 

 
ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليماسم البرنامج:  فوف   الر  اعاتعدد  (9-4) للص   40: الس 
 :المعايير .الر تب: جميع الر تبة (رقم البرنامج:)

 .التخصصية
نوع البرنامج: 

 الر ياضي اتفة: معلم الفئة المستهد   .الإلزامي
فوف    الر ياضي ات(، مشرف 9-4) للص 

ومدير المدرسة المركزية للشبكة لليوم 
 .فقط الث اني التدريبي  

  .الت عليمو  الت عل م :مجال المعايير
 العام:  الن تاج

اعمة للتعليم ضمن بيئة د الت قويمو  الت عليمو  الت عل ملتوظيف استراتيجيات  الر ياضي ات معل ميتطوير قدرات  
 .العلاجي  

 ة:الخاص  ات الن تاج
 أن يكونوا قادرين على:  التدريبي  على البرنامج  الت دريبيتوقع من المشاركين بعد الانتهاء من 

o الط لبة تعل مة وتوظيفها لدعم العلاجي   الت عل م مواد  بناء  منهجي ةب الت عريف. 
o  ص الز منار ثم  ونمذجتها لاست درسي ة خطط  بناء  .الحالي   عل مللت  ورفع الاستعداد  الط لبة تعل ملدعم  المخص 
o متابعتها. آلي ةو  الت عل متنفيذ مجتمعات  آلي ة تعر ف 
o  الط لبة تعل متحسين  إلىفاعلة تهدف  تعل متصميم مجتمعات. 
o  م.بنائهأ تعل مفي دعم  الأهلمشاركة  تتضم ن للط لبةنشطة علاجية فردية وجماعية أو  خطط  تصميم 
o  وتصنيفهم. الط لبةوتحليل أعمال  الت كويني  و  الت شخيصي   للت قييمإعداد فقرات 
o  متنو عةال يني  الت كو  الت قويمبأساليب  الر ياضي اتفي  صف ي ةفي مواقف  الت عل مجل أمن  الت قييمتوظيف. 
o  لر ياضممممممممممممممي اتاتدريس  أثناءفي مجالاته المختلفة  الت مايزلها ت ظهر  خطط  م   صممممممممممممممف ي ةتصممممممممممممممميم وتنفيذ مواقف 

 وتطبيقها.
o  فوف  مهارات إدارة  توظ ف صف ي ةتصميم وتنفيذ مواقف  وتطبيقها. الط لبةلدعم تعليم جميع  المكتظ ة الص 
o  ي ةتصممممممممممممممميم مواقف من خلال تدريس  الط لبةلدى  الانفعالي ةة الاجتماعي  وأنشممممممممممممممطة تنمي المهارات  صممممممممممممممف 

 .الر ياضي ات
o الط لبةلجميع  الت عل متوفير فرص  أهمي ةين ثم  ت. 
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 :الت قديم منهجي ة
 (:ةتدريبي  ساعات  10)وجاهي  تدريب 

لاليوم  -  مواد  توظيف  آلي ة :الأو 
 .العلاجي   الت عليم

ت تنفيذ مجتمعا آلي ة: الث انياليوم  -
 خطط  المتابعتها وبناء  آلي ةو  الت عل م
  .ةالعلاجي  

  

غير متزامن على منصة  إلكتروني  تدريب 
 (:ةتدريبي  ساعة  15) نمعل ميالتدريب 

 الت شخيصي   الت قويم: الث الثالمحور -
 .الت كويني   الت قويمو 

ع المتمايز والعمل م الت عليم: الر ابعالمحور -
فوف    .المكتظ ة الص 

 الاجتماعي   الت عل مالمحور الخامس: -
 .الانفعالي  

 ةوجاهي   تعل ممجتمعات 
 (ةتدريبي  ساعة 15)
 .على مستوى المدرسة -
بكةعلى مستوى  -  .الش 
 .المديري ةعلى مستوى  -

 محاور البرنامج وموضوعاته:
لاليوم   :الأو 
 اعمة مواد  ال أهمي ة                .الد 
  اعمةبنية أوراق العمل             .الد 
   في سياقات مختلفة. العلاجي   الت عليم مواد  لتنفيذ  صف ي ةمواقف 
 الر ياضي اتتدريس  أثناء صف ي ةة في مواقف العلاجي   الت دخ لاتلتنفيذ  الت خطيط. 
 :الث انياليوم 
  همي ةالمفهوم والمبادئ والأ /الت عل ممجتمعات. 
  وتقييم الممارسات الفعالة الت عل ممتابعة مجتمعات. 
  الط لبةهدفها تحسين أداء  تعل متصميم مجتمعات. 
  أبنائهم تعل مفي دعم  الأهلدور. 
 الفردي ةة العلاجي   الخطط  في  الأهلدماج دور إ. 
 : الث الثاليوم 
 همي ة/ المفهوم والأالت شخيصي   الت قويم. 
  رات/ الت عل منتاجات ) الخاص  توظيف الإطار العام و  .الت شخيصي  في الاختبار  (الأداء مؤش 
  الت كويني  و  الت شخيصي   للت قويمعداد فقرات إ. 
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  راتوتصنيفها وفق ال الط لبةتحليل نتائج  .الت عل مونتاجات  مؤش 
  صف ي ةفي مواقف  الت عل مجل أمن  الت قويمتوظيف.  
 :الر ابعاليوم 
 المتمايز. الت عليمن حول موضوع و استحضار ما يعرفه المشارك 
  اعمةوالمخرجات بالاستعانة ب )أوراق العمل  العملي اتفي المحتوى و  الت مايزتوظيف  .(الد 
  الط لبةلجميع  الت عل ملتوفير فرص  الت مايز أهمي ةتقدير. 
  متنو عةفي مجالات  الت مايز تتضم ن صف ي ةتخطيط وتنفيذ مواقف. 
  فوف  إدارة  .المكتظ ة الص 
  اعمةالاستراتيجيات فوف  للتدريس في  الد   .المكتظ ة الص 

 اليوم الخامس: 
 (همي ة)المفهوم، المهارات، الأ الانفعالي   الاجتماعي   الت عل من عن و استحضار ما يعرفه المشارك. 
  ف ي  في أنشطة الغرفة  الانفعالي   الاجتماعي   للت عل م ةالأساسي  توظيف المهارات   .درسي ةوالأنشطة الم ةالص 
  ي اتالر ياض تعل متدريس وتقييم  أثناء الانفعالي   الاجتماعي   الت عل ملدمج مهارات  صف ي ةأنشطة. 
  مبحث ل الت دريسو  الت خطيطفي  الانفعالي   الاجتماعي   الت عل ملدمج مهارات  صف ي ةتصميم أنشطة

 .الر ياضي ات
  الانفعالي   الاجتماعي   الت عل مفي  الط لبةحاجات تحديد.   
  الانفعالي   الاجتماعي   الت عل متوظيف طرق تقييم مناسبة لأنشطة. 

  الانفعالي ةة الاجتماعي  المهارات  الط لبةكساب إ أهمي ةتقدير. 
 

 
 

 :والمهام المرافقة الت قييم منهجي ة
 .+ تقييم معتمد على الأداءصف ي ةاختبار + ملاحظة 

 :التدريبي  رابط البرنامج 
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 التدريبي  شروط اجتياز البرنامج 

 %100 ي ةلكل  االعلامة 

العلامة 
 المقترحة

رقم 
فحة  الص 

 /الن شاطرقم 
 ورقة العمل

رطوصف  ة نسبتوزيع  الش 
 العلامات

شرط 
 الاجتياز

 
18 
 
 

42 

 

20 

 

20 

20 

 
39 
 
 
76 

 
مهمة تقييمية 

للليوم   الأو 
 

مهمة تقييمية 
 الث انيلليوم 

 :مهمات المعلم
درس وتنفيذها وتأمل  خط ةإعداد  -1

  .ذاتي
 

 .مدرسي تعل متنفيذ مجتمع  -2
 مهمات المشرف التربوي:

مجتمع تعلم على مستوى المديرية  -1
 التربويينللمشرفين 

مجتمع تعلم على مستوى المدرسة او  -2
 الشبكة لمعلمي المبحث.

درس تطبيقي يوظف أوراق العمل  -3
 الداعمة للتعلم

60% 
 

 

 

  الت طبيق
والمهام 
 العملي ة

 والمشاريع 
 

20   
 

الحضور  %20 الت دريب أثناءالالتزام بالدوام 
 والغياب

اختبار  %20 اختبار نظري تجريه الوزارة أو تشرف عليه    20
نظري في 

مركز 
مصادر 
 الت عل م

 المجموع 100%    100
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لن االيوم ؛ةتدريبي   أي ام 5من  التدريبي  يتكون البرنامج       ،ةتدريبي  ( ساعات 10بواقع ) وجاهي  تدريب  الث انيو  الأو 
ما استراحة منها ساعتان ونصف يتخلله مدة كل    ،تينتدريبي  جلستين  التدريبي  يوم ال يتضم ن( ساعات و 5كل يوم )
 قة.دقي 30مدتها 

 (15بواقع ) أي ام (3) إلى، بالإضافة نمعل ميالعلى منصة تدريب  إلكتروني  والخامس( تدريب  الر ابعو  الث الث) ي امالأ
بكةعلى مستوى المدرسة و  تعل معلى شكل مجتمعات  ةتدريبي  ساعة   .المديري ةو  الش 

كل جلسة  والجلسات في كل يوم وموضوع التدريبي ة ي امحسب الأ  موزع الت دريبلتنفيذ  الز مني  وفيما يلي الجدول 
 ةتدريبي  

 

اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 الز من واسمه الن شاطرقم 
 ساعة دقيقة

ل  الأو 

 آلي ة)
توظيف 

 مالت علي مواد  
 (العلاجي  

ل  ىالأو 

ل الن شاط -  الت عارفو  الت هيئة: الأو 
اعمة مواد  الحاجة لل: الث اني الن شاط -  الد 
اعمة: بنية أوراق العمل الث الث الن شاط -  الد 

30 

40 

80 

 

- 

- 

- 

 -  استراحة

 ةالث اني

 الت دخ لاتلتنفيذ  درسممممممممممممممي ة خط ةعداد إ : الر ابع الن شممممممممممممممماط -
 ةالعلاجي  

 مواد  لار ثم  تسمممممممممت صمممممممممف ي ةالخامس: تنفيذ مواقف  الن شممممممممماط -
اعمة  الد 

 

75 

 

75 

- 

- 

 الث اني

ذ تنفي آلي ة)
مجتمعات 

 ي ةآلو  الت عل م
متابعتها 

ل  ىالأو 

ل الن شممممممممممممممممماط - ة الت عل ممجتمعمممات  :الأو  )مفهومهممما،  المهنيممم 
 (مبادئها، وأهميتها

 مهني ةال الت عل ممجتمعات  دراسة ممارسات :الث اني الن شاط -
الممث الن شمممممممممممممممماط - ةبنمماء  :الثمم  فعممال يهممدف  تعل ممجتمع  خطمم 

 الط الب داءألتحسين 

30 
 

60 

60 
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 التدريبي  مسرد المصطلحات للمحتوى 

قم  الت عريف المصطلح الر 

اعمة والسياسات الت دخ لات من مجموعة          العلاجي   برنامجال  .1  عملية لتحسين الد 
 الدليل إلى تستند المدى، وطويلة ومتوسطة قصيرة الت عليمو  الت عل م

 والمهارات الت عليمي   الفاقد وضع حول الشاملة يةالت قييم والدراسات
 .الت عل م ومؤثرات الحياتية

 

اعمةأوراق العمل   .2 لتطوير المناهج لدعم  الوطني  مجموعة من أوراق العمل أعدها المركز  الد 
طذوي الأداء دون  الط لبة تعل م  .المتوس 

 الت عل ممجتمعات   .3
 المهني ة

ا بروي الفريق، لتطوير قمممممممدراتهم  مجموعمممممممة من الأفراد يعملون معممممممم،
دف النشممممممممممممممط، وذل  به للت عل موإمكاناتهم، من خلال توفير فرص أكبر 

تثري مجتمعهم، وهم يعملون في إطمممار الانفتممماي  ال تيإنتممماج المعمممارف 
 .ون ل متعوا كيف يتعل مويحاولون باستمرار أن ي الخارجي  على العالم 

وبناء 
 الخطط  
 ة(العلاجي  

 

 -  استراحة

 ةالث اني
 بنائهمأ تعل مفي دعم  الأهلدور  :الر ابع الن شاط -
 ةالعلاجي   الخطط  الخامس:  الن شاط -

 

60 

90 
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هة لتصحيح مسار  العملي ة ةالعلاجي   الخطط    .4  ؛ةعليمي  الت   العملي ةالم نظ مة الهادفة الم وج 
عف ن يعانون من ضال ذي للط لبةية موجهة تعل معن طريق توفير بيئة 

حد  أقصى إلىة الخاص  ار قدراتهم ثم  تساعدهم على است ،التحصيل
هدف ب ؛ةالت عليمي  أفضل الممارسات  يتضم نوتوفير نموذج  ،ممكن

تم تنفيذها ي ال تية الاجتماعي  و  درسي ةالم الط لبةالتحسين من مستويات 
 .أكف اءن ومعلمات معل ميبواسطة 

ل  من ، سمممواء كان ذالط لبةبما يتناسمممب مع احتياجات  الت دريستكييف  المتمايز الت عليم  .5
 .أو المنتج العملي ةخلال المحتوى أو 

فوف    .6 ف رمكتظذار في الأردن إذا كان لدى  المكتظ ة الص   1.2أقل من  الط لبةيعتبر الصمممممممممممممم 
 .طالب لكل  متر مربع 

 الاجتماعي   الت عل م  .7
 الانفعالي  

( Social & Emotional Learning) الانفعممالي   الاجتممماعي   الت عل م
زمةهو تعليم وتطوير المهارات  ،SEL ااختصمار،   ،لإدارة الانفعالات اللا 

 يفالت كيو  ،المممذ اتي  واكتسممممممممممممممممماب الوعي  ،ةالاجتمممماعيممم  وتكوين العلاقمممات 
 واتخاذ قرارات مسؤولة. ،زمات والطوارئ في الأ الإيجابي  
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 التدريبي  الإطار العام للبرنامج 

 
مة: أولًا   التدريبي  البرنامج  مقد 

مةال ةمي  الت علي من أهداف البرامج تحق قا لمتابعة ما ا تشخيصيذ تقويم،  الت عليموزارة التربية و نفذت  ، للط لبة مقد 
طالفي مستوى ذوي المهارات  الط لبةمساعدة ل ؛الط لبة تعل ملبرامج داعمة  إلىتبين من نتائجها الحاجة  ودون  متوس 

ط لتطوير  لوطني  اقام المركز ا مع زملائهم في الصف نفسه. لذا والسير قدم،  ةالت عليمي  جسر الفجوات على  المتوس 
فوف   الر ياضي اتو  الرياضياتتعليمية داعمة لهذا العام في مبحثي  مواد  إعداد ب المناهج  حت ىو  بعالر امن  للص 
 ين. الأساسي   الت اسع

فوف  للرياضيات  العلاجي   الت عليمعلى برنامج  نمعل ميالتدريب  أهمي ةتنبع       الت عريفدوره في من  (9 -4) للص 
ف ي  تنفيذها في الغرفة  منهجي ةو  ةالعلاجي   الت عليم مواد  ببنية  ن امتلاك م وتمكين المشاركين والمشاركات ،ةالص 

ف ي  م علاجي فعال داخل الغرفة يالمعارف والمهارات والاتجاهات لتنفيذ تعل  مناسبةت باستخدام استراتيجيا ،ةالص 
فوف  والعمل مع  الت مايز تتضم ن العلاجي  للتعليم  ضمن بيئة  همعل مت ومتابعة تقدم الط لبةتشخيص  ،المكتظ ة الص 
اب المشاركين لإكس التدريبي  ويهدف البرنامج . ضرورية لنمو متكامل آلي ةمهارات اجتماعية وانفع همكسبصحية ت  

الدور الفاعل  وي ظهر ،الط لبةعلى تحصيل  الإيجابي   أثرهاينعكس  ال تي المهني ة الت عل ممجتمعات  مهارة تنفيذ
 ة.العلاجي   الخطط   والمشاركة في تنفيذأبنائهم  تعل ملأولياء الأمور في دعم 

ساعات  (10( ساعة تدريب مباشر، منها )25) تتضم ن ةتدريبي  ساعة  40بواقع  التدريبي  سيتم طري هذا البرنامج 
ن ل في مجموعة متتمث   نمعل ميالغير متزامن على منصة تدريب  إلكتروني  ساعة تدريب  (15و) وجاهي  تدريب 

بكةو على مستوى المدرسة  تعل ممجتمعات على شكل ساعة  (15و) ،الأنشطة المرتبطة لال عة خموز   المديري ةو  الش 
 .الد راسي  العام 
       

  :التدريبي  ا: مسوغات بناء البرنامج ثانيً 

  .الط لبةل من تنفيذ تعليم علاجي فعال يسهم في رفع مستوى تحصي نمعل مياللتمكين  التدريبي  تم  بناء هذا البرنامج 
ةا: تحقيق ثالثً   :المهني ة الت نميةللمعايير ومنهاج  التدريبي ة الماد 

ةهذه  تحق قالمعايير:   -  ،الت عليمو  مالت عل  ا: مهنيذ  نمعل ميالة لتنمية الوطني  المعيار الخامس من المعايير  الماد 
ف ي  والإدارة  الت قويمو  الت نفيذو  الت خطيطت ايمتل  مهار  ات والاتصالات وتوظيف تكنولوجيا المعلوم ،الفاعلة ةالص 
 .الط لبة تعل مفي تحسين 
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لالمجال   :الت خطيط: الأو 
ين تعل ململ الفردي ةة المبنية على الفروق العلاجي   الخطط  وتصميم الأنشطة و  الد روسيمتل  مهارات تخطيط 

 .واختلاف حاجاتهم
ف ي  : الإدارة الث انيالمجال   :ةالص 

ف ي  يمتل  مهارات الإدارة  ف ي  لمناخ وتوفير ا الت عل مين وتنظيم بيئة تعل مالفاعلة بما يتعلق بالم ةالص   الص 
 .الإيجابي  
 :الط البالمتمحور حول  الت عليم: الث الثالمجال 

المتعلقة  سواءٌ المتعلقة بالمبحث أم الت عل ما في أنشطة ه ومشارك، تعل معن  بوصفه مسؤولا،  الط البيفعل دور 
 .ببناء الشخصية

 :الت قويمالمجال الخامس: 
ف ي   الت قويميمتل  مهارات تخطيط   الت غذيةناء على ب الت دريس خطط  ، وبناء أدوات تقويم مناسبة، وتعديل الص 

 .الر اجعة
 

ةهذه  تحق ق: المهني ة الت نميةمنهاج  - وهي  الر تبة )العامة( لجميع الوطني  سممممماعة من المعايير  40 التدريبي ة الماد 
 معايير إجبارية. 

قم عدد ساعات  المجال الر 
 المباشر الت دريب

عدد ساعات 
 ةالذ اتي  القراءات 

عدد ساعات 
 العملي الت طبيق

مجموع عدد 
اعات  الس 

 المهني ةالمعايير  1
 العامة

25 - 15 40 

 40 15 - 25 المجموع
 

:المهني ة الت نمية: بطاقة منهاج ارابعً   

ساعة  40اقع مهنيذا بو  نمعل ميالة لتنمية الوطني  والمعايير  للمعل مين المهني ة الت نميةتم إعدادها في ضوء منهاج 
 ويعتمد للرتب. ةتدريبي  

 :التدريبي  خامسًا: نتاجات البرنامج 
 العام: الن تاج
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يئة داعمة للتعليم ضمن ب الت قويمو  الت عليمو  الت عل ملتوظيف استراتيجيات  الر ياضي ات معل ميتطوير قدرات 
 .العلاجي  

 :التدريبي  ة للبرنامج الخاص  ات الن تاجسادسًا: 
 أن يكونوا قادرين على:  التدريبي  على البرنامج  الت دريبيتوقع من المشاركين بعد الانتهاء من 

o الط لبة تعل مة وتوظيفها لدعم العلاجي   الت عل م مواد  بناء  منهجي ةب الت عريف. 
o  ص الز منار ثم  ونمذجتها لاست درسي ة خطط  بناء  .الحالي   ل مللت عورفع الاستعداد  الط لبة تعل ملدعم  المخص 
o متابعتها. آلي ةو  الت عل متنفيذ مجتمعات  آلي ة تعر ف 
o  الط لبة تعل متحسين  إلىفاعلة تهدف  تعل متصميم مجتمعات. 
o  بنائهم.أ تعل مفي دعم  الأهلمشاركة  تتضم ن للط لبةنشطة علاجية فردية وجماعية أو  خطط  تصميم 
o  وتصنيفهم. الط لبةوتحليل أعمال  الت كويني  و  الت شخيصي   للت قييمإعداد فقرات 
o  متنو عةال ني  الت كوي الت قويمبأساليب  الر ياضي اتفي  صف ي ةفي مواقف  الت عل مجل أمن  الت قييمتوظيف. 
o  تطبيقها.و  الر ياضي اتتدريس  أثناءفي مجالاته المختلفة  الت مايزلها ت ظهر  خطط  م صف ي ةتصميم مواقف 
o  فوف  مهارات إدارة  توظ ف صف ي ةتصميم مواقف  ا.وتطبيقه الط لبةلدعم تعليم جميع  المكتظ ة الص 
o  لر ياضي اتامن خلال تدريس  الط لبةلدى  الانفعالي ةة الاجتماعي  وأنشطة تنمي المهارات  صف ي ةتصميم مواقف. 
o الط لبةلجميع  الت عل متوفير فرص  أهمي ةين ثم  ت. 
 

 :وآليات عرضه التدريبي  بناء البرنامج  منهجي ةسابعًا: 
 ال ذي التدريبي  ( وهو نموذج تصميم الأنشطة والمحتوى ICAREعلى نموذج ) التدريبي  بناء البرنامج  منهجي ةتعتمد 

مه ريتشي وهوفمان )  = Iونتاجاته ) للن شاطحيث يتكون من الخطوات الآتية: التمهيد  ؛(Ritchie & Hoffmanقد 
Introduction التدريبي  (، وتوصيل المحتوى ( من حقائق ومفاهيم ومبادئC = Connect or Content ،)

 (. Evaluate) الت قويم(، و R = Reflect(، والتأمل )A = Apply) الت طبيقو 

 يحتوي هذا البرنامج على الآتي: 

 (10  تدريب )وجاهي  ساعات. 
 (15  تدريب )إلكتروني  ساعة. 
 (15  مجتمعات )تعل مساعة. 
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  :التدريبي  تقييم البرنامج  منهجي ةثامنًا: 

ويعتمد البرنامج  ،التدريبي  إعداد محتوى البرنامج  منهجي ةفي الأساس على  التدريبي  تقييم البرنامج  منهجي ةتعتمد 
بعد  الختامي   الت قويم إلىإضافة  ،تدريبي  في نهاية كل يوم  الختامي   الت قويمنشاط و  لكل  المستمر  الت كويني   الت قويم

المعتمد  لت قويما، وقد تم اعتماد استراتيجيات الورقة والقلم والملاحظة و التدريبي  إتمام المشاركين والمشاركات للبرنامج 
 لقياس معارف ومهارات المشاركين والمشاركات. على الأداء

 
زمةوالمستلزمات  مواد  تاسعًا: ال   :للت دريب اللا 

راتللرياضيات ومعاييرها و  الخاص  الإطار العام و  -  الث اني الصف حت ىأدائها من مرحلة رياض الأطفال  مؤش 
 عشر.

ل الد راسي  للفصل  الط البكتاب  - فوف   الأو   .9 -4للص 
ل الد راسي  كتاب التمارين للفصل  - فوف   الأو   .9 -4للص 
اعمةأوراق العمل   - فوف   الر ياضي اتلمبحث  الد   .الأساسي   الت اسع إلى الأساسي   الر ابعمن  للص 
  .دليل المعلم -
 .Flip chartأوراق عرض  -
 أقلام تخطيط.  -
 أقلام عادية.  -
 .Data showجهاز العرض  -
 جهاز حاسوب.  -
 .A4ورق أبيض  -
 بطاقات ملونة. -
 .Sticky Notesورق لاصق -
 أقلام لوي أبيض.  -
 .نمعل ميالمنصة تدريب  -

بينعاشرًا: إرشادات عامة  باتو  للمدر   :المدر 

ةاقرأ  .1 يق مع واحرص على التنسمممممممم ،على هذا الموضمممممممموع الت دريببعناية لأنها سممممممممت سممممممممتخدم في  التدريبي ة الماد 
 أو شفافيات أخرى. مواد  المحوري قبل استخدام أي  المدر ب
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ا في ذهن  ما سمتفعله.  ال تي التدريبي ةأعد  للجلسمات  .2 ا كي يكون واضمح، ا جيد،  خط ةضمع  م  ثسمتدرب فيها إعداد،
رت جميع ال تعر فوتأكد أن   للت دريب ا وتأكد أن  حض  زم مواد  نتاجات الجلسة وتفهمها جيد،  .ةاللا 

 تريدها وتأكد من توفر المصادر، وهذا يعني أن ال تييقة حافظ دائم،ا على أن تكون الغرفة مهيأة حسب الطر  .3
 .للت دريبعلي  دائم،ا أن تصل قبل البداية المبرمجة 

ا ولتكن مبتسم،ا وواثق،ا من نفس . .4  عند تقديم ملاحظات ، ليكن صوت  واضح،
عند تقديم ملاحظات ، يرجى اسممممممممممممممتعمال النصمممممممممممممموص الموجودة في هذا الدليل وحاول قدر الإمكان الالتزام  .5

صبالوقت   .الت دريبمداخلة، للإبقاء على السرعة المناسبة لعملية  لكل   المخص 
صممة الز مني  والمدة  الن شمماطات، أعلِم المشمماركين والمشمماركات عن هدف الن شمماطعند تقديم  .6 للقيام م ة لهالمخصمم 

ح  الن شاطبكل مهمة، وإذا كان  ص الز منطويلا، ويتكون من عدة أجزاء وض  . لكل   المخص   جزء 
تجنب إصممممدار الأحكام اللفظية أو غير اللفظية  ،عند اسممممتخلاص الاسممممتجابات من المشمممماركين والمشمممماركات .7

 على استجاباتهم وإجاباتهم.
 ت غذيةالد دائم،ا ضرورة أن يقدم جميع أعضاء المجموعة من نشاطات المجموعة أك الر اجعة الت غذيةعند تلقي  .8

ومن الضمممروري أن تقوم  ،بالدور. ولا تسممممح لشمممخص واحد أن يهيمن على باقي أعضممماء المجموعة الر اجعة
كي تتاي  ؛تتطلب ذل  ال تيفي بداية التمارين  الر اجعة الت غذيةكل مجموعة باختيار ممثلها بغرض تقديم 

وا أنفسهم للمهمة.  الفرصة لأعضاء المجموعة الأقل ثقة بشكل خاص أن يعد 
أكد أن يشممترك المشمماركون والمشمماركات في مجموعات مختلفة واسممتعمل بطاقات الأسممماء لتدوير المشمماركين  .9

 والمشاركات.
ضممممية أي ق إلىجانبه؛ كي تسممممتطيع الإشممممارة  إلىعند اسممممتعمال جهاز العرض تجنب أن تقف أمامه بل قف  .10

 أن  تواجه المشاركين والمشاركات. تريد إثارتها، راعِ  ال تيمن القضايا 
نه يوجد أعند عرض الشرائح لا تقم بقراءتها، لأن المشاركين والمشاركات يستطيعون قراءتها هذا فضلا، عن  .11

 بين أيديهم. ال تي التدريبي ة مواد  منها في ال نسخ
تجنب وضممممع كثير من النقاط على اللوحة؛ لأن وجود الفراب الأبيض يؤثر في  Flip chartعند إعداد لوحة  .12

 مات ويؤكدها.لكل  جودة ا
ل بين المشاركين والمشاركات في أثناء عملهم في الأنشطة. كي تسمع نقاشاتهم وتتأكد من أنهم يفهمون  .13 تجو 

ا.   المطلوب فهم،ا صحيح،
حة يمتل  الإجابات الصممممحي ال ذيظهر بمظهر الخبير إذا وجدت نفسمممم  طرف،ا في نقاشممممات المجموعات فلا ت .14

 ويعطيها.
إذا وجدت إحدى المجموعات نفسممممممممممممممها عالقة في إحدى القضممممممممممممممايا. فلا بأس من تقديم فكرة أو فكرتين لدفع  .15

 مجموعة أخرى. إلىالأمام. وإذا فعلت ذل  فانتقل بعدها بسرعة  إلىالعمل 
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كن جميع إن لم ي حت ىة الث انيت المحدد بدقة لبداية الجلسممممممة ة بعد الاسممممممتراحة حسممممممب الوقالث انيابدأ الجلسممممممة  .16
 المشاركين والمشاركات موجودين.

 حصل في أثناء الجلسة. ال ذي للت عل منهي الجلسة بملاحظة إيجابية ومراجعة احرص دائم،ا على أن ت   .17
 

 :التدريبي  إرشادات استخدام الدليل 
 .لن شاطانشاط وأن يقتصر الشري النظري على شري خطوات تطبيق المهارة أو  لكل  الالتزام بالوقت المقتري   -1
 .سي ةدر من الكتب الم العملي ةالعملي للأنشطة الواردة في الدليل وتطبيقاتها  الت طبيقالتركيز على  -2
 على النحو الآتي: الد راسي  موزع خلال العام  الت دريب -3

ل التدريبي  اللقاء  ­ فوف  اسون ن يدر  ال ذي الر ياضي ات معل ميلجميع  وجاهي  ال الت دريب: يشمل الأو   الر ابعمن  لص 
لن التدريبي  لليومين  2023ب آخلال شهر  الت اسع إلى ةمن  الث انيو  الأو   .التدريبي ة الماد 

، أول)شهر تشرين  أي ام 3لمدة  الد راسي  ع خلال العام موز   نمعل ميالعلى منصة تدريب  إلكتروني   الت دريب ­
 .شهر شباط، شهر نيسان(

بكةعلى مستوى المدرسة و  الد راسي  عة خلال العام موز   ةوجاهي  ال الت عل ممجتمعات  ­ وبهدف  ،المديري ةو  الش 
اعمة مواد  الفي مجموعات أصغر للاطلاع على تجربتهم في تطبيق  نمعل ميالالالتقاء ب  الت غذيةديم وتق الد 
 عليها. الت دريبتم  ال تيوتطبيق المهارات  ،المناسبة لهم الر اجعة

 ع خلال الجلسات وذل  عند تنفيذ الأنشطة.ستوز   ال تيالنظرية  مواد  الاستعانة بال -
 .د لتقديم العون ل  والاسترشاد به أثناء الشريي و جِ الت قديمملف العرض  -
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لليوم ا  العلاجي   الت عليم مواد  توظيف  آلي ة: الأو 
مةال    مقد 

تحقيق المستوى ل ؛ودعمهم الط لبةلدى  الت عل مودعم عسر  الت عليمي  تعويض الفاقد  إلى العلاجي   الت عليميهدف      
وير المناهج لتط الوطني  ذل  قام المركز ، ولتحقيق الحالي  ات المحددة للصف الن تاجفي ضوء  الت عل مالمطلوب من 

ف ي  ليتم تنفيذها داخل الغرفة  ؛داعمة للكتاب المدرسي مواد  عداد بإ طالمتو ذوي الأداء دون  للط لبة ةالص  يتناول هذا  ،س 
اعمة مواد  بال الت عريفاليوم  ليوم وتتوزع فعاليات ال ،توظيفها منهجي ةو  الط لبةلهذه الفئة من  للت عل م الد  في جلستين  الأو 

 على النحو الآتي:
لالجلسة  اعمة مواد  ال أهمي ة: ىالأو  اعمة مواد  ببنية ال الت عريفو  الد    .تنفيذها منهجي ةو  للت عل م الد 
 ودمجها مع الكتاب المدرسي. للت عل مالمساندة  مواد  : توظيف الأنشطة الواردة في الةالث انيالجلسة 

 
لالعام لليوم  الن تاج  :الأو 
اعمة مواد  رفع كفاءة المشاركين والمشاركات في توظيف ال       .الر ياضي اتلمبحث  العلاجي  للتعليم  الد 

  
لة لليوم الخاص  ات الن تاج  :الأو 

ليتوقع من المشارك في نهاية اليوم   أن يكون قادر،ا على: الأو 
اعمة مواد  ال أهمي ة .1                .الد 
اعمةبنية أوراق العمل  تعر ف .2    .الد 
اعمةتطبيق أوراق العمل  منهجي ة تعر ف .3           .الد 
 في سياقات مختلفة. العلاجي   الت عليم مواد  لتطبيق  صف ي ةتقييم مواقف  .4
صضمن الوقت  ةالعلاجي   الت دخ لاتلتطبيق  صف ي ةتخطيط وتنفيذ مواقف  .5  .للعلاج المخص 
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لى لليوم الز منالجدول   :الأو 

اليوم 
 وموضوعه

رقم 
 الجلسة

 واسمه الن شاطرقم 
 الز من

 ساعة دقيقة

ل  الأو 

 آلي ة)
توظيف 

 مواد  
 الت عليم
 (العلاجي  

ل  ىالأو 

ل الن شاط -  الت عارفو  الت هيئة: الأو 
اعمة مواد  الحاجة لل: الث اني الن شاط -  الد 
اعمة: بنية أوراق العمل الث الث الن شاط -  الد 

3040 

80 

 

- 

- 

 -  استراحة

 ةالث اني

اعمة مواد  ال توظ ف درسي ة خط ةعداد إ : الر ابع الن شاط -  الد 
 

اعمةا مواد  ال توظ ف صف ي ةالخامس: تنفيذ مواقف  الن شاط -  لد 

75 
 

75 

- 

 

- 
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 الت عارفو  الت هيئة(: 1/1نشاط )

    

 

 

ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج: فوف   الر   (9-4) للص 

 دقيقة 30: الن شاطزمن                                                             (1/  1) :الن شاطرقم 
لاليوم:                                                       الت عارفو  الت هيئة: الن شاطاسم         الأو 

لالجلسة:                                                                           ىالأو 
م الشكر للمشاركين والمشاركات لحضورهم والتحفيز:  الت هيئة  .الت دريبقد 

 :  الن شاطنتاجات 

ا في بداية الجلسة.  تعر في -  المشاركون والمشاركات على بعضهم بعض،
 .التدريبي  يطلع المشاركون والمشاركات على بنية البرنامج  -
 .التدريبي  ة للبرنامج الخاص  ات العامة و الن تاجيطلع المشاركون والمشاركات على  -
 لا يوجد.القبلي:  الت عل م

 .ورق واقلام: الن شاطأدوات 

  .(5 -1) الشرائح :الن شاطمستلزمات 

 العمل الفردي. ،الحوار والمناقشةوفعالياته:  الن شاطتنفيذ  استراتيجيات

 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

 نفسه. ب المدر بف يعر ِ  ثم  وصفة مميزة له يعتز بها  هيعر ف المشارك بنفسه بذكر اسمه ومكان عمل 
   التدريبي  لوك للمشغل على قواعد الس  فق المشاركون والمشاركات يت. 
  هتنفيذ منهجي ةو  التدريبي  بنية البرنامج  المدر بيشري. 
 التدريبي  ة للبرنامج الخاص  ات الن تاجالعام و  الن تاج المدر ب عرضي . 
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اعمة مواد  ال أهمي ة(: 2/ 1نشاط)   الد 

ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  سم البرنامج:ا فوف   الر   (9-4) للص 

 دقيقة 40: الن شاطزمن                          (2/  1) :الن شاطرقم 
اعمة مواد  لا أهمي ة  : الن شاطاسم  لاليوم:                         الد         الأو 

لالجلسة:                                                            ىالأو 
للمفاهيم  لط لبةاجديد، عدم امتلاك بعض  تعل معند البدء ب نمعل ميالتواجه  ال تيمن التحديات والتحفيز:  الت هيئة

زمةو  ةالأساسي  والمهارات  ارات لدى بناء هذه المفاهيم والمه أهمي ةالجديد، ناقش مع زملائ  المشاركين  للت عل م اللا 
 ، وكيف يمكن  ذل ؟  الط لبة

اعمة مواد  يجابية نحو الإاتجاهات  بناء: الن شاطنتاج   .الد 
 .الر ياضي اتبنية كتب  تعر ف القبلي: الت عل م 

جهممممممممممممماز حاسممممممممممممموب، جهممممممممممممماز عمممممممممممممرض، ورق قممممممممممممملاب، ورق قرطاسمممممممممممممية، أقممممممممممممملام ملونمممممممممممممة : الن شااااااااااااااطأدوات 
اعمة، كتاب التمارين، ملازم أوراق العمل الط البوعادية، كتاب   .الد 

 (.12-9الشرائح رقم ): الن شاطمستلزمات 

العممممممممممرض  الطممممممممممائر الفممممممممممرار، ،العمممممممممممل ضمممممممممممن مجموعمممممممممماتوفعالياتااااااااااه:  الن شاااااااااااطاسااااااااااتراتيجيات تنفيااااااااااذ 
 ومناقشة.التوضيحي، حوار 

 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

 .A + B + C + D مجموعات   أربع إلىالمشاركين  المدر بيقسم  -

ؤال المدر بيطري  - ةالداخل  الر ياضي اتفي  الط لبة داءأضعف  إلى أد ت أسبابحدد خمس  :التالي الس    .حص 

 الأدنى ىإل الأعلىمن  همي ةالألصاقها على الحائط حسب إ ثم  على بطاقات  الإجابةتقوم كل مجموعه بكتابة  -
  .همي ةبالأ
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ل والث اني باختيار  المدر بيقوم  تأم ل الإجاباتبعد  - ببين الأو  مهما  Aمن مجموعة الس       Bللمجموعة  ويقد 
ل والث اني والمعيق ل   ،Cوتقديمها للمجموعة   Bمن مجموعة  المعيقاتمن  الأو   المعيقات والث اني منوالمعقين الأو 

ل والث اني من ،Dا للمجموعة ممهقد  يو   Cمن مجموعة  ا للمجموعة مقدمهيو  Dمن مجموعة  المعيقات والمعيقين الأو 
A.   كل مجموعة بكتابة مقترحات للحل   يكل ف ثم.  

ا المدر بيدير  ثم   .تعرض كل مجموعة حلولها على ورقة لوي قلاب -  لمدر بايوجه  -  .بين المشاركين نقاش،
ض تعليمية تساعد في تعوي مواد  ضرورة وجود  إلىويوجه النقاش  ،وجود اختلاف بطرق العلاج إلىالمشاركين 

  .معينة منهجي ةضمن  الط لبةلدى  الت عل موضعف  الت عليمي  الفاقد 

اعمة مواد  يتم مشاركة المجموعات نسخ من ال -   .وتأملها الر ياضي اتفي  الد 

 ؟ةالعلاجي   مواد  لنحتاج ل لماذا  :على المشاركين الأسئلة الآتية المدر بيطري  -

اعمة مواد  الهل تقدم                                                  ؟مفاهيم ومهارات الد 

اعمة مواد  الكيف تساعدنا                                                 ؟الط لبة تعل مفي دعم  الد 

اعمة مواد  لل الت عل مما علاقة نتاجات                                                                                      الجديد؟ الت عل مونتاجات  الد 

 .                                          جابات مع مجموعة مجاورة لهاتقوم المجموعات بتشارك الإ - 

اعمة مواد  الن أ إلىسئلة ويقود المشاركين ا حول هذه الأنقاش،  لمدر بايدير  - وفر للمعلم وت داءد الجهد والأتوح ِ  الد 
   .لتقديم تعليم حسب المستوى الصحيح للت عل موالمتطلبات السابقة وتعالج المفاهيم  ،دواتالوقت والأ

 (12 -9الشرائح ) المدر بيعرض  -

اعمة مواد  السؤال للتفكر: ما بنية   ؟الد 
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اعمة(: بنية أوراق العمل 3/ 1نشاط )  الد 

ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج: فوف   الر   (9-4) للص 

 دقيقة 80: الن شاطزمن                          (3/  1) :الن شاطرقم 
اعمةبنية أوراق العمل : الن شاطاسم  لاليوم:                                         الد         الأو 

لالجلسة:                                                            ىالأو 
ذل  لضرورة  وينطلق من العلاجي   الت عليمالمشاركين والمشاركات ما المقصود ب المدر بيسأل والتحفيز:  الت هيئة
 . العلاجي   الت عليمة بعناية لخدمة معد   مواد  وجود 

اعمةفهم بنية أوراق العمل : الن شاطنتاج   .الد 
 .الر ياضي اتبنية كتب  تعر ف القبلي: الت عل م 

جهممممممممممممماز حاسممممممممممممموب، جهممممممممممممماز عمممممممممممممرض، ورق قممممممممممممملاب، ورق قرطاسمممممممممممممية، أقممممممممممممملام ملونمممممممممممممة : الن شااااااااااااااطأدوات 
اعمة، كتاب التمارين، ملازم أوراق العمل الط البوعادية، كتاب   .الد 

 (.18 -13الشرائح رقم ): الن شاطمستلزمات 

 العرض التوضيحي، حوار ومناقشة.وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

  ث من حيث المبررات والمباحالمرتبطة به  الأنشطةو  العلاجي  ا حول البرنامج ا مبسط، شرح،  المدر بيقدم
فوف  و   المستهدفة. الص 

  ويعزز الشري   ،العلاجي  في البرنامج  الت عل ملتوضيح مصادر  (17-14) الشرائح رقم المدر بيعرض
راق ستعد لدراسة الوحدة وملزمة أو أو  الط البا العلاقة بين كتاب ر، مستعين،ا بمثال من الصف الخامس مظهِ 

اعمةالعمل     ودليل المعلم. الد 
راتويستعرض  ،المحدد للدرس الت عل مج من نتاج من المهم عند عرض المثال التدر        تقان الإ مؤش 

 ر تعد لدراسة الوحدةسأالمرافقة في ر مواد  يعرض ال ثم  السابقة المرتبطة بالدرس.  الت عل مبمستوياتها ونتاجات 
اعمةأوراق العمل  ملزمةو  ب بالواجة الخاص   الإرشاداتإرشادات دليل المعلم بما في ذل   إلىإضافة  ،الد 

 البيتي والأنشطة.
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  ِ اعمة مواد  ة بتوضيح بنية الالخاص   (1/3) النشرة المدر بع يوز ويطلب منهم الاطلاع عليها وتسجيل  الد 
 استفساراتهم حولها.

  (التدريبي  ة اليوم لنهاي الت نفيذة بالخاص  الاستفسارات  إرجاءة بالبنية )الخاص  يناقش بعض الاستفسارات. 

  الت اسع إلى الر ابعالمشاركين والمشاركات في ست مجموعات حسب الصف من  المدر بيوزع. 
  (.الت اسعالصف  - الر ابعمجموعات حسب الصف من )الصف  6المشاركين في  المدر بيوزع 
  اعمة مواد  وكتاب التمارين وملزمة ال الط البعلى المجموعات كتاب  المدر بيوزع حسب الصف  الد 

ص  .(1/3للاستعانة بها في تنفيذ ورقة العمل) لهم المخص 
  (1/3لتنفيذ ورقة العمل )ليهم العمل ضمن المجموعة إيطلب ( و 18شريحة رقم ) المدر بيعرض.  
  لزم. متىا لإبداء الرأي والتعديل به  الخاص  تتبادل المجموعة مع المجموعة المجاورة الجدول 

بدأ بتحديد ي ال ذيينطلق من التحضير الجيد للدرس و  العلاجي   الت عليمن أ المدر ب: يعق ب الن شاطقفل 
 ......،الت عل منتاجات 

 

 طالب؟ لكل  المناسب  الت عليمللتحضير لتقديم  آلي ةسؤال للتفكر: ما الخطوة الت
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 (3/  1نشرة )

اعمة مواد  ال  للت عل م الد 

 ةلأساسي  افي امتلاك المهارات  الط لبةلدى  ضعف ونقص  ة وجود الت شخيصي  ظهرت نتائج الاختبارات أ        
زمةو  جراءات يتم وهو جملة من الإ العلاجي  اللجوء للتعليم واقتضى ذل  ، الر ياضي اتفي مبحث الجديد  للت عل م اللا 

وكان من  ،ا من الأداء الطبيعي قدر المستطاعو تصحيحه ليصبح قريب، أ الط البتحسين أداء بهدف  ؛تنفيذها
 الت عل مادر مجموعة من مص للمناهج الوطني  المركز  عدادإ  آلي ةبفع العلاجي   الت عليم برنامج لتنفيذ الت دخ لاتضمن 
اعمة  وللمنهاج.  الط البللمعلم و   الد 

 :الت عليمي  معالجة الفاقد  خط ةلتنفيذ  رةالميس    الت عل ممصادر  

لالمصدر   الوحدة في كتاب التمارين.صفحات أستعد لدراسة : الأو 

م كل درس في كتب  ا من المفاهيم الرياضية الر ياضي اتي قدِ  ا محدد، ني ة على غالب،ا ما تكون مب ال تي ،المطورة عدد،
من  تحق قن الدو  الحالي   الت عل مفي صفوف سابقة، لذا يكون من الصعب بدء  الط لبةمفاهيم رياضية أخرى درسها 

 امتلاكهم التام  لها.

مختلف،ا؛ وقد  رياضيذا منها مفهوم،ا كل   تعالج فقرات( في كتاب التمارين على أستعد لدراسة الوحدةصفحات )تحتوي 
 ايذ ريبة زمنوها في صفوف قتعل م ال تير المفاهيم الرياضية على تذك   الط لبةمساعدة  جاءت هذه الصفحات من أجل

 الفقرات هذه من وكل   ،امحدد،  رياضيذا منها مفهوم،ا كل   تعالج فقرات وتحتوي هذه الصفحات، الحالي  من صف هم 
 .الط الب كتاب في محدد بدرس مرتبطة

اعمةكتي ب أوراق العمل : الث انيالمصدر   :الد 

اعمةمت أوراق العمل م ِ ص   بطريقة مشابهة لصفحات )أستعد لدراسة الوحدة(، إلا أن  هذه الأوراق تعالج المفاهيم  الد 
ا ت   ال تيالرياضية البسيطة  منيذا عن صفِ هم في صفوف بعيدة ز  الط لبة، وهي مفاهيم درسها الحالي   للت عل معد  أساس،

 .الحالي  

 دليل المعلم.: الث الثالمصدر 

ةافي  الت عليمي  إرشادات تفصيلية لإجراءات معالجة الفاقد  الر ياضي اتيقدم دليل المعلم في مبحث  ف ي   لحص   ،ةالص 
الحرص على  ، معللت عل مبطريقة تضمن استمرار تدريس الكتاب المدرسي في كل حصة بوصفه مصدر،ا أساسيذا 

 في أسرع وقت ممكن. الحالي   الت عل مجميعهم وبمختلف مستوياتهم من اللحاق ب الط لبةتمكين 
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اعمة مواد  من ال مثال تطبيقي     الد 
ل درسال   .القيمة المنزلية ضمن الملايين :للصف الخامس هو الأو 

ل الن تاجو    في هذا الدرس هو: الأو 

 تحديد القيمة المنزلية لرقم في عدد ضمن الملايين،

 

 

 

 

من الدرس من كتي ب أوراق العمل  الن تاجالفقرات المرتبطة بهذا 
اعمة  :الد 

وعة  مجم تتضم نو فقرة )كتابة العدد الممثل بنموذج بالأرقام(،  (1
في إجابة  إذا تعثر الط البأسئلة تشخيصية يليها مثال يستعين به 

 الأسئلة.
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  .(فقرة )تحديد القيمة المنزلية لرقم في عدد( 2

 

 اسيينأس تعالجان مفهومين رياضيينهاتين الفقرتين لاحظ أن 
ف ي  في  الط لبةهما تعل م لن الص  د صف ان وهما بالتأكي ،الث انيو  الأو 

 ، أي الصف الخامس.الحالي  عن صف هم  ايذ بعيدان زمن

 

 

 

 

 

فحات في ص الن تاجوالفقرة المرتبطة بنفس 
)أستعد لدراسة الوحدة( في كتاب التمارين، 
عنوانها )تحديد القيمة المنزلية لرقم في 

  .(عدد

في  البالط  ه تعل ما وتعالج هذه الفقرة مفهوم، 
 ال ذيالصف ا حيان، أو )الصف السابق 

نها من صف قريب لصف أأي  (يسبقه
 .الحالي   الط الب
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 إلىبالإضافة  ،(وراق المصادرأ) مثل:مجموعة من الأدوات بلمعلم ا يزودنه إف لدليل المعلمما بالنسبة أ    
 :ل المعلممن دلي تيةوتتضح في البنود الآ العلاجي   الت عليمتنفيذ ل هتدعم ال تيالاستراتيجيات والطرائق 

  الت عليمي  القبلي ومعالجة الفاقد  الت عل ممراجعة. 
  فوف  الترابط الرأسي بين  .الص 
 شائعةخطاء أ. 
 جدول الواجب المنزلي. 
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 (1/3ورقة عمل )

اعمة مواد  تتبع بنية ال  تية:الإجراءات الآفي كتاب التمارين والملزمة وفق  الد 

ا مرجوذاوحدد  الط البا من كتاب اختر درس،  .1 ا واحد،  .تحقيقه لهذا الدرس نتاج،
 .المستهدف في موضوع الد رس الت عل ملنتاج  حدد المتطلبات السابقة  .2
 .تاجالن  المرتبطة ب الط لبةقد تكون لدى  ال تيالمتوقعة والأخطاء المفاهيمية  الت عل محدد فجوات - .3
اعمةملزمة أوراق العمل / أو و ستعد لدراسة الوحدة أ)الأنشطة( من  الن شاطاختر  .4  تيال  /أو دليل المعلم الد 

 تتناول الموضوع. 
 تي:لمعلومات المطلوبة وفق الجدول الآن ا. دو ِ 5

المرجو  الن تاج عنوان الدرس
)من  تحقيقه
الكتاب 
 المدرسي(

المتطلبات السابقة 
 الجديد للت عل م

 الت عل مفجوات 
 المتوقعة

 الأنشطة المناسبة للمعالجة 

     
     
     
     
     

 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 ةالعلاجي   الت دخ لاتلتنفيذ  درسي ة خط ة(: إعداد 4/ 1نشاط )

ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج: فوف   الر   (9-4) للص 

 دقيقة 75: الن شاطزمن                          (4/  1) :الن شاطرقم 
لاليوم:                    ةالعلاجي   الت دخ لاتلتنفيذ  درسي ة خط ة: إعداد الن شاطاسم    ةانيالث  الجلسة:  / الأو 

اعمة مواد  الستطيع دمج أكيف  المشاركين والمشاركات المدر بيسأل والتحفيز:  الت هيئة  دون  ،اليومي الت خطيطب الد 
   ؟أسابيع أربعة الحالي   الد راسي  للعام  الت عليمي  مع زيادة الوقت  التأثير على سير المنهاج

اعمة مواد  الأنشطة  توظ ف  درسي ة خط ةإعداد : الن شاطنتاج  اعمة الد   .الد 
اعمة مواد  الو  الر ياضي اتبنية كتب  تعر ف القبلي: الت عل م   .ودليل المعلم الد 

جهممممممممممممماز حاسممممممممممممموب، جهممممممممممممماز عمممممممممممممرض، ورق قممممممممممممملاب، ورق قرطاسمممممممممممممية، أقممممممممممممملام ملونمممممممممممممة : الن شااااااااااااااطأدوات 
اعمة، كتاب التمارين، ملازم أوراق العمل الط البوعادية، كتاب   .الد 

 (.24 -19الشرائح رقم ): الن شاطمستلزمات 

العمممممممرض التوضممممممميحي، حممممممموار  ،مجموعاااااااات ،ةوفعالياتاااااااه: دراساااااااة حالااااااا الن شااااااااطاساااااااتراتيجيات تنفياااااااذ 
 ومناقشة.

  :الن شاطإجراءات تنفيذ 

اعمة مواد  اللتنفيذ  الممارسات الفضلىما  :التساؤل الآتي المدر بيطري  -  لآراء مدر باليستمع ) داخل الصف الد 
 .(نها على اللوي القلابالمشاركين ويدو ِ 

ورقة  نع الإجابة ثم  للاطلاع  (/ أ4/ 1) رقم ةيقدم لهم نشر  ثم  ست مجموعات  إلىالمشاركين  المدر بع يوز ِ  -
  .(/أ1/4) عمل رقم

  .الواردة في النشرة الت عليمي  إجراءات معالجة الفاقد ا بين المجموعات حول نقاش،  المدر بيدير 

 .ضمن مجموعاتهم الست (/ب1/4) على ورقة عمل رقم الإجابة ثم  للاطلاع  (/ب4/ 1) رقم ةيقدم لهم نشر  ثم   -

 مواد  لالنفس الصف ولنفس الدرس يتم من خلالها دمج  درسي ة خط ة بإعدادكل مجموعتين  المدر ب يكل ف - 
اعمة ةعشر دقائق من  أولفي  الد  لبحيث تحضر المجموعة  ،الحص   لر ابعاللصف  درسي ة خط ةة الث انيى و الأو 
لالدرس  لة للصف الخامس الدرس الر ابعة و الث الثوالمجموعة  ،عداد وطرحهاجمع الأ الأو  عداد جمع الأ الأو 
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لللصف السادس الدرس  والسادسةوالمجموعة الخامسة  ،وطرحها  ةلييفصت خط ةعلى كتابة  التأكيد :ملاحظة) .الأو 
 .(24باستخدام النموذج في شريحة رقم ) (للخطوات المراد تنفيذها

بين كل مجموعتين من نفس الصف ويطلب من  الخطط  بتبديل  المدر بيقوم  خط ةعداد الإ بعد الانتهاء من  - 
 .زملائهم خطط  تعديل على  إلىتحتاج  ال تيالمشاركين كتابة الملاحظات 

تفاق تم الا ال تيحول الممارسات  اونقاش،  ابدمج المجموعتين من كل صف ويدير بينهم حوار،  المدر بيقوم  - 
  .عليها

ط والتكامل التراب إلى المشاركينبتوجيه  المدر بويقوم  ،الجميع أمام إليهتقوم كل مجموعة بعرض ما توصلت  -
فوف  المشاركين ب خطط  الراسي بين    .(سادس –خامس  –رابع ) الص 

 

أ بتحديد نتاجات يبد ال ذيينطلق من التحضير الجيد للدرس و  العلاجي   الت عليمن أ المدر ب: يعق ب الن شاطقفل 
 ......،الت عل م

 

 دقائق؟ 10في  ةالعلاجي   مواد  الدرس لل خط ة سأنفذسؤال للتفكر: كيف  

 

 

 

 

 

 

 

 

 (/ أ4/ 1) نشرة رقم
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ي ةفي كل حصة  الت عليمي  إجراءات معالجة الفاقد   صف 

  تي ب أوراق العمل اعمةيحدد المعلم/ المعلمة من ك  حق قها في سي ال تيالفقرات المرتبطة بنتاجات الدرس  الد 
ة  الط لبةتقييم  ؛ لغاياتاتشخيصيذ  االقادمة، ويطلب إليهم جميع،ا حل ها واجب،ا منزليذا بوصفه اختبار،  الحص 

 وتحديد مستوياتهم واحتياجاتهم. 
  لفي الدقائق العشر ةى من الأو   ال تيقرات ؛ لتحديد الفالط لبة، يتجول المعل م/ المعل مة بين آلي ةالت الحص 

 م  ثالتحسين فيها، ويشاركهم بمناقشة الأمثلة المحلولة في تل  الفقرات على اللوي،  إلىأظهرت حاجتهم 
 ات المرتبطة بتل  الأمثلة.الت دريبيطلب إليهم حل 

  يحق قها في س ال تيالفقرات المرتبطة بنتاجات الدرس  إلىجميعهم  الط لبةجه المعلم/ المعلمة بعد ذل  يو
ة ها يطلب إليهم حل تدريبات ثم  من صفحات )أستعد لدراسة الوحدة( في كتاب التمارين،  ةالحالي   الحص 

ف ي  داخل الغرفة   بصورة فردية، تحت إشرافه وبمتابعته الحثيثة. ةالص 
  لمتابعتهم في أثناء الحل، وفي حال واجهتهم صعوبة في الحل  فإن ه  الط لبةيتجول المعلم/ المعلمة بين

طذوو المستويين  الط لبةالاسترشاد بالمثال المعطى. وإذا أنهى  إلىيوجههم  طالمتوفوق  المتوس  ،  وس  الحل 
طالميطلب إليهم المعلم/ المعلمة مساعدة زملائهم ذوي المستوى دون  ا لأسلوب توس   ل مالت ع؛ تجسيد،

 بالأقران.
  زمةللمعرفة السابقة  الط لبةجميع بعد التأكد من امتلاك ةالحفي  تحق قس ال تيللنتاجات  اللا  ، ةالحالي   ص 

 المبي نة في دليل المعلم. الت دريس خط ةالاعتيادي ة وفق  الت دريسيبدأ المعلم بتنفيذ إجراءات 
 :قبل الانتقال  الت عليمي  للمعلم بحسب مستوى طلبته وحاجتهم للد عم  الز مني تْر ك أمر تقدير  ملحوظة هامة

الدرس، فتخصيص عشر دقائق لا تعني الإلزام، وإن ما هو زمن  خط ةالدرس الجديد وبما لا يؤث ر في  إلى
د يحتاج ه في أحيان أخرى قيت سم بالمرونة؛ فقد لا تكفي لإتمام الإجراءات أعلاه في بعض الحالات، كما أن

 دقائق لإتمام تل  الإجراءات. 10أقل من  إلى الط لبة
 

 

 

 

 / أ(4/ 1ورقة عمل )

  (/ أ4/ 1بعد الاطلاع على نشرة )
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في كل حصة  الت عليمي  إجراءات معالجة الفاقد تنفيذ  أثناءقد تظهر  ال تيبرأي  ما السيناريوهات المختلفة  -
 وكيف يمكن التعامل معها؟ صف ي ة

 ؟ترتبط بالسيناريوهات أعلاه؟ كيف نوظفها ال تيية المناسبة و الت دريسما الاستراتيجيات  -
 ؟الط لبةت لدى تحق ق الت عل من نتاجات أكيف نتأكد  -

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 (/ب1/4) نشرة رقم

ي ةمواقف   صف 
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 اد  مو الدمج  بهدف ملاحظة (محمد وسمير) للمعل مينحدى المدارس إرياضيات في  عماد حصتين حضر المشرف
اعمة ةفي  الد  ف ي   الحص    :لاحظ ما يليو  ةالص 

 :حصة المعلم محمد

ل الن تاجتنفيذ التمارين المرتبطة ب من طلبتهالمعلم محمد طلب  اعممن الدرس في أوراق العمل  الأو   ايذ منزل اواجب،  ةالد 
ةقبل  ل الحص  ةوفي بداية  ،ى للدرسالأو  ل الحص   منهم لم يستطع لا، ا قليفوجد أن عدد،  الط لبةى للدرس تفقد إجابات الأو 

وحدهم وأخذ يناقش معهم على اللوي الأمثلة  في مجموعة  الط لبةات أو جميعها، فوضع هؤلاء الت دريبحل بعض 
اعمةالمحلولة في كتيب أوراق العمل  كل مثال  تلي ال تيات الت دريبلة حل تلو الآخر، وطلب إليهم محاو  اواحد،  الد 
ستعد لدراسة أات المرتبطة بالدرس في صفحات الت دريببحل  الآخرين الط لبةف بشكل فردي. وفي الوقت نفسه، كل  

 لىإليهم الانضمام إطلب  ،حل تدريباتها الط لبةوعندما أكملت المجموعة الأخرى من ، من كتاب التمارين الوحدة
 . الحالي  انتقل لشري درسه  ثم   ستعد لدراسة الوحدة،أزملائهم لحل أسئلة 

 حصة المعلم سمير:

ل الن تاجتنفيذ التمارين المرتبطة ب من طلبتهالمعلم سمير طلب   اواجب،  اعمةالد  من الدرس في أوراق العمل  الأو 
ةقبل  ايذ منزل ل الحص  ةوفي بداية  ،ى للدرسالأو  ل الحص  سبة كبيرة من ن  فوجد أن  الط لبةى للدرس تفقد إجابات الأو 

لبة بحيث تضم المجموعة ط غير متجانسةمجموعات  إلىجميعهم  الط لبةبتوزيع أخفقت في الحل فقام  الط لبة
اعمةالمثال الوارد في كتيب أوراق العمل  الط لبةوناقش مع . متفاوتي المستويات فهم بحل كل   ثم  على اللوي  الد 

ات الت دريبحل  الط لبةف كل   ثم  نهوا المهمة بنجاي مساعدة زملائهم، أن ال ذي الط لبة إلىوأوعز  ،ارين المرتبطة بهالتم
لم  تيال  وقدم لهم الدعم في الأسئلة  ،من كتاب التمارين ستعد لدراسة الوحدةأالمرتبطة بالدرس في صفحات 

 . الحالي  درسه  إلىانتقل  ثم   يتمكنوا من حلها

 

 

 

 

 (/ ب1/4) ورقة  عمل

  :جب على ما يليأ (/ب1/4) بعد اطلاع  على نشرة رقم 
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  ؟ولماذا ؟(رسميو  محمد) من ممارسات ات في كل   الإيجابي  ما التحديات ونقاط التحسين و برأي   (1 

................................................................................................... 

..................................................................................................... 

  :اكتب نقطة واحدة فقط في الجدول الآتي حسب ممارسة كل منهم (2

 

 

 

 

 

 

 

 

قابلة للتنفيذ في السياق نها أخرى تعتقد أاقتري ممارسة  (3
ف ي    .....................................................................................................الص 

..................................................................................................... 

 

 

 

 

ي ة(: تنفيذ مواقف 5/ 1نشاط ) اعمة مواد  ال توظ ف صف   الد 

ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج: فوف   الر   (9-4) للص 

 لم يعجبني  داءأ  أداء أعجبني الاسم  
 (1 محمد

 
 

 ..................:.التبرير

1) 
 
 

 ..................:.التبرير
 (1 سمير 

 
 

 ..................:.التبرير
 

1) 
 
 

 ..................:.التبرير
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 دقيقة 75: الن شاطزمن                          (5/  1) :الن شاطرقم 
ي ة: تنفيذ مواقف الن شاطاسم  اعمة مواد  ال توظ ف صف  لاليوم:                          الد         الأو 

  ةالث انيالجلسة:                                                          
اعمة مواد  الستطيع دمج أكيف  المشاركين والمشاركات المدر بيسأل والتحفيز:  الت هيئة ةب الد  ف ي   الحص  من ض ةالص 

   ؟الوقت المحدد

اعمة مواد  الأنشطة  توظ ف  صف ي ةتنفيذ مواقف : الن شاطنتاج  اعمة الد   .الد 
اعمة مواد  الاليومي ودمج  الت خطيط القبلي: الت عل م   .اليومي الت خطيطب الد 

جهممممممممممممماز حاسممممممممممممموب، جهممممممممممممماز عمممممممممممممرض، ورق قممممممممممممملاب، ورق قرطاسمممممممممممممية، أقممممممممممممملام ملونمممممممممممممة : الن شااااااااااااااطأدوات 
اعمة، كتاب التمارين، ملازم أوراق العمل الط البوعادية، كتاب   .الد 

 /: الن شاطمستلزمات 

العمممممممرض  ،مجموعاااااااات ،ةدراساااااااة حالااااااا ،المصااااااا ر الت علااااااايموفعالياتاااااااه:  الن شااااااااطاساااااااتراتيجيات تنفياااااااذ 
 التوضيحي، حوار ومناقشة.

 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

من  ال تيما ما الاستراتيجيات والمهارات /زميل مجاور ل  وناقش معه إلى التفت  :تيالتساؤل الآ المدر بيطري  -
اعمة مواد  الها على تدريس /ن تساعدكأالممكن   ار الوقت بشكل فعال؟ثم  واست الد 

 تعل مباللعب،  عل مالت  مثل  العلاجي   الت عليمتدعم  ال تي الت دريس)وضح للمتدربين ضرورة توظيف استراتيجيات 
التعاوني، توظيف التكنولوجيا )إن أمكن((، استخدام المحسوسات في توضيح المفاهيم الرياضية.  الت عل مقران، الأ

هم طط  خالاستعانة بدليل المعلم للاطلاع على بعض هذه الاستراتيجيات بشكل مفصل لتضمينها في  إلىووجههم 
ف ي    (.ةالص 

السابق  لن شاطاعدادها بإ تم  ال تي خط ةلتنفيذ ال أحدهميطلب منهم اختيار  ثم  ، المشاركين لآراء المدر بيستمع  - 
  .(المصغر الت عليم) بأسلوبالمشاركين  مع

اعمةا مواد  الار ثم  له باست الت خطيطبحيث يتم تنفيذ ما تم  للن شاط ميقاتيبتحديد  المدر بيقوم  -  10خلال زمن  لد 
  .ادقائق تقريب، 
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ةنقاش حول سير تنفيذ  بإدارة المدر بيقوم  ،خط ةمتدرب قام بتنفيذ ال أولبعد الانتهاء من  - ويطلب من  ،الحص 
  .تحسين  بعد نهاية كل نقاش إلىبحاجة  ال تياط قنالالجميع تدوين نقاط القوة و 

للانتقال  الط لبةدى ات لالن تاج تحق ققيام المعلم بتقييم مدى  أهمي ةالمصغر على  الت دريسفي نهاية  المدر بيركز  -
 الجديد. للت عل م

 بناء،  ،لد روسامن المشاركين تصميم نموذج تقييم لتنفيذ  المدر بيطلب  ،همخطط  بعد الانتهاء من تنفيذ الجميع ل -
 .الت نفيذلجودة  ةتطوير وتحديد معايير معين إلىاط قوة ونقاط تحتاج قعلى ما تم رصده من ن

ف ي  دارة الإ ،الت خطيط :بعض المعايير مثل إلىالمشاركين  المدر بيوجه )   ،الت دريسجيات واستراتي الت نفيذ ،ةالص 
  .(الت قويم

 

الجيد  الت عل مق يحق ال ذيينطلق من التحضير الجيد للدرس و  العلاجي   الت عليمن أ المدر ب: يعق ب الن شاطقفل 
 ...ةمناسبوتقييم تيجيات تدريس اوفق اختيار استر 

 

 طالب؟ لكل  المناسب  الت عليملتقديم  للتخطيط آلي ةما الخطوة الت سؤال للتفكر:

 

 

 

 

 

 

 

للليوم  الختامي   الت قويم  :الأو 
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 الذاّتيّ  التقّويم :التقّويماستراتيجية 

 

 :التقّويمأداة 

جيد  ممتاز داءمؤشر الأ الر قم
 اجدذ 

 مقبول جيد

     زملائيوخبرات شارك خبرتي تأ .1

اعمة مواد  أعرف بنية ال .2      العلاجي  للتعليم  الد 

ةأوظف  .3 اعمة الماد       بالشكل الصحيح الد 

ةمتل  اتجاهات إيجابية نحو أ .4 اعمة الماد       .الد 
 

لمهمة تقييمية لليوم   : الأو 

اعمةفي مدرستك، موظفًا أوراق العمل  الط لبةلتنفيذه تراعي واقع  خط ةا وابن اختر درسً - لى حمله ع ثم   الد 
 .نمعل ميالمنصة تدريب 

 .ج تعديليحتا ال ذيتمت بصورة مناسبة وما  ال تي، ما الجوانب الت طبيقاكتب انطباعك حول  خط ةبعد تنفيذ ال-

 الملاحق:

 النشرات:/

 القراءات الإضافية:/

 المراجع: /
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 : الث اني التدريبي  اليوم 
 ةالعلاجي   الخطط  متابعتها وبناء  آلي ةو  الت عل متنفيذ مجتمعات  آلي ة

 

 
مةال  مقد 

 ،بالممارسة الت عل مفي تبادل الخبرات بين الزملاء وتفعيل  المهني ة الت عل مانطلاق،ا من الدور الفاعل لمجتمعات 
ةب نيت هذه  الط لبة داءأوتحسين  نفيذها داخل بالإطار النظري لها وإكسابهم مهارة ت نمعل مياللتعريف  التدريبي ة الماد 

تعزيز الشراكة بين المدرسة والمجتمع والدور الفاعل لأولياء الأمور  همي ةا لأمجتمع المدرسة كمحور أول، ونظر، 
وتتوزع  ،التدريبي  لهذا اليوم  الث انية المحور العلاجي   الخطط  في  الأهلكان تفعيل دور  ،أبنائهم تعل مفي دعم 

 في جلستين على النحو الآتي: التدريبي  فعاليات اليوم 

لالجلسة    .متابعتها آلي ةو  الت عل متنفيذ مجتمعات  آلي ةى: الأو 
 ة.العلاجي   الخطط  في  الأهلة: تفعيل دور الث انيالجلسة 

 :الث انيات العامة لليوم الن تاج 
 .مهنية فاعلة تعل ملمجتمعات  الت خطيطإكساب المشاركين مهارة  
 أبنائهم. تعل مفي دعم  الأهلت ظهر دور  ال تية العلاجي   الخطط  في بناء  نمعل ميالتحسن مهارة  
 :الث انية لليوم الخاص  ات الن تاج

 أن يكون قادر،ا على: الث انييتوقع من المشارك في نهاية اليوم 

 .متابعتها آلي ةو  وأهميتها ومبادئها المهني ة الت عل م مجتمعات مفهوم توضيح
 وتقييم الممارسات الفعالة. الت عل متحليل مجتمعات 

 .الط لبة داءأتحسين  إلىفعال يهدف  تعل ممجتمع  خط ةبناء 
 .أبنائهم تعل مفي دعم  الأهلبيان أدوار 

 .أبنائهم تعل مفي دعم  الأهلظهر دور علاجية فردية ت   خطط  بناء 
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 الث انيى لليوم الز منالجدول 

 واسمه الن شاطرقم  رقم الجلسة اليوم وموضوعه
 الز من

 ساعة دقيقة

 الث اني

تنفيذ  آلي ة)
 الت عل ممجتمعات 

متابعتها  آلي ةو 
 ةالعلاجي   الخطط  و 

ل دور تفع    ال تي
في دعم  الأهل
 (الط لبة تعل م

ل  ىالأو 

ل الن شممممممممممممممممممممماط - ة الت عل ممجتمعمممممممات  :الأو   المهنيممممممم 
 ()مفهومها، مبادئها، أهميتها

 عل مالت  مجتمعات  دراسة ممارسات :الث اني الن شاط -
 المهني ة

ف فعال يهد تعل مبناء مجتمع : الث الث الن شممممممممممممممماط -
  الط لبة داءألتحسين 

30 

 

60 

60 

 

 

 

 -  استراحة

 ةالث اني
 الأهلدور  :الر ابع الن شاط -
 ةالعلاجي   الخطط  الخامس:  الن شاط -

 

60 

90 
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 الث اني التدريبي  أنشطة اليوم 
 )مفهومها، مبادئها، أهميتها( المهني ة الت عل م(: مجتمعات 2/1رقم ) الن شاط

فوف   الر ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج:  (9-4) للص 

  (1/ 2) :الن شاطرقم 

 )مفهومها، مبادئها، أهميتها( المهني ة الت عل ممجتمعات : الن شاطاسم 

 دقيقة  30: الن شاطزمن 

لالجلسة:  /الث انياليوم:   ىالأو 

 والتحفيز:  الت هيئة

ين عل متدائم يجب أن نكون م تعل مإذا كنا نسعى لطالب مرمن المشاركين أن يقرأوا العبارة   المدر بيطلب 
 (.4دائمينر الموجودة في شريحة رقم )

 زميل فيما إذا كان يتفق مع العبارة أم لا؟ ولماذا؟  إلىوالتحدث 
اعدهم منذ التحاقهم بالمهنة، والتفكير في أهم ما س الت دريسيطلب منهم التأمل في تقدمهم في مهارات  ثم  

 في هذا التقدم، ومشاركة خبراتهم مع زملائهم على الطاولة.
 الإجابات من خلال تطبيقات التصويت السريع أو يأخذ بعض المداخلات. المدر بيجمع 

  نمعل ميلاكأحد أهم الأنشطة لتعزيز مهارات  المهني ة الت عل معلى الاهتمام المتزايد بمجتمعات  المدر بيؤكد 
 مكان أنه أو ،للمعل مين دراسي كصف المهني الت عل م مجتمع في أفكر أن وصقلها. ويختم بعبارة رأحب

 ." للت عل م المعلمون  إليه يذهب
Morrow (2010)  

  
 : الن شاطنتاج 

 وممارساتها. ومبادئها المهني ة الت عل م مجتمعات مفهوم توضيح
 .تعل مللمعلم والم الت عل ممجتمعات  أهمي ةاستنتاج 

 لا يوجد. القبلي: الت عل م 

 : الن شاطأدوات 

ن، ، كتاب التماريالط البجهاز حاسوب، جهاز عرض، ورق قلاب، ورق قرطاسية، أقلام ملونة وعادية، كتاب 
اعمةملازم أوراق العمل   .الد 

 : الن شاطمستلزمات 
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 (.2/1(، ورقة عمل رقم )2/1(، نشرة رقم )12-2ي )الت قديمشرائح العرض 
 وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

 التحليل، طري الأمثلة. ،المعرض، الحوار والمناقشةجولة 
 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

 (.2/1المشاركين في أربع مجموعات غير متجانسة، ويوزع عليهم ورقة العمل رقم ) المدر بيوز ع 
 م  ثقراءة صامتة،  المهني ة الت عل م( المتعلقة بمجتمعات 2/1من كل مشارك قراءة النشرة رقم ) المدر بيطلب 

ة في المجموعة في دقيقة واحد . ومشاركة زملائهمالت عل متلخيص مفهومهم لمجتمعات  ةبصورة فردي
 . الت عل متك ون لديهم حول مجتمعات  ال ذيالمفهوم 
والمدرسة وخصائص  الط البللمعلم و  الت عل ممجتمعات  أهمي ةمن مجموعات العمل مناقشة  يطلب

ى بوستر/ المهني وأهميته وأبرز خصائصه عل الت عل موتلخيص مفهومهم لمجتمع  ،الفاعلة الت عل ممجتمعات 
 يرونها مناسبة.  ال تيورقة كبيرة، مستخدمين الرموز والرسومات 

  جولة المعرض لإتاحة الفرصة للمشاركين للاطلاع على أعمال زملائهم. المدر بيستخدم 
  (12 -7) الشرائح المدر بيعرض. 

 
ي وسيلة من وه ،الط لبة داءأتحسين لها أثر في  المهني ة الت عل مأن  مجتمعات  المدر ب: يعق ب الن شاطقفل 

 الط البلمدرسة و ، ويلخص أهميتها لالر ياضي اتة في مبحث العلاجي   الت دخ لاتالوسائل التربوية لدعم تنفيذ 
 تحق ق ال تي المهني ة الت عل مويطلب من كل مجموعة اقتراي ثلاث ممارسات تربوية لمجتمعات  ،والمعلم

 .الر ياضي اتفي مبحث  العلاجي  أهداف البرنامج 
 ؟ ؟ ولماذاالت عل مفي تعزيز فهم  لمجتمعات  الن شاطهل ساعد العمل مع الزملاء في  سؤال للتفكر:
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 (: 2/1لنشرة رقم )ا
 المهني ة الت عل ممجتمعات 

 المهني ة الت عل ممفهوم مجتمعات 
( كمفهوم يتردد على ألسنة المفكرين وفي كتاباتهم في الربع الأخير من القرن العشرين، الت عل مبدأ )مجتمع      

هو مجموعة من الأفراد يعملون مع،ا بروي الفريق،  الت عل ميرى أن مجتمع  ال ذي (Sengeومن أبرزهم )سينج 
تثري  ل تياالنشط، وذل  بهدف إنتاج المعارف  للت عل مقدراتهم وإمكاناتهم، من خلال توفير فرص أكبر  لتطوير

 ون.عل متوا كيف يتعل مويحاولون باستمرار أن ي الخارجي  مجتمعهم، وهم يعملون في إطار الانفتاي على العالم 

يشاركون أفكارهم لتحسين  نمعل ميالالمهني هو مجموعة من  الت عل مكما أشار تربويون آخرون أن مجتمع      
ناتهم. ويمكن هم وتحقيق أقصى إمكاتعل مداعمة يتمكن من خلالها التقدم في  تعل موبناء بيئة  ،يةدريسالت  ممارساتهم 

  1في المدرسة. الت عليمي  حسب الصف أو المبحث أو الكادر  الت عل متنظيم مجتمعات 

ا  ذاته، الت عليمأكثر منه على  الط لبة تعل موكما أشار ريتشارد دافور ريجب أن يكون التركيز على     تعاونوا مع،
 .2وكن مسؤولا، عن النتائجر

، ومن أهم عل مالت  يتضح أنه يحتوي على مكونين أساسيين هما: الجماعة و  الت عل موعند التعمق في مفهوم مجتمعات 
 ما يميز هذه الجماعة ويجعل منها مجموعة حية ما يأتي:

 ها على تنوع في الأفراد والمعلومات.ؤ احتوا
 ها على غيرها من البيئات والجماعات.انفتاح

 وجود شعور عميق بالثقة والتعاون والحب والعطاء والرؤية المشتركة والاحترام المتبادل.
 القدرة على تخطي كل الاختلافات بطريقة فاعلة.

 بأنها:  نمعل ميالة بالخاص   المهني ة الت عل موعليه يمكن تعريف مجتمعات 

راسة قائم على الد الت عل م، وهذا الت عل م، يعملون بروي الفريق، ويسعون لتحقيق هدف نمعل ميالمجموعة من ر
 .رايذ عشوائ اتعل موليس  الت خطيطو 

                                                           

د. جنيفر سيرفس،  (، "أربع فوائد لمجتمعات التعلمّ المهنية النشطة"،ISTE" )معايير الجمعية الدولية للتكنولوجيا في مجال التعليممنشورات " 1

 .2023أيار  13

https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community 

2 DuFour, R. (2004). What Is a “Professional Learning Community”? Educational Leadership, 61, 6-11 

https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
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 بأنها: نمعل ميالة بالخاص   المهني ة الت عل مفيمكن تعريف مجتمعات  اي  أما إجرائ

 ثم  كة، أهداف مشتر  إلىم نفس المهنة، يلتفون حول رؤية ورسالة واحدة تترج   إلىالمنتمين  نمعل ميالمجموعة من 
مهام، يتم تنفيذها بصورة تعاونية وبروي من المسؤولية المشتركة بينهم، من خلال أوعية  إلىلون الأهداف يحو ِ 

ملهم، ويكون واجه عت ال تيمتعددة تتيح تبادل الخبرات واكتساب أفضل الممارسات ومعالجة الصعوبات والتحديات 
 دورية،تمرة مس منهجي ةن ينخرطون في عملية ال ذي للمعل مين الت عل مبؤرة التركيز لعمل مجتمعات  الط الب تعل م

هم، تعل م ، وكيفية تقييم مدىالط لبةجميع  تعل ممتكررة من البحث الاستقصائي والإجرائي لتحديد توقعاتهم من 
زمةوتطوير المدخلات  ه يساعد على توجي ال ذي، الأمر الت عل من يواجهون صعوبات ال ذي الط لبةة لمساعد اللا 

 .الط لبة تعل موهي تحسين  ةالأساسي  إمكانات المدرسة لغايتها 

 ا، ولكن أيض، نمعل ميالليس فقط بالمشاركة بين  االتزام،  امهنير يعني ضمن،  تعل موهنا نؤكد على مصطلح رمجتمع 
 .ابإيجاد ثقافة على مستوى المدرسة تجعل التعاون متوقع، 

 :المهني ة الت عل ممبادئ مجتمعات 
ا في حالة من التفاعل والتأثير المتبادل، ومن أهمها:  ال تيتوجد مجموعة من المبادئ    تعمل مع،

 مستمر.ال والتواصل بالاتصال المعنية الأطراف مختلف جانب من الالتزام ويتمثل المتواصل: الحوار 
 :لمجتمعا أعضاء جميع بين والمشاركة والموضوعية، والعدالة، مساواة، الروي إشاعة وتعني الديمقراطية 

 المدرسي.
 :المستمر. والتحسين الابتكار والتجديد روي استمرار ويعني التجديد 
 عملال وتنمية والتجريب، والإبداع، الابتكار، لتدعيم وذل  المدرسة: داخل البيروقراطية من الحد 

 .نللمعل مي والجماعية الفردي ة القدرات تحسينو  المدرسة، داخل الفريق وروي والتعاوني، الجماعي
  ا والعمل للت عل م طريقة وهو التعاوني: الت عل مو  التعاون  مشترك. هدف تحقيقأو  مهمة، إنجاز أجل من مع،
 العمل بالاستناد للنتائجلتحسين التفكُّري  التأمل في الممارسات والحوار. 
 في مع سائر العاملين ايذ عضو أو  ا،يذ نفسأو  ا،يذ ذهن المعلم ارتباط من حالة وهو التنظيمي: الالتزام 

 المدرسة.

 

   :داءوتحسين الأ الت عل مأسئلة للتأمل في فاعلية مجتمع 
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 الأسئلة المجال

 الرؤية والأهداف
 

 ؟   الت عل مهل لدينا رؤية مشتركة للنتائج المنشودة لمجتمع 
 هل الأهداف واضحة وقابلة للتحقيق ومحددة بزمن؟

 ؟الط لبة تعل مهل الأهداف ترتبط بتحسين 

 واضحة لقياس التقدم في تحقيق الأهداف؟ آلي ةهل لدينا 

 نحو تحقيق الأهداف؟هل هناك التزام من المشاركين للتعاون  المشاركة والتعاون 

 هل هناك مساحة للجميع لمشاركة آرائهم والابتكار؟

 ف الأنشطة بناء على النتائج؟ هل نتأمل في ممارساتنا ونكي ِ 

 هل هناك مساحة للمعلم لتكييف الأنشطة لاحتياجات طلبته؟

 :3هل ننطلق في تصميم دروسنا من الأسئلة الرئيسة بالط ال ىالتركيز عل

 ؟الط الب تعل منتوقع أن يماذا 

 ذل ؟ تعل م الط البكيف نعرف أن 

 المطلوب؟ الت عل من لم يحققوا ال ذي للط لبةكيف نستجيب 

 هم؟تعل من أظهروا تقدم،ا في ال ذي الط لبة تعل مع كيف نوس ِ 

 المهني ة الت عل مممارسات مجتمعات 
داخل حجرة الدراسة؛ لأن ها تهتم بمراجعة  نمعل ميال داءأفي تحسين  المهني ة الت عل متسهم ممارسات مجتمعات 

ن من تحسين مستويات  المهني ة، وممارساتهم نمعل ميالسلوكيات  من خلال الأقران، ومناقشاتها، وتطويرها بما يمكِ 
 المشتركة، والرغبة الجماعية في التحسين والتطوير، وتوفر الثقة والاحترام المتبادل بين المهني ةالممارسات 

 .نمعل ميال

 

                                                           

3 Rick DuFour, the four critical questions 
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 ومن الأمثلة على  هذه الأنشطة ما يأتي:

 

  ر في نهاية الوحدة  الط لبةوتحديد التوقعات من  الت عل ميعمل المعلمون على تحليل نتاجات   .ةاسي  الد 
  القبلية. الط لبةيناقش المعلمون ويضعون فقرات لتقييم مهارات 
  ويضعون أهداف،ا لتحسينها. الط لبةات داءأيناقش المعلمون 
  ة(لذ اتي  ا)مستندة للدراسات ونتائج البحوث والخبرة  الط لبة تعل ميناقش المعلمون الممارسات المثبتة لدعم.  
  للوحدة. الت خطيطيتعاون المعلمون في 
 لسياق صفوفهم. خط ةيوائم المعلمون  ال 
  الط لبةهم ويجمعون نماذج من أعمال خطط  ينفذ المعلمون. 
  ويتأملون في النجاحات والصعوبات. الط لبةيحلل المعلمون أعمال 
 المستفادة من تنفيذ الوحدة السابقة. الد روسموظفين  آلي ةالمعلمون للوحدة الت خطط  ي 
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 ثرائية للمدربإقراءة 

 والمدرسة الط لبةو  للمعل مين المهني ة الت عليممجتمعات  أهمي ة
 :4تساعد على عملية التحسين المدرسي، حيث إنها ال تيمن أهم المداخل  المهني ة الت عل متعد مجتمعات 

راسي  تركز على معرفة الموضوع والمناهج   .الط لبة تعل مة و الد 
 .تشترك في الرؤية والشعور بالهدف
 .تشترك في أهداف تعليمية مشتركة

 .تعتمد على البيانات وموجهة نحو النتائج
 .المستمرتلتزم بالتحسين 

 .الط لبة تعل مموجهة نحو العمل وتشارك المسؤولية الجماعية عن 
 .ين من خلال تبادل الأفكار والحوار والاستفسار الجماعيالمدر بتعمل على تحسين معرفة 

 .من العمل الفردي في ضمان استدامة التغييرات المؤسسية آلي ةتعد أكثر فع
 تتضح فيما يلي:  المهني ةمجتمعات  أهمي ةفإن   ثم  ومن 

 :للمعل مين بالنسبة
 .للمعل مين المستقلة يةالت دريس الأدوار وزيادة ،نمعل ميال فاعلية زيادة
 التعاوني. بالاستقصاء للمعل مين والخبرة المعرفة بناء
 جديدة. وممارسات أفكار وتجريب ،ةالحالي   ممارساتال تغيير
 القيادية. الأدوار لاتخاذهم نمعل ميال تمكين
 الرسالة. لتدعيم العمل دوران والتقليل من معدل ورسالتها، المدرسة بأهداف التزام زيادة
 بالعزلة. نمعل ميال شعور قلة

 والتجريب. التجديد عبر الت عل م تدعم بيئة بتكوين يالت دريس التغيير تدعيم
 :للط لبةبالنسبة 

 للمعلم. يةالت دريس الممارسة من خلال تحسين الأدنى الأداء مستوى  ذوي  الط لبة تعل م تحسين
 ومعتقداتهم. اتجاهاتهم، خلال من المختلفة الثقافات ذوي  الط لبة بين الإنجاز فجوات تقليل
 الفصول. داخل الفاعلة للمشاركة الط لبة دوافع تعزيز
 .الط لبة بين الغياب معدلات تقليل
 الصغيرة. المدارس في الط لبة بين عدالة أكثر بطريقة ةالت عليمي   الفرص تكافؤ زيادة

                                                           

4https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-

community 

https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-community
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 له. المساندة الظروف وعلى الجماعي، الإبداع على الط لبة ت شجع
 للمدرسة:بالنسبة 

 المؤسسي. التكيف
 الجديدة. التنظيمية المعرفة تكوين
 والتفك ر. والشراكة، التعاون، على تعتمد منتجة علاقات بناء
 المستمرة، ت نميةال ت حفز مترابطة الممارسة من مجتمعات وتكوين المدرسي، لتحسينل برنامج تنفيذعلى  العمل

 والمؤسسية. التنظيم التحسينات من والاستفادة المدرسي، والتحسين
 ورسالتها. المدرسة قيم بتغيير درسي ةالم الثقافة تحسين

ها مستفيد، في لكل  تشمل أعضاء المجتمع المدرسي كافة فا المهني ة الت عل مومما سبق يمكن القول؛ إن  مجتمعات  
والعمل بروي  الشمولية والعمل التعاون، إلى، وتسعى دائم،ا نفراديةوالا، آلي ة، فهي بعيدة عن الانعز تعل مفيها ي لكل  وا

 الفريق الواحد تحت رؤية، ورسالة واحدة، بما يعمل على تحقيق أهدافها.
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 (2/1ورقة العمل رقم )
 .المدر بسيختارها ل   ال تيإحدى المجموعات الأربع  إلىانتقل 

 ( المتعلقة بمجتمعات 1-2اقرأ ومجموعت  النشرة رقم )المهني ة الت عل م ، 
  وستر/ ورقة على ب اوأهميته وخصائصها الت عل ماكتب ومجموعت  ملاحظاتكم وتلخيصكم لمفهوم مجتمعات

 ترونها مناسبة.  ال تيكبيرة، مستخدمين الرموز والرسومات 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 .......................................................................................................  

  
 تحق ق ال تيو  المهني ة الت عل ممجتمعات يمكن تناولها في اقتري ومجموعت  ثلاث ممارسات تربوية على الأقل 

 .الر ياضي اتفي مبحث  العلاجي  أهداف البرنامج 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 ....................................................................................................... 
 .......................................................................................................  
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 المهني ة الت عل ممجتمعات  دراسة ممارسات(: 2/2رقم ) الن شاط
فوف   الر ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  البرنامج:اسم   (9-4) للص 

                                        ( 2/ 2) :الن شاطرقم 

 ني ةالمه الت عل ممجتمعات  دراسة ممارسات: الن شاطاسم 

 دقيقة  60: الن شاطزمن                   

لالجلسة:  /الث انياليوم:                     ىالأو 

 والتحفيز:  الت هيئة

فوف   الر ياضي اتخلال تدريسكم لمبحث المشاركين والمشاركات  المدر بيسأل  واجهكم تحدي  المختلفة هل للص 
أو تدريس بعض المفاهيم الرياضية الصعبة بطريقة مبسطة بحيث تصل  ،الط لبةالتعامل مع بعض 

عقد  أهمي ة إلىوينطلق من ذل   ،حاولت القيام به للوصول لطريقة مناسبة ال ذي؟ ما الط لبةلجميع 
 . لر ياضي اتافي مادة  العلاجي   الت عليم، ولا سيما في تنفيذ نمعل ميالبين  المهني ة الت عل ممجتمعات 

 : الن شاطنتاج 

 .المهني ة الت عل م مجتمعات دراسة ممارسات
  القبلي: الت عل م

 .، مفهومها، وأنواعها، ومبادئها، تقويم ممارساتهاالت عل ممجتمعات 
 : الن شاطأدوات 

ن، ، كتاب التماريالط البجهاز حاسوب، جهاز عرض، ورق قلاب، ورق قرطاسية، أقلام ملونة وعادية، كتاب 
اعمةملازم أوراق العمل   .الد 

 : الن شاطمستلزمات 

 (.2/2(، ورقة عمل رقم )2/2)(، نشرة رقم 16-13ي )الت قديمشرائح العرضي 
 وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

 دراسة الحالة، العمل الجماعي، الحوار والمناقشة.
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 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

  يطري الأسئلة الآتية:  ثم  (، 14) شريحة رقم المدر بيعرض 
o ؟الط لبةأداء  حوللجمع البيانات  متنو عةما المصادر ال 
o  عل مت، ماذا يالط لبة)يتم مناقشة الأسئلة الآتية: لماذا نعلم  ؟الط لبة تعل م حول ةالأساسي  ما الأسئلة 

 تم؟( الت عل ممن أن  تحق قون، كيف أتعل م، كيف يالط لبة
o  ؟الط لبةالمناسبة لتجويد أداء  الت دخ لاتبرأي  ما 

  المشاركين في إجابات الأسئلة السابقة المدر بيناقش. 
  (2/2ويطلب منهم دراسة نشرة ) المشاركين والمشاركات في أربع مجموعات المدر بيوزع. 
  راسي  (، ويطلب إليهم تحليل الحالة 2/2) على المشاركين ورقة عمل المدر بيوزع  ة المذكورة فيها.الد 
  بهم. الخاص  تتبادل المجموعة والمجموعة المجاورة الجدول 
  كل مجموعة تدوين المعلومات المطلوبة إلى(، ويطلب 17-16) شريحة رقم المدر بيعرض.  
  الت عل ممجتمعات  ممارساتيناقش ملاحظات المشاركين عن . 
  راسي  المشاركين عن الحالة  المدر بيسأل  (18) الشريحة رقم المدر بيعرض تية هل تمثل مجتمع ة الآالد 

 ولماذا؟ ؟أم مجتمع ممارسة تعل م
 حالة دراسية:))
 مواد  لالمشاركة خبراتهم في تدريس  نمعل ميالمع مجموعة من  ايذ تربو   لقاء،  الر ياضي اتعقد مشرف )

اعمة  .((الد 
 

ا فاع الت عل مأن  لمجتمعات  المدر ب: يعق ب الن شاطقفل  لا، عناصر ومبادئ لا بد أن تتوافر فيه ليكون مجتمع،
 الت دخ لاتذ وهو وسيلة من الوسائل التربوية لتنفي ،المفاهيم الرياضيةفي  الط لبةوله أثر في رفع مستوى 

 .الر ياضي اتة في مادة العلاجي  
ا أثر في رفع ة، ولهالعلاجي   الت دخ لاتفاعلة تساعدنا في تنفيذ  تعل مكيف نبني مجتمعات  سؤال للتفكر:
 ؟الر ياضي اتفي مادة  الط لبةمستوى 
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 (: 2/2النشرة رقم )
 المهني ةومجتمعات الممارسة  الت عل ممجتمعات 

لهم، كما تركز وتحسين تحصي الط لبةيركز على احتياجات  ال ذيالجماعي  الت عل م المهني ة الت عل ممجتمعات تتناول  
م. وقد تستهدف تحسن المدرسة بشكل عا ال تيبشكل أكبر على المستوى التنظيمي من حيث بناء ثقافة التعاون 

من تكرار أداء الآخرين أو من خلال  للت عل م( بأنها طريق بديل Lave,  &Wenger, 1991عرفها ونجر وليف )
ي المجتمع ف الت عليمي  من خلال المشاركة للمحتوى  الت عل مات، بحيث يتم الت عليماكتساب المعرفة المنقولة في 

 المحيط؛ نظر،ا لأن مكان المعرفة يقع داخل مجتمع العمل. 

 من خلال ،، وبما ينعكس على النتائج التربويةالعلاجي  لتحقيق أهداف البرنامج  الت عل موتركيزنا هنا على مجتمعات 
 .الط لبةجميع  تعل ممهنية لدعم  تعل مإدارة المدرسة لتشكيل مجتمعات و  نمعل ميالبين  التعاون 

 :5الت عل ملمجتمعات  ةالأساسي  الأسئلة 
 ؟الط لبة تعل مماذا نريد أن ي
 ؟الط لبة تعل مكيف نقيس 

 ؟الط لبة تعل مماذا نفعل عندما لا ي
 ؟الط لبة تعل مماذا نفعل عندما ي

   الت عل ممكونات وعناصر مجتمعات 
 الناجح عناصر لا بد أنْ تتوفر فيه، وهذه العناصر هي:  الت عل مإن  لمجتمع 

  .القيادة المشتركة 
  .الرؤية والقيم 
 الجماعي. الت عل م 
  اعمةالظروف  .الد 
 .الممارسات الشخصية 
  .التركيز على النتائج 

تماعات توثيق كل الاج املف للإنجازات. ويجب أيض،  الت عل مأنه يجب أن يكون لمجتمعات  إلىوهنا تجدر الإشارة 
  تم التوصل لها. ال تيتتم بحيث يبين التوثيق الحضور وقضية المناقشة وأهم النتائج  ال تي

                                                           

5https://www.iste.org/explore/professional-development/4-benefits-action-professional-learning-

community 
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 (2/2ورقة العمل رقم )
راسي  اقرأ الحالة   :الر ياضي ات معل ميل تعل متصف مجتمع  ال تية الآتية الد 

 دراسة حالة

 جيدلاالرغم من تحصيلهم  على ،في محور الجبر الط لبةتحصيل خالد تدني  الر ياضي اتلاحظ معلم 
ي ف الر ياضي ات معل ميحصاء، وناقش الموضوع مع عداد والهندسة والإفي بقية الموضوعات مثل الأ

 .المدرسة ووجد المشكلة موجودة عند بعضهم

عوبات ومعلم ص الر ياضي ات معل مياستشار المعلمون مدير المدرسة فشجعهم على تشكيل فريق من 
على دراسة  ن . اتفق المعلمو وتعهد بتقديم الدعم المطلوب منه طلبتهم تعل ملتحسين  ؛العمل مع، ل الت عل م

وسجلات نتائج تحصيل الطلاب، وملفات إنجازاتهم ليحددوا نقاط الضعف  للط لبةة متحانيالأوراق الإ
قف يتو  ال تي ،من خلال السجلات تبين وجود عدد من المفاهيم الرياضية في محور الجبر ،لديهم

 هم.تعل متعثر  إلىعندها الطلاب وتؤدي 

 ما في تسلسل المفاهيم في محور الجبر، في ضوء ما توصلوا إليه، افترضوا أن هنال  خللا،     
مة من ناحية، وقدراتهم على التحليل والمحاك للط لبةوعلاقة هذه المفاهيم بالخبرات الحياتية المألوفة 

 .الرياضية ومهاراتهم في حل المسائل

خاصة تركز على مفاهيم محددة وربطها بخبرات حياتية  تعل مأنشطة اتفق المعلمون على تطوير    
وعات يلائم الخبرات السابقة لمجم ال ذيمألوفة للطلاب، بحيث يتم تقديم هذه الأنشطة حسب المستوى 

هم. تعل ملى تؤثر ع ال تي، ومعرفة التحديات الر ياضي اتالطلاب، وذل  لقياس مدى استيعابهم لمفاهيم 
لى محتواها يتم إنجازها، للاتفاق ع ال تيا لمناقشة الأنشطة يجتمعون دوريذ  اضي اتالر ي معل ميوكان فريق 

ةوإقرارها، وصاروا يطبقون الأنشطة المتفق عليها في  ف ي   الحص  مدى ، لقياس تفاعل الطلاب و ةالص 
 تقدمهم.

، لد روسامن خلال الممارسات التعاونية والنقاشات المستمرة حول النجاحات والإخفاقات لبعض    
 ةعادإ وتمكنوا من  يتعذر تطبيقه، ال ذييسير بشكل جيد وما  ال ذيمعرفة ما  إلىتوصل المعلمون 
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من  ر ياضي اتال تعل مالتقدم في  الط الببحيث يستطيع  ،الت عل منشطة مع الالتزام بنواتج تصميم الأ
 .الط لبةداء أن ولاحظوا تحس   ليهإيكون قد وصل  ال ذيالمستوى 

ة لاطلاعه على التجرب الر ياضي اتجذبت نجاحات الفريق اهتمام مدير المدرسة واستدعى مشرف    
 لتعميمها على المدارس والاستفادة منها.

 

  راسي  برأي  هل تمثل الحالة  ولماذا؟ ،مهني تعل مة السابقة مجتمع الد 
  فاعل، كما  عل متنفذها الفريق لتحقيق مجتمع  ال تيالسابق مبين،ا الممارسات التربوية  الت عل محللْ مجتمع

 ((2/1تي، )ويمكن  الاستعانة بالأسئلة التأملية المذكورة في النشرة رقم )في الجدول الآ

 الممارسة الوصف العناصر

القيادة 
 المشتركة

يتبادل مدير المدرسة القيادة مع العاملين، ويشارك 
معهم بأسلوب جماعي ديمقراطي في العمل 

المدرسي، ويتقاسم معهم السلطة والقوة، وبذل  يمكن 
 وتمكينهم. نمعل ميال لي ةأن تزدهر استقلآ

 

الرؤية 
 والقيم

من دون رؤية مشتركة  تعل ملا يمكن بناء منظمة 
يتفق عليها جميع العاملين، حيث يتميز مجتمع 

بوجود رؤية ورسالة مشتركة، ويشعر جميع  الت عل م
ق وليتهم المشتركة نحو تحقيؤ الأعضاء العاملين بمس

 الأهداف.

 

 الت عل م
 الجماعي

عندما يتعاون العاملون، فإنهم يبحثون بصورة 
جماعية عن معارف جديدة ويتبادلونها، ويؤثر هذا 

 بإيجابية على ممارساتهم داخل المدرسة. الن شاط

 

الظروف 
اعمة  الد 

ن يجب أن تكو  تعل ممجتمعات  إلىلتحويل المدارس 
ث بحي ؛داعمة وقوية بدرجة كافية ةالحالي  البيئة 

تسمح للعاملين بالمشاركة في الأنشطة التعاونية. 
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اعمةالظروف  تتضم نو  ما يلي: قدرات الأفراد  الد 
المشاركين، وتمثل الجانب الثقافي للمدرسة. 
الظروف الطبيعية والهيكلية، وتمثل الجانب 

 .التنظيمي للمدرسة

الممارسات 
 الشخصية

داخل حجرة الدراسة؛ بأن ها  نمعل ميالتحسين أداء 
، وممارساتهم نمعل ميالتهتم بمراجعة سلوكيات 

من خلال الأقران، ومناقشاتها، وتطويرها بما  المهني ة
ن من تحسين مستويات الممارسات   المهني ةيمكِ 

المشتركة، والرغبة الجماعية في التحسين والتطوير، 
 .نمعل ميالالثقة والاحترام المتبادل بين  وتوفر

 

التركيز 
على 
 النتائج

يستطيعون و  ،ونهتعل موما ي الط لبةالتركيز على نتائج 
لمعلم ل المهني ة الت نميةالقيام به مؤشر على نجاي 

 .الت عل مو  الت دريسوبالتالي تحسين 
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 الط لبةفعال لتحسين أداء  تعل ممجتمع  خط ة(: بناء 2/3رقم ) الن شاط
فوف   الر ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج:  (9-4) للص 

 ( 2/3) :الن شاطرقم 

  بةالط لداء أفعال لتحسين  تعل ممجتمع  خط ةبناء : الن شاطاسم 

  دقيقة 60 :الن شاطزمن 

ل الجلسة: /الث انياليوم:   ىالأو 

 والتحفيز:  الت هيئة

ن فريق، الط لبةفي دعم تعليم  الت عل ممجتمعات  أهمي ةته عن تعل مفي ضوء ما  في مدرست   ا، كيف يمكن أن تكو 
 . العلاجي  لتحقيق أهداف البرنامج  الت عل مللمشاركة في تنفيذ مجتمعات 

  :الن شاطنتاج 

  .الط لبةتحسين أداء  إلىفعال يهدف  تعل ممجتمع  خط ةتنمية مهارة المشاركين في بناء 
 القبلي:  الت عل م

 .الت عل مخطوات بناء مجتمع 
 :الن شاطأدوات 

 .ورق كبير، أقلام
 : الن شاطمستلزمات 

 (.2/3(، ورقة عمل )2/3(، نشرة )20-18) يالت قديمشرائح العرض 
 وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

 دراسة الحالة، العمل الجماعي.
 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

  أهمي ة إلى( على المشاركين ويناقش العبارة الواردة فيها، ويتوصل معهم 18الشريحة رقم ) المدر بيعرض 
 .الت عل ملتنفيذ مجتمعات  خط ةإعداد 

  المشاركين في مجموعات، ويطلب منهم ما يأتي:  المدر بيقسم 
  (.3/ 2المجموعات لتنفيذ  ورقة عمل رقم ) ( ويوضح المطلوب من20-19الشرائح ) المدر بيعرض 
 الر اجعة الت غذية وتقديم أخرى  مجموعة مع الخطط   تبادل. 



58 
 

  لها. الت خطيطتم  ال تي الت عل ممناقشة ما توصلت إليه المجموعات وتقييم مجتمعات 
  توى تحصيل في الارتقاء بمس الت عل ملمجتمعات  للتخطيط المسبق التأكيد على الدور الفاعل :الن شاطقفل

  .الط لبة
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 (2/3ورقة العمل رقم )
ياضي ات اتمهني لمعلم تعل ممجتمع   الر 

تائج الاختبار، ن نلالمدرسة وحل  البات لط ايذ ا تشخيصفي مدرسة الزهور للبنات اختبار،  الر ياضي اتعقدت معلمات 
في مبحث  ةالأساسي  من المهارات  الأدنىلا يحققن الحد  ات الط البمن  %30فأظهرت النتائج  أن  ما يقارب 

 . الر ياضي ات

وبما ينسجم  ،الر ياضي اتالمدرسة في  طالبات أداء لرفع مستوى  تعل ملمجتمع  خط ةتعاون أنت وزملاؤك في بناء 
اعمة مواد  المع بنية   .ل مالت عمجتمع  خط ة، استعن بالنموذج أدناه لتطوير العلاجي   الت عل م خط ةو  الد 

 العام الن تاج

................................................................................................... 

.................................................................................................... 

 ة للتنفيذ الز مني   خط ةوصف موجز للأنشطة وال

................................................................................................... 

..........................................................................................................
..........................................................................................................

.......................................................................................................... 

قياس مدى التقدم نحو تحقيق النتائج  آلي ة
..................................................................................................المتوقعة

. 

.................................................................................................... 

 والأدوار الت عل مالفريق المشارك في مجتمع 

..........................................................................................................
.......................................................................................................... 

  تعرض كل مجموعة ما توصلت إليه وتناقشه مع المجموعات الأخرى. 
  لها. الت خطيطتم  ال تي الت عل متقي م كل مجموعة مجتمعات 
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 أبنائهم تعل مفي دعم  الأهل(: دور 2/4رقم ) الن شاط

فوف   الر ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج:  (9-4) للص 

 ( 4/ 2) :الن شاطرقم 

 أبنائهم تعل مفي دعم  الأهلدور : الن شاطاسم 

 دقيقة  60: الن شاطزمن 

 ةالث انيالجلسة:  /الث انياليوم: 

 والتحفيز:  الت هيئة

  يطلب بنائهم؟  و أ تعل مفي عملية  الأهلالمشاركين والمشاركات عن قصص نجاي لإشراك  المدر بيسأل
أسئلة ما  3مشاركات وي عقب على كل مشاركة ب  3 إلىمنهم مشاركتها مع زميل في الورشة. يستمع 

د وما التحديات وكيف يمكن تطوير مثل هذه التجربة؟ يؤك الط الب تعل مة / الأثر في دعم الإيجابي  النقاط 
ولا سيما في  ،الانفعالي ةة الاجتماعي  أبنائهم وتعزيز مهاراتهم  تعل مفي دعم  الأهلدور  أهمي ةعلى  المدر ب
 .العلاجي   الت عليمتنفيذ 

 : الن شاطنتاج 

 أبنائهم. تعل م دعم في الأهل دور توضيح 
 لا يوجد. القبلي: الت عل م 

جهمممممممممممماز حاسمممممممممممموب، جهمممممممممممماز عممممممممممممرض، ورق قمممممممممممملاب، ورق قرطاسممممممممممممية، أقمممممممممممملام ملونممممممممممممة : الن شاااااااااااااطأدوات 
اعمة، كتاب التمارين، ملازم أوراق العمل الط البوعادية، كتاب   .الد 

(، ورقمممممممممممة عممممممممممممل 2/4(، نشمممممممممممرة رقمممممممممممم )25-22ي )الت قمممممممممممديمشمممممممممممرائح العرضمممممممممممي : الن شااااااااااااطمساااااااااااتلزمات 
 (.2/4رقم )

 وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

ؤال، جولة المعرضالتدوير،   والجواب، الحوار والمناقشة. الس 
 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

ؤال المدر بيطري  -  مناسب للتفكير:عطائهم وقت إ الآتي ويستمع لإجابات المشاركين بعد  الس 
 ه في المدرسة. وضح وجهة نظرك معتعل مقيامهم بتدريس أبنائهم ما تم   الأهلدعم  هل يعنيبرأي   

 التبرير.
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 .مجموعات( 4)المشاركين في  المدر بيوزع  -
o  ا لمحتوى النشرة بأي بحيث تقدم كل مجموعة ملخص،  (2/4قراءة النشرة رقم ) المدر بيطلب

 مواضيع الآتية:مناسبة للطريقة تراها 
o أساليب الشراكة بين الأسرة والمدرسة. 
o  وآلياته الأهلمجالات التواصل بين المدرسة و. 
o آليات تفعيل الشراكة بين الأسرة والمدرسة. 

 
  عمال بعضهم البعضأ للاطلاع على  تنفيذ جولة المعرضمن المشاركين  المدر بيطلب. 
  نشرة أبنائهم( من ال تعل مفي دعم  الأهلأمثلة على أساليب إشراك ) دراسةمن المشاركين  المدر بيطلب

(2 /4). 
  ؤال المدر بيطري رنامج تصلح لمدرستكم وتدعم تنفيذ الب ال تيما الممارسات الآتي على المشاركين:  الس 

 .ناقش مع زميل  ؟العلاجي  
  إجابات بعض المشاركين إلى المدر بيستمع.  
 ت اللغوية في المهارا الط لبةأن  للأهل دور،ا مهم،ا وحيويذا في رفع مستوى  المدر بيعق ب  :الن شاطفل ق

تة في مالعلاجي   الت دخ لاتوالرياضة، وهي وسيلة من الوسائل التربوية لتنفيذ   .الرياضياتو  ي اتالر ياضي أد 
 :ة؟العلاجي   الت دخ لاتفي تنفيذ  الأهلل دور كيف نفع ِ  سؤال للتفكر 
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  (:2/4رقم ) النشرة
 أبنائهم تعل م دعم في الأهل دور

لال وسائل تثري حياة الطفل الثقافية في المنزل من خ ال تية، فالأسرة هي الت عليمي   العملي ةفي  امذ إِن  للأسرة دور،ا ها
 الت عل مم قيمة تحتر  ال تيتسهم في إنماء ذكاء الطفل، فالأسرة  ال تيالمعرفة، كالمكتبة وغيرها من مصادر المعرفة 

 .آلي ةبدافعية ع الت عل موتشجع عليه تجعل الطفل يقبل على 

 ما تقتصر على الأنشطة المرتكزة على البيت مثل توجيه أولادهم اأولادهم كثير،  تعل مفمشاركة الوالدين في عملية 
 لىإلقراءة لهم وحفزهم على الذهاب ومساعدتهم على أداء الواجبات المنزلية، وتشجيعهم على القراءة والقيام با

. أما مشاركة الوالدين في الأنشطة المرتكزة على المدرسة فيمكن أن تتمثل في حضور لقاءات مجالس الآباء الت عل م
، والمساعدة في جمع الأموال للمدرسة لتحسين المشروعات نمعل ميال، ومؤتمرات واجتماعات الآباء و نمعل ميالو 

 لمدرسة خلال اليوم المدرسي وغير ذل .والتطوع للعمل في ا

، رسي ةدمساعدة الآباء لأبنائهم علمى أداء واجبماتهم الم وللشراكة بين الأسرة والمدرسة أبعاد متعددة لعل أبرزها
 واستذكار دروسهم، وتقدم المدرسة معلومات وأفكار للآباء تيسر لهم مساعدة أبنمائهم في المنزل. 

 رة والمدرساةأساليب الشراكة بين الأس
ة أساليب للشراكة بين الأسرة والمدرسمة؛ فالتواصل بين الوالدين والمدرسة أمر ضروري، وفيما يلي بعض ثم  

 ا: ة، منهالت عليمي   العملي ةيمكن عن طريقهما أن يكمون للأسمرة دور وشمراكة فمي  ال تيالمجمالات والأساليب 

  :نل ميمعاللتبادل الآراء بمين الآبماء والأمهمات وبمين  اخصب،  عد هذه المؤتمرات مجالا، ت  مؤتمرات الآباء 
 ا لأهميتها لهم ولمستقبل أبنائهم.كطرفين للشراكة، والآباء مطالبون بحضور هذه المؤتمرات نظر، 

 للآباء والأمهات عمن  أهمي ة: وهي صحائف تشتمل على معلومات ذات الرسائل والمنشورات الإخبارية
في الحمصول على  امذ مه اأبنمائهم وعن المدرسة بصفة عامة، وهي إن أحسن إعدادها كانت مصدر، 

 الآباء والأمهات. ى لدلأنها من أهم المصادر قبولا،  ؛المعلومات
 :الآباء والأمهات بهمدف تعلميمهم، إلىيمكن للمدرسة تقديمها  ال تيعد البرامج ت   برامج الآباء والأمهات 

وتوجيههم وإرشادهم فيما يتعلق بدورهم في تربية أبنائهم بالمشاركة مع المدرسة من الوسائل الهامة لتحقيق 
ائج إيجابية، نت تحق قالتواصل بين الوالدين والمدرسة. ويمكن لهمذه البمرامج إن أحسن إعدادها وتنفيذها أن 

ل حاجات الآباء امة وضرورية فإنه يجب أن تراعي في هذه البرامج تشك  وإذا كانت تل  البرامج ه
التلاميذ، فاهتمامات الأبناء وحاجاتهم أو  والأمهات في محتوي البرنامج. وعدم إغفال حاجات الأبناء

 لىإم البرامج بحيث يمكن توجيهها في البرنامج الإرشادي. وأن تصم   ىووجهات نظرهم يجب أن تجد صد
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يجب أن تتنوع في مقابلتها لحاجات جماعة محددة من الآباء  ثم  والأمهات جميعهم، ومن الآباء 
 ة المختلفة.الاجتماعي  تلبيتها للخصائص الثقافية والاقتصادية و أو  والأمهات،

 نمعل ميالآليات التواصل بين الآبااء و 
م الدول في معظ نمعل ميالأن أهم اتجاهات التواصل بين الآبماء و  إلىتوصلت الدراسات التربوية في نتائجها 

لطبيعة المعلومات والمشاركة، فالمعلومات من جانبها تتطور في شكل حوار مع الأسرة وتتركز  االمتقدمة تتم وفق، 
وكيفية  ةهم بالأنشطة المختلفتعر فو  ،بصفة خاصة في إمداد الآباء بمعلومات عن الخدمات والإجراءات والقواعد

أبنائهم من خلال اجتماعات دورية ولقاءات أولياء الأمور  تعل مممارستها، وتبادل المعلومات مع الآباء حول 
 وتزويدهم بأدلة ونشرات إرشادية.

 نمعل ميالمجالات التواصل بين الآبااء و 
 تتمثل مجالات التواصل فيما يأتي: 

 وتحديد  ،بالط الويمكن تحقيقه بعمل اتفاقية شراكة بين الأب والمعلم و  الاتصال التفاعلي
ن م الت خطيط. والإبقاء على الآباء في دائرة الط البالأدوار والمسؤوليات لتحسين أداء 

المدرسمة المستقبلية، وسياسات التأديب، وإرشادات الواجب  خطط  خلال الممشاركة فمي 
 المنزلي.

  :باء ومواهبهم، واهتماماتهم وحاجاتهم. وإدماجهم برصد مهارات الآ ويمكن تحقيقهالتطوع
 .نمعل ميالأو  للط لبةفي أنشطة موجهة 

 الت عليمتربية و تنفذها وزارة ال ال تيبالبرامج  الأهلويمكن تحقيقه  بتوعية  في المنزل: الت عل م 
 .ويدهم بنشرات حول سبل دعمهمز وت

 
  :أبنائهم تعل مأمثلة على أساليب إشراك الأهل في دعم 

 ؛ةالت عليمي  والإدارة  نمعل ميالحضور اجتماعات المدرسة: يشارك الأهل في اجتماعات المدرسة مع  .1
يمكنهم طري الأسئلة  ،و ابنته وتقدمه الأكاديمي وسلوكهأللحصول على معلومات حول أداء ابنه 

 .الت عل مفي عملية  هم ؤ أبناحول أي تحديات يواجهها  نمعل ميالوالاستفسارات والتحدث مع 
راسي  مراقبة ومتابعة التحصيل  .2 اجعة من خلال مر  ؛ن كثبم: يمكن للأهل متابعة تحصيل أطفالهم الد 

على مستوى التقدم  تعر ف. هذا يسمح لهم بالدرسي ةدفاتر الملاحظات والاختبارات والواجبات الم
 .الأكاديمية الط لبةوالاستجابة لاحتياجات 

تم  ال تي ةالت عليمي   مواد  المنزلية ومراجعة ال الد روسبنائهم   في أالدعم في المنزل: يمكن للأهل مساعدة  .3
ا توفير بيئة مناسبة للدراسة في المنزل لتحفيز الاستيعاب و   .لت عل ماتدريسها في المدرسة. يمكنهم أيض،
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هم على القراءة وتقديم الكتب المثيرة للاهتمام والمناسبة تشجيع القراءة: يمكن للأهل تشجيع أطفال .4
 .للط لبةلأعمارهم. القراءة تساهم في تنمية القدرات اللغوية والذهنية 

ة اعي  الاجتموالفعاليات  درسي ة: يمكن للأهل المشاركة في الأنشطة المدرسي ةمشاركة في الأنشطة الم .5
المدرسة وتعزيز  إلىز الشعور بالانتماء ن أن يعز ِ مثل المهرجانات والحفلات والندوات. هذا يمك

 .والمجتمع المدرسي نمعل ميالالتواصل بين الأهل و 
ة لت عليمي  اة: يمكن للأهل أن يحفزوا النقاش والتفاعل مع المواضيع الت عليمي  تحفيز التفاعل مع المواضيع  .6

ية عن الخبرات والمعرفة الشخص ها الطفل. يمكنهم طري الأسئلة والاستفسارات والتحدثتعل مي ال تي
 .المرتبطة بالموضوعات

. يمكنهم لت عل ماالتحفيز والتشجيع: يمكن للأهل أن يكونوا مصدر،ا للتحفيز والتشجيع للطفل في عملية  .7
  .تحفيزهم على المثابرة والجهد الدؤوب والاعتزاز بالتحصيل الأكاديمي

مصادر جاهزة  تعطي فرصة  إلىالاشارة  أومل راق عأو  أومضافة  ةذات قيم ةتصميم وسائل تعليمي .8
  .لتطوير مهاراتهم ومشاركتها مع المعلم للأبناء

  والمهن ،الر ياضي ات  معل ميرات والتنسيق مع اعمال التطوعية مثل الباز بنائهم  في الأأهل مع شراك الأإ .9
  .لتطوير بعض المهارات المرتبطة بالسياق مثل حساب التكاليف والربح الر ياضي اتوالفن و 

بنائهم  للقصص والكتب وعمل برنامج دوري على مستوى أهل للقراءة التشاركية مع شراك الأإ .10
الاثنين  وأو والدها أة ووالدتها الط الب أو الط الببل ملخص للكتاب من قِ  أوليتم تقديم  القصة  ؛الصف

 .امع، 
   .الرسمية أو ةالديني أوهل في الفعاليات المرتبطة بالمناسبات الرياضية الأشراك إ .11
 أوسلوكي  أوكاديمي أعمل مجموعات تواصل اجتماعي  لتشارك الخبرات حول حلول لتحدي   .12

  .هل في حل مثل هذه التحدياتاجتماعي والاستفادة من خبرات الأ
 

هو توثيق يحتوي  على سجل  الط البنجاز إملف   :الفردي ة الت عل م خط ةو   الط البنجاز إملف  .13
والتطور الشخصي على مدار فترة  ،الانفعالي  و  الاجتماعي  الأكاديمي والسلوكي  و  الط البشامل لأداء 

. يحتوي عليمي  الت  وتحصيله الأكاديمي وتقييم مستواه  الط البتوثيق تقدم  إلىالدراسة. يهدف هذا الملف 
تساهم في متابعة تقدمه وتحسين  ال تيوالتقارير  ،الط البموعة من أعمال على مج الط البنجاز إملف 

 أدائه الأكاديمي.
 إلىند طالب بشكل فردي، وتست لكل  هي وثيقة تخطيطية ت عد  الفردي ة الت عل م خط ة :  الفردي ة الت عل م خط ة

ية تحديد الأهداف الأكاديم إلى خط ة. تهدف هذه الالفردي ةواحتياجاته  الط البتقييمات الأداء وقدرات 
هداف. سيتم تنفيذها لتحقيق هذه الأ ال تيوتحديد الخطوات والأنشطة  ،طالب لكل  والسلوكية والتطورية 
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يق النجاي وتحق للت عل م الط الببالاعتماد على احتياجات وإمكانيات  الفردي ة الت عل م خط ةتصميم  يتم
 .الأكاديمي

 

، وتعزيز دور للط لبة الت عل مأدوات هامة لتحسين تجربة  الفردي ة الت عل م خط ةو  الط البنجاز إيعتبر ملف 
الأهل في دعم تحصيلهم الأكاديمي وتطويرهم الشخصي. يجب أن يكون التعاون بين المدرسة والأهل 

  .للط لبةة الت عليمي  ا لتحقيق أفضل النتائج رذ ا ومستميذ قو 

الإضافة ب  ،الر ياضي اتفي  أبنائهموأفضل ما يمكن أن يقدمه الأهل في دعم عملية تعليم 
ية وبناء حس المسؤول ،العمل والتحضير اليومي وأوراقفي الاختبارات  أدائهممتابعة  إلى
اعد على تس أدواتهو توفير   ،بشكل تدريجي للاعتماد على الذات لي ةوالاستقلآ ،ةالذ اتي  
 طة مثل العداد والليجو ولعبة السلم والثعبان واللعببطريقة ممتعة ومبس   الر ياضي ات تعل م

رص ار فثم  عد  النقود واست أوومسابقات لمعرفة الوقت على ساعة  البيت  ،التشاركي
مثل تحمل مسؤولية شراء احتياجاتهم من محلات التسوق  ؛حياتية لتعليم مهارات حسابية

كذل  و  .للأنشطة والدراسة واللعب الز منبناء جدول يومي لتقسيم  أوضمن ميزانية محددة 
 .تزيد من تركيزهم مثل لعبة الشطرنج والليجو العاب، أ الأبناءالاهتمام بتعليم 

 (2/4ورقة العمل رقم )
 

 (2/4بعد قراءة النشرة رقم )
o    ليه على ورق الحائطإلخص ما توصلتم  ثم   الآتيةناقش الموضوعات ضمن مجموعت: 

 
 أساليب الشراكة بين الأسرة والمدرسة. 
 .مجالات التواصل بين المدرسة والأهل وآلياته 
 .آليات تفعيل الشراكة بين الأسرة والمدرسة 
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 ةالعلاجي   الخطط  (: بناء 5/ 2رقم ) الن شاط
فوف   الر ياضي اتلمبحث  العلاجي   الت عليمبرنامج  اسم البرنامج:  (9-4) للص 

  .(2/5) :الن شاطرقم 

 .ةالعلاجي   الخطط  بناء : الن شاطاسم 

  .دقيقة 90: الن شاطزمن 

 .ةالث انيالجلسة:  /الث انياليوم: 

 والتحفيز:  الت هيئة

  طط  خة؟ مثل: هل نفذت العلاجي   الخطط  المشاركين والمشاركات أسئلة حول خبراتهم مع  المدر بيسأل 
ت؟  تحق ق ال تي؟ ما النجاحات خط ةعلاجية فردية خلال العام الماضي، هل كان للأهل دور في تنفيذ ال

ن ال ذي لط لبةافي المهارات اللغوية، ولا سيما  الط لبةالجيد لرفع مستوى  الت خطيط أهمي ة إلىوينطلق من ذل  
 .الحالي   الت عل متؤهلهم للانخراط في  ال تيمن المهارات  الأدنىلا يمتلكون الحد 

 : الن شاطنتاج 

 والجماعية. الفردي ة ةالعلاجي   الخطط   بناء 
  القبلي: الت عل م 

 الت خطيط. 
 : الن شاطأدوات 

  كتاب الط البجهاز حاسوب، جهاز عرض، ورق قلاب، ورق قرطاسية، أقلام ملونة وعادية، كتاب ،
اعمةالتمارين، ملازم أوراق العمل   .الد 

 : الن شاطمستلزمات 

  (.2/5(، ورقة عمل رقم )2/5(، نشرة رقم )33-26ي )الت قديمشرائح العرضي 
 وفعالياته:  الن شاطاستراتيجيات تنفيذ 

 .دراسة الحالة، العمل الجماعي، العصف الذهني، الحوار والمناقشة 
 :الن شاطإجراءات تنفيذ 

  بعرض العبارة الآتية ويطلب من المشاركين مناقشتها في مجموعاتهم: المدر بيقوم 
بالرغم من  لت عل مان على و قادر  الط لبةفقد تجد أن هناك بعض  الت عل مو  الت عليملا يوجد بالضرورة رابط بين 

 مع تعليم قوي.  حت ىون تعل ملا ي الط لبةا، وبعض كان ضعيف،  الت عليمأن 
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  ؤالويطري  القوي؟ الت عليمون مع تعل من لا يال ذي الط لبةلاء ؤ مع ه اإذ، ما الحل  :الآتي الس 
  بالأسئلة الآتية: اة مسترشد، العلاجي   الخطط  حول  ايذ ذهن اعصف،  المدر بيجري 

o  ة؟ وما أهميتها؟العلاجي   الخطط  ما مفهوم 
o  ة؟العلاجي   الخطط  ينبغي توافرها قبل إعداد  ال تيما البيانات والإجراءات 
o  ة؟العلاجي   الخطط  ما خطوات إعداد 
o ة؟العلاجي   خطط  ما العناصر الرئيسة لل 
o  ة؟العلاجي   الخطط  كيف نقيِ م 

  ربع مجموعات.أالمشاركين والمشاركات في  المدر بيوزع 
  الت عل م خط ةراق مكتوب على كل قصاصة مرحلة من مراحل و قصاصات من الأ 7يعطي كل مجموعة 

 .ةالعلاجي  
  خط ةمسابقة بين المجموعات لترتيب مراحل ال المدر بينفذ. 
  مجموعات ال إلىة بالترتيب ويطلب العلاجي   خط ةظهر مراحل بناء الت   ال تي (30) شريحة رقم المدر بيعرض

 عمل تقييم ذاتي.
 

  ة ويناقش المشاركين في مكوناته.العلاجي   خط ةالنموذج المقتري لل المدر بيقدم 
/ الط الباسم 
 ةالمستهدفالفئة 

 جوانب الضعف 
الإجراءات والأساليب 

 ةالعلاجي  
الفترة 
 ةالز مني  

وسائل 
 الت قويم

 ملحوظات

      

 
  الخطط  ويطلب من المشاركين الاطلاع على نماذج  (2/5على المجموعات ورقة عمل رقم ) المدر بيوزع. 
  الخطط  ما مقترحاتكم لزيادة تفعيل دور الأهل في هذه  :المشاركين المدر بيسأل. 

 
  علاجية خط ةا لتحوي نموذج،  ال تي (31)الشريحة رقم  المدر بيعرض. 
  كل مجموعة تنفيذ المهمة المطلوبة: إلى(، ويطلب 33-32) رقم الشرائح المدر بيعرض 
 .تعرض كل مجموعة أعمالها في مكان بارز ويتم مناقشتها 
  هارات اللغويةفي الم الط لبةأن  للتخطيط دور،ا مهم،ا وحيويذا في رفع مستوى  المدر ب: يعق ب الن شاطقفل، 

 .الر ياضي اتة في مادة العلاجي   الت دخ لاتوهو من أهم الوسائل التربوية لتنفيذ 
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  ُّالإرشادات؟ وما اتالر ياضي  ة في مادة العلاجي   الت دخ لاتلتنفيذ  العلاجي   الت خطيطكيف نفعل  ر:سؤال للتفك 
 ة؟العلاجي   الخطط  تقترحها لنجاي  ال تي

 ة:العلاجي   خط ةللمدرب يمكن الإفادة من الإرشادات والمبادئ التوجيهية الآتية عند بناء ال

o  الط البمن خلال ربطه بحياة  الت عليمي  المحتوى  أهمي ةتوضيح. 
o  من حيث مستواه وما يعرف. الط البالبدء مع 
o  وتقوية ثقته بنفسه. الت عل مبقدرته على  الط البإشعار 
o  ة واستثارة دافعيته باستمرار.الت عليمي  للمهمة  الط البتشويق 
o  الط البتتناسب وأنماط تفكير  ال تي الت عليماستخدام طرائق وأساليب. 
o  الملائمة. الإيجابي  استخدام أساليب التعزيز 
o  الحسي قبل المجرد عند لزومه. الت عليممراعاة 
o  اه حديث، تعل موما ي الط البالربط بين ما يعرفه. 
o  ونه في البيت وفي الحياة اليومية.تعل معلى تجريب ما ي الط لبةتشجيع 
o  بواجبات مناسبة وهادفة. الط لبةتكليف 
o  الت عل ميتناسب مع سرعته في  ال ذيالوقت الكافي  الط البإعطاء. 
o  ة المناسبة.الت عليمي  استخدام الوسائل 
o  ية المحبطة.الت قويمتجنب إصدار الأحكام 
o  من مقارنته بزملائه. بنفسه بدلا،  الط البمقارنة 
o  من بعضهم البعض. الت عل معلى  الط لبةتشجيع 

 

 قراءة إثرائية للمدرب

 ةالعلاجيّ  خطّةال

والاستراتيجيات  ةالت عليمي  ية، إذ تأتي مساندة للمواقف الت عل مة الت عليمي   العملي ةة دور فاعل في العلاجي   خطط  لل
 وسد الفجوات الموجودة في بنيتهم المعرفية.  الط لبةية في تحسين تحصيل الت دريس

دى معنية بتشخيص نواحي الضعف والقوة ل العملي ةن هذه إ، إذ الت قويمة استجابة لعملية العلاجي   الخطط  وتأتي 
 والعلاج.، وبالتالي تمهيد الطريق لعملية التحسين الط لبة
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 ةالعلاجي   خط ةمفهوم ال
مية تساعد ي، عن طريق توفير بيئة تعلالط لبة تعل مفي  الإيجابي  هي عملية منظمة هادفة موجهة لإحداث التعديل 

سب زمن ثلاثة أنواع بح إلىة العلاجي   الخطط  أقصى حد  ممكن. وتقسم  إلىة الخاص  ار قدراتهم ثم  على است الط لبة
 البدء بالعلاج:

 الط البها امتلك ال تيعلى تحديد المفاهيم والمهارات الضرورية  الخطط  الوقائية: وتنصب هذه  خط ةال 
 في صفوف سابقة.

   التراكمية ةالأساسي  على تحديد المفاهيم والمهارات  الخطط  ة أثناء الدرس: وتنصب هذه العلاجي   الخطط، 
ا للدروس اللاحقة سواء في الصف نفسه ت   ال تي  في صفوف لاحقة. وأعد أساس،

   التراكمية  ةاسي  الأسعلى تحديد مهارات  الخطط  : وتنصب هذه الت قويمة المنبثقة عن نتائج العلاجي   الخطط
 فيها. الط لبةواجه  ال تي

 :ةالعلاجي   خط ةتسبق إعداد ال ال تيالإجراءات 
ة لاختلال نتيج أوهذا القصور ينش، الط لبةقصور عند  أوة تأتي وسيلة لسد فجوة معرفية العلاجي   خط ةتعد ال

لمرغوب خر يمثل الوضع اللطالب، والوضع الآ الحالي  التوازن بين أمرين: وضع قائم يمثل المستوى التحصيلي 
 لحالي  اة لتشخيص الوضع العلاجي   خط ة. هنال  إجراءات تسبق إعداد الالط البفيه للمستوى التحصيلي لهذا 

 بد من لا تعل موأنشطة ومهارات تعليمية ضمن مستويات إتقان محددة ونتاجات  مواد  وما يحتاجونه من  ،للط لبة
 بلوغها.

 ة ما يلي:العلاجي   خط ةتسبق وضع ال ال تيومن الإجراءات الهامة 

  ال تية ليمي  الت عات الن تاجنتاج من  لكل  ة لمعرفة مستوى الإتقان المطلوب الت عليمي  الاطلاع على المناهج 
 .بلوغها الط البيتوجب على 

  راسي  تحليل محتوى الوحدات  .مكوناتها المعرفية إلىة الد 
  ل النتائج وتطبيقه وتحليل نتائجه، والاحتفاظ بسج الت شخيصي  تحديد جوانب الضعف من خلال بناء الاختبار

 .الاختبار لمقارنته بنتائج العلاج
 الكامنة وراء الضعف: سبابتحديد الأ 

 من حيث خصائصه العقلية والنفسية والجسمية الط الب إلىتعود  أسباب. 
 المعلم وطريقة تدريسه وشخصيته إلىتعود  أسباب. 
 المنهاج من حيث تنظيمه وتصميمه ونوع المعرفة المتضمنة فيه وكميتها إلىتعود  أسباب. 
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 ف ي  المناخ  إلىتعود  أسباب والنظام  في الصف، الط لبةوأعداد  للت عل مالمتاي  الز من، و الص 
ف ي    ...الص 

 ة، وظروفه الأسرية والاقتصادية والثقافية.الاجتماعي   الط الببيئة  إلىتعود  أسباب 
  ن يحتاجون للمساعدة والعلاج.ال ذي الط لبةتحديد 

 :ة وتنفيذهاالعلاجي   خط ةإجراءات بناء ال
  أهداف ونتاجات يمكن قياسها. إلىترجمة جوانب الضعف 
  تعاني من كل مشكلة على حدة. ال تي الط لبةتحديد فئات 
  المناسبة، مثل: العلاجي   الت عليمتحديد نوع العلاج واستراتيجيات 

 .نظام الزمالة 
 التعاوني. الت عل م 
 المباشر الجمعي. الت عل م 
 الذ اتي   الت عل م. 
 باللعب. الت عل م 

  ص الز منتحديد  ة.العلاجي   خط ةلتنفيذ ال المخص 
 وتحليل نتائجه.الختامي   الت قويم ، 
 نفسها: خط ةتقويم ال 

  ة فاعلة؟العلاجي   خط ةكانت فيها ال ال تيما الجوانب 
  ة فاعلة؟العلاجي   خط ةلم تكن فيها ال ال تيما الجوانب 
 ما الأسباب وراء ذل ؟ 
 ؟خط ةهل يمكن إجراء التعديل المناسب على نشاطات ال 

 ةالعلاجي   خط ةدور الأهل في ال
ة اتفاقية تعاونية بين الأهل والمدرسة، هدفها رفع المستوى العلمي للطالب، وهذه الاتفاقية العلاجي   خط ةعد الت  

 الهدف المنشود. تحق ق ال تية واتخاذ القرارات العلاجي   خط ةتساعد الأسرة في المشاركة في تنفيذ ال

علي، ويمكن الأهل دور المدرسة التفا تعر فوتحسينه، في الط الب إلىالمقدم  الت عليموهذه الشراكة لها أثر في جودة 
 أبنائهم: تعل متنفيذ الإرشادات الآتية لتعزيز دور الأهل في 

 المدرسة. من يحتاجونه ما لفهم الأمور أولياء مع مناقشات إجراء 
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 المدرسة مع الشخصية تجربتهم كانت نال ذي الأمور أولياء أمام اعائق،  تقف ال تي الت عل م حواجز كسر 
 صعبة.

 ال تي مواد  الو  بالأساليب اإلمام،  أكثر ليصبحوا أبنائهم مع العمل كيفية لمعرفة صف ي ة حصص حضورهم 
  أبناؤهم. هاتعل مي

 أبنائهم. مع المنزل في والكتابة القراءة أنشطة ممارسة كيفية حول الأمور لأولياء إضافية إرشادات توفير  
 أبنائهم. مع لاستخدامها إضافي دعم إلى يحتاجون  نال ذي الأمور لأولياء الد روس خطط   وضع  
 أهدافو  الد راسي   الصف في يحدث بما دائم اطلاع على لإبقائهم مباشرة،  الأمور أولياء مع التواصل 

 .لت عل ما أهداف لدعم المنزل في أبنائهم مع بها القيام لهم يمكن ال تي والأنشطة للأسبوع، الت عل م
 نهم الأمور لياءأو  مشاركة على يحافظ ال ذي الأمر أمورهم، أولياء مع الأنشطة تنفيذ تكرار  من وي مك 

 ون.تعل مي وهم أطفالهم رؤية

لياء الأمور في  تعليم المهارات أو تبين دور الأهل في تعليم أبنائهم: إشراك  ال تينموذج من قصص النجاح 
  ةالأساسي  الرياضية 

 .رفرص: قصة نجاي عائلة إلىلعنوان: رتحويل التحديات ا

 .علي اوابنهم ،الأبطال: محمد وآمنة

بشكل  الر ياضي اتعام،ا، في مواجهة صعوبات في  14كان يبلغ من العمر  ال ذي ،قبل بضع سنوات، بدأ علي
خاص، كان يكافح مع الأعداد العشرية والجبر. الأمر كان يؤرق والديه محمد وآمنة، لكنهما كانا عازمين على 

لى بمصادر ع اعلى وقام بتزويدهم ،في مدرسة الر ياضي اتمعلم  باستشارةوقاما  البحث عن طرق لمساعدته
مساعدة علي في دروسه. ة لالت عليمي  ات الت طبيقة و لكتروني  استعانا بالكتب والمواقع الإيمكن الاستفادة منها و  الإنترنت
الحياة  جزء من إلىمن مجرد موضوع مدرسي  الر ياضي اتا بتحويل يذ ذل ، اتخذا قرار،ا استراتيج إلىبالإضافة 
 .اليومية

شكلات استخدام مأصبحا يشملان الأعداد العشرية في الحوارات اليومية، مثل التسوق والطهي والبن . وبدأا في 
الرحلات العائلية، مثل الحساب العكسي للوقت والمسافة. بمرور الوقت، بدأ علي يرى  خطط  الجبر البسيطة ل

 .ليست فقط كموضوع مدرسي، بل كأداة حياتية هامة الر ياضي ات

ا في مدرسة علي. حضر  الر ياضي اتة على ذل ، حرص محمد وآمنة على التواصل المستمر مع معلم و علا
 .لياء الأمور بانتظام وطلبا الدعم والمشورة حول كيفية مساعدة علي في المنزلأو اجتماعات 
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ثقته  د تأ. تحسنت درجاته، وز الر ياضي اتن في بفضل جهود والديه، والدعم المستمر من معلمه، بدأ علي يتحس  
 .نةتبدو له في السابق غير ممك كانت ال تيفي قدراته. بعد سنة، كان علي قادر،ا على حل المسائل الرياضية 

ثل ، بخاصة في موضوعات صعبة مالت عليميمكن أن يلعبه الآباء في دعم  ال ذيهذه القصة تبرز الدور الحاسم 
ي تحسينات كبيرة ف إلى. محمد وآمنة أظهرا كيف يمكن أن يؤدي الإشراك النشط والدعم المستمر الر ياضي ات
 .والثقة بالنفس الد راسي  التحصيل 

 

 

 

 

 

 

 

 

(:2/5)رقم  النشرة  

 

 علاجية جماعية لطالبات الصف الثامن: خط ة( ل1نموذج )

 

 المدرسة:                                                                                      الصف:

مدير                      اسم المعلم:                                                                
 المدرسة:
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   الت غذية
 الت غذية
  الر اجعة

  الت قويم

 الت قويم

  الز من

 الز من

 ة العلاجي  الإجراءات 

 ةالعلاجي  الإجراءات 

  ةالت عليمي  ات الن تاج

 مجالات الضعف

جانب 
 الضعف 

متابعة  
 الأعمال
 الكتابية

 

ملاحظة 
إجابات 
  الط لبة

خلال 
شهر 
 أيلول

والنماذج  والأشكال*استخدام المحسوسات 
، لوحة الأعداد، خط الأعدادمثل حبل 
 الكسور.

 .*إعطاء مسائل تطبيقية مرتبطة بالحياة

* توظيف الأسئلة الموجودة في بداية كل 
وحدة دراسية )أستعد لدراسة الوحدة( في 

كتاب التمارين لمعرفة المهارات والمعارف 
 دعم. إلىات الط البتحتاج بها  ال تي

اعمةراق العمل أو * استخدام  لعلاج  الد 
 ةالأساسي  الضعف في المفاهيم والمهارات 

 ل مالت ع أوالأقران  تعل مموظفا  الط لبةلدى 
 بمساعدة المعلم. الذ اتي  

 .وتشجيع المثابرة الط لبة*تعزيز 

لياء الأمور على الأدوار أو * تعريف 
ة أبنائهم مثل متابع تعل مالمنوطة بهم لدعم 

تنفيذ الواجبات، تعزيز المثابرة، التواصل مع 
 .المعلم،...(

لياء الأمور على نتائج أبنائهم أو *إطلاع 
   ومقدار التحسن في الأداء بشكل دوري. 

يميز الأعداد الحقيقية  ●
 ويصنفها.

 على العملي اتيجري  ●
 الأعداد الحقيقية.

 قوانين الأسس تعر في ●
 الصحيحة.

  قوانين الأسس يطبق
الصحيحة في حل 

 المسائل.

الأعداد 
 الحقيقية
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 :الر ابعالصف  فردية علاجية خط ةنموذج  :(2نموذج )

 المديري ةالمدرسة:                                                                           

 المعلم:                                                                        مدير المدرسة:اسم 

اسم 
 الط الب

المهارات 
الضعيفة لدى 

 الط الب

الأساليب  ة المقترحةالعلاجي  الأساليب 
 ةيالت قويم

 الملاحظات

لويات أو  - سيدرا
 العملي ات
 الحسابية

جمع  -
عددين من 

 منزلتين

ةراق عمل من أو ة على حل الط البتشجيع  -  الماد 
اعمة المهارات الموجودة في  تتضم ن ال تيو  ،الد 
فوف    السابقة. الص 

ف ي  إعطاء اهتمام للطالبة في الغرفة  - دمجها و  ةالص 
 .مع زميلاتها في تنفيذ المهام

 .تكليف زميلة لها بمساعدتها في دروسها-

واطلاعه على مستوى  الأمراستدعاء ولي  -
لمتابعة تأدية ابنته لواجباتها  وإرشاده ،ةالط الب

 وتحفيزها وتشجيعها على المثابرة.

بشكل  هاعلى نتائج ةالط البولي أمر إطلاع  -
يطرأ على المستوى  ال ذيومقدار التحسن  ،دوري 

وتشجيعه للتواصل المعرفي والمهاري للطالبة 
 باستمرار مع المدرسة.

سلم 
التقدير 
 اللفظي
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قسمة عدد  - علي
مكون من 

منزلتين على 
عدد مكون 
من منزلة 

 واحدة

ل الضرب بصورة و امن حفظ جد الط البتمكين  -
العمل  راقأو و صحيحة من خلال المحسوسات 

ف ي  والمتابعة   .ةالص 

 الط البلياء الأمور لمتابعة حل أو التواصل مع  -
وتشجيعهم على طري مسائل حياتية  ،راق العملو لأ

من خلال عمليات  ابسيطة على القسمة على ابنهم
 . وتعزيزهالبيع والشراء مثلا، 

مع زملائه ضمن مجموعات ثنائية  الط البدمج  -
يل بشكل أسرع وتفع الت عل ماكثر لمساعدته في  أو
 .الأقران تعل م

سلم 
التقدير 
 اللفظي
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 (2/5) ورقة عمل

 دراسة حالة

ياضي اتمحمود معلم مجتهد ونشيط، يدرس مادة     ياضي ات معل ميكتب في منتدى  ،الر   تية:الرسالة الآ الر 

لديَّ طالب ذكي يتميز بحب الاستطلاع، وكثرة الأسئلة عن ظواهر، وأحداث تلفت نظر زملاء أكبر منه  
ا إبداعًا يبدع فيه ال تيبكثير، متعدد الهوايات مبدع في الفنون كالموسيقا، والرسم، والمسابقات المطالعة 

 متمي  زاً يميزه عن زملائه.

  لىإفي مهارة حل المسائل وترجمتها ضعيف مستواه    إلا أن   -اتمع امتلاكه لهذه المهارات والقدر -وهو  
ياضي اتفي مادة وحلها المعادلات الخطية   .الر 

 

 ناقش زملاءك في مضمون النشرة. ثم  (، 2/5اقرأ النشرة رقم )-

 تعاون أنت وأفراد مجموعتك في مساعدة المعلم محمود على ما يأتي:-

لالمجموعة  في تحليل المسائل وتحويلها لمعادلات  الط البعلاجية لرفع مستوى  خط ةبناء  -1ى:الأو 
  .خطية

  .بناء أداة تقويم لمهارة تحليل المسائل وتحويلها لمعادلات خطية-2

 .في حل المعادلات الخطية الط البعلاجية لرفع مستوى  خط ةبناء  -1:ةالث انيالمجموعة 

  .الخطيةبناء أداة تقويم لمهارة حل المعادلات  -2

 .ةالعلاجي   خط ةتساعد في تطبيق ال العلاجي   للت عل م أدواتاقترح -

ى المستوى عل العلاجي   الت عل متدخلات  خط ةواستمرارية التواصل معهم في تنفيذ  الأهل لإشراك خط ةاقترح -
  .الفردي
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التدريبي  لليوم  الختامي   الت قويم  

 .الورقة والقلم )بطاقة خروج(: الت قويماستراتيجية 

 اكتب على ورقة:: الت قويمأداة 

   ت عليها اليومتعر فثلاث معلومات جديدة. 
   الت دريبمهارتين تم اكتسابها خلال. 
   مدرستي إلىسأنقلها  الت دريبخبرة اكتسبتها من. 

 

 :المهمات التقييمية

 علامة: في التعليم العلاجي: يخصص لها ستون الرياضيات مهمة معلم 

إعداد خطة درس توظف أوراق العمل الداعمة وتنفيذها وكتابة التأمل بعد التنفيذ )ما الذي تم بصورة  .1
جيدة، وما التحديات، وما المقترحات لتجويد الخطة(. وتعديل الخطة في ضوء التأمل والاحتفاظ بالخطتين  

 في ملف الإنجاز.
 

أو الشبكة لعلاج ضعف تحصيل الطلبة وتنفيذها  إعداد خطة مجتمع تعلم مهني على مستوى المدرسة .2
 خلال العام الدراسي، وتوثق الخطة وجميع الأنشطة التي ينفذها فريق مجتمع التعلم في ملف الإنجاز.

    لإدارة  2024خلال شهر أيار  ويرسلها الكترونيا يرصد المشرف التربوي)المدرب( العلامات للمعلمين        
 المعايير الاتية:التدريب وفق 

 العلامة المعايير  الرقم
 6 اكتمال عناصر خطة الدرس     .1
 6 توظيف أوراق العمل الداعمة ضمن الخطة   .2
 6 التأمل في الخطة وتجويدها    .3
 7 تشكيل فريق مناسب لمجتمع التعلم المهني  .4
 7 اعداد خطة مجتمع تعلم مهني متمحورة حول تعلم الطلبة  .5
 7 الأنشطة الواردة في الخطة تحقق الهدف    .6
 7 إجراءات تنفيذ الأنشطة واضحة ومتسلسلة   .7
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 7 لقاءات المعلمين للمتابعة والتأمل موثقة  .8
 7 قياس التقدم لتحقيق هدف مجتمع التعلم المهني   .9
 60 المجموع  .10

 

 

 في التعليم العلاجي: يخصص لها ستون علامة: الرياضياتمهمة مشرف 

 المشرف التربوي المهام الآتية:ي نفذ 

 علامة  20المهمة الأولى: مجتمع تعلم على مستوى المديرية للمشرفين التربويين: 

 تعليمات تنفيذ مجتمعات التعلم:
يعقد المشرف التربوي مجتمع التعلم المهني وفق الأصول للتعريف ببرنامج التعليم العلاجي ومجتمعات  .1

 تنفيذها على مستوى المدرسة ضمن البرنامج التدريبي.التعلم المهنية التي سيتم 
 يعبئ المشرف التربوي النموذج الخاص بمجتمعات التعلم وفق الأصول، ويسلمه إلى رئيس قسم الإشراف. .2
يرصد رئيس قسم الإشراف العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء التقييم إلى قسم تنسيق عمليات  .3

 والتدريب/مديرية الإشراف والإسناد التربوي.البرنامج في إدارة الاشراف 
 جميع المشرفين التربويين معنيين بالحضور. .4
 ي عقد مجتمع التعلم وجاهي،ا. .5

 أداة تقييم مجتمع التعلم

 العلامة المعايير الرقم
 5 مضمون الاجتماع يلبي حاجات المشاركين      .1
 5 الإجراءات المنفذة واضحة وتؤدي الغرض من مجتمع التعلم  .2
 5 نقاط القوة محددة وواضحة  .3
 5 فرص التحسين إجرائية وقابلة للتطبيق  .4

 20 المجموع 
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 علامة  20المهمة الثانية: مجتمع تعلم على مستوى المدرسة أو الشبكة لمعلمي المبحث: 

 تعليمات تنفيذ مجتمعات التعلم:
 يعقد المشرف التربوي مجتمع التعلم المهني وفق الأصول .6
 التربوي النموذج الخاص بمجتمعات التعلم وفق الأصول، ويسلمه إلى رئيس قسم الإشراف. يعبئ المشرف .7
يرصد رئيس قسم الإشراف العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء التقييم إلى قسم تنسيق عمليات  .8

 البرنامج في إدارة الاشراف والتدريب/مديرية الإشراف والإسناد التربوي.
 ين في مجتمعات التعلم عن خمسة معلمين.لا يقل عدد المشارك .9
 ي عقد مجتمع التعلم وجاهي،ا أو عن بعد. .10

 أداة تقييم مجتمع التعلم

 العلامة المعايير الرقم
 5 مضمون الاجتماع يلبي حاجات المشاركين      .5
 5 الإجراءات المنفذة واضحة وتؤدي الغرض من مجتمع التعلم  .6
 5 نقاط القوة محددة وواضحة  .7
 5 التحسين إجرائية وقابلة للتطبيقفرص   .8

 20 المجموع 
 
 
 
 
 

 علامة 20: الرياضياتالمهمة الثالثة: درس تطبيقي يوظف فيه أوراق العمل الداعمة لمبحث 

 تعليمات تنفيذ الدرس التطبيقي:
 .يحدد الحاجات التدريبية للمعلمين التي هي محور الدرس التطبيقي 
  التطبيقي ويتضمن تحديد الموقف التعليمي التعلمي ومكانه وزمانه، ومدته، يخطط المشرف التربوي للدرس

 ومتطلباته، وتحديد الفئة المستهدفة من طلبة، والمعلمين الذين سيحضرونه، وموضوع الدرس.
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  يعقد اجتماع قبلي مع المعلمين المعنيين بالدرس التطبيقي ي بين لهم أهميته وأهدافه، ويهيئهم لمشاهدة الموقف
 زويدهم بالتوجيهات المرتبطة بإجراءات الدرس ومضامينه، وآداب المشاهدة.وت
 .ي نفذ المشرف التربوي الدرس التطبيقي وفق الأصول 
 .يعقد اجتماع بعد تنفيذ الدرس لمناقشة الملاحظات والمشاهدات، وتعميم النتائج 
  .يعبئ المشرف التربوي النموذج الخاص بالدرس التطبيقي وفق الاصول، ويسلمه إلى رئيس قسم الإشراف 
  يرصد رئيس قسم الإشراف العلامة المناسبة، ثم يرسلها بعد انتهاء التقييم إلى قسم تنسيق عمليات البرنامج

 في إدارة الاشراف والتدريب/مديرية الإشراف والإسناد التربوي.
 قويم تبادل زيارات، أو درس تطبيقيأداة ت

 العلامة المعايير الرقم
 2 عقد اجتماع قبلي لتوعية المعلمين بأهمية تبادل الزيارات وأهدافها 1
 2 عقد اجتماع بعدي لمناقشة إجراءات الحصة الصفية  2
 2 صياغة النتاجات التعليمية صياغة تربوية 3
 2 مشاركة الطلبة فاعلة في الحصة الصفية  4
 2 استخدام مواد التعلم الداعمة في الحصة الصفية 5
 2 توظيف الوسائط الرقمية في الحصة الصفية 6
 2 تفعيل أدوات التقويم الواقعي في الحصة الصفية 7
استخدام طرائق تدريسية مناسبة للتعليم العلاجي في الحصة  8

 الصفية 
2 

 2 المعرفة بالحياةربط  9
 2 استثمار الوقت المخصص للعلاج بفعالية  10
 20 المجموع 
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 الملاحق:

 :: ملحق النشراتلً أو

 و ضعت النشرات في أماكنها مع الأنشطة.
 :ملحق القراءات الإضافية ا:ثانيً 

في مدارس وكالة الغوث الدولية بمحافظات غزة، إعداد الباحثة  المهني ة الت عل متصور مقتري لتنمية مجتمعات  
 فلسطين. –ه، غزة  1442 -م 2020الباري طالب، رسالة الماجستير، جامعة الأقصى دعاء عدلي عبد

اسة تحليلية، سعد در  –ة الت عليمي  بدولة الكويت لتحقيق الفاعلية  الأساسي   الت عليمالشراكة بين الأسرة ومدارس 
( أكتوبر لسنة الث انيالجزء  175زوق الهاجري، مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )صحن مر 
 م.2017

https://www.qrf.org/ar 
 

 قائمة المراجع والمصادر 

 الت عل م مجتمعات تقويم (،2020) هادي بن علي الدكتور إبراهيم،و  سعيد، حسن بن محمد الدكتور ،سفران لآ
 الآداب ةمجل ،نمعل ميالو  والمشرفين المدارس قادة نظر ةوجه من جيزان ةبمنطق تطوير مدارس في المهني ة
 م.2020 يونيو السادس، العدد والتربوية، النفسية بالدراسات عنىت   محكمة فصلية علمية مجلة
تربوية ة. البرامج الالخاص  (. تقييم فاعلية البرامج التربوية في مدارس التربية 2001سحر أحمد ) ،الخشرمي
 ة في مدينة الرياض. ورقة عمل.الخاص  في مراكز ومدارس التربية  ةمييدراسة تقي الفردي ة
 الأردنية. ة. عمان الجامعةالخاص  في التربية  الت دريس(. مناهج وأساليب 1994جمال وآخرون ) ،الخطيب
(. مناهج وأساليب تدريس مهارات الحياة اليومية لذوي الفئات 2001صالح ) ،هارون و  ،فاروق  ،الروسان

 ة. مكتبة الصفحات الذهبية. الرياض.الخاص  
يم لبرنامج: تعل ةتدريبي  ذوي الإعاقة الذهنية. مادة  الط لبة(. مناهج وأساليب تدريس 2002يوسف ) ،صالح

ذوي الإعاقة الذهنية من منظور حديث. مركز التدخل المبكر بمدينة الشارقة للخدمات  الط لبةوتدريب 
 الإنسانية.

اعمة المهني ةو  الت عل م مجتمعات ممارسات (،2022) وصفي رانيا ،انثم  ع  حلقةال بمدارس التنظيمي للتميز الد 
 تطوير ةمجل ،دمياط ةجامع التربية ةكلي ،دمياط ةمحافظ في ميدانية دراسة الأساسي   الت عليم من ةالث اني
 م.2022 الجامعي الأداء
 مدارس مشكلات بعض لمواجهة مدخل المهني ة الت عل م مجتمعات (،2018) الناصر عبد محمد ،إبراهيم القناوي 

 مصر. م،2018 المنصورة جامعة ماجستير، رسالة ميدانية، دراسة مصر في الصناعي الثانوي  الت عليم

https://www.qrf.org/ar
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 بدولة الكويت لتحقيق الأساسي   الت عليمالشراكة بين الأسرة ومدارس  (،2017) سعد صحن مرزوق  ،الهاجري 
( أكتوبر الث انيالجزء  175مجلة كلية التربية، جامعة الأزهر، العدد: )  دراسة تحليلية، –ة الت عليمي  الفاعلية 
 م.2017لسنة 
 ة. مكتبةالخاص  في التربية  الت قييم(. 1988لندا وآخرون. ترجمة: عبد العزيز السرطاوي وآخرون ) ،هارجروف

 الصفحات الذهبية. الرياض.
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