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 شكر وامتنان
 دددالا بن ددداعامددد ا ب دددا   ااإنتددد   بجةيدددكابمدددكامددد ا ددد  زا ددد ااتتقدددوزارة الا بتا ودددعار بتالدددوزا  ب ددد ا

ا:رناصا  با ا،ار بو عمي ار بمؤ   تا برطنوعار بوربوعار بابا  
   

،ا بداي ا د  مر ا د اتح دوزا بماد ييا م اتتقوزا برة الا  ب  اابلمؤ   تار بابا  ا بمحليي ار بدوربيي ا

ا:رناصا  با ا

   
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 المقدمة
ا تم مً ا بياً ا  اتطرياانظ مها بتالوم ارجروته،ا  اضر ااؤىا بقود ولا به  دموعأربىا لأاو ا اااااا

عد امند  سا د امجتمدعا بماا دعا باد بم ،الدتا د ا مدتلالأا لأاو ابنظد زاتا دريا بتد اتمث اه ،ارترجيه ت

ما حددددكا دددد ا باااطددددطا بتطددددرياا بتا ددددريابقطدددد تا بتالددددوز،ارحا دددد تا لإصددددلا ا بتا ددددريايددددطايددددقاتنف

 با صدددعابتطدددريااا دددتا تيجوع باطدددطا لإافيددداتنب ب و  ددد تا بتا رودددعااتطدددرياضددد  عاإبدددىاماتلفدددع،ا  لإ ب

ا باملوعا بتال موعا بتالوموعا    عاعن صا  .ا

اهزر  ا ا ا ب و قاأربدتارة الا بتا ودعار بتالدوزاتا يدةً ار  تم مدً ا  بيدً ا د اإعدو وا بمال مدي ارتد  يلااااا

 بتالوموددعوارابددلأاعدد اطايددقاتطددريااإطدد ااا بتال موددعا بمحددراا بددوين مو  ا دد ا باملوددعازعت دد ا  مهنوددً ا 

مهنوددعا بمادد يياا با،ارتطددريارتنموددعام دد ا زا بددرظوف ،اإعددو وا بمال مددي ارتددرظوفهزار   ددتا تيجوع و  ددعا

حتفددد هابهدددز،ار بدددايابلمال مدددي وابهدددوفاجدددابا بمال مدددي ا لأمفددد  ابمهندددعا بتالدددوز،ارتطدددريااأو ئهدددزار لا

عار بنظد زاود،ارجدرولا بمؤ  د تا بتالومتالمهدزارنرعودع بطل دعاام ترىاأو  تح ي اا سابورالاعلىاين

يج بودً امصدواً ابلبهد زاريدؤثار اتد ثياً اا د لر ا بتالوم ا   كامتم مكوا  بمال مر ا بفد علر او  د علًاار  

ملهدزارحود تهزا د ا بقدا ا تاحدرلاوا  دتهزارع د ا تاد اا ب   با ئعااتمواعليهزاتراا،طلبتهزتالزاعلىا

ا بم تقبك.

 ادددددوا لاطدددددلاتاعلدددددىانمددددد ا اع بمودددددعارعا ودددددعابلماددددد ييااا قدددددواتدددددزاتطدددددرياا دددددالا برثوقدددددعااهرعلودددددااااا

 ببيئددددعا بتا روددددعاوابتمددددر ارثوقددددعارطنوددددعاأاونوددددعاتتن  ددددبامددددعاعلددددرزا بح  ددددرب بتاصصددددوعابمالمدددد ا

ار لإطد اا باد زابلمند  جار بتقدروز لأاونوع،ارتتفقامعاإط اا و  عا بمال دزار بااصدعا بمهنودعابلمال مدي ا

ر   ددددتا تيجوعا بمددددر اوا ب  ددددايع،اراطددددعا بتطددددرياا،از1212 دددد اضددددر ا باؤوددددعا برطنوددددعابدددد او ابادددد زا

 بتا رودعا لأمثداا ات  طدً ااتمدة تا،ا رنهد ا بممطدرالر بمن  جا برطنوعا لأاونوعا ب بتا ريا بمنبثقعاعنه ،ا

مد اتحددوو تامدعاما عد لامد اتقومدها بمند  جا بمطدرالاواعلدرزا بح  درب بتاصصدوعابمالمد ا  بماد يياا

علددرزا بمهندد ابمالمدد او  ا لأتطددريااابتحقيددقانت جدد تا بددتالزابلطل ددع،ا بتدد ايتطلددبامر جهتهدد ااجويددول

اتاصصوع.  اضر اما ييااا بح  رب



 

ر ددتمر ا ددالا برثوقددعا لأ دد سا بفندد ابتنفيدداام رندد تاإطدد اا و  ددعا بمال ددز،ا بتدد اتتندد رلاماتلددفاااااا

ا نباا تا بالاقعا  بمال مي ام احيث: بجرا
 .اختيار المعلمّين وتوظيفهم 

 .ًتأهيل المعلمّين وتنميتهم مهنيا 

 .ّالمسار المهني للمعلم 

 .استثمار جهود المعلمّين 

 .تقييم أداء المعلمّين وترقيتهم 

ام اإ تا تيجوعا بمر اوا ب  ايع،ار   دتا تيجوعارة الا بتا ودعار بتالدوزاام د عَام د ا تارقوااصصتا كٌّ

الإنج ةاابلأ،اتتضم ام او ت :
 تطوير آليات اختيار المعلمّين وتوظيفهم. 

 المعلمّين والقيادات التربوية. منح رخصة مزاولة المهنة لكل من 

 تأهيل المعلمّين قبل الخدمة. 

  ً  .تطوير برنامج شامل لتدريب المعلمّين وتنميتهم مهنيا

  وترقيتهم وتحفيزهم.تطوير آليات تقييم أداء المعلمّين 

ا



 

  الفصل الأول
معلمي علوم لتنمية  التخصصيةالمعايير 

مهنيا   الحاسوب



 

ا لأ  سا بفن ابمكام رن تا بم  اا بمهن ابلمال زار بمنبثقاعد ا أ ان ا   قً اإبىاأ ا الا برثوقعاتاو 

إط اا ب و  عا با صعا ه،ار يتلر  ابند  ا و  دعا بتنمودعا بمهنودعارمنه جهد ار ا مجهد ،ارمد اثدزابند  ا

،ارمادد يياابددا مجات  يددكا و  ددعاتقيددوزا لأو  ارأور تددها بماتلفددع،ارعليهدد او ددتنواتنفيدداا بم دد اا بددرظوف 

ا بمال مي اقبكا باومعار  اأثن ئِّه ،ارأ سا نتق ئهزار اتو ا زارتاقيتهز.ار وم او ت اترضوحاابلأ:

  مهنيا   معلمي علوم الحاسوبلتنمية  التخصصيةالمعايير  دافأه

زا بتد احيدثاإنهد ا برثوقدعا لأا، بتالدوزا)تمهدي (ا لأ د سا د اطايدقامهنندعارثوقعاحجدااَ الا باتاو اااااا

إعددو وا بمال مددي ،ارياجددعاإبيهدد ا بمال ددزار بم ددافا بتا ددرياار ددا مجا بمال ددز، ددتقامنهدد امادد يياا اتودد ااتاُ

هددد اأور تاتقيدددوزان ددتاا امبتحويددوا لاحتو جددد تار ندد  ااطدددطا بنمددرا بمهنددد ،ا مدد اأنهددد ا برثوقددعا بتددد اتاُ

ا  ا لآت :اأ و  ه رتتمثكا بمال ز،ا
 ودورهاام اتجتماااعي وهااويتهم  ،علااوم الحاسااوب مكانااة معلمااي حااو رؤيااة مرااتر ة  بناااء

 المهنية والوظيفية.

  الفعا  والناجح. علوم الحاسوب لمعلمّالتخصصية تحديد السمات المهنية 

 وما يرتبط بهاا ، علوم الحاسوبلمعلمي العامة والخاصة التخصصية ت المهنية ياتحديد الكفا

 ة.لعافتدريسية ممارسات من 

  الأداء علا  مساتو   تقيايم ومان مام   علاوم الحاساوبلمعلماي وضع أسس متينة للتقيايم الاتاتي

 .لجودة التعليم في الأردن المستو  الوطنيو ،مديريةوالالمدرسة، 

 .توجيه عملية التنمية المهنية والتطوير والتنمية التاتية 

  م علوم الحاسوبمعلمي تنمية  التي تعمل عل  لتدريباتوجيه جهات ً رشادهم لإعاداد إو ،هنيا

 .لهمبرامج تنمية مهنية مناسبة 

دعم وتوجياه التنمياة المهنياة لافاراد، لابطار  مختلفاة،  التخصصايةيمكن تطبيا  المعاايير و     

الوصاف الاوظيفي، بالإضاافة إلا   مساودةار، وإعاداد ياووضع معايير للتوظيف والتعيين واتخت

لمراجعة السانوية وتقيايم الأداء، وتوجياه محتاو  بارامج إجراء عمليات اعند توجيه إدارة الأداء 

 التنمية المهنية للمعلمّين.



 

  مهنيا   معلمي علوم الحاسوبلتنمية  التخصصيةالمعايير الإطار النظري لوثيقة 

ا دسا بصدف تامد ا لأمدراا بضدارايعواحيدثاتإ ا حتو ج تان  طا بتالدوزابتحويدوا رودعا بمال دزاااااا

،ار بداياجر ةا فاابلمهندعتلابا  امجمله اوراار بت اار ، بت اوحت جه ا بمال مر بقوا تار بمه ا تا

دداً ،ا مدد ايتضددم رتا روددا اًرنف ددوا اً و  ددوراا اً جتم عوددا اًنظ مددايتضددم  عابهروددعا حتو جدد تامف  وموددعاا ص 

ا بمال ز.

 ا بنف دد ار بمهنددرار بتددوايبا بتا ددرياا، حتو جدد تا بهروددعاين يدد ا بحددويثاعدد رمدد ا ددا ا بمنظددرااااااا

يددر اا لأ دد سا بمتددي ابتاطدوطا بملامددحا بائو ددعابهروددعا بمال ددزاراص ئصدده ،ا،ا مدد ار بمفد  وم ابلمال ددز

اتوع:  بنق طا لآاابلأاوم  اترضوح،ارار بتوايبا لاجتم ع ار ب و   ار بتا ريار بمنهج ابلمال ز
 الآتية: لمناحياب ، وتتمثل)احتياجات لهوية المعلمّ( عامةالحتياجات لاا 

o  النظرة إل  العاالم والنرااط اتجتمااعي السياساي، واحتارام قاوانين  :الأيديولوجيالمنحى

الااوطن، واتتجاااو الااواعي نحااو الاادين  والكرامااة وحاابالدولااة والمسااةولية المجتمعيااة، 

 والمجتمع.
o  نحاو المهناة، والقادرة علا  العمال باروي الفريا ،  اتتجاهاات :التربووي /المهنيالمنحى

تو  تاااالتنمياااة ، والأخاااا  الحميااادة، وبالمبااااد اتلتااازام راعااااة م، وواحتااارام المتعلماااين

نحاو الاتات ونحاو  والحازم، والعدالة، والعزيمة، والصبر وقوة التحمال، والخيا الجمالي 

 .نمط الحياة الصحياتتجاو ل، ووضبط النفسالتوازن العاطفي، والثبات، والطلبة، 
o  العلمااي، اتهتمامااات واتحتياجااات المعنويااة،  والأداءالنراااط الااتهني، : العقليووةالنووواحي

 التاتي. الثقافة المعنوية، واستعداد المعلمّ للتعلم
  :المعااارو والمهااارات والقاادرات  )المعرفيااة اتحتياجااات التدريبيااة  الاحتياجووات المعرةيووة

 النفسية والتربوية للمعلمّ.و
 مختلفاة، العمرياة المراحال ال الفسيولوجية للطلبة فايطورات الت معرفة الخاصة:حتياجات لاا

فاي تطاوير  والأماور الماةمرة ها،وأنمااط التنرا ة وأسااليب وعلم التربية، لم النفسالمعرفة بعو

 .  ةلطلبلمرتبطة بالموضوع  ال) للمعلمّ حياتيةالصة وصختمالمعارو ال لنقل الرخصية



 

 :بالجوانب الآتية الإلمامعلى المعلّم فإن  وبالتالي

 الصاااحيحة معتقاااداتالتراااكيل  وأهمياااة ،دولاااةلللتربوياااة اسياساااة ال الأيوووديولوجي:لجانووو  ا 

 راسخة.ال
 العمااال،والأساااس اتجتماعياااة للتوجياااه المهناااي، فريااا   ،: مقافاااة العمااالالاجتمووواعيجانوو  ال 

 .هتعاونو، ة المعلمّوشخصي
 تطاوير الصفات الأيديولوجية والأخاقية لجيل الرباب، دور الأخاا  فاي  الأخلاقي: جان ال

 يات المعلمّ.أخاقالمجتمعات، و
  الخصاائ  النفساية و، وعلم نفاس النماوالأحكام الرئيسة لعلم النفس العام،  النفسي:جان  ال

 لاطفا  والمراهقين والرباب في فترات عمرية مختلفة.
  ات، النظاام الترباوو والاتعلمّ المساتمر، نظرياوأسااليبها أساسايات التنرا ة التعليمي:جان  ال 

 التعليم.التعلمّ و
  اقتصاااديات ، واتقتصااد الااوطنيللدولاة، الهيكلااة قتصااادية السياساة ات الاقتصووا:ي: جانو ال

 وسبل تحقيقها. التعليم،
 معايير الأمن والسامة  ،اتحتياجات الصحية والفسيولوجية الصحي والفسيولوجي: جان ال

 .هفي تنظيم التعليم وتوجيه
 حماياة و؛ البي اي توازنوالي والتكنولوجي وآمارهما عل  البي ة، التطور العلم البيئي:جان  ال

 البي ة، وطر  تحقي  التعلمّ البي ي عند الطلبة.
 قواعد انضباط العمل، أساسايات الأنظمة،  الترريعات، القوانين،الدستور،  القانوني: جان ال

 التعلمّ القانوني لد  الطلبة.
 الجماليااة فااي عماال المعلاّام، طاار  الإنسااانيالاادور الجمااالي فااي النراااط  الجمووالي: جانوو ال ،

مان خاا  اجتماعياة جمالياة تعليمياة تحقي  التعلمّ الجمالي لد  الطلبة؛ فرص ابتكار مواقف 

 .أنرطة صفية وت صفية
   وأخاقيااات  ،مهااارات التاادريسوالأفكااار المتعلقااة بالثقافااة المهنيااة،  الثقوواةي العووام:الجانوو

 .تهو ياس لمّالمع
 ها، آليااات وتقااديم هاااجمااع المعرفااة وحفظ :الرقمووي )الأوعيووة المعرةيووة( المعلوموواتي جانوو ال

 .وتوميقهاالبيانات  جهيز، الأدب الدورو والمرجعي، تالدراسات العلمية مع التعامل
 بطريقااة تطبياا  التنظاايم  بآلياااتالمعرفااة و، هاااوتخطيطالأنرااطة تنظاايم  التنظيمووي: جانوو ال

 .علمية



 

 طايقدددعااعصددداصتم باهمه ا تدددرااه بقدددوالار بحا ودددعا ددد اترظيدددفاما ا ددد امددد اين يددد اأ ايتمتدددعا بمال دددز 

إبو عوددعارمنتجددعابلماا ددعا حيددثاتحقددقانتدد ئجامتقومددعا دد اتال ددزا بطل ددعارتددا يتهزاضددم اإطدد ااأالاقدد ا

ا بت اعلىا بمال زاأ ايتمتعابه ام او ت : بقوا تاارم ،اقوم 

ا
تلادباوراً اائوً د ااماا ودعر بار بت اوصدوع بقوا تا ببن ئودعار بتر صدلوعار ن اتجواا لإ  الاإبىاأ اااااا

ا بقوا تا بت اتزاعاضه ام  قً .ا  اتحقيق
 :هاا تومواءم والأوعياة المعرفياة تتضمن القدرة عل  اختياار ماواد التادريس القدرات البنائية

وهلاال لتخطاايط  ومسااتوياته ونماهجااه، يااات التاادريسبمااا يتناسااب وقاادرات الطلبااة، ومحتو

، هااااوتقييم اتجتماعياااةووالفريااا ، ولتحليااال الأحاااداة التربوياااة الرخصاااية للفااارد وتطاااوير 

والأخطااء التاي  بالتحدياتوالتنبة  للطلبة،، وتخطيط هيكل النراط العقلي هاواستكراو أسباب

ربااوو ونفسااي منطقااي لإنراااء هيكاال تنظيمااي ت ؛بالنتااائج المتوقعااة الطلبااة، والتنبااة يواجههااا

 التربوية.لانرطة مبدع و



 

 :تتضاامن القادرة علاا  تحديااد التفييارات فااي العقليااة التهنياة للطلبااة بناااء  القودرات التواصوولية

، وإقاماة عاقاات تبادلياة ملإيجااد لفاة مراتر ة معها؛ عل  التفييرات فاي الراكل والسالو ات

لتواصل المتباد  مع الطلبة فعيل الت ؛مناسبة وفعالة تربوياًبحيث تكون صادقة بمظهر عملي 

إيجابااااً فاااي تطاااور الطلباااة ماااةمرة والااازماء، ولإيجااااد وساااائل تربوياااة وليااااء أماااورهم وأ

 .والمعرفي الفسيولوجي والسلو ي

 :الأنرااطة تنظاايم و ،وقيااادة تعلاايم الطلبااة ،تتضاامن القاادرة علاا  التخطاايط القوودرات التنظيميووة

هم العملياة والمعنوياة للعمال اتوية التي تطور استعدادالترب البي ة، ولتوفير ية والاصفيةالصف

 ؛مان الطلباةالعمل فر  مجموعات وبي ة تربه بي ة العمل ضمن  محا اةولانرطة المهنية، و

تصارو لل تاوجيههمو ،وإدارة سالو هم ونرااطهم ،لتوزيع الأعما  بين الطلباة براكل صاحيح

، ولمراار تهم فاي عاقاات منتجاة ماع المجتماع، وإنرااء عاقاات مختاارةفي مواقف حياتياة 

، والعمال ضامن فار  فاي المجتماع، وهلال بهادو أوليااء الأماورعمل وعاقات تعاونياة ماع 

لقاءات مستمرة ماع الطلباة؛ لتاوجيههم وتحفيز الطلبة عل  العمل، وتوفير  ،المتطلبات حصر

الخطاوات المطلوباة فاي المرحلاة لتحدياد  ولتقيايم النتاائج التاي تام الحصاو  عليهااوإرشادهم 

ويضامن نماواً ساليماً للطلباة فاي التالية، بما يحق  التنظيم والتنفيت السليم لانراطة المطلوباة، 

 .ويمكنهم من النجاي في المستقبل ،جميع مجاتت حياتهم

 هاتتضاامن القاادرة علاا  تحلياال خباارات الاازماء وتلخيصااا )العقليووة(: القوودرات المعرةيووة ،

اتبتكااارات  وا بااةوهلاال لم ؛دام أساااليب ووسااائل فاعلااة للخباارات الرخصااية للفااردواسااتخ

لإنراااء مهااام استكرااافية هاتيااة  ؛التاادريس فاايوماان ماام اسااتخدامها  ،باسااتمراروالمسااتجدات 

 مع المنهاج.تتس  مبدعة 

مان شاأنها أن تضامن دراساة دقيقاة للوجاوو  صفات للمعلمّ،القدرات المعرفية إل  وترير      

الأفكاار، والمفااهيم، والرموز، ولأحداة من جهة، واتستخدام الناجح للصور )العامات، وا

 والتي تعكس الواقع من ناحية أخر . ، ونوالفن

 فااي  القاادرات الترخيصااية والإبداعيااة يمكاان التمييااز بااين :القوودرات التشخيصووية والإبداعيووة

هاماة محاددة  مةشاراتيجااد ياةدو لإساتخدام القادرات الترخيصاية فانن ا ،القدرات المعرفية

لمةشاارات عامااة مبنيااة علاا  ا عامااة، والوصااو  تسااتنتاجاتحااو  أمااور تنظيميااة وسااريعة 

القادرات الإبداعياة ؛ لتحديد الاتعلم المطلاوب، أماا الترخي  إجراءومن مم  ،المختلفة والأدلة

ً تتسمح بالتفكير فننها  مياة ملكاة مان خاا  تن، يجااد حلاو  جديادة قاد ت تكاون معروفاة ساابقا

 .التخيل للحلو  الجديدة

رضددعا بددتم  امدد ار ج نددباا إنددهر دد بنظااإبددىا بقددوا تا با صددعا بضددارايعابجموددعا بمال مددي ،ااااااا

 لأ   ددوعار بضددارايعاامؤ ددا تأ ددو فا بددواس،ار اتودد اا بمددر وا بتالوموددعابتحقيددقا بهددوف،ارتمييددةا ب



 

علدىامفد  وزاا اًمحتدرىاماتمدةا بأ او ر اق واً اعلىاأ اوطرااا إ اعلىا بمالزبتطريااقوا تها بائو ع،ا

 بلطل ع.ار بقوا تا باقلوعار بمه ايع با بامااح بمر وا بتا روعا

 منه ام او ت :ا حتو ج تاتوايبوعامهنوعارمنهجوعربلمال مي ا
 الموضوع التو يدرسه.محتو   معرفة 
 الصلة. واتبتكارات في المجا  العلمي ه دراسة 
 التو يدرسه أسلوب تدريس الموضوع إتقان. 
 ّوأن يطبقها بنبداع. ،خبرات متقدمة في مجا  اختصاصه تعلم 
 والتقويم مهارات التدريس امتاك. 
 .التنمية المهنية التاتية المستدامة 

 مهنيا   علوم الحاسوبمعلمي لتنمية  التخصصية المهنية هيكلة المعايير

ا:اا(3) ب  كاابمكاماو اا  لآت ابلمال زا بتاصصوع بما يياا بمهنوعاوم  اترضوحا و لعا
 

  

ا(3 ب  كا)



 

قها لد  يأهم المعايير المُراد تحق علوم الحاسوبالتخصصية لمعلمي  تتناو  وميقة المعايير

تهدو لتطوير  مجاتت رئيسة مامةت الوميقة نحيث تضم ؛المعلمّ في إطار مسارو المهني

  .2الكفايات المهنية للمعلمّ،  ما يوضح الركل )

 

  2الركل )

  بالإضااافة إلاا  مااا تاام تضاامينه ماان عناصاار مهنيااة تاام تحليلهااا فااي  اال مجااا  ماان المجاااتت

 تم وصفها  معايير فرعية.  الرئيسة، والتي بنيت تحقاً  مجاتت فرعية

 إعداد معاايير مهنياة مانوياة نظُمات وفا  أربعاة مساتويات، شاملت  وبالإضافة إل  هلل فقد تم

 تناسب مستويات الرخصة المهنية المقترحة للمعلمّ.ممارسات مهنية 
  لكاال مجااا  ماان مجاااتت المعااايير؛ لتساااعد فااي بناااء أدوات التقياايم  مؤشوورات أ:ا تاام وضااع

 المقترحة. الأ:لة والشواهدتحقاً، وضمنت معها 

 الكفايوووات ايير التخصصاااية لمنهااااج التنمياااة المهنياااة فقاااد أدرجااات لضااامان توظياااف المعااا

التي من شأنها المساعدة في تحقيا  المعياار، بحياث ياتم اتعتمااد علا  التادريب  التخصصية



 

والإسناد المباشار فاي حاا  الكفاياات المعرفياة التخصصاية، والماحظاة الصافية والمدرساية 

نياة المتعلقاة باالقيم واتتجاهاات، دون إ فاا  في حا  الكفايات المهارية التخصصاية والوجدا

الإنجازات المدرسية وسجات الأداء في معرفة مد  تحقيا  تلال الكفاياات.  ماا تام تضامين 

محاااور منهاااج التنميااة المهنيااة المرتبطااة بتلاال الكفايااات، والساااعات المقترحااة ومنهجيااات 

ً توظيفها؛ لتكون أساساً في بناء برنامج شامل لتأهيل المعلمّ  . 3)الركل  ين وتنميتهم مهنيا

 

  3الركل )

 وهي: ،الرئيسة الكفاياتعتماد المكونات الأساسية الثاة الآتية في إعداد اولقد تم 

o  الإدراك والفهم.التخصصيةالمعرفة / 

o  الممارسة والخبرة.التخصصيةالمهارات / 

o  دريسعااان طريااا  عملياااة التاااللطلباااة / نقااال القااايم واتتجاهاااات التخصصااايةالمراااار ة ،

 .وللزماء والمجتمع المحلي عن طري  مجتمعات التعلم، واللقاءات المباشرة

  افات مساتويات تقيايم أداء المعلاّم الرئيساة، والتاي تصاف بعد الكفايات المهنية تم إدراج مُوَصِّّ

بالتفصاايل مااا ينبفااي أن يكااون عليااه أداء المعلاّام فااي  االّ مجااا  فرعااي، ولكاالّ مسااتو  ماان 



 

المهنية؛ ليتم تحقااً بنااء ساالم التقادير اللفظياة لقيااء الأداء بنااءً عليهاا، مستويات الرخصة 

  ما تم إعطاء  لّ معيار من المعايير وزناً نوعياً.
 

 

 



 
 

 

 الفصل الثاني 
 التخصصيةلمعايير والفرعية لالمجالات الرئيسة 

 مهنيًّا ومستوياتها علوم الحاسوبلتنمية معلمي 

 

 



 
 

 

 مهنيًّا معلمي علوم الحاسوبلتنمية  التخصصيةلمعايير والفرعية لالمجالات الرئيسة 

ا:رمج لاته ا بفاعوعامهنوًّ ،اعلرزا بح  رببتنموعامالم اا بتاصصوعلما يياابا بثلاثعومثكا بجورلا لآت ا بمج لاتا بائو عا

 المجالات الفرعية المجال الرئيس الرقم

 علوم الحاسوب الأول

 بنية علوم الحاسوب 

 العالم الرقمي 

 أخلاقيات علوم الحاسوب والقضايا الجدلية 

 المهارات الثاني
 

 مهارات حاسوبية 

 التفكير الحاسوبي 

  الأساسية الصيانةالحاسوبية وإجراءات الأمن والسلامة. 

 التعلم والتعليم الثالث
 التطبيق العملي في مختبر الحاسوب 

  الإلكترونيالتقويم 
 

  



 
 

 

 مستويات المعايير ومواصفاتها

مدد ا بمجدد لاتااعددووً ا-امهنوًدد اعلددرزا بح  ددرببتنموددعامالمدد اا بتاصصددوع و ددكا بمادد ييااا دد ا-ويطدد ا ددكامجدد لامدد ا بمجدد لاتا بائو ددعاااااا

 بمجدد لاتا بفاعوددعاتا ددسام ددترىاأو  اي ام امضدد إرعلوددها ددا بمضدد مي ار بم رندد تا لأ   ددوعابمددكامنهدد .را بفاعوددع،ار بتدد اتمثددكاأ ددزا بمم ا دد تا

اااحيثاو ر ا بتوا ا  ا بم ترو تابن ئوً اتا مموً ،ارو مكا لًاام ا بماا عار بمه ا تار بم  ا عا بمهنوع.اوم ترو تامحوولاع بمال زا  اأا ا

ا: وم او ت ار الا بم ترو تا لأا اعاتتمثك
  : المبتد المستو  الأو. 
 .ّالمستو  الثاني: المعلم 
 الخبيرستو  الثالث: الم. 
  :القائدالمستو  الرابع. 
 

 ولقد تم إعداد المستويات الأربعة سابقة الذكر للمجالات الفرعية وفق المنهجية الآتية:
 .حصر ممارسات )مكونات ومضامين  المجا  الفرعي جميعها 
 حت  لو تداخلت مع مجاتت أخر . ،شري المستويات بركل  امل 
 مستو  من المستويات. في  لّ  والقيم واتتجاهات ،والمهارات ،المعارو تضمين 
  مراعاة المحددات الآتية في توزيع المستويات )ما أمكن: 



 
 

 

o :ر الوصف عن الحد الأدن  لاداء الفردو المقبو ، المنبث  عن معارو و فاياات ، ويعبّ وهو مستوى المعلمّ المبتدئ المستوى الأول

 التي ت يمكن ممارسة المهنة بدونها.ومهارات عامة حو  المعايير، و
o :ر الوصف عن الحد الأدن  لاداء الفردو المقبو ، بالتعاون مع القيادة التربوية، ماع فهام ويعبّ  وهو مستوى المعلمّ، المستوى الثاني

 معم  للمعارو، وتمََكُّن من المهارات اتحترافية، وعم  اتتجاهات والقيم نحو المهنة.
o  :ر الوصف عن الحد الأدن  لاداء الفردو المقبو  لأداء المعلمّ، من خاا  مجتماع ، ويعبّ وهو مستوى المعلمّ الخبيرالمستوى الثالث

 التعلمّ المهني، بحيث ينعكس أمرو في مجتمع المدرسة؛ لتحسين الأداء المدرسي.
o ،يز، التو يمثال مرجعياة لمجتماع الاتعلمّ المهناي، ويعبرّ الوصف عن الأداء القيادو المتم المستوى الرابع: وهو مستوى المعلمّ القائد

    بنقل الممارسات الفضل ، والتفاعل مع مجتمع المعرفة؛ لتحقي  المعايير وتحقي  أهداو النظام التربوو في المجتمع المحلي.

ا



 
 

 

 م الحاسوبوعلالمجال الرئيس الأول:

والقضايا الجدلية الدائرة حولها  التاريخيعلوم الحاسوب وبنيتها وأهميتها وأخلاقياتها وتطورها في وصف المجال: امتلاك المعرفة 

 الطلبة. وتعليم وادراك أثر ذلك في تعلم

 
 بنية علوم الحاسوبالمجال الفرعي الأول: 

 الطلبة. وتعليم ذلك في تعلموتوظيف وعلاقة كل فرع من فروعها بعضها ببعض، الحاسوب وصف المجال: امتلاك المعرفة ببناء علوم 

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد: 

  المعلم المبتدئ المعلم المعلم الخبير المعلم القائد

  لوم بع معرفتهاستثمار

وعاقة  وبنيتها الحاسوب

 ل فرع من فروعها 

بعضها ببعض في تصميم 

معرفية  ةأنرط

والمرار ة بها وطنيا 

 لميًّا.اوع

 

  علوم ب معرفتهنشر
الحاسوب وبنيتها وعلاقة 
كل فرع من فروعها 

ا ض وأهميتهبعضها ببع
من خلال مجتمعات التعلم 
المهنية للمجتمع المدرسي 

 تهمزيادة قدروالتربوي ل
 على التعامل مع عصر
المعلوماتية والانفجار 

  .المعرفي

  توظيف معرفته لعلوم
الحاسوب وبنيتها وعلاقة 

فرع من فروعها كل 
بعضها ببعض في مواقف 
تعلمية تعليمية لتطوير 

 قدرات الطلبة .

  علوم ب المعرفةامتلاك
 الحاسوب  وبنيتها
 )النظرية والعملية(
وعلاقة كل فرع من 

 ) فروعها بعضها ببعض
أمن المعلومات، البرمجة، 
الذكاء الاصطناعي، التصميم 

بما يدعم  (المنطقي، الشبكات
 الطلبة. وتعليم تعلم

المعايير 

 التفصيلية



 
 

 

 أداء المعلم   أداء المجتمع المدرسي

 والتربوو.

 أداء المعلم 

 .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 .معرفة المعلم 

 

مؤشرات 

 الاداء

 سجات المعلم. 

  السجات الإدارية

 والفنية.

  .سجات المعلم 

 .السجات الإدارية والفنية 

 

  .سجات المعلم 

  والفنية.السجات الإدارية 

 .ملف الطالب 

  .سجات المعلم 

 .السجات الإدارية والفنية 

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

 

الأدلة 

 والشواهد

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



 
 

 

 العالم الرقميالمجال الفرعي الثاني:

 الحياة عامة والتعليم خاصةتطوّر علوم الحاسوب وإدراك أثر هذا التطور في تقدم مختلف جوانب بتاريخ امتلاك المعرفة وصف المجال: 

 .وعلاقته بالعلوم الأخرى

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد: 

  المعلم المبتدئ المعلم المعلم الخبير المعلم القائد

  امتاك القدرة عل  نرر

بآخر المستجدات  معرفته

الحاسوبية والتطورات 
عل  مستو  الحديثة 

 الوطني والعالمي.

 

  المشاركة في تعريف

المجتمع المدرسي 

والتربوي بآخر 

المستجدات الحاسوبية 

 الحديثة منوالتطورات 

خلال مجتمعات التعلم 

 المهنية. 

  لتاريخ توظيف معرفته

علوم الحاسوب  تطور

وعلاقته بالعلوم الاخرى 

ومواكبته لهذا التطور في 

يمية اعداد مواقف تعلمية تعل

تسهم في تطوير قدرات 

وإدراكهم لأثر هذا  لبةالط

التطور في تقدم مختلف 

 جوانب الحياة.

  تطور بتاريخ  المعرفةامتاك

)علماء،  علوم الحاسوب

مةسسات، معدات، 

هتا التطور  وأمر برمجيات 

في تقدم مختلف جوانب الحياة 

 التعليم خاصةالتعلم وو

وعاقته بالعلوم الأخر  

 . الرياضيات

المعايير 

 التفصيلية

  المعلمأداء   أداء المجتمع التربوو

 والمدرسي.

 أداء المعلم 

 .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 

 .معرفة المعلم 

 
مؤشرات 

 الاداء



 
 

 

  .سجات المعلم 

  السجات الإدارية

 والفنية.

 سجات المعلم. 

  السجات الإدارية

 والفنية.

 . سجات المعلم 

 .السجات الإدارية والفنية 

 .ملف الطالب 

 .ملف الطالب 

  .سجات المعلم 

 .السجات الإدارية والفنية 

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

الأدلة 

 والشواهد

 

  



 
 

 

 خلاقيات علوم الحاسوب والقضايا الجدليةأالمجال الفرعي الثالث: 

وتوظيف بأخلاقيات علوم الحاسوب والقوانين والتشريعات المرتبطة بها والقضايا الجدلية المتعلقة بها،  المعرفةامتلاك وصف المجال: 

 الطلبة. وتعليم تعلمذلك في 

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد: 

  المعلم المبتدئ المعلم المعلم الخبير المعلم القائد

  امتلاك القدرة على نشر

بأخلاقيات علوم  معرفته

الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة 

بها والقضايا الجدلية 

على  المتعلقة بها

المستوى الوطني 

 والعالمي.

 معرفته مشاركة 

بأخلاقيات علوم 

الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة بها 

والقضايا الجدلية المتعلقة 

المجتمع المدرسي مع بها 

لال والتربوي من خ

 مجتمعات التعلم المهنية.

  توظيف معرفته بأخلاقيات

علوم الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة بها 

والقضايا الجدلية المتعلقة بها 

الطلبة من  وتعليم لدعم تعلم

تعلمية خلال مواقف 

 .تعليمية

  امتلاك المعرفة بأخلاقيات

علوم الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة بها 

كالخصوصية والتوثيق 

حقوق الملكية الفكرية و

والقضايا الجدلية المتعلقة 

أثر ذلك في تعلم  وإدراكبها، 

 الطلبة.وتعليم 

 

المعايير 

 التفصيلية

 أداء المعلم   والمدرسيأداء المجتمع 

 والتربوي.

 أداء المعلم 

 .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 

 .معرفة المعلم 

 
مؤشرات 

 الاداء



 
 

 

  .سجات المعلم 

  السجات الإدارية

 والفنية.

 سجلات المعلم 

  السجلات الإدارية

 والفنية.

  المعلم.سجلات 

 .السجلات الإدارية والفنية 

 .ملف الطالب 

  .سجلات المعلم 

 .السجلات الإدارية والفنية 

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

الأدلة 

 والشواهد

 

 

  



 
 

 

 الكفايات المهنية للمعيار

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 المبتدئ

  التسلساال التاااريخي لمراحاال

 تطور علوم الحاسوب

 علااوم الحاسااوب تطااور أماار 

فاااي تقااادم مختلاااف جواناااب 

، والتعلااااايم خاصاااااة الحيااااااة

واتجاههااااا نحااااو اتقتصاااااد 

 المعرفي.

  الحاسوبأخلاقيات علوم. 

 اهات ايجابيةة تبني اتج

 نحو علوم الحاسوب.

  تقةةةةةةةدير أهميةةةةةةةة دور

علةةةوم الحاسةةةوب فةةةي 

تحةةةةةةول المجتمعةةةةةةات 

نحةةةةةةةةةةو الاقتصةةةةةةةةةةاد 

 المعرفي.

  تقةةةدير أهميةةةة تطةةةور

علةةوم الحاسةةوب عبةةر 

ورهةةا فةةي التةةاريخ ود

تقةةدم مختلةةف جوانةةب 

 الحياة.

  تقةةةةةةةدير دور تطةةةةةةةور

علةةةوم الحاسةةةوب فةةةي 

 التعليمالتعلم وتقدم 

  تبنةةةةةةةي الاخلاقيةةةةةةةات

والقةةيم المتعلقةةة بعلةةوم 

  علوم  أخلاقيات مراعاة

 .الحاسوب

 

  السياق التاريخي لتطور علوم

الحاسوب وعلاقته بتقدم مختلف 

جوانب الحياة والتعليم خاصة 

 المعرفيواتجاهها نحو الاقتصاد 

 .أخلاقيات علوم الحاسوب 

 

 ساعة 02



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 الحاسوب.

  الايمةةةةةةةةةةان بأهميةةةةةةةةةةة

إكسةةةةةةةةةةاب الطلبةةةةةةةةةةة 

الاخلاقيةةةةةةات والقةةةةةةيم 

المتعلقةةةةةةةةةةة بعلةةةةةةةةةةوم 

 الحاسوب.

 المعلّم

  وبنيتهةةةةاعلةةةةوم الحاسةةةةوب 

 )النظرية والعملية (

  عاقااااااااة تطااااااااور علااااااااوم

الحاسااوب بااالعلوم الأخاار  

  الرياضيات

 لقةةةةةةةةةوانين والتشةةةةةةةةةريعات ا

علةةوم الحاسةةوب المرتبطةةة ب

كالخصوصةةية والتوثيةةق 

 وحقوق الملكية الفكرية

  بةينتقدير أثر العلاقةة 

الحاسوب ور علوم تط

 و العلوم الأخرى.

  وعةةي الايمةةان بأهميةةة

الطلبةةةةةة بةةةةةالقوانين و 

التشةةةةريعات المتعلقةةةةة 

 بعلوم الحاسوب.

  تنظيم مواقف صفية

 المعرفة تعتمد على

علوم الحاسوب ب

 وبنيتها.

 ظيم مواقف صفية تن

اثر لتوعية الطلبة ب

تطور علوم 

الحاسوب في تقدم 

 مختلف جوانب الحياة

  تصميم المواقف التعليمية

التي تعتمد على المعرفة 

بعلوم الحاسوب و بنيتها 

تطور لتوعية الطلبة بأثر 

في تقدم   علوم الحاسوب

وعلاقة جوانب الحياة  مختلف

 هذا التطور بالعلوم الأخرى.

  والتشريعات المتعلقة القوانين

 الحاسوب بعلوم

02 

 ساعه 



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

وعلاقة هذا التطور 

 بالعلوم الأخرى.

 لقةةةةةةةوانين التوعيةةةةةةةة بةةةةةةةا

والتشةةريعات المرتبطةةة 

 بعلةةةةةةةةةةةةةوم الحاسةةةةةةةةةةةةةوب

 ومراعاتها

 

 الخبير

 أمن فروع علةوم الحاسةوب(

المعلومةةةةةةةةات، البرمجةةةةةةةةة، 

الةةةةةةةةةذكاء الاصةةةةةةةةةطناعي، 

التصةةةةةةةةةةةةميم المنطقةةةةةةةةةةةةي، 

وعلاقتها ببعضها  الشبكات(

  البعض.

 علماء علوم الحاسوب 

 المستجدات الحاسوبية 

  تقدير دور العلماء في

تطةةةةةةةةةةةةةور علةةةةةةةةةةةةةوم 

 الحاسوب.

  الايمةةان بأهميةةة زيةةادة

وعي وقةدرة المجتمةع 

المدرسةةةي والتربةةةوي 

في التعامل مع عصر 

المعلوماتية والانفجةار 

المعرفي والمستجدات 

 مجتمعةةةةةةةات  تنظةةةةةةةيم

الةةةةةةةةةةتعلم المهنيةةةةةةةةةةة 

 للمجتمةةةةع المدرسةةةةي

 آليةةة حةةول والتربةةوي

التعامةةةل مةةةع عصةةةر 

المعلوماتيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 

والانفجةةةار المعرفةةةي 

والمسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةتجدات 

 .الحاسوبية

  التعامل مع عصر

المعلوماتية والانفجار 

 المعرفي

 .مستجدات علوم الحاسوب  

 تربوي المجتمع المدرسي وال

وقوانين و واخلاقيات 

 .علوم الحاسوبتشريعات 

02 

 ساعة



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 الحاسوبية.

 تبنةةي منهجيةةة لتوعيةةة 

المجتمةةةةةع المدرسةةةةةي 

والتربةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوي 

قةةةةةيم بالأخلاقيةةةةةات وال

والقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةوانين و 

التشةةةةريعات المتعلقةةةةة 

 بعلوم الحاسوب

 مجتمعةةةةةةةات  تنظةةةةةةةيم

الةةةةةةةةةةتعلم المهنيةةةةةةةةةةة 

للمجتمةةةةع المدرسةةةةي 

للتوعيةةةةة والتربةةةةوي 

حةةةةةةول الأخلاقيةةةةةةات 

والقةةةةةةةوانين والقةةةةةةةيم 

 المتعلقةةوالتشريعات 

 بعلوم الحاسوب.

 

 

 القائد

   القضةةةايا الجدليةةةة المتعلقةةةة

 علوم الحاسوب ب

)الروبوتات، زراعة الشةراح  
الذكيةةةةة فةةةةي جسةةةةم الانسةةةةان، 

 Theالجةةراحم الالكترونيةةة، 
Deep Web) 

 الايمةةان بأهميةةةة نشةةةر 
ونقةةةةةةةةةل  ومشةةةةةةةةةاركة

المعةةةارف والخبةةةرات 
 والقيم وطنيا وعالميا.

  تقةةةةدير أهميةةةةة وعةةةةي

والمجتمةةةةةةع الطلبةةةةةةة  

المدرسةةي و التربةةوي 

و المحلةةةةةةةةةي علةةةةةةةةةى 

  تصميم انشطة معرفية
)فيديوهات قصيرة ، 

إلكترونية ، ألعاب 
 ( مواقع الكترونية

عن علوم الحاسوب 
وبنيتها وفروعها 
وعلاقتها ببعضها 

وتطورها التاريخي 
على الحياة  اواثره

  اساسيات تصميم الانشطة

 المعرفية

  قضايا جدلية في علوم

 الحاسوب

 

 ساعة 02



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

المسةةةةتوى الةةةةوطني و 

للقضةةةةةةةةايا العةةةةةةةةالمي 

الجدليةةةةةة فةةةةةي علةةةةةوم 

 الحاسوب.

 

لوم عواخلاقيات 
الحاسوب والقضايا 

الجدلية الداحرة حولها 
ومشاركتها وطنيا 

 ميا.وعال

 

  



 
 

 

فات مستويات تقييم أداء   المعلممُوَصِّّ

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

بنيةةة علةةوم 

 الحاسوب

  يدعم تعلم وتعليم الطلبة
علوم ب من خلال معرفته

 الحاسوب  وبنيتها
 )النظرية والعملية(

قة كل فرع من وعلا
 ) فروعها بعضها ببعض

أمن المعلومات، البرمجة، 
الذكاء الاصطناعي، 

 (التصميم المنطقي، الشبكات

 

  يبني مواقف صفية تعتمد
معرفته لعلوم على 

الحاسوب وبنيتها وعلاقة 
كل فرع من فروعها 

لتطوير  بعضها ببعض
 قدرات الطلبة.

  يمكن المجتمع المدرسي
والتربوي من خلال 
مجتمعات التعلم المهنية من 

 مع عصرالتعامل 
المعلوماتية والانفجار 

عن طريق اكسابهم  المعرفي
علوم الحاسوب المعرفة ب

وبنيتها وعلاقة كل فرع من 
ض فروعها بعضها ببع

في تطور جميع  وأهميتها
 مناحي الحياة.

 يصمم يستثمر معرفته و

)فيديوهات أنرطة معرفية 

قصيرة ، ألعاب إلكترونية 
لنشر  ، مواقع الكترونية (

معرفته في علوم الحاسوب 
وبنيتها وعاقة  ل فرع من 

فروعها بعضها ببعض 

 لميًّا.اوطنيا وع

العةةةةةةالم 
 الرقمي

  يدعم تعلم و تعليم الطلبة

تاريخ من خا  معرفته ب

 تطور علوم الحاسوب

)علماء، مةسسات، 

 وأمر معدات، برمجيات 

هتا التطور في تقدم 

  يبني مواقف صفية تعتمد

بتاريخ رفته مععلى 

علوم الحاسوب  تطور

وعلاقته بالعلوم الاخرى 

هذا التطور  ويواكب

لتطوير قدرات الطلبة 

 في تعريف المجتمع  يشارك

المدرسي والتربوي بآخر 

المستجدات الحاسوبية 

 الحديثة منوالتطورات 

خلال مجتمعات التعلم 

 المهنية. 

  يستثمر معرفته ويصمم

)فيديوهات أنرطة معرفية 
قصيرة ، ألعاب إلكترونية 

لنشر  ونية (، مواقع الكتر
بآخر المستجدات معرفته 

الحاسوبية والتطورات 



 
 

 

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

مختلف جوانب الحياة 

 التعليم خاصةالتعلم وو

وعاقته بالعلوم الأخر  

  الرياضيات.

وإدراكهم لأثر تطور 

علوم الحاسوب في تقدم 

 مختلف جوانب الحياة.

 لميًّا.اوطنيا وع ، الحديثة

 

 

أخلاقيةةةةةةات 

علةةةةةةةةةةةةةةةوم 

الحاسةةةةوب 

والقضةةةةةةايا 

 الجدلية

  يدعم تعلم وتعليم الطلبة

من خلال معرفته 

بأخلاقيات علوم 

الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة 

كالخصوصية بها 

والتوثيق وحقوق الملكية 

والقضايا الجدلية الفكرية 

 .المتعلقة بها

 

  يبني مواقف صفية تعتمد

بأخلاقيات معرفته على 

علوم الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة بها 

والقضايا الجدلية المتعلقة 

تعلم وتعليم لتطوير  بها

 الطلبة.

 المجتمع المدرسي  يشارك

من خلال  والتربوي

مجتمعات التعلم المهنية 

بأخلاقيات علوم  معرفته 

الحاسوب والقوانين 

والتشريعات المرتبطة بها 

والقضايا الجدلية المتعلقة 

 .بها

  يستثمر معرفته ويصمم

)فيديوهات أنرطة معرفية 

قصيرة ، ألعاب إلكترونية 

لنشر  ، مواقع الكترونية (

بأخلاقيات علوم معرفته 

نين الحاسوب والقوا

والتشريعات المرتبطة بها 

والقضايا الجدلية المتعلقة 

 لميًّا.اوطنيا وع بها

 



 
 

 

 .المهارات:الثانيالمجال الرئيس 

امتلاك المهارات اللازمة للتعامل مع أجهزة الحاسوب بأنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها والقدرة على اجراء الصيانة  وصف المجال:

اللازمة لها مع مراعاة الامن والسلامة، وإمكانية استخدامها وتوظيفها مع المهارات الرياضية والمنطقية والبرمجية في انشاء وتصميم 

 .مجوتنفيذ وتطوير البرا

 

 .مهارات حاسوبيةالمجال الفرعي الأول: 

على التعامل مع أجهزة الحاسوب بأنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها وتوظيفها في العملية التعلمية  القدرةامتلاك  التوصيف:

 التعليمية.

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد:

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

المعايير 

 التفصيلية

  امةةةتلاك القةةةدرة علةةةى
أجهةةةةزة  التعامةةةةل مةةةةع

الحاسةةةةةوب بأنواعهةةةةةا 
المختلفةةةةةةة ومعةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  التةي يمتلكهةةا توظيةف قدرتةةه

التعامةةةةةل مةةةةةع أجهةةةةةزة فةةةةةي 

ومعةةةةةةةةةةةةداتها وب الحاسةةةةةةةةةةةة

فةةةةةي مواقةةةةةف  وبرمجياتهةةةةةا

تعليميةةةةةةة لتطةةةةةةوير تعلميةةةةةةة 

قدرات الطلبة في تعلم علةوم 

  نشةةةاطات بمشةةةاركة تنظةةةيم

المجتمةةةةةةةةةةةةع المدرسةةةةةةةةةةةةي 

المحلةةةي لتنميةةةة التربةةةوي وو

مهارات المجتمةع المدرسةي 

التعامةةةةل مةةةةع أجهةةةةزة فةةةةي 

الحاسوب بأنواعها المختلفةة 

 مةةن اعةةداد وتطةةوير  الةةتمكن

وتقةةةةديم ورشةةةةات وحقاحةةةةب 

تدريبيةة لأفةراد مةن المجتمةع 

التربةةةةةةةةةةةوي المدرسةةةةةةةةةةةي و

محةةةةةةو الأميةةةةةةة لوالمحلةةةةةةي 

الحاسوبية وتطوير مهاراتهم 



 
 

 

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

فةةةةةي التعامةةةةةل مةةةةةع أجهةةةةةزة  ومعداتها وبرمجياتها. الحاسوب.

الحاسوب بأنواعهةا المختلفةة 

 ومعةةةةةةةةةةداتها وبرمجياتهةةةةةةةةةةا

 تطوير وتصميمالتمكن من و

وبنةةةةةةاء بةةةةةةرام  حاسةةةةةةوبية 

يةةةةةةة يةةةةةةة التعلملخدمةةةةةةة العمل

التعليميةةةةةةةة مسةةةةةةةتندا علةةةةةةةى 

 مةةةةع فةةةةي التعامةةةةل مهاراتةةةةه

أجهةةةزة الحاسةةةوب بأنواعهةةةا 

المختلفةةةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

مؤشرات 

 الأداء

 .معرفة المعلم  .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 

 أداء المجتمع المدرسي 

 .أداء المعلم 

  أداء المجتمةةةةةةةع المدرسةةةةةةةي

 .والتربوي والمحلي

 .أداء المعلم 

  اسةةتخدام المجتمةةع المدرسةةي

بةةةرام  والمحلةةةي والتربةةةوي 

مةةةةةةةن تطةةةةةةةوير   حاسةةةةةةةوبية



 
 

 

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

 وتصميمه.

الأدلة 

 والشواهد

  .سجلات المعلم 

  السجلات الإدارية

 والفنية.

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  ملف الطالب 

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  البةةرام  الحاسةةوبية التةةي
 صممهاطورها أو 

 



 
 

 

 التفكير الحاسوبيالمجال الفرعي الثاني: 

 ، وتوظيفها في تعلم وتعليم علوم الحاسوب.البرمجي والمنطقي والرياضي التفكير التمكّن من مهاراتالتوصيف:

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد:

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

المعايير 

 التفصيلية

  امةةةةةةةتلاك القةةةةةةةدرة علةةةةةةةى
اسةةةتخدام مهةةةارات التفكيةةةر 
البرمجةةةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةةةي 

 .والرياضي

 تةةةةةةه التةةةةةةي اتوظيةةةةةةف قدر

مهةةةةةةارات يمتلكهةةةةةةا فةةةةةةي 

 البرمجةةةةةةةةةةةةةي التفكيةةةةةةةةةةةةةر

فةةي  والرياضةةي والمنطقةةي

تعليميةةةةةة  تعلميةةةةةة مواقةةةةف

لتطوير قةدرات الطلبةة فةي 

 تعلم علوم الحاسوب.

  معلمةةةةةةةين التشةةةةةةةارك مةةةةةةةع

ومختصةةين ضةةمن المجتمةةع 

المدرسةةةةةةةةةةةي والتربةةةةةةةةةةةوي 

والمحلةةي فةةي وضةةع خطةةط 

وتصةةةميم  وإثراحيةةةهعلاجيةةةة 

تنمية قةدرات الطلبةة لأنشطة 

 مهةةةةةةةةارات التفكيةةةةةةةةرفةةةةةةةةي 

 والمنطقةةةةةةةةةةةي البرمجةةةةةةةةةةةي

تعلةةم  تةةدعمالتةةي  والرياضةةي

 علوم الحاسوب.وتعليم 

  الةةتمكن مةةن اعةةداد وتطةةوير

وحقاحةةةةب  ورشةةةةاتوتقةةةةديم 

 تدريبية لأفراد من المجتمةع

 التربةةةةةةةةةةويالمدرسةةةةةةةةةةي و

هم مهةةةاراتلتنميةةةة  والمحلةةةي

التفكيةةةةةةر البرمجةةةةةةي  فةةةةةةي

 والمنطقةةةةةةةةي والرياضةةةةةةةةي

الةةةةةةةتمكن مةةةةةةةن تطةةةةةةةوير و

وتصةةةةةةميم وبنةةةةةةاء بةةةةةةرام  

حاسةةةةوبية لخدمةةةةة العلميةةةةة 

التعلميةةةة التعليميةةةة مسةةةتندا 

التفكيةةر علةةى مهاراتةةه فةةي 

البرمجةةةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةةةةي 



 
 

 

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

 .والرياضي

مؤشرات 

 الأداء

 .معرفة المعلم  .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 

  علاجيةةةةة الخطةةةةط الوضةةةةع

وتصةةةةةةةةةةميم  والإثراحيةةةةةةةةةةه

قةدرات  تنمي التي نشطةالأ

مهةارات التفكيةر في الطلبة 

البرمجةةةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةةةي 

بمشةةةةةةةةةاركة  والرياضةةةةةةةةةي

المدرسةةةةةةةةةةةةي المجتمةةةةةةةةةةةةع 

 .والتربوي والمحلي

  أداء المجتمةةةةةةع المدرسةةةةةةي

 والتربوي والمحلي.

 .أداء المعلم 

  استخدام المجتمةع المدرسةي

بةةرام   والمحلةةي والتربةةوي

مةةةةةةن تطةةةةةةوير   حاسةةةةةةوبية

 وتصميمه.

الأدلة 

 والشواهد

  .سجلات المعلم 

 .السجلات الإدارية والفنية 

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

  السةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  ملف الطالب 

  السةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

 الخطط العلاجية 

 الخطط الاثراحية 

 الأنشطة المصممة 

  السةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  البرام  الحاسوبية التةي
 طورها أو صممها



 
 

 

 الأساسية الصيانةالحاسوبية وإجراءات الأمن والسلامة  لمجال الفرعي الثالث:ا

والسلامة عند استخدام أجهزة الحاسوب بأنواعها المختلفة ومعداتها وبرمجياتها وتوعية الطلبة بها التقيد بإجراءات الأمن  :التوصيف

 اللازمة لأجهزة الحاسوب ومعداتها وبرمجياتها وإكساب الطلبة مهارات الصيانة الاساسية. الأساسية والتمكن من اجراء الصيانة

 

 واهد:المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والش

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

المعايير 

 التفصيلية

  الأمةةةن و  بةةةاجراءاتالتقيةةد

عنةةةةةد اسةةةةةتخدام  السةةةةةلامة

أجهةةزة الحاسةةوب بأنواعهةةا 

المختلفةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةداتها 

الةةةتمكن مةةةن و وبرمجياتهةةةا

الأساسةةةية اجةةةراء الصةةةيانة 

 لها.اللازمة 

  تمكةةةةةةةةين الطلبةةةةةةةةة مةةةةةةةةن

إجراءات الأمةن والسةلامة 

أجهةةزة اللازمةةة لاسةةتخدام 

هةةةةةةةةةةا الحاسةةةةةةةةةةوب بأنواع

المختلفةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةداتها 

 همإكسةةةةةةةابو وبرمجياتهةةةةةةةا

مهارات الصيانة الأساسية 

 لها.

 

  نشةةةةةر الةةةةةوعي بةةةةةاجراءات

الأمةةةةن والسةةةةلامة اللازمةةةةة 

لاسةةتخدام أجهةةزة الحاسةةوب 

بأنواعهةةا المختلفةةة ومعةةداتها 

وبرمجياتهةةةةةةةةةةا للمجتمةةةةةةةةةةع 

المدرسةةةةةةةةي مةةةةةةةةن خةةةةةةةةلال 

مجتمعةةةةات الةةةةتعلم المهنيةةةةة 

 افةةةراد بالتعةةةاون مةةةع بعةةةض

 المجتمةةةةةع المدرسةةةةةةي مةةةةةن

مةةةةةع  والتربةةةةةوي والمحلةةةةةي

 المجتمةةع المدرسةةي إكسةةاب

  نشةةةةةر الةةةةةوعي بةةةةةاجراءات

الأمةةةةن والسةةةةلامة اللازمةةةةة 

لاسةةتخدام أجهةةزة الحاسةةوب 

بأنواعهةةا المختلفةةة ومعةةداتها 

وبرمجياتهةةةةةةةةةةا للمجتمةةةةةةةةةةع 

التربوي والمحلي من خةلال 

مجتمعةةةةات الةةةةتعلم المهنيةةةةة 

بالتعةةةاون مةةةع بعةةةض افةةةراد 

لمجتمةةةةةع المدرسةةةةةةي مةةةةةن ا

مةةةةةع  والتربةةةةةوي والمحلةةةةةي

 إكسةةةاب المجتمةةةع التربةةةوي



 
 

 

 القائد الخبير المعلمّ المبتدئ 

مهةةةةةةةةةةةةةةارات الصةةةةةةةةةةةةةةيانة 

لأجهزة الحاسةةةوب الأساسةةةية

بأنواعهةةا المختلفةةة ومعةةداتها 

 .وبرمجياتها

الصةةيانة مهةةارات  والمحلةةي

لأجهةزة الحاسةوب الأساسية 

بأنواعهةةا المختلفةةة ومعةةداتها 

مةةن مةةن خةةلال  وبرمجياتهةةا

اعةةةةةةداد وتطةةةةةةوير وتقةةةةةةديم 

 .حقاحب تدريبيةو ورشات

مؤشرات 

 الأداء

 .أداء المعلم  .أداء المعلم 

 .أداء الطلبة 

 

 .أداء المجتمع المدرسي 

 أداء المعلم 

  أداء المجتمةةةةةةةع المدرسةةةةةةةي

 والتربوي والمحلي.

  المعلمأداء 

الأدلة 

 والشواهد

  .سجلات المعلم 

 .السجلات الإدارية والفنية 

  نتائج امتحانات التنمية

 المهنية.

  السةةةةةةجلات الإداريةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  ملف الطالب 

  السةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

  السةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

 

 

  



 
 

 

 الكفايات المهنية للمعيار

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 المبتدئ

  أنةةةةةةةةةةةةواع اجهةةةةةةةةةةةةزة
معةةةةةدات و الحاسةةةةةوب

 الحاسوب

 أنواع البرمجيات 

 الحوسبة السحابية 

  أنةةةةةةةةةةةواع شةةةةةةةةةةةبكات
الحاسةةةةةةةوب وطةةةةةةةرق 

 الربط

  العمليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
الحسةةةةةةةةةةةةةةابية)الجمع، 
الطةةةةةةرر، الضةةةةةةرب، 
القسةةةةةةةةةةمة، القيمةةةةةةةةةةة 
المطلقةةةةةةةةةة، الجةةةةةةةةةذر 

 التربيعي، الأسس(

  العمليةةةةةةات المنطقيةةةةةةة
 الأساسية

  الخوارزميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
ومخطةةةةةةةةةةةط سةةةةةةةةةةةير 

 العمليات

  تقةةةدير أهميةةةة امةةةتلاك
القةةةدرات فةةةي التعامةةةل 

اجهةةزة الحاسةةوب مةةع 
و معداتها وبرمجياتهةا 

 عامة.

  تقةةةدير أهميةةةة امةةةتلاك
 استخدام علىالقدرات 

مهةةةةةةةةةارات التفكيةةةةةةةةةر 
البرمجةةةةي والمنطقةةةةي 

 والرياضي عامة.

  الةةةوعي بأهميةةةة التقيةةةد
الآمةةةةةةةةن  بةةةةةةةةاجراءات

والسةةةةةةةةةةةلامة عنةةةةةةةةةةةد 
اسةةةةةةةةةتخدام أجهةةةةةةةةةزة 
الحاسةةةةةوب بأنواعهةةةةةا 
المختلفةةةةةةة ومعةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

 تثمةةةةين دور الصةةةةيانة 
 الأساسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية

  التعامةةةةل مةةةةع أنةةةةواع
 و الحواسيب المختلفة

 ها.معدات

  التعامةةةةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةةةةع
 البرمجيةةةات المختلفةةةة
)أنظمةةةةةةة التشةةةةةة يل، 

Microsoft 
Office ،

Photoshop ،
بةةةةةةةةةةرام  تصةةةةةةةةةةميم 

 بةةةرام ، الفيةةةديوهات
، قواعةةةةةةةةد البيانةةةةةةةةات

تصةةةةةةةةةةميم  بةةةةةةةةةةرام 
صةةةفحات الانترنةةةت، 

تصةةةةةةةةةةميم  بةةةةةةةةةةرام 
 (الألعاب الإلكترونية

  اسةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةبة
 السحابية

  ربةةةةةةةةةةةةط أجهةةةةةةةةةةةةزة

 مهارات حاسوبية 

  الحاسوبيالتفكير 

 الأمن والسلامة 

 صيانة الحاسوب 

 ساعة 02



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

  اساسةةةةةةيات البرمجةةةةةةة
 ول اتها

 السةةةةةةةةةلامةو الأمةةةةةةةةةن 
 هاإجراءات

  الصةةةةةةيانة الأساسةةةةةةية
وانواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 

 علاجية(.

)وقاحيةةةةةةةةةةةةةةةة، بأنواعها
فةةةي الحفةةةاظ  علاجيةةة(

على أجهزة الحاسةوب 
 ومعداتها وبرمجياتها.

الحاسوب مع بعضها 
 الةبعض ضةةمن شةةبكة

 .بطرق مختلفة

  إجةةةةةةةةراء العمليةةةةةةةةات
المنطقيةةةة الحسةةةابية و

 الأساسية.

  كتابةةةة الخوارزميةةةات
رسةةةةةةم مخططةةةةةةات و

سةةةةةةةةةةير العمليةةةةةةةةةةات 
بأنواعهةةةةا المختلفةةةةة) 
 التتابعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، ذات
المسةةةةةةةةةةةةةةةارين، ذات 

 التكرار(

  اسةةتخدام ل ةةة برمجةةة
(C++ ،

Python،Java  ،
Kotlin) 

  التقيةةةةةةةد بةةةةةةةاجراءات
الأمةةن والسةةلامة عنةةد 
اسةةةةةةةةتخدام أجهةةةةةةةةزة 
الحاسةةةةوب ومعةةةةداتها 
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 وبرمجياتها.

  اجةةةةةةةةةراء الصةةةةةةةةةيانة
الأساسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية 
بأنواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 
علاجيةةةةةةة( لأجهةةةةةةزة 
الحاسةةةةوب ومعةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

 المعلّم

  أنةةةةةةةةةةةةواع اجهةةةةةةةةةةةةزة
معةةةةةدات و الحاسةةةةةوب

 الحاسوب

 أنواع البرمجيات 

 الحوسبة السحابية 

  أنةةةةةةةةةةةواع شةةةةةةةةةةةبكات
الحاسةةةةةةةوب وطةةةةةةةرق 

 الربط

  العمليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
الحسةةةةةةةةةةةةةةابية)الجمع، 
الطةةةةةةرر، الضةةةةةةرب، 
القسةةةةةةةةةةمة، القيمةةةةةةةةةةة 
المطلقةةةةةةةةةة، الجةةةةةةةةةذر 

  امةةةةةتلاك  اثةةةةةرتقةةةةةدير
القةةةدرات فةةةي التعامةةةل 
مةةع اجهةةزة الحاسةةوب 
و معداتها وبرمجياتهةا 

الةةةتعلم والتعلةةةيم  علةةةي
 خاصة.

  امةةةةةتلاك  اثةةةةةرتقةةةةةدير
 استخدام علىالقدرات 

مهةةةةةةةةةارات التفكيةةةةةةةةةر 
البرمجةةةةي والمنطقةةةةي 

التعلم  والرياضي على
 والتعليم خاصة.

  الةةةةوعي بأهميةةةةة تقيةةةةد

  التعامةةةةل مةةةةع أنةةةةواع
الحواسةةةيب المختلفةةةة 
ومعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  أجهةةةةةةةةةةةةزة ربةةةةةةةةةةةةط
مع بعضةها  الحاسوب

 شةةبكةالةةبعض ضةةمن 
 بطرق مختلفة

  إجةةةةةةةةراء العمليةةةةةةةةات
الحسةةةابية والمنطقيةةةة 

 الأساسية.

  كتابةةةة الخوارزميةةةات
رسةةةةةةم مخططةةةةةةات و

 مهارات حاسوبية 

 التفكير الحاسوبي 

 الأمن والسلامة 

 صيانة الحاسوب 

 ساعة 02
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 التربيعي، الأسس(

  المنطقيةةةةةةة العمليةةةةةةات
 الأساسية

  الخوارزميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
ومخطةةةةةةةةةةةط سةةةةةةةةةةةير 

 العمليات

  اساسةةةةةةيات البرمجةةةةةةة
 ول اتها

  الأمةةةةةةةةةن والسةةةةةةةةةلامة
 هاإجراءات

  الصةةةةةةيانة الأساسةةةةةةية
وانواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 

 علاجية(.

الطلبةةةةةةةة بةةةةةةةاجراءات 
الآمةةن والسةةلامة عنةةد 
اسةةةةةةةةةتخدام أجهةةةةةةةةةزة 
الحاسةةةةةوب بأنواعهةةةةةا 
المختلفةةةةةةة ومعةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  الوعي بأهميةة امةتلاك
الطلبةةةةةةةةةة مهةةةةةةةةةارات 

الأساسةةةةةةية الصةةةةةةيانة 
بأنواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةةةة، 
علاجية( للحفةاظ علةى 
أجهةةةةةةةزة الحاسةةةةةةةوب 
 ومعداتها وبرمجياتها.

سةةةةةةةةةةير العمليةةةةةةةةةةات 
بأنواعهةةةةا المختلفةةةةة) 
التتابعيةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة، ذات 
المسةةةةةةةةةةةةةةةارين، ذات 

 التكرار(

  اسةةتخدام ل ةةة برمجةةة
(C++ ،

Python،Java  ،
Kotlin) 

  اسةةةةةةتخدام الحوسةةةةةةبة
 السحابية

  التقيةةةةةةةد بةةةةةةةاجراءات
الأمةةن والسةةلامة عنةةد 
اسةةةةةةةةتخدام أجهةةةةةةةةزة 
الحاسةةةةوب ومعةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  اجةةةةةةةةةراء الصةةةةةةةةةيانة
الأساسةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةية 
بأنواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 
علاجيةةةةةةة( لأجهةةةةةةزة 
الحاسةةةةوب ومعةةةةداتها 
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 وبرمجياتها

 الخبير

  أنةةةةةةةةةةةةواع اجهةةةةةةةةةةةةزة
معةةةةةدات و الحاسةةةةةوب

 الحاسوب

 أنواع البرمجيات 

 الحوسبة السحابية 

  أنةةةةةةةةةةةواع شةةةةةةةةةةةبكات
الحاسةةةةةةةوب وطةةةةةةةرق 

 الربط

  العمليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
الحسةةةةةةةةةةةةةةابية)الجمع، 
الطةةةةةةرر، الضةةةةةةرب، 
القسةةةةةةةةةةمة، القيمةةةةةةةةةةة 
المطلقةةةةةةةةةة، الجةةةةةةةةةذر 

 التربيعي، الأسس(

  العمليةةةةةةات المنطقيةةةةةةة
 الأساسية

  الخوارزميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
ومخطةةةةةةةةةةةط سةةةةةةةةةةةير 

 العمليات

  التعةةاون تقةةدير أهميةةة
مع المجتمع المدرسي 
و التربةةةوي والمحلةةةي 
في بناء أنشطة لتنميةة 
مهةةةةةةةارات المجتمةةةةةةةع 
المدرسي فةي التعامةل 
مةةع أجهةةزة الحاسةةوب 
بأنواعهةةةةةةا المختلفةةةةةةة 
ومعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةداتها و 

 .برمجياتها

 يةةة التعةةاون تقةةدير أهم
مع المجتمع المدرسي 

التربةةةةوي والمحلةةةةي و
وضةةةةةع خطةةةةةط فةةةةةي 

و  علاجيةةةةة واثراحيةةةةة
نميةةة تصةةميم أنشةةطة لت

قةةةةدرات الطلبةةةةة فةةةةي 
مهةةةةةةةةارات التفكيةةةةةةةةر 
البرمجةةةةي والمنطقةةةةي 

 والرياضي.

 النشةةةةةاطات تصةةةةةميم 
 مهةةةةةةةةةاراتلتنميةةةةةةةةةة 

 المجتمةةةةةع المدرسةةةةةي
فةةةةةةي التعامةةةةةةل مةةةةةةع 
أجهةةةةةةزة الحاسةةةةةةوب 
المختلفةةةةةة ومعةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  وضةةةةةةةةةةع الخطةةةةةةةةةةط
العلاجيةةةة والاثراحيةةةة 
وتصةةةةةةةةميم أنشةةةةةةةةطة 
لتنميةةة قةةدرات الطلبةةة 
فةةي مهةةارات التفكيةةر 
البرمجةةةي والمنطقةةةي 

 والرياضي.

  تشةةمل اعةةداد حمةةلات
)محاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات، 
منشةةورات، عةةروض 
تقديميةةةةةةةة( للتوعيةةةةةةةة 
بةةةةةةةاجراءات الأمةةةةةةةن 
والسةةةةةلامة للمجتمةةةةةع 

  باجراءات  التوعيةآليات

للمجتمع  الأمن والسلامة

 المدرسي.

  والاثراحيةالخطط العلاجية 

لتنمية قدرات الطلبة في 

مهارات التفكير البرمجي 

 والمنطقي والرياضي.

 لتنمية  تصميم الأنشطة

قدرات الطلبة في مهارات 

التفكير البرمجي والمنطقي 

 والرياضي.
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  اساسةةةةةةيات البرمجةةةةةةة
 ول اتها

  الأمةةةةةةةةةن والسةةةةةةةةةلامة
 هاإجراءات

  الصةةةةةةيانة الأساسةةةةةةية
وانواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 

 علاجية(.

  لتوعويةة تبني منهجية
لمجتمةةةةةع المدرسةةةةةي ا

بةةةةاجراءات الامةةةةن و 
السةةةةةةةةلامة اللازمةةةةةةةةة 
لاسةةةةةةةتخدام أجهةةةةةةةزة 
الحاسةةةةوب ومعةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  تقةةةةدير أهميةةةةة زيةةةةادة
قةةةةةةةةةةةدرة المجتمةةةةةةةةةةةع 
المدرسي على اجةراء 
الصةةةةةةيانة الأساسةةةةةةية 
 لأجهةةةةةةزة الحاسةةةةةةوب
 ومعداتها وبرمجياتها

 المدرسي.

  عقةةةد مجتمعةةةات تعلةةةم
مهنيةةةةةةةةةة لاكسةةةةةةةةةاب 
مهةةةةةةارات الصةةةةةةيانة 
الأساسةةةةةية بأنواعهةةةةةا 
)وقاحية،علاجيةةةةةةةةةةةةة( 

 للمجتمع المدرسي.
 

 القائد

  أنةةةةةةةةةةةةواع اجهةةةةةةةةةةةةزة
معةةةةةدات و الحاسةةةةةوب

 الحاسوب

 أنواع البرمجيات 

 الحوسبة السحابية 

  أنةةةةةةةةةةةواع شةةةةةةةةةةةبكات
الحاسةةةةةةةوب وطةةةةةةةرق 

  الايمةةةةان بأهميةةةةة نقةةةةل
المعةةةةارف والخبةةةةرات 

خةةةةةةلال والقةةةةةةيم مةةةةةةن 
الورشةةةةات والحقاحةةةةب 
التدريبيةةةةةةة للمجتمةةةةةةع 
المدرسةةةةي والتربةةةةوي 

 والمحلي.

 وتطوير وتقديم اداعد 
 وحقاحةةةةةةب ورشةةةةةةات

تدريبيةةةةةةةة )لتطةةةةةةةوير 
مهةةةةارات حاسةةةةوبية، 
لتطةةةةةةةوير مهةةةةةةةارات 
التفكيةةةةر الحاسةةةةوبي، 
لإكسةةةةةةاب مهةةةةةةارات 

 الصيانة الأساسية(

 التدريب الحاسوبي 

  تطوير وتصميم وبناء

لخدمة العملية  البرام 

 التعلمية التعليمية

  باجراءات  التوعيةآليات

 ساعة 02
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 الربط

  مفهةةةةةةةةوم الورشةةةةةةةةات
التدريبيةةةةةةةةة واعةةةةةةةةداد 
 الجلسةةةةةات التدريبيةةةةةة

 وأساليب التدريب.

  مفهةةةةةةةةةةةوم الحقيبةةةةةةةةةةةة
 التدريبية

  العمليةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
الحسةةةةةةةةةةةةةةابية)الجمع، 
الطةةةةةةرر، الضةةةةةةرب، 
القسةةةةةةةةةةمة، القيمةةةةةةةةةةة 
المطلقةةةةةةةةةة، الجةةةةةةةةةذر 

 التربيعي، الأسس(

  العمليةةةةةةات المنطقيةةةةةةة
 الأساسية

  الخوارزميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةات
ومخطةةةةةةةةةةةط سةةةةةةةةةةةير 

 العمليات

  اساسةةةةةةيات البرمجةةةةةةة
 ول اتها

  الإيمةةةةةةةان بضةةةةةةةرورة
 محو الأمية الحاسوبية

  الشةةةةعور بالمسةةةة ولية
توظيةةف قدراتةةةه تجةةا  

في التعامل مع أجهةزة 
الحاسةةةةةوب بأنواعهةةةةةا 
المختلفةةةةة ومعةةةةداتها و 
برمجياتهةةةةةةا لتطةةةةةةوير 
وتصميم وبنةاء بةرام  
لخدمةةةةةةةةةةةة العمليةةةةةةةةةةةة 

 التعليمية.

  الشةةةةعور بالمسةةةة ولية
توظيةف مهاراتةه تجا  

فةةي التفكيةةر البرمجةةي 
والمنطقةةي والرياضةةي 
لتطةةةةةةةةوير وتصةةةةةةةةميم 

دمةةةة وبنةةةاء بةةةرام  لخ
 العملية التعليمية.

  توعويةة لتبني منهجية
للمجتمةةةةةةع التربةةةةةةوي 
والمحلةةةةي بةةةةاجراءات 

 وتطةةةةةةةةوير تصةةةةةةةةميم 
وبنةةةةةةةةةةةةاء بةةةةةةةةةةةةرام  
حاسةةةةةةةوبية )تنظةةةةةةةيم 
السةةةةةجلات الإداريةةةةةة 
والفنيةةةةةةةةةة، ألعةةةةةةةةةاب 
تعليميةةةةةةةةةةةةةةة، دروس 

 محوسبة(

  اعةةداد حمةةلات تشةةمل
)محاضةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات، 

عةةروض منشةةورات، 
تقديميةةةةةةةة( للتوعيةةةةةةةة 
بةةةةةةةاجراءات الأمةةةةةةةن 
والسةةةةةلامة للمجتمةةةةةع 

 التربوي والمحلي.
 

للمجتمع  الأمن والسلامة

 التربوي والمحلي.
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  الأمةةةةةةةةةن والسةةةةةةةةةلامة
 هاإجراءات

  الصةةةةةةيانة الأساسةةةةةةية
وانواعها)وقاحيةةةةةةةةةةةةةة، 

 علاجية(.

الامةةةةةةةن و السةةةةةةةلامة 
اللازمةةةةةةة لاسةةةةةةتخدام 
أجهةةةةةةةزة الحاسةةةةةةةوب 
 ومعداتها وبرمجياتها.

  تقةةةةدير أهميةةةةة زيةةةةادة
 قةةةةةةةةةةةدرة المجتمةةةةةةةةةةةع
التربةةةةةةوي والمحلةةةةةةي 
علةةى اجةةراء الصةةيانة 
الأساسةةةةةةةية لأجهةةةةةةةزة 
الحاسةةةةةوب ومعةةةةةداتها 

 وبرمجياتها

 

  



 
 

 

فات مستويات تقييم أداء   المعلمّمُوَصِّّ

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

مهارات 

 حاسوبية

 أجهةةةةةةزة  مةةةةةةع يتعامةةةةةةل
الحاسةةةةةةةةوب بأنواعهةةةةةةةةا 
المختلفةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  تعلميةةةةةةةة يقةةةةةةةدم مواقةةةةةةةف

تةةه اقدرمسةةتخدما   تعليميةةة

التعامةةل التةةي يمتلكهةةا فةةي 

مةةةةةع أجهةةةةةزة الحاسةةةةةةوب 

 ومعةةةةةةةداتها وبرمجياتهةةةةةةةا

لتطوير قدرات الطلبةة فةي 

 تعلم علوم الحاسوب.

  يتعةةةةةةةاون مةةةةةةةن المجتمةةةةةةةع

المدرسةةةةةةةةةةةي والتربةةةةةةةةةةةوي 

تنظةةةةةةةيم والمحلةةةةةةةي علةةةةةةةى 

نشةةةةاطات لتنميةةةةة مهةةةةارات 

المجتمةةةةةةع المدرسةةةةةةي فةةةةةةي 

التعامل مع أجهزة الحاسوب 

بأنواعهةةا المختلفةةة ومعةةداتها 

 وبرمجياتها.

 فةةراد مةةن المجتمةةع يةةدرب أ

المدرسةةةةةةةةةةي والتربةةةةةةةةةةوي 

مةةةةةةةن خةةةةةةةلال  والمحلةةةةةةةي

ورشةةةات وحقاحةةةب تدريبيةةةة 

 أميةةتهممحةةو بهةةدف  يعةةدها

الحاسةةةةةةةةةةةوبية وتطةةةةةةةةةةةوير 

مهةةاراتهم فةةي التعامةةل مةةع 

أجهةةزة الحاسةةوب بأنواعهةةا 

المختلفةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةداتها 

 .وبرمجياتها

  التةةةةةةي  مهاراتةةةةةةهيسةةةةةةتخدم

 فةةةي التعامةةةل مةةةةع يمتلكهةةةا

هةةا أجهةةزة الحاسةةوب بأنواع

المختلفةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةداتها 

لتطةةةةةةةةةةوير  وبرمجياتهةةةةةةةةةةا



 
 

 

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

بةةةةةرام   اءوتصةةةةةميم وبنةةةةة

حاسةةةةوبية لخدمةةةةة العمليةةةةة 

   .التعلمية التعليمية

التفكير 
 الحاسوبي

 مهةةارات التفكيةةر  يسةةتخدم
البرمجةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةي 

 والرياضي.

  تعلميةةةةةةة يقةةةةةةدم مواقةةةةةةف

تةه اقدرمسةتخدما   تعليمية

مهةارات التي يمتلكها فةي 

التفكيةةةةةةةةةةةةر البرمجةةةةةةةةةةةةي 

 والمنطقةةةةةةي والرياضةةةةةةي

لتطوير قدرات الطلبة في 

 الحاسوب.تعلم علوم 

  يضةةةع بالتعةةةاون مةةةع معلمةةةين

ومختصةةةةةين مةةةةةن المجتمةةةةةع 

المدرسي والتربوي والمحلةي 

خطةةةةةط وعلاجيةةةةةة واثراحيةةةةةة 

لتنمية قةدرات الطلبةة وانشطة 

مهارات التفكير البرمجةي في 

التةةةي  والمنطقةةةي والرياضةةةي

تةةةةةدعم تعلةةةةةم وتعلةةةةةيم علةةةةةوم 

 .الحاسوب

 فةةراد مةةن المجتمةةع يةةدرب أ

المدرسةةةةةةةةةةي والتربةةةةةةةةةةوي 

مةةةةةةةن خةةةةةةةلال  والمحلةةةةةةةي

ورشةةةات وحقاحةةةب تدريبيةةةة 

تطةةةةةةةوير بهةةةةةةةدف  يعةةةةةةةدها

مهةةةةةةاراتهم فةةةةةةي التفكيةةةةةةر 

البرمجةةةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةةةي 

 .والرياضي

  التةةةةةةي  مهاراتةةةةةةهيسةةةةةةتخدم

فةةةةةةةةي التفكيةةةةةةةةر يمتلكهةةةةةةةةا 

البرمجةةةةةةةةةةي والمنطقةةةةةةةةةةي 

لتطةةةةةةةةةةةوير  والرياضةةةةةةةةةةةي

بةةةةةرام   وتصةةةةةميم وبنةةةةةاء



 
 

 

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

حاسةةةةوبية لخدمةةةةة العمليةةةةة 

 .التعلمية التعليمية

الأمن 

والسلامة 

الحاسوبية 

وإجراءات 

الصيانة 

 الأساسية

  إجةةةراءات الأمةةةن و يتبةةع

السةةةةلامة عنةةةةد اسةةةةتخدام 

أجهةةةةةةةةةةةزة الحاسةةةةةةةةةةةوب 

بأنواعهةةةةةةةةةةا المختلفةةةةةةةةةةة 

 ومعداتها وبرمجياتها.

 الصيانة الأساسةية  يجري

اللازمةةةةةةةةةةةةة لأجهةةةةةةةةةةةةزة 

الحاسةةةةةةةةوب ومعةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  تعلميةةةةةةةة يقةةةةةةةدم مواقةةةةةةةف

الطلبةةةة  لإكسةةةاب  تعليميةةةة

إجراءات الأمةن والسةلامة 

اللازمةةة لاسةةتخدام أجهةةزة 

الحاسةةةةةةةةةةوب بأنواعهةةةةةةةةةةا 

المختلفةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

  يةةةدرب الطلبةةةة مةةةن خةةةلال

مواقةةةةف تعلميةةةةة تعليميةةةةة 

رات الصةةةةيانة علةةةةى مهةةةةا

الأساسةةةةةةةةةةةةية لأجهةةةةةةةةةةةةزة 

الحاسةةةةةةةةةةوب بأنواعهةةةةةةةةةةا 

المختلفةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةداتها 

 وبرمجياتها.

 مجتمعات التعلم المهنيةة يعقد 

 للمجتمةةع المدرسةةي بالتعةةاون

مةةةةةةع المجتمةةةةةةع المدرسةةةةةةي 

نشةةةةر لوالتربةةةةوي والمحلةةةةي 

الةةةةةوعي بةةةةةاجراءات الأمةةةةةن 

والسةةلامة اللازمةةة لاسةةتخدام 

هةةةا أجهةةةزة الحاسةةةوب بأنواع

المختلفةةةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةةةداتها 

 .وبرمجياتها

 مجتمعات التعلم المهنيةة يعقد 

كسةةاب المجتمةةع المدرسةةي لإ

 مهةةةارات الصةةةيانة الأساسةةةية

لأجهةةزة الحاسةةوب بأنواعهةةا 

 مجتمعةةةةةةات الةةةةةةتعلم  يعقةةةةةةد

للمجتمةةةع التربةةةوي  المهنيةةةة

مةةةةةع  والمحلةةةةةي بالتعةةةةةاون

المجتمةةةةةةةةةةةةع المدرسةةةةةةةةةةةةي 

نشةةةر لوالتربةةةوي والمحلةةةي 

الةةةوعي بةةةاجراءات الأمةةةن 

والسلامة اللازمة لاستخدام 

هةةا أجهةةزة الحاسةةوب بأنواع

المختلفةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةداتها 

 .وبرمجياتها

 فةةراد مةةن المجتمةةع يةةدرب أ

مةةةةةن  التربةةةةةوي والمحلةةةةةي

خةةةةلال ورشةةةةات وحقاحةةةةب 



 
 

 

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

ها المختلفةةةةةةةةةةةةةةة ومعةةةةةةةةةةةةةةدات 

 .وبرمجياتها

بهةةةةةةدف  تدريبيةةةةةةة يعةةةةةةدها

مهةةارات الصةةيانة اكسةةابهم 

لأجهزة الحاسوب الأساسية 

بأنواعها المختلفة ومعةداتها 

 .وبرمجياتها

 

  



 
 

 

 .التعلم والتعليمالمجال الرئيس الثالث:

 نتاجات تعلم وتعليم علوم الحاسوب.تصميم وتطوير عملية التعلم والتعليم وتنفيذها بفاعلية، بما يؤدي إلى تحقيق وصف المجال: 

 

 التطبيق العملي في مختبر الحاسوب.المجال الفرعي الأول:

 لعلوم الحاسوب. بفاعلية وانعكاس ذلك إيجابيا على تعلم وتعليم الطلبةفي مختبر الحاسوب الحصص العملية  تنفيذمن  تمكنالالتوصيف:

 

 والشواهد:المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة 

 القائد الخبير المعلّم المبتدئ 

المعايير 
 التفصيلية

  اتالقةةةةةدرامةةةةةتلاك 
علةةةى تنفيةةةذ الحصةةة  
العمليةةةةةة فةةةةةي مختبةةةةةر 

 .الحاسوب

  توظيةةةف القةةةدرات التةةةي
يمتلكهةةا فةةي تنفيةةذ الحصةة  
العملية فةي مختبةر الحاسةوب 

 .الطلبة وتعليم لدعم تعلم
 

 المجتمةةةةةةةةةةةع  إكسةةةةةةةةةةةاب
 كيفية علىالقدرات المدرسي 

تنفيةةذ الحصةة  العمليةةة فةةي 
مةةن خةةلال  مختبةةر الحاسةةوب

 ،المهنيةةةةة مجتمعةةةةات الةةةةتعلم
إشةةراك الطلبةةة فةةي مشةةاريع و

ومسةةةةابقات حاسةةةةوبية علةةةةى 
 .مستوى المدرسة

  إكسةةةةاب المجتمةةةةع التربةةةةوي
القدرات على كيفية  والمحلي

تنفيةةذ الحصةة  العمليةةة فةةي 
مختبةةر الحاسةةوب مةةن خةةلال 

 وتطةةةةةةوير وتقةةةةةةديمإعةةةةةةداد 
 ،تدريبيةةةةات وحقاحةةةب ورشةةة

يع إشراك الطلبة فةي مشةارو
ة وطنيةةومسةةابقات حاسةةوبية 

 ة.دوليو



 
 

 

 القائد الخبير المعلّم المبتدئ 

مؤشرات 
 الأداء

 معرفة المعلم  أداء المعلم 

  تمكةةن الطلبةةة مةةن تطبيةةق
 الأنشطة العملية

 المجتمةةةةةةةةةةع  اسةةةةةةةةةةتخدام
مختبةةر الحاسةةوب لالمدرسةةي 

بفاعليةة  العمليةفي الحص  
 الطلبةةةةة وتعلةةةةيم دعم تعلةةةةملةةةة

 لعلوم الحاسوب.

  اشةةةةةةتراك الطلبةةةةةةة فةةةةةةي
والمسةةةةةةةةةةابقات المشةةةةةةةةةةاريع 

 الحاسوبية المدرسية

  المجتمةةةةةةةةةةع اسةةةةةةةةةةتخدام
مختبةةةةر التربةةةةوي والمحلةةةةي ل

فةةةةةي الحصةةةةة  الحاسةةةةةوب 
 دعم تعلةةةملةةةبفاعليةةةة  العمليةةةة

لعلةةةةةةةةةوم  الطلبةةةةةةةةةة وتعلةةةةةةةةةيم
 الحاسوب.

  اشةةةةةةتراك الطلبةةةةةةة فةةةةةةي
 والمسةةةةةةةةةةابقات المشةةةةةةةةةةاريع

الحاسةةةةوبية علةةةةى المسةةةةتوى 
 الوطني والدولي

الأدلة 
 والشواهد

  .سجلات المعلم 

  السجلات الإدارية

 والفنية.

  نتائج امتحانات

 التنمية المهنية.

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

 سجل مختبر الحاسوب 

  ملف الطالب 

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 سجلات المعلم 

 ملف الطالب 

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

  المعلمسجلات 

 ملف الطالب 

 

  



 
 

 

 .التقويم الالكترونيالمجال الفرعي الثاني:

 .لتعليميةتمكن من انشاء وتصميم وتطوير أدوات تقويم الكترونية مختلفة وتوظيفها في العملية التعلمية االوصف المجال: 

 

 المعايير التفصيلية، ومؤشرات الأداء، والأدلة والشواهد:

 القائد الخبير المعلّم المبتدئ 

المعايير 
 التفصيلية

  القدرة على امتلاك
اسةةةةتخدام أدوات تقةةةةويم 

بمةةةا الكترونيةةةة جةةةاهزة 
فيهةةةةةةةةةةا الاختبةةةةةةةةةةارات 

خةةةةةةةةةةلال المحوسةةةةةةةةةةبة 
الحصةةةةةةةة  الصةةةةةةةةفية 

 وتعلةيم لرصد تقدم تعلم
 لعلوم الحاسوب. الطلبة

  الةةةةةةتمكن مةةةةةةن تصةةةةةةميم
بمةةةا  أدوات تقةةةويم الكترونيةةةة

 فيهةةةا الاختبةةةارات المحوسةةةبة
واستخدامها خةلال الحصة  
 الصةةةةفية لرصةةةةد تقةةةةدم تعلةةةةم

لعلةةةةةةةةةوم  الطلبةةةةةةةةةة وتعلةةةةةةةةةيم
 الحاسوب.

  التعةةةةاون مةةةةع المجتمةةةةع
حوسةةةةةةبة  علةةةةةةىالمدرسةةةةةةي 

بمةةةةةةا فيهةةةةةةا أدوات التقةةةةةةويم 
الاختبارات المدرسية خاصةة 
لةةةةةةةدعم العمليةةةةةةةة التعلميةةةةةةةة 

 التعليمية.

  إطةةةةلاق مبةةةةادرات لنقةةةةل
الخبةةرات المعةةارف ووتبةةادل 

 مةةةةةةةع المجتمةةةةةةةع التربةةةةةةةوي
فةةي مجةةال تصةةميم  لمحلةةيوا

واسةةةةةةةةةتخدام أدوات تقةةةةةةةةةويم 
بمةةةةةةةةةةا فيهةةةةةةةةةةا الكترونيةةةةةةةةةةة 
 .حوسبةالاختبارات الم

مؤشرات 
 الأداء

 أداء المعلم. 

 .أداء الطالب 

 أداء المعلم. 

 .أداء الطالب 

 أداء المجتمع المدرسي 

 أداء المعلم 

 أداء المجتمةةةةع التربةةةةوي 
 والمحلي.

 أداء المعلم 

الأدلة 
 والشواهد

  سةةةةةةجلات المعلةةةةةةم
 الالكترونيةالورقية و

  نتااااااائج امتحانااااااات

 التنمية المهنية.

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

  الورقيةةة سةةجلات المعلةةم
 .الالكترونيةو

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

 الورقيةةة  سةةجلات المعلةةم
 والإلكترونية.

  السةةةةةةةةةجلات الإداريةةةةةةةةةة
 والفنية للمدرسة

  سةةجلات المعلةةم الورقيةةة
 والإلكترونية.



 
 

 

 القائد الخبير المعلّم المبتدئ 

  أدوات التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةويم
 توالاختبةةةارا الالكترونيةةةة

 .التي أعدها المعلم المحوسبة

  أدوات التقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةويم
 توالاختبةةةةةةاراالالكترونيةةةةةةة 

 المحوسبة التي تم انتاجها
 

  



 
 

 

 الكفايات المهنية للمعيار

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 المبتدئ

  استخدام كيفية

الأجهزة الموجودة في 

مختبر الحاسوب 

)الحواسيب، جهاز 

العرض، الشبكة،اللور 

 التفاعلي(

  تنظيم عمل برمجيات

الشبكة 

(NetSupport 

School) 

  كيفية تنظيم عمل

الطلبة في مختبر 

 الحاسوب

 أجهزة  طرق تنظيم

الحاسوب لتسهيل تنفيذ 

 الحص  العملية.

  قواعد استخدام مختبر

  تقدير أهمية امتلاك

المعرفة بكيفية 

الأجهزة  استخدام

الموجودة في مختبر 

وأثر ذلك الحاسوب 

 الطلبة وتعليم في تعلم

  تقدير أهمية العمل

التعاوني الجماعي في 

مختبر الحاسوب وأثر 

ذلك في تعلم وتعليم 

 الطلبة.

 بقواعد الالتزام 

استخدام مختبر 

 الحاسوب.

   ي اتجاهات إيجابية تبن

التطبيق العملي  نحو

 .في مختبر الحاسوب

  استخدام الأجهزة

الموجودة في مختبر 

الحاسوب 

)الحواسيب، جهاز 

العرض، 

الشبكة،اللور 

 التفاعلي(

  استخدام برمجيات

الشبكة تنظيم عمل 

(NetSupport 

School) 

  تنظيم عمل الطلبة

 في مختبر الحاسوب.

  توزيع أجهزة

الحاسوب بطريقة 

 مناسبة.

  تطبيق قواعد

  التطبيق العملي في مختبر

 الحاسوب.

 .التقويم الإلكتروني 

 ساعة 00



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية في مختبر 

 الحاسوب والخطط

البديلة لحالات 

 الطوارئ.

  استراتيجيات التدريس

المناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 .الحاسوب

 ادوات التقويم 

موقع ) الإلكترونية

(Sway 

 الاختبارات المحوسبة 

  تثمين دور الخطط

البديلة في تحقيق تعلم 

 وتعليم علوم الحاسوب

 دور أدوات  تثمين

التقويم الإلكترونية بما 

فيها الإختبارات 

المحوسبة في زيادة 

 عملية التقويم.فاعلية 

 

استخدام مختبر 

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية ووضع 

 الخطط البديلة.

  استخدام

استراتيجيات تدريس 

مناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 الحاسوب

  استخدام أدوات

التقويم الالكترونية 

المناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 الحاسوب.

 المعلّم

  استخدام كيفية

الأجهزة الموجودة في 

مختبر الحاسوب 

  تقدير أهمية امتلاك

المعرفة بكيفية 

الأجهزة استخدام 

  استخدام الأجهزة

الموجودة في مختبر 

الحاسوب 

  التطبيق العملي في مختبر

 الحاسوب.

 ساعة 00



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

)الحواسيب، جهاز 

العرض، الشبكة،اللور 

 التفاعلي(

  تنظيم عمل برمجيات

الشبكة 

(NetSupport 

School) 

  كيفية تنظيم عمل

الطلبة في مختبر 

 الحاسوب

  طرق تنظيم أجهزة

الحاسوب لتسهيل تنفيذ 

 الحص  العملية.

  قواعد استخدام مختبر

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية في مختبر 

الحاسوب والخطط 

الموجودة في مختبر 

وأثر ذلك الحاسوب 

 الطلبة وتعليم في تعلم

  أهمية العمل تقدير

التعاوني الجماعي في 

مختبر الحاسوب وأثر 

ذلك في تعلم وتعليم 

 الطلبة.

  التزامتقدير أهمية 

استخدام  بقواعد الطلبة

 مختبر الحاسوب.

   ي اتجاهات إيجابية تبن

التطبيق العملي  نحو

 .في مختبر الحاسوب
  تثمين دور الخطط

البديلة في تحقيق تعلم 

 وتعليم علوم الحاسوب

 دور أدوات  تثمين

)الحواسيب، جهاز 

العرض، 

الشبكة،اللور 

 التفاعلي(

  استخدام برمجيات

الشبكة تنظيم عمل 

(NetSupport 

School) 

  تنظيم عمل الطلبة

 مختبر الحاسوب.في 

  توزيع أجهزة

الحاسوب بطريقة 

 مناسبة.

  تطبيق قواعد

استخدام مختبر 

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية ووضع 

 .التقويم الإلكتروني 
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البديلة لحالات 

 الطوارئ.

  استراتيجيات التدريس

للحص   المناسبة

العملية في مختبر 

 .الحاسوب

  ادوات التقويم

)موقع  الإلكترونية

(Sway 

 الاختبارات المحوسبة 

  برمجيات تصميم

أدوات تقويم إلكترونية 

(Quiz Creator) 

التقويم الإلكترونية بما 

فيها الإختبارات 

المحوسبة في زيادة 

 .عملية التقويمفاعلية 

 

 الخطط البديلة.

  استخدام

استراتيجيات تدريس 

مناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 الحاسوب

  استخدام أدوات

التقويم الالكترونية 

المناسبة للحص  

 العملية في مختبر

 الحاسوب.

  تصميم أدوات تقويم

 .إلكترونية

 الخبير

  استخدام كيفية

الأجهزة الموجودة في 

مختبر الحاسوب 

)الحواسيب، جهاز 

العرض، الشبكة،اللور 

  زيادة تقدير أهمية
قدرة المجتمع 

المدرسي على تنفيذ 
الحص  العملية في 

 مختبر الحاسوب.

  حوسبة أدوات التقويم

بالتعاون مع الجتمع 

 المدرسي.

  عقد مجتمعات التعلم

المهنية لاكساب 

 التقويم الإلكتروني 

  تنظيم و تصميم المشاريع

والمسابقات الحاسوبية على 

 مستوى المدرسة.

 رسي المجتمع المد

 ساعة 00



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

 التفاعلي(

  تنظيم عمل برمجيات

الشبكة 

(NetSupport 

School) 

  تنظيم عمل كيفية

الطلبة في مختبر 

 الحاسوب

  طرق تنظيم أجهزة

الحاسوب لتسهيل تنفيذ 

 الحص  العملية.

  قواعد استخدام مختبر

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية في مختبر 

الحاسوب والخطط 

البديلة لحالات 

 الطوارئ.

  اكساب تقدير اهمية

الطلبة لمهارات القرن 

الواحد والعشرين من 

خلال الاشتراك في 

المسابقات والمشاريع 

 الحاسوبية المدرسية.

  التعاون تثمين أهمية

مع المجتمع المدرسي 

حوسبة أدوات  على

المختلفة لدعم التقويم 

العملية التعلمية 

 التعليمية.

المجتمع المدرسي 

القدرات على تنفيذ 

الحص  العملية في 

 مختبر الحاسوب.

  تنظيم وتصميم

المشاريع والمسابقات 

الحاسوبية على 

 مستوى المدرسة.

والحص  العملية في مختبر 

 الحاسوب
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  استراتيجيات التدريس

المناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 .الحاسوب

 ويم ادوات التق

)موقع  الإلكترونية

(Sway 

 الاختبارات المحوسبة 

  برمجيات تصميم

أدوات تقويم إلكترونية 

(Quiz Creator) 

  طرق تنظيم وتصميم

مشاريع ومسابقات 

حاسوبية على مستوى 

 المدرسة.

 القائد

  استخدام كيفية

الأجهزة الموجودة في 

مختبر الحاسوب 

  تقةةةدير اهميةةةة اكسةةةاب
الطلبة لمهارات القرن 
الواحةةد والعشةةرين مةةن 

  اعداد وتطوير وتنفيذ

ورشات وحقاحب 

تدريبية )لكيفية تنفيذ 

  مفهوم التدريب وأساليبه

 والجلسات التدريبية

 الحقاحب التدريبية 

 ساعه 02



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

)الحواسيب، جهاز 

العرض، الشبكة،اللور 

 التفاعلي(

  تنظيم عمل برمجيات

الشبكة 

(NetSupport 

School) 

  كيفية تنظيم عمل

الطلبة في مختبر 

 الحاسوب

  طرق تنظيم أجهزة

لتسهيل تنفيذ الحاسوب 

 الحص  العملية.

  قواعد استخدام مختبر

 الحاسوب.

   التخطيط للحص

العملية في مختبر 

الحاسوب والخطط 

خةةةلال الاشةةةتراك فةةةي 
مسةةةةةابقات ومشةةةةةاريع 
حاسةةةةةةةةةوبية وطنيةةةةةةةةةة 

 ودولية

  الايمةةةةان بأهميةةةةة نقةةةةل
المعةةةةارف والخبةةةةرات 
والقةةةةةةيم مةةةةةةن خةةةةةةلال 
الورشةةةات و الحقاحةةةب 

 التدريبية

  تقدير أهمية زيادة
التربوي قدرة المجتمع 

على تنفيذ  والمحلي
عملية في الحص  ال

 مختبر الحاسوب.

  الشةةةعور بأهميةةةة نقةةةل
الخبةةرات مةةع المجتمةةع 

فةةي  والمحلةةي التربةوي
مجةةةةةةةةةةةةال تصةةةةةةةةةةةةميم 
واسةةةةةةةةةةةةةةةتخدام ادوات 

 التقويم الالكترونية.

الحص  العملية في 

 مختبر الحاسوب(.

  تصميم وتنفيذ

المبادرات لنقل 

المعارف وتبادل 

والخبرات في مجال 

تصميم واستخدام 

ادوات التقويم 

الإلكترونية مع 

المجتمع التربوي 

 والمحلي.

  متابعة مستجدات

 المشاريع والمسابقات

الحاسوبية على 

المستوى الوطني 

واشراك  والدولي

 الطلبة بها.

  والمسابقات المشاريع

 الحاسوبية الوطنية والدولية

  المبادرات الخاصة بنقل

وتبادل المعارف والخبرات 

 تصميمها وتنفيذها.



 
 

 

 عدد الساعات محاور منهاج التنمية المهنية المهارات والممارسات الاتجاهات والقيم المعارف المستوى

البديلة لحالات 

 الطوارئ.

  استراتيجيات التدريس

المناسبة للحص  

العملية في مختبر 

 .الحاسوب

  ادوات التقويم

)موقع  الإلكترونية

(Sway 

 الاختبارات المحوسبة 

  برمجيات تصميم

أدوات تقويم إلكترونية 

(Quiz Creator) 

  مشاريع ومسابقات

حاسوبية وطنية 

 Appودولية )

Challenge،

Stem ،الروبوت ،
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 انتل للعلوم والهندسة(

  مفهوم الورشات

التدريبية واعداد 

الجلسات التدريبية 

 وأساليب التدريب

  مفهوم الحقيبة

 التدريبية.

 

  



 
 

 

فات مستويات تقييم أداء المعلمّ  مُوَصِّّ

المجال 

 الفرعي
 القائد الخبير المعلّم المبتدئ

التطبيق 

العملي في 

مختبر 

 الحاسوب

 نفذ الحص  العمليةة ي
 .الحاسوب في مختبر

 نفةةذ الحصةة  العمليةةة ي
فةةي مختبةةر الحاسةةوب لةةدعم 

 .الطلبة وتعليم تعلم
 

 المجتمةع المدرسةي  يدرب
تنفيةةةذ الحصةةة   كيفيةةةةعلةةةى 

 العمليةةة فةةي مختبةةر الحاسةةوب
 مةةةن خةةةلال مجتمعةةةات الةةةتعلم

 المهنية.

  مشةةةاريع ومسةةةابقات ينفةةةذ
حاسةةةةةةةوبية علةةةةةةةى مسةةةةةةةتوى 

علةى الطلبة  و يشجع المدرسة
 .بهاالاشتراك 

  ات ورشةةة ويقةةةدميطةةةور
للمجتمةةةع  تدريبيةةةةوحقاحةةةب 
علةةةةةى والمحلةةةةةي التربةةةةةوي 

كيفية تنفيذ الحص  العملية 
 .في مختبر الحاسوب

 الطلبةةةةةةة فةةةةةةي  يشةةةةةةرك
يع ومسابقات حاسةوبية مشار
 ة.دولية وطني

التقويم 
 الالكتروني

 تخدم أدوات تقةةةويم يسةةة
بمةا فيهةا الكترونية جةاهزة 

الاختبةةةةةةارات المحوسةةةةةةبة 
خةةةلال الحصةةة  الصةةةفية 

 وتعلةةةيم لرصةةةد تقةةةدم تعلةةةم
 لعلوم الحاسوب. الطلبة

 صمم أدوات تقويم ي
بما فيها  الكترونية

 الاختبارات المحوسبة
ستخدمها خلال يو

الحص  الصفية لرصد 
 الطلبة وتعليم تقدم تعلم

 لعلوم الحاسوب.

 تعةةةةاون مةةةةع يحوسةةةةب بال
أدوات  المجتمةةةةةةع المدرسةةةةةةي

الاختبةةارات بمةةا فيهةةا التقةةويم 
العمليةةةةةةةة لةةةةةةةدعم  المدرسةةةةةةةية

 التعلمية التعليمية.

 ق مبةةةةادرات لنقةةةةل طلةةةةي
الخبةةرات المعةارف ووتبةادل 

 مةةةةةةةع المجتمةةةةةةةع التربةةةةةةةوي
فةةي مجةةال تصةةميم  والمحلةةي

واسةةةةةةةةتخدام أدوات تقةةةةةةةةويم 
بمةةةةةةةةةا فيهةةةةةةةةةا الكترونيةةةةةةةةةة 

 .حوسبةالاختبارات الم



 

 

 الفصل الثالث
 الملاحق



 

 

  (1رقم ) الملحق

 مسر: المصطلحات 

 التوضيح الإجرائي المصطلح

 الانفجار المعرفي
النمو السريع في معظم حقول المعرفة، علميا وفكريا وغيرهما، والذي أدى 

الى زيادة حجم المعلومات المتدفقة على العالم وذلك نتيجة للتطورات 
 ة.التكنولوجية العالمي

 العالم الرقمي
كبير جدا على الأجهزة الرقمية، وهي التي تتعامل بلغة  العالم المعتمد بشكل

(، وأشهرها جهاز الحاسوب، 7،  0الآلة القائمة على النظام الثنائي )
 والهواتف الذكية.

 الاقتصاد المعرفي
الاقتصاد المعتمد على الأنشطة المعرفية في موارده المختلفة، حيث يركز 

شاركة فيها، واستخدامها، على الحصول على المعرفة وابتكارها، والم
 وتوظيفها في المجالات المختلفة للاقتصاد.

 امن المعلومات
الوسائل والادوات والاجراءات اللازم توفيرها لضمان حماية المعلومات من 

 الاخطار الداخلية والخارجية.

 التصميم المنطقي
 في تصميم النظم في تستخدموهي التي علم يختص بالدوائر الالكترونية و 

 . ب والالآت الحاسبة الالكترونيةو كثير من الأجهزة مثل الحاس

 الذكاء الاصطناعي
نساني والمهارة والذي يهتم بمحاكاة الذكاء الا هو علم من علوم الحاسوب، 

البشرية من خلال إعداد برامج وأجهزة يمكن لها أن تقوم بعمليات شبيهة 
 .بهذا الذكاء وتلك المهارة

 الروبوت
ميكانيكية( تبرمج بوساطة برامج حاسوبية خاصة للقيام  –كترو هو آلة )إل

 بالعديد من الأعمال الخطرة والشاقة و الدقيقة خاصة



 

 

 الشرائح الذكية

يمكن حفظ المعلومات الرقمية والأبجدية فيها، وتتوافق مع  شريحة
قراءة البيانات داخل الشريحة وتحويلها إلى معلومات  ويمكن، حاسوبية أجهزة

، الإلكترونية المحفوظة بها والشيفرة مقروءة تعتمد على طبيعة البرنامج
لذا على معلومات مهمة  صغير وذاكرة، وغالباُ تحتوي  معالج تحتوي علىو 

 .يتطلب استخدامها إدخال رقم سري 

 

 الجرائم الإلكترونية
ت، بهدف ابتزاز فعل يتسبب بضرر جسيم للأفراد أو الجماعات والمؤسسا

الضحية وتشويه سمعتها من أجل تحقيق مكاسب مادية أو خدمة أهداف 
 .سياسية باستخدام الحاسوب ووسائل الإتصال الحديثة مثل الإنترنت

The Deep Web 
هو أى موقع على شبكة الإنترنت غير مدرج على قوائم محركات البحث مثل 

المحركات و قد ه على هذ بالبحث عنه إليهجوجل و بينج و لا يمكنك الدخول 
 .2002بدأ إستخدام هذا المصطلح منذ عام 

 التقويم الإلكتروني
في  هاوبرمجيات وأجهز الحاسوب بمعداتهاعملية توظيف شبكات المعلومات 

 تقويم تعلم وتعليم الطلبة.

 الحقيبة التدريبية
 استخدامه يتم مختلفة مجالات/مجال في تدريبي محتوى  عن عبارة هي

 .محددة أهداف لتحقيق المدرب والمتدرب بواسطة

 الاختبار المحوسب

 والخطأ، والصواب متعدد، من اختيار)  المتنوعة الأسئلة من مجموعة هي
كمال والترتيب، والتوصيل،  أحد بواسطة تصميمها تم( وغيرها الفراغ، وا 

 وضعت التي المجالات مختلف في الفرد أداء مستوى  بقياس البرمجيات لتقوم
 في والشفافية المصداقية يضمن مما وفوريًا إلكترونيًا وتصحح .أجلها من

 التصحيح.

 اللوح التفاعلي

 جهاز ومع (DataShow)  العرض جهاز مع توصيله يتم الكتروني لوح هو
 بشكل الذكي اللوح إلى الحاسوب شاشة محتوى  نقل يتم بحيث  الحاسوب،

بدون  الحاسوب بجهاز التحكم للمستخدم ويتيح .العرض جهاز عير مكبر
 سطحه تميز التي اللمس خاصية استخدام الفأرة ولوحة المفاتيح بفضل

httpss://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B4%D8%B1%D9%8A%D8%AD%D8%A9&action=edit&redlink=1
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%88%D8%A8
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%8A%D9%81%D8%B1%D8%A9
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D9%8A%D9%81%D8%B1%D8%A9
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC
httpss://ar.wikipedia.org/wiki/%D9%85%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC


 

 

 أصابع اليد. أو به الخاصة بالأقلام كان سواء الحساس

  Schoolبرنامج
NetSupport 

 عرض يمكن حيث الحصص العملية في مختبر الحاسوب بادارة يقوم برنامج
،  بالشبكة المتصلة حواسيب الطلبة كل المعلم علىجهاز حاسوب  شاشة

 الاختبارات، اجراء يمكنه حيث في أجهزة الطلبة، ويستطيع المعلم التحكم
الانترنت  مراقبة ويمكنه فقط، محددة برمجيات استخدام في الطلبة وحصر

 على طالب لكل المعلومات وصول ويؤمن واغلاقه، وفتحه على أجهزة الطلبة
 حاسوبه.

 Quiz Creatorبرنامج 
نشاء اختبارات محوسبة تحتوي أنماط  برنامج يمكن من خلاله تصميم وا 

 أسئلة )موضوعية ومقالية(.

App Challenge 

وقد أطلقها صندوق الملك عبدالله  الإلكترونية، التطبيقات هي مسابقة تحدي
 وبناء الطلبة لدى الابتكار مهارة تطوير بهدف 2077 الثاني للتنمية عام

 الإلكترونية الأجهزة على والالعاب التطبيقات وتطوير تصميم مجال في قدراتهم
 طلبة المسابقة وتستهدف. الإلكترونية الألعاب بصناعة والتعريف الحديثة
 تتراوح ممن المملكة محافظات مختلف من والخاصة الحكومية المدارس
 سنة.( 77-73) بين أعمارهم

Stem 

 خلال من والتعلم المشكلات وحل والتفكير البحث على قائم تعليمي نظام هو
 والرياضيات العلوم في يتعلمه ما الطالب يطبق خلالها من والتي المشروعات
 – تقنية – علوم" كلمات لأربع اختصار التقنية. وهو باستخدام والهندسة
 ،Science، Technology رياضيات – هندسة

Engineering،Mathematic 

للعلوم  مسابقة انتل
 والهندسة

 مجالًا  77 في العلمية البحوث بمجال وتهتم سنويًا تقام مسابقة دولية هي
 مجال في عالمية مسابقة أكبر وتعدّ . الاجتماع وعلم الهندسة والحاسوب مثل

 7700 يقارب ما وتستضيف المدارس، طلبة مستوى  على العلمية البحوث
 حول دولة 70 من أكثر في ثانوية مدرسة 7700 من أكثر من مشارك
 الأمريكية المتحدة الولايات في يقام الذي العلوم معرض في للمشاركة العالم



 

 

 . Intelعام برعاية شركة  كل في

 الأمية الحاسوبية
التعامل مع جهاز الحاسوب بمعداته  علىهي عدم امتلاك القدرات الأساسية 

 .وبرمجياته

 الحوسبة السحابية
المعالجة ومساحة التخزين الخاصة بالحاسوب إلى  هي خدمة تعتمد على نقل

 .جهاز خادم يتم الوصول إليه عن طريق الإنترنت

 الخوارزمية
عبارة عن مجموعة من الخطوات المتسلسلة والرياضية والمنطقية اللازمة 

 لحل مشكلة ما.

 مخطط سير العمليات
ويمكن وصف تصويري لخطوات الخوارزمية بالرسم حيث يكون أكثر وضوحا. 

 بواسطته ملاحظة تتبع التسلسل المنطقي لحل المشكلة.

 المهارات المنطقية
بمنطقية مستخدمين  الأمور هي امتلاك الأشخاص القدرة على التعامل مع

 التفكير المنطقي

 المهارات الرياضية
هي امتلاك الأشخاص القدرة على التعامل مع الأرقام والعمليات الحسابية 

 وعلم الرياضيات

 التفكير الحاسوبي
العديد من المفاهيم التي تساعد حل المشكلات يتضمن أسلوب من أساليب 

في حل المشكلات بدرجة كبيرة وفاعليه مثل الخوارزمية والتجريد والمهارات 
 غيرها والبرمجية الرياضية والمنطقية

 عن العدد صفر على خط الأعداد معينه قيمةبعد  هي اقتران رياضي يعبر عن القيمة المطلقة

الأجهزة داخل  طرق ربط
 الشبكة

المستخدمة لوصل أجهزة الحاسوب والطرفيات ببعضها الأساليب الأشكال و هي 
 البعض داخل شبكة الحاسوب

 الصيانة الوقائية
هي العناية بجهاز الحاسوب ومعداته وبرمجياته وبشكل دوري لوقايته من 
الأعطال قبل وقوعها لتوفير الوقت والجهد والمال الذي يدفع في عملية 

 .إصلاح الأعطال ومعاجتها

هي صيانه الأعطال عند حدوثها فعليا وذلك من خلال اجراءات تصليح العطل  الصيانة العلاجية



 

 

 الذي تعرض للعطل.أو استبدال الجزء 

 التفكير البرمجي
المشكلة و ترجمتها برمجيا بطريقة المسألة أو على حل  قدرة العقلهو 

 صحيحة

 التفكير المنطقي
ات هو قدرة العقل على تحليل المواقف والمشكلات بشكل جيد وربط المعطي

 وصول إلى حلول مناسبةلل ببعضها البعض وبشكل متسلسل

 التفكير الرياضي
قوودرة العقوول علووى اسووتخدام الأرقووام والعمليووات الحسووابية المختلفووة وعلووم هووو 

 الرياضيات

 لغة البرمجة
هووي مجموعووة موون الأواموور، تكتووب وفووق قواعوود محووددة، وموون ثُووم  يووتم تمريرهووا 

 .لجهاز الحاسوب لتنفيذها

 المعارف والمهارات والقيم حاسوبية.هو إعداد الأفراد وتزويدهم ب التدريب الحاسوبي

 هي الفترة الزمنية المخصصة للتدريب. الجلسة التدريبية

 أساليب التدريب
هي مجموعة الطرق، والوسائل، والأدوات المتبعة في توصيل وتعريف 

ية المتدرّبين بطبيعة العمل الذي يجب أن يقوموا به، بعد انتهاء المدة الزمن
 لتدريبهم.
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 ( 2الملحق رقم )

هات عمليات استخدام المعايير  علوم لمعلمي  المهنيةالتخصصية موجِّّ

 هاوتوظيف الحاسوب

ارثوقدددعا بماددد يياا بتاصصدددوعااااا مددد ا برثددد ئقااعلدددرزا بح  دددرببمالمددد اا بمهنودددعاتادددو 

 به مددعابلنظدد زا بتا ددري،ار دد ا ددو قاإطدد ااعدد زا و  ددعا بمال ددزا ددإ ا  ودد تارضددعارثوقددعا

هدد تا  بمادد يياار  ددتاو م ته امهمددعابلنظدد زا بتا ددري،ار دد ا ددا ا بملحددقا دديتزاتحويددوامرج ِّ

ا لا تاو زارمج لاته:

المجال الأول: بنااء سساا اتيتياار وايتااارات الريصاة المهنياة 
 وتطويرها

زامجدد لاتاترظيددفامادد يياامهنددعا بمال ددزا ددراترظوفهدد ا دد اتحويددواأ ددسا اتودد اامدد اأ دد

 بمال مددي ا لأ   ددوعار بتف ضددلوع،ار ددتمر ا ددالا بمهمددعامنرطددعابددإو الا بمددر اوا ب  ددايعوا

ا بماد يياا د ا بماجاوددعا لأ د سابلقبدرلا د ا ددللأا بمهندع،ار ند ً اعلدىاواجددعا حيدثاتادو 

ا لأ   وعابلقبرلا  ا بمهنع.اتر  ا  اتحووا لأ سا بتف ضلوعار ب ارط

ارم اأ زا لإجا   تا بت اين ي ا ت  عه :اااااا
 .تحديد شروط القبو  في المهنة استناداً للمعايير 
  ًبنااااء اختباااارات المعلمّاااين الجااادد اساااتناداً للمعاااايير؛ حياااث ياااتم بناؤهاااا حالياااا

للمجااااتت التخصصاااية فقاااط، وبعاااد اساااتكما  العمااال علااا  إطاااار السياساااة 

وترااريعات الرخصااة المهنيااة يجااب تطااوير اختبااار القبااو  فااي المهنااة؛ ليكااون 

 متوافقاً مع المعايير.
 .بناء اختبارات الرخصة المهنية لمختلف الف ات والمستويات 



 

 

مين
ّ
 المجال الثاني: برامج النمو المهني للمعل

رة الاضدم ا ر  اتللأا بما ةيدعا بتد اتحدوو  ا بد-إ اعملو تا بتنموعا بمهنوعابلمال مي اا

تمدر ا بماد يياا بمهنودعاا-منه  ا بتنموعا بمهنوعاأرا بت اتد ت ا  دتج  عابح جد تا بمال دز

 بتاصصددوعاماجايتهدد وارابددلأاتجن ددً ابا ددر ئوعا ببددا مج.اربددا ا قددواتددزاتضددمي ا بمف ودد تا

ا بمهنوعابمكاماو اا  ان اعا بما ييا.

مجددد لا بتنمودددعا بمهنودددعارمددد ا لإجدددا   تا بتددد اوم ددد اأ اتحقدددقاترظيدددفا بماددد يياا ددد ا

ابلمال مي :
  ،بناء منهاج التنمياة المهنياة براكل تكااملي، مان خاا  الاربط باين )المساتويات

والباارامج التدريبيااة، ومسااتويات المعااايير وسياسااة التنميااة المهنيااة ؛ ولتحديااد 

 البرامج الإجبارية واتختيارية.
 ت جماع اتحتياجاات دراسات تحديد اتحتياجات التدريبياة؛ حياث ياتم بنااء أدوا

 استناداً للمعايير؛  ي يتم جمع الحاجات بناءً عل  المعايير.
 هااا ، فااا باادّ ماان نائاعتماااد الباارامج التدريبيااة المختلفااة )قباال الخدمااة وفااي أم

 الرجوع للمعايير؛ لإصدار الموافقة واعتماد المحتو  التدريبي لبرنامج محدد.

 هني والمااءلةالمجال الثالث: تقييم ومراجعة الأداء الم
وم  ا  تثم اا بماد يياا د امجد لاتقيدوزارما جادعاأو  ا بمال مدي ،امد اادلالابند  اااااا

ف تا لأو  ا بت اتزابن ؤ د ا د ا منهجوعامتم ملعابلتقيوز،ارأور تامحوولامبنوعاعلىامُرَص ِّ

انه وعا كاماو اام ا بما ييا.

ار  ا ا ا بمج لاوم  ا بقو زا  لإجا   تا لآتوع:
 نهجية التقييم المهني للمعلمّ وأدواته )التقييم المستند للمعايير .بناء م 
 .تقييم الأداء لفايات الترفيع، ومنح الرخصة المهنية 
 .مساءلة المعلمّين استناداً لنتائج تقييم الأداء المبنية عل  المعايير 



 

 

 المجال الرابع: المراجعة الذاتية ويطط النمو المهني
لددعا لأربددىامدد اترظيددفا بمادد ييااعلددىابندد  اأنمددرا ابلت مددكا ددو ر ا بتا يددةا دد ا بماحا

ار بما جاعا با توعار بنمرا بمهن ابلمال ز.

اريجباعلىا بمال زا  ا ا ا بمج لاأ اوقرزا  باطر تا لآتوع:
 .اتطاع عل  المعايير بركل تفصيلي 
  تحديد نقاط القوة ومجاتت التحسين للمجاتت الرئيسة للمعاايير؛ بحياث يعطاي

 ة لنفسه في  ل مجا  رئيس.عام
   تحديد أولويات التطوير عل  مستو  المجا ، بحيث يختار مامة مجاتت علا

 .الأقل؛ لتكون محوراً لخطة النمو المهني التطويرية الخاصة به
  تحدياد مجااتت فرعياة  نقاااط قاوة، أو مجااتت تحساين فااي المجااتت التاي تاام

 المهني.اختيارها؛  أولويات عمل في خطة النمو 
  تحديد مجاتت التحسين التي يحتاجهاا المعلاّم علا  مساتو  المعاايير التفصايلية

 والمستو  الحالي والمستو  التو ير ب المعلمّ في الوصو  إليه.
  اختيار أولويات التطوير عل  مستو  المعايير، بماا ت يقال عان خمساة معاايير

 .يها أولويات عمل وتحديد المستويات التي ير ب بالعمل عل
  بناااء خطااة النمااو المهنااي، وهلاال بتحوياال الأولويااات التطويريااة إلاا  أهااداو

 تطويرية، وتحديد أنرطة النمو المهني المقررة وإجراءات وزمن تنفيتو.
رمددد ا بمفضدددكاأ ايدددتزاابدددلأا  دددا معابدددي ا بمال دددزار بمدددوياار بم دددافا بتا دددريارةمدددلا اا

 جاددددعا با توددددعاعلددددىا بثقددددعا بم حددددثاعلددددىا دددد كامجتمددددعاتال ددددز،ارأ اتُبنددددىاعملوددددعا بماا

ر بةم بدددددع،ارأ اتُ دددددتاوزانتددددد ئجا بما جادددددعا با تودددددعاببنددددد  ابدددددا مجا بنمدددددرا بمهنددددد اربدددددوسا

ابلم   بع.ار يتزاتوايبا بمال مي ار بق ولاعلىاابلأاالالاعملو تا بترعوع.
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