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 2024لسنة  داءدارة وتقييم الأإتعليمات 

 2024لسنة( 33رقم ) إدارة الموارد البشرية في القطاع العام( من نظام 30صادرة بمقتضى المادة )

    

 ( من نظام هدارة الموارد البشرية 30( من المادة )أالفقرة )( من 7البند ) استنادا  لأ كام

  وبناء  على تو ية اللجنة القانونية الصادرة 2024( لسنة 33اي القطاع العام رقم )

نعقدة بتاريخ   ني ة الخدمة والإدارة العامة   وتنسمممميب11/11/2024عن جلسممممتها المي

نمممعمممقمممدة بمممتممماريمممخ  ممممجممملمممس الممموزراءقمممرر    16/11/2024امممي جممملسمممممممممتمممي المممممممي

                                                                                   -التالية : (  بصيغتها2024لسنة رة وتقييم الأداء داه)تعليمات  الموااقة على

 

  (2024الأداء لسمممممممنمممة  دارة وتقييمهتسممممممممى نممم ه التعليممممات )تعليممممات  -1الممممادة

 .1/1/2025ويعمل بها من تاريخ 
 

 يكون للكلممممات والعبمممارات التممماليمممة  يثمممما وردت اي نممم ه التعليممممات  -أ -2الممممادة

  -:المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك
 

 نظام هدارة الموارد البشرية اي القطاع العام.  :  النظام

 ني ة الخدمة والإدارة العامة.  :  الهي ة

 المو فينداء أعملية مسمممتمرة تتضممممن تحديد وقياس وتطوير  :  هدارة الأداء

 وربطي بالأنداف الاستراتيجية للدائرة.

اتفاقية موقعة بين الرئيس المباشمممممر والمو ف ال ي يخضمممممع   :  اتفاقية الأداء 

نميتها أوداء للتقييم  تتضمممن الأنداف الفردية ومسممتهداات الأ

النسممممممبيمممة المطلوب من المو ف تحقيقهممما خلال اترة التقييم 

تميز  ل فيمممة وعنممما مممممممر ا لو ي كفمممايمممات ا ل لى ا  ا ممممممممماامممة ا

 وخطط التطوير الفردية.

 تقيممميم نمممموذج
 السنوي الأداء

  ئمممينموذج ورقي أو رقمي للمو ف لقيممماس ومراجعمممة أدا : 

خلال اترة التقييم ويتكون من مؤشممممممرات أداء رئيسممممممة ترتبط 

 بممالكفممايممات الو يفيممة ومعممايير الأداء والنتممائج المطلوبممة منممي 

 خلال اترة التقييم.

 .المدة الزمنية التي يخضع المو ف خلالها للتقييم : التقييم اترة

 و يفي المو ف ال ي لديي نطاق هشممممممرااي لا يقل مسممممممتواه ال  :  الرئيس المباشر

عن رئيس قسممممممم ويعمممل على متممابعممة وتقييم أداء المو فين 

 المرتبطين بي.
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المممممرئيس الاعلمممممى 

 المباشر

 المو ف ال ي لديي نطاق اشممممممرااي لا يقل مسممممممتواه الو يفي  :

 .عن مدير ويرأس الرئيس المباشر

 المممممو ممف ذو الممخممبممرة والمممممعممرامممة والمممممهمممارة اممي المممدائممرة  : المرشد الو يفي

 والممم ي يممكمملممف رسممممممممممميممما  بممتممقمممديممم الممنصممممممممح والارشممممممممماد 

 والتوجيي للمو فين.

الأنمممممممممممممممممممممممممممداف 

 الاستراتيجية

مجموعممة من النتممائج المراد تحقيقهمما على مسممممممتوى الممدائرة   : 

 خلال اترة زمنية محددة والواردة اي خطتها الاستراتيجية.

الأنمممممممممممممممممممممممممممداف 

 التشغيلية

 النتمممائج / مخرجمممات الأعممممال المر ليمممة التي يتم تحقيقهممما    : 

 من قبمممل و مممدة تنظيميمممة معينمممة والتي تسممممممهم اي تحقيا 

 .ةأنداف الدائرة الاستراتيجية والمؤسسي

 النتممائج / مخرجممات الأعمممال ومسممممممتهممداممات الأداء المطلوب   : الأنداف الفردية

تشغيلية من المو ف تحقيقها خلال اترة التقييم  سب الخطة ال

 للو دة التنظيمية التي يعمل بها.

 مجموعمة من المقمماييس الكميممة والنوعيممة لقيمماس ممدى التقممدم  : مؤشرات الأداء

 اي تحقيا الأنداف والنتائج الفردية.

الكفايمممممممممممممممممممممممممممات 

 الو يفية

 مجموعة المعارف والمهارات والسمممممملوكيات الواجب تواارنا  :

والقيام ب داء مهام اي المو ف والتي تمكني من ممارسة عملي 

 و يفتي بالمستوى المطلوب.

خطمممممممة التطممممممموير 

 الفردية

وثيقة تتضمن الأنداف والأنشطة التطويرية والبرامج التدريبية  :

اللازممممة لتحسممممممين قمممدرات ومهمممارات المو ف اي تحقيا 

 . المستهداات والنتائج المطلوبة
 

ها اي ن ه التعليمات  -ب ما ورد النص علي عاريف الواردة اي النظام  يث مد الت  تعت

 ما لم تدل القرينة على غير ذلك.
 

 المدرجممممة و ممممائفهم جميممممع المممممو فين تسممممري أ كممممام نمممم ه التعليمممممات علممممى  -3المممممادة

 على جدول التشكيلات.
 

 -تكون اترة التقييم للمو ف على النحو التالي:  -4المادة

ول من كل سممممممنة من بداية شممممممهر كانون الثاني ولغاية نهاية شممممممهر كانون الأ   -أ
 للمو ف من غير شاغلي الو ائف التعليمية المعين قبل سريان أ كام النظام.

 من بداية الفصمممممممل الدراسممممممي ولفصمممممملين دراسمممممميين للمو ف من شممممممماغلي  -ب
 الو ائف التعليمية.

 من بممدايممة العقممد و تى نهممايتممي للمو ف المعين بعقممد سممممممنوي بعممد سممممممريممان   -ج
أ كام النظام  ولغايات تجديد العقد تؤخ  بعين الاعتبار نتائج التقييم المتوارة 
 من اترات التقييم المشمممممممممار هليهممما اي الفقرتين )أ( و)ب( من نممم ه الممممادة 

ر هليها اي الفقرة )ب(  ممااة الى تقييم الرئيس المباشممر لمعايير التقييم المشمماه
 ( من النظام.30من المادة )
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  -يتم تقييم أداء المو ف واقا  لما يلي : -5المادة

  -النتائج المطلوب تحقيقها وتحديد الأنمية النسبية لها من  يث: -أ

 من المو ف.   المتوقعةتحقيا الأنداف  -1

 جودة المخرجات المطلوبة من المو ف واكتمالها.   -2

 الانجاز ومدى الالتزام بتواريخ الإنجاز المتوااا عليها.سرعة  -3

 المشار هليها اي النظام ون ه التعليمات والأدلة الإرشادية . معايير تقييم الكفايات -ب

وتشمممل المجالات التالية اي  ال لم تكن  مممن الو ممف الو يفي  التميز عنا ممر -ج

 -للو يفة التي يشغلها المو ف:

قدي -1 بادرة اي ت بادرات ومقتر ات تؤدي هلى تحسممممممين الم بداعية وم كار ه م أا

 .وتبسيط العمل

نقل المعراة للعاملين اي الدائرة واي القطاع العام من خلال تقديم ورشمممممممات  -2

 عمل ودراسات وأبحاث ونشرات ارشادية.

 القيام ب نشطة تطوعية  من المسؤولية المجتمعية للدائرة.  -3
 

 تمقمميمميممم و مممائمف الإدارة الموسمممممممطممى يمحمممدد الموزن المنسمممممممبممي  لمجمموانمممب  -أ -6المممممادة

 -واقا  لما يلي: والو ائف التخصصية

 
 

تقييم معايير  النتائج أصناف الوظائف
 عناصر التميز الكفايات

 %20 %10 %70 الادارة الوسطى

 %15 %20 %65 الوظائف التخصصية
 

 يحدد الوزن النسممممممبي لجوانب تقييم الو ائف الإدارية والمهنية المسممممممماندة  -ب

  -واقا لما يلي :

تقييم معايير  النتائج أصناف الوظائف
 الكفايات

 عناصر التميز

الوظائف الادارية 
 والمهنية

55% 30% 15% 

وظائف الخدمات 
 المساعدة والحرفية

)تعتمد المهام  30%
الواردة في بطاقة 

 الوظيفي(الوصف 

60% 10% 
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 على المبمماشممممممر بممإعممداد يقوم الرئيس المبمماشممممممر بممالتعمماون مع الرئيس الأ   -أ -7المممادة 

 و للمشممممممروع التي ترتبط بتحقيا أالخطممة التشممممممغيليممة للو ممدة التنظيميممة 

 موعممد أقصمممممممماه نهممايممة اي الأنممداف الاسممممممتراتيجيممة للممدائرة  واعتمممادنمما 

 من سنة التقييم.الأسبوع الأول من شهر كانون الثاني 

عام أو من يفو مممممممي  الخطط التشممممممغيلية للو دات التنظيمية  -ب يعتمد الأمين ال

 والأنممداف المقررة على مسممممممتوى الو ممدات التنظيميممة المختلفممة وبممما يتفا 

موعد أقصمممماه اي مع الخطة الاسممممتراتيجية  للدائرة ومؤشممممرات الأداء العامة 

 سنة التقييم .شهر كانون الثاني لمن نهاية الأسبوع الثاني 

 الأنداف والمسممممممتهداات والنتائج المطلوب  بتحديد يقوم الرئيس المباشممممممر -ج

 -من المو ف تحقيقها وادراجها اي اتفاقية الأداء واقا  للأطر الزمنية التالية:

نهاية الأسمممبوع الثالث من شمممهر كانون الثاني من سمممنة التقييم وبالنسمممبة  -1

الأسمممبوع الثاني من بدء دوام شممماغلي لشممماغلي الو ائف التعليمية خلال 

 ن ه الو ائف للفصل الدراسي الأول.

اي  ممال كممان تمماريخ تعيين المو ف بعقممد سممممممنوي بعممد اعتممماد الخطممة  -2

التشممممممغيليمممة للو مممدة التنظيميمممة التي يعممممل بهممما يتم تحمممديمممد الأنمممداف 

 والمسمممممممتهمممدامممات المطلوب من المو ف تحقيقهممما للفترة المتبقيمممة 

موعد أقصمممماه نهاية الأسممممبوع اي لية واعتمادنا من عمر الخطة التشممممغي

( 1الثالث من بداية العقد ومن ثم تطبا الأطر الزمنية المحددة اي البند )

 من ن ه الفقرة للسنوات التي تليها.

خمس نتائج  على زيد عدد النتائج المطلوب من المو ف تحقيقها ين لا أيراعى  -د

   قل عن نتيجتين.يولا 

 يقوم الرئيس المباشممممممر بمراجعة الأداء مع المو ف بشممممممكل نصممممممف سممممممنوي  -أ -8المادة

 لبيمممان ممممدى التقمممدم اي تحقيا النتمممائج ور مممممممممد نقممماط القوة لتعزيزنممما 

 ور د نقاط الضعف لمعالجتها وتوثيقها اي سجل الأداء.
 

 -يتم عقد مقابلة  الأداء للمو ف المعين قبل سريان أ كام النظام على اترتين: -ب
 

  10/6تممممممممماريخ امممممممممي وتنتهمممممممممي  1/6تبمممممممممدأ ممممممممممن تممممممممماريخ  الأولى

 .من سنة التقييم

   10/12تممممممماريخ امممممممي وتنتهمممممممي  1/12تبمممممممدأ ممممممممن تممممممماريخ   الثانية

 من سنة التقييم.
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 -يتم عقد مقابلة  الأداء لشاغلي الو ائف التعليمية على اترتين: -ج

 قبممممممممممل أسممممممممممبوعين مممممممممممن بممممممممممدء الامتحانممممممممممات النهائيممممممممممة  الأولى

 .للفصل الدراسي الأول

 قبممممممممممممل شممممممممممممهر مممممممممممممن بممممممممممممدء الامتحانممممممممممممات النهائيممممممممممممة  الثانية

 للفصل الدراسي الثاني.

 

يتم عقد مقابلة  الأداء للمو ف المعين  بعقد سممممنوي بعد  سممممريان  أ كام النظام  -د

 -على اترتين:

 .الاسبوع الاول من الشهر السادس من بداية العقد الأولى

 .قبل شهر من نهاية العقد الثانية
 

يقمممموم الممممرئيس الاعلممممى المباشممممر بمتابعممممة نممممموذج سممممجل الأداء للمو ممممف  -ـنمممم

 للتحقممممممما ممممممممن أن المراجعمممممممة تممممممممت واقممممممما  لهممممممم ه التعليممممممممات واتخممممممماذ 

الاجمممممراءات المناسمممممبة اذا تبمممممين ان امممممي البيانمممممات والملا ظمممممات والوقمممممائع 

 المدرجة اي السجل ما يقتضي اتخاذ تلك الاجراءات. 

 

 يتم تقييم أداء شممممممماغلي و ائف الإدارة الوسممممممطى واا التقديرات والعلامات  -أ -9المادة

 -هزاء كل منها وعلى النحو التالي:المبينة 
 

 و ف التقدير/ العلامة التقدير

اات  هنجاز المهام بتميز  قا المو ف الأنمداف والمؤشممممممرات والمسممممممتهمد

 واا اتفممماقيمممة الأداء وعنممما ممممممر التميز ونتمممائج الأداء 

 ا كثر.(  %85 )  بنسبة

هنجاز المهام بالمستوى 

 المطلوب

 قا المو ف  الأنداف والمؤشممممممرات والمسممممممتهداات 

 ونتمممائج الأداء المطلوبمممة بمممالمسمممممممتويمممات المطلوبمممة 

 تكون نتيجممة  من الكفممايممات وعنمما ممممممر التميز  بحيممث

 ( .%85( وأقل من ) %70)ما بين  التقييم النهائي

انمممجممماز المممممممهمممام دون 

 المستوى المطلوب

 قا المو ف بعض الأنداف والمؤشرات والمستهداات 

قيمممة الأداء تفممما يهممما واا ا   ونتمممائج الأداء المتفا عل

  تممقمميمميممم الأداء الممنممهمممائمميتممكممون نممتمميممجمممة  بممحمميمممث 

 (.%70أقل من )
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 المو فين باقي يتم تقييم أداء باسممممممتثناء شمممممماغلي و ائف الإدارة الوسممممممطى    -ب

 -منها على النحو التالي: زاء كله المبينة واا التقديرات والعلامات

 

 و ف التقدير/ العلامة التقدير

 هنجاز المهام بتميز
  ممقمما المممممو ممف الأنمممداف والمممممؤشممممممممرات والمممسممممممممتممهمممدامممات 

 ا كثر.(  %85 ) ونتائج الأداء واا اتفاقية الأداء بنسبة

هنممممجمممماز المممممممممهممممام 

 بالمستوى المطلوب

 قا المو ف المسممممممتهداات والنتائج  المطلوبة وبالمسممممممتويات 

نتيجة التقييم تكون  المطلوبة من الكفايات وعنا ممممممر التميز بحيث

 ( .%85( وأقل من ) %70)ما بين  النهائي

هنجممماز المهمممام دون 

 المستوى المطلوب

 قا المو ف بعض الأنداف والمؤشممممرات والمسممممتهداات ونتائج 

 الأداء المممممممممممتمممممفممممما عممممملممممميمممممهممممما واممممما اتمممممفممممماقممممميمممممة الأداء 

 ( %60مممما بين )ائي نتيجمممة تقييم الأداء النهمممتكون بحيمممث 

 ( .%70وأقل من  )

عممدم هنجمماز المهممام 

لممنممقممص المممممهمممارات 

 والمعراة

 قا المو ف بعض الأنداف والمؤشممممرات والمسممممتهداات ونتائج 

الأداء المتفا عليها واا اتفاقية الأداء وا هر مسممممممتويات متدنية 

نتيجممة تقييم الأداء تكون اي الكفممايممات وعنمما ممممممر التميز بحيممث 

 ( نتيجة نقص %60( وأقل من )%50) ما بينالنهائي للمو ف 

 اي المهارات والمعراة المطلوبة للو يفة.

 عممممممدم الممممممقممممممدرة 

 نجاز المهامهعلى 

لم يحقا المو ف معظم الأنداف والمؤشرات والمستهداات ونتائج 

بإنجاز  ية الأداء  ولم يقم  فاق الأعمال  الأداء المتفا عليها واا ات

 ( %50 من ) قممللممي أ ونتيجممة تقييم الأداء النهممائي ابهممالمكلف 

  نجاز المهام المطلوبة مني.هونو غير قادر على 
 

  

يقوم الرئيس المباشممممر بتعب ة نموذج تقرير الأداء السممممنوي معتمدا  على سممممجل  -ج

الأداء للمو ف المعين قبل سممممريان النظام اي موعد اقصمممماه نهاية الاسممممبوع 

ول وراعي هلى الرئيس الاعلى المباشممممر ال ي يقوم الأالثاني من شممممهر كانون 

لى الو دة التنظيمية بإ الة تقارير أداء المو فين السنوية وملا ظاتي عليها ا

المعنية بالموارد البشمممرية والتطوير المؤسمممسمممي اي الدائرة اي موعد اقصممماه 

 نهاية الاسبوع الثالث من شهر كانون الأول.
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يقوم الرئيس المباشمممر بتعب ة نموذج تقرير الأداء السمممنوي معتمدا  على سمممجل  -د

ي موعد اقصممماه نهاية الأداء للمو ف المعين بعد سمممريان النظام بعقد سمممنوي ا

الاسممممممبوع الثاني من الشممممممهر قبل الاخير من انتهاء العقد وراعي هلى الرئيس 

الاعلى المباشمممممر ال ي يقوم بإ الة تقارير أداء المو فين السمممممنوية وملا ظاتي 

 عليها الى الو دة التنظيمية المعنية بالموارد البشمممممرية والتطوير المؤسمممممسمممممي 

 ية الاسممممممبوع الثالث من الشممممممهر قبل الاخير اي الدائرة اي موعد اقصممممممماه نها

 .من انتهاء العقد
 

يعتمد الأمين العام أو من يفو ي  تقييم اداء المو ف قبل مدة لا تقل عن شهر  -ـمممن

 ول.الأمن تاريخ انتهاء عقده  أو اي نهاية الاسبوع الرابع من شهر كانون 

 

مادة  جاز المهام دون المسممممممتوى المطلوب(  -أ -10ال قدير )هن حا مممممممل على ت  للمو ف ال

ما دون الاعتراض على تقييم  ئي أا تالي  خلالدا يام عمل من اليوم ال ثلاثة أ

 لتبلغي التقرير واا النموذج المعد من الهي ة.
 

 لجنممة لممدراسممممممممة الاعترا ممممممممات المقممدمممة من المو فين  يشممممممكممل الوزير -ب

على نتممائج تقييم الأداء تتمم لف من ثلاثممة من مو في الممدائرة لا تقممل رتبممة 

 رئيسممممممهمما عن رتبممة المو ف المعترض  ويحممدد اي قرار تشممممممكيلهمما كيفيممة 

 عقد اجتماعاتها واتخاذ تو ياتها وسائر الشؤون المتعلقة بها.
 

تراع اللجنة خلال خمسة أيام عمل من تاريخ ا الة الاعتراض اليها تو ياتها  -ج

 للوزير لاتخاذ القرار المناسب بش نها.

 يقوم الأمين العمممام او من يفو ممممممممي بممماعتمممماد تقييم أداء المو ف النهمممائي   -د

قبل مدة لا تقل عن شممممممهر من تاريخ انتهاء عقده او من تاريخ اسممممممتحقاقي 

  سب مقتضى الحال. لزيادة السنويةا
 

يقمممموم الممممرئيس المباشممممر بتزويممممد الو ممممدة التنظيميممممة المعنيممممة بممممالموارد   -ـنمممم

البشمممرية والتطممموير المؤسسمممي بالوثمممائا والمعمممززات امممي  مممال كمممان تقمممدير 

 المو ف )عدم القدرة على انجاز المهام(.
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 تم مراعممماة المعمممايير والضمممممموابط الخممما مممممممممة التممماليمممة لغمممايمممات اعتمممماد ت -أ -11الممممادة

 -نتائج تقييم الاداء:

 انسجام نتائج تقييم الاداء الفردي مع مخرجات نتائج تقييم الاداء المؤسسي. -1

 انسممممممجمممام نتمممائج تقييم الاداء الفردي مع نتمممائج ر مممممممما متلقي الخمممدممممة  -2

 تممائج المتسمممممموق الخفي عن الخممدمممات المقممدمممة من الممدائرة و تقممارير ن

 وتقارير الجهات الرقابية.

 عممممدم اعممممتممممممممماد نممممتممممائممممج تممممقمممميمممميممممم اداء المممممممممو ممممف الممممحمممما ممممممممممل  -3

 على  )تقدير انجاز المهام بتميز( هلا بوجود وثائا ومعززات.

أن لا تتجاوز نسممممبة المو فين الحا مممملين على تقدير )انجاز المهام بتميز(  -4

 من مجموع مو في الدائرة.(  %10 ) على

 تشممممممكممل بقرار من الوزير بنمماء  على تنسمممممميممب الأمين العممام لجنممة من ثلاثممة  -ب

مدى مراعاة نتائج التقييم للمعايير من كبار مو في الدائرة  تتولى دراسمممممممة 

مخرجات الدراسمممممممة اي الفقرة )أ( من ن ه المادة وراع والضمممممموابط الواردة 

 . للوزير للمصادقة عليها
 

العام بعد انتهاء اترة التقييم بمراجعة الخطط التشغيلية للو دات يقوم الامين    -أ -12المادة

التنظيمية والأنداف المقررة لها واعتمادنا بما يتفا مع الخطة الاستراتيجية 

 للدائرة وأندااها والنتائج المطلوب تحقيقها.

 يقوم الرئيس المبماشممممممر بو ممممممع اتفماقيمة أداء جمديمدة تتوااا مع التغيرات  -ب

بي  ية وما تتطل لدائرة الاسممممممتراتيجية او التشممممممغيل نداف ا  التي تطرأ على أ

من نتائج وأنداف اردية ومسممممممتهداات الأداء المطلوبة والكفايات الو يفية 

 وعنا ر التميز الجديدة.

 

 يتم تنظيم نماذج تقييم الأداء السممممممنوية للمو ف الملحا للعمل لدى أي دائرة  -13المادة 

المنقول داخليمما  والمو ف تحممت التجربممة والمو ف والمو ف او جهممة اخرى 

عممممل  ل موقوف عن ا ل مو ف ا ل مجممماز مر ممممممميممما  وا ل مو ف ا ل معمممار وا ل  ا

 -التالي: النحو على

 هذا تم الحمماق المو ف للعمممل اي اي دائرة او جهممة اخرى وكممانممت المممدة  -1-أ

ذج تقييم خلال سنة التقييم تقوم دائرتي بتنظيم نمو أشهر ةربعأعلى  لا تزيد

 داء السممممنوي للمو ف  وعلى الرئيس المباشممممر تعب ة البيانات الخا ممممةالأ

 اي نموذج تقييم الاداء السنوي واعتماده من الأمين العام.
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ند ) -2 نة اي الب مال الاجراءات المبي لدائرة اسممممممتك  الفقرة ن ه ( من 1على ا

خرى  وارسممممممال نموذج أو جهة أي دائرة أقبل الحاق المو ف للعمل اي 

بالمو ف الى الجهمة الملحا للعممل ايهما اي موعد  تقييم الأداء الخماص 

 لعمل.اقصاه اسبوع من تاريخ مباشرتي أ
ها خلال  -3 يقوم الرئيس المباشممممممر اي الجهة التي الحا المو ف للعمل اي

لعمل بو ع النتائج المطلوبة من المو ف ااسبوعين من تاريخ مباشرتي 

ييم أداء سمممممنوي جديد واعتمادنا واقا  لأ كام ن ه التعليمات اي نموذج تق

 على ان يحتفظ بمممالنموذج القمممديم لغمممايمممات تقييم أداء المو ف النهمممائي 

 اي نهاية العام. 
أِشمممهر خلال سمممنة التقييم  تقوم الدائرة الملحا  ةهذا زادت المدة على أربع -4

وهرسمممممممال مو ف  هليها المو ف بتنظيم نموذج تقييم الأداء السممممممنوي لل

 قييم السممممممنوي بعممد اكتسمممممممابمي الصممممممفممة النهممائيممة الى المدائرة التنموذج 

 الملحا منها.

 تطبا على المو ف المنقول داخليممما  الأ كمممام الواردة اي الفقرة )أ(  -ب

 من نممم ه الممممادة  بحيمممث يتم تنظيم تقييم أدائمممي السممممممنوي واقممما  لمهمممام 

 الو يفة المنقول اليها.

 .هليهااء السنوي للمو ف المعار من قبل الدائرة التي أعير ينظم تقرير الأد -ج

يمممتم تقيممميم أداء المو مممف تحمممت التجربمممة واقممما  للنمممموذج الممم ي تعمممده الهي مممة  -د

 له ه الغاية مرة وا دة بعد مرور ثلاثة أشهر. 
 

تنظم نماذج تقييم الأداء السنوية للمو ف المجاز مر يا  والمو ف الموقوف  -ه

 -ما يلي:عن العمل واقا ل

  هذا كمممانمممت ممممدة الاجمممازة المر مممممميمممة أو اترة الايقممماف عن العممممل -1

   يتم تقييم أدائي السممممنوي لا تزيد على سممممتة أشممممهر خلال سممممنة التقييم

 اي  وء ما تم تدويني اي نموذج تقييم أدائي واقا  له ه التعليمات.

 هذا زادت ممممدة الإجمممازة المر ممممممميمممة أو اترة الإيقممماف عن العممممل  -2

سممممممتة أشممممممهر خلال سممممممنة التقييم  يتم تنظيم نموذج تقييم الأداء على 

السممممنوي على  مممموء تقارير أدائي السممممنوية السممممابقة وذلك للمو ف 

 المعين قبل سريان النظام.
 

تكون نتائج تقييم الأداء أسممممماسممممما  لاتخاذ القرارات الإدارية المتعلقة بتدريب   -أ -14دة الما

 ونقلهم والاجراءات الت ديبية وغيرنا.وتطوير المو فين وترقيتهم 

 تلتزم المممدائرة  بمممالأخممم  بمممالا تيممماجمممات التمممدريبيمممة والتطويريمممة الممممدونمممة  -ب

 اممي نممممموذج تممقممريممر الاداء السممممممممنمموي السمممممممممابمما لمملمممممو ممف عممنمممد بمممدء 

 الجديدة. اترة التقييم
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اة المرا ل  -ج كا بإدارة وتقييم الاداء الالتزام  ب ية  على المراجع الادارية المعن

 المممممرتممبممطمممة بممعممممملمميمممة ادارة وتممقمميمميممم الأداء السممممممممنمموي لمملمممممو ممفمميممن 

 وذلك تحت طائلة المساءلة الت ديبية

نجاز المهام بتميز( أاضلية اي ترشيحي هالحا ل على تقدير ) للمو ف تكون  -د

والمبادرات التي تسممممممتهدف الموانب كالمسممممممارات من قبل الدائرة للبرامج 

السريعة للقيادات الشابة والمنااسة على هشغال الو ائف القيادية والأولوية 

 اي الترشيح للبرامج المهنية المتخصصة.  

 

مادة جل الاداء المتعلقمة  -15ال ماذج وسمممممم ية والن ية والإرشممممممماد لة الاجرائ عد الهي ة الأد  ت

 وللممدائرة أن تعممد النممماذج الخمما ممممممممة بهمما   اداء المو فينبعمليممة هدارة وتقييم 

 بما ينسجم مع ن ه التعليمات وبموااقة الهي ة.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


