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مأسسة نظم الحاكمٌة الرشٌدة: الهدف الاستراتٌجً

اعتماد منحى إستراتٌجً متكامل للتخطٌط التربوي، ٌستند إلى المعلومات الدقٌقة والموثوقة لعقلنة القرار التربوي، وٌرتبط بالتموٌل الموجه بالنتائج والأداء: الهدف الخاص

بناء نظام المعلومات التربوي: الهدف الخاص
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، نسبة توفٌر المعلومة الدقٌقة الموثقة(32)نسبة تطبٌق المؤشرات التربوٌة الـ 
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نسبة الربط بٌن بٌانات المدارس، والبٌانات الخاصة بنظام المعلومات الجغرافٌة
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نسبة التطوٌر فً الموقع الالكترونً
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نسبة تطبٌق المنحى الإستراتٌجً المتكامل للتخطٌط التربوي فً وزارة التربٌة والتعلٌم
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تطبٌق مبدأ اللامركزٌة فً وزارة التربٌة والتعلٌم: الهدف الخاص

تحقٌق العدالة بٌن الجنسٌن وتفعٌل مشاركة المرأة فً سٌاسات ومناهج الوزارة: الهدف الخاص

(تمكٌن الطلبة من توظٌف التكنولوجٌا)تحسٌن نوعٌة التعلٌم وفقا لمتطلبات اقتصاد المعرفة : الهدف الخاص
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نسبة الصلاحٌات المفوضة
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نسبة مشاركة المرأة فً القٌادة وقوى العمل 

3025303030

707070
80

50

0
20
40
60
80
100

المتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحقق

سنة الأساس 
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نسبة المناهج المراعٌة للنوع الاجتماعً
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نسبة أنظمة المعلومات المحوسبة 
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ترشٌد الإنفاق وتخصٌص الموارد بشكل ٌحقق الفعالٌة الاقتصادٌة للمشارٌع والبرامج المطروحة: الهدف الخاص

التحسٌن المستمر للاتصال الإداري وللخدمات المقدمة: الهدف الخاص

التنمٌة المهنٌة والإدارة المبنٌة على المدرسة: الهدف الخاص

ترشٌد الموارد المالٌة وربطها بالإنجاز: الهدف الخاص
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نسبة التحسٌن المتحقق فً الاتصال الإداري والخدمات المقدمة
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نسبة المدارس المطبقة للبرنامج
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نسبة البرامج المالٌة المستندة إلى إطار الإنفاق متوسط المدى 

0

20
303540

505050

70

50

0

20

40

60

80

المتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحقق

سنة الأساس 
2008

20102011201220132014

نسبة المشارٌع المحققة لمفهوم الفعالٌة الاقتصادٌة  
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تحقٌق مبدأ تكافؤ الفرص فً التعلٌم: الهدف الاستراتٌجً

(%45)لتصل إلى  (الأقل نموا والأكثر حاجة)زٌادة نسبة الالتحاق فً رٌاض الأطفال الحكومٌة وخاصة فً المناطق الرٌفٌة والفقٌرة : الهدف الخاص

(%99)رفع كفاٌات العاملٌن فً رٌاض الأطفال لتصل : الهدف الخاص

(%100)لتبقى  (بصٌغته الجدٌدة)تطبٌق المنهاج التفاعلً لرٌاض الأطفال : الهدف الخاص

25

49

27

50

29

54

30

54

32

58

0

10

20

30

40

50

60

70

المتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحقق

سنة الأساس 
2008

20102011201220132014

(الأقل نموا والأكثر حاجة)نسبة الالتحاق فً رٌاض الأطفال فً المناطق الرٌفٌة الفقٌرة 
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نسبة المعلمٌن المؤهلٌن 
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نسبة الحقائب المدرسٌة التً تم تزوٌد الطلبة بها
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التوسع فً إنشاء رٌاض الأطفال الحكومٌة والخاصة وفقاً للمعاٌٌر المطورة ونظامً الجودة والاعتماد لرفع نسب الالتحاق فً هذه المرحلة: الهدف الخاص

(%85)العناٌة بأطفال رٌاض الأطفال تغذوٌا فً المناطق الأقل حظا لتصل إلى : الهدف الخاص
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نسبة الالتحاق
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نسبة الطلبة المستفٌدٌن من مشروع التغذٌة
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نسبة الحقائب التعلٌمٌة التً تم تزوٌد المعلمٌن بها 
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%5.9خفض نسب الأمٌة لتصل إلى : الهدف الخاص

تطوٌر منهاج ملائم لفئة الكبار: الهدف الخاص

تطوٌر تشرٌعات التربوٌة لبرنامج التعلٌم غٌر النظامً: الهدف الخاص
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نسبة الكتب المدرسٌة المطورة 
نسبة الادلة التعلٌمٌة المطورة للمعلٌمن 
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نسبة التشرٌعات المطورة 
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نسب الأمٌة 
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(%100)تألٌف الكتب الإجبارٌة التطوٌرٌة لمدارس الملك عبد الله الثانً للتمٌز لتصل إلى : الهدف الخاص
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نسبة الكتب المدرسٌة المطورة للطلبة 
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تحقٌق التنمٌة المهنٌة للموارد البشرٌة لاستدامة إدارة النظام التربوي بكفاءة وفاعلٌة: الهدف الاستراتٌجً

رفع مستوى أداء العاملٌن فً وزارة التربٌة والتعلٌم: الهدف الخاص
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نسبة الإدارٌٌن الحاصلٌن على تقدٌر ممتاز فً التقرٌر السنوي من مجموع الادارٌٌن فً الوزارة
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نسبة المعلمٌن الحاصلٌن على تقدٌر ممتاز فً التقرٌر السنوي من مجموع المعلمٌن فً الوزارة

6065707075100800.485 نسبة الطلبة الذٌن خضعوا لعملٌات التقٌٌم والتشخٌص 
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نسبة الإدارٌٌن الحاصلٌن على رتب من مجموع الادارٌٌن الذٌن تنطبق علٌهم الشروط
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نسبة المعلمٌن الحاصلٌن على رتب من مجموع المعلمٌن الذٌن تنطبق علٌهم الشروط
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نسبة المعلمٌن الحاصلٌن على علاوة التجٌٌر 
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نسبة الحاصلٌن على رتب التربوٌٌن
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زٌادة علاوة التعلٌم 
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نسبة الطلبة الموفدٌن لتلبٌة احتٌاجات المناطق النائٌة

60

8080
90909595100100100

0

20

40

60

80

100

120

المتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحققالمستهدفالمتحقق

سنة الأساس 
2008

20102011201220132014

نسبة بطاقات الوصف الوظٌفً المطبقة للنظام
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نسبة المشاركٌن فً جائزة الملكة رانٌا العبدالله للمعلم المتمٌز من عدد المعلمٌن الكلً 
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توفٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنة وتوفٌر فرص التعلٌم للجمٌع: الهدف الخاص

تعمٌق منحى التنمٌة المهنٌة المستدامة لدى العاملٌن فً القطاع التربوي، لتطوٌر أسالٌب التعلم والتعلٌم وإستراتٌجٌاتهما: الهدف الخاص

تطوٌر بٌئة تعلٌمٌة آمنه و محفزة : الهدف الاستراتٌجً
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نسبة المعلمٌن المدربٌن أثناء الخدمة
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نسبة الأبنٌة المستأجرة -1
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عدد الصالات الرٌاضٌة -3
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(للمدارس القائمة القدٌمة)نسبة الأبنٌة التً تحتاج إلى صٌانة  -4
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نسبة الأبنٌة ذات الفترتٌن -2
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تطوٌر المناهج والكتب المدرسٌة منسجمة مع كفاٌات منظومة اقتصاد المعرفة والتنمٌة المستدامة: الهدف الخاص

تطوٌر معارف وومهارات وخبرات وقدرات واتجاهات المتعلم بما ٌنسجم ومتطلبات اقتصاد المعرفة: الهدف الاستراتٌجً

تطوٌر كفاٌات الطلبة فٌما ٌخص اختٌار مساراتهم الوظٌفٌة: الهدف الخاص
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عدد الطلبة لمشاركٌن فً البرنامج 
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عدد المرشدٌن المشاركٌن فً البرنامج
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نسب المناهج والكتب والأدلة والمصادر الاثرائٌة المطورة
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مأسسة سلسلة من إستراتٌجٌات التقوٌم: الهدف الخاص

النهوض بمستوى الوعً الوطنً لدى الطلبة، وتأكٌد أهمٌة التربٌة السٌاسٌة فً تعزٌز روح الانتماء والولاء وتجذٌر حب الوطن فً نفوسهم: الهدف الخاص
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(9-6)نسبة المدارس المشاركة ببرنامج التدرٌب العسكري من للفئة العمرٌة  

104305402.5502.5900.03% نسبة المدارس المشاركة فً البرامج الصحٌة
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نسبة المشاركٌن فً دورة الاستقلال 
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نسبة الطلبة المشاركٌن فً البرلمانات الطلابٌة  
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موائمة مخرجات التعلٌم المهنً ومتطلبات التنافسٌة العالمٌة: الهدف الاستراتٌجً
(%100)توفٌر بٌئة تعلٌمٌة تدرٌبٌة مناسبة للتعلٌم المهنً مواكبة للتطور فً التعلٌم المهنً والنمو الطبٌعً فً عدد السكان تتلاءم مع متطلبات سوق العمل لتصل إلى : الهدف الخاص
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نسبة الطلبة المشاركٌن فً الأندٌة الصٌفٌة
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نسبة الطلبة المشاركٌن فً المسابقات المختلفة
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(%60)زٌادة نسبة الطلبة الملتحقٌن بالتعلٌم المهنً بناء على رغبتهم لتصل إلى : الهدف الخاص

(%100)تطوٌر المناهج بما ٌتناسب مع دمج التخصصات المهنٌة لتصل إلى : الهدف الخاص
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نسبة الطلبة الملتحقٌن بالتعلٌم المهنً بناء على رغباتهم
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نسبة المناهج المدرسٌة المطورة



Page 20 of 21

%0.002الحفاظ على حٌاة المعلمٌن والطلبة وتقلٌل نسبة الإصابات والحوادث لتصل إلى : الهدف الخاص

بناء مجتمع تعلم ذي نوعٌة ممٌزة: الهدف الاستراتٌجً
ترسٌخ ثقافة الجودة والتمٌز، وانتهاج منحى التقٌٌم المؤسسً، لمراجعة الأداء والتطوٌر المستمر: الهدف الخاص

(%90)دعم القرارات التربوٌة المهنٌة المستندة إلى بٌانات ومعلومات لتصل إلى : الهدف الخاص
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نسبة الإصابات والحوادث
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نسبة إدارات الوزارة المطبقة للمنحى
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نسبة القرارات المهنٌة المتخذة بناء على البٌانات
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على مستوى المدٌرٌات 2000اصدار  9001نسبة التوسع فً تطبٌق نظام إدارة الجودة الآٌزو 
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على مستوى المدارس 2000اصدار  9001نسبة التوسع فً تطبٌق نظام إدارة الجودة الآٌزو 
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على مستوى إدارات مركز الوزارة  2000اصدار  9001نسبة التوسع فً تطبٌق نظام إدارة الجودة الآٌزو 


