
التعليم المهني والإنتاج
· امتحان مبحث التدريب العملى:تعميم أسس وإجراءات عقد امتحان مبحث التدريب العملي للدورتين الصيفية للعام الدراسي 2011/2012م والشتوية للعام 2012/2013م .
1- خطة قبول طلبة الصف الأول الثانوى: المشاركة مع إدارة التخطيط وأقسام التخطيط في المديريات لإعداد خطة قبول طلبة الصف الأول الثانوي المهني الشامل للعام 2012/2013 م
2- التدريب العملي الصيفي: الاشتراك في إعداد أسس التدريب العملي الصيفي و إعداد تعميم إجراءات التدريب العملي الصيفي لطلبة الفروع المهنية على مديريات التربية والتعليم للعام الدراسي 2011/2012م ومتابعة التنفيذ من خلال الزيارات الميدانية وتدقيق المطالبات المالية الخاصة به ورفعها إلى إدارة الشؤون المالية لصرفها حسب الأصول.
3- الموازنة: إعداد المواصفات للتجهيزات و المواد الأولية  والعطاءات الدولية لعام 2011 م / قسم التربية المهنية. 
4- متابعة بيع ونفوق حيوانات المزرعة وإجراء ما يلزم بخصوصها.
5- تحديد الجوانب الكمية والنوعية لمواقع التعليم المهني  مثل (الاستحداث ، التوسع، الإلغاء، الدمج ):
· قسم الاقتصاد المنزلي : استحداث تخصص إنتاج ملابس في مدرسة المنشية للبنين / الأغوار الشمالية .
· قسم التعليم الفندقي والسياحي: استحداث تخصص للتعليم الفندقي والسياحي ( إناث ) في مدرسة العقبة الثانوية للبنات / العقبة .
· قسم التعليم الزراعي : استحداث شعبة ثالثة فى مدرسة وادي الريان المهنية /لواء الأغوار الشمالية .
· قسم التعليم الصناعي : استحداث تخصص النجارة في مدرسة وادي الريان  / الأغوار الشمالية .
6- تنظيم كوادر التعليم المهني:
· إجراء التنقلات الخارجية والتعيينات لمعلمي فروع التعليم المهني حيث تم تعيين(2) ، ونقل (21) معلم ومعلمة .
· عمل خلاصة بالشواغر المهنية للمدارس ورفعها لإدارة الموارد البشرية لملئ الشواغر عن طريق التعيين .
7- البطاقة الإحصائية: تعميم البطاقات الإحصائية على مديريات التربية والتعليم واستقبال الردود وعمل خلاصة حول فروع التعليم المهني المختلفة.
8- التدريب:
·  تطبيق المرحلة الثانية من مشروع التعليم للريادة في الدول العربية / المكون الثاني وبدعم من مكتب اليونسكو / بيروت ومكتب التعليم المهني والتقني / اليونيفوك- بون. 
· تدريب ( 85 ) متدرب ( مشرفي مبحث التربية المهنية واللجنة الفنية ورؤساء وأعضاء مديرية التعليم المهني ومدراء المدارس ) على مفهوم الريادة في فندق الفنار للفترة 29-31/1/2012م .
· إعداد مشروع تدريب معلمي التعليم المهني للمرحلة الخامسة 2012م .
· مشاركة مهندسين من الفرع الزراعي في  ورشة عمل بعنوان إدارة مزارع الإنتاج الحيوانى للفترة من 20-22/4/2012م.
· تدريب ( 25 ) معلم من التعليم الفندقي والسياحي في مجال ( التقويم والقياس وبناء المناهج والاختبارات ) بالتعاون مع الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية . 
· مشاركة  قسم التوجيه المهني ومتابعة الخرجين في مؤتمر التوجيه المهني بعنوان ( الآليات والإستراتيجيات ) في تركيا.
· عقد ورش عمل خاصة بحملات التوعية المهنية وعددها ( 19 ) ورشة على مستوي مديريات التربية والتعليم بقيمة ( 9000) دينار.
10-التشاركية مع القطاع الخاص:
· متابعة برنامج إنجاز وتطبيقه في المديريات المشاركة على طلبة الصف السابع الأساسي وحتى طلبة الصف العاشر الأساسي.
· تدريب الطلبة بالتعاون مع مؤسسة إنجاز على برنامج تحدي الأعمال في مجال التجارة الإلكترونية ويشمل ( 7 ) مدارس و ( 350 ) طالب وطالبة .
· تدريب الطلبة بالتعاون  مع مؤسسة إنجاز على  برنامج قادة الأعمال ويشمل ( 134 ) مدرسة و( 7000) طالب وطالبة  في الصفوف  ( الثامن والتاسع والعاشر )  الأساسي .
11- صيانة أبنية وتجهيزات ومعدات مشاغل التعليم المهني:
· توزيع سلف بقيمة (70500) دينار لصيانة معدات وأجهزة التعليم المهني.
· توزيع سلف بقيمة (550000) دينار لغاية خدمة التدريب العملي لطلبة فروع التعليم المهني .
12-الأمن والسلامة العامة والمهنية:
· شمول جميع طلبة ومعلمي مشاغل التعليم المهني بمظلة التأمين على الحياة ضد حوادث وإصابات العمل والبالغ عددهم 
  ( 27 ) بقيمة (  9000   ) دينار .
· توزيع مبلغ)  20) ألف دينارعلى شكل مخصصات مالية على مديريات التربية والتعليم للشراء معدات السلامة المهنية .
· توزيع مبلغ)  2000) دينارعلى شكل مخصصات مالية على مديريات التربية والتعليم لصيانة معدات السلامة المهنية .
13- الإنتاج المدرسي و صيانة الأثاث وتصنيع الأجهزة المخبرية:
· صيانة) 19145) مقعد وكرسي مدرسي من خلال لجان الصيانة في المدارس  المهنية بوفر مقداره (130000) دينار .
· إنتاج أجهزة مخبرية مختلفة لتجهيزات المدارس في الميدان عدد ( 4130 ) جهاز  في مركز الأجهزة المخبرية .
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