الموارد البشرية 
التعيينات الجديدة :
حصر الشواغر من المعلمين والإداريين للعام الدراسي 2012/2013:
· شواغر المعلمين 5048 شاغر تعليمي 
· تعبئة الشواغر على النحو التالي :1681 معلما ومعلمة منها : 1050 اناث، 631 ذكور.
· صرف رواتب التعيينات الجديدة واخضاعهم لاحكام قانون الضمان الاجتماعي  حيث قامت الادارة بصرف رواتب المعلمين الجدد والعائدين من اجازات دون راتب وعلاوات واعارات واخضاعهم لاحكام قانون الضمان الاجتماعي.  
· انهاء خدمات 1840 موظفاً وموظفة .
· إعارة 113 معلماً ومعلمة.
· منح 1188 معلماً ومعلمة اجازات دون راتب وعلاوات.  .
· متابعة ملفات الموظفين فيما يتعلق بالاجازات المرضية وكان عددهم 2210 وتمدي اجازات دون راتب وعلاوات لـ 6619 معلماً ومعلمة    
· منح 37 معلما علاوة تجيير و 90 علاوات اضافية للمعلمين والاداريين .
· منح رتب المعلمين لـ 853 معلما ومعلمة .
الوصف الوظيفي :
· تحديث بطاقات إدارة الأبنية والمشاريع الدولية.
· وحدة الاستشارات التربوية.
· مديرية المعايير التربوية.
· تحديث بطاقات مديرية الرقابة والتفتيش.
· قسم شؤون نقابة المعلمين.
· إعداد مسودة بطاقات الوصف الوظيفي لقسم محاسبة المخزون.
· إعداد مسودة تعليمات معدلة لتعليمات المدارس الحكومية.
· تحديث بطاقات إدارة الشؤون المالية.
· إعداد مسودات إدارة المناهج والكتب المدرسية.
· إعداد مسودة تعليمات وصف وتصنيف الوظائف لأندية المعلمين.
· إعداد مسودات إدارة الإعلام التربوي والاتصال المجتمعي.
· إعداد مسودة بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى مدقق لغوي في مديرية الديوان العام.
· البطاقات المنجزة في مديريات التربية والتعليم:

1. بطاقات قسم الأبنية والصيانة.
2. بطاقات قسم الإعلام والعلاقات العامة.
3. بطاقة مسمى محاسب / المقاصف المدرسية والهلال الأحمر في قسم النشاطات.
4. بطاقة مسمى فني صيانة أجهزة ومعدات الاقتصاد المنزلي.
5. بطاقات قسم الرقابة والتفتيش وتوكيد الجودة.
· الانتهاء من إعداد المسودات النهائية لقسم التخطيط في مديريات التربية والتعليم.
مراجعة اداء العاملين :
· اعداد التقرير الفني للاحتياجات التدريبية.
· تدقيق التقارير السنوية.
· استلام سجلات وتقارير الاداء للعام 2013.
· تسليم السجلات والتقارير لمديريات التربية والتعليم. 
· متابعة العمل بنواقص التقارير السنوية.  
· اعداد ملف البطاقات الانتخابية.
· اعداد وتنفيذ برنامج متابعة تفعيل المرحلة التحضيرية لسجلات الاداء في المدارس. 
· اعداد تقرير فني عن نتائج زيارات المتابعة لادارات مركز الوزارة عن مرحلة المتابعة الدورية الاولى.
