الموارد البشرية 
التعيينات الجديدة :
حصر الشواغر من المعلمين والاداريين للعام الدراسي 2013/2014 وكانت على النحو التالي :
· شواغر المعلمين 6080 شاغر تعليمي.
قامت الادارة بتعئة الشواغر على النحو التالي :
2170 معلما ومعلمة منها :3692 اناث و   2388 ذكور
 النقل الخارجي :
تم نقل 1500 معلما ومعلمة من اصل 4092 ممن تقدموا بطلبات نقل خارجي .
الرواتب والضمان الاجتماعي:
صرف رواتب التعيينات الجديدة  واخضاعهم لاحكام قانون الضمان الاجتماعي  حيث قامت الادارة بصرف رواتب المعلمين الجدد والعائدين من اجازات دون راتب وعلاوات واعارات واخضاعهم لاحكام قانون الضمان الاجتماعي.
انتهاء الخدمة: 
     تم انهاء خدمات 4397 موظفاً وموظفة .
الاجازات دون راتب وعلاوات والاعارات :
· تم استقبال طلبات للاعارة من الميدان  وتم ترشيح 389 منهم.  
· تم منح 1492 معلماً ومعلمة إجازات دون راتب وعلاوات.
· متابعة ملفات الموظفين فيما يتعلق بالاجازات المرضية وكان عددهم 2000 اجازة.  
· ترصيد 2500 طلب اجازة سنوية لموظفي الوزارة . 
العلاوات : 
تم منح 305 معلما علاوة تجيير.
الوصف الوظيفي :
البطاقات المنجزة في مركز الوزارة:

	اسم الإدارة
	تاريخ الاعتماد

	إدارة الشؤون المالية
	19/3/2013

	إدارة المناهج والكتب المدرسية
	21/3/2013

	إدارة الموارد البشرية / قسم معلومات الموظفين
	13/3/2013

	إدارة الموارد البشرية / قسم الكادر
	16/1/2013

	إدارة النشاطات التربوية / بطاقات أندية المعلمين
	5/3/2013

	إدارة النشاطات التربوية / قسم المهرجانات والبرامج الرياضية 
	22/4/2013

	إدارة الرقابة والتفتيش وتوكيد الجودة / قسم متابعة وتطبيق المعايير / بطاقة مسمى مبرمج
	25/2/2013

	مكتب الأمين العام /بطاقات قسم نقابة المعلمين
	25/3/2013

	إعداد تعليمات وصف وتصنيف الوظائف لأندية المعلمين.
	3/2013

	إعداد تعليمات معدلة لتعليمات المدارس الحكومية.
	3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى معلم غرفة المصادر / صعوبات التعلم / مرحلة التعليم الأساسي الثانوي الأكاديمي.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى معلم / التعليم الصحي / مرحلة التعليم الأساسي الثانوي الأكاديمي.
	3/13/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى معلم غرفة / اضطرابات النطق واللغة لمرحلة التعليم الأساسي الثانوي الأكاديمي.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى مشرف غرفة متعددة الأغراض / مرحلة التعليم الأساسي الثانوي الأكاديمي.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمرافقة باص / مرحلة التعليم الأساسي التربية الخاصة.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى إداري / مرحلة التعليم الثانوي المهني.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى عضو العلاقات المهنية والمعلومات / مرحلة التعليم الثانوي المهني.
	3/3/2013

	بطاقة الوصف الوظيفي لمسمى مراقب شؤون طلبة / مرحلة التعليم الثانوي المهني
	3/3/2013


مراجعة اداء العاملين :
· إطلاق مجموعة قسم مراجعة أداء العاملين على موقع التواصل الاجتماعي الفيسبوك.
· إعداد تقرير فني بنتائج تقييم الأداء لعام 2012 لجميع العاملين في وزارة التربية والتعليم  موزعة حسب المسمى الوظيفي والجنس  ورفع التقرير  للمعنيين.
· تنفيذ برنامج زمني للزيارات الميدانية للعاملين في كافة المستويات الإدارية في مديريات التربية والتعليم لمتابعة تفعيل المرحلة التحضيرية  وإعداد تقرير فني بالزيارات ورفعه للجهات المعنية وتعميمه.
· تنفيذ برنامج زمني للزيارات الميدانية للعاملين في كافة المستويات الإدارية في مركز وزارة التربية والتعليم لمتابعة تفعيل المرحلة التحضيرية وإعداد تقرير فني بالزيارات ورفعه للجهات المعنية وتعميمه.
· فرز تقارير الأداء السنوية لعينة من العاملين في المدارس والتي تحتوى على توصيات الرئيس المباشر و تصنيفها إلى نوعين كفايات عامة وكفايات تخصصية وتفريغها واستخراج التكرارات والنسب المئوية اللازمة لهذه الاحتياجات وإعداد تقرير فني بالاحتياجات التدريبية للعاملين في المدارس حسب المسمى الوظيفي والمديرية.
· حصر العاملين في وزارة التربية والتعليم وإعداد 
· إحصائية بأعداد العاملين في إدارات مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم و متابعة السير بإجراءات طباعة السجلات والتقارير السنوية لعام 2014   بالتنسيق مع إدارة اللوازم والتزويد لطرح عطاء الطباعة للعام 2014.
· متابعة العمل بنواقص التقارير السنوية  للأعوام  2010 – 2011 - 2012
· استضافة وتدريب طالبة متدربة (من جامعة البلقاء تخصص نظم معلومات إدارية) على أعمال القسم.
· متابعة مشاريع إدارة الموارد البشرية وإعداد المؤشرات الخاصة بها وتزويد قسم المتابعة والتقييم بهذه المؤشرات. 
· متابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الأولى في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم من خلال إعداد وتنفيذ جدول زمني للزيارات لإدارات مركز الوزارة وعينة من المديريات.
· الإعداد لدورات الإدارة المبنية على النتائج وتنفيذها وإعداد الشهادات وتوزيعها على المتدربين (50 متدرب من رؤساء الأقسام في الوزارة).
· المشاركة في جائزة الملك عبد الله وتجميع الوثائق الخاصة بالمعيار الفرعي لتقييم الأداء في معيار الأفراد – جائزة الملك بد الله الثاني لتميز الأداء الحكومي والشفافية.
· المشاركة في إعداد تقرير التعليم للجميع – محور ادارة النظام.
· المشاركة في اجتماعات لجنة القيادة والإدارة لإقرار البرامج التدريبية الخاصة بالقيادة والإحلال الوظيفي.
التقارير التي أعدها القسم في 2013:
· تقرير فني بنتائج تقييم الأداء لعام 2012 لجميع العاملين في وزارة التربية والتعليم  موزعة حسب المسمى الوظيفي والجنس  .
· تقرير فني بنتائج الزيارات الميدانية لمديريات التربية والتعليم لمتابعة تفعيل المرحلة التحضيرية لسجلات الأداء.
· تقرير فني بنتائج الزيارات الميدانية لمركز الوزارة لمتابعة تفعيل المرحلة التحضيرية لسجلات الأداء.
· تقرير فني بنتائج الزيارات الميدانية لمديريات التربية والتعليم لمتابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الأولى لسجلات الأداء.
· تقرير فني بنتائج الزيارات الميدانية لمركز الوزارة لمتابعة تفعيل مرحلة المراجعة الدورية الأولى لسجلات الأداء.
· التقرير الفني للاحتياجات التدريبية للعاملين في المدارس بناء على توصيات الرئيس المباشر في تقارير الأداء لعام 2012.
· تقرير فني  لبرنامج  الإدارة المبنية على النتائج (المرحلة الثانية : 26/5/2013 – 5/6/2013).
الترفيعات والترقيات :
· منح رتب المعلمين لـ 1744 معلما ومعلمة .
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