إدارة التخطيط
نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، ومن أبرزها الآتي:

قسم النوع الاجتماعي:
1. نشر تقرير بعنوان "النوع الاجتماعي والتنمية" على موقع الوزارة.
2. بناء قاعدة بيانات لمنسقي النوع الاجتماعي في المديريات ومركز الوزارة، وعقد الاجتماعات للتواصل معهم.
3. إقامة حفل تكريم لموظفات وزارة التربية بمناسبة يوم المرأة العالمي.
4. المشاركة في المناقشات وتوصيات وثيقة وضع المرأة رقم (57) مع اللجنة الوطنية لشؤون المرأة .
5. المشاركة في ورشات تدريبية عديدة، منها الورشة التدريبية للمديرين ورؤساء الأقسام في إدارة التخطيط والبحث التربوي بالتعاون مع المؤسسة الكندية، وورشة "إقبال متزايد على العمل المهني والتقني" التي عقدها المجلس الأعلى للسكان، وجلسات المجموعات المركزة وتحليل نتائجها للطلبة المتسربين وذويهم ضمن دراسة مع منظمة اليونيسف، ودورة التخطيط التربوي بالتعاون مع مركز تنمية الموارد البشرية، وورشة العمل الخاصة بنتائج الثانوية العامة.
6. المشاركة في لقاءات الخبير كاميرون هاريسون لمراجعة برنامج (ERfKEII) ومناقشة قضايا النوع الاجتماعي.
7. المشاركة في تعديل برنامج وأدوات تطوير المدرسة والمديرية مع إدارة التدريب والمؤسسة الكندية، وعقد لقاءين مع منسقي ورواد النوع الاجتماعي في مديريات الوسط والشمال لتوضيح ما طرأ من التعديلات.
8. إعداد ودراسة "مؤشرات النوع الاجتماعي في برامج التربية الخاصة".   
قسم تخطيط الموارد المالية
- برمجة مشروع الموازنة على النظامين: المالي (info-basic)  والجديد (GFMIS) .
- الانتهاء من إعداد ومناقشة مسودة مشروع موازنة الوزارة للأعوام من (2014 – 2016)  
   مع المعنيين في الوزارة، ومناقشتها مع دائرة الموازنة العامة.
قسم المتابعة والتقييم 
1- الانتهاء من تنفيذ الدراسة التقييمية حول مراكز المعرفة. 
2-  إنجاز الإطار المرجعي للدراسة التقييمية: "تقييم برامج التغذية والصحة المدرسية واللياقة البدنية".
3- التوسع في شبكة منسقي المتابعة والتقييم في مديريات التربية والتعليم، لترتفع من (22) مديرية في العام 2012 إلى جميع مديريات التربية والتعليم البالغ عددها (41) مديرية.
4- مراجعة وتطوير الأدوات المتعلقة بالمؤشرات النوعية الواردة في إطار المتابعة والتقييم المعتمد لبرنامج تطوير المدرسة والمديرية.
5- مراجعة وتطوير المادة التدريبية المتعلقة بالإدارة الموجهة بالنتائج.
6- تنفيذ التدريب على برنامج الإدارة الموجهة بالنتائج (RBM) وأدوات جمع البيانات لجميع منسقي المتابعة والتقييم إضافة إلى المعنيين في بعض إدارات الوزارة.
7- جمع بيانات المؤشرات الكمية المتعلقة بأعداد المتدربين على البرنامج ومناقشة التغذية الراجعة الناتجة عنها.
8- إعداد تقارير المتابعة والتقييم و" تقرير المؤشرات"، وترجمتها إلى اللغة الإنجليزية، ونشرها على الموقع الإلكتروني للوزارة.
9- إعداد تقرير المتابعة النصفي الأول للعام 2013، الخاص بمتابعة مشروع تطوير التعليم نحو الاقتصاد المعرفي (ERFKEII)، ونشره على الموقع الإلكتروني للوزارة.  
10- إنشاء رابط للقسم على موقع الوزارة مع عداد إلكتروني لرصد عدد زوار الموقع.
11- المشاركة في ورشات تدريبية عديدة، منها ورشة المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية بالتعاون مع الوكالة الأمريكية، والورشة الإقليمية في المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية بالتعاون مع اليونسكو/ بيروت، وورشة توكيد جودة التعليم في المدارس، وورشة (التخطيط الإستراتيجي في أوقات الأزمات)، وورشة (البيئة التعليمية الآمنة)، وورشة (المتابعة والفعل على مستوى المدرسة) التي عقدتها اليونيسف في الدار البيضاء.
12- تدريب منسقي المتابعة والتقييم الرئيسين في مديريات التربية والتعليم على بناء ومتابعة وتقييم الخطط التطويرية والإجرائية للمدارس والمديريات، ليقوم المنسقون أنفسهم بعد ذلك بتدريب مديري ومديرات المدارس والمشرفين التربويين ورؤساء الأقسام في المديريات.

مديرية الأملاك
1. استئجار مدارس وملاحق ضمن الخطة المدرجة للعام الدراسي2013/2014.
2. استملاك (13) موقعًا ذا أولوية قصوى في خطة الوزارة لهذا العام.
قسم ( emiss )
1- دراسة متطلبات نظام قواعد البيانات الجديد، وتشكيل اللجان المختصة لمتابعة التطوير الفني له.
2- تدريب أعضاء القسم على برمجية ((Arc GIS.
3-  تحديث قاعدة البيانات الجغرافية، وشراء برمجية نظم المعلومات الجغرافية وتفعيلها على أجهزة الحاسوب في القسم لاستخراج التقارير والخرائط.



قسم السياسات والتخطيط الاستراتيجي :
· تدريب (38) موظفًا من مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم على التخطيط الاستراتيجي بالتعاون مع المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية.
· بناء قاعدة بيانات شاملة للعناصر التربوية كافة؛ ليتم من خلالها اتخاذ القرارات السليمة.

قسم الترجمة والمطبوعات:
1- إصدار (العدد الأول/ المجلد 51 ) من مجلة رسالة المعلم.
2- إصدار نشرة "رسائل إلى أبنائنا الطلبة/ العدد الثاني عشر".
3- ترجمة البحوث والدراسات وتقارير المؤتمرات والأدلة والعقود، وتقارير الخبراء والمستشارين الأجانب.
4- ترجمة شهادات الخبرة، وكشوف الرواتب، ووثائق "إثبات موظف" من اللغة العربية إلى اللغة الإنجليزية للمعلمين والعاملين في وزارة التربية والتعليم.
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