إدارة مركز التدريب التربوي
نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، ومن أبرزها الآتي:
مديرية المتابعة والتقييم وضبط الجودة 
تطوير آليات عقد الامتحانات الإلكترونية لبرامج التنمية المهنية وفق ما يأتي : 
· برنامج الصفوف الثلاثة الأولى.
· برنامج رياض الأطفال.
· برنامج المعلمين المستجدين للعام 2013.
مديرية تنمية السياسات التربوية           

أولاً: مجال تنمية السياسات المهنية للمعلمين :
تم بناء الإطار العام للسياسة الخاصة بالمعلم في سياق توجيهات الأجندة الوطنية ورؤى جلالة الملك عبد الله الثاني حول مستقبل الأردن، التي تؤكد تطوير التعليم والموارد البشرية بتنافسية عالية المستوى، لتكون أساسًا لمشاركة الأردن الفعالة في اقتصاد المعرفة العالمي.   
ثانيًا : برنامج تدريب المعلمين الجدد بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP):
- استهدف التدريب هذا العام (650) معلمًا ومعلمة ، شاملاً جميع من تم تعيينهم من تخصصات ( اللغة الإنجليزية ، والحاسوب، والإدارة المعلوماتية) في جميع مديريات التربية والتعليم في المملكة.

- تم البدء بالتدريب من 22/7 حتى 24/8/2013 على الجانب العام الذي يتضمن ( الفريق التربوي المتكامل، ومعلم المستقبل)، بواقع (120) ساعة تدريبية ، كما تم التدريب على الجانب التخصصي في بداية الفصل الدراسي الأول أثناء دوام الطلبة ، بواقع (36) ساعة تدريبية.
ثالثًا: برامج التنمية المهنية أثناء الخدمة:
· الانتهاء من تنفيذ برامج التنمية المهنية أثناء الخدمة بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي، التي تم البدء بها من العام 2010.
· قامت الوزارة بالتعاون مع برنامج دعم التطوير التربوي (ERSP) بتنفيذ برنامج تدريب المدربين، وقد شمل (120) مدربًا (TOT) بواقع خمس شعب تدريبية.
· تدريب معلمي ومعلمات رياض الأطفال على الدليل التدريبي الشامل لرفع كفايات معلمات رياض الأطفال، بواقع (120) ساعة تدريبية ، وقد شمل التدريب (150) معلمة لهذا العام.
· تدريب ما يقرب من (600) معلم ومعلمة من معلمي الصفوف الثلاثة الأولى على الدليل التدريبي الشامل للصفوف الثلاثة الأولى في جميع محافظات المملكة، بواقع (60) ساعة تدريبية.
رابعًا: برنامج القيادة 

· الانتهاء من إعداد معايير التنمية المهنية للقادة التربويين متضمنة مدير المدرسة والمشرف التربوي.
· الانتهاء من وضع الشروط المرجعية للخبير التربوي في مجال القيادة ، للعمل على تقديم منهاج لبرامج القيادة، بما يتوافق مع المعايير الموضوعة.   
· تدريب ما يقرب من (750) قياديًا من القادة التربويين (المشرفين التربويين، ومديري المدارس) على برنامج القيادة.     
مديرية الإشراف والإسناد التربوي

قسم إدارة أداء الإسناد التربوي
1. إنجاز الأدوار الجديدة للإشراف التربوي (الإسناد التربوي)، وتطوير النماذج الإشرافية بما يتناسب مع هذه الأدوار، وتدريب رؤساء أقسام التدريب والتأهيل والإشراف التربوي في الميدان عليها.
2. العمل على تطوير وثيقة الإشراف التربوي.
قسم تطوير المدرسة والمديرية
1. تدريب رؤساء أقسام الإشراف على الدور الجديد للإشراف.
2. تحديث وتطوير برنامج القيادة التربوية بالتعاون مع خبير تطوير المدرسة والمديرية.
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