إنجازات إدارة الشؤون المالية
نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، من أبرزها الآتي:
مديرية صندوق الضمان الاجتماعي
الإيـــرادات 

1. تم تحصيل اشتراكات شهرية من رواتب الموظفين بقيمة (30007830) دينارًا.
2. تم تحصيل اشتراكات من المعارين والمجازين بقيمة ( 3457549) دينارًا.
3. تم تحصيل اشتراكات موظفي التعليم العالي وجامعة البلقاء التطبيقية بقيمة (3678) دينارًا.
4. تم تحصيل اشتراكات موظفي الأشغال بقيمة (14067) دينارًا.
المـدفوعـات 

1.  صرف تعويضات التقاعد بقيمة (19845932) دينارًا، لـِ (1679) معلمًا.
2.  صرف تعويضات التقاعد المبكر بقيمة ( 1375233) دينارًا، لـِ (229) معلمًا.
3.  صرف تعويضات بلوغ السن القانوني  بقيمة (595584) دينارًا، لـِ (93) معلمًا.
4.  صرف تعويضات التقاعد لأسباب مرضية  بقيمة (399406) دنانير، لـِ (54) معلمًا.
5.  صرف تعويضات وفاة المشترك بقيمة (563032) دينارًا، لـِ (82) معلمًا.
6.  صرف تعويضات وفاة أحد الزوجين بقيمة (95000) دينار، لـِ (95) معلمًا.
7.  صرف تعويضات النقل بقيمة (101706) دنانير، لـِ (54) معلمًا.
8.  صرف تعويضات الاستقالة بقيمة تقريبية بلغت (406700) دينار، لـِ (210) معلمين. 
9.  صرف تعويضات فقدان الوظيفة بقيمة (163970) دينارًا، لـِ (169) معلمًا.
10.  صرف تعويضات إعادة اشتراكات بقيمة (136029) دينارًا، لـِ (568) معلمًا.
11.  صرف مصروفات متنوعة  بقيمة (5284) دينارًا، لـِ (42) معلمًا.
12.  صرف سلف التعليم والسكن بقيمة (5303500) دينار، لـِ (1498) معلمًا.
13.  صرف السلف الطارئة بقيمة (1993500) دينار، لـِ (2058) معلمًا.
مديرية الحسابات
1. صرف المكرمة الملكية لأبناء العاملين في وزارة التربية والتعليم.

2. صرف المكرمة الملكية لإعفاء طلاب المدارس من التبرعات المدرسية، وقيمتها 4000000 دينار.
3. صرف أجور العاملين في امتحان الثانوية العامة للدورتين الصيفية والشتوية، وتحويل مستحقاتها إلى البنوك  بقيمة تقديرية بلغت 23000000 دينار.
4. إنجاز معاملات نقل العهدة وتحويلها إلى الوزارات الأخرى مثل وزارة الأشغال العامة والإسكان، والبالغة قيمتها 3769072 دينارًا.
5. مخاطبة وزارة المالية ودائرة الموازنة العامة وتسديد العجوزات المالية من خلال عمل المناقلات اللازمة وطلب سلف خاصة بذلك.
6. إجراء المناقلات المالية اللازمة لتغطية العجوزات في المخصصات المرصودة في قانون الموازنة العامة وقانون المؤسسات المستقلة.
7. متابعة السير في نظام (GFMIS)، وتحليل جميع المواد، والمشاركة في إعداد موازنة العام 2014.
8. إعداد الكشوفات الخاصة بالمنح الخليجية وتزويد وزارة التخطيط ووزارة المالية بالمستندات بعد توفير المخصصات اللازمة لصرفها حسب الأصول.
9. إعداد الخطة الشهرية لتوفير الحوالات والسقوف المالية، وضبط العمليات الحسابية من خلال نظام (GFMIS).
صندوق إسكان موظفي وزارة التربية والتعليم:

بلغ عدد المستفيدين من الصندوق في العام 2013 (350) مشتركًا بقيمة بلغت 6125000 دينار.
