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  2024تعليمات التقييم والتحليل الكمي والموضوعي للوظائف في القطاع العام لسنة 
 2024( لسنة 33( من نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم )11ن المادة )صادرة بمقتضى الفقرة )د( م

 
 ( مااااان الماااااادة )( مااااان نظاااااام إدارة الماااااوارد البشااااارية 11اساااااتناداً لأحكاااااام الفقااااارة )د 

، وبنااءً علاى توصاية اللجناة القانونياة الصاادرة 2024( لسانة 33في القطاا العاام رقام )

نعقااادة بتااااري  وتنسااايب هيئاااة الخدماااة والإدارة العاماااة،  7/11/2024خ عااان جلساااتها الم 

نعقاااااااااادة بتاااااااااااريخ  مجلااااااااااس الااااااااااوزراءقاااااااااارر     9/11/2024فااااااااااي جلساااااااااات  الم 

 الموافقاااااااة علاااااااى )تعليماااااااات التقيااااااايم والتحليااااااال الكماااااااي والموضاااااااوعي للوظاااااااائف 

 -التالية :( بصيغتها 2024في القطاا العام لسنة 

 
قييم والتحليل الكمي والموضااااااوعي تساااااامى هذه التعليمات )تعليمات الت  -1المادة

( ويعمـااـااـاال بها من تاريخ نشرها 2024للوظائف في القطاا العام لسنة 

 في الجريدة الرسمية.

 يكون للكلمااات والعبااارات التاااليااة حيثمااا وردت في هااذه التعليمااات  -أ -2المااادة 

 -المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 نظااااااااااااااااااام إدارة المااااااااااااااااااوارد البشاااااااااااااااااارية  :           الـنظـــام 

            في القطاا العام.

الهيكاااااااااااااال 

 التنظيمي 

 شاااااااااااكل بنااااااااااااء الااااااااااادائرة الاااااااااااذي يحااااااااااادد   :

 الوحااااااادات التنظيمياااااااة والمواقاااااااع الوظيفياااااااة 

 التاااااااااي تتكاااااااااون منهاااااااااا الااااااااادائرة مرتباااااااااة 

علااى شااكل مسااتويات تأخااذ شااكل هاارم يربطهااا 

خاااط صااالاحيات رسااامية ويوضاااح نقااااط اتخااااذ 

 . القرارات والمسؤوليات

الوصااااااااااف 

 الوظيفي 

ساااااااااااجل رسااااااااااامي بالواجباااااااااااات والمهاااااااااااام  : 

 والمساااااااااااااااؤوليات المحاااااااااااااااددة للوظيفاااااااااااااااة 

 والحاااااااد الأدناااااااى مااااااان المتطلباااااااات اللازماااااااة 

 للقيام بواجباتها بالمستوى المطلوب.    

تحلياااااااااااااااال 

 الوظائف  

جماااع وتااادقيم المعلوماااات والحقاااائم الخاصاااة   : 

ي ذلااااااك بكافااااااة مكونااااااات الوظيفااااااة بمااااااا فاااااا

الواجبااااااااااااااات والمهااااااااااااااام والمسااااااااااااااؤوليات 

 والاتصااااالات والمتطلبااااات الذهنيااااة والجساااامية 

وظاااروف العمااال والحاااد الأدناااى مااان الماااؤهلات 

 اللازماااااااااااااة لإنجااااااااااااااز مهاااااااااااااام الوظيفاااااااااااااة 

 بالمستوى المطلوب.   
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توصاااااااااايف 

 الوظائف  

ترتياااب المعلوماااات والحقاااائم التاااي تااام جمعهاااا   : 

فاااااي عملياااااة تحليااااال الوظيفاااااة بشاااااكل منسااااام 

 شاااااااااامل ومختصااااااااار لتساااااااااهيل اساااااااااتخدام و

تلاااك المعلوماااات والحقاااائم فاااي كافاااة مجاااالات 

 الموارد البشرية.

تقياااااااااااااااااايم 

 الوظائف  

قارناة  :  بالم فة  كل وظي ية ل مة النسااااااب يد القي حد  ت

 مع الوظائف الاخرى داخل الدائرة وخارجها.  

تصااااااااااانيف 

 الوظائف  

تجميااااااااع الوظااااااااائف ذات القيمااااااااة النساااااااابية   :

وعااااااة وظيفيااااااة واحاااااادة المتماثلااااااة فااااااي مجم

 ومساااااااتوى وظيفاااااااي واحاااااااد، بغاااااااي النظااااااار 

عاااااان اخااااااتلاف طبيعااااااة مهامهااااااا او موقعهااااااا 

 التنظيماااااي وذلاااااك تمهياااااداً لمعاملتهاااااا بالمثااااال 

 في شؤون الرواتب.

المهاااااااااااااااااام 

الأساساااااااااية 

 للدائرة

 المهااااااااااام الرئيسااااااااااية المناطااااااااااة بالاااااااااادائرة  :

وفقاااااً لاختصاصااااها واللازمااااة لتحقياااام الغايااااة 

 .التي أنشأت من أجلها
 

 تعتمااااد التعاااااريف الااااواردة فااااي النظااااام حيثمااااا ورد الاااانا عليهاااااا  -ب

 في هذه التعليمات ما لم تدل القرينة على ذلك.

تسري أحكام هذه التعليمات على الوظائف الشاغرة التي يتم التعيين عليها  -3المادة

 . وفقاً لأحكام النظام

الوسااااطى تصاااانف الوحدات  لغايات تقييم رواتب مجموعة وظائف الإدارة -4المادة 

التنظيمية داخل الدائرة من قبل لجنة يشاااكلها الوزير برئاساااة الأمين العام 

في الهيئة يسمي  المدير التنفيذي المختصة دارة الإوعضوية أحد موظفي 

لتدارة وثلاثة من كبار موظفي الدائرة لتحديد الأهمية النسااابية لمسااااهمة 

 الأسااااااااااساااااااياااة لالااادائارة الاوحااادة الاتاناظاياماياااة فاي تاحاقايام الاماهاااام 

 -وضمن ثلاثة مستويات وعلى النحو التالي:

وى )أ(: الوحدات التنظيمية التي تساهم بشكل مباشر في تحقيم ـــــالمست -أ

 .مهام الأساسية للدائرةال

 )ب(: الوحدات التنظيمية التي تساااااهم بشااااكل غير مباشاااار توىسااااالم -ب

 .مهام الأساسية للدائرةفي تحقيم ال

 .الأساسية للدائرة )ج(: الوحدات التنظيمية المساندة للمهامىوـالمست -ج
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 ارة الااوسااااااااطااى يااتاام تااحااادياااد رواتاااب مااجاامااوعاااة وظاااائااف الاد -أ -5الااماااادة

 -وفقاً للجدول التالي:

 المستوى المسمى الوظيفي

 ج ب أ

 1500 1700 1900 مساعد الأمين العام

 1400 1600 1800 مدير إدارة

 1000 1250 1700 مدير مديرية / وحدة

رئيس قسااااام / وحدة/ 

ديوان أو مااا يماااثلهااا 

ً للتشاااااااريعاااات  وفقاااا

لدائرة  ناظمة لعمل ا ال

 وهيكلها التنظيمي

1400 1000 800 

 

 لرئيس الوزراء بنااااء على تنسااااااياااب الوزير في حاااالات مبررة  -ب

 زياااادة الااارواتاااب الاااواردة فاااي الااافاااقااارة )أ( مااان هاااذه الاااماااادة 

 .( %20بما لا يتجاوز نسبة )
 

 -يتم تقييم رواتب مجموعة الوظائف التخصصية وفقاً لما يلي: -6ادةالم

تصنف الوظائف التخصصية ضمن أربعة مستويات حسب عدد سنوات  - أ

 -الخبرة المطلوبة:

 .وى )أ(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة خمسة عشر سنة حداً أدنىـالمست -1

 .المستوى )ب(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة عشر سنوات حداً أدنى -2
 .المستوى )ج(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة خمس سنوات حداً أدنى -3
 .المستوى )د(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة تقل عن خمس سنوات -4

 
مادة ) -ب عاة أحكام ال مات، 10مع مرا هذه التعلي تب ( من  يد روا حد يتم ت

   -مجموعة الوظائف التخصصية وفقاً للجدولين التاليين:
 

 -:الطبية والطب البيطري والصيدلة والوظائف الوظائف الهندسية  -1
 

 

 د ج ب أ المستوى

 600 850 1200 1700 الراتب
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 -:الوظائف الأخرى -2

 د ج ب أ المستوى

 500 750 1100 1500 الراتب
 

 

يتم تقييم رواتب مجموعة الوظائف الإدارية والمهنية المساندة التي يتطلب  -7المادة

 -معية الأولى حداً أدنى وفقاً لما يلي:اشغالها الشهادة الجا

 تصااااانف الوظائف الإدارية والمهنية المسااااااندة ضااااامن ثلاثة مساااااتويات  -أ

   -حسب عدد سنوات الخبرة المطلوبة:

 .وى )أ(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة عشرة سنوات حداً أدنىــالمست -1

 .المستوى )ب(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة خمس سنوات حداً أدنى -2
 .وى)ج(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة تقل عن خمس سنواتـالمست -3

 
 يتم تحااديااد رواتااب مجموعااة الوظااائف الإداريااة والمهنيااة المساااااااااناادة  -ب

 التي يتطلاااب اشااااااغاااالهاااا الشااااااهاااادة الجاااامعياااة الأولى حاااداً أدنى 

 -وفقاً للجدول التالي:
 

 ج ب أ المستوى

 450 550 750 الراتب
 

 

عة الوظائف الإدارية والمهنية المساندة التي يتطلب يتم تقييم رواتب مجمو -8المادة

 -اشغالها شهادة دبلوم كلية المجتمع وفقاً لما يلي:

شهادة  -أ شغالها  تصنف الوظائف الإدارية والمهنية المساندة التي يتطلب ا

   -الدبلوم ضمن ثلاثة مستويات حسب عدد سنوات الخبرة المطلوبة:

 .فة خبرة سبع سنوات حداً أدنىوى )أ(: إذا تطلبت الوظيــالمست -1

 .المستوى )ب(: إذا تطلبت الوظيفة خبرة خمس سنوات حداً أدنى -2
 .المستوى )ج(: إذا لم تتطلب الوظيفة خبرة -3

 
 يتم تحديد رواتب مجموعة الوظائف الإدارية والمهنية المسااااااااندة  -1-ب

التي يتطلب اشاااغالها شاااهادة دبلوم كلية المجتمع في التخصاااصاااات 

 -التطبيقية وفقاً للجدول التالي:المهنية و
 

 ج ب أ المستوى

 450 550 700 الراتب
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 يتم تحديد رواتب مجموعة الوظائف الإدارية والمهنية المسااااااااندة  -2

التي يتطلب إشغالها شهادة دبلوم كلية المجتمع من غير التخصصات 

 -المهنية والتطبيقية وفقاً للجدول التالي: 
 

 

 ج ب أ المستوى

 350 450 550 الراتب
 

 

يتم تقييم رواتب مجموعة الوظائف الإدارية والمهنية المساندة التي يتطلب  -9المادة

 -اشغالها شهادة الثانوية العامة فما دون وفقاً لما يلي:

تصنف الوظائف الإدارية والمهنية المساندة التي يتطلب اشغالها شهادة  -أ

   -متطلبات اشغال الوظيفة:الثانوية العامة فما دون ضمن مستويين حسب 

إذا تطلبااات الوظيفاااة شااروط تأهيااال خاصاااة كاجاااازة  وى )أ(: ــااــالمست -1

 مزاولة المهنة أو تقديم ضمانات مالية. 

 المسااااااتوى )ب(: إذا لم تتطلب الوظيفة أي شااااااروط تأهيل خاصاااااااة  -2

 أو تقديم ضمانات مالية.

 
 المساااااااااناادة يتم تحااديااد رواتااب مجموعااة الوظااائف الإداريااة والمهنيااة  -ب

 فماااا دون  التي يتطلاااب اشاااااااغاااالهاااا شاااااااهاااادة الثاااانوياااة العااااماااة 

 -وفقا للجدول التالي:

 

 ب أ المستوى

 320 450 الراتب
 

 

يتم تقييم وتحديد رواتب الوظائف الطبية والرعاية الصااااااحية والطبية  -10المادة

 المساااااااااانااادة في وزارة الصااااااحاااة والوظاااائف التعليمياااة والتربوياااة 

 ة والتعليم التي يتم التعيين عليهاااا بعاااد نفااااذ النظاااام في وزارة التربيااا

 الاااماااحاااددة  وفااام سااااااااالااام الااارواتاااب الأسااااااااااساااااااااياااة والاااعااالاوات

 .في نظام الخدمة المدنية
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 يتم تقييم وتحااادياااد رواتاااب الوظاااائف الحرجاااة من قبااال لجناااة  -أ -11الماااادة

 في الهيئة المختا برئاساااااااة الوزير وعضااااااوية المدير التنفيذي 

 اه يساااااامي  الوزير حساااااااب طبيعة الوظيفة وأحد ذوي الاختصااااااا

 على أن لا يتجااااوز راتاااب الوظيفاااة ثلاثاااة أضاااااااعااااف الراتاااب 

 وفم المستويات المنصوه عليها في هذه التعليمات.

في حاااال كاااان تقييم الرواتاااب للوظيفاااة الحرجاااة أعلى من القيماااة  -ب

المنصااااااوه عليهاااا في الفقرة )أ( من هاااذه الماااادة، يرفع الوزير 

 اتب إلى رئيس الوزراء للموافقة علي  .التنسيب بالر

 

على ضااااااوء حاجة الدائرة للوظيفة المعين عليها بموجب عقد شااااااامل  -12المادة 

لجميع العلاوات تقوم الاادائرة بتقييم الوظيفااة عنااد انتهاااء ماادة العقااد 

 الشااااااااماال وفقاااً لأحكااام هااذه التعليمااات، على أن لا تقاال قيمااة الراتااب 

 ضااااااااه الموظف بموجااب العقااد الشااااااااماال عن الراتااب الااذي كااان يتقااا

 .لجميع العلاوات

تعد الهيئة دليلاً ارشااااادياً لتحديد مسااااتويات الأهمية النساااابية للوحدات  -13المادة 

 التنظيمية في الدائرة.

 

 يبت مجلس الوزراء في أي حالة لم يرد النا عليها في هذه التعليمات. -14المادة 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


