
6567 
 

 2024دات السنوية للمؤهلات العلمية لسنة تعليمات توفيق الأوضاع ومنح الزيا
 2020( لسنة 9( من نظام الخدمة المدنية رقم )34( من المادة )جصادرة بمقتضى الفقرة )

 
 ( من نظام 34( من المادة )جاسااااااتناداً لأحكام الفقرة ) 2020( لساااااانة 9رقم )الخدمة المدنية   

ية اللجنة القانونية الصاااااااادرة عن جلسااااااتها نعقدة بتاريخ  وبناءً على توصاااااا   7/11/2024الم 

نعقااادة   وتنسااااااياااب هيئاااة الخااادماااة والإدارة العااااماااة ، قرر مجلس الوزراء في جلسااااااتااا  الم 

تاريخ  قة على ) 12/11/2024ب مات توفيم الأوضااااااااا ومنح الزيادات الساااااانوية ، المواف تعلي

  -بصيغتها التالية :( ، 2024للمؤهلات العلمية لسنة 

 
مات )تعليمات توفيم الأوضااا ومنح الزيادات السانوية تسامى هذه التعلي -1المادة

 ( ويعماال بهااا من تاااريخ نشاااااارهااا 2024للمؤهلات العلميااة لساااااانااة 

 في الجريدة الرسمية.

 

يكون للكلمااات والعبااارات التاااليااة حيثمااا وردت في هااذه التعليمااات  -أ -2المااادة

 -ما لم تدل القرينة على غير ذلك: المعاني المخصصة لها أدناه
 

            نظام الخدمة المدنية.  :   لـنظـــام         ا

تااااااوفااااااياااااام 

 الأوضاا

 تعديل وضااااااع الموظف ضاااااامن نفس الفئة   :

على من درجتااا  أمن درجاااة الى درجاااة 

الحالية أو من الفئة والدرجة التي يشاااااغلها 

الى الفئة والدرجة المقررة للمؤهل العلمي 

 الحاصل علي .

 

عاريف الوارد -ب مد الت ظام تعت ظام ون ية إة في الن  دارة الموارد البشاااااار

 في القطااااا العاااام حيثماااا ورد النا عليهاااا في هاااذه التعليماااات 

 .ما لم تدل القرينة على غير ذلك

 

لذين التحقوا  -3المادة تسااااااري أحكام هذه التعليمات على موظفي القطاا العام ا

ية رقم مدن خدمة ال ظام ال ظام المعدل لن فاذ الن بل ن لدراساااااااة ق  ( 34) با

 .2024لسنة 
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 إذا حصاااااااال الموظف من الفئاااة الأولى على مؤهااال علمي جااادياااد  -أ -4الماااادة

أعلى من المؤهل الذي يحمل  ويتصاااال موضااااوا تخصااااصاااا  بحاجة 

 -الدائرة فيتم منح  الزيادات السنوية التالية:

 المؤهل العلمي
عدد الزيادات 

 السنوية

شهادة الجامعية  شهادة الدبلوم بعد ال

 .ىالأول
 نان سنويتازيادت

شهادة الجامعية  شهادة الدبلوم بعد ال

 .الأولى للموظف الموفد في بعثة
 زيادة سنوية واحدة

الشااااااااهاااادة الااجاااامااعااياااة الااثاااانااياااة 

 .)الماجستير(
 ثلاث زيادات سنوية

الشااااااااهاااادة الااجاااامااعااياااة الااثاااانااياااة 

 .)الماجستير( للموفد في بعثة
 نان سنويتازيادت

 ثلاث زيادات سنوية .)الدكتوراة(الشهادة الجامعية الثالثة 
شهادة الجامعية الثالثة )الدكتوراة(  ال

 .للموفد في بعثة
 نان سنويتازيادت

من المجلس  الاختصااااااااهشااااااهادة 

 .في تخصصات الطب الطبي الأردني
خاااااماااااس زياااااادات 

 سنوية
من المجلس  الاختصااااااااهشااااااهادة 

طب تخصااااصااااات الطبي الأردني في 

 .الأسنان
 أربع زيادات سنوية

 في الطبالفرعي  الاختصاههادة ش

 .من المجلس الطبي الأردني
 نان سنويتازيادت

 في طبالفرعي  الاختصاااهشااهادة 

 .الاسنان من المجلس الطبي الأردني
 زيادة سنوية واحدة

 

 حصاااااااال الموظف من الفئااة الأولى على مؤهاال علمي جااديااد  إذا -ب

لذي يحمل  وهو على رأ  عمل  ولا توصاااااا ل  أعلى من المؤهل ا

الفقرة )أ( من هذه المادة  بموجب ل  الزيادات الساااانوية المسااااتحقة

ع  إلى الدرجة تم في ،للدرجة المقررة للمؤهل الجديد توفيم وضاااااا

 المقررة لذلك المؤهل.

 

إذا حصاال الموظف من الفئة الثانية على شااهادة دبلوم كلية المجتمع  -أ -5المادة 

 صااااااا  وهو على رأ  عمل  ويتصااااااال موضااااااوا تخصااااااالشاااااااامل 

 .بحاجة الدائرة فيمنح زيادتين سنويتين
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إذا حصل الموظف من الفئة الثانية على شهادة دبلوم كلية المجتمع  -ب

 بحاجةالشااامل وهو على رأ  عمل  ويتصاال موضااوا تخصااصاا  

 الزيادات الساااااانوية المسااااااتحقة ل  بموجب  الدائرة ولا توصاااااال  

 الجاااديااادللااادرجاااة المقررة للمؤهااال الفقرة )أ( من هاااذه الماااادة 

 توفيم وضع  إلى الدرجة المقررة لذلك المؤهل.تم في

 

إذا حصاااال الموظف من الفئة الثانية على الشااااهادة الجامعية الأولى  -ج

 وهو على رأ  عمل  ويتصااال موضاااوا تخصاااصااا  بحاجة الدائرة 

توفيم وضع  إلى الفئة الأولى في الدرجة المقررة لذلك المؤهل  تمفي

عن كل ساانتي خدمة ل  في الفئة الثانية ويمنح زيادة ساانوية واحدة 

بعد تخر تعيين ل  في هذه الفئة، وفي جميع الأحوال يجب أن لا يقل 

 الراتب الأساااااااسااااااي المسااااااتحم للموظف عن الراتب الأساااااااسااااااي 

 الذي كان يتقاضاه.

 

 ولى وضااااااع الموظف من الفئاااة الثاااالثاااة الى الفئاااة الأيتم توفيم   -أ -6الماااادة

 .رجة المقررة للمؤهل العلمي الحاصل علي و الفئة الثانية للدأ

 

ع     -ب  عد توفيم وضاااااا تب الاجمالي للموظف ب حال انخفي الرا  في 

من الفئة الثالثة عن الراتب الاجمالي الذي كان يتقاضاه قبل توفيم 

عادل فرق  ناقصااااااااً ساااااانوياً ي ياً مت مال ع ، فيتم منح  فرقاً   وضاااااا

 فيم وضع .الراتب الاجمالي الذي كان يتقاضاه قبل تو

 

 يتم توفيم وضااااااع الموظف او منحااا  الزياااادات الساااااانوياااة بنااااء   -7الماااادة

على طلب خطي من الموظف، شااااااريطة ان يرفم مع الطلب الموافقة 

شهادات كافة مصدقة ومعادلة  ستكمالها ال سة او ا على الالتحاق بالدرا

الجهة التي حصل منها بحسب الاصول، وتقديم ما يثبت تاريخ التحاق  

 ى المؤهل العلمي.عل

 

تمنح الزيادات الساااانوية المنصااااوه عليها في هذه التعليمات وتتخذ  -أ -8المادة

 اعتبااااراً من اليوم الأخير  هااااقرارات توفيم الأوضااااااااااا جميع

 مان شاااااااهار كااااناون الأول مان كااال ساااااااناااة، باقارار مان الاوزيار 

توصااااااية مدير الوحدة المسااااااتند إلى مين العام بناء على تنساااااايب الأ

 بالموارد البشرية والتطوير المؤسسي. المعنية
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 إذا تم توفيم وضااااااع الموظف المعين بموجاااب عقاااد فئاااة ودرجاااة -ب

لذلك اعتباراً من التاريخ المحدد في الفقرة )أ(  يتم تعديل عقده تبعاَ 

 من هذه المادة.

 تااادرج الوظاااائف والااادرجاااات اللازماااة لغااااياااات توفيم الأوضااااااااااا  -ج

 تشكيلات.الفي جدول 

 
 

توفيم الوضاااع أثر رجعي ويصااارف للموظف الراتب للا يجوز أن يكون   -9المادة

والعلاوات المقررة للوظيفة والدرجة والفئة التي تم توفيم وضاااع  إليها 

 اعتباراً من تاريخ تبليغ  قرار الموافقة على توفيم وضع .

 
 

 حكااام هااذه التعليمااات على الموظفين المعينين بموجااب ألا تسااااااري  -10المااادة

 شامل لجميع العلاوات. عقد

 
 

عليها فيها حكام هذه التعليمات لم يرد نا أكل حالة تنشااااأ عن تطبيم  -11المادة

 تعرض على مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


