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  2024لسنة  لاستثنائيتعليمات الأداء ا
 ( 36ادة )ـــن المـــرة )د( مــى الفقــادرة بمقتضــص
 2024( لسنة 33م )رق دارة الموارد البشرية في القطاع العامإمن نظام 

 

 ( مادة ناداً لأحكام الفقرة )د( من ال عام 36اساااااات طاا ال ية في الق ظام إدارة الموارد البشاااااار  ( من ن

نعقدة ، وبناءً  2024( لسااااانة 33رقم )  على توصاااااية اللجنة القانونية الصاااااادرة عن جلساااااتها الم 

، وتنساااااايب هيئة الخدمة والإدارة العامة ، قرر مجلس الوزراء في جلساااااات   4/11/2024بتاريخ 

نعقاادة بتاااريخ   ( 2024لساااااانااة الأداء الاسااااااتثنااائي ، الموافقااة على )تعليمااات  12/11/2024الم 

  -بصيغتها التالية :

 
 ( 2024ذه التعليمات )تعليمات الأداء الاسااااااتثنائي لساااااانة تساااااامى ه -1المادة

 ويعمل بها من تاريخ نشرها في الجريدة الرسمية.

 

يكون للكلمااات والعبااارات التاااليااة حيثمااا وردت في هااذه التعليمااات  -أ -2المااادة

 -المعاني المخصصة لها أدناه ما لم تدل القرينة على غير ذلك:

 ارد البشااااااريااة دارة الموإنظااام  : الـنظـــام

 في القطاا العام.

الأداء 

 الاستثنائي

و انجاااز أقيااام الموظف بعماال  :

مهماااة بطريقاااة اسااااااتثناااائياااة 

لهااا أثر ملمو  يكون ومميزة 

على أداء الااادائرة ومسااااااتوى 

 .منها  الخدمات المقدمة

 تعتماااد التعااااريف الواردة في النظاااام حيثماااا ورد النا عليهاااا  -ب

 لقرينة على غير ذلك.في هذه التعليمات ما لم تدل ا

 

حكام النظام لأ وفقاهذه التعليمات على الموظفين المعينين أحكام تسااري  -3المادة

 .والمدرجة وظائفهم على جدول التشكيلات
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 -يكون الأداء استثنائياً في أي من الحالات التالية: -4المادة

فة  -أ بداعية و/أو مبادرة تحقم قيمة مضاااااااا قديم مقترح و/أو فكرة ا ت

 دائرة ولهاااا أثر إيجاااابي على المواطن، إذا توفرت الضااااااوابط للااا

 -التالية مجتمعة:
 
 أن تكون جاادياادة غير مساااااابوقااة وغير منفاااذة أو غير مكررة  -1

أو غير مشتقة من اقتراحات سبم تقديمها أو تطبيقها في الدائرة 

 .لغيره أو القطاا العام، وغير مسجلة ملكية فكرية
 ات الااادائااارة أن تساااااااااهااام فاااي تاااحاااقااايااام أهاااداف وماااؤشااااااااار -2

 .على المستوى التشغيلي والاستراتيجي
أن يكون قااد تم تطبيقهااا في الاادائرة التي يعماال فيهااا الموظف  -3

ً على ترشااااااياااد الانفااااق أو زياااادة   وانعكس تطبيقهاااا إيجااااباااا

 .جراءاتالعائد المالي أو تبسيط الإ
 

تطوير أساليب ونماذج العمل بما يضمن تسريع الإنجاز والاستجابة  -ب

حياام يمكن نموذج العماال بللتحااديااات القااائمااة أو المحتملااة الفعااالااة 

و تقديم أالفعال الدائرة من تطوير ساااياساااات وتشاااريعات اساااتباقية 

 الخدمات لتنفيذ مهامها الرئيسااااااية وتحقيم أهدافها الاسااااااتراتيجية

لذكاء الاصااااااطناعي   وإعادة هندساااااااة العمل باسااااااتخدام تقنيات ا

ى المتعامل ومتلقي الخدمة حداث تغيير إيجابي لدإبما ينعكس على 

 .في الدائرة
 

 حصاااول الموظف على براءة اختراا تساااهم في تطوير عمل الدائرة   -ج

 تعزيز الشراكة مع القطاا الخاه وغيره. وأأو القطاا العام 
 

تطوير جوهري في برامج أو تطبيقات إلكترونية تؤدي الى تحسااااااين  -د

 الدائرة.جراءات العمل وزيادة الإنتاجية في إوتبسيط 
 

حصااول الموظاااف علااى إحاادى جاااوائز التميااز الوطنيااة أو الدولياااة  -هااـ

 التي يقرر مجلس الوزراء اعتمادها.

 

يشترط لمنح الحوافز التشجيعية ل داء الاستثنائي المنصوه عليها   -أ -5المادة

 -ما يلي: في النظام

 توفر المخصصات المالية المرصودة لها في موازنة الدائرة. -1

 .  الواحدةلمرة واحدة في السنة  منح الحافز التشجيعي أن يكون -2
  ساااااابمأن لا يكون المنح ل داء الاسااااااتثنااائي نفساااااااا  الااذي  -3

   منح الموظف عن  الحافز التشجيعي.
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لحوافز التشاااااجيعية بقرار من الوزير بناء على تنسااااايب تصااااارف ا -ب

مين العام المساااتند الى توصاااية مشاااتركة من الرئيس المباشااار الأ

 الوحااادة التنظيمياااة المعنياااة باااالموارد البشاااااارياااة ومسااااااؤول 

 .والتطوير المؤسسي في الدائرة

عليها فيها حكام هذه التعليمات لم يرد نا أكل حالة تنشاااااأ عن تطبيم   -6المادة

 تعرض على مجلس الوزراء لاتخاذ القرار المناسب بشأنها.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


