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المـقـدّمـة
ب�سم الله الرحمن الرحيم

الحمد لله ربّ العالمين وال�صلاة وال�سلام على �سيد المر�سلين نبيّنا محمد - �صلّى الله عليه و�سلّم- وعلى 
�آله و�صحبه �أجمعين، وبعد:

�أخي المعلّم ، �أختي  المعلّمة 

ال�سلام عليكم و رحمة الله و بركاته،

الم�ستويان:  الثانوية،  للمرحلة  الزراعي  الاقت�صاد  لكتاب  المعلّم  دليل  �أيديكم  بين  ن�ضع  �أن  ي�سرنا 
الأول والثاني بطبعته الأولى،  �آملين الا�ستفادة منه في �إعداد الدرو�س وتنفيذها، بو�صفه �أحد الم�صادر 

التي ت�ساعد على تحقيق النتاجات التعلّمية المرجوّة.

�إذ  المنهاج؛  لتحقيق  الركائز  �إحدى  يُعَدّ  �أنّه  الدليل  هذا  علـيها  بُني  التي  المهمّة  الأ�س�س  من  ولـعـلّ 
نـحـو  التعليم  تـطـويـر  و�أهداف  والتعليم  التربية  فل�سفة  من  المنبثقة  التربوي  التـطويـر  وخـطـة  ين�سجم 

الاقـتـ�صاد المبني على المعرفة.

ونحن �إذ نقدّم �إليكم هذا الدليل ن�أمل �أن يكون مر�شدًا وموردًا في تخطيط الدرو�س بما يتلاءم مع 
م�ستويات الطلبة والبيئة المادية ال�صفية و�أهداف المبحث، �إذْ ارتبط هذا الدليل بكتاب الطالب على نحوٍ 
مبا�شر، كما ارتبط بالنتاجات التعلّمية وا�ستراتيجيات التدري�س والتقويم، �إ�ضافة �إلى اهتمامه بتفعيل دور 
تكنولوجيا المعلومات والات�صالات )ICT(، بو�صفها �أداة لتفعيل التعلّم الإيجابي: تخطيطًا، وتنفيذًا، 

وتقويمًا.

ونحن �إذْ ن�ضع هذا الدليل بين �أيديكم؛ ف�إنّنا نقدّم �أمثلة واجتهادات لا نتوقع منكم الوقوف عندها 
فح�سب، بل �أن نرجو �أن تكون منطلقًا لتنمية خبراتكم و�إبراز قدراتكم الإبداعية في و�ضع البدائل �أو 

الأن�شطة المتنوّعة، �أو �إ�ضافة الجديد �إلى المحتوى، �أو بناء  �أدوات تقويم بمعايير �أخرى جديدة.

والله ولّي التوفيق
الم�ؤلِّفون
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ثِّل �أبرز جوانب الموقف التعليمي التعلّمي،  ت�ضمّنت �صفحات الدليل مجموعة من العنا�صر التي يُعتَقَد �أنّها تُم
وفي ما ي�أتي تو�ضيح  لكلّ من هذه العنا�صر:

·    نتاجات التعلّم 
اتجاهات(،  مهارات،  )معارف،  وتنوّعها  ب�شموليتها  وتتميز  الطلبة،  يحقّقها  �أن  يتوقّع  ة  نتاجات خا�صّ
وتُعَدّ مرجعًا للمعلّم ؛ �إذ يُبنى عليها المحتوى، والركيزة الأ�سا�سية للمنهاج، كما تُ�سهِم في ت�صميم نماذج 

المواقف التعليمية المنا�سبة، وفي اختيار ا�ستراتيجيات التدري�س، وبناء �أدوات التقويم المنا�سبة لها.
·    البنية المعرفية 

نظريات  مهارات،  م�صطلحات،  )مفاهيم،  العنا�صر  من  من مجموعة  مبحث  لأيّ  المعرفية  البنية  تتكوّن 
المفاهيم  دت  حُدِّ لذا،  المعرفية.  البنية  عنا�صر  لبقية  مفتاحية  عنا�صر  المفاهيم  وت�شكّل  مبادئ(.  قوانين، 
الموقف  ت�صميم  في  عليها  التركيز  بهدف  المدر�سي؛  الكتاب  في  وردت  التي  الأ�سا�سية  والم�صطلحات 

التعليمي.
·    ال�سلامة العامة 

�إر�شادات الأمن وال�سلامة التي يتعّني مراعاتها عند تنفيذ الموقف التعليمي.
·    ا�ستراتيجيات التدري�س 

ا خطوات  الخطوات والإجراءات المنظّمة التي يقوم بها المعلّم وطلبته لتنفيذ الموقف التعليمي، وهي �أي�ضً
مقترحة يمكن للمعلّم تطويرها �أو تغييرها بما يتلاءم وظروف الطلبة و�إمكانات المدر�سة، مع مراعاة توظيف 

تكنولوجيا المعلومات والات�صالات )ICT( عند الحاجة.
·    �إدارة ال�صف 

�إجراءات تهدف �إلى تنظيم الموقف التعليمي و�ضبطه؛ لت�سهيل تنفيذ الدر�س بكفاءة، ومن �أمثلتها:
1 - تنظيم زمني متوقّع لكلّ خطوة من خطوات الدر�س الإجرائية.

2 - تنظيم جلو�س الطلبة )مجموعات ، حلقة دائرية ، حرف U، وغير ذلك(.
3 - تهيئة البيئة ال�صفية ) �إنارة كافية، وتهوية، ونظافة، وغير ذلك( .

4 - تهيئة الأدوات والمواد اللازمة لتنفيذ الدر�س.
5 - �إثارة دافعية الطلبة للتعلّم.

6 - ا�ستخدام �أوراق العمل و�أدوات التقويم المنا�سبة والأن�شطة المت�ضمّنة.
7 - تطبيق المهارات بدقة للتو�صل �إلى المنتج المطلوب.

·    معلومات �إ�ضافية 
معلومات �إثرائية و�ضرورية وموجزة ذات علاقة بالمحتوى، موجّهة للمعلّم والطالب، تهدف �إلى �إثارة 
طريق  عن  �إر�شاده  بق�صد  بالمحتوى؛  المعلّم  معارف  �إثراء  و�إلى  التعلّم،  على  وم�ساعدته  الطالب  دافعية 

ا�ستخدام م�صادر تعليمية �أخرى متنوّعة.
·    الزمن المتوقعّ

ة. المدّة الزمنية المتوقّعة لتحقيق النتاجات الخا�صّ
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·    الفروق الفردية
مجموعة الأن�شطة والأ�سئلة والإ�ضافات في المحتوى التي �أُعِدّت لتقابل احتياجات الطلبة وَفق قدراتهم 

ة، والبيئات الاجتماعية. المتنوّعة من حيث: النوع الاجتماعي، والاحتياجات الخا�صّ
·    ا�ستراتيجيات التقويم و�أدواته

الخطوات والإجراءات المنظّمة التي يقوم بها المعلّم �أو الطلبة لتقويم الموقف التعليمي، وقيا�س مدى تحقّق 
النتاجات، وهي عملية م�ستمرّة في �أثناء تنفيذ الموقف التعليمي يمكن تطويرها �أو بناء نماذج �أخرى م�شابهة 

تُطبَّق بالتكامل مع �إجراءات �إدارة ال�صف.
·    التكامل الر�أ�سي والأفقي 

التكامل الر�أ�سي هو ربط المفهوم بمفاهيم �أخرى �ضمن المبحث نف�سه على مدى ال�صفوف المتتالية،  في في 
حين يَربط التكامل الأفقي المفهوم بالمباحث الأخرى �ضمن ال�صف نف�سه.

·    م�صادر التعلّم 
وتدعيم  معلوماتهما وخبراتهما،  زيادة  بهدف  �إليها،  الرجوع  والـمعلّم  للطالب  تعليمية يمكن  م�صادر 
ا مدمـجـة، وزيارات  و�أقرا�صً �إلكترونية،  كـتـبًا، ومو�سوعات، ومواقع  وتـ�شـمل:  النتاجات،  تـحـقـيق 

ميـدانـية، ومقابلات �أ�شـخـا�ص، وغيرها. 
·    المادة المحو�سبة 

المادة التعليمية الإلكترونية التي �أعدّتها الوزارة لعدد من المباحث الدرا�سية )الريا�ضيات، العلوم، الحا�سوب، 
اللغة العربية، التربية الوطنية، الإدارة المعلوماتية( لتكون رديفة وداعمة لتحقيق نتاجات التعلّم، بالإ�ضافة 

�إلى الت�سجيلات والأقرا�ص المدمجة، و�أر�شيف التلفزيون التربوي.
·    �أخطاء �شائعة 

والقيم  والمفاهيم  بالمهارات  تتعلّق  عامة،  والمجتمع  خا�صة  الطلبة  بين  و�شائعة  محتملة  لأخطاء  توقّعات 
الواردة، مّما ي�ستدعي تقديم معالجة لهذه الأخطاء.

·    الملاحق  
ت�ضمّن الدليل ملاحق منف�صلة يتناول كلّ منها �أحد الجوانب الآتية :

�إجابـات �أ�سـئـلة الكـتـاب، و�أوراق العمل، و�أدوات التـقـويم.
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الطالب الذي نريد

�إعداد جيل من الطلبة يتمتع بمهارات  �إلى  تهدف خطة التطوير التربوي المبني على الاقت�صاد المعرفي 
حياتية ترتكز على عقيدة الأمة، ومبادئها، وقيمها الأ�صيلة، ويمثّل ا�ستثمارًا حقيقيًّا للمعرفة والخبرات.

ولـمّا كان طلبة اليوم هم بناة المجتمع غدًا، الذين يتحملون م��سؤولية الارتقاء به في مختلف جوانب 
الحياة، ف�إنّ المناهج الجديدة ت�سعى �إلى تنمية الطالب و�إعداده لكي:

1   - يتحلّى ب�أخلاقيات المهنة النابعة من القيم العربية والمعتقدات الإ�سلامية.
2   - يبحث عن المعرفة، وينظّمها، ويحلّلها، ويوظّفها، ثمّ يولِّد معرفة جديدة تُ�سهِم في رفع م�ستوى العمل .

3  - يطبّق مهارات الات�صال والتوا�صل في تعامله مع الآخرين، ف�ًالض عن ح�سن الا�ستماع، والمو�ضوعية 
في الحوار.

4   - يمار�س التفكير الناقد والإبداعي، والا�ستق�صاء، وحلّ الم�شكلات ب�صورة عملية على نحوٍ م�ستمر، 
وي�ستخدم ذلك في اتخاذ القرارات.

5   - يوظّف العنا�صر والأ�س�س الخا�صة بالعمل الفني للإبداع في مجالات العمل الزراعي.
6   - يحافظ على البيئة، ويطبّق �إجراءات ال�صحة وال�سلامة  في العمل الزراعي.
7   - يُر�شّد الا�ستهلاك بالا�ستخدام الأمثل للموارد في مجالات العمل الزراعي.

8   - ي�ستخدم �أدوات تكنولوجيا المعلومات والات�صالات )ICT( بكفاءة، و�إتقان، و�أمان، والتزام في: 
البحث، والتحليل، ومعالجة البيانات، والعرو�ض التقديمية، وغيرها.

9   - يتخذ القرار المنا�سب في ما يخ�صّ التوجّه نحو �سوق العمل �أو التعليم العالي.
10- يطوّر نف�سه في مجالات البحث والا�ستق�صاء والتعلّم الم�ستمر.

11- ي�ستعمل الأجهزة الحديثة لتطوير م�ستوى العمل.
12- يمتلك الكفايات المهنية اللازمة ل�سوق العمل.

13- يتحمّل الم��سؤولية، ويحترم العمل.
14- يندمج وي�شارك م�شاركة فاعلة في �سوق العمل والإنتاج.

15- يقدّر ذاته بم�ستويات عالية، ويمار�س عمليات التقويم الذاتي على نحوٍ م�ستمر.
16- يت�صف بالقدرة على الابتكار و�إن�شاء م�شروعات �صغيرة؛ ما يلبي حاجات المجتمع على اختلاف 
م�ستوياته، ومن ثمّ يُ�سهِم  في تح�سين م�ستوى المعي�شة، ودخل الأ�سرة للنهو�ض بالاقت�صاد الوطني.
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عدد
الأ�سابيع

عدد ال�ساعات
عملي نظري

الوحدة الأولى: المزرعة. 

الوحدة الثانية: الاقت�صاد الزراعي.

الوحدة الثالثة: الم�شاريع الزراعية.

الوحدة الرابعة: م�ؤ�س�سات القطاع 
الزراع��ي ف��ي المملك��ة الأردني��ة 

الها�شمية.

المجموع:

 

 

 

 

 

 

1
1
1

1

2

2

2

1
1
1
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1

توزيع الوحدات الدرا�سية لمبحث الاقت�صاد الزراعي وفق عدد ال�ساعات المقرر لها
الفرع: الزراعي                                            الم�ستوى الأول                                 المبحث: الاقت�صاد الزراعي

مو�ضوعات الوحدةا�سم الوحدة

: مفهوم المزرعة و�إدارتها. �أولًا
ثانياً: ت�صنيف المزارع.

ثالثاً: �أهمية عملية اتخاذ القرار في المزرعة.

: مفهوما الاقت�صاد، والاقت�صاد الزراعي. �أولًا
ثانياً: الإنتاج الزراعي.

ثالثاً: مراحل الإنتاج.
رابعًا: العر�ض والطلب.

: مفهوم الم�شاريع الزراعية، وعنا�صرها، و�أنواعها. �أولًا
ثانياً: مراحل ت�أ�سي�س الم�شاريع الزراعية.

وح�سابها،  الزراعية  للم�شاريع  المالية  الجدوى  مفهوم  ثالثاً: 
والميزتان:الن�سبية، والمطلقة.

: وزارة الزراعة. �أولًا
ثانياً: م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.

ثالثاً: م�ؤ�س�سات �أخرى عاملة في القطاع الزراعي.

�ساعة )16(
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عدد
الأ�سابيع

عدد ال�ساعات
عملي نظري

 

 

 

 

توزيع الوحدات الدرا�سية لمبحث الاقت�صاد الزراعي وفق عدد ال�ساعات المقرر لها
الفرع: الزراعي                                            الم�ستوىالثاني                              المبحث:الاقت�صاد الزراعي

مو�ضوعات الوحدةا�سم الوحدة

الوحدة الأولى: الجرد المزرعي.
 

الوحدة الثانية: ال�سجلات المزرعية.        

الوحدة الثالثة: الت�سويق الزراعي.        

الوح��دة الرابع��ة: البحث العلمي 
الزراعي.

الوحدة الخام�سة: الإر�شاد الزراعي.

المجموع:

: مفهوم الجرد المزرعي و�أهدافه. �أولًا
ثانياً: جرد الأ�صول الثابتة وجرد الخ�صوم.

: مفهوم ال�سجلات المزرعية، و�أهميتها، و�أنواعها. �أولًا
ثانياً:ح�ساب الأرباح والخ�سائر وك�شف الميزانية.

ثالثاً: �أنواع ال�سجلات الإح�صائية.

: مفهوم الت�سويق الزراعي، و�أهدافه، ووظائفه. �أولًا
ثانياً: الوظائف الت�سويقية.

ثالثاً: الأ�سواق الزراعية.
رابعًا: ت�سويق المنتوجات الزراعية.

خام�سًا: المعاهدات والاتفاقيات الدولية ب�ش�أن التجارة الخارجية.

: مفهوم البحث العلمي الزراعي و�أهدافه. �أولًا
ثانياً: نتائج الأبحاث العلمية الزراعية.

ثالثاً: تحديات البحث العلمي الزراعي ومعوقاته.

: مفهوم الإر�شاد الزراعي و�أهميته في تطوير العمل الزراعي. �أولًا
ثانياً: طرائق الإر�شاد الزراعي وو�سائله.

ثالثاً: موا�صفات المر�شد الزراعي، ومهامه.
رابعً��ا: ال�صعوب��ات الت��ي تواجه العم��ل الإر�ش��ادي الزراعي 

والاقتراحات اللازمة لتطويره.
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1
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1

�ساعة )16(
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نموذج خطة مقترح لتح�ضير الدرو�س

جدول المتابعة اليومي

الواجب البيتي النتاجات المحققةال�صف ال�شعبة اليوم والتاريخ

التنفيــــــــــــــــــــــــــــــذ التقويـــــــــــــــــــــــــــــم

الإجراءاتالا�ستراتيجية الزمنالأداة

النتاجات الخا�صة ا�ستراتيجياتالرقم
التدري�س

 المبحث:..............................................             ال�صف/ الم�ستوى: ...................................       عنوان الدر�س: ........................................

عنوان الوحدة: ....................................             عدد الح�ص�ص: ........................................       التاريخ: من: ....../....../........�إلى ..............

م�صادر التعلّم )المواد والأدوات(:
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النتاجات العامة لمبحث الاقت�صاد الزراعي للمرحلة الثانوية، الم�ستويان: الأول والثاني

- يتعرف �أهمية الإدارة الحديثة للمزرعة.
- يتعرف عنا�صر الاقت�صاد الزراعي ومفاهيمه الأ�سا�سية.
- يتعرف متطلبات نجاح الم�شاريع الزراعية الأ�سا�سية.

- يتعرف الم�ؤ�س�سات الزراعية في الأردن ومهامها.
- يتعرف خطوات الجرد المزرعي ومهامه.

- يعي �أهمية ال�سجلات المزرعية.

- ي�ستنتج �أهمية الت�سويق الزراعي.
- ي�ستنتج �أهمية البحث العلمي في تطوير الإنتاج الزراعي.

- يعي �أهمية الإر�شاد الزراعي في زيادة الإنتاج.







المزرعة
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المو�ضوع

الوحدة الأولى:

مفهوم المزرعة و�إدارتها

 المزرعة

-  يبين المق�صود بالمزرعة.                             – يعدد �أهداف �إدارة المزرعة.
-  يعدد عوامل الإنتاج الزراعي.                  – يحدد وظائف �إدارة المزرعة.

- يو�ضح مهام �إدارة المزرعة.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة 
- التمهيد للدر�س ببيان �أهمية الزراعة في توفير الغذاء والملب�س والم�أوى للأفراد، 

ودورها في دعم الاقت�صاد الوطني، ثم طرح الأ�سئلة الآتية على الطلبة:
 ما المق�صود بالمزرعة؟
 عدد عوامل الإنتاج.

 ما المق�صود ب�إدارة المزرعة؟ ما �أهدافها، ومهامها، ووظائفها؟
- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة.

 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي
 - تق�سيم الطلبة �إلىمجموعتي عمل، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم الطلب �إلى 
�إحداهما و�ضع تعريف �شامل للمزرعة وتحديد عوامل الإنتاج فيها، والطلب 

�إلى المجموعة الأخرى تعريف �إدارة المزرعة وتو�ضيح مهامها ووظائفها.
- متابعة المعلم عمل المجموعتين، والتجوّل بينهما وتوجيههما.

ثم  نتائج،  من  مجموعته  �إليه  تتو�صل  ما  المجموعتين  �إحدى  من�سّق  عر�ض   -
مناق�شتها مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

- مناق�شة المعلم المجموعتين في النتائج التي تتو�صلان �إليها. 

 ملحق ) 1 (: �إجابات الأ�سئلة،  وملحق ) 2 - 1(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر، �ص)10(
-  �أ�سباب تناق�ص الم�ساحة ال�صالحة للزراعة في الأردن:

الزيادة  نتيجة  البناء  �أعمال  في  الزراعية  الأر�ض  ا�ستغلال   -1
الم�ضطردة في عدد ال�سكان.

الأرا�ضي  و�إهمال  الزراعي،  العمل  عن  النا�س  ابتعاد   –2
الزراعية، مّما �أدى الى ت�صحرها وتحولها من �أرا�ضٍ منتجة 

�إلى �أرا�ضٍ قليلة الإنتاج.
3- عوامل انجراف التربة: 

الرياح، والأمطار، وغير  مثل:  المختلفة،  المناخية  الأحوال      
ذلك.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

 المزرعة، عوامل الإنتاج، الأر�ض، ر�أ�س المال، العمل، �إدارة المزرعة، التخطيط، 
التنفيذ، التقييم والمتابعة.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية



19

عـلاج
- تقويم الطلبة في �أثناء الح�صة ال�صفية، بطرح �أ�سئلة عن المو�ضوع؛ لتعرّف مناحي 

ال�ضعف، ومعالجتها، وتعزيزها بمزيد من الأمثلة.

�إثـراء 

�ساعة نظرية

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )1-2(.

للمعلّم
- القا�ضي، عبد الفتاح، �إدارة المزرعة، المطابع التعاونية، 2008م.

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي
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ت�صنيف المزارعالمو�ضوع

- يبين طريقة ت�صنيف المزارع تبعًا لنوع الإنتاج الزراعي.                
- يو�ضح طريقة ت�صنيف المزارع تبعًا لنوع الا�ستثمارات الزراعية.

- ي�صنف المزارع تبعًا لارتباط المزرعة بال�سوق.
- ي�صنف المزارع ح�سب ملكية المزرعة.

التدري�س المبا�شر/  �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:  

  هل �سبق �أن زرت مزرعة؟
  ما نوع الإنتاج في هذه المزرعة؟

   هل هذه المزرعة مملوكة �أم م�ست�أجرة؟
   كيف ت�صنف المزارع الموجودة في منطقتك؟
   ما مزايا كل نوع من �أنواع المزارع وعيوبه؟

على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -
ال�سبورة. 

 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي
-  تق�سيم الطلبة �إلى �أربع مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم الطلب 
�إليها بيان خ�صائ�ص )المزايا، والعيوب( �أحد ت�صانيف المزارع )نوع الإنتاج 
الزراعي، تنوع الا�ستثمارات الزراعية، ارتباط �إنتاج المزرعة بال�سوق، ملكية 

المزرعة(.
-  توجيه المعلم الطلبة في �أثناء العمل.

- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع 
بقية المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

ملحق )2-2(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر، �ص)10(
مدخلات  �أ�سعار  لأن  خطورة؛  �أقل  النباتي  الإنتاج  مزارع    -

�إنتاجها �أقل منها في الإنتاج الحيواني.

فكّر، �ص)11(
-  يعتمد ذلك على المنطقة التي يوجد فيها الطالب؛ ف�إذا كان في 
منطقة الظليل ف�إن المزارع المتخ�ص�صة تكون �أكثر. �أمّا �إذا كان 

في منطقة ال�سلط ف�إن المزارع غير المتخ�ص�صة تكون �أكثر.

فكّر، �ص)11(
-  ي�سهم ا�ستخدام التكنولوجيا الزراعية في المزارع العائلية في 
زيادة الإنتاج،  لكنه لا يقلل النفقات؛ نظرًا �إلى اعتماد هذه 
المزارع على العائلة، وعدم الجدوى الاقت�صادية من ا�ستعمال 

التقنية في مثل هذه المزارع ذات الحجم ال�صغير.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

متخ�ص�صة،  مزارع  مختلطة،  مزارع  نباتي،  �إنتاج  مزرعة  حيواني،  �إنتاج  مزرعة 
مزارع  مملوكة،  مزارع  تجارية،  مزارع  عائلية،  مزارع  متخ�ص�صة،  غير  مزارع 

م�ست�أجرة، مزارع ت�شاركية.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية
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عـلاج
ومعالجتها،  ال�ضعف،  مناحي  لتعرّف  الطلبة؛  على  المو�ضوع  عن  �أ�سئلة  طرح   -

وتعزيزها بمزيد من الأمثلة.

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–2(.

للمعلّم

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية
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�أهمية عملية اتخاذ القرار في المزرعةالمو�ضوع

-  يبين �أنواع القرارات.
-  يو�ضح  خطوات عملية اتخاذ القرار الزراعي ال�سليم.

-  يتتبع  مراحل عملية اتخاذ القرار الزراعي.
-  يذكر �صفات مدير المزرعة الناجح.

التدري�س المبا�شر/  �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد بطرح عدد من الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

   ما المق�صود بعملية اتخاذ القرارات؟
   ما �أنواع القرارات؟

   ما مراحل عملية اتخاذ القرارات؟ 
   ما موا�صفات مدير المزرعة الناجح؟

على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -
ال�سبورة.

 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي
�إلى  الطلب  ثم  لكل مجموعة،  من�سّق  تعيين  ثم  �إلى مجموعتين،  الطلبة  تق�سيم   -
الأخرى  �إلى  والطلب  نباتي،  �إنتاج  مزرعة  بت�أ�سي�س  قرار  اتخاذ  �إحداهما 

اتخاذ قرار بت�أ�سي�س مزرعة �إنتاج نباتي.
ثم  نتائج،  من  مجموعته  �إليه  تتو�صل  ما  المجموعتين  �إحدى  من�سّق  عر�ض    -

مناق�شتها مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

ملحق )2-3(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

م�شكلة، �ص)13(
: �أحدد طبيعة الم�شكلة؛ وهي التكلفة المرتفعة للتخل�ص من  �أولًا

ف�ضلات الحيوانات.
كمية  بتحديد  و�أحللها؛  الم�شكلة  عن  معلومات  �أجمع  ثانيًا: 

الف�ضلات.
ثالثًا: �أ�ضع بدائل لحل الم�شكلة، من  مثل: ا�ستخدام هذه الف�ضلات 
�أو  مزرعتي  في  الموجودة  الزراعية  الأرا�ضي  ت�سميد  في 
المزارع القريبة، �أو تخميرها مدّة، �أو بيعها لمزارع �أخرى، 

والطلب �إلى �أ�صحابها نقلها �إلى مزارعهم.
رابعًا: �أنفذ القرار، �أو �أطلب �إلى �أ�صحابها نقلها �إلى المزارعين 
�إلى  نقلها  نفقات  تحمل  ب�شرط  ولكن  منها،  للا�ستفادة 

مزارعهم.
خام�سًا: �أتابع تنفيذ القرار. 

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

اتخاذ القرار، القرارات التخطيطية )الاقت�صادية(، القرارات الفنية )التقنية(.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية
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عـلاج

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 
- �أداة التقويم: اختبار ق�صير، ملحق )3-2(.

للمعلّم

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية
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الاقت�صاد الزراعي
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 مفهوما الاقت�صاد، والاقت�صاد الزراعيالمو�ضوع

-  يتعرف علم الاقت�صاد.
-  يتعرف علم الاقت�صاد الزراعي.
-  يو�ضح عنا�صر الإنتاج الزراعي.

-  يذكر ميزات العمل الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بربطه بمو�ضوع العمل.

-  طرح عدد من الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
  ما المق�صود بالاقت�صاد والاقت�صاد الزراعي؟

  ما عنا�صر الإنتاج الزراعي؟ ماذا يق�صد بكل منها؟
على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع    -

ال�سبورة.

 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتي عمل، ثم توزيع المهام على كلٍّ منهما كما ي�أتي:

وعن�صر  طبيعيًّا،  موردًا  بو�صفه  الأر�ض  عن�صر  مناق�شة  الأولى:  المجموعة   
�إنتاج.

  المجموعة الثانية: مناق�شة عن�صر العمل ور�أ�س المال بو�صفهما عن�صري �إنتاج.
- الطلب �إلى المجموعتين تبادل المهام ومناق�شتها، ثم كتابة الأفكار الرئي�سة على 

ال�سبورة.
- تكليف الطلبة بتنفيذ ن�شاط فكّر، وحلّ ال�س�ؤال الوارد في �صفحة )20(.

- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها.

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-4(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر/، �ص)19(
-  ع��ن طري��ق الزراع��ة الر�أ�سية، حي��ث يمكن ا�ستغال�ل م�ساحة 
الأرا���ضي نف�سه��ا با�ستعم��ال الأ�سالي��ب الزراعي��ة الحديث��ة 

للح�صول على �إنتاج �أكبر.

فكّر، �ص)20(
-  عن طريق تزويدها بالأ�سمدة، �سواء �أكانت طبيعية �أم كيماوية؛ 
وذل��ك لتح�ني�س خ�صائ�صها، وزي��ادة محتواها م��ن العنا�صر 

المعدنية اللازمة للزراعة.

فكّر، �ص)20(
-  قطف الزيتون, ح�صاد القمح, ح�صاد ال�شعير، وغير ذلك.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الاقت�صاد، الاقت�صاد الزراعي، عنا�صر الإنتاج الزراعي، الموارد الطبيعية، العمل، 
ر�أ�س المال.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

 الاقتصاد الزراعيالوحدة الثانية:
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عـلاج
الدر�س، ثم معالجة مناحي  الطلبة ب�سرد معلومات نظرية عن مو�ضوع  - تكليف 

ال�ضعف التي يعانونها، وتعزيزها  بمزيد من الأمثلة.

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بتف�سير كيفية �إ�سهام �إدارة المزرعة في زيادة الإنتاج الزراعي.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–4(.

للمعلّم
-الموقع الإلكتروني الآتي:

- ar.wikipedia.org/wiki 

للطالب
-الموقع الإلكتروني الآتي:

- www.majtamai.com 

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية
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الملاحق

ن�شاط، �ص)21(
والعمل،  الأر�ض،  بين  المواءمة  بو�ساطتها  يتم  التي  العملية  هو  الزراعي:  الإنتاج   -

ور�أ�س المال للح�صول على الإنتاج.
��سؤال، �ص)21(

-  الناتج الكلي من زراعة دونم �أر�ض ببذور البندورة هو )4( �أطنان.
فكّر، �ص)23(

الكتاب  من  الثانية  الوحدة  في  كما   ،)9( هو  البطاطا  لمح�صول  الحدي  الناتج   -
المدر�سي، ومنها الجدول الوارد في �صفحة )22(. )الناتج الكلي للوحدة الثانية 

14-9 الناتج الكلي للوحدة الأولى(.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

ن�شاط، �ص)24(
- تتجه منحنيات الإنتاج �إلى الأعلى.

- الناتج المتو�سط يزداد  في البداية، ثم يبد�أ بالتناق�ص.
نقطة  �إلى  لي�صل  بالتناق�ص  يبد�أ  ثم  البداية،  يزداد في  الحدي  الناتج   -

ال�صفر.

الإنتاجالمو�ضوع

- يتعرف الإنتاج ومنحنياته.
- يبين �صور الإنتاج.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بربطه بالدرو�س ال�سابقة.
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

والإنتاج  المتو�سط،  والإنتاج  الكلي،  والإنتاج  الإنتاج،  من:  بكل  المق�صود  ما   
الحدي، ومنحنيات الإنتاج؟

  ما مراحل الإنتاج؟ 
  متى تبد�أ كل مرحلة؟ متى تنتهي؟

-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.
التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي

- عر�ض الجدول )2–2( في �صفحة )3( على الطلبة، ثم تكليفهم بح�ساب الناتج 
تحديد  وكيفية  الإنتاج،  مراحل  وبيان  الإنتاج،  لعنا�صر  الحدي  والناتج  المتو�سط 

بداية كل مرحلة ونهايتها.
-  عر�ض ال�شكل )2–1( في �صفحة )24( على الطلبة، ثم تكليفهم ب�إجابة الأ�سئلة 

التي تليه.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الإنتاج، الناتج الكلي، الناتج المتو�سط، الناتج الحدي، مراحل الإنتاج.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-5(، و)2-6(: �أدوات التقويم.
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عـلاج
لديهم،  ال�ضعف  مناحي  لتعرّف  الطلبة،  على  المو�ضوع  عن  �أ�سئلة  طرح    -

ومعالجتها، وتعزيزها  بمزيد من الأمثلة.
�إثـراء 

-  تكليف بع�ض الطلبة ببيان طريقة ح�ساب الناتج المتو�سط والناتج الحدي ل�سلعة 
ما عند �إ�ضافة كميات من �أحد عنا�صر الإنتاج المتغير. انظر الجدول )2-1( في 

�صفحة )22(  مثلًا.

- ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء.
- �أداة التقويم: قائمة ر�صد، ملحق )5-2(.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )6-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

- كتاب العلوم الحياتية، ال�صف الأول الثانوي العلمي، الم�ستوى الأول.

عندما  الثانية  المرحلة  في  له  كمية  �أق�صى  �إلى  الكلي   الناتج  ي�صل   -
ي�ساوي الناتج الحدي �صفرًا.

-  عندما يتقاطع الناتج المتو�سط مع الناتج الحدي؛ وهو النقطة التي يبلغ 
فيها الناتج المتو�سط �أق�صى ما يمكن، وتكون كمية الناتج م�ساوية لِـ 

)5( على الر�سم.

للمعلّم

للطالب

�ساعتان نظريتان
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الملاحق

ن�شاط، �ص)27(
-  �سعر وحدة عن�صر الإنتاج )العمل( = 10 دنانير.

-  �سعر وحدة الناتج =  دينارين.
الناتج الحدي ت�ساوي )10( دنانير، وهي تماثل �سعر وحدة عن�صر الإنتاج  -  قيمة 

)10( دنانير بعد �إ�ضافة )6( وحدات من عن�صر الإنتاج المتغير.
فكّر، �ص)28(

-  لا؛ لأن ذلك ينطبق على المنتوجات ال�صناعية التي يمكن زيادة كميتها ب�سرعة، 
وهي ذات مرونة عالية.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

مراحل الإنتاجالمو�ضوع

-  يحدد قيمة الإنتاج المثلى التي يتحقق بها �أعلى ربح ممكن.
-  يتعرف مراحل الإنتاج الزراعي.

-  يو�ضح قانون الغلة المتناق�صة.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بربطه بالدرو�س ال�سابقة.

- طرح عدد من الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
   ما مراحل الإنتاج؟

   متى تبد�أ كل مرحلة؟ متى تنتهي؟
   ما المق�صود بقانون الغلة المتناق�صة؟

   متى تن�صح المزارع بالتوقف عن الإنتاج؟
- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة. 

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
-  عر�ض الجدول )2-3( في �صفحة )27( على الطلبة، لبيان كمية عن�صر الإنتاج 
ب�أقل  ربح  �أق�صى  لتحقيق  �إنتاجها  الواجب  الكلي  الناتج  كمية  تحدد  التي  المثلى 
تكلفة، على افترا�ض �أن �سعر وحدة عن�صر الإنتاج )العمل( هو ع�شرة دنانير، و�أن 

�سعر وحدة الناتج هو ديناران.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

قانون الغلة المتناق�صة، قيمة الناتج الحدي، �إجمالي الإيرادات، �إجمالي التكاليف.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-7(: �أدوات التقويم.
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكليف بع�ض الطلبة بحل ال��سؤال الثالث الوارد في �صفحة )39(، ثم عر�ض 

خطوات الحل �أمام بقية الطلبة.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )7-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

للمعلّم

للطالب
- الموقع الإلكتروني الآتي:

    - hiac.yoo7.com/t594-topic 

�ساعتان نظريتان
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الملاحق

ن�شاط، �ص)31(
- )1( يتجه من الأ�سفل �إلى الأعلى.
- )2( يتجه من الي�سار �إلى اليمين. 

- )3(  موجب؛ لأن  ارتفاع الأ�سعار ي�ؤدي �إلى زيادة �أرباح ال�شركة، مّما ي�ؤدي �إلى 
�إنتاج المزيد من ال�سلع وعر�ضها للبيع في ال�سوق في ظل زيادة الطلب.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

��سؤال، �ص)32(
-  عر�ض متكافئ المرونة لأنه ي�ساوي  +1.

فكّر، �ص)33(
يُعَدّ عر�ض �سلعة الحليب الطازج غير مرن؛ لأن التغير في الكمية   -

المعرو�ضة منه �أقل من �سعرها.

العر�ضالمو�ضوع

-  يتعرف مفهوم كل من: العر�,ض وقانون العر�,ض وجدول العر�,ض ومنحنى 
العر�,ض ومرونة العر�,ض ومرونة العر�ض ال�سعرية.

-  ي�صنف مرونة العر�ض.
-  يذكر العوامل الم�ؤثرة في العر�ض.

- يحل م�سائل ح�سابية على العر�ض.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بربطه بالدرو�س ال�سابقة.

-  طرح عدد من الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
   ما المق�صود بالعر�ض؟ 

   ما العوامل التي ت�ؤثر فيه؟
   ما مرونة العر�ض؟ 

   ما �أنواعها؟
-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
-  عر�ض الجدول )2-4( في �صفحة )30( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم مناق�شته، 

لبيان العلاقة بين ال�سعر والكمية المعرو�ضة.
-  عر�ض ال�شكل )2-2( في �صفحة )30( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم الإجابة عن 

�أ�سئلة الن�شاط في �صفحة )31(.
-  الطلب �إلى الطلبة حل التطبيق الوارد في �صفحة ) 33(، ثم مناق�شة ما يتم التو�صل 

�إليه، ثم تدوين النتائج على ال�سبورة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

العر�,ض قانون العر�,ض جدول العر�,ض منحنى العر�,ض مرونة العر�ض، مرونة 
العر�ض ال�سعرية.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-8(: �أدوات التقويم.
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عـلاج
- طرح �أ�سئلة عن المو�ضوع على الطلبة؛ لتعرّف مناحي ال�ضعف لديهم، ومعالجتها، 

وتعزيزها  بمزيد من الأمثلة.
�إثـراء 

الوارد في �صفحة  الرابع  ال��سؤال  من  ال�سابع  الفرع  بحل  الطلبة  بع�ض  تكليف   -
)40(، ثم مناق�شة الإجابات مع الزملاء.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–8(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

للمعلّم

- الموقع الإلكتروني الآتي: 
- www.majtamai.com/books/component k2/item/2428

للطالب

�ساعة نظرية



34

الملاحق

تطبيق، �ص)35(
�س1= 2د،  �س2=1,5د

ك1=50 كغم، ك2=80 كغم
م ط= )ك2- ك1( / )�س2 – �س1( x  )�س1/ك1 (=

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الطلبالمو�ضوع

الطلب,  وجدول  الطلب,  وقانون  الطلب,  الآتية:  المفاهيم  من  كًّال  يو�ضح   -
ومنحنى الطلب, ومرونة الطلب, ومرونة الطلب ال�سعرية.

-  ي�صنف مرونة الطلب.
-  يبين العوامل الم�ؤثرة في الطلب.

-  يف�سر توازن العر�ض والطلب.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل: 

   ما المق�صود بالطلب؟ 
   ما العوامل التي ت�ؤثر فيه؟

   ما مرونة الطلب؟ 
   ما �أنواعها؟

-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة. 
التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي

- عر�ض الجدول )2-5( في �صفحة )35( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم مناق�شته، 
لبيان العلاقة بين ال�سعر والكمية المطلوبة.

- عر�ض ال�شكل )2–3( في �صفحة )34( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم مناق�شته، 
لبيان خ�صائ�ص منحنى الطلب.

- عر�ض الجدول )2–6( في �صفحة )37( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم مناق�شته، 
لبيان العلاقة بين ال�سعر، والكمية المطلوبة، والكميات المعرو�ضة، ف�ًالض عن بيان 

�سعر التوازن.
- عر�ض ال�شكل )2–4( في �صفحة )38( على الطلبة، ثم الطلب �إليهم مناق�شته، 

لبيان منحنى الطلب، ومنحنى العر�ض، ونقطة التوازن بين المنحنيين.
التدري�س المبا�شر/ التدريبات والتمارين 

- الطلب �إلى الطلبة حلّ ن�شاط )تطبيق( الوارد في في �صفحة )35(.
- الطلب �إلى الطلبة حلّ ال��سؤال الوارد في في �صفحة )37(.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الطلب, قانون الطلب, منحنى الطلب، مرونة الطلب, مرونة الطلب ال�سعرية, 
توازن العر�ض والطلب.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-9(: �أدوات التقويم.
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عـلاج

�إثـراء 
برمجية  وا�ستخدام  الخ�ضار،  لبيع  المركزية  الأ�سواق  �أحد  بزيارة  الطلبة  تكليف    -
بين  العلاقة  وملاحظة  يومين،  مدة  و�أ�سعارها  المطلوبة  الكميات  لبيان  �إك�سل 
الكميات المعرو�ضة والمطلوبة، ثم بيان �أثر تغير الأ�سعار في الكميات المطلوبة.

- تكليف بع�ض الطلبة بالاطلاع على الجدول )2–5( في �صفحة )34(، وملاحظة 
مرونة الطلب على �سلعة الخيار بين اليومين: الثاني والثالث، ثم عر�ض الحل على 

بقية الطلبة.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )9-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

2.4 = 2 / 50  X)2 -1,5( /) 50-80( =م ط 
فكّر، �ص )35(

-  الإ�شارة ال�سالبة تدل على العلاقة العك�سية بين الكمية المطلوبة وال�سعر، والطلب على هذه ال�سلعة مرن؛ لأن التغير في الكمية المطلوبة �أكبر ن�سبيًّا من التغير في ال�سعر.
��سؤال، �ص)37(

-  تزداد الكمية المطلوبة، وتقل الكمية المعرو�ضة؛ �إذ يرغب المنتج في �سعر �أعلى، ويرغب الم�ستهلك في �سعر �أقل.

للمعلم
- الموقع الإلكتروني الآتي: 

- www.majtamai.com/books/component/k2/item/2432  
للطالب

-  زيارة �سوق عمان المركزي للاطلاع على التقارير الخا�صة بكميات المنتوجات 
تغير  �أثر  وبيان  و�أ�سعارها،  المطلوبة،  والكميات  ال�سوق،  �إلى  الواردة  الزراعية 

�أ�سعار هذه ال�سلع في الكميات المعرو�ضة والمطلوبة.

�ساعة نظرية
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  الم�شاريع الزراعية
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 مفهوم الم�شاريع الزراعية، وعنا�صرها، و�أنواعهاالمو�ضوع

والم�شاريع  العامة،  والم�شاريع  الزراعي،  الم�شروع  من:  بكل  المق�صود  يو�ضح   -
الخا�صة، والم�شروع الإنتاجي الرئي�س، والم�شروع الإنتاجي المكمل، والم�شروع 

الإنتاجي الم�ساند. 
-  يذكر عنا�صر الم�شروع الزراعي.

-  ي�صنف الم�شاريع الزراعية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

    ما مفهوم الم�شروع الزراعي؟ 
    ممَّ يتكون الم�شروع الزراعي؟ 
    ما �أ�صناف الم�شاريع الزراعية؟ 

على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع    -
ال�سبورة. 

التدري�س المبا�شر/ التدريبات والتمارين 
�إلى مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف كل  - تق�سيم الطلبة 
منها بمناق�شة م�شروع زراعي مقترح، ثم عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل 

�إليه  مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
-  تكليف الطلبة بحل �أ�سئلة ق�ضية للبحث في �صفحة )46(.

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-10(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر، �ص)45(
- لا يوج��د ح��د فا�صل بني� الإنف��اق الا�ستثم��اري والإنفاق 

الإنتاجي للم�شاريع الزراعية.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

م�شروع  مكمل،  �إنتاجي  م�شروع  رئي�س،  �إنتاجي  م�شروع  زراعي،  م�شروع 
�إنتاجي م�ساند، م�شاريع خا�صة، م�شاريع عامة.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

 المشاريع الزراعيةالوحدة الثالثة:
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عـلاج
- التركيز على بع�ض النتاجات التي لم تتحقق جيدًا؛ بذكر �أمثلة �إ�ضافية، ثم طرح 

�أ�سئلة للت�أكد من مدى تحققها.

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بالاطلاع على بع�ض الم�شاريع الزراعية القائمة في المدر�سة، 

وتحديد نوعها، وعنا�صرها.

�ساعة نظرية  

-  ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.  
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )10-2(.

للمعلّم

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

فكّر، �ص)49(
-  ا�ستيراد المزارع خليل نباتات الزينة من هولندا:

1-الإجراء هو التقليل من الا�ستيراد، والاعتماد على المنتج محليًّا.
2-  نعم، عن طريق فر�ض ر�سوم جمركية على الم�ستورد.

3- دعم الاقت�صاد الوطني ب�أموال �إ�ضافية.
الملاحق

 مراحل ت�أ�سي�س الم�شاريع الزراعيةالمو�ضوع

- يذكر مراحل ت�أ�سي�س الم�شاريع الزراعية الخا�صة.
- يبين �أهداف الم�شاريع العامة.

- يو�ضح العلاقة بين الم�شاريع الزراعية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما مراحل ت�أ�سي�س الم�شروع الزراعي الخا�ص؟
  ما الهدف من �إقامة الم�شاريع الزراعية العامة؟ 

على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الأ�سئلة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع    -
ال�سبورة.

التعلم التعاوني/ العمل الجماعي 
-  تق�سيم الطلبة �إلى ثلات مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع المهام 

على كل منها كما ي�أتي: 
   المجموعة الأولى: مناق�شة مراحل ت�أ�سي�س الم�شاريع الزراعية الخا�صة.

   المجموعة الثانية: البحث في �أهداف الم�شاريع العامة.
   المجموعة الثالثة: علاقة الم�شاريع بع�ضها ببع�ض.

-  عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 
المجموعات ب�إ�شراف المعلم. 
التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي

الم�شروع  ت�أ�سي�س  مراحل  عن  العر�ض-  جهاز  بو�ساطة   - فيديو  مقاطع  عر�ض    -
الزراعي في ال�صف، �أو في مكتبة المدر�سة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

تنفي��ذ الم�شروع، تقييم الم�رش�وع، م�شاري��ع متناف�سة، م�شاريع زراعي��ة م�ستقلة، 
م�شاريع زراعية مت�صلة، م�شاريع زراعية متكاملة.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-11(: �أدوات التقويم.

ن�شاط، �ص)48(
-  موا�صفات العمال:

من  يزيد  مّما  الزراعي،  الإنتاج  عملية  في  كافية  خبرة  لديه  -الخبرة: 
�إنتاجية المزرعة.

- الجن�س: ذكر.
العمر: من )20-40( �سنة، وكلما كان �أقل كان �أف�ضل لزيادة الإنتاج.

- مكان ال�سكن: قريب من المزرعة، وذلك لتقليل م�صروفات التنقل 
من الم�سكن �إلى المزرعة، ولزيادةالإنتاج.

فكّر، �ص)48(
-  الالتزام بزمن الم�شروع:

العملية  بانتهاء  الم�شروع  من  الانتهاء  العمل:  �صاحب  في  ت�أثيره    -
الزراعية، وت�سليم المزرعة �إلى �صاحبها �إن كانت م�ست�أجرة.

الم�شروع، وعدم  بانتهاء  �آخر  البحث عن عمل  العاملين:  ت�أثيره في   -
التعطل من العمل.

- ت�أثيره في المتعاملين معه: ت�سويق الإنتاج في الوقت المنا�سب للح�صول 
على ال�سعر المنا�سب، وال�صدق والثقة بين المنتج والمتعاملين معه. 
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عـلاج
-   التركيز على بع�ض النتاجات التي لم تتحقق جيدًا؛ بذكر �أمثلة �إ�ضافية، ثم طرح 

�أ�سئلة للت�أكد من تحققها.

�إثـراء 
-  تكليف الطلبة بزيارة ق�سم ال�صناعات الزراعية في المدر�سة، للاطلاع على طريقة 

ت�صنيع منتوجاتها، وطرائق تعبئتها، وتغليفها، وكيفية ت�سويقها.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )11-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

للمعلّم

للطالب

�ساعة نظرية  
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

مفهوم الجدوى المالية للم�شاريع الزراعية المو�ضوع
وح�سابها، والميزتان: الن�سبية، والمطلقة

- يتعرف التحليل المالي.
- يح�سب الجدوى المالية للم�شاريع الزراعية.

- يو�ضح المق�صود بكل من: الميزة الن�سبية، والميزة المطلقة.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بربطه بالدرو�س ال�سابقة.

-  طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل: 
  ما المق�صود بالتحليل المالي للم�شروع؟ 

  ما �أنواع المقايي�س الم�ستعملة في التحليل المالي؟
  ما �أنواع المقايي�س المخ�صومة الم�ستخدمة في تقييم الم�شاريع؟ 

  ما الفرق بين الميزة الن�سبية والميزة المطلقة؟ 
ال�صحيحة على  الإجابات  تدوين  ثم  الطلبة ومناق�شتها،  �إجابات  �إلى  الا�ستماع    -

ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

-  تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع المهام 
على كل منها كما ي�أتي:

  المجموعة الأولى: مناق�شة المقايي�س التقليدية الم�ستخدمة في تقييم الم�شاريع.
  المجموعة الثانية: مناق�شة المقايي�س المخ�صومة الم�ستخدمة في تقييم الم�شاريع.

  المجموعة الثالثة: مناق�شة الميزتين: الن�سبية، والمطلقة.
-  عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
التدري�س المبا�شر/ �ضيف زائر 

�أحد  �أو  الزراعة،  وزارة  مثل  الر�سمية،  القطاعات  �أحد  من  متخ�ص�ص  ا�ست�ضافة    -
القطاعات ذات العلاقة بالمو�ضوع لتقديم محا�ضرة عن المو�ضوع.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

التحليل المالي، الجدوى المالية للم�شروع، الميزة الن�سبية، الميزة المطلقة.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-12(، و )2-13(: �أدوات التقويم.

��سؤال، �ص)51(
ولكن  ر�أ�سمالها،  ت�سديد  في  �أطول  مدّة  ت�ستغرق  الم�شاريع  بع�ض    -

ن�سبة الربح تكون �أكبر.
تطبيق، �ص)52(

ولكن  ر�أ�سمالها،  ت�سديد  في  �أطول  مدّة  ت�ستغرق  الم�شاريع  بع�ض    -
ن�سبة الربح تكون �أكبر.

-  الميزة المطلقة: زراعة الموز في الأغوار مقارنة بزراعة اللوزيات.
-  الميزة الن�سبية: زراعة الحم�ضيات في المناطق الحارة مقارنة بزراعتها 

في المناطق ال�شفا غورية.
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عـلاج

�إثـراء 
الطلبة  بع�ض  ثم تكليف  افترا�ضية لم�شروع زراعي معين،  بيانات  المعلم  -  عر�ض 

بح�ساب الجدوى المالية له.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )12-2(.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: اختبار ق�صير، ملحق )2- 13(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم

- الموقع الإلكتروني الآتي:
- www.kenanaonline.net/paje448   

للطالب

�ساعة نظرية  
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  م�ؤ�س�سات القطاع الزراعي في المملكة الأردنية 
الها�شمية



46

الملاحق

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

 وزارة الزراعةالمو�ضوع

- يبين الخدمات التي تقدمها وزارة الزراعة.
- يو�ضح مهام المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

- يعدد �أهداف المركز الوطني.
- يذكر الم�شاريع التي ي�شرف عليها المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
تخدم  حكومية  م�ؤ�س�سة  بو�صفها  الزراعة  وزارة  عن  عامة  نبذة  بذكر  التمهيد    -

القطاع الزراعي.
-  عقد جل�سة ع�صف ذهني، بطرح �أ�سئلة عن المو�ضوع، من مثل: 

  متى �أن�شئت وزارة الزراعة؟ 
  ما الخدمات التي تقدمها؟ 

  ما مهام المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي؟
-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
-  تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع المهام 

على كل منها كما ي�أتي:
  المجموعة الأولى: مناق�شة الخدمات التي تقدمها وزارة الزراعة.

  المجموعة الثانية: مناق�شة �أهم الم�شاريع العاملة التي ي�شرف عليها المركز الوطني 
للبحث والإر�شاد الزراعي.

  المجموعة الثالثة: مناق�شة �أهداف المركز الوطني ومهامه.
-  عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي

-   عر�ض قر�ص مدمج )CD( - بو�ساطة جهاز العر�ض-  عن وزارة الزراعة والمركز 
الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي في الغرفة ال�صفية، �أو في مكتبة المدر�سة، ثم تكليف 

الطلبة بكتابة تقرير  عنهما في نهاية العر�ض، ثم مناق�شته مع  الزملاء في ال�صف.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

-  وزارة الزراعة، المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-14(: �أدوات التقويم.

مؤسسات القطاع الزراعي في المملكة الأردنية الوحدة الرابعة:
الهاشمية
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكليف بع�ض الطلبة بزيارة موقع �إحدى مديريات الزراعة التابعة لمحافظتهم، ثم 

كتابة تقرير عن مدى �إ�سهام هذه المديريات في خدمة القطاع الزراعي.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )14-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلّم

التكامل الر�أ�سي

للمعلّم
-  موقع وزارة الزراعة الإلكتروني:

-WWW.MOA.GOV.JO 
- ن�شرات )بو�سترات( �صادرة عن وزارة الزراعة والمركز الوطني للبحث والإر�شاد 

الزراعي.

للطالب
-  موقع وزارة الزراعة الإلكتروني:

-WWW.MOA.GOV.JO 
- ن�شرات )بو�سترات( �صادرة عن وزارة الزراعة والمركز الوطني للبحث والإر�شاد 

الزراعي.

�ساعة نظرية  
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعيالمو�ضوع

-  يذكر مهام م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.
-  يبين معايير منح القرو�ض الخا�صة بم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.

-   يو�ضح ماهية الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية ومهامها.
-  يتعرف ماهية الجمعيات التعاونية، و�شروط الع�ضوية فيها.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
التعاونية  والم�ؤ�س�سة  الزراعي،  الإقرا�ض  م�ؤ�س�سة   عن  عامة  لمحة  بذكر  التمهيد    -

الأردنية، ومهام كل منهما.
-  طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما المهام الرئي�سة لم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي؟ 
  ما معايير منح القرو�ض الزراعية للمزارعين؟ 

  ما مبررات العمل التعاوني في القطاع الزراعي؟
-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
-  تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع المهام 

على كل منها كما ي�أتي:
  المجموعة الأولى: مناق�شة المهام الرئي�سة لم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.

  المجموعة الثانية: مناق�شة معايير منح القرو�ض الزراعية.
العمل  و�أهداف  الأردنية،  التعاونية  الم�ؤ�س�سة  �أعمال  مناق�شة  الثالثة:  المجموعة   

التعاوني. 
-  عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
التدري�س المبا�شر/�ضيف زائر

-  ا�ست�ضافة متخ�ص�ص من م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي، �أو من �أيّ جهة ذات علاقة 
بالمو�ضوع للتحدث عنه.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
الإقرا�ض  م�ؤ�س�سة  عن  العر�ض-  جهاز  -بو�ساطة   )CD( مدمج  قر�ص  عر�ض    -
�أو في مكتبة المدر�سة، ثم  ال�صفية،  الغرفة  التعاونية الأردنية في  الزراعي والم�ؤ�س�سة 
تكليف الطلبة بكتابة تقرير عنهما في نهاية العر�ض ومناق�شته مع الزملاء في ال�صف.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

-  م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي، الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية، البُعد الفني للم�شروع، 
البُعد المالي للم�شروع.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-15(: �أدوات التقويم.
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكلي��ف بع�ض�� الطلبة بزي��ارة موق��ع م�ؤ�س���سة الإقرا�ض الزراع��ي الإلكتروني 
)WWW.Acc.Gov.jo( للبح��ث عن ��رشوط الم�ؤ�س�سة المتعلق��ة بمنح القرو�ض 

الزراعية للمزارعين، وعر�ضه لاحقًا في غرفة ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )15-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  موقع م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي الإلكتروني:

- WWW.ACC.GOV.JO 
-  موقع الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية الإلكتروني:

-WWW.GCA.GOV.JO 
-  فري��ح، عب��د الله، التقرير ال�سن��وي لم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراع��ي، مديرية التطوير 

والتدريب، 2001م.

للطالب
-  موقع م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي الإلكتروني: 

- WWW.ACC.GOV.JO
-  موقع الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية الإلكتروني: 

- WWW.GCA.GOV.JO

�ساعة نظرية  
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م�ؤ�س�سات �أخرى عاملة في القطاع الزراعيالمو�ضوع

-  يتعرف ماهية الجمعيات التعاونية.
-  يحدد �شروط الع�ضوية في الجمعيات التعاونية الزراعية.

-  ي�صنف الجمعيات التعاونية الزراعية.
-  يعدد مهام �سلطة وادي الأردن.

-  ي�صنف م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب الزراعي.
-  يبين مهام ال�شركات الزراعية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بذكر نبذة عامة عن المو�ضوع.

-  عقد جل�سة ع�صف ذهني عن المو�ضوع، بطرح �أ�سئلة، من مثل: 
  ما المق�صود بالجمعية التعاونية؟ ما �أ�صنافها؟

  ما مهام �سلطة وادي الأردن؟ 
  �إلامَ ت�صنف م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب الزراعي؟ 

  ما الأعمال التي تقوم بها ال�شركات الزراعية؟ 
الرئي�سة على  الأفكار  ثم تدوين  الطلبة ومناق�شتها،  �إجابات  �إلى  -   الا�ستماع 

ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

-  تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع 
المهام على كل منها كما ي�أتي:

  المجموعة الأولى: مناق�شة المق�صود بالجمعيات التعاونية في الأردن ومهامها.
  المجموعة الثانية: مناق�شة مهام �سلطة واي الأردن.

وال�شركات  الزراعي  التعليم  م�ؤ�س�سات  مهام  مناق�شة  الثالثة:  المجموعة    
الزراعية. 

-  عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع 
بقية المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

ا�ستراتيجية حل الم�شكلات
في   )1( م�شكلة  بحل  �إحداهما  تكليف  ثم  مجموعتين،  �إلى  الطلبة  تق�سيم    -
ثم   ،)63( �صفحة  في   )2( م�شكلة  بحل  الثانية  وتكليف   ،)63( �صفحة 
�إجاباتهما عن طريق من�سّق كل منهما ومناق�شتها، ثم تدوين  �إلى  الا�ستماع 

الأفكار على ال�سبورة.

ملحق )2-16(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

بحث وات�صال، �ص)62(
�أفراد  مجموعة  الجمعيات  هذه  ت�ضم  التعاونية:  الجمعيات   -
الاقت�صادية  احتياجاتهم  بفعل  م�شتركة  م�صالح  تربطهم 
تكون  وقد  �أو�ضاعهم.  تح�سين  �إلى  و�سعيهم  والاجتماعية، 
تجارية.  �أو  خدمية،  �أو  �صناعية،  �أو  حرفية،  الجمعيات  هذه 
�أمّا الجمعيات التعاونية الزراعية فهي جمعيات تخدم �أن�شطة 
تعاونية  جمعيات  �إلى:  ت�صنف  وهي  الزراعي،  الإنتاج 
�إنتاج  وجمعيات  للتوريد،  تعاونية  وجمعيات  ت�سويقية، 

الأ�شجار المثمرة، وجمعيات �صيد ال�سمك.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الجمعية التعاونية، �سلطة وادي الأردن، مركز نقابة المهند�سين الزراعيين، التعليم 
الفني، ال�شركات الزراعية.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية
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عـلاج
- ذكر �أمثلة تو�ضيحية على النتاجات التي لم تتحقق جيدًا، ثم طرح �أ�سئلة لمعرفة 

مدى تحققها.

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بزيارة موقع الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية الإلكتروني، لعقد 

مقارنة بين الجمعيات التعاونية والجمعيات الخيرية، وملاحظة الفرق بينها.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )16-2(.

للمعلم
-  موقع �سلطة وادي الأردن الإلكتروني: 

- WWW.GVA.GOV.JO
-  موقع نقابة المهند�سين الزراعيين الإلكتروني: 

-WWW.AEA.COM.JO
-  بكور، يحيى، الحركة التعاونية الأردنية، جامعة دم�شق، 1982م.

-  دليل خدمات �سلطة وادي الأردن، من�شورات �سلطة وادي الأردن، 2001م.

للطالب
-  القا�ضي، عبد الفتاح، و�آخرون، �إدارة المزرعة، م1، المطابع التعاونية، 2008م.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

أخطاء شائعة

�ساعة نظرية  
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  الجرد المزرعي
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

-   يتعرف مفهوم الجرد المزرعي.
-   يو�ضح �أهداف الجرد المزرعي.

-   ي�صنف الأ�صول المزرعية.
-   يتعرف عملية جرد الأ�صول المزرعية المتداولة.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
الأ�سئلة على  المزرعي, ثم طرح بع�ض  نبذة عن الجرد  للمو�ضوع بذكر  التمهيد    -

الطلبة، من مثل:
  ما المق�صود بالجرد المزرعي؟

  ما �أهداف الجرد المزرعي؟
  ما الذي يجرد في المزرعة؟

-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

-  تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
بمناق�شة �أهداف �أخرى للجرد المزرعي، وتكليف المجموعة الثانية بمناق�شة كيفية 

جرد الأ�صول المزرعية المتداولة.
-  عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.
مناق�شة  ثم  البيت،  في   )11( �صفحة  في   )1-1( الن�شاط  بحل  الطلبة  تكليف    -

الإجابات في الح�صة القادمة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

�سعر  ال�سوق،  �سعر  �صافي  ال�صندوق،  المتداولة، جرد  الأ�صول  المزرعي،  الجرد 
التكلفة، تكاليف الإنتاج.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-1(: �أدوات التقويم.

فكّر، �ص)9( 
 - نعم، مثل:

1- التو�صل �إلى نتيجة دقيقة لعمل المزرعة في نهاية ال�سنة المالية.
2- �إمكاني��ة �إدخال التعديلات اللازمة على الم�شروع في ال�سنوات 

القادمة.
ناق�ش، �ص)10(

- �شيكات �صادرة عن المزرعة، ولم ت�صرف بعد.

المو�ضوع

الوحدة الأولى:

مفهوم الجرد المزرعي و�أهدافه

الجرد المزرعي

 -  يُعزى اختلاف الر�صيد الفعلي في ال�صندوق - �أحيانًا - عنه في �سجلات المزرعة 
يتم  ولم  المزرعة،  ح�ساب  في  لتقييدها  البنك  �إلى  �أر�سلت  التي  ال�شيكات  �إلى 

تح�صيلها.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكليف بع�ض الطلبة بالاطلاع على طريقة جرد الأ�صول المزرعية في  مختلف 

الأق�سام الزراعية التابعة لمدر�ستهم.
-   تكليف بع�ض الطلبة بزيارة مزرعة نموذجية لتعرّف ما يجرد فيها، وكيفية �إجراء 

عملية الجرد، ثم كتابة تقرير عن ذلك، ثم عر�ضه على الطلبة لمناق�شته.

�ساعة نظرية 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )1-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  الجعارات، خالد جمال، مبادئ المحا�سبة المالية، عمان: �إثراء للن�شر، 2008م.

-  مطر، محمد، مبادئ المحا�سبة المالية، ج1، 2، 2007م.

للطالب
-   موقع وزارة الزراعة الإلكتروني: 

-www.moa.gov.jo
-   ن�شرات ومجلات زراعية ذات علاقة بالمو�ضوع.
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تطبيق، �ص)12(
 ملحوظة: ي�ستهلك الجرار في كل �سنة ما قيمته  )1800 دينار(.

-  في ال�سنة الأولى: )20000-1800=18200 دينار(.
-  في ال�سنة الثانية: )18200-1800=16400 دينار(.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

-  يتعرف مفهوم الأ�صول الثابتة.
-  يتعرف مفهوم الا�ستهلاك ال�سنوي.

-  يح�سب الا�ستهلاك ال�سنوي للأ�صول الثابتة.
-  يتعرف عملية جرد الخ�صوم.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التميهد بربط الدر�س ال�سابق بالدر�س الحالي، وذكر نبذة مخت�صرة عن المو�ضوع، ثم 

طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
  ما الأ�صول الثابتة؟ 

  ما المق�صود بالا�ستهلاك ال�سنوي؟ 
  كيف يمكن ح�سابه؟ 

-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
بمناق�شة جرد الم�صروفات والخ�سائر، وتكليف الأخرى  بمناق�شة جرد الإيرادات 

والأرباح.
-  عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.
لبع�ض  ال�سنوي  الا�ستهلاك  ح�ساب  يت�ضمن  بيتي  بواجب  الطلبة  المعلم  تكليف   -

الأ�صول الثابتة، ثم مناق�شة الإجابات في الح�صة القادمة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الأ�صول الثابتة، الا�ستهلاك ال�سنوي، جرد الم�صروفات والخ�سائر، جرد الإيرادات 
والأرباح.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-2(، و )2-3(: �أدوات التقويم.

- مهارات البحث والات�صال، �ص)12(
من طرائق تحديد الا�ستهلاك ال�سنوي:

- طريقة الق�سط المتناق�ص.
- طريقة مجموع �أرقام عدد ال�سنين.

مزايا هذه الطرائق:
من  الأولى  ال�سنوات  في  الا�ستهلاك  مبلغ  يكون  المتناق�ص:  -الق�سط 
حياة الأ�صل �أكبر منه  في ال�سنوات التالية، ويكون الق�سط الأول 
للا�ستهلاك في نهاية ال�سنة الأولى هو �أكبر الاق�ساط، ثم يبد�أ الق�سط 

بالتناق�ص كل �سنة.
طريقة مجموع �أرقام عدد ال�سنين:

- تجمع �أرقام عدد �سنين الأ�صل، ثم يجعل هذا المجموع مقامًا لك�سر 
اعتيادي ب�سطه يمثل �أعداد ال�سنين ب�صورة معكو�سة ومتوالية.

طريقة تحديد ا�ستهلاك حيوانات المزرعة:
- تقيم بطريقة الا�ستهلاك في حال �شرائها من ال�سوق، �أو تقدير قيمتها 

ال�سوقية، �إذا كان م�صدرها من الولادات وتم تربيتها في المزرعة.

 جرد لاأ�صول الثابتة وجرد الخ�صومالمو�ضوع

- يتح��دد الا�سته�الك ال�سن��وي للآل��ة بعاملين، هم��ا: ا�ستعمال الآل��ة ال�سنوي، 
والابتكارات التكنولوجية الحديثة.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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-  في ال�سنة الثالثة: )16400-1800=14600 دينار(.
-  في ال�سنة الرابعة: )14600-1800=12800 دينار(.

-  في ال�سنة الخام�سة: )12800-1800=11000 دينار(.
      وهكذا حتى ال�سنة العا�شرة، حيث ت�صبح قيمته )2000( دينار.

عـلاج

�إثـراء 
- تكليف مجموعة من الطلبة بزيارة مزرعة قريبة من �أماكن �سكنهم، للاطلاع على 
طريقة جرد الأ�صول الثابتة والخ�صوم فيها، ثم كتابة تقرير عنها، ثم عر�ضه على 

الطلبة.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقديرلفظي )2-2(.

-  ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
-  �أداة التقويم: اختبار ق�صير، ملحق )2–3(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  الجعارات، خالد جمال، مبادئ المحا�سبة المالية، عمان: �إثراء للن�شر، 2008م.

-  مطر، محمد، مبادئ المحا�سبة المالية، ج1، 2، 2007م.

للطالب
-   موقع وزارة الزراعة الإلكتروني:  

-www.moa.gov.jo 

تطبيق، �ص )13( 
�أن  ت�ساوي الم�صروفات  )1200( دينار؛ لأن الم�صاريف المدفوعة يجب 

الواجب دفعها )الفعلية(.

�ساعة نظرية 
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    ال�سجلات المزرعية
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الملاحق

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

 مفهوم ال�سجلات المزرعية، و�أهميتها، و�أنواعهاالمو�ضوع

-  يتعرف مفهوم ال�سجلات المزرعية.
-  يبين �أهمية ال�سجلات المزرعية.

-  يعدد �أنواع ال�سجلات المزرعية.
-  يتعرف �سجل المذكرات اليومية.

-  يتعرف نماذج الم�ستندات.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بذكر نبذة عن مفهوم ال�سجلات المزرعية و�أهميتها.

-  طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
 ما المق�صود بال�سجلات المزرعية؟ 

 ما �أنواع ال�سجلات الم�ستخدمة في المزرعة؟
  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
بالاطلاع على نماذج ال�سجلات المالية، وتكليف الأخرى بالاطلاع على نماذج 

الم�ستندات.
-  عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

ال�سج�الت المزرعي��ة، ال�سجلات المالية، دف�رت اليومية، م�ستن��د القب�ض، م�ستند 
ال�صرف، م�ستند القيد.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-4(: �أدوات التقويم.

 السجلات المزرعيةالوحدة الثانية:

- فكّر، �ص)19( 
التطور،  هذا  وتعزيز  ونجاحها،  المزرعة  �إدارة  في  والتطور  التقدم  مدى  لتعرف    -

. ف�لضًا عن تعرف نقاط الخلل وال�ضعف في الم�شروع لتفاديها م�ستقبلًا
-  ق�ضية للبحث، �ص)19(

-  قيا�س الكفاءه الإنتاجية لعنا�صر الإنتاج في المزرعة بهدف الربح، مثل كمية العلف 
اللازمة لإنتاج كيلو غرام  من لحم الدجاج �أو البي�ض.

- معرفة احتياجات المزرعة من القرو�ض الزراعية.
-  معرفة ال�ساعات الفعلية التي ا�شتغلها العاملون في المزرعة، وتحديد المبلغ المطلوب 

دفعه في �ضوء ذلك.
ن�شاط )2-1(، �ص)23(

-  م�ستند القب�ض: هو الم�ستند الذي يحرر عند قب�ض مبلغ معين )نقدًا �أو �شيكًا( نتيجة 

عملية بيع، �أو تح�صيل �إيراد، �أو دين معين.
معين  مبلغ  بموجبه  ي�صرف  الذي  الم�ستند  هو  ال�صرف:  م�ستند    -
)نقدًا، �أو�شيكًا( للم�ستفيد نتيجة عملية �شراء، �أو دفع م�صروفات، 

�أو �سداد دين.
-  م�ستند القيد: هو الم�ستند الذي يحرر لتوثيق العمليات المالية التي 

تتم على الح�ساب )الدين(؛ �أي لي�س فيها قب�ض �أو �صرف.
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عـلاج

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بزيارة مزرعة المدر�سة، للاطلاع على ال�سجلات المزرعية 
التي  لل�سجلات  مطابقتها  مدى  ومقارنة  فيها،  الت�سجيل  وكيفية  الم�ستخدمة، 
در�سوها، ثم كتابة تقرير عن ذلك، ثم مناق�شة ما تو�صلوا �إليه مع زملائهم في 

ال�صف.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )4-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  الخدا�،ش ح�سام الدين، �أ�صول المحا�سبة المالية، ج1، عمان، 2005م.

-  دهم�،ش نعيم، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة، عمان: دار وائل للن�شر، 2004م. 
-  موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني: 

- www.dos.gov.jo

للطالب
-  موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني:   

-www.dos.gov.jo

�ساعة نظرية
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يتعرف عملية الت�سجيل في دفاتر اليومية.
- يتعرف �سجل الأ�ستاذ.

- يتعرف عملية الت�سجيل في �سجل الأ�ستاذ.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
- عر�ض نموذج �سجل اليومية، وبيان كيفية الت�سجيل فيه.

�سجل  في  الم�سجلة  العمليات  ترحيل  كيفية  وبيان  الأ�ستاذ،  �سجل  نموذج  عر�ض   -
اليومية �إليه.

- تكليف المعلم الطلبة بتنفيذ الن�شاط الوارد في �صفحة )25(، ثم مناق�شة �إجابات 
الطلبة في غرفة ال�صف.

-   تكليف المعلم الطلبة بواجب بيتي يت�ضمن: 
-  ت�سجيل العمليات التي تمت في مزرعة هاني )�ص23(، با�ستخدام برمجية �إك�سل، 

ثم عر�ضها في الح�صة ال�صفية.
- حل ال��سؤال ال�ساد�س في �صفحة )38(، الذي يتعلق بت�سجيل الح�سابات في دفتر 

اليومية وترحيل بع�ضها �إلى دفتر الأ�ستاذ.
-  مناق�شة �إجابات الطلبة ب�إ�شراف المعلم، ثم تدوينها على ال�سبورة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

�سجل الأ�ستاذ.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-5(: �أدوات التقويم.

 مفهوم ال�سجلات المزرعية، و�أهميتها، و�أنواعهاالمو�ضوع

الر�سائل، ودفتر ملف  المالية، مثل: دفتر �صور  ال�سجلات  �أخرى من  �أنواع  -  توجد 
الجرد والميزانية.

المدين  الطرف  كان  ف�إذا  مدينًا.  و�إمّا  دائنًا،  �إمّا  الأ�ستاذ؛  �سجل  في  الر�صيد  يظهر    -
�أكبر من الطرف الدائن ي�سمى الر�صيد  مدينًا، ويو�ضع  في الطرف الدائن متممًا 
للح�ساب. �أمّا �إذا كان الطرف الدائن �أكبر من الطرف المدين في�سمى الر�صيد دائنًا، 

ويو�ضع في الطرف المدين متممًا للح�ساب.

معلومات �إ�ضافية للمعلم

التاريخ رقم 
�صفحة 
اليومية

البيان المبلغ التاريخ رقم 
�صفحة 
اليومية

البيان المبلغ

ر�صيد مدين 1000 5/1 ح/ �صندوق 1000

1000 1000

التاريخ رقم 
�صفحة 
اليومية

البيان المبلغ التاريخ رقم 
�صفحة 
اليومية

البيان المبلغ

8/15 من ح/ �صندوق 2000 ر�صيد دائن 2000

2000 2000

منه:                                                                          له:ح�ساب الم�شتريات:

منه:                                                                          له:ح�ساب الم�شتريات:

تطبيق، �ص )25(

1000 ر�صيد مدور

2000 ر�صيد مدور

تطبيق، �ص)13( 
)1200( دين��ار؛ لأن الم�صروف��ات المدفوع��ة يج��ب �أن  ت�س��اوي    

الم�صروفات الواجب دفعها )الفعلية(.
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عـلاج
-  تكليف الطلبة بحل تمارين �إ�ضافية عن كيفية الت�سجيل في �سجل اليومية، وترحيل 
الح�سابات من هذا ال�سجل �إلى �سجل الأ�ستاذ، وا�ستخراج �أر�صدة الح�سابات، 

ومعالجة �ضعف الطلبة بحل مزيد من التمارين.

�إثـراء 

�ساعة نظرية

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 
- �أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير، ملحق )5-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  الخدا�،ش ح�سام الدين، �أ�صول المحا�سبة المالية، ج1، عمان، 2005م.

-  دهم�،ش نعيم، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة، عمان: دار وائل للن�شر، 2004م.
-  موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني:

-www.dos.gov.jo 

للطالب
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يحدد مفهوم ح�ساب الأرباح والخ�سائر.
- يبين �أهداف �إعداد ح�ساب الأرباح والخ�سائر للمزرعة.

- يعد ك�شف ح�ساب الأرباح والخ�سائر للمزرعة.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
عن  مخت�صرة  نبذة  ذكر  ثم  الحالي،  بالمو�ضوع  ال�سابق  المو�ضوع  بربط  التمهيد    -

ك�شوف الأرباح والخ�سائر.
-  طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل: 

  ما مفهوم ح�ساب الأرباح والخ�سائر؟ 
  ممّ يتكون ح�ساب الأرباح والخ�سائر؟ 

-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعات عمل، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف كل 
منها بدرا�سة كيفية �إعداد ك�شف ح�ساب الأرباح والخ�سائر.

- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 
المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

التعلم عن طريق الن�شاط/ المناق�شة �ضمن فريق 
مختبر  في   )31( �صفحة  في  تكنولوجية  مهارات  ن�شاط  بتنفيذ  الطلبة  تكليف   -
الحا�سوب المدر�سي، �أو على �صورة واجب بيتي، و�إعداد الإجابات على �صورة 

�أوراق عمل، ثم مناق�شتها في ال�صف.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

ح�ساب الأرباح والخ�سائر، دخل المزرعة.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-6(: �أدوات التقويم.

ح�ساب لاأرباح والخ�سائر وك�شف الميزانية العموميةالمو�ضوع

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 
-   تكليف بع�ض الطلبة بزيارة �إحدى المزارع المجاورة لهم، للاطلاع على طريقة 
�إع��داد  ك�شف ح�س��اب الأرباح والخ�سائ��ر فيها، ومقارنة ذل��ك  بما در�س في 

ال�صف.

�ساعة نظرية

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقديرعددي، ملحق )6-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  مطر، محمد، مبادئ المحا�سبة المالية، ج1، ج2، عمان، 2007م.

-  دهم�،ش نعيم، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة، عمان: دار وائل للن�شر، 2004م.
-  الجعارات، خالد جمال، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة المالية، عمان: �إثراء للن�شر، 

2008م.

للطالب
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ح�ساب لاأرباح والخ�سائر وك�شف الميزانية العموميةالمو�ضوع

-   يحدد مفهوم الميزانية العمومية .
-   يتعرف الإطار العام  للميزانية العمومية وبنودها.

-  يعد ك�شف ميزانية عمومية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد بربط المو�ضوع ال�سابق بالمو�ضوع الحالي، ثم طرح بع�ض الأ�سئلة عن 
الا�ستماع  ثم  �إعدادها،  وكيفية  وبنودها  و�أهميتها  العمومية  الميزانية  مفهوم 
�إلى �إجابات الطلبة وتلخي�صها، وتدوين الإجابات ال�صحيحة على ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
�إلى مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف كل  - تق�سيم الطلبة 

منها ببيان كيفية �إعداد ك�شف الميزانية العمومية. 
- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج ومناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

التفكير الناقد/ التحليل
-  الطلب �إلى الطلبة ت�أمل ن�شاط تطبيق في �صفحة )30( ، ثم تحليل بنود الميزانية 

العمومية وبيان كيفية التو�صل �إلى موازنة جانبي الأ�صول والخ�صوم.

ملحق )2-7(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

ناق�ش، �ص)30(
1-  الأ�صول )الموجودات(.

2- الخ�صوم )الديون(.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الميزانية العمومية، الأ�صول، الخ�صوم.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

-  ي�سمى ر�أ�س المال في بداية العام بحقوق الملكية، حيث �إن:
- حقوق الملكية = الأ�صول المزرعية – الخ�صوم المزرعية.

- حقوق الملكية تظهر �إلى جانب الخ�صوم في ك�شف الميزانية العمومية.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بزيارة �إحدى المزارع المجاورة لهم، للاطلاع على طريقة 

�إعداد ك�شف الميزانية العمومية فيها، ومقارنة ذلك بما در�س في ال�صف.

- ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل.
- �أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم )7-2(.

للمعلم
-   مطر، محمد، مبادئ المحا�سبة المالية، ج1، ج2، عمان، 2007م.

-  دهم�،ش نعيم، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة، عمان: دار وائل للن�شر، 2004م.
-  الجعارات، خالد جمال، و�آخرون، مبادئ المحا�سبة المالية، عمان: �إثراء للن�شر، 

2008م.

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يتعرف  ال�سجلا ت الإح�صائية )الإنتاجية(.
- يعدد �أنواع ال�سجلات الإح�صائية المزرعية.                                                                                           

- يتعرف نماذج ال�سجلات الإح�صائية الم�ستخدمة في الإنتاج النباتي والحيواني.
- يح�سب الر�صيد في نهاية ال�سنة لنماذج مختلفة من ال�سجلات الإح�صائية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
و�أنواعها،  الإح�صائية،  ال�سجلات  ماهية  نبذة مخت�صرة عن  بذكر  للدر�س  التمهيد   -

وبيان الهدف من ا�ستخدامها.
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما المق�صود بال�سجلات الاح�صائية؟
  ما �أهمية ال�سجلات الإح�صائية؟ 
  ما �أنواع ال�سجلات الإح�صائية؟

  �أعطِ �أمثلة على �سجلات �إنتاج نباتي و�سجلات �إنتاج حيواني.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

-  تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
ح�ساب  كيفية  وبيان  النباتي،  للإنتاج  الإح�صائية  ال�سجلات  نماذج  بدرا�سة 
الإنتاج  �سجلات  نماذج  بدرا�سة  الأخرى  وتكليف  ال�سنة،  نهاية  في  الر�صيد 

الحيواني وكيفية ح�ساب الر�صيد في نهاية ال�سنة. 
-  عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.
التدري�س المبا�شر/ �ضيف زائر

-  ا�ست�ضافة متخ�ص�ص من �إحدى الوزارات الحكومية، مثل: وزارة الزراعة/ ق�سم 
الإح�صائية  ال�سجلات  عن  لتقديم محا�ضرة  الخا�ص  القطاع  من  �أو  الإح�صاءات، 

الم�ستخدمة لديهم.  

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

ال�سجلات الإح�صائية، �سجلات الإنتاج النباتي، �سجلات الإنتاج الحيواني.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-8(، و)2-9(: �أدوات التقويم.

�س�ؤال، �ص)31(
1- تقدير الكفاءة الإنتاجية للم�شروع.

2- بيان الم�سيرة الإنتاجية للمزرعة في �أثناء مدد زمنية مختلفة.
3- بيان كيفية ا�ستخدام الموارد المتاحة بكفاءة عالية.

�س�ؤال، �ص)32(
)4+10+20(- )1+0+30( = 3 �أطنان.

ن�شاط )2-2(، �ص)33(

ال�سجلات لاإح�صائية )لاإنتاجية(المو�ضوع

معلومات �إ�ضافية للمعلم

الر�صيد في 
نهاية ال�سنة

الر�صيد 
الم�ستخدم في  

�أثناء ال�سنة

الم�شتريات الر�صيد في 
بداية ال�سنة

نوع ال�سماد

�سلفات الأمونياك
�سوبر الفو�سفات

�سماد مركب
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عـلاج

�إثـراء 
- تكليف المعلم مجموعة من الطلبة بزيارة موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني، 
للاطلاع على نماذج ال�سجلات الإح�صائية الم�ستخدمة فيها، خا�صة ال�سجلات 
المتعلقة بالإنتاج النباتي والحيواني، ثم كتابة تقرير عن ذلك يت�ضمن اقتراحاتهم 

ب��شأن تطوير هذه النماذج.

�ساعة نظرية 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي )8-2(.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير )9-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  الجعارات، خالد جمال، مبادئ المحا�سبة المالية، عمان: �إثراء للن�شر، 2008م.

-  مطر، محمد، مبادئ المحا�سبة المالية، ج1، ج2، عمان، 2007م.
-  مواقع �إلكترونية متخ�ص�صة، من مثل: موقع دائرة الإح�صاءات العامة، وموقع 

وزارة الزراعة.

للطالب
-  موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني:

-www.dos.gov.jo 
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يتعرف �سجلات الآلات الزراعية.
- يو�ضح طريقة ح�ساب ر�صيد المزرعة من الآلات الزراعية في نهاية العام.

- يتعرف �سجل العمل المزرعي.
- يبين كيفية الت�سجيل في �سجل العمل المزرعي. 

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بذكر نبذة عن ماهية �سجلات الآلات الزراعية، و�سجلات العمل 

المزرعي و�أنواعها، وبيان الهدف من ا�ستخدامها.
-  طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل: 

 ما البنود التي تتوقع �أن تت�ضمنها �سجلات الآلات الزراعية؟
 كيف يتم ح�ساب ر�صيد الآلات الزراعية في نهاية العام؟

 ما �أنواع �سجلات العمل المزرعي؟ 
 كيف تح�سب �أجور العمال الزراعيين ا�ستنادًا �إلى ما جاء في �سجل الأجور؟

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
-  تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
العمل  �سجل  بدرا�سة  الأخرى  وتكليف  الزراعية،  الآلات  �سجلات  بدرا�سة 

المزرعي ومبد�أ الت�سجيل فيها. 
-  عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

�سجلات الآلات الزراعية، �سجل الأجور، �سجل الوقت.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-10(: �أدوات التقويم.

مهارات البحث والات�صال، �ص)34(

�س�ؤال، �ص)35(
-   ت�شير �إلى النق�ص التدريجي في قيمة الأ�صل الناتج عن الا�ستخدام، 
ويمكن  التقادم،  �أو  التكنولوجيا  نتيجة  حديثة  �أ�صول  ظهور  �أو 

تقديرها كما ي�أتي:
-  الا�ستهلاك ال�سنوي = كلفة الأ�صل – قيمة الحردة

                           العمر الاقت�صادي للأ�صل
�س�ؤال، �ص )34(

�أهم الأمرا�ض المعدية، مثل: الحمى الفحمية،  هو �سجل ي�شتمل على 
والحمى القلاعية، والجدري، و�أهم اللقاحات الخا�صة بها.

ال�سجلات لاإح�صائية )لاإنتاجية(المو�ضوع

معلومات �إ�ضافية للمعلم

الر�صيد في 
نهاية ال�سنة

الا�ستهلاك 
المنزلي

النفوق الولادات الم�شترى المبيع الر�صيد في 
بداية ال�سنة

النوع
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عـلاج

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–10(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  مواقع �إلكترونية متخ�ص�صة، من مثل: موقع دائرة الإح�صاءات العامة، وموقع 

وزارة الزراعة.

للطالب
-  موقع دائرة الإح�صاءات العامة الإلكتروني:

-www.dos.gov.jo 

�ساعة نظرية 
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      الت�سويق الزراعي
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الملاحق

 مفهوم الت�سويق الزراعي، و�أهدافه، ووظائفهالمو�ضوع

-  يو�ضح مفهوم الت�سويق الزراعي.
-  يعدد �أهداف الت�سويق الزراعي.

-  يحدد وظائف الت�سويق الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بذكر نبذة عن ماهية الت�سويق، و�أهدافه، ووظائفه. 

- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
  ما المق�صود بالت�سويق الزراعي؟
  ما �أهداف الت�سويق الزراعي؟ 

  ماذا تت�ضمن الوظائف الت�سويقية الطبيعية؟
-  الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم كتابة الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
  -  تق�سيم الطلبة �إلى مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف كل منها 

بمناق�شة �أهداف �أخرى للت�سويق الزراعي. 
 التفكير الناقد/ التحليل

   - تكليف الطلبة بحل ن�شاط فكّر في �صفحة )45(، و�إعداد الإجابات على �صورة 
واجبات بيتية، ثم مناق�شتها في ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الت�سويق الزراعي، الوظائف الت�سويقية، التجميع، الت�صنيف، الفرز والتدريج.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، ملحق )2-11(: �أدوات التقويم.

 التسويق الزراعيالوحدة الثالثة:

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

�س�ؤال، �ص)41(
- الت�سويق: هو جميع الأن�شطة  التجارية المتعلقة بتدفق ال�سلع �أو 

الخدمات من المنتج و�صولًا �إلى الم�ستهلك النهائي.
التي  الت�سويقية(  )الوظائف  الت�سويقية  الأن�شطة  �أحد  هو  البيع:   -

تقوم على نقل ملكية ال�سلعة من البائع �إلى الم�شتري.
مهارات البحث والات�صال، �ص42

- الم�شاكل الت�سويقية:
 - هي م�شاكل �إدارية �أ�ًالص قبل �أن تكون م�شاكل فنية، تتمثل في 
هدر  من  عنها  ينتج  وما  الح�صاد،  بعد  ما  عمليات  �إدارة  �سوء 
وتدني  المختلفة،  الت�سويقية  الأن�شطة  تكاليف  وزيادة  الموارد، 

م�ستوى الجودة، ومن ثم عدم القدرة التناف�سية.
-  غياب التن�سيق بين الجهات الر�سمية المتخ�ص�صة والمنتجين في ما 

يخ�ص قوى العر�ض والطلب في الأ�سواق.
-  غياب تمويل عمليات الإنتاج والح�صاد خا�صة ل�صغار المزارعين.
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكليف الطلبة بزيارة �أحد محال بيع الخ�ضراوات والفواكة، للاطلاع على طرائق 
العبوات  و�أنواع  والتغليف،  والتدريج،  الفرز،  حيث:  من  المنتوجات  عر�ض 
الم�ستخدمة لتعبئة المنتوجات، ثم كتابة تقرير عنها ومناق�شته في ال�صف ب�إ�شراف 

المعلم.

�ساعة نظرية 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )11-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  �سويدان، نظام مو�سى، الت�سويق المعا�،صر عمان: دار الحامد، 2009م.
-  من�شورات م�ؤ�س�سة الت�سويق الزراعي، عاكف الزعبي، �آذار، 2000م.

-  موقع �إدارة الت�سويق الزراعي الإلكتروني:
-www.amm.gov.jo 

للطالب
-  موقع �إدارة الت�سويق الزراعي الإلكتروني: 

-www.amm.gov.jo

أخطاء شائعة
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مفهوم الت�سويق الزراعي، و�أهدافه، ووظائفهالمو�ضوع

- يحدد المق�صود بالوظائف الت�سويقية.
- يعدد �أنواع الوظائف الت�سويقية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بذكر نبذة عن ماهية الوظائف الت�سويقية، ثم تنظيم نقا�ش عن 
�أنواع الوظائف الت�سويقية الطبيعية، ثم طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من 

مثل:
 ما الوظائف الت�سويقية؟

 ما �أنواعها؟
 هل ترتبط بالزمان؟
 هل ترتبط بالمكان؟

التعليم عن طريق الن�شاط/ المناق�شة �ضمن فريق
على �صورة  للمناق�شة في �صفحة )43(،  ق�ضية  ن�شاط  بحل  الطلبة  تكليف    -

واجبات يومية، ثم مناق�شتها في ال�صف.

ملحق )2-12(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

تابع �إجابات �أ�سئلة المحتوى 
مهارات البحث والات�صال، �ص)42(

- الت�سويق الزراعي التعاوني: هو ن�شاط �إنتاجي يقوم به مجموعة 
من الأفراد في �إطار تعاوني، �أو عن طريق الجمعيات التعاونية 

بهدف خدمة الأع�ضاء، وذلك عن طريق:
- تخفي�ض تكاليف ت�سويق منتوجاتهم.

- توفير كادر فني و�إر�شادي يعاون المنتج لتحقيق �أكبر قدر من 
�إنتاج المح�صول ذي الموا�صفات الجيدة. 

- ربط المنتج بالم�ستهلك مبا�شرة من دون و�سطاء، ليتمكن المنتج 
من الح�صول على �أف�ضل الأ�سعار.

- تمويل عمليات الإنتاج والح�صاد والقيام بالوظائف الت�سويقية.
ق�ضية للمناق�شة، �ص)42(

ورفع  العمل،  فر�ص  وتوافر  المزارع،  دخل  زيادة  �إلى  ي�ؤدي   -
الم�ستوى المعي�شي وال�صحي لأفراد المجتمع.

ق�ضية للمناق�شة، �ص)43(
- �أقوم ب�شراء ال�سلعة المعرو�ضة بالطريقة الأولى للأ�سباب الآتية: 
وهي  المعتمدة،  للموا�صفات  ومطابقتها  بالجودة  ات�صافها   -1

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الوظائف الت�سويقية، الت�صنيف، المنافع المكانية، المنافع الزمانية، المنافع ال�شكلية.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج
- ذكر �أمثلة �إ�ضافية على النتاجات التي لم تتحقق جيدًا، ثم طرح �أ�سئلة لمعرفة مدى 

تحققها.

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: الورقة والقلم.
- �أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير، ملحق )2–12(.

للمعلم
-  �شكر، �إ�سماعيل علي، الت�سويق الزراعي، جامعة �صلاح الدين، العراق.
-  �سويدان، نظام مو�سى، الت�سويق المعا�،صر عمان: دار الحامد، 2009م.
-  من�شورات م�ؤ�س�سة الت�سويق الزراعي، عاكف الزعبي، �آذار، 2000م.

-  موقع �إدارة الت�سويق الزراعي الإلكتروني:
-www.amm.gov.jo 

للطالب
-  مجلات م�ؤ�س�سة الت�سويق الزراعي ون�شراتها، نقابة المهند�سين الزراعيين.

-  موقع �إدارة الت�سويق الزراعي الإلكتروني:
-www.amm.gov.jo

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

موا�صفات يرغب الم�ستهلك في الح�صول عليها.
2- توفير الوقت والجهد في عملية ال�شراء؛ �إذ لا تحتاج �إلى  فح�ص 

وفرز.
3- دفع المنتجين �إلى تح�سين نوعية منتوجاتهم. 

�س�ؤال، �ص)43(
الم�شتري  يرغب  الذي  المنتج  عن  كاملة  معلومات  ذكر   -1
مقارنته  عملية  ي�سهل  مّما  يراه،  �أن  دون  من  عليه  الح�صول 

بمنتوجات �أخرى، وتداوله.
2- ت�سهيل عملية الدعاية والإعلان للمنتج، مّما يزيد من فر�ص 

ترويجه وت�صريفه.

�ساعة نظرية 
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يميز بين الوظائف التبادلية والت�سهيلية من حيث المفهوم.
- يذكر �أمثلة على الوظائف التبادلية والت�سهيلية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
الوظائف  ماهية  عن  نبذة  ذكر  ثم  الحالي،  بالمو�ضوع  ال�سابق  المو�ضوع  ربط   -
الت�سويقية التبادلية، والوظائف الت�سهيلية، والأ�سواق الزراعية و�أنواعها، ثم طرح 

بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:
  ما الفرق بين الوظائف التبادلية والت�سهيلية من حيث المفهوم؟

  �أعطِ مثالين على الوظائف التبادلية والت�سهيلية. 
  عدد �أنواع الأ�سواق المزرعية. 

- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم كتابة الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.
 التعلم التعاوني /العمل الجماعي

 - توزيع الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع المهام 
على كل منها على النحو الآتي:

   المجموعة الأولى: مناق�شة الوظائف الت�سويقية التبادلية.
   المجموعة الثانية: مناق�شة الوظائف الت�سويقية الت�سهيلية.

   المجموعة الثالثة: مناق�شة الأ�سواق الزراعية و�أنواعها.
- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
التفكير الناقد/ التحليل

- تكليف الطلبة بتنفيذ مهارة حل الم�شكلات في �صفحة )45( على �صورة واجبات 
بيتية، ثم مناق�شتها في ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

التمويل الزراعي، الوظائف التبادلية، الوظائف الت�سهيلية.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-13(، و )2-14(: �أدوات التقويم.

فكّر، �ص)45(
الزراعية  المحا�صيل  فيها  تكثر  التي  الأوقات  بين  الموازنة  1-  عن طريق 
والأوقات التي تقل فيها؛ �أي الحد من عدم �إغراق ال�سوق بالمنتوجات 

�أو فقدانها منه.
2-  الحد من التقلبات ال�سعرية النا�شئة من مو�سمية الإنتاج، و�ضمان �سعر 

منا�سب لكل من المنتج والم�ستهلك.
�س�ؤال، �ص) 46(

1- الم�ؤ�س�سات الحكومية، مثل م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.
2- الم�ؤ�س�سات الخا�صة  )الأهلية( ذات العلاقة.
3- الهبات والم�ساعدات الخارجية والداخلية.

فكّر، �ص)47(
- عدم اتخاذ القرار المنا�سب ب��شأن نوعية الإنتاج وكميته المتوقع عر�ضها، مّما 

يحدث حالة عدم توازن في قوى العر�ض والطلب وتذبذب الأ�سعار.
�س�ؤال، �ص )47(

�أ-  �أخطار �سعرية )تذبذب الا�سعار( ب�سبب التغير في العر�ض والطلب.
ل�سوء  �أو  طويلة،  مدة  ال�سلعة  حفظ  نتيجة  التلف  من  ناتجة  �أخطار  ب- 

التخزين.

الوظائف الت�سويقية التبادلية والت�سهيليةالمو�ضوع

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم رالورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي )13-2(.

- ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل.
- �أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم، ملحق )2–14(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
- �سويدان، نظام مو�سى، الت�سويق المعا�،صر عمان: دار الحامد، 2009م.

- الحجة، ح�سين عبد الله، ت�سويق الما�شية واللحوم، منظمة الأغذية والزراعة للأمم 
المتحدة، 1983م.

- موقع �إدارة الت�سويق الزراعي الإلكتروني:
-www.amm.gov.jo 

للطالب

�ساعة نظرية 
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لاأ�سواق الزراعيةالمو�ضوع

- يو�ضح مفهوم ال�سوق الزراعي.
- يتعرف �أنواع الأ�سواق الزراعية.

- يبين الخدمات التي يقدمها كل نوع من الأ�سواق الزراعية.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
نبذة عن  ثم ذكر  بالمو�ضوع الحالي،  ال�سابق  المو�ضوع  بربط  للدر�س  التمهيد   -
على  الأ�سئلة  بع�ض  طرح  ثم  و�أنواعها،  الزراعية  والأ�سواق  ال�سوق،  ماهية 

الطلبة، من مثل:
  ما المق�صود بال�سوق الزراعي؟
  ما �أنواع الأ�سواق الزراعية؟ 

  ما الخدمات التي يقدمها كل من الأ�سواق الزراعية؟
على  الرئي�سة  الأفكار  كتابة  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -

ال�سبورة.

التعليم عن طريق الن�شاط/ المناق�شة �ضمن فريق 
 ،)48( �صفحة  في  والات�صال  البحث  مهارات  �أ�سئلة  بحل  الطلبة  تكليف   -
بيتية، ثم مناق�شتها  الوارد في �صفحة )49( على �صورة واجبات  وال��سؤال 

في ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

ملحق )2-15(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

مهارات البحث والات�صال، �ص)48( 

�س�ؤال، �ص)49(
مبلطة(، وتوفير و�سائل  �أو  )معبدة،  ب�أر�ضيات �صلبة  1- تجهيزها 

ال�صرف ال�صحي فيها.
غير  الجوية  الظروف  من  للبيع  المخ�ص�صة  الم�ساحات  حماية   -2

الملائمة؛ بتوفير مظلات مثلًا.
3-  توفير مخازن كافية للمنتوجات المخزنة.

4-  ت�صميمها بحيث ي�سهل دخولها والخروج منها.
5-  وجود ماء وكهرباء وو�سائل �صحية �أخرى.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

�أ�سواق  المركزية،  الجملة  �أ�سواق  التجميعية،  الريفية  الأ�سواق  الزراعي،  ال�سوق 
التجزئة، �أ�سواق الت�صدير.

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

- تمثل الهوام�ش الت�سويقية  الفروق بين �سعر ال�شراء و�سعر البيع للوحدة الواحدة من 
ال�سلعة عند م�ستويات مختلفة من الم�سلك الت�سويقي، وهي تُعَدّ �أ�سا�سًا للحكم على 

كفاءة العمليات الت�سويقية المختلفة ووظائفها.

معلومات �إ�ضافية للمعلم

الت�سويق العادي الت�سويق لاإلكتروني وجه المقارنة

يحتاج �إلى وقت وجهد 
�أكثر.

يحتاج �إلى وقت وجهد 
�أقل.

الوقت والجهد

�أكثر. �أقل. الكلفة

يمكن معاينة ال�سلعة. لا يمكن معاينة ال�سلعة. �إمكانية معاينة ال�سلعة

�أكثر. �أقل. درجة لاأمان
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عـلاج

�إثـراء 
-  تكليف مجموعة من الطلبة بزيارة �سوق الجملة المركزي في محافظتهم،  للاطلاع 
على �أهم �أن�شطته من حيث: �أنواع المنتوجات، وكمياتها، و�أ�سعار البيع وال�شراء، 
وكيفية تحديد الأ�سعار، وطريقة البيع فيه، ثم كتابة تقرير عن ذلك، ثم مناق�شته 

في ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )15-2(.

للمعلم
- �سويدان، نظام مو�سى، الت�سويق المعا�،صر عمان: دار الحامد، 2009م.

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية 
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 ت�سويق المنتوجات الزراعيةالمو�ضوع

-  يتعرف مفهوم القنوات الت�سويقية.
-  يبين �أنواع القنوات الت�سويقية.

-  يو�ضح كيفية ت�سويق المنتوجات الزراعية في الأردن.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
الأردن،  في  الزراعية  المنتوجات  ت�سويق  عن  نبذة  بذكر  للدر�س  التمهيد   -

والقنوات التي تمر بها و�صولًا �إلى الم�ستهلك.
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما المق�صود بالقناة الت�سويقية؟ 
ق الفاكهة والخ�ضراوات في �أ�سواق المملكة؟    كيف تُ�سوَّ

على  الرئي�سة  الأفكار  كتابة  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -
ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
بمناق�شة �أنواع القنوات الت�سويقية التي يمر بها المح�صول الزراعي و�صولًا �إلى 
الم�ستهلك، وتكليف الأخرى بمناق�شة ت�سويق الخ�ضراوات والفواكه والحبوب 

واللحوم الحمراء في الأردن.

ملحق )2-16(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

ن�شاط )3-1(، �ص)51(
- بداية كل قناة ت�سويقية ونهايتها:

- تبد�أ كل قناة ت�سويقية من المنتج، وتنتهي بالم�ستهلك.
-  �أف�ضل القنوات الت�سويقية للمنتج والم�ستهلك:

منتج  م�ستهلك.
- �أكثر القنوات الت�سويقية �شيوعًا:

منتج  تاجر جملة  تاجر تجزئة  م�ستهلك.
ق�ضية للبحث، �ص)53(
ت�سويق الحليب الطازج: 

الما�شية،  لمربي  التعاونية  الجمعيات  �أو  المزارع  من  الحليب  يورد   -
بت�صنيعه  تقوم  حيث  م�سبق  اتفاق  �ضمن  الألبان  م�صانع  �إلى  ثم 
�أجبان،  )�ألبان،  منتوجات مختلفة في عبوات خا�صة  على �صورة 
وغيرها(، ثم توزع على تجار التجزئة الذين يبيعونها للم�ستهلك.

 ت�سويق الدجاج الطازج:
- يقوم بائع الجملة )الموزع( ب�شراء الدجاج الحي من المزارع، ثم ير�سله 
�إلى الم�سلخ حيث يذبح وينظف ويعب�أ في �أكيا�س ويبرد �أو يثلج لقاء 

مبلغ معين، ثم يباع لتجار التجزئة الذين يبيعونه للم�ستهلك.
- في بع�ض المناطق التي لا يوجد فيها م�سالخ، يوزع الدجاج على 

محال بيع الدواجن التي تقوم  بدورها ببيعه للم�ستهلك مبا�شرة.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

القنوات الت�سويقية، القناة الت�سويقية الخا�صة.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

- من الم�ؤ�س�سات الأردنية العاملة في الت�سويق الزراعي م�ؤ�س�سة الموا�صفات والمقايي�س 
الأردنية، التي تمار�س مهامها عن طريق مديريات فنية، منها: مديرية التفتي�ش والرقابة 
والمختبرات، التي تتولّى الرقابة على المنتوجات الم�صنعة والب�ضائع الم�ستوردة، عن 
طريق �أخذ عينات من المنتج النهائي وفح�صها للتحقق من مطابقتها للموا�صفات 
الم�ستهلك و�سلامته، كالا�شتراطات  الإلزامية؛ حماية ل�صحة  الأردنية  القيا�سية 
من  وخلوها  التجان�،س  حيث  من  واللحوم  والفاكهة  الخ�ضار  على  القيا�سية 

الأمرا�ض، و�آثار المبيدات الكيماوية وغيرها.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج
- ذكر �أمثلة �إ�ضافية لمعالجة بع�ض النتاجات التي لم تتحقق جيدًا، ثم طرح بع�ض 

الأ�سئلة لمعرفة مدى تحققها.
�إثـراء 

الت�سويق  �إدارة  )مثل:  العامة  الم�ؤ�س�سات  �إحدى  بزيارة  الطلبة  بع�ض  تكليف    -
الزراعي، وم�سلخ الأمانة، ووزارة ال�صناعة والتجارة(، الخا�صة )مثل: الجمعيات 
�آلية  على  للاطلاع  الزراعية،  المنتوجات   بت�سويق  تُعنى  التي  الخا�صة(،  التعاونية 
كتابة  ثم  الم�ستهلك،  �إلى  و�صولًا  المنتج  من  المنتوجات  مختلف  ت�سويق   ) )قنوات 

تقرير عن ذلك، ثم مناق�شته مع طلبة ال�صف ب�إ�شراف المعلم.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 
- �أداة التقويم: �سلّم  تقدير عددي، ملحق )16-2(.

للمعلم
- الحجة، ح�سين عبد الله، ت�سويق الما�شية واللحوم، منظمة الأغذية والزراعة للأمم 

المتحدة ،1983م.

للطالب

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية 
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يتعرف �أهمية التجارة الخارجية في دعم الاقت�صاد الوطني.
- يميز بين �أنواع الاتفاقيات التجارية.

- يبين فوائد ان�ضمام الأردن �إلى منظمة التجارة العالمية.

 التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
التجارة الخارجية و�أهميتها  في دعم  نبذة عن مفهوم  للدر�س بذكر  التمهيد   -

الاقت�صاد الوطني.
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما المق�صود بالاتفاقيات التجارية الخارجية؟
  ما �أنواع الاتفاقيات التجارية الخارجية؟ 

  ما فوائد الان�ضمام �إلى منظمة التجارة العالمية؟

التعلم عن طريق الن�شاط/ المناق�شة �ضمن فريق
- تكليف الطلبة بحل �أ�سئلة ق�ضية للبحث، ومهارات البحث والات�صال في �صفحة 

)55( على �صورة واجبات بيتية، ثم  مناق�شتها في ال�صف.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

التجارة الخارجية، الاتفاقيات التجارية.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-17(: �أدوات التقويم.

�س�ؤال، �ص)54(
هي محدودية الموارد المتاحة في بلد ما، قيا�سًا بتلبية حاجات الأفراد  	-

)�أو المجتمع( ورغباتهم.
ق�ضية للبحث، �ص)55(

1- العمل على تحرير التبادل التجاري بين الدول.

2- �إزالة العوائق �أمام التبادل التجاري بين الدول.
.)wto( 3- تهيئة المناخ الدولي والإعداد لإن�شاء منظمة التجارة العالمية

4- حل النزاعات التجارية الدولية عن طريق المفاو�ضات.
مهارات البحث والات�صال، �ص)55(

ت�أ�س�ست عام 1995م،  العالمية: هي منظمة عالمية  التجارة  منظمة  	-
ان�سياب  �ضمان  الأ�سا�سية  ومهمتها  �سوي�سرا،  جنيف/  ومقرها 
المنظمة  هذه  وتُعَدّ  والحرية.  الي�سر  من  ممكن  قدر  ب�أكبر  التجارة 
المنظمة الوحيدة المتخ�ص�صة في القوانين الدولية التي تُعنى بالتجارة 

بين الدول، وت�ضم نحو )150( ع�ضوًا من دول العالم.
الجمركية  للتعرفة  العامة  الاتفاقية  هي   :)GATT( الجات  اتفاقية  	-
التي عقدت عام 1947م في جنيف بين عدد من البلدان، وتهدف 
الكمية،  القيود  وخا�صة  الدولية،  التجارة  قيود  من  التخفيف  �إلى 
الجمركية  الر�سوم  وتخفي�ض  الم�ستوردة،  ال�سلع  كمية  تحديد  مثل: 

على عدد من ال�سلع.

 المعاهدات والاتفاقيات الدولية ب��شأن التجارة المو�ضوع
الخارجية

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 

-  ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل.
-  �أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم، ملحق )17-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
ر�سالة  العالمية،  التجارة  منظمة  �إلى  الأردن  ان�ضمام  ت�أثير  زيد،  عاطف  المطلق،   -

دكتوراه، 2005م.
- الحجة، ح�سين عبد الله، ت�سويق الما�شية واللحوم،  منظمة الأغذية والزراعة للأمم 

المتحدة، 1983م.

للطالب

�ساعة نظرية 
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      البحث العلمي الزراعي
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مفهوم البحث العلمي الزراعي و�أهدافهالمو�ضوع

البحث العلمي الزراعيالوحدة الرابعة:

- يتعرف مفهوم البحث العلمي الزراعي.
- يعدد مراحل البحث العلمي الزراعي.

- يبين مبررات البحث العلمي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
-  التمهيد للدر�س بتو�ضيح علاقة البحث العلمي الزراعي بالموا�صفات الزراعية 

الأخرى، مثل: الإنتاج النباتي، والإنتاج الحيواني، والت�سويق الزراعي.
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

   ما المق�صود بمفهوم البحث العلمي الزراعي؟
   لماذا نقوم بالأبحاث العلمية الزراعية؟

   ما مراحل البحث العلمي الزراعي؟
على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -

ال�سبورة.
 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي

- تدريب الطلبة على كيفية عمل البحث العلمي الزراعي.
�إلى كل مجموعة و�ضع خطة بحث  �إلى مجموعات، ثم الطلب  - تق�سيم الطلبة 

علمي لم�شكلة زراعية معينة. 
- متابعة المعلم عمل المجموعات، والتجول بينها وتوجيهها في �أثناء العمل.

- عر�ض كل مجموعة خطتها �أمام بقية المجموعات. 
- مناق�شة المجموعات في الخطة المو�ضوعة ب�إ�شراف المعلم.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
تطور  مراحل  يو�ضح  العر�ض،  جهاز  بو�ساطة   )CD( مدمج  قر�ص  عر�ض   -

البحث العلمي الزراعي في الأردن.

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-18(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

البحث العلمي الزراعي، الفرو�ض اللازمة لحل الم�شكلة، الموارد الطبيعية، الموارد 
المالية والب�شرية.    

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

تعريف  على  الباحثون  يتفق  ولا  العلمي،  البحث  تعريفات  تتعدد    -
واحد له. ولعل ذلك يُعزى �إلى اختلاف �أنواع البحوث، ومجالاتها، 

و�أهدافها، وو�سائلها، و�أدواتها.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج
- طرح عدد من الأ�سئلة عن مو�ضوع الدر�،س لبيان مواطن ال�ضعف لدى الطلبة، 

ثم معالجتها في �أثناء الح�صة ال�صفية.

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )2- 18(.

للمعلم
- مراجع البحث العلمي، خا�صة المراجع المتوافرة في مكتبة المدر�سة.

للبحث  الوطني  المركز  عن  ال�صادرة  البحثية  والمجلات  والتقارير  الن�شرات   -
والإر�شاد الزراعي.

- عبد الهادي، جودت عزت، �أ�ساليب البحث العلمي، عمان: دار الثقافة للن�شر، 
2000م.

للطالب
- الن��رشات والتقاري��ر والمج�الت البحثي��ة ال�صادرة ع��ن المرك��ز الوطني للبحث 

والإر�شاد الزراعي.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

جميعها(،  )الم�ستويات  الأخرى  الزراعي  التعليم  كتب  على  الاطلاع   -
لا�ستخلا�ص الم�شاكل الزراعية التي قد تكون مجالًا للبحث.

المزيد من  لتعرّف  الم�ستوى الأول،  الزراعي،  - الاطلاع على كتاب الاقت�صاد 
المفاهيم والم�صطلحات الواردة في الوحدة.

�ساعة نظرية 
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مفهوم البحث العلمي و�أهدافهالمو�ضوع

- يتعرف �أهمية البحث العلمي.
- يتعرف خ�صائ�ص البحث العلمي الزراعي.
- يتعرف كفايات الباحث العلمي الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بطرح عدد من الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

  ما �أهمية البحث العلمي الزراعي؟
  ما خ�صائ�ص البحث العلمي الزراعي؟

  ما الكفايات التي ينبغي توافرها في الباحث العلمي الزراعي؟
على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -

ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم الطلب �إلى كل 
منها حل الن�شاط الوارد في �صفحة )62(، ثم عر�ض من�سّق كل مجموعة ما 
ب�إ�شراف  المجموعات  بقية  مناق�شتها مع  ثم  نتائج،  �إليه مجموعته من  تتو�صل 

المعلم، ثم تدوين الإجابات على ال�سبورة.

ملحق )2-19(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر، �ص)61( 
- ي�سهم البحث العلمي الزراعي في تح�سين �أ�ساليب العمل الزراعي  

عن طريق:
�أ�ساليب  �إليها المزارع عن  - زيادة المعلومات والمعارف التي يحتاج 

العمل الزراعي المختلفة.
- �إيجاد طرائق و�أ�ساليب جديدة للعمل الزراعي، مثل: �إيجاد طرائق 
والت�صنيع  الت�سويق  م�شكلات  وحل  والري،  للزراعة  منا�سبة 

الغذائي، وتح�سين الأ�صناف، وتخفي�ض كلفة المدخلات. 
ن�شاط )4–1(، �ص )62( 

- تحديد الم�شكلة، ومعرفة الظروف التي ت�سببها، ويتم ذلك بناءً على 
خبرة الباحث العملية ودرا�ساته النظرية، والأبحاث التي �أجريت 
من  ممكن  عدد  �أكبر  يعانيها  التي  الم�شكلة  تختار  �أن  على  �سابقًا؛ 

المزارعين.
- و�ضع الفرو�ض المحتملة التي يتوقع الباحث �أن تف�ضي �إلى تف�سير 

الم�شكلة -مو�ضوع الدرا�سة- وحلهّا.
- تحديد مجتمع الدرا�سة، وعينتها، و�أدواتها، والأ�ساليب الإح�صائية 

التي �سي�ستخدمها الباحث.
-  تطبيق الدرا�سة وتحليل بياناتها.

-  ا�ستخلا�ص النتائج، واختبار �صحة فرو�ض الدرا�سة.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

البحث العلمي الزراعي، الفرو�ض اللازمة لحل الم�شكلة، الموارد الطبيعية، الموارد 
المالية والب�شرية.    

المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج

�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )19-2(.

للمعلم
- الكتاب المدر�سي.

-  مراجع البحث العلمي، خا�صة المراجع الزراعية المتوافرة في مكتبة المدر�سة.
- الن��رشات والتقاري��ر والمج�الت البحثي��ة ال�صادرة ع��ن المرك��ز الوطني للبحث 

والإر�شاد الزراعي.
- عبد الهادى، جودت عزت، �أ�ساليب البحث العلمي، عمان: دار الثقافة للن�شر، 

2000م.
للطالب

- الن��رشات والتقاري��ر والمج�الت البحثي��ة ال�صادرة ع��ن المرك��ز الوطني للبحث 
والإر�شاد الزراعي.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

النتائج  وتعميم  الم�شكلة،  لحل  المنا�سب  القرار  �إلى  التو�صل    -
للإ�ستفادة منها.

فكّر، �ص)63(
-  هب �أن �أحد الباحثين لا يت�صف بالمو�ضوعية، فماذا تتوقع بالن�سبة 

�إلى �أبحاثه. 
-  تكون نتائج �أبحاثه غير دقيقة، ولا يمكن الوثوق بها، ولا يحبذ 
للا�ستفادة  الأخرى  المخت�صة  والجهات  المزارعين  على  تعميمها 
والجهد  الوقت  و�ضياع  مالية،  بخ�سائر  ت�سبّب  عن  ف�ضلًا  منها، 

المتفرقين في عملها.

�ساعة نظرية 
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

-  يتعرف بع�ض الأبحاث الخا�صة بالإنتاج النباتي.
-  يتعرف بع�ض الأبحاث الخا�صة بالإنتاج الحيواني .

 التدري�س المبا�شر/  المحا�ضرة
- التمهيد للدر�س بربطه بالإطار النظري للبحث العلمي الزراعي الوارد في الدر�سين 

ال�سابقين.
- تكليف الطلبة بذكر �أمثلة على بع�ض الأبحاث الزراعية. 

التعلم عن طريق الن�شاط/ الزيارات الميدانية
- تنظيم زيارات للمركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي للاطلاع على �أن�شطته، 

و�أهم �إنجازاته.
- تنظيم زيارات لبع�ض المزارع التي تبنت نتائج الأبحاث الزراعية.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة.

- توزيع ن�شرات عن الأبحاث التي قام بها المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي 
على كل مجموعة.

- توزيع مهام العمل على كل مجموعة كما ي�أتي:
  المجموعة الأولى: تحديد عنا�صر البحث.

  المجموعة الثانية: ا�ستعرا�ض نتائج البحث ومناق�شتها.
  المجموعة الثالثة: الملاحظات والاقتراحات الخا�صة بتطوير البحث.

- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 
المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
الأبحاث  بع�ض  يو�ضح  العر�ض،  بو�ساطة جهاز   )CD( مدمج  قر�ص  -عر�ض 

العلمية الزراعية.
الأبحاث  تبنت  التي  المزارع  في  الزراعي  الإنتاج  عن  فوتوغرافية  �صور  -عر�ض 

العلمية الزراعية.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

 الحمولة الرعوية. 
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-20(: �أدوات التقويم.

ق�ضية للبحث، �ص)64(
- ب�سبب ظاهرة المعاومة �أو تبادل الحمل، حيث تعطي الأ�شجار مح�صولًا 

غزيرًا في �سنة، يليه مح�صول قليل في ال�سنة التالية.
من  �أكثر  انخفا�ضها  �أو  الحرارة  درجة  ارتفاع  مثل  الجوية،  التقلبات   -

اللازم.
- �شح المياه، وانخفا�ض معدل هطل الأمطار.

- زراعة بع�ض الأ�صناف القليلة الإنتاج.
اقتراحات لتح�سين �إنتاج هذه ال�شجرة

الت�سميد،  مثل:  المعاومة،  ظاهرة  من  للحد  الزيتون،  ب�أ�شجار  العناية   -
ومكافحة الآفات، وخف الثمار، وحراثة الأر�ض.

- عدم زراعة الزيتون في المناطق التي يقل معدل �أمطارها عن 300 مم، 
وعدم زراعة الزيتون في المناطق التي تتعر�ض لل�صقيع ب�صورة دائمة. 

- زراعة الأ�صناف التي يكون فيها التلقيح ذاتيًّا مثل الزيتون النبالي.
- ا�ستخدام �أ�سلوب منا�سب لقطف الثمار، وعدم القطف با�ستخدام 

الع�صي.
فكّر، �ص )65(

-  تعرف الحمولة الرعوية ب�أنها �أكبر عدد من الحيوانات التي يمكن و�ضعها 
في المرعى �سنة بعد �سنة، من دون �إلحاق �ضرر بنباتات المرعى �أو تربته.

 نتائج لاأبحاث العلمية الزراعيةالمو�ضوع
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عـلاج
- الطل��ب �إل��ى الطلب��ة ا�ستعرا�ض بع�ض الأبح��اث الزراعي��ة وا�ستخلا�ص  عنا�صر 

البحث منها.

�إثـراء 
- تكلي��ف بع�ض الطلب��ة بعر�ض �أبحاث زراعية، وتحليله��ا، وبيان كيفية الا�ستفادة 

منها.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.                             
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–20(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

- الاطلاع على كتب التعليم الزراعي الأخرى )الم�ستويات جميعها(، وذلك: 
�أ�سئلة  عن  والإجابة  الوحدة،  في  الواردة  والم�صطلحات  المفاهيم  لتعرف   -

الأن�شطة الموجودة في المحتوى.
- الاطلاع على نتائج الأبحاث التي تت�ضمنها هذه الكتب.

للمعلم
-  الن�شرات والتقارير والمجلات البحثية ال�صادرة عن المركز الوطني للبحث والإر�شاد 

الزراعي.

للطالب
-  ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

-  التقرير ال�سنوي للمركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

�ساعة نظرية 
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يتعرف بع�ض الأبحاث الخا�صة بالتربة والري والبيئة.
- يتعرف بع�ض الأبحاث الخا�صة بالوقاية من الأمرا�ض والح�شرات.

- يتعرف بع�ض الأبحاث الاقت�صادية والاجتماعية.

التدري�س المبا�شر/ المحا�ضرة
في  الوارد  الزراعي  العلمي  للبحث  النظري  بالإطار  بربطه  للدر�س  التمهيد   -

الدر�سين ال�سابقين.
- تكليف الطلبة بذكر �أمثلة على بع�ض الأبحاث الزراعية.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى ثلاث مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة.

- توزيع ن�شرات عن الأبحاث التي قام بها المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي 
على كل مجموعة.

- توزيع مهام العمل على كل مجموعة كما ي�أتي:
 المجموعة الأولى: تحديد عنا�صر البحث.

 المجموعة الثانية: ا�ستعرا�ض نتائج البحث ومناق�شتها.
 المجموعة الثالثة: الملاحظات والاقتراحات الخا�صة بتطوير البحث.

- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 
المجموعات ب�إ�شراف المعلم.

التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي
الأبحاث  بع�ض  يو�ضح  العر�ض،  جهاز  بو�ساطة   )CD( مدمج  قر�ص  عر�ض   -

العلمية الزراعية.
الأبحاث  تبنت  التي  المزارع  الزراعي في  الإنتاج  فوتوغرافية عن  - عر�ض �صور 

العلمية الزراعية.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الكفاءة الاقت�صادية في ا�ستخدام الموارد الزراعية العامة.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-20(: �أدوات التقويم.

فكّر، �ص)66(
- التو�سع في �إنتاج المواد العلفية في الأردن، والتقليل من ا�ستيرادها. 

�إن�شاء م�صانع للأعلاف الجاهزة التي تعمل على خلط وجر�ش المواد العلفية   -
المتوافرة في ال�سوق المحلية.

- �إن�شاء م�صانع للا�ستفادة من مخلفات الم�سالخ.
- تخزين الأعلاف الخ�ضراء لوقت الحاجة على �شكل بالات ودري�،س وغيرها.

مهارة حل الم�شكلات، �ص)66(
- ا�ستغلال المياه ال�سطحية، و�إدارة م�شاريع ال�سدود على الأنهار والأودية.

المياه  توفير  لأغرا�ض  البرك  و�إن�شاء  ال�ضخ،  بمعدات  وتجهيزها  الآبار  حفر   -
اللازمة للري و�شرب الموا�شي.

الت�سرب  وتقليل  بالماء  الاحتفاظ  على  ت�ساعد  التي  الزراعية  بالأعمال  القيام   -
منه عن طريق التبخر والجريان ال�سطحي، مثل: ت�سوية الأرا�ضي وحراثتها، 
الري  مثل  المنا�سبة  الري  �أ�ساليب  وا�ستخدام  �إليها،  الع�ضوية  المواد  و�إ�ضافة 

بالتنقيط والر�شا�شات، واتباع �أ�ساليب الزراعة المحمية.
المياه  المائية من م�صادر  ب��شأن حقوق الأردن  الدول المجاورة  التفاو�ض مع    -

الم�شتركة بين هذه الدول.
-  معالجة المياه العادمة والا�ستفادة منها.

-  تر�شيد ا�ستخدام المياه في المنازل.

معلومات �إ�ضافية للمعلم

نتائج لاأبحاث العلمية الزراعيةالمو�ضوع
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عـلاج

�إثـراء 
الا�ستفادة  وبيان كيفية  �أبحاث زراعية، وتحليلها،  بعر�ض  الطلبة  بع�ض  تكليف   -

منها.

- ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.                             
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–20(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
- الن��رشات والتقاري��ر والمج�الت البحثي��ة ال�صادرة ع��ن المرك��ز الوطني للبحث 

والإر�شاد الزراعي.

للطالب
-  ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

-  التقرير ال�سنوي للمركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

�ساعة نظرية 
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تحديات البحث العلمي الزراعي ومعوقاتهالمو�ضوع

-  يتعرف معوقات البحث العلمي.
-  يتعرف ا�ستراتيجيات تفعيل البحث العلمي الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بربطه بالدرو�س ال�سابقة، ثم طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، 

من مثل: 
 ما معوقات البحث العلمي الزراعي في الأردن؟

 كيف يمكن تفعيل البحث العلمي الزراعي في الأردن؟
على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -

ال�سبورة.

 التعلم التعاوني /العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة.

الزراعي في الأردن  العلمي  البحث  �إلى كل مجموعة بحث معوقات  الطلب   -
وكيفية تفعيله.

ثم  نتائج،  من  مجموعته  �إليه  تتو�صل  ما  المجموعتين  �إحدى  من�سّق  عر�ض   -
مناق�شتها مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

ملحق )2-21(: �أدوات التقويم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

الملاحق

النتاجات الخا�صة

فكّر، �ص)70(
-  الم�ؤهلات المطلوبة: بكالوريو�س ف�أكثر في تخ�ص�ص:
-  الإنتاج النباتي: محا�صيل حقلية، فاكهة، خ�ضراوات.

-  الإنتاج الحيواني: تربة ومياه.
-  الاقت�صاد الزراعي: �إح�صاء.

-  الحا�سوب. 
-  دبلوم كليات مجتمع زراعي وحا�سوب للقيام بالأعمال الروتينية.

ق�ضية للبحث، �ص)70(
-  عدم تنظيم الإنتاج  الزراعي بحيث نزرع وننتج ما:

- نحتاج �إليه للا�ستهلاك المحلي.
- ن�ستطيع �أن ن�صنعه.

- نخزنه، للا�ستفادة منه في فترة ما بعد المو�سم.
- ن�ستطيع �أن ن�صدره �إلى الأ�سواق العربية والأوروبية.

�إمّا  الأردنية؛  ال�صادرات  �أمام  العربية  الأ�سواق  بع�ض  �إغلاق   -
لإنتاج  الأردني  الإنتاج  مناف�سة  ل�ضعف  و�إمّا  �سيا�سية،  لظروف 

البلدان الأخرى.
- ارتفاع �أ�سعار النقل البري والجوي.

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

تفتت الملكية، المدخلات الزراعية، الأجهزة البحثية، الأبحاث التطبيقية.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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عـلاج
- طرح �أ�سئلة على الطلبة، من مثل: 

  كيف ت�ؤثر محدودية الموارد الزراعية في �إعاقة البحث العلمي الزراعي؟
  ما �أثر �ضعف الت�سويق الزراعي في البحث العلمي الزراعي؟

-  �إي�ضاح المعلم ما ي�صعب فهمه على الطلبة.
�إثـراء 

-  تكليف بع�ض الطلبة بزيارة مكتبة المدر�سة، لكتابة تقرير عن الآتي، ثم عر�ضه 
على الزملاء:

-  معوقات �أخرى للبحث العلمي الزراعي.
-  �أ�ساليب جديدة لتفعيل البحث العلمي الزراعي.

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.                    
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )21-2(.

للمعلم
- ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي. 

- عب��د الهادي، ج��ودت ع��زت، �أ�ساليب البح��ث العلمي، عم��ان: دار الثقافة، 
2000م.

للطالب
ظل  في  التكنولوجيا  وتوطين  العلمي  البحث  وزملا�ؤه،  النبي،  عبد  فردو�،س   -
الوطني  الزراعي  للم�ؤتمر  مقدمة  عمل  ورقة  العالمية،  الاقت�صادية  الم�ستجدات 

الثاني، مجمع النقابات المهنية، عمان، 2000م.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

�ساعة نظرية 
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      الإر�شاد الزراعي
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الملاحق

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

 مفهوم لاإر�شاد الزراعي و�أهميته في تطوير العمل الزراعيالمو�ضوع

-  يتعرف الم�ؤ�س�سات التي تقدم خدمات الإر�شاد الزراعي في الأردن.
-  يتعرف �أهمية الإر�شاد الزراعي في تطوير العمل المزرعي.

 التدري�س المبا�شر/ المحا�ضرة 
- التمهيد للدر�س بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:  
  اذكر الم�ؤ�س�سات التي تُعنى بالإر�شاد الزراعي في الأردن.

  �أعطِ تعاريف مختلفة للإر�شاد الزراعي.
  بين كيف ي�ساعد الإر�شاد الزراعي على حل م�شاكل المزارعين.

  اذكر الأهداف الاجتماعية للإر�شاد الزراعي.
- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم كتابة الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة. 

 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي
- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
با�ستعرا�ض التعاريف المختلفة للإر�شاد الزراعي، وتكليف الأخرى بمناق�شة �أهمية 

الإر�شاد الزراعي.
- عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الإر�شاد الزراعي، تعظيم كفاءة الإنتاج الزراعي.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )1(: �إجابات الأ�سئلة، وملحق )2-22(، و )2-23(: �أدوات 
التقويم.

الإرشاد الزراعيالوحدة الخام�سة:

ق�ضية للبحث، �ص)76(
-  الإر�شاد الزراعي: هو عملية تهدف �إلى م�ساعدة المزارعين على حل م�شاكلهم 

الزراعية عن طريق التطبيق المنا�سب للمعلومات الزراعية الحديثة.
�سلوكية  تغييرات  �إحداث  �إلى  تهدف  تعليمية  خدمة  هو  الزراعي:  الإر�شاد   -
مرغوبة ومحددة لدى المزارعين )تغيرات في المهارات والمعارف والاتجاهات(؛ 
المزارعين،  دخل  زيادة  �إلى  و�صولًا  وتح�سينه،  الزراعي  الإنتاج  لم�ضاعفة 

وتح�سين م�ستواهم المعي�شي.
عن  المزارعين  لدى  معرفية  تغييرات  �إحداث  عملية  هو  الزراعي:  الإر�شاد    -
طريق نقل المعلومات الزراعية الحديثة �إليهم، مّما ي�ؤدي �إلى �إحداث تغيرات 

�سلوكية، واكت�ساب مهارات ت�ؤدي �إلى رفع الكفاءة الإنتاجية للمزارعين.
فكّر، �ص)77(

-  تزويد المر�أه الريفية  بمهارات خا�صة بالأعمال الزراعية المختلفة، مثل: زراعة 
المربى،  عمل  مثل:  الغذائية،  وال�صناعات  والنحل  الدواجن  وتربية  الخ�،ضر 

والجبن، والمخلات، وغيرها.
-  تنظيم م�شاغل لبنات القرية؛ بغية �إك�سابهن مهارات جديدة في 

مجال الخياط و�أعمال الت�صميم )الديكور( والتطريز.
-  تعليم المر�أة الريفية العادات ال�صحية والغذائية ال�سليمة.

-  حث الفتيات على الالتحاق بالمدار�،س وت�شجيع المر�أة الريفية 
على الالتحاق ببرامج محو الأمية.
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عـلاج
-  �إي�ضاح المعلم ما ي�صعب فهمه على الطلبة.

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بزيارة المكتبة الوطنية للبحث والإر�شاد الزراعي، ثم كتابة 

تقرير عن دورها الإر�شادي، ثم عر�ضه على الطلبة.

-  ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
-  �أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي، ملحق )2 - 22(، و )23-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
-  ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

ظل  في  والتدريب  الزراعي  والإعلام  الإر�شاد  وزملا�ؤه،  �أحمد،  الريماوي،    -
الوطني  الزراعي  للم�ؤتمر  مقدمة  عمل  ورقة  العالمية،  الاقت�صادية  الم�ستجدات 

الثاني، مجمع النقابات المهنية، عمان, 2000م.
للطالب

-  ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

�ساعة نظرية

خ�صائ�ص التعليم الإر�شادي:
- الإر�شاد: هو خدمة تعليمية غير ر�سمية تركز على الجوانب التطبيقية لمعلومات مفيدة تلبي احتياجات المزارعين. 

-  ي�ستخدم الإر�شاد الزراعي طرائق متنوعة لتعليم الكبار، تنا�سب �أعمارهم، وقدراتهم، وخبراتهم، والأهداف التي يرغبون في تحقيقها.

معلومات �إ�ضافية للمعلم
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الملاحق

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

طرائق الإر�شاد الزراعي وو�سائلهالمو�ضوع

-  يتعرف طرائق الإر�شاد الزراعي الفردية.
-  يتعرف طرائق الإر�شاد الزراعي الجماعية.

-  ي�ستنتج خ�صائ�ص الطرائق والو�سائل الإر�شادية الزراعية.

 التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بطرح بع�ض الأ�سئلة، من مثل:  

  ما موا�صفات الطريقة الإر�شادية المنا�سبة التي ي�ستعملها المر�شد الزراعي؟
  ما طريقتا الإر�شاد الزراعي الفردي والجماعي؟ 

  �أعطِ �أمثلة على كل طريقة.
- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة.

 التدري�س المبا�شر/ تمثيل لاأدوار
- تكليف �أحد الطلبة بتقم�ص دور مزارع، وتكليف �آخر بتقم�ص دور مر�شد زراعي.

- قيام الطالب المر�شد بزيارة الطالب المزارع.
- تو�ضيح الطالب المر�شد هدف زيارته؛ وهو �إر�شاد الطالب المزارع �إلى الطرائق الفاعلة 

. لمقاومة الآفات الزراعية في مزرعته مثًال
- تقديم الطالب المر�شد الن�صح للطالب المزارع في ما يخ�ص بع�ض الطرائق اللازمة لحل 

م�شكلة الآفات في مزرعته.
هذه  مزايا  ذكر  �إليهم  الطلب  ثم  الطرفين،  بين  الحوار  ت�ضمنه  ما  كافة  الطلبة  مناق�شة   -

الطريقة بو�صفها طريقة �إر�شادية فردية.
بدور  القيام  الطلبة  �أحد  بتكليف  الجماعي؛  الزراعي  الإر�شاد  طريقة  المعلم  �إي�ضاح   -
المر�شد، وتمثيل بقية الطلبة دور المزارعين الم�شاركين في اجتماع �إر�شادي، بحيث ينقل 

�إليهم معلومات جديدة تخ�ص عمًال زراعيًّا معينًا مثل التقليم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

الطريقة الإر�شادية، الإر�شاد الفردي، الإر�شاد الجماعي، الزيارات الحقلية.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-24(: �أدوات التقويم.

زيارة ميدانية، �ص)80(  
والبرقوق،  الم�شم�،ش  مثل:  �أخرى،  عوائل  العنب  ثمار  لدودة  �أن  على  المزارع  تنبيه   -

والفراولة، والبطاطا، والبر�سيم، وغيرها.
- معرفة مدى انت�شار هذه الدودة في مزرعته والمزارع المجاورة الأخرى؛ من �أجل تعاون 

المزارعين المجاورين كافة للق�ضاء على هذه الدودة.
-  حث المزارع على �إزالة الأع�شاب من حقله، وا�ستعمال المبيدات الح�شرية اللازمة وفق برنامج معين.

ق�ضية للمناق�شة، �ص)81 ( 
-  تحديد فئة المزارعين المعنيين بمو�ضوع التقليم من �أجل دعوتهم �إلى ح�ضور الاجتماع.
�إحدى  في  الاجتماع  يكون  �أن  ويف�ضل  للاجتماع،  منا�سبين  ومكان  موعد  تحديد    -

المزارع، و�إبلاغ المزارعين بذلك بالطرائق اللازمة.
الأ�شجار، وزيادة  التقليم في نمو  �أثر  بالمزارعين، وتو�ضيح  -  الاجتماع 

الإنتاج، وتح�سين نوعيته.
-  تو�ضيح المواعيد وطرائق التقليم المنا�سبة للأ�شجار المختلفة. 

-  �إجراء تقليم عملي لإحدى الأ�شجار �أمام المزارعين.
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عـلاج
- طرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:

ر�سالته  لنقل  الزراعي  المر�شد  ي�ستعملها  التي  الإر�شادية  الطريقة  موا�صفات  ما   -
الإر�شادية للمزارعين؟

- ما المق�صود بكل من الطرائق الإر�شادية الآتية: الطرائق الفردية، الطرائق الجماعية، 
طرائق الات�صال الجماهيري؟

- �إي�ضاح المعلم ما ي�صعب فهمه على الطلبة.
�إثـراء 

-  ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
 - �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )24-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي
-  ربط مو�ضوع الإر�شاد الزراعي الوارد في هذه الوحدة بمو�ضوع البحث العلمي 
الزراعي الوارد في الوحدة ال�سابقة؛ نظرًا �إلى �أن الإر�شاد الزراعي يوظف نتائج 
البحث العلمي في خدمة المزارعين وتوعيتهم، ف�ضًال عن ا�ضطلاعه بمهمة �إجراء 

التجارب، وحل م�شكلات المر�شدين الزراعيين.

للمعلم
-  ن�شرات المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.

ت�شرين  العدد 73،  الزراعيين، عمان،  المهند�سن  نقابة  الزراعي،  المهند�س  -  مجلة 
الثاني، 2002م.

للطالب
-  كتب الإر�شاد الزراعي المتوفراة في مكتبة المدر�سة.

-  يمكن ت�صنيف الطرائق الإر�شادية تبعًا لم�شاركة المر�شد في عملية الات�صال من عدمها. وبناءً على ذلك، ت�صنف طرائق 
الإر�شاد �إلى طرائق �شخ�صية ي�شارك فيها المر�شد مبا�شرة، مثل الطرائق الفردية. وطرائق �إر�شاد جماعية، وطرائق عامة غير 

�شخ�صية. وقد يتم الات�صال بالأفراد �أو المجموعات في حال غياب المر�شد، بو�ساطة طرائق الات�صال الجماهيري.

معلومات �إ�ضافية للمعلم

�ساعة نظرية
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الملاحق

إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

طرائق الإر�شاد الزراعي وو�سائلهالمو�ضوع

-  يتعرف طرائق الات�صال الجماهيري .
-  يحدد مزايا طرائق الات�صال الجماهيري وعيوبها.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
- التمهيد للدر�س بطرح بع�ض الأ�سئلة على الطلبة، من مثل:  

  ما طرائق الإر�شاد الزراعي الجماهيري؟ �أعطِ �أمثلة على ذلك.
  ما مزايا طرائق الات�صال الجماهيري وعيوبها؟ 

- الا�ستماع �إلى �إجابات الطلبة ومناق�شتها، ثم تدوين الأفكار الرئي�سة على ال�سبورة. 
 التعلم عن طريق الن�شاط/ الم�شاريع 

- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعات، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم توزيع مهام العمل 
على كل منها كما ي�أتي:

  المجموعة الأولى: عمل مل�صق �إر�شادي.
  المجموعة الثانية: ت�صميم �إعلان توعية للمزارعين في ال�صحف المحلية.

  المجموعة الثالثة: ا�ستعرا�ض بع�ض الن�شرات الزراعية التي �أعدّها المعلم م�سبقًا.
- عر�ض من�سّق كل مجموعة ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها مع بقية 

المجموعات ب�إ�شراف المعلم.
التدري�س المبا�شر/ العر�ض التو�ضيحي 

الإر�شاد  العر�ض- عن طرائق  بو�ساطة جهاز   - )CD( ا مدمًجا  قر�صً المعلم  - عر�ض 
الزراعي الجماهيري، ثم الطلب �إلى الطلبة كتابة مزايا هذه الطريقة وعيوبها.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

المل�صقات، لوحات العر�ض.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-25(: �أدوات التقويم.

فكّر، �ص )87( 
- توجه �أ�سئلة �إلى المتخ�ص�،ص تت�ضمن الا�ستف�سار عمّا ي�أتي: 

- �شروط اختيار موقع المزرعة.
- موا�صفات مباني الدواجن اللاحمة والتجهيزات اللازمة لها.

- �شروط اختيار نوعية ال�صي�صان اللاحمة.
- م�صدر �أعلاف الدواجن اللاحمة، وطريقة ت�صنيعها وتخزينها.

- البرنامج اليومي للعمل في المزرعة.
- ال�شروط ال�صحية الواجب توافرها في مزرعة دجاج اللحم.

- الأمرا�ض التي ت�صيب الدواجن، واللقاحات، والعلاجات البيطرية الم�ستعملة.
-  كيفية ت�سويق الدجاج اللاحم، والعوامل التي ت�ؤثر في الأ�سعار.

- مقومات نجاح م�شروع تربية الدجاج اللاحم.
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عـلاج
ثم ملاحظة  الات�صال الجماهيري،  الأ�سئلة عن طرائق  المعلم مجموعة من  - طرح 
الأمثلة،  من  مزيد  وذكر  بال�شرح،  ومعالجتها  الطلبة،  لدى  ال�ضعف  مواطن 

وعر�ض الو�سائل التعليمية الخا�صة بهذه الطرائق.

�إثـراء 
- تكليف بع�ض الطلبة بعمل و�سائل تمثل بع�ض الطرائق الإر�شادية الآتية، ثم عر�ضها 
على الزملاء: المل�صقات الإر�شادية، الن�شرات الإر�شادية، الإر�شادات الزراعية في 

ال�صحف المحلية.

-  ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
-  �أداة التقويم:�سلّم تقدير لفظي، ملحق )2–25(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

البحث  بمو�ضوع  الوحدة  هذه  في  الوارد  الزراعي  الإر�شاد  مو�ضوع  ربط    -
الإر�شاد  توظيف  �إلى  نظرًا  ال�سابقة؛  الوحدة  في  الوارد  الزراعي  العلمي 
المزارعين، ف�ضًال عن ا�ضطلاعهم  العلمي في خدمة  البحث  نتائج  الزراعي 

بمهمة �إجراء التجارب، وحل م�شكلات المر�شدين الزراعيين.

للمعلم

للطالب
-  كتب الإر�شاد الزراعي المتوافرة في مكتبة المدر�سة.

�ساعة نظرية
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الملاحق

-  يتعرف الموا�صفات التي ينبغي �أن يتحلى بها المر�شد الزراعي.
-  يعدد مهام المر�شد الزراعي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
الطلبة،  ال�سابقة، ثم طرح بع�ض الأ�سئلة على  بالدرو�س  التمهيد للدر�س بربطه   -

من مثل: 
   ما الموا�صفات التي يجب توافرها في المر�شد الزراعي؟

   ما مهام المر�شد الزراعي؟
في  الموجود  الزراعي  والاخت�صا�صي  الزراعي  المر�شد  عمل  بين  العلاقة  ما     

مراكز  البحث العلمي الزراعي؟ 
على  الرئي�سة  الأفكار  تدوين  ثم  ومناق�شتها،  الطلبة  �إجابات  �إلى  الا�ستماع   -

ال�سبورة.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

 المر�شد الزراعي، الاخت�صا�صي الزراعي، القادة المحليون.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-26(: �أدوات التقويم.

ق�ضية للبحث، �ص)88(
- موا�صفات �أخرى للمر�شد الزراعي:

- �أن تكون لديه القدرة على تخطيط البرامج الإر�شادية، وتنفيذها، ومتابعتها، 
وتقييمها.

- رغبت��ه في تنمي��ة نف�س��ه مهنيًّ��ا، واطلاعه عل��ى �أحدث المع��ارف والخبرات 
الإر�شادية.

المتاحة،  والو�سائل  الطرائق  بمختلف  الإر�شادية  ر�سالته  تو�صيل  على  القدرة   -
وبلغة مفهومة من المزارعين. 

- معرفته بخ�صائ�ص جمهوره والتعامل معه على نحوٍ �إيجابي. 
طرائق �أخرى للإر�شاد الزراعي

في  و�إمّا  التجارب،  محطات  في  �إمّا  الحقول؛  هذه  تقام  الإر�شادية:  الحقول   -
المحطات  هذه  في  محددة  �أر�ض  قطعة  تخ�ص�ص  بحيث  المزارعين،  مزارع 
الزراعية  الأ�ساليب والتو�صيات  المزارع  �أو  الباحث  فيها  ليطبق  المزارع،  �أو 
المزارعين  �إطلاع  �أجل  من  التجارب؛  نتيجة  �إليها  يتو�صل  التي  الحديثة 
ب�إنتاج  ذلك  الأ�ساليب، ومقارنة  لتطبيق هذه  العملية  النتائج  على  الآخرين 

الأرا�ضي التي التي لم تطبق فيها تلك الأ�ساليب والتو�صيات.
المزارع  لتوعية  ت�ستعمل  الفاك�س:  �أو  العادي  بالبريد  ال�شخ�صية  الر�سائل   -
�إليه ر�سائل بو�ساطتها،  تر�سل  بحدوث م�شكلة خطيرة في مزرعته، حيث  

ي�شرح فيها المر�شد ب�أ�سلوب ب�سيط الم�شكلة وخطوات حلها.
معلومات �إ�ضافية للمعلم

 موا�صفات المر�شد الزراعي ومهامهالمو�ضوع
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�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
- �أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي، ملحق )26-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
- موقع وزارة الزراعة الإلكتروني: 

-www.moa.jov.jo
- ال�سائح، �أ�سامة، وعزت، جودت، الإر�شاد الزراعي والتعاون، عمان، 1973م.
الب�صرة،  جامعة  الخفاجي،  المح�سن  عبد  عبا�س  ترجمة:  الزراعي،  الإر�شاد   -

1983م.

للطالب
-  كتب الإر�شاد الزراعي المتوافرة في مكتبة المدر�سة.

�ساعة نظرية
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إجابات الأسئلة الواردة في المحتوى

الملاحق

- يبين ال�صعوبات التي تواجه العمل الإر�شادي.
- يتعرف الاقتراحات اللازمة لتطوير العمل الإر�شادي.

التدري�س المبا�شر/ �أ�سئلة و�أجوبة
الطلبة،  ال�سابقة، ثم طرح بع�ض الأ�سئلة على  بالدرو�س  التمهيد للدر�س بربطه   -

من مثل:
  ما ال�صعوبات التي تواجه العمل الإر�شادي؟ 

  ما الاقتراحات اللازمة لتطوير العمل الإر�شادي؟
- الا�ستم��اع �إل��ى �إجاب��ات الطلب��ة ومناق�شتها، ثم تدوي��ن الأف��كار الرئي�سة على 

ال�سبورة.
 التعلم التعاوني/ العمل الجماعي

- تق�سيم الطلبة �إلى مجموعتين، ثم تعيين من�سّق لكل مجموعة، ثم تكليف �إحداهما 
بعر�ض  الأخرى  وتكليف  الإر�شادي،  العمل  تواجه  التي  ال�صعوبات  بمناق�شة 

الاقتراحات اللازمة للتغلب عليها. 
- عر�ض من�سّق �إحدى المجموعتين ما تتو�صل �إليه مجموعته من نتائج، ثم مناق�شتها 

مع المجموعة الأخرى ب�إ�شراف المعلم.

استراتيجيات التدريس وإدارة الصف / المشغل

النتاجات الخا�صة

 المر�شد الزراعي، الاخت�صا�صي الزراعي، القادة المحليون.
المفاهيم والم�صطلحات

ال�سلامة المهنية

ملحق )2-26(: �أدوات التقويم.

معلومات �إ�ضافية للمعلم

ال�صعوبات التي تواجه العمل لاإر�شادي الزراعي، المو�ضوع
والاقتراحات اللازمة لتطويره
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�إثـراء 

- ا�ستراتيجية التقويم: الورقة والقلم.
- �أداة التقويم: امتحان ق�صير، ملحق )26-2(.

استراتيجيات التقويم وأدواته

مراعاة الفروق الفردية

التكامل الأفقي

م�صادر التعلم

التكامل الر�أ�سي

للمعلم
- موقع وزارة الزراعة الإلكتروني:

-www.moa.jov.jo
الب�صرة،  جامعة  الخفاجي،  المح�سن  عبد  عبا�س  ترجمة:  الزراعي،  الإر�شاد   -

1983م.

للطالب
-  كتب الإر�شاد الزراعي المتوافرة في مكتبة المدر�سة.

�ساعة نظرية
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-2
�أ  - عنا�صر الإنتاج: هي مجموعة من العوامل التي تت�ضافر معًا لتحقيق الإنتاج، وت�شمل: الأر�ض، والعمل، ور�أ�س المال، والإدارة.

ب- �إدارة المزرعة: هي علم اتخاذ القرارات الزراعية الر�شيدة التي تعتمد على تنظيم بقية عنا�صر الإنتاج؛ بهدف �إنتاج �أكبر كمية 
ب�أقل التكاليف، وبما يحقق �أعلى عائد للمزارع.

�إذ تتغذى الحيوانات ببقايا المحا�صيل النباتية  جـ- المزارع المختلطة: هي المزارع التي تجمع بين المحا�صيل النباتية وتربية الحيوان؛ 
ومخلفاتها، كما ي�ستفاد من مخلفاتها، في تح�سين خ�صائ�ص تربة المزرعة.

د  - المزارع العائلية: هي المزارع التي يقوم على ا�ستغلالها والإفادة منها �أفراد العائلة، حيث ت�سهم في ما يربو على 50 % من العمل 
�أ�ساليب  تتميز ب�صغر حجمها، واعتمادها  العائلة لتحقيق م�ستوى معي�شي منا�سب لهم، وهي  �أفراد  الزراعي، ويعتمد عليها 

تقليدية في الإنتاج.
هـ - المزارع الت�شاركية: هي المزارع التي يتقا�سم فيها مالك الأر�ض والمزارع الإنتاج، حيث يوفر المزارع الظروف المنا�سبة للعمل 

في المزرعة لقاء الأر�ض التي يقدمها المالك لهذا الغر�ض.

-3
مهام �إدارة المزرعة:

�أ   - تحديد الحجم الأمثل للمزرعة.
ب- تحديد و�سائل الإنتاج الم�ستخدمة في المزرعة.

جـ- الا�ستعمال الأمثل لعنا�صر الإنتاج.
د  - �إدخال الأ�ساليب  العلمية والتقنية في الإنتاج الزراعي.

هـ - و�ضع خطة �شاملة للمزرعة ت�ضم جميع خطط الأق�سام فيها؛ �سواء �أكانت �إنتاجية، �أم م�ساعدة، �أم خدمية، ثم متابعة تنفيذها 
با�ستمرار.

-4
وظائف مدير المزرعة:

�أ    - التخطيط.
ب - التنفيذ.

جـ - التقييم والمتابعة.

�إجابات الأ�سئلة،  �ص )15(

الوحدة الأولى
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�إجابات الأ�سئلة، �ص)39(

الوحدة الثانية

-1
�أ   - الناتج الحدي: وهو ي�شير �إلى كمية الناتج التي ت�ضيفها كل وحدة من وحدات العن�صر المتغير �إلى الناتج الكلي.

ب- قانون الغلة المتناق�صة: يق�صد به �إ�ضافة �أحد عنا�صر الإنتاج بكميات مت�ساوية، مع بقاء عنا�صر الإنتاج الأخرى ثابتة؛ ما ي�ؤدي 
�إلى زيادة الناتج الكلي ب�صورة مت�سارعة في البداية. ولكن، بعد مرحلة معينة تقل الزيادة تدريجيًّا، حتى ت�صل �إلى مرحلة يبد�أ 

فيها الناتج الكلي بالانخفا�ض.
جـ- الطلب: كمية ال�سلع التي ي�ستطيع الم�ستهلك �شرا�ؤها ب�سعر معين خلال مدة زمنية معينة، مع ثبات العوامل الأخرى الم�ؤثرة في 

الطلب.
د   - �سعر التوازن: ال�سعر الذي تت�ساوى عنده الكمية المعرو�ضة من �سلعة ما مع الكمية المطلوبة منها.

هـ - مرونة العر�ض: التغير الن�سبي في الكمية المعرو�ضة من �سلعة ما، الناتج من التغير الن�سبي في �سعر ال�سلعة نف�سها في مدة زمنية 
محددة.

-2
�أ-

1. الآلات الزراعية: ثابتة.
2. العمالة: متغيرة.

3. العلاجات: متغيرة.
4. الأر�ض: ثابتة.

5. الأ�سمدة: متغيرة.
ب-

( �صفرًا. وكلما زاد عدد وحدات العمل الم�ستعملة زاد متو�سط  المرحلة الأولى: وفيها ت�ساوي كمية العن�صر المتغير )العمل مثًال
الإنتاج حتى ي�صل �إلى �أق�صى كمية له عندما يكون الناتج المتو�سط م�ساوياً للناتج الحدي. يذكر �أن الناتج الحدي يتزايد في البداية، 

ثم يبد�أ في الانخفا�ض. �أمّا بالن�سبة �إلى الناتج الكلي ف�إنه يزداد ب�صورة مت�سارعة في البداية، ثم تقل الزيادة تدريجيًّا.
المرحلة الثانية: تبد�أ من نقطة تقاطع منحنى الإنتاج المتو�سط ومنحنى الإنتاج الحدي، ثم تمتد �إلى �أن ي�صل الناتج الكلي �إلى �أق�صى 

كمية له حيث يكون الناتج الحدي �صفرًا.
المرحلة الثالثة: تبد�أ عندما  يبد�أ الناتج الكلي بالتناق�ص، كما ي�ستمر الناتج المتو�سط بالتناق�ص، في حين يكون الناتج الحدي �سالبًا.
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الوحدة الثانية

 -3
�أ-

قيمة الناتج الحدي )دينار( الناتج الحدي )كغم( الناتج المتو�سط )كغم( الناتج الكلي )كغم( عن�صر الإنتاج
- - 2 2 1
8 4 3 6 2

12 6 4 12 3
20 10 5٬5 22 4
11 5٬5 5٬5 27٬5 5
5 2.5 5 30 6
0 0 4٬3 30 7

4- 2- 3.5 28 8
7٬94- 3٬97- 2.67 24٬03 9

ب-
المرحلة الأولى: تبد�أ من �إ�ضافة عن�صر الإنتاج رقم )1(، وتنتهي عندما يت�ساوى الناتج المتو�سط مع الناتج الحدي، وذلك عند 

�إ�ضافة عن�صر الإنتاج رقم )5(.
المرحلة الثانية: تبد�أ من نقطة تقاطع الناتج الحدي مع الناتج المتو�سط، وهي نقطة ت�ساويهما عند ا�ستعمال )5( وحدات من عن�صر 
الإنتاج، وتنتهي عندما ي�صل الناتج الكلي �إلى �أق�صى كمية له، ويكون الناتج الحدي ي�ساوي �صفرًا؛ �أي تنتهي عند ا�ستعمال )7( 

وحدات من عن�صر الإنتاج.
المرحلة الثالثة: تبد�أ عند ا�ستعمال )8( وحدات من عن�صر الإنتاج المتغير، وتنتهي عند ا�ستعمال )8( وحدات منه.

جـ-
ي�شير الجدول ال�سابق �إلى �أن كمية الانتاج التي تعطي �أكبر ربح ممكن، هي )30(، وتتحقق هذه عند ا�ستعمال )6( وحدات من 

عن�صر الإنتاج المتغير، حيث ت�ساوي عندها قيمة الناتج الحدي )5( دنانير مع �سعر وحدة الإنتاج المتغير )5( دنانير.
-4

�أ   -
1.لأن رغبات الم�ستهلكين )الطلب( لا تتفق مع رغبات المنتجين )العر�ض(.

2.لأن الإنتاج الكلي لم ي�صل �إلى �أق�صى حدّ له، ولأن ا�ستمرار الإنتاج في هذه المرحلة ما يزال مربحًا.
ارتفع  ف�إذا  الزراعية،  المنتوجات  الطلب و�أ�سعار  العلاقة عك�سية بين  �سالبة دائمًا؛ لأن  الزراعية  للمنتوجات  الطلب  3.مرونة 

ال�سعر قل الطلب، و�إذا انخف�ض ال�سعر زاد الطلب.
ب-

مرونة العر�ض بين الكميتين )18-14( كغم1
ك2 = 14، ك1=18، �س2=4، �س1= 5

م ع =  )ك2 –ك1(/ك1 ÷ ) �س2-�س1(/ �س1=
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�س( × )�س1 /ك1(           = )  ك/ 
18 /5×)5-4(/)18-14( =

                 1،1-  =
2.كمية التوازن = 14 كغم عندما تت�ساوى الكمية المعرو�ضة مع الكمية المطلوبة.

�سعر التوازن = 4 دنانير عندما تت�ساوى الكمية المعرو�ضة مع الكمية المطلوبة.

-5
�أ-

1. الطلب: لا علاقة للطلب ب�صور الإنتاج، وهي: الكلي، والمتو�سط، والحدي.
2. التقدم التكنولوجي: لا علاقة بالتقدم التكنولوجي بالعوامل الم�ؤثرة في الطلب؛ �إذ تقت�صر علاقته على العوامل الم�ؤثرة في 

العر�ض فقط.
ب-

1. عوامل م�ؤثرة في الطلب.
2. عوامل م�ؤثرة في العر�ض.

الوحدة الثانية
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�إجابات الأ�سئلة،  �ص )53(
-1

�أ   - الم�شروع الزراعي: هو ن�شاط تنفق من �أجله الأموال لقاء عائد متوقع من عمل الم�شروع. ويمثل الم�شروع �أ�صغر عن�صر يعد وينفذ 
بو�صفه وحدة منف�صلة في �إطار برنامج التنمية الزراعية؛ �أي �أن الم�شروع محدد بنقطتي بداية ونهاية.

ب- التحليل الاقت�صادي للم�شروع: وهو يمثل الخطوة المهمة الفاعلة لإنجاح �أي م�شروع زراعي؛ نظرًا �إلى تحققه من جدوى ذلك 
الم�شروع في جني عوائد مادية واجتماعية للم�شاركين.

جـ- التحليل المالي للم�شروع: وهو يهتم بتقدير �أرباح الم�شروع من وجهة نظر الم�ساهمين فيه؛ �إذ يعمل على معرفة �أثر الم�شروع في 
م�ساهميه، وتحديد ح�صة كل منهم في الربح، ودرجة تعر�ضهم لخطر الا�ستدانة في حال ف�شله.

د  - الميزة الن�سبية: وهي ت�ستعمل لمنطق التخ�ص�ص في الإنتاج والانتفاع من التبادل التجاري الذي تقوم عليه. �أو هي الميزة التي 
ت�شير �إلى تميز زراعة مح�صول )�أ( على مح�صول )ب( في المنطقة نف�سها؛ �أي عندما يكون العائد ال�صافي للمح�صول )�أ( �أكبر منه 

للمح�صول )ب(.
هـ - الميزة المطلقة: هي مقارنة حجم العائد ال�صافي لمح�صول ما بين منطقتين زراعيتين. ف�إذا كان العائد في المنطقه الأولى �أكبر منه في 
المنطقة الأخرى لدى �إنتاج مح�صول معين، فهذا يعني �أن للمنطقة الأولى ميزة مطلقة في �إنتاج هذا المح�صول مقارنة بالأخرى.
و -  الم�شروع الإنتاجي الم�ساند: هو م�شروع لا يدر دخًال على �صاحبه ب�صورة مبا�شرة، بل يزيد من �إنتاج الم�شاريع الأخرى، من 

مثل: زراعة الأعلاف الخ�ضراء التي ت�ستعمل لإطعام الحيوانات المربّاة في الم�شاريع الأخرى.
2- عنا�صر الم�شروع الزراعي:

�أ    - الم�صروفات.
ب - العائدات.

جـ - عمر الم�شروع.
د   - �إدارة الم�شروع.
هـ - دورة الم�شروع.

-3
�أ   - الم�شروع الإنتاجي المكمل: تربية الدجاج، و�إنتاج نحل الع�سل في المزرعة نف�سها.

ب- الم�شاريع المتناف�سة: زراعة القمح وال�شعير في المزرعة نف�سها.
جـ- الم�شاريع المت�صلة: �إنتاج اللحم وال�صوف من الخراف.

4- �أهداف الم�شاريع الزراعية العامة الأربعة:
�أ   - �إ�شباع متطلبات �أ�سا�سية للمجتمع.

ب- �إيجاد فر�ص عمل جديدة لإفراد المجتمع ب�صورة عامة.
جـ- �إنتاج �سلع خا�صة لتحقيق الاكتفاء الذاتي.

د  - �إعادة توزيع الدخل بين الأفراد.
5- عن طريق:

�أ   - تخفي�ض ال�سعر.
ب- التقليل من كمية المنتوجات المعرو�ضة. 

جـ- توزيع المنتوجات على �أكثر من �سوق.
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ملحق �إجابات الأ�سئلة )4-1(

�إجابات الأ�سئلة،  �ص )66(
 -1

�أ   - الإر�شاد الزراعي: هو عملية تعليمية غير ر�سمية، يقوم على تطبيقها مجموعة من المهنيين المتخ�ص�صين؛ بهدف خدمة المزارعين 
و�أ�سرهم ودعمهم  اقت�صاديًّا وماديًّا.

ب- الم�صادر المالية: هي جهات �أو هيئات تقوم بتمويل الم�شاريع الزراعية لم�ساعدتها على �أداء �أعمالها وتحقيق �أهدافها المتمثلة في 
زيادة الإنتاج، وتح�سين الم�ستوى المعي�شي والاقت�صادي للأفراد القائمين عليها.

الاقت�صادية  لاحتياجاتهم  تبعًا  م�شتركة  م�صالح  تربطهم  الذين  الأفراد  من  مجموعة  اتحاد  بها  يق�صد  التعاونية:  الجمعيات  جـ- 
والاجتماعية، وي�سعون �إلى تح�سين �أو�ضاعهم، عن طريق  التعاون، وتوحيد جهودهم، ومواردهم،وتحمل م��سؤولياتهم وفق 

النظم التعاونية ومبادئها.
د - ال�شركات الزراعية: يق�صد بها ا�شتراك مجموعة من الأفراد  في تقديم خدمات زراعية متنوعة للمزارعين؛ بهدف تحقيق الربح 

المادي للم�ساهمين فيها.

2- خدمات وزارة الزراعة:
�أ	 - توفير الخدمات الإر�شادية والبرامج التدريبية للمزارعين في مجالي الإنتاج: النباتي، والحيواني.

ب - توفير مختلف �أنواع الغرا�س المثمرة والحرجية من �أ�صناف جيدة، وب�أ�سعار ت�شجيعية للم�ستفيدين من الم�شاريع الزراعية.
توفير الخدمات البيطرية المجانية لمربي الثروة الحيوانية؛ كتوفير اللقاحات البيطرية، وبع�ض الأدوية، والقيام بحملات الر�ش  جـ -	

والتغطي�س، �إ�ضافة �إلى خدمات التلقيح ال�صناعي ب�أ�سعار رمزية.
الحية،  والطيور  البيطرية،  واللقاحات  والعلاجات،  والنباتية،  الحيوانية  الزراعية  المنتوجات  وت�صدير  ا�ستيراد  ت�صاريح  منح  د   -	

ومنتوجاتها، والمخ�صبات.
ه	ـ - �إجراء الفحو�ص المخبرية للعينات الم�ستوردة �أو الموردة، للتحقق من عدم وجود �أي �أثر للمبيدات والآفات الزراعية.

3- لتي�سير ات�صالها بم�صادر الإقرا�ض، وت�أ�سي�س �صناديق تعاونية لتمويل م�شاريعها.

 -4
�أ -

الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي وجه المقارنة

- المزارعون، وغير المزارعين. - المزارعون. - الخدمات المقدمة.
- المزارعون، وغير المزارعين )جمعيات تعاونية، اتحادات(. - المزارعون. - الإر�شاد.
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ب-
1.  القطاعات التي تخدمها الجمعيات التعاونية:

�أ   -جمعيات تعاونية زراعية تدعم �أن�شطة الإنتاج الزراعي.
ب-جمعيات تعاونية حرفية �أو �صناعية.
جـ-جمعيات تعاونية خدمية �أو تجارية.

2.   �أغرا�ض الجمعيات التعاونية:
وتحمل  مواردهم،  وتوحيد  جهودهم،  تكاتف  طريق  عن  م�شتركة،  بم�صالح  يرتبطون  الذين  الأفراد  �أو�ضاع  تح�سين 

م��سؤولياتهم وفق النظم التعاونية ومبادئها.
5- معايير منح القرو�ض الخا�صة بم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي:

�أ   - البُعد الفني للم�شروع.
ب- قانونية الم�شروع المقترح �إقامته.

جـ- البُعد المالي للم�شروع.
د  - ال�ضمانات التي تعتمدها الم�ؤ�س�سة ت�أمينًا لقرو�ضها.

هـ - البُعد الاجتماعي.
و  - ح�سن تعامل المقتر�ض ال�سابق في حال تقدمه للح�صول على قر�ض مرة �أخرى.

-6
�أ   - تطوير م�صادر المياه في وادي الأردن وا�ستغلالها في �أغرا�ض  الزراعة المروية.

ب- تطوير الأرا�ضي الزراعية وتق�سيمها �إلى وحدات زراعية.
جـ- تطوير البيئة في وادي الأردن، وحمايتها، وتح�سينها.

د  - �إن�شاء �شبكة طرق و�صيانتها،  بما في ذلك: الطرق الرئي�سة، والقروية، والزراعية.
7- �أهم م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب الزراعي:

�أ   - التعليم الثانوي ال�شامل الزراعي )وزارة التربية والتعليم(.
ب- التعليم الفني )كليات المجتمع(.

جـ- التعليم الجامعي.
د  - مركز نقابة المهند�سين الزراعيين للتدريب الم�ستمر.



الم�ستوى الثاني
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�إجابات الأ�سئلة، �ص )15(
-1

�أ   - الجرد المزرعي: هو ح�صر �أ�صول المزرعة من حيث القيمة والكمية في نهاية ال�سنة المالية.
ب- الأ�صول المتداولة: هي الأ�صول النقدية التي ت�شمل النقد الموجود في ال�صندوق، ور�صيد ح�ساب المزرعة في البنك، والأ�صول 

غير النقدية التي يمكن تحويلها �إلى نقد في �أثناء �سنة من تاريخ الجرد.
جـ- الأ�صول الثابتة: هي الأ�صول الم�ستخدمة في العملية الإنتاجية مدة تزيد على �سنة، مثل: الأرا�ضي، والمباني، والآلات، والمعدات، 

وحيوانات المزرعة.
�أ�صول حديثة نتيجة  �أو ظهور  التدريجي في قيمة هذه الأ�صول جرّاء الا�ستخدام،  النق�ص  �أ�صول المزرعة: هو  د - الا�ستهلاك في 

الابتكارات التكنولوجية، �أو التقادم.
وتُعَدّ من حق  الفعلية،  بالم�صروفات  مقارنة  المدفوعة  الم�صروفات  انخفا�ض حجم  الناتج من  الفرق  الم�ستحقة: هي  الم�صروفات  هـ- 

الآخرين الذين لم تدفع لهم بعد.
و - الإيرادات المدفوعة مقدمًا: يق�صد بها الفرق الناتج من تجاوز قيمة الإيرادات التي تح�صل عليها المزارع بالإيرادت الفعلية، وتمثل 

�إيرادات مدفوعة م�سبقًا للمزرعة.
-2

�أ   -  �إعطاء فكرة �أولية عن ح�ساب �أرباح المزرعة وخ�سائرها، وكذلك ميزانيتها العمومية.
، و�إيجاد الفرق بينهما،  ح�صر موجودات المزرعة واحتياجاتها، كما هو مدون في �سجلاتها، ثم مقارنته بما هو موجود فعًال ب-	

والبحث عن الأ�سباب وحلها.
جـ-  مراجعة �أر�صدة الح�سابات الظاهرة في دفاتر المزرعة، وتعديل ما هو �ضروري منها.

-3
�أ   - طريقة �صافي �سعر الوحدة.   

ب- طريقة �سعر التكلفة.           
جـ- طريقة تكاليف الإنتاج.

-4
الكلفة الإجمالية:      3600+400 = 4000 دينار

�أ-قيمة الا�ستهلاك ال�سنوي = كلفة الأ�صل – قيمة المخلفات
                                                            عمر الا�صل
= 4000- 1000 = 3000 = 600 دينار.      

5                   5                 
ب- في ال�سنة الأولى ت�صبح  قيمتها: 4000-600 = 3400 دينار.
جـ- في ال�سنة الثانية ت�صبح قيمتها: 3400 - 600 = 2800 دينار.
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�إجابات الأ�سئلة، �ص )37(
-1

المالي  المركز  طريقها  عن  ويحدد  )دينار(،  النقدية  بقيمتها  للمزرعة  المالية  البيانات  فيها  تدون  دفاتر  هي  المالية:  ال�سجلات   - �أ   
للم�شروع ونتيجته )ربح، �أو خ�سارة(.

�إليه  ترحل  بحيث  اليومية،  �سجل  تظهر في  التي  الح�سابات  من  لكل ح�ساب  فيه �صفحة  تخ�ص�ص  دفتر  هو  الأ�ستاذ:  �سجل  ب- 
ح�سابات يراد ت�صنفها وتبويبها.

�أ�صول  �شقين، هما:  المالية، ويتكون من  ال�سنة  �أثناء  للمزرعة في  المالي  الو�ضع  يو�ضح  العمومية: هو ك�شف  الميزانية  جـ - ك�شف 
المزرعة، وخ�صوم المزرعة.

د   - ب�ضاعة نهاية المدة: وهي تُعَدّ من الأ�صول المزرعية المتداولة غير النقدية، ويمكن تحويلها �إلى نقد �أو ا�ستعمالها في العملية الإنتاجية 
في ال�سنوات القادمة، مثل: البذور، والأ�سمدة، والعلاجات غير الم�ستخدمة، والمنتوجات غير المتوافرة في الم�ستودعات التي لم 

يتم بيعها، والمحا�صيل التي لم تح�صد �أو تجمع .
 هـ - ح�ساب الأرباح والخ�سائر: هوك�شف مالي يبين �إجمالي بنود النفقات، وبنود العائدات المزرعية في �أثناء ال�سنة المالية لتحديد 

�صافي دخل المزرعة.
-2

�أ -
1. بيان الو�ضع الراهن للم�شروع الزراعي ومقارنته بو�ضعه في ال�سنوات ال�سابقة.

2. متابعة تنفيذ العمليات الزراعية ومدى مطابقتها لخط الم�شروع، و�إدخال ما يلزم من تعديلات.
3. �إعداد ح�ساب الأرباح والخ�سائر والميزانية العمومية لمعرفة المركز المالي للم�شروع.

ب -
1. ر�صد و�ضع الموارد المتوافرة في المزرعة ب�صورة رقمية في تاريخ معين.

2. بيان كيفية ا�ستخدام الموراد المتاحة بكفاءة عالية.
3. تو�ضيح الم�سيرة الإنتاجية للمزرعة في �أثناء مُدد زمنية مختلفة.

جـ -
1. تحديد �صافي دخل المزرعة )ربح، �أو خ�سارة(.

2. تقدير ر�أ�س المال اللازم لعمل الم�شروع الزراعي.
3. اختيار الم�شاريع ذات المردود الأعلى �إنتاجية )ربح(.

-3
�أ   - تثبيت المبالغ المدينة في خانة )منه(.

ب- بيان و�ضع الم�ستند.
جـ- بيان �آخر �صفحة يرحل �إليها الح�ساب في دفتر الأ�ستاذ.

-4
�أ -

�أو الر�صيد المتوافر منها في نهاية  �أثناء ال�سنة،  �أنواع الحيوانات و�أعدادها في بداية ال�سنة، والتغيرات التي تطر�أ عليها في  لبيان 
ال�سنة، والرجوع �إليها عند الحاجة لتعرف نقاط ال�ضعف ومعالجتها، وللتطوير والتعديل.
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�إليها عند  �أنواع الأعلاف وكمياتها في بداية ال�سنة، والتغيرات التي تطر�أ عليها، ور�صيدها نهاية ال�سنة، والرجوع  2.  لبيان 
الحاجة.

3.  لبيان �أ�سماء العمال، و�أعدادهم، وعدد �أيام عمل كل منهم، والمبلغ الم�ستحق لهم، ووقت ح�ضور كل عامل ووقت ان�صرافه، 
لح�ساب �أجره الم�ستحق، واعتماده �أ�سا�سًا عند حدوث م�شكلة ما، �أو لأغرا�ض التطوير.

ب -

قيمة الإنتاج
)دينار(

الإنتاج
)كغم(

عدد القطيع
في نهاية
الدورة

اللقاحات
الم�ستخدمة

الا�ستهلاك
المنزلي

النفوق المبيع الم�شترى عدد القطيع
في بداية 
الإنتاج

ال�سلالة
)النوع(

-5
 �أ-                                                                 ح�ساب الأرباح والخ�سائر للمزرعة.

د ف الإيرادات )دينار(  الم�صروفات )دينار(  د ف
          2500 حبوب تقاوٍ 300

4500 حم�ضيات �صيانة 800
3000 حليب علاجات 500
1500 لوزيات �أجور عمال 2500
3000 خ�ضراوات �أعلاف 3000
2000 �أبقار جرار مزرعي 1000

                             8000 عجول �أثمان مياه 800
محروقات 900

عجول ت�سمين 2000
مجموع الإيرادات = مجموع الم�صروفات+ �صافي الربح 20800

3700
             24500                              24500

ب- دخل المزرعة = الإيرادات – الم�صروفات 
       = 24500-20800=3700 دينار.
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ك�شف الميزانية العمومية للمزرعة.

مبلغ كلي مبلغ جزئي الخ�صوم  الأ�صول مبلغ جزئي مبلغ كلي
)�أ�صول ثابتة ومتو�سطة( 

3700 �صافي الربح 12000 �أبقار تربية
3000 ديون جارية عجول ت�سمين لم تُبع 2000
5000 ديون متو�سطة الأجل مبانٍ 20000

20000 ديون جارية الأجل �أرا�ضٍ 40000
37700 مجموع الخ�صوم  مجموع الأ�صول الثابتة والمتو�سطة

)�أ�صول متداولة(
74000

47100 حقوق الملكية )ر�أ�س المال بداية ال�سنة( نقد لدى المزارع 500
ح�ساب ر�صيد المزرعة في البنك 3000

تقاوٍ غير م�ستخدمة 100
حبوب لم تُبع 100

علاجات غير م�ستخدمة 200
مجموع الأ�صول المتداولة 4800

78800 مجموع الخ�صوم  وحقوق الملكية مجموع الأ�صول 78800

ملحوظة: ر�أ�س المال في بداية ال�سنة 
= الأ�صول - الخ�صوم

31700 - 78800 =
= 47100 دينار.

الوحدة الثانية



128

�إجابات الأ�سئلة
)م2( 

-6
�أ- 

التاريخ رقم �صفحة الأ�ستاذ رقم الم�ستند رقم البند البيان له منه
2008/7/2م �صرف/7 من ح/ الم�شتريات �إلى ح/ ال�صندوق: �شراء علاجات. 150 150
2008/7/4م �صرف/8 من ح/ الم�شتريات �إلى ح/ البنك: �شراء بقرة ب�شيك. 100 100

2008/7/20م قب�ض/5 من ح/ ال�صندوق �إلى ح/ المبيعات: بيع حليب نقدًا. 150 150
2008/7/25م قب�ض/6 من ح/ال�صندوق �إلى ح/ المبيعات: بيع عجل نقدًا. 300 300
2008/7/28م �صرف/9 من ح/ �أثمان المياه �إلى ح/ال�صندوق: دفع ثمن مياه نقدًا. 100 100
2008/7/30م قيد/3 من ح/ الم�شتريات �إلى ح/ الذمم الدائنة: �شراء �أعلاف 

على الح�ساب.
500 500

منه )مدين(                                              ح�ساب الم�شتريات                           له )دائن( 

ب- 

التاريخ رقم �صفحة اليومية البيان المبلغ التاريخ رقم �صفحة اليومية البيان المبلغ
ر�صيد مدين 150 7/2 150 ح/ال�صندوق
ر�صيد مدين 1000 7/4 1000 ح/ البنك
ر�صيد مدين 5000 7/30 5000 ح/ الذمم الدائنة

6150 6150
0      6150      ر�صيد مدور

الوحدة الثانية
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الوحدة الثالثة

�إجابات الأ�سئلة، �ص )56(
-1

التمويل الزراعي: هو البحث في الطرائق والو�سائل التي تتيح الح�صول على ر�أ�س المال الذي تحتاج اليه المزرعة لت�أمين م�ستلزماتها  �أ   -	
الإنتاجية والت�سويقية.

	�أ�سواق التجزئة: هي �أ�سواق مقامة في �أماكن تجمع الم�ستهلكين، وترد �إليها المنتوجات من �أ�سواق الجملة المركزية، لتباع بكميات  ب-
�صغيرة تنا�سب حاجة الم�ستهلك.

القنوات الت�سويقية: هي محطات ت�سويقية تمر بها المنتوجات الزراعية، بدءًا بالمنتج، وانتهاءً بالم�ستهلك. جـ-	
الوظائف الت�سويقية الت�سهيلية: يق�صد بها المهام  الت�سويقية التي تعمل على ت�سهيل تنفيذ الوظائف التبادلية والطبيعية. د  -	

الاتفاقيات التجارية: هي اتفاق دولتين �أو اكثر على اتخاذ �إجراءات محددة لت�شجيع التبادل التجاري بينها؛ بغية التخفيف من  هـ -	
العوائق المفرو�ضة على تبادل ال�سلع.

-2
�أ    - �إيجاد نظام ت�سويقي متطور يت�سم بالكفاءة والمرونة والقدرة على مواكبة المتغيرات والم�ستجدات في الأ�سواق المحلية والخارجية.

ب-
1.الإهمال.               2. تغير العاملين.                    3. عدم �سداد الم�ستهلكين قيمة الب�ضاعة.

-3
�أ    -

�أ�سواق الجملة المركزية الأ�سواق الريفية وجه المقارنة 
- المدن ومراكز التجمعات ال�سكانية. - قرب المزارع )�أماكن الإنتاج(. - �أماكن وجودها.

- �أكثر. - �أقل. - كمية المنتوجات الزراعية.

- �أكثر. - �أقل. - �أ�سعار المنتوجات الزراعية.

ب-

 1- البنادورة: المنتج..........................�أ�سواق الجملة المركزية...........................تجار التجزئة.........................الم�ستهلك.
 2- لحم ال�ضان: المنتج..................تجار الجملة في �أ�سواق الحلال................ الم�سلخ.............تجار التجزئة..............الم�ستهلك.

 3- القمح قناة )خا�صة(: المنتج................................بائع الجملة......................................الم�ستهلك.
القمح قناة )عامة(: المنتج..................وزارة ال�صناعة والتجارة...............المطاحن الكبيرة................ تجار الجملة...............     

تجار التجزئة........................الم�ستهلك.
4- الدجاج الطازج: المنتج....................بائع الجملة..................... الم�سلخ...................تجار التجزئة....................الم�ستهلك.
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الوحدة الثالثة

-4
�أ -

المراحل  و�أ�سعارها في مختلف  المحا�صيل  يتوقع عر�ضه، و�شراء  الذي  �أو  منه،  المعرو�ض  والمقدار  الإنتاج، ومكانه،  1.  كمية 
الت�سويقية، والتغيرات الطبيعية غير الاعتيادية.

الم�ؤ�س�سات ذات  ال�صناعة والتجارة، وغيرها من  الزراعة، وزارة  الزراعي، وزارة  الت�سويق  �إدارة  الم�ؤ�س�سات الحكومية،    .2
العلاقة.

ب-
1.  منفعة �شكلية.

2.  منفعة ت�سهيلية.
3.  منفعة زمانية.
4.  منفعة تبادلية.

-5
  �أ -

الوطني، ودعم  الاقت�صاد  توازن في  و�إيجاد  ب�صورة خا�صة،  الاقت�صادية  والتنمية  عامة   ب�صورة  الوطني   الاقت�صاد  1.  دعم 
الاقت�صاد الوطني من حيث ال�صادرات �أو الواردات.

2.  رفع جودة المنتوجات المحلية، وت�أ�سي�س هيئات وطنية للموا�صفات والمقايي�س وغيرها من الهيئات، وت�سوية النزاعات بين 
الدول الأع�ضاء في ما يخ�ص تنفيذ الاتفاقيات التجارية الدولية.

 ب-
ت�سهم الدعاية والإعلان لمنتج معين في �إبراز جودته العالية،  مّما ي�ؤدي �إلى �سرعة بيعه ب�أ�سعار جيدة، وزيادة �أرباح المنتج.
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الوحدة الرابعة

�إجابات الأ�سئلة، �ص )71(
 -1

�أ   - يُعنى البحث العلمي الزراعي بالو�صول �إلى المعرفة والمعلومات اللازمة لحل الم�شاكل التي تواجه المزارع بطريقة علمية.
ب- اهتمت المملكة بالبحث العلمي الزراعي منذ �أوائل الخم�سينيات من القرن الما�ضي عندما �أن�ش�أت وزارة الزراعة محطة للأبحاث 

الزراعية في دير علا بوادي الأردن عام 1950م.
جـ- في عام 1958م، �أن�ش�أت دائرة م�ستقلة للبحث العلمي، و�أخرى للإر�شاد الزراعي في وزارة الزراعة.

د  - في عام 1970م، دُمجت الدائرتان ال�سابقتان في دائرة واحدة �سُميت دائرة البحث العلمي والإر�شاد الزراعي.
هـ - في عام 1985م، حل المركز الوطني للأبحاث الزراعية ونقل التكنولوجيا محل الدائرة ال�سابقة.

و  -  في عام 2007م، غُّري ا�سم هذا المركز لي�صبح المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي. 
يمكن القول �إن البحث العلمي الزراعي بد�أ فعًال منذ �أوائل ال�سبعينيات عندما �أن�شئت �أول كلية زراعية في الجامعة الأردنية عام 

1972م، ثم تبعها �إن�شاء العديد من كليات الزراعة في الجامعات الر�سمية وجامعة جر�ش الخا�صة.
-2

�أ -
1.  زيادة المعلومات والمعارف التي ت�سهم في زيادة الإنتاج الزراعي، وتح�سين نوعيته، وتخفي�ض تكاليفه.

2.  الم�ساعدة على �إيجاد حلول للم�شاكل التي يعانيها القطاع الزراعي، مثل: مقاومة الآفات الزراعية، و�إيجاد طرائق منا�سبة 
للري.

3.  الا�ستغلال الأمثل للموارد الطبيعية، خا�صة المياه وا�ستعمال الأ�سمدة.
4.  تعزيز التفاهم والاحترام المتبادل بين ال�شعوب عن طريق �إجراء الأبحاث الم�شتركة،  والا�ستفادة من �أبحاث الدول الأخرى.

5.   التحقق من مدى فاعلية الأبحاث والدرا�سات ال�سابقة، والت�أكد من �صحتها.
6.  الإ�سهام في �صنع القرار على المدى البعيد، مّما ي�ؤدي �إلى تطوير ر�ؤية  �أف�ضل لم�ستقبل القطاع الزراعي.

ب -  مبررات البحث العلمي الزراعي:
1. زيادة الإنتاج الزراعي لمواكبة الزيادة المت�سارعة في عدد ال�سكان، والحدّ من تدهور الموارد الطبيعية والمالية والب�شرية.

2. التطور التكنولوجي الهائل، وتغير نمط الحياة الب�شرية ب�صورة مت�سارعة.
3. التغيرات المناخية من حيث: الحرارة، والجفاف، واختلاف مواعيد بدء مو�سم الأمطار.

4.توقيع اتفاقيات ال�شراكة الأوروبية والتجارة الدولية مع المملكة، الأمر الذي يتطلب زيادة الإنتاج وتح�سين نوعيته؛ لزيادة 
قدرة ال�صادرات الأردنية على المناف�سة في الأ�سواق الأوروبية.

جـ- الكفايات التي يجب توافرها في الباحث العلمي الزراعي:
1. حب الا�ستطلاع، والمعرفة، والرغبة الجادة في البحث.

2. الم�ؤهلات العلمية الزراعية، والبحثية، والإح�صائية المنا�سبة.
3. امتلاك العديد من المهارات في بع�ض التقنيات، مثل: تقييم التجارب، ومعالجة البيانات، وفهم دلالاتها.

4. النزاهة، والأمانة، وال�صبر، والمثابرة، والا�ستعداد للعمل الجماعي، والمو�ضوعية.
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-3
�أ -  المحا�صيل الحقلية: 

1 . �إيجاد �أ�صناف عالية الإنتاج و�أكثر ملاءمة للبيئة المحلية، مثل قمح دير علا )2(، والعد�س الأردني )1(.
2 . ا�ستعمال الآلات الزراعية من �أجل تح�سين نوعية الإنتاج، وزيادة كميته؛ كالبذارات، والح�صادات، وغيرهما.

ب – الخ�ضراوات:
1 . �إدخال �أ�صناف خ�ضراوات جديدة تنا�سب البيئة الأردنية، مثل زراعة البنادورة في ظروف زراعية مختلفة. 

2. ا�ستخدام الزراعة المحمية في البيوت البلا�ستيكية، مثل: زراعة الفلفل، والفا�صوليا، والملوخية، وال�شمام.
جـ – الإنتاج الحيواني: 

1 . درا�سة مدى ملاءمة ال�سلالات الأجنبية من الأبقار والأغنام والدواجن للظروف المحلية، ومدى تفوقها على ال�سلالات 
البلدية.

2.  زيادة �إنتاج الأغنام عن طرق زيادة الهرمونات والفيتامينات، وا�ستعمال الأعلاف غير التقليدية.
د – الوقاية من الأمرا�ض والح�شرات: 

1. �إجراء الأبحاث التطبيقية على الآفات الزراعية التي تهاجم محا�صيل الخ�ضار، والحبوب والأ�شجار المثمرة؛ لتعرف �أنواعها، 
و�أ�ضرارها، وطرائق مكافحتها.

2 . ت�شخي�ص الأمرا�ض البكتيرية، والفيرو�سية، والفطرية، ومعرفة عوائلها، وطرائق انت�شارها، و�أ�ضرارها الاقت�صادية، وكيفية 
مقاومتها.

هـ – الأبحاث الاقت�صادية والاجتماعية: 
1. تح�سين �إدارة الأن�شطة الاقت�صادية، وتنظيم الإنتاج، من �أجل تخفي�ض التكاليف، وزيادة الأرباح.

2. �إجراء �أبحاث عن القدرة التناف�سية للمحا�صيل الزراعية، وفر�ص ت�سويقها في الأ�سواق المحلية والخارجية.

-4
محدودية الموارد الزراعية؛ كتفتت الملكية، و�شح المياه، وقلة الدعم المالي، وتدهور نوعية التربة، وارتفاع �أ�سعار المدخلات  �أ    -	

الزراعية.
نق�ص الكادر الفني الم�ؤهل القادر على البحث، خا�صة في بع�ض التخ�ص�صات. ب -	

على  عبئًا  ي�شكل  مّما  الأبحاث،  من  مزيدًا  تتطلب  التي  والدولية  الإقليمية  والتغيرات  المت�سارعة،  التكنولوجية  التطورات  جـ -	
الأجهزة البحثية المختلفة.

غياب �أولويات البحث على الم�ستوى الوطني. د   -	

غياب التن�سيق بين الم�ؤ�س�سات الوطنية البحثية. هـ  -	

الوحدة الرابعة
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-5
�أ   - ت�شكيل �إدارات فاعلة للأبحاث الزراعية.

ب- زيادة المخ�ص�صات المالية اللازمة للبحث في مختلف الم�ؤ�س�سات البحثية.
جـ- توفير البيئة والظروف المنا�سبة للباحثين من حيث: توافر الحوافز المادية والمعنوية، و�إتاحة المجال �أمامهم لإبراز كفاءاتهم.

د  - توفير قاعدة بيانات لقطاع الزراعة بوجه عام، خا�صة في ما يتعلق بالأ�سواق المحلية، والإقليمية، والدولية.
هـ - التن�سيق الفاعل بين �أجهزة البحث المختلفة.

الوحدة الرابعة
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الوحدة الخام�سة

�إجابات الأ�سئلة، �ص )93(
1- �أ   - تمثل الطريقة الإر�شادية الو�سيلة التي ينقل بها المر�شد الزراعي المعلومات والمعارف الزراعية �إلى المزارعين.

ب– 
1. ت�شجيع المزارعين على المعرفة وترغيبهم فيها.
2. رفع الكفاءة التعليمية لدى الفئات الم�ستهدفة.

3. تب�سيط الفكرة المطلوب عر�ضها.
4. توفير الوقت اللازم ل�شرح فكرة معينة.

5. فهم المزارعين الفكرة كاملة؛ �سواء �أكانوا متعلمين، �أم �أميين.

-2
�أ-

والطرائق  العلمية،  الأبحاث  ونتائج  بالمعلومات،  تزويدهم  طريق  عن  وذلك  م�شاكلهم؛  حل  على  المزارعين  م�ساعدة    .1
والأ�ساليب الحديثة في الزراعة.

ا ونوعًا، وتح�سين دخلهم، وم�ستوى معي�شتهم. 2.  تح�سين �إنتاج المزارعين وزيادته كمًّ
3.  �إر�شاد المر�أة الريفية وال�شباب الريفي، وتح�سين م�ستوى الأ�سرة من حيث: نوعية الغذاء، وتوفير الظروف ال�صحية المنا�سبة.

4.  م�ساعدة المزارعين على ا�ستخدام مواردهم الزراعية ب�صورة عقلانية، وبما يحقق �أق�صى ربح ممكن ب�أقل التكاليف؛ وذلك 
عن طريق ا�ستخدام الأ�ساليب الزراعية الحديثة.

5.  رفع م�ستوى الفهم البيئي با�ستخدام التقنيات التي تحد من التلوث في القطاع الزراعي.
 ب -

ف الم�شاكل التي تواجه المزارعين؛ وذلك بالتعاون معهم لتحديد �أولويات م�شاكلهم، و�إعداد البرامج المنا�سبة لحلها. 1.  تعرُّ
2.  نقل الم�شاكل الزراعية ورفعها �إلى مراكز الأبحاث من �أجل �إيجاد الحلول المنا�سبة لها.

الزراعة الحديثة ب�صورة  الزراعية، ونتائج الأبحاث وتو�صياتها، وتكنولوجيا  الم�شاكل  المعارف والمعلومات وحلول  3.  نقل 
مب�سطة �إلى الفئات الم�ستهدفة من المزارعين.

4.  تعريف المزارعين بالمعلومات الزراعية المتنوعة وتقنيات الزراعة الحديثة بو�ساطة الطرائق الإر�شادية المتنوعة، مثل: الندوات، 
والمحا�ضرات، والتطبيق العملي، والمعار�ض.

5.  المتابعة والتقييم الم�ستمران لمعرفة مدى تبني المزارعين للابتكارات الزراعية الحديثة، وتو�صيات البحث والإر�شاد الزراعي.

-3
�أ   - الزيارات والات�صالات الهاتفية تتبع الطرائق الفردية.

ب- الاجتماعات والمحا�ضرات تتبع الطرائق الجماعية.
جـ- التلفاز يتبع طرائق الات�صال الجماهيري.
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-4
�أ   -	تحديد الأهداف بما يتنا�سب مع الظروف الجوية، والأهمية العملية للتطبيق، وقدرة المزارعين على مجاراة طريقة الإي�ضاح العملي، 

ف�ًالض عن توافر العدد الكافي من المعدات.
ب- �إ�شراك القادة الريفيين المحليين في تخطيط الإي�ضاح العملي، مّما ي�ساعد على توفير العنا�صر اللازمة للإي�ضاح.

جـ- تكرار الإي�ضاح �أكثر من مرة حتى تر�سخ المعلومات في �أذهان الم�ستر�شدين جيدًا.
د  - �إ�شراك بع�ض المزارعين في �أداء بع�ض الأعمال التي يتطلبها الإي�ضاح.

هـ - �شرح كل خطوة من خطوات الإي�ضاح العملي، و�إف�ساح المجال للإجابة عن �أ�سئلة المزارعين، ثم العمل على تكرار الخطوات 
التي لم ي�ستوعبها المزارعون.

-5
�أ- مزايا الإر�شاد الجماعي:

1.  ال�سماح بنقل ر�سالة تعليمية واحدة ) مثل طريقة التقليم وقطف الثمار ( ب�سرعة �أكبر وتكلفة �أقل �إلى مجموعات الم�ستهدفين 
من ذوي الاهتمام الم�شترك.

2.  ت�سهيل �إقامة تفاعل بين المزارعين والمر�شد، مّما يوفر بيئة تعليمية ت�سمح بتبادل المعلومات والخبرات.
3.  ا�ستعمال طريقة فاعلة لمعالجة م�شاكل م�شتركة تهم مجموعة متجاورة من المزارعين.

ب- عيوب الإر�شاد الجماعي:
1.  �ضعف �إقامة حوار مبا�شر بين المر�شد والمزارعين ك�أفراد، وتحديد مدى ا�ستجابتهم لاكت�ساب مهارات جديدة.

2.  قلة عدد المر�شدين الذين يتمتعون بكفاءة تنظيم �أن�شطة جماعية.
3.  تخلف كثير من المزارعين عن الم�شاركة في الأن�شطة الجماعية.

-6
�أ  - المل�صقات: 

تمثل المل�صقات لوحات ورقية م�صورة وملونة، ويكتب عليها عادة عبارات �أو جمل ق�صيرة، يراعى فيها الب�ساطة والو�ضوح 
والجاذبية، وتل�صق داخل �إطارات خ�شبية تعلق على الجدران، �أو في المراكز الإر�شادية، �أو المعار�ض والمتاحف.

ب- الات�صالات غير الر�سمية:
تتم هذه الات�صالات في ال�شارع في حال تعر�ض المر�شد الزراعي ل��سؤال من �أحد المزارعين، �أو عند مقابلة المزارع المر�شد في 
الأ�سواق، �أو المتنزهات، �أو الحفلات، �أو الأعياد الدينية، ومناق�شته في الم�شاكل التي يعانيها القطاع الزراعي في الريف عامة 

ومزرعته خا�صة.
جـ- الرحلات:

يق�صد بها نقل مجموعة من المزارعين �إلى مزارع �أخرى تطبق فيها المهارات، �أو نتائج الأبحاث، �أو المعلومات التي يراد توجيه 
الدول  المزارعين في  من تجارب  للا�ستفادة  �أو خارجية  المملكة(  )داخل  داخلية  الرحلات  تكون  وقد  المزارعين لاكت�سابها. 
الأخرى. وي�ؤخذ عليها مغالاة بع�ض المزارعين في النتائج التي يعر�ضونها لدى زيارة مزارعهم، كما �أنها تحتاج �إلى وقت طويل 

من الإعداد.
د - حلقات المناق�شة: 

تعرف المناق�شة ب�أنها عملية يعر�ض فيها �شخ�صان )�أو �أكثر( �آراءهما ومعلوماتهما لتو�ضيح مو�ضوع معين. ويقوم قائد المناق�شة 
بخدمة المجموعة بو�صفه رئي�سًا �أو موجهًا للاجتماعات، لا م�صدرًا  للمعلومات. ويتعّني عليه �إف�ساح المجال �أمام كل ع�ضو في 

المجموعة لإبداء ر�أيه ب�صورة طبيعية.
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 -7
�أ  -

1. قلة عدد المر�شدين المدربين، وعدم قدرتهم على تغطية جميع المناطق والأ�سر في الريف.
�إلى �ضعف ثقة المزارعين بهم، والحذر  2. قيام المر�شدين -�أحيانًا- بمتابعة القوانين والتعليمات الزراعية وتنفيذها، مّما ي�ؤدي 

منهم، والابتعاد عنهم.
3. �ضعف الاهتمام والتفهم الكامل لطبيعة العمل الإر�شادي، ومبادئه، وطرائقه.

4. اقت�صار الخدمات التعليمية الإر�شادية – في بع�ض الأحيان – على محا�صيل، �أو مناطق خا�صة، �أو بع�ض فئات المزارعين.
5. �ضعف ال�صلات بين �أجهزة الأبحاث العلمية الزراعية والعاملين في الإر�شاد الزراعي؛ �إذ يجب �أن تتلاءم الأبحاث الزراعية 

مع حاجات المزارعين.
ب-

1. م�ضاعفة �أجهزة الإر�شاد، وزيادة عدد المر�شدين بما يتنا�سب والم�ساحات المزروعة وعدد المزارعين.
2. العمل على التن�سيق وتكامل الجهود والخدمات الإر�شادية المقدمة من الجهات المختلفة الم��سؤولة عن الإر�شاد الزراعي.

3. �إعفاء المر�شدين من الأعمال التي لها �صلة بتنفيذ القوانين، �أو تلك التي ت�ضعف ثقة المزارعين بهم، �أو تنفرهم منهم.
4. تو�ضيح المبادئ والفل�سفة والأهداف الخا�صة بالإر�شاد الزراعي لجميع العاملين في الجهاز الإر�شادي، ولمن لهم علاقة به من 

الجهات الأخرى، وللمزارعين.
5. الاهتمام ب�إعداد المر�شدين وت�أهيلهم وتدريبهم قبل التحاقهم في الخدمة، وا�ستمرار ذلك في �أثناء مزاولتهم العمل في المجالات 

الإر�شادية والفنية الزراعية كلها.



الم�ستوى الأول

 ا�ستراتيجيات التقويم
و�أدواته

ملحق
2
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-1(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: مفهوم المزرعة و�إدارتها.

ا�ستراتيجية التقويم:الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
يو�ضح المق�صود بالمزرعة.1
يحدد �أهداف �إدارة المزرعة.2
يبين مهام �إدارة المزرعة.3
يعدد عوامل الإنتاج الزراعي.4
يذكر الوظائف الرئي�سة لإدارة المزرعة.5

ملحق )2-2(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: ت�صنيف المزارع.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء  الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
�أحدد الت�صنيفات الأ�سا�سية للمزارع.1
�أو�ضح مفهوم كل من: المزارع المتخ�ص�صة، والمزارع غير المتخ�ص�صة.2
�أميز بين المزارع العائلية والمزارع التجارية.3
�أ�صنف المزارع ح�سب ملكيتها.4
�أعدد مزايا المزارع المختلطة.5

الوحدة الأولى
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

الوحدة الأولى

ملحق )2-3(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع الثاني: عملية اتخاذ القرارات.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- ما المق�صود بعملية اتخاذ القرارات الإدارية ؟

2- تُعَدّ عملية اتخاذ القرارات �أهم الأن�شطة التي تمار�سها الإدارة المدر�سية، و�ضح ذلك.
3- ما المراحل التي تمر بها عملية اتخاذ القرارات؟

4- اذكر خم�سًا من ال�صفات التي يجب �أن يتحلى بها مدير المزرعة الناجح؟

ملحق )2-4(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: مفهوم الاقت�صاد والاقت�صاد الزراعي.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
�أعرف مفهوم الاقت�صاد.1
�أعرف مفهوم الاقت�صاد الزراعي.2
�أو�ضح عنا�صر الإنتاج الزراعي.3
�أق�سم الأرا�ضي الزراعية تبعًا لخ�صوبتها.4
�أبين ميزات العمل الزراعي.5
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-5(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: الإنتاج.

ا�ستراتيجية التقويم: التقويم المعتمد على الأداء.
�أداة التقويم: قائمة ر�صد.

م�ؤ�شرات الأداءالرقم
التقدير

لانعم
�أحدد المق�صود بكل من المفاهيم الآتية:

الإنتاج.1
الناتج الكلي.2
الناتج المتو�سط.3
منحنيات الإنتاج.4

ملحق )2-6(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: الإنتاج.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد

يحدد الناتج الحدي بين وحدات عن�صر الإنتاج ) العمل ( الثانية والثالثة في الجدول  1
)2 – 2(، �ص )23(.

يحدد الناتج المتو�سط لوحدة عن�صر الإنتاج الخام�سة في الجدول ال�سابق.2
يف�سر خط الإنتاج الكلي في ال�شكل  )2 – 1(، �ص )24(.3
يف�سر خط الإنتاج الحدي في ال�شكل  )2 – 1(،  �ص )24(.4

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-7(: �أدوات التقويم.
المو�ضوع الثامن: الإنتاج.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداءالرقم
123

يو�ضح المرحلة الثانية من مراحل الإنتاج.1
يبين كيفية ح�ساب ربح المزرعة.2
يعرف قانون تناق�ص الغلة.3
يذكر �شروط �سريان قانون تناق�ص الغلة.4

ملحق )2-8(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: العر�ض.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
يحدد المق�صود بمفهوم العر�ض.1
يو�ضح قانون العر�ض.2
يعرف مرونة العر�ض ال�سعرية.3
ي�صنف مرونة العر�ض �إلى �أنواعها.4
ي�ضرب الأمثلة على كل نوع من �أنواع مرونة العر�ض.5
يذكر العوامل التي ت�ؤثر في مرونة العر�ض.6

يح���سب مرون��ة العر�ض بين اليومني�: الأول والثاني ل�سلع��ة الخيار في الجدول   7
)2–4(،  �ص )30(.

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-9(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: الطلب.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
يحدد المق�صود بمفهوم الطلب.1
يو�ضح قانون الطلب.2
يحدد خ�صائ�ص منحنى الطلب.3
يعرف مرونة الطلب ال�سعرية.4
ي�صنف مرونة الطلب �إلى �أنواعها.5
ي�ضرب الأمثلة على كل نوع من �أنواع مرونة الطلب.6
يذكر العوامل التي ت�ؤثر في مرونة الطلب.7

يح���سب مرونة الطلب بني� اليومني�: الأول والثاني ل�سلعة الخي��ار في الجدول   8
)2–5(، �ص )34(. 

ملحق )2-10(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الم�شاريع الزراعية، وعنا�صرها، و�أنواعها.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
يعرف مفهوم الم�شاريع الزراعية.1
يعرف الم�شروع العام.2
يعرف م�شروع الإنتاجي الرئي�س.3
يذكر عنا�صر الم�شروع الزراعي.4
ي�صنف الم�شاريع الزراعية. 5
يعطي �أمثلة على كل من الم�شروع الإنتاجي: 6

- الرئي�س.
- الثانوي.
- الم�ساند.

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-11(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مراحل ت�أ�سي�س الم�شاريع الزراعية.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمقبول جيد
يعرف مراحل تنفيذ الم�شروع.1
يُظهِر قدرة على تقييم الم�شروع.2
يحدد �أهداف الم�شاريع الزراعية العامة.3
يعطي �أمثلة على الم�شاريع: 4

- المتناف�سة.
- الم�ستقلة.
- المت�صلة.

- المتكاملة.

ملحق )2-12(: ا�ستراتيجيات التقويم. 
المو�ضوع: مفهوم الجدوى المالية للم�شاريع الزراعية وح�سابها ، والميزتان: الن�سبية، والمطلقة.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يعرف التحليل المالي.1
يو�ضح المق�صود بالجدوى المالية للم�شروع.2
يميز الميزة الن�سبية من الميزة المطلقة.3
يح�سب العائد بطريقة المقايي�س غير المخ�صومة.4
يح�سب العائد بطريقة المقايي�س المخ�صومة.5

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-13(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الجدوى المالية للم�شاريع الزراعية وح�سابها، والميزتان: الن�سبية، والمطلقة.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- و�ضح المق�صود بكل من:

التحليل المالي، والجدوى المالية للم�شروع، والمقايي�س المخ�صومة.
2- ما مكونات جدول الجدوى المالية للم�شاريع الزراعية؟
3- �أعطِ مثالًا على كل من: الميزة الن�سبية، والميزة المطلقة.

ملحق )2-14(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: وزارة الزراعة.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يبين الخدمات التي تقدمها وزارة الزراعة.1
 يو�ضح مهام المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.2
يحدد �أهداف المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.3
يذكر الم�شاريع التي ي�شرف عليها المركز الوطني للبحث والإر�شاد الزراعي.4

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م1(

ملحق )2-15(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي والم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداءالرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يبين مهام م�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.1
يو�ضح مهام الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية.2
يذكر م�صادر تمويل الم�ؤ�س�سة التعاونية الأردنية.3
يحدد معايير منح القرو�ض الخا�صة بم�ؤ�س�سة الإقرا�ض الزراعي.4

ملحق )2-16(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: م�ؤ�س�سات �أخرى عاملة في القطاع الزراعي.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

اممتاز مقبولجيدجيد جدًّ
يو�ضح المق�صود بالجمعيات التعاونية.1
يعدد �شروط الع�ضوية في الجمعيات التعاونية الزراعية.2
ي�صنف الجمعيات التعاونية الزراعية.3
يو�ضح مهام �سلطة وادي الأردن.4
ي�صنف م�ؤ�س�سات التعليم والتدريب الزراعي.5
يبين الخدمات التي تقدمها ال�شركات الزراعية في الأردن.6
ي�صنف ال�شركات الزراعية تبعًا للمجال الزراعي.7

الوحدة الرابعة





الم�ستوى الثاني

 ا�ستراتيجيات التقويم
و�أدواته

ملحق
2
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-1(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الجرد المزرعي و�أهدافه.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يعرف الجرد المزرعي.1
يعدد �أهداف الجرد المزرعي.2
ي�صنف �أ�صول المزرعة.3
يبين كيفية جرد ال�صندوق. 4
يبين كيفية جرد البنك.5
يبين كيفية جرد الأ�صول المتداولة غير النقدية.6

ملحق )2-2(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: جرد الأ�صول الثابتة والخ�صوم.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يعرف الأ�صول الثابتة.1
يعرف الا�ستهلاك ال�سنوي.2
يذكر �أمثلة على الأ�صول الثابتة.3
يح�سب الا�ستهلاك ال�سنوي للأ�صول الثابتة بطريقة الق�سط الثابت. 4
يبين عملية جرد الم�صروفات والخ�سائر.5
 يبين عملية جرد الإيرادات والأرباح.6
يذكر احتمالات نتائج جرد ح�ساب الم�صروفات.7
يذكر احتمالات نتائج جرد ح�ساب الإيرادات.8

الوحدة الأولى
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-3(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: جرد الأ�صول الثابتة والخ�صوم.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- توجد احتمالات عدّة لنتائج جرد الم�صروفات والخ�سائر، اذكر اثنين منها.

2- ما الهدف من جرد ح�ساب الإيرادات والأرباح؟
رَد ديون الآخرين على المزرعة؟ 3- كيف ُجت

ملحق )2-4(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: مفهوم ال�سجلات المزرعية، و�أهميتها، و�أنواعها.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

م�ستوى الأداءم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

يعرف ال�سجلات المزرعية.1
يبين �أهمية ال�سجلات المزرعية.2
ي�صنف ال�سجلات المزرعية.3
يميز �أنواع ال�سجلات المالية المزرعية بع�ضها من بع�ض.4
يقارن بين نماذج الم�ستندات.5
ي�سجل العمليات المالية في دفتر اليومية. 6
يرحل العمليات المالية من دفتر اليومية �إلى �سجل الأ�ستاذ.7
يميز الر�صيد الدائن من الر�صيد المدين.8

الوحدة الأولى



150

ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-5(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم ال�سجلات المزرعية، و�أهميتها، و�أنواعها.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- ما الفرق بين دفتر اليومية ودفتر الأ�ستاذ من حيث المفهوم؟

ر عند قب�ض مبلغ معين )نقدًا �أو �شيكًا(؟ 2- ماذا ي�سمى الم�ستند الذي يُحرَّ
3- يتم الت�سجيل في دفتر اليومية من واقع الم�ستندات المختلفة وفقًا لنظرية القيد المزدوج، و�ضح ذلك.

ملحق )2-6(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: ح�ساب الأرباح والخ�سائر وك�شف الميزانية.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

م�ستوى الأداءم�ؤ�شرات الأداء الرقم
123

يميز بين مفهومي ح�ساب الأرباح والخ�سائر، والميزانية العمومية.1
يح�سب �صافي دخل المزرعة.2
يعدد �أهداف ح�ساب  الأرباح والخ�سائر.3
يعد ك�شف ح�ساب الأرباح والخ�سائر.4
يعدد عنا�صر الميزانية العمومية.5
يميز بين الأ�صول والخ�صوم.6
يميز بين الإيرادات والم�صروفات. 7

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-7(: �أدوات التقويم.
المو�ضوع: ح�ساب الأرباح والخ�سائر والميزانية العمومية.

ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل. 
�أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم.

 �سجل و�صف �سير التعلم

ا�سم الطالب: .......................................................          ال�صف:............................................        التاريخ: ........................
الوحدة: .............................................................          عنوان الدر�س:..........................................................................

- هدف الدر�س: ......................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

- تعلمت من هذا الدر�س:............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

- الأ�شياء التي �أ�شعر �أنني بحاجة �إلى مراجعتها وفهمها:.........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

- المواقف التي يمكن �أن �أوظف فيها هذه المعرفة: .................................................................................................................

ملاحظات المعلم/ المعلمة: ............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-8(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: ال�سجلات الإح�صائية )الإنتاجية(.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يعرف ال�سجلات الإح�صائية.1
يبين �أهمية ال�سجلات الإح�صائية.2
يعدد �أنواع ال�سجلات الإح�صائية.3
يعطي �أمثلة على �سجلات الإنتاج النباتي.4
يذكر �أمثلة على �سجلات الإنتاج الحيواني.5
يح�سب الر�صيد في نهاية ال�سنة لنماذج �إح�صائية مختلفة.6
يميز بين مفهوم ال�سجلات النباتية  ومفهوم ال�سجلات الحيوانية.7

ملحق )2-9(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: ال�سجلات الإح�صائية )الإنتاجية(.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
ا ب�إدارة الدجاج البيا�ض. 1- �صمّم �سجًّال خا�صًّ

2- عرّف كًّال من: ال�سجلات الإح�صائية ) الإنتاجية (، و�سجل التلقيح من الأمرا�ض المعدية.
3- يُمثِّل الجدول الآتي نموذجًا ل�سجل المحا�صيل  الحقلية بالطن:

الر�صيد في
نهاية ال�سنة

ا�ستهلاك
العائلة

المبيعات التالف في
الم�ستودع

الم�شتريات في 
�أثناء ال�سنة

الإنتاج في �أثناء
ال�سنة

الر�صيد في 
�أول ال�سنة

المح�صول الرقم

10 40 1 - 55 2 قمح 1

5 15 1 10 25 - ذرة 2

اح�سب ر�صيد مح�صول الذرة في نهاية ال�سنة.

الوحدة الثانية



153

ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-10(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: �سجلات الآلات الزراعية والعمل المزرعي.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةجيدمتقدم
يعرف �سجلات الآلات الزراعية.1
يبين طريقة ح�ساب ر�صيد الآلات الزراعية نهاية العام.2
يعرف �سجلات العمل المزرعي.3
يبين طريقة الت�سجيل في �سجل الأجور. 4
يح�سب �ساعات العمل والأجور لكل عامل من عمال المزرعة.5

ملحق )2-11(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الت�سويق الزراعي، و�أهدافه، ووظائفه.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

ا �ضعيفمقبولجيدجيد جدًّ
يعرف  الت�سويق الزراعي.1
يعدد �أهداف الت�سويق الزراعي.2
يو�ضح مفهوم الوظائف الت�سويقية.3
يعدد المجموعات الرئي�سة للوظائف الت�سويقية.4
ي�ستنتج �أهمية الفرز والتدريج للمنتوجات الزراعية.5
يبين الفوائد المترتبة على عمليات ت�صنيف المنتوجات الزراعية. 6
يعي �أهمية الت�صنيع )كمنفعة �شكلية( للمنتوجات الزراعية.7

الوحدة الثانية
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-12(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الت�سويق الزراعي، و�أهدافه، ووظائفه.

ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.
�أداة التقويم: اختبار كتابي ق�صير.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- يُعَدّ التخزين �إحدى العمليات المهمة في ت�سويق المنتوجات الزراعية، و�ضح ذلك.

2- توجد فوائد عدّة لعمليات ت�صنيف المنتوجات الزراعية، اذكر ثلاثًا منها.
3- ما الهدف من �إجراء كل مّما ي�أتي للمنتوجات الزراعية:

�أ   - الفرز والتدريج.
ب- التعبئة والتغليف.

ملحق )2-13(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: الوظائف الت�سويقية التبادلية والت�سهيلية و�أنواع الأ�سواق.
ا�ستراتيجية التقويم: الورقة والقلم. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.
الموقف التقويمي: تقويم �أداء الطلبة في مو�ضوع الدر�س.

الدرجةم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

يميز بين مفهوم الوظائف التبادلية ومفهوم الوظائف الت�سهيلية.1
يذكر �أمثلة على الوظائف التبادلية والت�سهيلية.2
يعرف التمويل الزراعي.3
يبين �أهمية توافر المعلومات الت�سويقية على منتج معين.4

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-14(: �أدوات التقويم.
المو�ضوع: الوظائف الت�سويقية التبادلية والت�سهيلية.

ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل. 
�أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم.

 �سجل و�صف �سير التعلم

ا�سم الطالب: ......................................................           ال�صف:...........................................          التاريخ: ........................
الوحدة: ............................................................           عنوان الدر�س:...........................................................................

- هدف الدر�س: ......................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

- تعلمت من هذا الدر�س:...........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

- الأ�شياء التي �أ�شعر �أنني بحاجة �إلى مراجعتها وفهمها:.........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

- المواقف التي يمكن �أن �أوظف فيها هذه المعرفة: .................................................................................................................

ملاحظات المعلم/ المعلمة: ............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ملحق )2-15(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: �أنواع الأ�سواق.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.
الموقف التقويمي: تقويم �أداء الطلبة في مو�ضوع الدر�س.

الدرجةم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

يعرف ال�سوق الزراعي.1
يعدد �أنواع الأ�سواق الزراعية.2
يبين طرائق البيع في �أ�سواق الجملة المركزية.3
يعدد �أ�شكال البيع في �أ�سواق التجزئة.4

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-16(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: ت�سويق المنتوجات الزراعية، والاتفاقيات الدولية ب��شأن التجارة الخارجية.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة.

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

يعرف مفهوم القنوات الت�سويقية.1
يحدد �أن�سب القنوات الت�سويقية لكل من: المنتج، والم�ستهلك.2
ي�ستنتج �أكثر القنوات الت�سويقية �شيوعًا في ت�سويق المنتوجات.3
يبين طرائق ت�سويق اللحوم الحمراء في الأردن.4
يبين طرائق ت�سويق الخ�ضراوات والفاكهة في الأردن.5
يو�ضح �أهمية التجارة الخارجية في الاقت�صاد الوطني.6
يعرف الاتفاقيات التجارية.7
يعدد �أنواع الاتفاقيات التجارية.8
يحدد الهدف العام للاتفاقية الزراعية.9

يبين فوائد الان�ضمام �إلى منظمة التجارة العالمية.10

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-17(: �أدوات التقويم.
المو�ضوع: ت�سويق المنتوجات الزراعية، والاتفاقيات الدولية ب��شأن التجارة الخارجية.

ا�ستراتيجية التقويم: التوا�صل. 
�أداة التقويم: �سجل و�صف �سير التعلم.

 �سجل و�صف �سير التعلم

ا�سم الطالب: ........................................................        ال�صف:...........................................        التاريخ: ........................
الوحدة: ..............................................................        عنوان الدر�س:..........................................................................

- هدف الدر�س: ......................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

- تعلمت من هذا الدر�س:............................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

- الأ�شياء التي �أ�شعر �أنني بحاجة �إلى مراجعتها وفهمها:.........................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

- المواقف التي يمكن �أن �أوظف فيها هذه المعرفة: .................................................................................................................

ملاحظات المعلم/ المعلمة: ............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................

ملحق )2-18(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: مفهوم البحث العلمي وخ�صائ�صه.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

يحدد مفهوم البحث العلمي الزراعي.1

يبين �أثر اتفاقيات التجارة الخارجية مع المملكة في زيادة الاهتمام بالبحث العلمي الزراعي.2

يحدد �أثر الزيادة المت�سارعة في عدد ال�سكان في زيادة الاهتمام بالبحث العلمي الزراعي.3
يو�ضح كيفية �إ�سهام البحث العلمي الزراعي في زيادة الإنتاج الزراعي.4
يحدد الم�ؤهلات والمهارات التي ينبغي توافرها في الباحث العلمي.5

الوحدة الثالثة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-19(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم البحث العلمي وخ�صائ�صه.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة المنظمة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

الموقف التقويمي: مفهوم البحث العلمي وخ�صائ�صه.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بحاجة �إلى م�ساعدةمر�ضٍجيدمتقدم
يحدد م�شكلة زراعية جديرة بالبحث العلمي الزراعي.1
ي�ضع الفرو�ض المنا�سبة لحل الم�شكلة الزراعية.2
يختبر �صحة الفرو�ض المو�ضوعة لحل الم�شكلة الزراعية.3
يتحقق من النتائج التي نتو�صل �إليها في البحث بطرائق �أخرى.4
يتخذ القرار المنا�سب ب�ش�أن ن�شر نتائج البحث العلمي الزراعي.5

ملحق )2-20(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: نتائج الأبحاث العلمية الزراعية.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

ا �ضعيفمقبولجيدجيد جدًّ

�أتعرف الأبحاث العلمية الزراعية المختلفة.1
�أحدد عنا�صر البحث العلمي الزراعي.2
�أتمكن من تحليل نتائج الأبحاث العلمية الزراعية ومناق�شتها. 3
�أحدد مجالات جديدة للبحث العلمي الزراعي.4

العلمية 5 الأبحاث  لتنفيذ  اللازمة  والب�شرية  المالية  المتطلبات  �أحدد 
الزراعية.

6. �أ�ستفيد من نتائج الأبحاث العلمية الزراعية م�ستقبًال
�أتعرف الجهات المعنية بالبحث العلمي الزراعي في الأردن.7

الوحدة الرابعة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-21(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: تحديات البحث العلمي الزراعي.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

�أبين �سبب تخلف الدول النامية )مقارنة بالدول المتقدمة( في ما يخ�ص الاهتمام بالبحث العلمي.1

�أو�ضح كيف تقف محدودية الموارد الزراعية عائقًا �أمام البحث العلمي.2

�أحدد الظروف المنا�سبة لت�شجيع الباحثين على �إجراء الأبحاث العلمية الزراعية.3
�أعرف �أثر التطورات التكنولوجية المت�سارعة في البحث العلمي .4

ملحق )2-22(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: مفهوم الإر�شاد الزراعي و�أهميته.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة.
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

ممتازجيدمقبول�ضعيف

عرّف الإر�شاد 1
الزراعي.

يذكر بع�ض عنا�صر لا ي�ستطيع تعريفه.
التعريف.

يذكر معظم عنا�صر 
التعريف.

يذكر عنا�صر التعريف 
جميعها.

اذكر الجهات المعنية 2
يذكر جهة �أو اثنتين من لا يذكر �أيّ جهة.بالإر�شاد الزراعي.

الجهات.
يذكر ثلاثًا �إلى �ستًّا من 

يذكر الجهات جميعها.الجهات.

3
كيف ي�ساعد الإر�شاد 

الزراعي على حل 
م�شاكل المزارعين؟

يحدد جز�أين من يحدد جزءًا من الإجابة.لا يعرف الإجابة.
يحدد الإجابة كاملة.الإجابة.

ما الأهداف الاجتماعية 4
للإر�شاد الزراعي؟

لا يعدد �أيًّا من 
الأهداف.

يعدد هدفًا �أو اثنين من 
الأهداف.

يعدد ثلاثة �أو �أربعة من 
الأهداف.

يعدد خم�سة �أو �ستة من 
الأهداف.

الوحدة الرابعة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-23(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع:  مفهوم الإر�شاد الزراعي و�أهميته.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

ا مقبولمتو�سطجيدجيد جدًّ
يحدد المق�صود بمفهوم الإر�شاد الزراعي.1
يبين كيف يعمل الإر�شاد الزراعي على زيادة كفاءة الإنتاج الزراعي.2
يميز الإر�شاد الزراعي بو�صفه عملية تعليمية  للتعليم الر�سمي.3
 يذكر الأهداف الاجتماعية للإر�شاد الزراعي.4

ملحق )2-24(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: طرائق الإر�شاد الزراعي وو�سائله.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

�أختار الطريقة الإر�شادية المنا�سبة للموقف التعليمي.1

�أحدد مفهوم الات�صالات غير الر�سمية في الإر�شاد الزراعي.2

�أو�ضح كيف يتم الإر�شاد الزراعي بطريق الإي�ضاح العملي.3
�أختار �أقرا�ص مدمجة )CD( ذات علاقة بالإر�شاد الزراعي.4
�أنظم جدول �أعمال لاجتماع �إر�شادي.6
�أ�صمّم مل�صقًا لعمل �إر�شادي.7

الوحدة الخام�سة



161

ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-25(: ا�ستراتيجيات التقويم.
المو�ضوع: طرائق الإر�شاد الزراعي وو�سائله.

ا�ستراتيجية التقويم: الملاحظة. 
�أداة التقويم: �سلّم تقدير لفظي.

�أجب عن الأ�سئلة الآتية:
1- ما خ�صائ�ص الطريقة الإر�شادية المنا�سبة التي يمكن �أن ي�ستخدمها المر�شد الزراعي؟

2- ما الخطوات التي يجب �أن يتبعها المر�شد الزراعي لإنجاح طريقة الإي�ضاح العملي؟ 
3- اذكر مزايا الأقرا�ص المدمجة )CD( بو�صفها طريقة �إر�شادية.

4- بين الأهداف التي تحققها الزيارات الفردية التي يقوم بها المر�شد الزراعي للمزارعين.
5- عدد مزايا التلفاز بو�صفه طريقة �إر�شادية.

م�ؤ�شرات الأداء الرقم
التقدير

بدرجة �ضعيفةبدرجة متو�سطةبدرجة كبيرة

ما خ�صائ�ص الطريقة الإر�شادية المنا�سبة التي يمكن �أن ي�ستخدمها المر�شد الزراعي؟1
ما الخطوات التي يجب �أن يتبعها المر�شد الزراعي لإنجاح طريقة الإي�ضاح العملي؟2
اذكر مزايا الأقرا�ص المدمجة  )CD( بو�صفها طريقة �إر�شادية.3
بين الأهداف التي تحققها الزيارات الفردية التي يقوم بها المر�شد الزراعي للمزارعين.4
عدد مزايا التلفاز بو�صفه طريقة �إر�شادية.5

الوحدة الخام�سة
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ا�ستراتيجيات 
التقويم  )م2(

ملحق )2-26(: ا�ستراتيجيات التقويم.
 

المو�ضوع: موا�صفات المر�شد الزراعي ومهامه، وال�صعوبات التي تواجه العمل الإر�شادي.
ا�ستراتيجية التقويم: القلم والورقة. 

�أداة التقويم: �سلّم تقدير عددي.

التقديرم�ؤ�شرات الأداء الرقم
1234

�أبين ال�صلة بين �أجهزة الإر�شاد الزراعي ومراكز البحث العلمي.1

�أحدد معنى “مراعاة الفروق الفردية بين المزارعين” بو�صفها �صفة للمر�شد الزراعي.2

�أذكر �أهمية احتفاظ المر�شد الزراعي بقاعدة بيانات ومعلومات عن المزارعين.3
�أعرف �أثر متابعة المر�شدين الزراعيين القوانين والتعليمات الزراعية في �أعمالهم.4
�أو�ضح �أثر �شح الموارد الطبيعية في الإر�شاد الزراعي.5
�أحدد الأ�شخا�ص الذين يتعامل معهم المر�شد الزراعي عند قيامه بعمله.6

�أو�ضح كيف ي�ؤثر نق�ص الو�سائل والمعينات الإر�شادية و�ضعف �إلمام المر�شد الزراعي بها في عمله 7
الإر�شادي.

الوحدة الخام�سة
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