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توزيع الأدوار 
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.  ابقيعطى الناقد أول عشرة دقائق من اليوم التدريبي لعرض ملخص أفكار اليوم الس": الناقد: "الملخص▪
.  يعمل على متابعة الالتزام بوقت الأنشطة والاستراحات" الضابط: "الميقاتي▪
.  اق، أو الملليعمل على تقديم نشاط كسر جليد، أو تحفيز المتدربين عندما يشعرون بالإره" المبدع: "المحفّز▪

ملاحظات المحفز الميقاتي الملخص اليوم



:النتاجات الخاصة•

.التمهيد للمجمع الخامس•

.مفاهيم أساسية في التربية الإعلامية•

إظهار الفهم بالتخطيط للتربية الإعلامية وأهميتها وأهدافها وأسسها •

.التعرف على ماهية الدمج والتنوع في التعليم•

الالمام بالتشريعات الخاصة بالتعليم الدامج•

تحديد معيقات الدمج والتنوع في التعليم•

تحديد أدوار القائد في تحقيق متطلبات الدمج والتنوع في التعليم•

5

:النتاج العام لليوم الأول

التعريف بمفاهيم التربية الإعلامية

التعريف بمفاهيم الدمج والتنوع في التعليم
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رقم النشاط واسمهرقم الجلسةاليوم وموضوعه
الزمن

ساعةدقيقة

اليوم الأول

يةالتربية الإعلام

و

الدمج والتنوع في 

التعليم

الأولى

30كسر الجليد(      5-1)

30مفاهيم أساسية في التربية الإعلامية(     2–5)

التربية الإعلامية تخطيطها وأهميتها وأهدافها (     5-3)

وأسسها

30

صين أهمية التربية الإعلامية في تح: التربية الإعلامية(    5-4)

الطلبة من اختراقات الخصوصية

30

استراحة

الثانية

30ماهية الدمج والتنوع في التعليم(    5-5)

45الإعاقة في التشريعات الأردنية(   5-6)

45تحليل التنوع في المؤسسة التعليمية(     5-7)
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رقم النشاط

(5-1)
دقيقة30: زمن النشاطكسر الجليد: اسم النشاط

كم عدد مجالات المدرسة؟▪

كم عدد مجالات المديرية؟▪

كم عدد مؤشرات المدرسة الفاعلة؟▪

ما أساليب التوعية بالخطة التطويرية على مستوى المديرية؟▪

المجالات المختلفة بين المدرسة والمديرية؟/ما المجال▪

ما هي أداة المراجعة الذاتية الخاصة بالمدرسة لمجال المدرسة والمجتمع ؟▪

كم عدد أدوات المراجعة الذاتية التي تطبقها المدرسة؟▪

من يقوم بتفريغ البيانات بعد إجراء المراجعة الذاتية للمدرسة؟▪

من هو رئيس فريق تطوير المديرية؟▪

من هو رئيس فريق تطوير المدرسة؟▪

ما هي أداة المراجعة الذاتية الخاصة بالإداريين في المدرسة؟▪

ما المقصود بالرؤية؟▪

ما الفرق بين الرؤية والرسالة؟▪

متى يتم إعداد إطار قياس الأداء؟▪

السنوي؟/ متى يتم تعبئة التقرير الفصلي▪

(1-5)ورقة عمل

ورقة 

عمل 
(5-1)

3/3_1/ورقة عمل 3-1.docx
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مفاهيم أساسية في التربية الإعلامية ( 2–5):النشاطاسم
دقيقة30:النشـاطزمن

الأول:اليوم
الأولى:الجلسة

ة بهاوالمفاهيم ذات العلاقمفهوم التربية الإعلامية،

ة (1-2-5)النشر

النشرة
(5-2-1)

ة (2-2-5)النشر

النشرة 
(5-2-2)

عية،الاجتماوالظروفالتاريخيةالحقبةبحسبالإعلاميةالتربيةمفاهيمتطورت

صالالاتأدواتاستخدامإمكانيةعلىركزمامنهاالعامة،الحياةفيالإعلاموتوظيف

التعليميىالمحتوتنقلتعليميةكأداةملموسةتربويةمنافعلتحقيقالإعلامووسائل

ثقافةاللفهمالشبابإعدادإلىيهدفتمكين،مشروعاعتبارهاعلىوآخروالتربوي،

ورةبصفيهاوالمشاركةمعها،والتعاملالانتقاءوحسنبهم،تحيطالتيالإعلامية
.ومؤثرةفعالة

5/5_2/النشرة 5_2_1.docx
5/5_2/النشرة 5_2_1.docx
5/5_2/النشرة 5_2_2.docx


.التعليم الإعلامي

.الإعلام التربوي

.وسائل الإعلام

.وسائل الإعلام التعليمية

.الإنتاج الإعلامي

.الاستهلاك الإعلامي
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مفاهيم أساسية في التربية الإعلامية 



مكونات رسائل التربية الإعلامية
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.بهامرون يالتيالتجاربمنمعينةمواقفلاتخاذأفرادهودفعالمجتمععلىالوسائلتلكبتأثيرالوعي▪

.مختلفةالبمقوماتهاالإعلميةالتربيةعلىمبنيًاوشاملً واعيًافهمًاالجماهيري الاتصالعمليةفهم▪

.وتنقيحهاالإعلميةالمضامينلتفسيرمناسبة؛واستراتيجياتأساليباستخدام▪

.تذوق منالأفرادبهيتمتعماضوءفيالمضامين،تلكوتقديرفهمعندالجماليةالجوانبمراعاة▪

.اليوميةاحياتنفيمنهاالمناسبوترجمةالإعلمية،الرسالةتحتويهاالتيالخفيةللمعانيالعميقالفهم▪

ة (2-2-5)النشر

النشرة 
(5-2-2)

5/5_2/النشرة 5_2_2.docx
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تخطيطها وأهميتها وأهدافها وأسسها: التربية الإعلامية( 3–5):اسم النشاط
دقيقة30:النشـاطزمن

الأول:اليوم

الأولى:الجلسة

الطلبة،والمحيطالمجتمعإلىإيصالهاإلىتسعىإعلاميةرسالةتختارأنمجموعةكل

نموذجيأأوالتاليالنموذجبحسبالإعلاميةالرسالةبتحليلتقومأنالمجموعاتمناطلب
ذلكتتضمنالتيالشريحةخلالمنعرضهمعمناسبا،تراهآخر

يحتاج إلى مزيد من التدقيقالعناصرالمكون

محتوى أو مضمون الرسالة.1

الوسيلة الإعلامية. 2

الصور. 3

الألوان .4

رسالة اعلامية غيرها. 5

5/5_3/WhatsApp Video 2024-06-26 at 12.31.21 AM.mp4
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لرسالةالنشرسيناريوضعالسابقالتحليلعلىبناء▪

الإعلامية

أوةالمتوقعالأضراراهموحددالسابقالسيناريوادرس▪
.الرسالةهذهنشرمنالمخاطر



خصوصيةأهمية التربية الإعلامية في تحصين الطلبة من اختراقات ال: التربية الإعلامية( 4–5):النشاطاسم
دقيقة30:النشـاطزمن

الأول:اليوم
الأولى:الجلسة

خاطرممنالمجتمعتحصينفيالإعلاميةالتربيةأهميةما▪
الاجتماعي؟التواصلمنصات

منةالطلبلتحصيناستخدامهايمكنالتيالوسائلهيما▪
الإنترنت؟علىالخصوصيةاختراقمخاطر

امالاستخدلزيادةالتطويريةللخطةيضافنشاطصمم▪

ينتحسبهدفوالمعلمينالطلبةقبلمنللإنترنتالآمن
الإبداعيوالتفكيروالاستكشافالبحثمهارات
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في تحصين المجتمع من مخاطر منصات التواصل الاجتماعيالتربية الإعلاميةأهمية

.النقديالتفكيرمهاراتوتنميةالإعلاميالوعيتعزيز▪

.واعيةرقميةمواطنةوبناءالفعالالتواصلمهاراتتعزيز▪

.ةالرقميالمسؤوليةوتعزيزالأخلاقيةوالمبادئالقيمترسيخ▪

.الرقميةالسلامةوتعزيزالإنترنتمخاطرمنالأفرادحماية▪



نصائح لتحصين الطلبة من اختراق الخصوصية

.الخصوصيةحمايةبأهميةالطلبةتوعية▪

.حمايتهاوكيفيةالخصوصيةهيماالطلبةتعليميجب▪

.بأمانالإنترنتاستخدامكيفيةالطلبةتعليم▪

لاجتماعياالتواصلمواقعاستخداموكيفيةقويةمروركلماتإنشاءكيفيةالطلبةتعليميجب▪

.الضارالمحتوىتجنبآمن،وكيفيةبشكل

مايةحوبرامجالفيروساتمكافحةبرامجتوفيرمنللطلبةالخصوصيةحمايةأدواتتوفير▪

.للطلبةالحمايةجدار

ىعلالطلبةأنشطةمراقبةوالمعلمينالآباءعلىيجبالإنترنتعلىالطلبةأنشطةمراقبة▪

.تدخليغيربشكلالإنترنت

لحالاتتعرضهمحالفيالمختصةالسلطاتأووالمعلمينالآباءإبلاغالطلبةعلىيجب▪

.الخصوصيةاختراق



كيفية تحسين مها را تك في التربية الإعلامية

.كن على علم بالتحيزات الخاصة بك▪

.السؤال عن كل شيء▪

.تحقق من مصادرك▪

.تحليل الدوافع▪

.كن على علم بأجندة وسائل الإعلام▪

.افهم الفرق بين الأخبار والترفيه▪

.كن مستهلكًا فطناً▪



م30/10/202403:49 17



18

ماهية الدمج والتنوع في التعليم( 5-5):اسم النشاط
دقيقة30:زمن النشـاط

الأول: اليوم
الثانية: الجلسة

دراسيصفرسممجموعةكلمنيطلب▪
.بتنوعهموطلبتهبمعلمه

وتوضحرسمتهامجموعةكلتعرض▪

بشكلمكوناتها

الطلبةتنوععلىوتركزملخص،▪ يتبع 

رقةو
العمل

نشرة
(5-5.)



Wednesday, October 30, 2024 19

"الدمج والتنوع في التعليم"الفئات المستهدفة بـ

.  الأطفال المتضررون من المخدرات وتعاطيها.1

.الأطفال الذين يعانون من عدم المساواة في النوع الاجتماعي.2

.  جتماعيةالأطفال الذين ينتمون إلى الأقليات العرقية، واللغوية، والا.3

.  الأطفال من الأسر فقيرة الدخل.4

ة، الأطفال الذين يعانون من التجاهل، والإهمال التام وسوء المعامل.5

.   بمن فيهم الأيتام
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نمالأولالجيلفيهمبمن)كاف  بشكلودمجهمتحفيزهميتملاالذينالأطفال-6

"موهوبينال"غالباًإليهميشارالذينوأولئكأسرهم،تدعمهملاالذينوالأطفالالمتعلمين
."(المبدعين"و

.الإعاقةذووالأطفال-7

.حركتهمفيالمقيدونوالأطفالوالتأهيلالرعايةدورفيالأطفال-8

يسبقلمنوالذيالمدرسة،منالمتسربينأولئكأي،)بالمدرسةالملتحقينغيرالأطفال-9

والأطفالرعالشوافيوقتهمجُليقضونالذينوالأطفالالرسمي،بالتعليمالالتحاقلهم
.(العاملين

يتمملالذينأولئكأي)المسجلينوغيرأوطانهم،إلىوالعائدوناللاجئون،الأطفال-10
.(آخربلدفيتسجيلهمتمربماأوالولادةعندتسجيلهم
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دنيةالتعليم الدامج في التشريعات الأر( 6-5):  اسم النشاط
دقيقة45:زمن النشـاط

الأول: اليوم
الثانية: الجلسة

عليم؟ما الفرق بين  التعليم الدامج  والتنوع في الت
(6-5) ورقة العمل

ورقة 

العمل 
(5-6)

قانون2017لسنة(20)رقمقانونعلىللاطلاعالهاتفاستخدم

.بهاالواردبتنفيذويكلفهم.الإعاقةذويالأشخاصحقوق

علىتعملأنللمدرسةيمكنالتشريعفيمادةاكثرعنابحث

ردولتعزيزنشاطانضعأنيمكنكيفمجموعتكمعناقشتحقيقها؟

.القانونيالبندهذاتحقيقفيالمعلمين

افةبإضالمجموعاتبقيةتبدأثمله،توصلتماالمجموعاتمنواحدةتعرض
وجدتهاالتيالنقاط

5/5_6/ورقة عمل 5_6.docx
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تحليل التنوع في المؤسسة التعليمية( 7-5):اسم النشاط
دقيقة45:زمن النشـاط

الأول: اليوم
الثانية: الجلسة

ؤسسةالمفيوالدمجللتنوعالاستجابةإن

اقعوتحليلإلىأولايحتاجالتعليمية

علىفللتعرالثقافيةوالبيئةالمؤسسة
فيهاالتنوع
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فكر فردياً بالجدول التالي

عناصر التنوع 
معلمون، طلبة، أولياء : الفئة

...أمور

نسبة التنوع

عدد الطلبة في الفئة مقسوما )

(على العدد الكلي  للطلبة

حاجات خاصة للفئات 

المختلفة

يمكن دمجها في مجتمع كيف

المدرسة

.الأطفال المتضررون من المخدرات وتعاطيها

ى الأطفااال الااذين يعااانون ماان عاادم المساااواة فااي الأطفااال الااذين ينتمااون إلاا

.الأقليات العرقية، واللغوية، والاجتماعية

.الأطفال من الأسر فقيرة الدخل

الأطفال الذين يعانون مان التجاهال، والإهماال التاام وساوء المعاملاة، بمان

.فيهم الأيتام

لجيال بمان فايهم ا)الأطفال الذين لا ياتم تحفيازهم ودمجهام بشاكل كااف  -6

الأول ماان المتعلمااين والأطفااال الااذين لا تاادعمهم أساارهم، وأولئااك الااذين 

"(.المبدعين"و " الموهوبين"يشار إليهم غالباً 

.الأطفال ذوو الإعاقة-7

.مالأطفال في دور الرعاية والتأهيل والأطفال المقيدون في حركته-8

أي، أولئااااك المتسااااربين ماااان )الأطفااااال غياااار الملتحقااااين بالمدرسااااة -9

ال الاذين المدرسة، والذين لم يسبق لهم الالتحاق بالتعليم الرسمي، والأطفا

(.يقضون جُل وقتهم في الشوارع والأطفال العاملين

أي)الأطفااال اللاجئااون، والعائاادون إلااى أوطااانهم، وغياار المسااجلين -10

بلااد أولئااك الااذين لاام يااتم تسااجيلهم عنااد الااولادة أو ربمااا تاام تسااجيلهم فااي

(.آخر
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العناصراحدتختارمجموعةكل

لدمجخطةوتضعالسابقة،

يتمسوكيفالفئة؟بهذاالمستهدفين

همبدمجالنجاحعدمأوالنجاحمتابعة
أقرانهم؟مع

.لهتوصلتمامجموعةكلتعرض

عناصر التنوع 
الأطفال المتضررون من 

.المخدرات وتعاطيها

ليات الأطفال الذين ينتمون إلى الأق

.ةالعرقية، واللغوية، والاجتماعي

.الأطفال من الأسر فقيرة الدخل

الأطفال الذين يعانون من 

التجاهل، والإهمال التام وسوء 

.المعاملة، بمن فيهم الأيتام

.الأطفال ذوو الإعاقة

ل الأطفال في دور الرعاية والتأهي

.والأطفال المقيدون في حركتهم

أخرى
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اليوم الثاني

قويمقيادة ثقافة عمليات التعليم والتعلم والت
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:النتاجات الخاصة لليوم الثاني

.التعرف على مفاهيم أساسية في النوع الاجتماعي▪

.تعليمتحديد أدوار القائد التربوي في تحقيق الدمج والتنوع في ال▪

.الالمام بمعيقات التعليم الدمج وحلولها▪

.تحديد معيقات الدمج والتنوع في التعليم▪

.الالمام بالمفاهيم الأساسية بالنوع الاجتماعي▪

:العامة لليوم الثانيالنتاجات

ي التعليمالتعريف بأدوار القائد التربوي في تحقيق الدمج والتنوع ف▪

التعريف بالنوع الاجتماعي▪
.
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قواعد العمل



توزيع الأدوار 
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.  ابقيعطى الناقد أول عشرة دقائق من اليوم التدريبي لعرض ملخص أفكار اليوم الس": الناقد: "الملخص▪
.  يعمل على متابعة الالتزام بوقت الأنشطة والاستراحات" الضابط: "الميقاتي▪
.  اق، أو الملليعمل على تقديم نشاط كسر جليد، أو تحفيز المتدربين عندما يشعرون بالإره" المبدع: "المحفّز▪

ملاحظات المحفز الميقاتي الملخص اليوم
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الزمنرقم النشاط واسمهةرقم الجلساليوم وموضوعه
ساعةةدقيق

الثاني

قيادة ثقافة عمليات 

يمالتعليم والتعلم والتقو

الأولى
30القائد و متطلبات الدمج والتنوع في التعليم(    5-8)

30معوقات التعليم الدامج في المدرسة(5-9)

25مفاهيم أساسية في النوع الاجتماعي(    5-10)

15العدالة والمساواةمفهومي (   5-11)

20يالعدالة والمساواة  في النوع الاجتماعي في القيادة التربو(   5-12)

دقيقة30استراحة

40العنف المبني على النوع الاجتماعي المرتبط بالمدرسة(    13-5)الثانية

ى     دور القائد في تقليل  أشكال العنف المدرسي المبني عل(   5-14)
النوع الاجتماعي

40

40مستويات النوع الاجتماعي(    5-15) 
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:اسم النشاط
دقيقة30:زمن النشـاطالقائد ومتطلبات التعليم الدامج( 5-8)

الثاني: اليوم
الأولى: الجلسة

ح من الشخص الأكثر ملائمة للعمل مع مدير المدرسة لإنجا
التعليم الدامج؟ 

:ناقش

.عليمالتفيالدمجعملياتلإنجاحبهاالقياميجبالتيالمهامحدد•

فيالتنوععلىللتعرفعنهاستبحثالتيالمعلوماتاهمهيما•

.المدرسة

أوالإرشاديالطالبملفإلىتضيفهاأنيمكنمعلوماتهناكهل•
الطبي؟



أدوار القائد لإنجاح التعليم الدامج 

. تهيئة البنية التحتية للمدرسة وإمكانية الوصول-1

التعديلات البيئية لمختلف أنواع الإعاقة•

توعية المعلمين والكادر الإداري•

تهيئة البيئة المدرسية الاجتماعية •

:ن طريقبناء ثقافة التغيير في المدرسة والمجتمع وتقبل فكرة الاختلاف والتنوع ع-2

.تنفيذ القوانين والأسس والتعليمات المتعلقة بالتعليم الدامج•

رفع الوعي بقانون حقوق الاشخاص ذوي الإعاقة في البيئة المدرسية•
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ف التوعية عقد الفعاليات التوعوية المختلفة والتنسيق مع المتخصصين ذلك، و تستهد-3
:الفئات التالية

.الطلبة ذوي الإعاقة الذين سيتم دمجهم-
.الطلبة الأقران من غير ذوي الإعاقة-
.أولياء أمور الطلبة ذوي الإعاقة-
أولياء أمور الطلبة من غير ذوي الإعاقة-
.جميع العاملين في المدرسة-

اديمية حل المشكلات وتذليل العقبات التي تعترض تقدم الطالب في مختلف الجوانب الأك-4
.والشخصية والاجتماعية

هم من تقديم تقديم الدعم والإسناد للمعلمين وتزويدهم بالمواد والأدوات والوسائل التي تمكن-5
.المعرفة للطلبة بكفاءة وفاعلية
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:  تعديل اتجاهات الطلبة من غير ذوي الإعاقة-6
.  تقبّل الأطفال بعضهم بعضا  -
:تفعيل دور الأهل في إنجاح التعليم الدامج-
ل جميـع أولياء أمور الطلبة من غير ذوي الإعاقة من خلال تـوعيتهم والتكييـد علـى دورهـم مـع أبنـاءهم وتقبـ-

.  أقرانه بكل اختلافاتهم وقدراتهم وخصائصهم وحاجاتهم
.التشاور مع الأهل حول وضع أبنائهم ذوي الإعاقة-
.  إشراك الأهل في تخطيط وتطوير وتنفيذ البرامج التعليمية والتكهيلية-
.تزويد الأهل بمعلومات دورية عن حضور الطالب وسلوكه وتقدمه في المدرسة-
.تزويد الأهل بتقارير سنوية حول فاعلية البرامج المقدمة-
متعــدد أخــذ موافقــة الأهــل علــى تســجيل أبنــائهم فــي المدرســة واجــراء التقييمــات الضــرورية مــن قبــل فريــق-

.التخصصات
.يإشراك الأهل لحضور الاجتماعات الدورية لمناقشة الخطة التربوية الفردية مع فريق الدمج المدرس-
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الإيجابيةبالجوانوتقويةالإعاقةذوي الطلبةمنهايعانيالتيالتحسننقاطعلىالتركيز-7
.عاقةالإذوالطالبمنهايعانيالتيالقصورجوانبعلىالتركيزوعدملديه،القوةونقاط

رامجالبضوءفيالإعاقةذوي الطلبةأمورأولياءمعدائمواتصالإيجابيةعلاقةإقامة-8
.لهالمفتوحةوالتربويةالتعليمية

لوكيوالسالأياديميتقدمهضوءفيالإعاقةذيللطالبأنواعهبكافةالتعزيزتقديم-9
.والاجتماعيوالانفعالي

.وزملائهمالإعاقةذوي الطلبةبينالإيجابيالتفاعلعمليةتعزيز-10
.إعاقةكلحالةتناسبفعالةوطرق أساليبباستخدامالمناهجتطبيق-11
فهيةالشالاختباراتبواسطةوالتقييموالمهاراتالمعارفمنالطلبةتحصيلتقييم-12

.والتحريرية
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معيقات التعليم الدامج في المدرسة( 9-5): اسم النشاط
دقيقة30:زمن النشـاط

الثاني: اليوم
الأولى: الجلسة

36

.دقيقةمدةلالدامجالتعليممتطلباتتحقيقفيمثاليةمدرسةتخيل•

مثالمثالية،المدرسةهذهمواصفاتكتابةومتدربةمتدربكليكلفثم•

إلصاقهامثالقلاب،الورقعلىوكتابتهاإليهالتوصلتمبماالمجموعةمشاركة

.ظاهربمكان

لكبزيارةالمجموعاتوتقومللمجموعة،ممثلتحديديتم•

نقاطالممثليوضحبحيثالساعة،عقاربباتجاهورقة
.مجموعته



ورقة العمل 
(5-9.) واجب فردي

(9-5)ورقة العمل 
واجب عملي/ مهمة تطبيقية 

عزيزي القائد، عزيزتي القائدة

.حدد اهم معوقات وتحديات تحقيق متطلبات التعليم الدامج في مدرستك•

لهذه التربية الخاصة كيفية التصدي/ ناقش مع معلم التربية الخاصة والمشرف التربوي•
.التحديات، ووثقها

بات التعليم التربية الخاصة لتحقيق متطل/ما فائدة الفريق متعدد التخصصات، والمعلم المساند•
.الدامج
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مفاهيم أساسية في النوع الاجتماعي( 10-5):  اسم النشاط
دقيقة25: زمن النشـاط 

الثاني: اليوم

الأولى: الجلسة

الولادة، )

الرضاعة 

الطبيعية، 

الرضاعة 

الاصطناعية، 

، الحنان، الخشونة

ة العصبية، قياد

طائرة، رئاسة 
الخ، ....الحكومة 

تصنيف البطاقات بناء على الجنس والنوع 
الاجتماعي 

كلا 

الجنسين  اناث  ذكور 



النوع الاجتماعي
يالاجتماعالبناءفيوالمرأةالرجلمنلكلتتحددالتيوالمسؤولياتالأدوار▪

لمعتقداتواوالتقاليدوالقيموالاتجاهاتوالثقافيةالاجتماعيةالقواعدعلىبناء

.والممارسات

عليمهمتيتمثمالبيولوجية،الطبيعةفيإناثاًأوذكورًاالناسجميعيخُلق▪

يةهووالأنثىالذكرمنكليكتسببحيثوأدواراجتماعيةوقواعدسلوكيات

.والثقافيالاجتماعيالسياقضمن(امرأةأوكرجل)الاجتماعيالنوع

والإناثمصطلح يصف الاختلافات البيولوجية بين الذكور: الجنس



كر في عند التفكير في تحليل فجوات النوع الاجتماعي  ف

:تماعيالقضايا التالية وكيف تؤثر على فجوات النوع الاج

. اللغة* 

.نوع النشاط* 
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(Sex)الجنس البيولوجي (Gender)النوع الاجتماعي 

الفروقات البيولوجية بين الذكور الأدوار الاجتماعية التي يقوم بها الذكور والإناث

والإناث منذ الولادة

يرة يتغير مع اختلاف الزمان والمكان، ويتأثر بعوامل كث

ل ويؤثر على المنظومة الاقتصادية والاجتماعية بشك

أساسي

لا يتغير مع الزمن 

العرق واللون والطبقة : تشكل الأدوار الاجتماعية

يةالاجتماعية والدين والثقافة والعمر والحالة الاجتماع

الفروقات بين الذكور والإناث هي 

نفسها في جميع أنحاء العالم
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العدالة والمساواة مفهومي ( 11-5): اسم النشاط
دقيقة15: زمن النشـاط

الثاني: اليوم
الأولى: الجلسة

العدالة والمساواة



43

العدالة والمساواة

المساواةالعدالة(التشابه)المساواة 

ماذا ترون في 
الصورة؟

ما الفرق بين 

الصورة الأولى 
والثانية؟

ما الهدف المراد 
من الصورتين؟

هل تم تحقيق 

الأهداف في 
؟الصورتين

ما الفرق بين 

العدالة 

والمساواة؟ ومتى

تتحقق المساواة
؟



هل تحققت المساواة الحقيقية فيما يلي

منطقةيفالمدارسجميعفيطالبلكلالتمويلمستوىنفستوفير:متساو  تمويلتوفير

سنفتواجهالمدارسجميعأنالنهجهذهتفترض.الخاصةاحتياجاتهمعنالنظربغضمعينة،

.المواردواحتياجاتالتحديات

مراعاةدونمعينة،منطقةفيالمدارسجميعفيموحدةدراسيةمناهجتنفيذ:موحدةمناهج

.مدرسةلكلالخاصةالاحتياجاتأوتعلمهموأساليبالطلابخلفياتفيالتباين

تباتالمكمثلالمرافق،نفسفيهاتتوفرالمدارسجميعأنضمان:للمرافقالمتساويالوصول

المختلفمواقعهمفيالمتباينةالطلاباحتياجاتمراعاةدونالرياضة،وملاعبوالمختبرات



العدالة في النوع الاجتماعي

ينببعدالةالتعاملتستهدفوتدخلاتوتدابيرإجراءاتاتخاذهي

والتعليم،مالتعلفيالحقلهمالطلبةجميعوأن  التعليم،فيالطلبة

أولجنساأوالعرقإلىالنظردونومحفزةآمنةتعليميةبيئةوتوفير

.اللون
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ةالعدالة والمساواة  في النوع الاجتماعي في القيادة التربوي( 12-5): اسم النشاط
دقيقة 20: زمن النشـاط 

الثاني: اليوم

الأولى: الجلسة

المجموعتين 

الأولى والثانية 

ما دور القيادة التربوية في 

ضمان العدالة في التعليم؟

الثالثة المجموعتين 

والرابعة

ما دور القيادة التربوية 

في تحقيق المساواة في 

التعليم؟
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المساواة في النوع الاجتماعي

تـيالوالقواعـدالقوانيـنإقـراربعـدمفترضـةحالـةعـنعبـارة

لـجميعالمعاملـةفـيالمسـاواةعلـىوتنـصالتمييـزتلغـي

.الطلبة



؟اتدور القيادة التربوية في تحقيق المساواة بين الموظفين والموظف

ميع يمكن عقد ورشات توعية لحث الآباء والأمهات على ضرورة تشجيع الأبناء على اختيار ج
.التخصصات وفق ما يلائمهم ويناسبهم

ياضة في المدارس المختلطة توفير الفرص بالتساوي للطلبة، في ما يتعلق بالر
والأنشطة والأدوار القيادية
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دقيقة 40: زمن النشاطةالعنف المبني على النوع الاجتماعي المرتبط بالمدرس( 13-5): اسم النشاط

الثاني: اليوم 

الثانية: الجلسة

ما هي أكثر أنواع العنف التي تحدث للإناث في مدارسهن،

وللذكور في مدارسهم؟

ما أنواع العنف التي سمعت عنها في مجتمعك؟
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رسم شجرة على الورق القلاب 

(جذر ، ساق، فروع، أوراق)



شجرة العنف المبني على النوع الاجتماعي

الاسباب الجذرية

(البيئة)العوامل المساهمة 

انواع العنف المبني على النوع 
الاجتماعي

العواقب

52



الأسباب الجذرية  

الثقافة والقواعد 

الاجتماعية
الصراع والتفكك 

الأسري
تعاطي المخدرات



العوامل البيئية المساعدة

القوانين 

والتشريعات 
التمييزية

التنميط في 

الاعلام

ضعف الإجراءات 

والخدمات في التعامل 
مع حالات العنف

الفقر
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دقيقة40: زمن النشاطتماعي دور القائد في تقليل  أشكال العنف المدرسي المبني على النوع الاج( 14-5): اسم النشاط

الثاني: اليوم

الثانية                : الجلسة

نوع ما دور القادة في تقليل أشكال العنف المبني على ال) 

(  ؟الاجتماعي المرتبط بالمدرسة 

دور القيادة اقتراح استراتيجيات لبالاستعانة بشجرة المشكلات 

نف بالحد من أشكال الع( المدرسة ، المديرية ، الوزارة)على مستوى 
.المدرسي المبني على النوع الاجتماعي 

ىعلوالصاقهاالقلابالورقعلىالاجابةكتابة▪
النتائجوعرضجماعيةمناقشات،الحائط

.مساندةأوإضافيةكأفكارالشرائحاعرض▪



النوعلىعالقائموالعنفالتنمرلمكافحةواضحةسياساتوتنفيذاعتمادإلىالمدارستحتاج

حوادثسجلاتوجودعلىالحفاظيجبكما،التنوعقبولعلىتؤكدوالتيالاجتماعي

لقائماالعنفلمنعالمدرسةمستوىعلىالإحالةوآلياتالاجتماعيالنوععلىالقائمالعنف

.التربويالتطويروخططالمدرسةسياساتفيالاجتماعيالنوععلى

يتمةمعتمدتوعويةبرامجلأيةوتعزيزوقبلدعمالتربويةالإداراتلدىيكونأنوضرورة

اءوبنالمساعدةتقديموكيفيةالاجتماعيالنوععلىالمبنيالعنفقضاياحولطرحها

القضاياتلكمعللتفاعلالأطرافلكافةالقدرات

اعي دور القائد في تقليل  أشكال العنف المدرسي المبني على النوع الاجتم



لقضاياتوعويةتعليميةبرامجابتكارعلىوالمعلماتالمعلمينوتحفيزمساعدة▪

.الاجتماعيالنوععلىالمبنيوالعنفالجنسينبينالمساواة

نظاميالوالتعليمالإعاقةوذويوالطالباتالطلابلكافةوتصميمهاأنشطةتنظيم▪

حولإيجابيةواتجاهاتمعرفةزيادةالأنشطةهذهتتضمنبحيث،النظاميوغير

.والعنفالتمييزومنعالمساواةقضايا

فيودورهندورهموتعزيزالعنفحالاتعنالتبليغوالطالباتالطلابتشجيع▪

.الحلولإيجاد

ذوي)المؤسسةداخلالموجودينالأطفالمنالمهمشةالفئاتبكافةالاهتمام▪

.(الخ...التسربحالاتفقراء،ايتام،،ولاجئاتلاجئينإعاقة،



.كتشافهااأوعنهاالإبلاغيتمالتيالحالاتجميعتحتويبياناتبقاعدةالاحتفاظ▪

اللجانفيوإشراكهمالمدرسةشؤونفيوالطالباتالطلابمشاركةتعزيز▪

.المدرسيوالتخطيط

التيالمجالسخلالمنالمدرسةأنشطةفي(وإناثاذكورا)الأمورأولياءإشراك▪

الأمورأولياءبينالمنتظموالتواصلالوعيرفعوضرورة،تشكيلهايتم

.التربويةوالإدارةوالمعلماتوالمعلمين
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مستويات النوع الاجتماعي ( 15-5) :اسم النشاط
دقيقة40: زمن النشاط

الثاني: اليوم

الثانية      : الجلسة

ما الفرق بين الحساسية والاستجابة
والتحول في النوع الاجتماعي؟



مستويات النوع الاجتماعي

Gender Blind        عدم الوعي بالنوع الاجتماعي

Gender Sensitive             الحساسية للنوع الاجتماعي

Gender Responsive    الاجتماعي الاستجابة للنوع

Gender Transformative      التحول في النوع الاجتماعي
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ما الفرق بين المستويات الأربعة 

(عدم الوعي، الحساسية، الاستجابة، التحول)

كل مجموعة تعمل على اختيار مثال واحد من البيئة 

.التعليمية لتطبيقه على هرم المستويات

مثال



مثال على القيادة والإدارة المدرسية

عدم الوعي بفجوة التحصيل بين مدارس الذكور ومدارس الإناث
عدم الوعي بالنوع الاجتماعي        

ارتفاع مستوى الوعي بهذه الظاهرة والبدء بتجميع البيانات والبحث
( الوعي بالنوع الاجتماعي)الحساسية 

البدء بأخذ الإجراءات من خلال متابعة المعلمين وبناء قدراتهم ومساعدتهم في تحسين أداءهم والمتابعة مع أولياء الأمور

الاستجابة للنوع الاجتماعي

تحسين التحصيل في مدارس الذكور مقارنة مع مدارس الإناث، الاستمرارية بنظام المتابعة والتقييم)
التحول في النوع الاجتماعي
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النوع الاجتماعي

و
والامتثال لحقوق الإنسان
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المجمع الخامس

اليوم الثالث



النوع الاجتماعي

و
والامتثال لحقوق الإنسان
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المجمع الخامس
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القيادة والإدارة التربوية المستجيبة للنوع الاجتماعي ( 16-5): اسم النشاط
دقيقة30: زمن النشاط

الثالث: اليوم

الأولى            : الجلسة

ة (16-5)النشر

النشرة

(5-16)

مية  ما معنى أن تكون القيادة في المؤسسة التعلي
مستجيبة للنوع الاجتماعي؟

مجموعات عمل

5/5_16/نشرة 5_16.docx


:محاور تجعل القيادة مستجيبة للمساوة والعدل تتمثل فيما يلي

وفيالعملفيوالموظفاتالموظفينبينوالعدلالمساواةإلىيسعىبهيحتذىقدوةالقائد)1

ةالسياسيالمجالاتفيوالبرامجالسياساتوتصميمالفرص،وفيوالواجبات،الحقوق

.اتوالموظفالموظفينعلىبالنفعلتعودوتقييمهاوتنفيذهاوالاجتماعيةوالاقتصادية

يجياتواستراتسياساتوتنفيذالأساسيةالفجواتعلىالتركيزخلالمنالأولوياتتحديد)2

.العملفيوالموظفاتالموظفينبينوالعدالةالمساواةلزيادةللقياسقابلةوأهداف



ومقنعاحاواضالتواصليكونوأنالاجتماعيللنوعمستجيبةلغةباستخدامومقنعواضحبشكلالتواصل(3

.العملفيوالموظفاتالموظفينبينبينالمساواةبشأنالتواصليكونعندماومتسقا

قيقتحفيالنجاحمنالعملكادرلتمكينالمناسبةالظروفوتهيئةوالأنشطةوالمصادرالكادرتنظيم(4

تيجيةاستراعملعلاقاتوبناءالعملفيوالموظفاتالموظفينبينبينوالعدالةالمساواةوأهدافأولويات

مةسلالضمانالاجتماعيالنوعتحليلواستخدامالاجتماعيالنوعقضايافيالاختصاصذويهممنمع

(العملفيوالموظفاتالموظفينبينبينوالعدالةالمساواةتحقيقفيوالأنشطةالموارد

فيموظفاتوالالموظفينبينوالعدالةالمساواةوتحقيقللأداءوالمحاسبةالتعلمثقافةوتطويرالمساءلة(5

الراجعةوالتغذيةالمتابعةمثلالرسميةوغيرالرسميةالمساءلةآلياتاستخدامفيهبماالعمل



اسم

:النشاط

تحليل النوع الاجتماعي والقيادة التربوية( 5-17)

أدوار النوع الاجتماعي: أولا

دقيقة30:النشاطزمن

الثالث:اليوم

الأولى:الجلسة

جه ولها اختيار أحد المتدربين الذكور متزوج وله أبناء، ومتدربة من الإناث متزو
أبناء 

ها أطلب منهما الوقوف أمام لوح الورق القلاب وكتابة الاعمال التي يقومون ب

وحتى النوم ليلا مع تقسيم ساعات الوقتصباحايوميا منذ الاستيقاظ 

لقراءتها والتمييز بين الأدوار الواردة (17-5)قم بتوزيع النشرة في تلك الأثناء 
. فيها

إعلان نتيجة مجموع الساعات لكل منهما

ولهاتوضيح نمطية الأدوار بناء على الجنس وما أثر ذلك على المرأة ووص▪

تلخيص الأدوار بناء على النشرة التي تم توزيعها ▪

ة (17-5)النشر

النشرة

(5-17)

5/5_17/النشرة 5_17.docx
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أسري، )

(رعاية، عائلي

وجلبالطعاموإعدادالأطفالورعايةحملذلكفيبماوأفرادهاعليهاوالحفاظالأسرةرعايةيشمل

لغايةلمهماأمرًاالمجالهذاويعد.للأسرةالصحيةوالرعايةالمنزليوالتدبيروالتسوقوالوقودالمياه

ناحيةمنكبيربدنيجهدالفقيرة،المجتمعاتفيالمجال،هذافيالأدوارمعظموتتطلبالإنسان،لبقاء

.طويلاوقتاويستغرقالعمل

.مشتركةنتكوأنيجبالأسرةرعايةأنإلاوالفتيات،النساءمسؤوليةأنهعلىدائمًاالدورهذايصَُوَر

ورعايتهمالأبناءتربيةفيوالمرأةالرجليشترك

إنتاجي
اقتصادي، )

(العمل، منتج

الناسيسُألعندما.(الحروالعملوالتوظيفالزراعة)والتجارةللاستهلاكوالخدماتالسلعإنتاجيشمل

.للدخلدرالمالأجرالمدفوعالعملسيمالاالمنتج،بالعملمرتبطةالاستجابةتكونماغالباًيعملون،عما

وظائفهمتختلفماغالباًولكنالإنتاجية،الأنشطةفيوالرجالالنساءمنكليشاركأنيمكن

منلنساءواالرجالبهيقومنشاطوهو.الاجتماعيالنوععلىالمبنيالعمللتقسيموفقاًومسؤولياتهم

.والخدماتالسلعمنالأسرةتحتاجهماتوفيرأجل

أدوار النوع الاجتماعي: أولا/ تحليل النوع الاجتماعي والقيادة التربوية 



مجتمعي
التطوع، التنشئة )

الاجتماعية، المشاركة 

(المجتمعية

حسين يشمل التنظيم الجماعي للأحداث والخدمات الاجتماعية، مثل الاحتفالات بكافة أنواعها وأنشطة ت

ت ونادرا ما يحُسب هذا النوع من العمل في التحليلا. المجتمع والمشاركة في المجموعات والمنظمات

روحي والثقافي ومع ذلك، فهي تتطلب وقتاً تطوعياً كبيرًا وتعدُ مهمة للتطور ال. الاقتصادية للمجتمعات

.للمجتمعات وكوسيلة لتنظيم المجتمع وتقرير المصير

يشارك كل من النساء والرجال في الأنشطة المجتمعية، ومن الأمثلة على ذلك تشكيل الجمعيات 

.والمشاركة في الأعمال التطوعية

سياسي
ن الحكومة، سَن القانو)

والسياسات، المناصب

السياسية، القادة 

(التقليديون

ل النقابة يتلخص هذا الدور بسلطة اتخاذ القرار، حيث تبدأ عملية اتخاذ القرار داخل الاسرة، وتمتد لتص

.والمجلس البلدي وحتى المجالس التشريعية

القيادية ويقوم الرجال والنساء بالأنشطة المجتمعية والسياسية كالمشاركة في اتخاذ القرارات والأعمال

.البرلمانعلى المستوى المحلي أو القومي مثل المشاركة في الأحزاب السياسية والمجالس التشريعية و



اسم 

: النشاط

تحليل النوع الاجتماعي والقيادة التربوية( 5-18)

الاحتياجات العملية والاستراتيجية للنوع الاجتماعي: ثانيا 

دقيقة30:النشاطزمن

الثالث:اليوم

الأولى:الجلسة

وزيعتوإعادةالاستراتيجيةالاحتياجاتتوفيربينعلاقةهناكهل

الأدوار؟

التربويةالبيئةمنأمثلةذكرمع

ما هي الاحتياجات التي يحتاجها الانسان لاستمرار حياته؟



76

:الاحتياجات الاستراتيجية
وهي . وهي الحاجات المرتبطة بوضع الرجال والنساء في المجتمع ومواقعهم ضمن هياكل القوة في المجتمع

كحاجات خاصة بالنوع الاجتماعي تشمل إعادة تقسيم العمل المبني على النوع الاجتماعي، الحقوق القانونية، إنهاء 

.العنف المنزلي، مساواة الأجور والحقوق المتعلقة بالصحة الإنجابية

:الاحتياجات العملية
تياجات وهي الاحتياجات الأساسية والمادية التي ينبغي أن تتم تلبيتها من خلال إشباع الاح

لال ويتم إشباع هذه الاحتياجات من خ. الأساسية للحياة، كالحاجة إلى الغذاء، الصحة، والمأوى
تصبح الاحتياجات العملية احتياجات  .برامج محددة كتوفير خدمات الصحة والتعليم والقروض

قط أو واحد، بمعنى أنها كانت مهمة النساء فبجندرعملية إذا ما ارتبطت مهام تلبيتها جندرية

.مهمة الرجال فقط
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:حاجات عملية
أثناء جائحة كورونا، كان مطلوبا من المعلمين والمعلمات تقديم التعليم عن بعد، وكانت الحاجات العملية 

:  الخاصة بالمعلماتالحاجات العملية وكان من . ، وإنترنيتتابلتوجود جهاز حاسوب، : للمعلمين والمعلمات

أيضا وجود جهاز حاسوب إضافي مثلا أو حزم إنترنيت إضافية . ضرورة التواجد لأطفالهن في ذات الوقت
يمكن أن تستخدمها في المنزل

:  حاجات استراتيجية

ر المعلمات تبني سياسة حزم إنترنيت خاصة للمعلمين والمعلمات، مع وجود آلية مكتوبة أو سياسة تراعي أدوا

م في في حالة الطوارئ، ومن الممكن السؤال عن الحاجات العملية للآباء والأمهات والحاجات الاستراتيجية له

ات مثل هذه الظروف، وبشكل عام يبين الجدول التالي كيف تفرق بين الاحتياجات العملية والاحتياج
.  الاستراتيجية

:الأمثلة 
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احتياجات النوع الاجتماعي

Oاحتياجات عمليةOاحتياجات استراتيجية

Oإلىالحاجة:الأجلوالقصيرةالفوريةالاحتياجات

.والدخلوالمأوىالغذاءالماء،
Oالأمدطويلةحاجات

Oتتحددخاصة ً النساءلكلعامةO.والمكانللزمانتبعا

Oاليوميةبالاحتياجاتمرتبطة.
Oم،والتعليالمواردفيفقردوني،بموقعمرتبطة

.والعنفبالفقرالتهديد

OبسهولةتحديدهاالنساءتستطيعOبسهولةتحديدهاالنساءتستطيعلا.

Oعيادة،محددةبرامجخلالمنإشباعهاتستطيع

غذائيةموادمياهمضخات

Oالنفس،بالثقةزيادةالوعي،رفعإلىتحتاجتلبيتها

تأثيروالالضغطالنسائية،الجماعاتوتمكينتطوير

السياسي

:من خلال تلبية هذه الاحتياجات

Oحيانالأبعضوفيكمنتفعات،هناالنساءتستهدف

.مشاركات
Oالتنميةفيأساسيفاعلهنالنساء.

Oالنساءوضعيةمنتحسن.Oالمجتمعفيالنساءموقعمنيحسن.

Oلمجتمعافيالتقليديةوالعلاقاتالتقليديةللأدوارلا.Oجتمعالمفيالتقليديةالعلاقاتوتغيرالمرأةتمكن.



:يةجالاستراتيحتياحاتالعملية من الااجاتتيحميز الا

فتح مدرسة للبنات في القرية-1

لغاء الأقساط والرسوم المدرسية لمرحلة التعليم الأساسيإ-2

دعم حملات تطعيم صحي داخل المدارس-3

تزويد الطلاب والطالبات بوجبة غذاء في المدرسة-4

في التعليمفعالةالقتدريب المعلمين والمعلمات على الطر-5

الصحة الإنجابية في المناهج المدرسيةادراج-6

(18-5) ورقة العمل

ورقة 

-5)العمل 
18)

5/5_18/ورقة عمل  5_18.docx


:الاستراتيجيةاجاتتيحالعملية من الااجاتتيحميز الا

المدرسيةالصحة الإنجابية في المناهجادراج-6

في المرحلة الثانويةومجانيتهالتعليم لزاميةإقانون تطبيق-7

من مقاعد البرلمان % 30بنسبةائيةسن قانون يفرض وجود كوتا نس-8

حملة إعلامية تحث جميع افراد العائلة على المشاركة بأعباء المنزل-9
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اسم

:النشاط

دقيقة30:النشاطزمنIntersectionalityالنوع الاجتماعي تقاطعية( 5-19)

الثالث:اليوم

الثانية:الجلسة
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اسم

:النشاط

دقيقة30:النشاطزمنالقيادة التربوية وتحليل النوع الاجتماعي داخل المؤسسة التعليمية( 5-20)

الثالث:اليوم

الثانية:الجلسة

ة التربوية؟هل للقائد التربوي دور في إدماج النوع الاجتماعي في تحليل البيئ

ئة المدرسية ؟كيف يتبع القادة  تحليل النوع الاجتماعي في التعليم  داخل البي



أربعة مجموعات 

:كل مجموعة 

تحليل البيئات التعليمية من منظور النوع الاجتماعي

ر كالإعاقة، ذكر أمثله على الفجوات بين الجنسين في ضوء التنوع بين البش
وغيره، وكتابة ما يتم الاتفاق عليه على ورق قلاب ....العرق

.مناقشة أعمال المجموعات بعد الانتهاء من قبل ممثل لكل مجموعة

اعرض الشرائح وقم بموائمتها مع طرح المجموعات
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بالأهدافالتعليمفيالاجتماعيالنوعمنظورمراعاةتعميمأوإدماجيسترشدأنينبغي

ماإلىدالتحديوجهعلىالقائديسعىأنينبغيولكنالشاملة،الوطنيةوالأولوياتوالغايات

:يلي

فة،الطائ/الاجتماعيةوالطبقةالعرقمثلالأخرى،الخصائصجانبإلىالاجتماعيالنوعأهميةتوضيح •

.التعليمعملياتفيتمييزلتخلقتتقاطعأنيمكنوالتي

لمستوياتاوإكمالوالانتقالوالتقدمالتعليميةالمستوياتإلىالوصولفيالجنسينبينالمساواةضمان • 

التعليمية

علىتؤثردقوالتيثقافية،أوسياسيةأواقتصاديةأوقانونيةكانتسواءالهيكلية،الحواجزعلىالتغلب•

.التعليمفيالجنسينلكلاوالإنجازوالمشاركةالوصولإمكانية

.التنميةفيتلعبهأنللمرأةيمكنالذيالنشطبالدورالوعيزيادة • 

.ليمالتعوتنفيذإدارةفيالقرارصنعفيوالرجالللنساءالمتساويةالمشاركةزيادة •



تسرب؟حالاتهناكأمالمدرسةداخلالتعليموالطالباتالطلابمنكليكملهل-

والاناث؟الذكورمنلكلالأسبابماتسربحالاتهناككاناذا

إذا كانت المدرسة مختلطة ، هل يشارك كل من الذكور والاناث بالتوازن  في الأنشطة 

المدرسية؟

إذا كان احد الجنسين لا يشارك فما هي الأسباب وراء ذلك

هل يحق للإناث داخل المدرسة ممارسة كافة الأنشطة الرياضية ؟ أم هناك قيود عليهن؟

اذا كان نعم فما هي القيود

ارسومدالإناثمدارسفيمناسبةالنظافةومستوىالصحيةوالخدماتالمدرسيةالمرافقهل

الذكور؟



؟المدرسيةوالأنشطةالاجتماعاتفيوالأمهاتالآباءيشاركهل•

الأسباب؟فمايشاركونالذينوالأمهاتالآباءمنقليلةالنسبةكانتاذا

الذكورمنكلبهايرغبالتيالرياضاتلممارسةمناسبةومساحاتهاالمدرسةساحاتهل•

الرياضة؟أنواعبعضممارسةفيالإناثلدىمشكلةهناكأنأموالإناث،

حاناتوالامتالعامةالثانويةفيوالإناثالذكورمدارسبينماالتحصيلفيفجوةهناكهل•

الدولية؟

أسبابها؟الذكور؟ومالصالحأوالإناثلصالحهيهل

رضيتعالأمانوعدمالتحرشمثل(الاجتماعيالنوععلىالمبنيالعنف)منحالاتهناكهل•

المدرسة؟وإلىمنالطريقفيالإناثوخاصةالطلبةلها

لماذا؟و؟المهنيالمساراختيارعندوالطالباتالطلابمنكليأخذهاالتيالتخصصاتهيما•
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ةإدماج النوع الاجتماعي في القيادة التربوي( 20-5):النشاطاسم
دقيقة30:النشاطزمن

الثالث:اليوم

الثانية:الجلسة

ما الأمور الواجب أخذها بعين الاعتبار 
م؟عند إدماج النوع الاجتماعي في التعلي



إدماج النوع الاجتماعي

والنساءيانوالفتللفتياتبالنسبة-لهاالمخططالإجراءاتجميععلىالمترتبةالآثارتقييمعملية

 .عليميالتالنظاممستوياتجميععلىالبرامج،أوالسياساتأوالتشريعاتذلكفيبما-والرجال

أوةالخاصسواءالتعليمية،المؤسساتجميعفيالاجتماعيالنوعمنظورمراعاةتعميمينبغي

شاملةيةاستراتيجإنها.التعليمفيمصلحةلهاالتيوالدوليةالحكوميةالمنظماتفيوكذلكالعامة،

فيياًأساسبعُدًاوالتجاربالاهتماماتوتشكلوالرجال،الفتيانوكذلكوالنساء،الفتياتلجعل

والفتيانفتياتاليستفيدبحيثوتقييمها،ورصدهاوتنفيذهاالتعليميةوالبرامجالسياساتتصميم

.التحيزاستمراروعدموالعدالة،المساواةقدمعلىوالرجالوالنساء



دورة إدماج النوع الاجتماعي 

 /أبحاث
 /دراسات
تدقيق

أدلة وبيانات

تحليل 
سياسات

تخطيط 
مستجيب 
للنوع 

الاجتماعي

تنفيذ 
مستجيب 
للنوع 

الاجتماعي

تقييم من 
منظور النوع 
الاجتماعي 
ة وتغذية راجع
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على دورة كل مجموعة  تعطي مثال  من البيئة التعليمية وتطبيقه

حياة الإدماج 

مناقشة المثال المقدم من كل مجموعة من خلال ممثل لكل 

مجموعة 
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أيهما أفضل وأهم دورًا لتنمية المجتمعات 

الرجل أم المرأة؟
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متابعة الامتثال لحقوق الإنسان لكل من هو في المجتمع التعليم( 21-5)النشاطاسم
دقيقة35: زمن النشـاط

اليوم الثالث

الثانية: الجلسة

ـ ما المقصود بحق التعليم؟

ـ وضح العلاقة بين احترام حقوق الأطفال واحترام

المعلمين؟

تعليم؟ـ أذكر أهداف تعليم حقوق الإنسان في التربية وال
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لى ورقة كل ثنائي مشاركة مجموعتهم بما توصلوا إليه وكتابته ع
. مشتركة

يطلب المدرب من كل مجموعة اختيار شخص مقرر عنها 
.لغايات عرض العمل الذي توصلت إليه

للمجموعات لهما توصلت مقررو المجموعات يعرض 

.الأخرى

ما توصلت إليه المجموعاتمناقشة 

(21-5)النشرة تابع  

النشرة 

(5-21 )

5/5_21/نشرة 5_21.docx
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حقوق الطفل والمعلمين
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:على القيادة المدرسية أن تعزز حقوق الإنسان في المجالات التالية

ا مان خالال تعزيز دور الطلبة في التعبير عن حاجاتهم وسماع آرائهم وأفكاارهم فاي مختلاف القضااي▪

.المجالس، والاجتماعات، والجلسات الحوارية معهم

المجاالس من خالال تشاجيع الطلباة علاى المشااركة فاي انتخاباات: تعزيز روح الحرية والديمقراطية▪

.الطلابية واللجان المدرسية

.  على حلهاحق المعلمين في العمل في ظروف عادلة ومرضية، وسماع مشكلاتهم والعمل▪

اه الجسدي الحماية الاجتماعية، ومستوى معيشي لائق والحق في أعلى مستوى يمكن بلوغه من الرف▪

جابة لحاجاات والعقلي مما يتطلب من مدير القائد التربوي العمال علاى بنااء قدراتاه الذاتياة فاي الاسات

.الرفاه المهني للمعلمين والطلبة

ر المهنااي وبناااء وحااق المعلمااين فااي التطااو: التعلاايم والتمتااع بفوائااد الحريااة الثقافيااة والتقاادم العلمااي▪

.ادة منهاقدراتهم، وحق الطلبة في اختيار البرامج والأنشطة الإثرائية التي يرغبون بالاستف

.حرية التنقل من والى المدرسة وداخل المدرسة▪
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اءة؛ حتاى المساواة أمام القانون؛ والحق في تطبياق قاانون الانضاباط بشاكل عاادل وافتاراض البار▪

.يثبت عكس ذلك، وحق الطلبة في التعليم لتعديل السلوك وتحسينه

إعطاائهم حرية الفكر والوجدان والدين؛ وحرية الرأي والتعبير، وعادم قهار الطلباة أو المعلماين، و▪

.المساحة الكافية في التعبير عن انفسهم

.حرية المشاركة في الفرق المدرسة؛ والمشاركة في الشؤون التعليمية والانتخابات▪

يناااة؛ يحظااار الحرماااان التعسااافي مااان الحيااااة؛ والتعاااذيب والمعاملاااة القاساااية أو اللاإنساااانية أو المه▪

قدراتاه والعبودية والسخرة؛ أو تشغيل الطالاب داخال حارم المدرساة بقصاد الإسااءة أو التقليال مان

.الفكرية أو التعليمية

. حياة الخاصاةيحظر جميع أنواع الإساءة النفسية أو الجسدية أو الاحتجاز؛ والتدخل التعسفي في ال▪

.أو محاولة استقصاء المعلومات الشخصية عن الطالبة أو الأهل

طة التااي وعلااى القائااد التربااوي أن يوجااد الأنشاا. يمنااع التمييااز؛ والاادعوة إلااى الكراهيااة والعنصاارية▪

.تعزز من حقوق الإنسان، وتعلم الطلبة هذه الحقوق والالتزام بها
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:النشاطاسم
النشاط الختامي( 5-22)

25:زمن النشـاط
دقيقة

اليوم الثالث
الثانية: الجلسة

ذهنه خلال أيام التدريب في المجمع الخامس التصقت في عبارةكل متدرب يكتب 

.ادع جميع المتدربين الوقوف بشكل حلقة دائرية

.رة الثلج الصغيرةقم بقراءة العبارة التي كتبتها على ورقتها وفسرها ثم قم بطيها عشوائيا  لتكون كك

ليمها قم بإعطاء الكرة لأحد المتدربين واطلب منه قراءة عبارته وتوضيحها ثم طوي الورقة وتس

.لمتدرب آخر

يستمر ذلك لغاية آخر متدرب، فتتكون كرة كبيرة، نوّه إلى أن هذه الكرة مليئة بالتعلم والخبرات

والمعرفة، وأن على كل متدرب تطوير ما امتلكه من معرفة ومهارة واتجاه في هذا المجمع من 
.خلال التنمية المهنية والاطلاع



:  الواجب

يبناء على فهمك لإدماج النوع الاجتماعي وبالرجوع الى الجزء الإلكترون

" يجية المتعلق بالنوع الاجتماعي، قم بالموائمة بين اهداف استرات( عن بعد) 

وبين الهدف " 2025-2018تعميم قضايا المساواة بين الجنسين في التعليم 
.من أجندة التنمية المستدامة" التعليم الجيد "الرابع 

بين كيف اجري تحليلا لفجوات النوع الاجتماعي في مؤسستك التعليمية،  و.1

سيتم الاستجابة لها
تكحدد اهم معوقات وتحديات تحقيق متطلبات التعليم الدامج في مدرس.2
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