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 إنجاز رئيس القسم برمجية استخدام رشاداتإ دليل
سااهول  بهذه الت ليم ت لت بئ  البر  مج ب تسااتعيا اتساات    رؤساا ء ساساا ش اف اارا  الزملاء والزميلات 

 .وبدون سخع ء

 حتوي هذه على اسش و   ر الوزارة والمئوي  ب فض ف  اوائش م سدل  وسزرار للت قل داخل البرمجي .ت

 

 .قم بإدخال اسم المديرية في المكان المخصص 

 .قم بإدخال العام الدراسي 

 في القسمالفعلي عدد المشرفين  قم بإدخال 

 اسم المدرسة المكلف بالإشراف عليها. قم بإدخال 

  .عند إدخال بداية العام الدراسي سيتم تعبئة خانة نهاية العام تلقائيا 

  إخبار قسم الإسناد بالتعديل.إذا أختلف عدد المشرفين الفعلي العدد المثبت يجب 

 .يمكن الانتقال إلى بقية الشاشات من خلال النقر على الزر 

 الموجودة في أسفل الصفحة.الورقة م سيمكن الانتقال أيضا إلى الصفحات الأخرى من ا 

  )عدم ظهور اسم المديرية في الخلاصة( 
 .اختيار اسم المديرية التابع لها حل:ال

  )عدم ظهور العام الدراسي في البرنامج( 
 .من الشاشة الرئيسية اختيار العام الدراسي حل:ال

 



 
في  رضه  لجراء الحس ب ت وتجمي ه  إت تبر هذه ال     الأهش في البرمجي  والتي من خلاله  سيتش 

 وسيتش تقسيمه  إلى جزئين لتسهيل ال رح:بقي  ال    ت 
 ته  وتدخل في بداي  ال  ش ويتش مراج رئيس القسشالبي   ت الأس سي  عن  حتوي علىوي الجزء الأول:

 .والت ديل ع د الح ج 

ي  التي الت ديل عليه ، بي م  الخلاالخلاي  التي ب للون الأخضر هي التي يستعيا الم ر   
 .ب للون الأصفر سيتش ت بئته  تلق ئيً 

 

  سم والرقم الوزاري للمشرف التربوي في المكان المخصص.الاكتابة بقم 

  من القائمة المنسدلة. (رئيس قسم/رئيس قسم مكلفالفئة )قم باختيار 

  الرقم الوزاري في المكان المخصصكتابة. 

  من القائمة المنسدلة.الشهر  أختيار رقمسيظهر بداية العام الدراسي تلقائيا ولكن يجب 

 من القائمة المنسدلة التخصص قم باختيار. 

 ااااا ل البي   ت بويجب سن تدخل  الم ااااار ر  مج لزي رات الب ويحتوي هذا الجزء على :ثانيالجزء ال
 .متسلسل لضم ن عدش حدوث خلل

 اليوم والتاريخ من القائمة المنسدلة لجميع أيام العمل الرسمي في نفس الشهر.الأسبوع وقم باختيار  .1
 .التي تم جمعهاحسب أولويات الحاجات  مكان التنفيذاسم متلقي الخدمة و كتابةبقم  .2
من القائمة  (قسررررم/ عضررررو قسررررم ئيسر مدير/ مدرسررررة/ معلم//  مشرررررفقم باختيار المعني بالحاجة ) .3

 المنسدلة.

 
 

كتابة في حالة اختيار المعني بالحاجة معلم سررررررريتم إظهار حاجاتا )في خانة الحاجة العامة( أو )قم ب .4
 (.في المكان المخصصالحاجة التخصصية 



 .في المكان المخصصوكتابتها  التخصصيةالحاجة اختيار  يجب 

 
 

في حالة اختيار المعني بالحاجة مدرسرررررة سررررريتم إظهار المجال )في خانة الحاجة العامة( والجانب )في  .5
 عمود الحاجة التخصصية( ومؤشرات المدرسة الفاعلة.

 

)في خانة الحاجة  ضرربع عمليات قسررم الإشرررافإظهار   بالحاجة مشرررف سرريتمفي حالة اختيار المعني  .6
 العامة(.

كما  ومؤشررر المدرسررة الفاعلة( فار ة تخصررصررية والجاحة الفرعيةالحاجات الأن تبقى أعمدة ) يجب 

 في المثال.

 

نظر لجميع الفعاليات بغض ال اختيار الأساليب الإشرافية المستخدمة للفعالية من القائمة المنسدلة يجب .7
 .عن المعني بالحاجة

 اختيار )نفذ أو لم ينفذ(.ستظهر قائمة منسدلة يجب  (عمود )التنفيذفي  .8



9.  
 واختيار السبب من القائمة المنسدلة.في حالة )لم ينفذ( فقع يتم تعبئة خانة )سبب عدم التنفيذ(  .10
 .إذا كان المبرر )أخرى( يجب كتابة توضيح للسبب في خانة )ملاحظات( .11
 .إنجاز رئيس القسمالبرنامج لوضعا في ملف في نهاية الشهر يجب عباعة  .12
تثبيت الحاجات التي تم إنجازها في قائمة حاجات )المعلمين/المدراء/المدارس( وإعادة ترتيب ما تبقى  .13

 منها حسب الأولويات.

 ال هري. رئيس القسشلإ ج ز  منعرض م   فذ هذه ال     لغ ي  

 

  إنجاز رئيس إدخال أي معلومات والمعلوب فقع عباعة التقرير لوضررررعا في ملف يتم في هذه الشرررراشررررة لا
 .القسم

 



.سسبوعي  ل ب إ ج ز رئيس القسش تقرير هذه ال     لغ ي  

  إنجاز رئيس في ملف  لوضررررعا تقريرإدخال أي معلومات والمعلوب فقع عباعة اليتم في هذه الشرررراشررررة لا
 .القسم

. تجميا المديري مناللإ را   ش اسس  ءسؤ ر  اتإ ج ز  تجميا  تلغ يتستخداش الوزارة هذه ال     

   



 (مشرفالمعني بالحاجة )
 

 (معلمالمعني بالحاجة )

 التخعيع

 الصفية الإدارة

 التقويم

 التدريس استراتيجيات

 الاختبارات وتحليل بناء

 العلبة وتحفيز تشجيع مهارات

 للتعلم الدعم وسائل مصادر

 تختلف حسب تخصص المعلم

 (مديرالمعني بالحاجة )

  الرؤية القيم قيادة والرؤية والقيم القيادة

 التعلم حول المتمركزة القيادة
التعلم  المتمحور حول  ثقافة التعلم

 العالب
  السلوك المعلوب للتعلم

 التوثيق المتابعة قيادة التغيير التخعيع والتقييم التخعيع

  المشاركة المجتمعية التعاون التواصل والتواصل الاتصال

  الموارد المادية الموارد المالية الموارد البشرية الموارد إدارة

   التعوير المهني الذكاء العاعفي المهنية التنمية

 لا يوجد حاجات فرعية المدرسية الخعع متابعة

 لا يوجد حاجات فرعية التعلم مجتمعات تنفيذ دعم

  



 المعني بالحاجة )مدرسة(
   

 

  
  

 

  

 

  

  
  

 

  
  

 

  

  
   

 
  

 
  

 

  

  
  

 

  
  
  


