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 تقديم

بويييييييييية بهيييييييييد  الوصيييييييييول إليييييييييط انتهيييييييييا  سياسييييييييية تربويييييييييية قا مييييييييية عليييييييييط الت طيييييييييي  تيييييييييؤثر فيييييييييي قراراتنيييييييييا التر دراسييييييييية الظيييييييييرو  والميييييييييؤثرات التيييييييييي  ومييييييييين المهيييييييييم، التعلييييييييييم ق يييييييييية وطنيييييييييية وح ييييييييياريةإنّ 

وتأسييييييييييت قواعيييييييييد متينييييييييية لبنييييييييياا مؤسسيييييييييي قيييييييييو ، بميييييييييا يحقييييييييي  عمليييييييييية نهيييييييييو  مت املييييييييية وشييييييييياملة فيييييييييي قطيييييييييا  التعلييييييييييم فيييييييييي التربيييييييييو  فيييييييييي تحيييييييييديث منظومييييييييية العميييييييييل  تسيييييييييهمبحييييييييييث الاسيييييييييتراتيجي 

 .ورويّة يستلزم إعادة تقييم الأدوار والمسؤوليات، وتصحيح المسارات بحكمةمما الممل ة الأردنية الهاشمية، وبما يتواف  مع متطلبات المرحلة، 

ا لترجميييييييية الييييييييرؤث المل ييييييييية فييييييييي اسييييييييتثمار المييييييييوارد البشييييييييرية علييييييييط الوجييييييييه الأمثييييييييل، سييييييييعي   ؛الطاقييييييييات وال بييييييييرات والقييييييييدرات والمهييييييييارات فييييييييي المرحليييييييية الحالييييييييية كافييييييييةوعليييييييييه، ف نييييييييه لا بييييييييد ميييييييين اسييييييييتثمار 

يييييييييوالتفاعيييييييييل ميييييييييع كافييييييييية مكونيييييييييات المجتميييييييييع التربيييييييييو  الأردنيييييييييي،  ، وبميييييييييا يتناسيييييييييب ميييييييييع هواحتياجاتييييييييي هتيييييييييوقدرا التربيييييييييو  ان المييييييييييدل بيييييييييرات ا فيييييييييي إطيييييييييار المعيييييييييايير المهنيييييييييية الوطنيييييييييية الت صصيييييييييية، ووفق 

 .ةايات المعرفية والمهنية الت صصيطر ال فايات الوظيفية والتربوية العامة، وال فأ

الأول تنفييييييييييا برنيييييييييامل الاسيييييييييتيعاب ال اميييييييييل لرييييييييييا  الأطفيييييييييال  المرحلييييييييية الثانيييييييييية، وتطيييييييييوير منيييييييييا ل المسيييييييييتوث التيييييييييي تتمثيييييييييل فيييييييييي أولوييييييييييات قطيييييييييا  التعلييييييييييم  إليييييييييط تحقيييييييييي  2022نسيييييييييعط فيييييييييي العيييييييييام 

، وتطييييييييييييوير (التييييييييييييوجيهيامتحييييييييييييان الثانوييييييييييييية العاميييييييييييية )تطييييييييييييوير البنييييييييييييية التحتييييييييييييية للاتصييييييييييييالات وتقنييييييييييييية المعلومييييييييييييات، واسييييييييييييت مال تطييييييييييييوير المنييييييييييييا ل ورقمنتهييييييييييييا، وتطييييييييييييوير ، و ميييييييييييين ريييييييييييييا  الأطفييييييييييييال

ر فيييييييييي نظيييييييييام ممارسييييييييية العميييييييييل وا عيييييييييادة النظييييييييي ل لتعيييييييييوي  الفاقيييييييييد التعليميييييييييي،، وتعزييييييييييز التعلييييييييييم المهنيييييييييي والتقنيييييييييي، وتطيييييييييوير برنيييييييييامهموتيييييييييأ يل اسيييييييييتراتيجية وطنيييييييييية لتقيييييييييييم الطلبييييييييية، وتيييييييييدريب المعلميييييييييين

ييييييييييا سييييييييييعط ون ي،الأ يييييييييياديم لييييييييييط تعزيييييييييييز و ، والييييييييييت لمواجهيييييييييية تحييييييييييد  البطاليييييييييية بييييييييييين صييييييييييفو  الشييييييييييباب ؛ابالم يييييييييية سيييييييييينوي   5إلييييييييييط زيييييييييييادة نسييييييييييبة الالتحييييييييييا  بالتييييييييييدريب المهنييييييييييي والتقنييييييييييي بنسييييييييييبة أي   ا 

 .عليمالتشاركية بين القطاعين العام وال اص في قطا  الت

قييييييييدم أفكييييييييار ا ملهميييييييية لميييييييين يسييييييييعون إلييييييييط تحقييييييييي  التميييييييييز والإبييييييييدا  مسييييييييتفيدين بمييييييييا ورد يات التربوييييييييية فييييييييي م تليييييييي  المحيييييييياور، و وثيقيييييييية تسييييييييهم فييييييييي تطييييييييوير الممارسيييييييي يييييييياا ال تيييييييياب  نرجييييييييو أن يكييييييييون 

 تربوية متعددةفيه من أفكار تربوية قابلة للتطويع والتطبي  في بي ات 

 مـــــة والتعليــــــــر الـتــربيـــــــــــوزيـــ
 عزمي محافظةالأستاذ الدكتور 



 المقدمة

الرسيييييييييالة المل يييييييييية التيييييييييي وجههيييييييييا جلالييييييييية المليييييييييت عبيييييييييد  الثييييييييياني تنييييييييياول الفصيييييييييل الأول نظيييييييييام التربيييييييييية والتعلييييييييييم فيييييييييي الأردن، إ يييييييييافة إليييييييييط يفصيييييييييول،  أربعيييييييييةفيييييييييي السييييييييينو  إعيييييييييداد ال تييييييييياب  ييييييييييأتي

بمناسييييييييبة عييييييييد مييييييييلاده السيييييييتين، والتيييييييي قيييييييدم فيهييييييييا جلالتيييييييه ملاميييييييح مسيييييييتقبل الأردن فيييييييي إطيييييييار رؤيييييييية وطنييييييييية شييييييياملة تيييييييم بنييييييياا عليهيييييييا السيييييييير فييييييييي ابييييييين الحسيييييييين المعظيييييييم إليييييييط الشيييييييعب الأردنيييييييي 

 التعليم. قطا  ومنها  ،تنفيا رؤية التحديث الاقتصاد  في م تل  القطاعات الحيوية

ا   ؛ ليكون الميدان التربو  علط اطلا  واٍ  يما يتعل  به.وتعديلاته 2002( لسنة 16ية والتعليم رقم )نظام رتب المعلمين في وزارة التربوقد أدر  في الفصل الأول أي  

مييييييييين حييييييييييث أعيييييييييداد الشييييييييييعب  ت يييييييييمن الهيكيييييييييل التنظيميييييييييي لييييييييييوزارة التربيييييييييية والتعلييييييييييم، والمؤشيييييييييرات التربويييييييييية والرسيييييييييوم البيانيييييييييية والمقارنييييييييييات المتعلقييييييييية بالنظيييييييييام التعليمييييييييييوتنييييييييياول الفصيييييييييل الثييييييييياني في

 .مدارت والطلبة وتقييم الأداا وتقديم ال دمات وغير ا من المؤشراتوال

والمناسييييييييييبات  الأنشييييييييييطة ييييييييييم لأ . وفييييييييييي الفصييييييييييل الرابييييييييييع توثييييييييييي 2022 ييييييييييلال العييييييييييام أبييييييييييرز المشييييييييييروعات والبييييييييييرامل التييييييييييي نفيييييييييياتها إدارات الييييييييييوزارة ومييييييييييديرياتها ووحييييييييييداتها  الثالييييييييييثوتنيييييييييياول الفصييييييييييل 

 دات أو شاركت فيها مع الشركاا والداعمين علط م تل  المستويات.والاحتفالات التي نظمتها الإدارات والوح

 يييييييييون وسييييييييييلة للمراجعييييييييية والدراسييييييييية مييييييييين أجيييييييييل التقيييييييييييم ومييييييييين ثيييييييييم التطيييييييييوير والت طيييييييييي  ليييييييييدعم الجوانيييييييييب الإيجابيييييييييية تنأميييييييييل أن تسيييييييييهم  ييييييييياه الوثيقييييييييية المهمييييييييية فيييييييييي إبيييييييييراز إنجيييييييييازات اليييييييييوزارة، وأن 

 يصبّ في ترجمة رؤث جلالة الملت عبد  الثاني ابن الحسين حفظه   ورعاه.ومعالجة الجوانب التي تحتا  إلط تحسين، وبما 

 لجنة الإعداد

 رجوع

 



 

 

 

 

 

 

 
 الفصل الأول

 التعليم في الأردننظام 
 مستقبل الأردن في إطار رؤية وطنية شاملة ملامح

 وتعديلاته 2222( لسنة 16في وزارة التربية والتعليم رقم ) نظام رتب المعلمين 

 
 

 

 رجوع

  



 نظام التعليم في الأردن
 فلسفة التربية وأهدافها:

ة ال برث، ح ارة العربية الإسلامية، ومبادئ الثورة العربيتنبث  فلسفة التربية في الممل ة الأردنية من: الدستور الأردني، وال
 وتتمثل  اه الفلسفة في الأست التالية: . والتجربة الوطنية الأردنية

 الأست الفكرية:  -أ
 الإيمان بالله تعالط. .6
 الإيمان بالمثل العليا للأمة العربية. .2
 ويحث علط العلم والعمل وال ل .الإسلام نظام فكر  سلوكي يحترم الإنسان ويعلي من مكانة العقل  .2
 الإسلام نظام قيمي مت امل يوفر القيم والمبادئ الصالحة التي تشكل  مير الفرد والجماعة. .4
 العلاقة بين الإسلام والعروبة علاقة ع وية. .5
 الأست الوطنية والقومية والإنسانية:-ب
 مل ي وراثي، والولاا فيها لله ثم الوطن والملت.الممل ة الأردنية الهاشمية دولة عربية، ونظام الحكم فيها نيابي  .6
 الأردن جزا من الوطن العربي، والشعب الأردني جزا لا يتجزأ من الأمة العربية والإسلامية. .2
 الشعب الأردني وحدة مت املة، ولا مكان فيه للتعصب العنصر  أو الإقليمي أو الطا في أو العشا ر  أو العا لي. .2
 ي في وجود الأمة العربية وعامل من عوامل وحدتها ونه تها.اللغة العربية ركن أساس .4
 الثورة العربية ال برث تعبر عن طموح الأمة العربية وتطلعاتها للاستقلال والتحرر والوحدة والتقدم. .5
 التمست بعروبة فلسطين وبجميع الأجزاا المغتصبة من الوطن العربي، والعمل علط استرداد ا. .1
مصيرية للشعب الأردني، والعدوان الصهيوني علط فلسطين تحد سياسي وعسكر  وح ار  الق ية الفلسطينية ق ية  .7

 للأمة العربية والإسلامية بعامة والأردن ب اصة.
 الأمة العربية حقيقة تاري ية راس ة، والوحدة العربية  رورة حيوية لوجود ا وتقدمها. .8
 من جهة والانفتاح علط الثقافات العالمية من جهة أ رث.التوازن بين مقومات الش صية الوطنية والقومية والإسلامية  .9
 الت ي  مع متغيرات العصر، وتوفير القدرة الااتية لتلبية متطلباته. .60
 التفا م الدولي علط أسات العدل والمساواة والحرية. .66
 المشاركة الإيجابية في الح ارة العالمية وتطوير ا. .62
 الأست الاجتماعية:  - 

الحقو  والواجبات السياسية والاجتماعية والاقتصادية، ويتفا لون بمدث عطا هم لمجتمعهم  الأردنيون متساوون في .6
 وانتما هم له.

 .احترام حرية الفرد وكرامته .2
قامة التوازن بين حاجات  .2 تماست المجتمع وبقاؤه  رورة ل ل فرد من أفراده، ودعا مه الأساسية: العدل الاجتماعي، وا 

 ون أفراده وت افؤ م بما يحق  الصالح العام، وتحمل المسؤولية الفردية والاجتماعية.الفرد وحاجات المجتمع، وتعا
 تقدم المجتمع ر ن بتنظيم أفراده بما يحفظ المصلحة الوطنية والقومية. .4
 المشاركة السياسية والاجتماعية في إطار النظام الديمقراطي ح  للفرد وواجب عليه إزاا مجتمعه. .5
 ، والتعليم ح  للجميع كلُّ وف  قابلياته وقدراته الااتية.التربية  رورة اجتماعية .1

 الأهداف العامة:
تنبث  الأ دا  العامة للتربية في الممل ة من فلسفة التربية، وتتمثل في ت وين المواطن المؤمن بالله تعالط المنتمي لوطنه 

دانية الش صية الجسمية والعقلية والروحية والوجوأمته، المتحلي بالف ا ل وال مالات الإنسانية، النامي في م تل  جوانب 
 والاجتماعية، بحيث يصبح الطالب في نهاية مراحل التعليم مواطن ا قادر ا علط:

 است دام اللغة العربية في التعبير عن الاات والاتصال مع الآ رين بيسر وسهولة. .6
ثقافية محلي ا طبيعية والجغرافية والسكانية والاجتماعية والالاستيعاب الواعي للحقا   والمفا يم والعلاقات المتصلة بالبي ة ال .2

 وعالمي ا، واست دامها بفاعلية في الحياة العامة.
 استيعاب عناصر التراث، واست لاص العبرة لفهم الحا ر وتطويره. .2
 استيعاب الإسلام عقيدة وشريعة، والتمثل الواعي لما فيه من قيم واتجا ات. .4
 الثقافات الإنسانية من قيم واتجا ات حميدة.الانفتاح علط ما في  .5
 التفكير الريا ي، واست دام الأنظمة العددية والعلاقات الريا ية في المجالات العلمية وشؤون الحياة العامة. .1
استيعاب الحقا   والمفا يم والمبادئ والنظريات والتعامل معها، واست دامها في تفسير الظوا ر ال ونية وتس ير ا ل دمة  .7

 لإنسان وحل مشكلاته وتوفير أسباب سعادته.ا
نتاجها، وتطوير ا، وتس ير ا ل دمة المجتمع. .8  الاستيعاب الواعي للت نولوجيا، وا تساب المهارة في التعامل معها، وا 
نتاجها، واست دامها في تفسير الظوا ر وتوقع الاحتمالات الم تل .9 ة فجمع المعلومات، وت زينها، واستدعاؤ ا، ومعالجتها، وا 

 للأحداث وات اا القرارات في شتط المجالات.
 التفكير النقد  المو وعي، واتبا  الأسلوب العلمي في المشا دة والبحث وحل المشكلات. .60



 مواجهة متطلبات العمل، والاعتماد علط النفت با تساب مهارات مهنية عامة وأ رث مت صصة. .66
 والنشاط الريا ي لتحقي  نمو جسمي متوازن. استيعاب القواعد الصحية وممارسة العادات المتصلة بها .62
 تاو  الجوانب الجمالية في الفنون الم تلفة وفي مظا ر الحياة. .62
 التمست بحقو  المواطنة وتحمل المسؤوليات المترتبة عليها. .64
 الاعتزاز الإسلامي والقومي والوطني. .65
الإبدا  والابت ار وروح المبادأة بالعمل والاستمرار استثمار القدرات ال اصة والأوقات الحرة في تنمية المعار  وجوانب  .61

 فيه والترويح البر ا.
تقدير إنسانية الإنسان، وت وين قيم واتجا ات إيجابية نحو الاات والآ رين والعمل والتقدم الاجتماعي، وتمثل المبادئ  .67

 الديمقراطية في السلوت الفرد  والاجتماعي.
 الاجتماعي والأ لاقي، وتمثلها في التعامل مع الآ رين ومتغيرات الحياة. الت ي  الش صي وا تساب قواعد السلوت .68

 مبادئ السياسة التربوية:
 تتمثل مبادئ السياسة التربوية فيما يلي:

قامة التوازن بينهما. .6  توجيه النظام التربو  ليكون أ ثر مواامة لحاجات الفرد والمجتمع وا 
 مة، واستثمار أنماط التربية الموازية بالتنسي  مع الجهات الم تصة.توفير الفرص لتحقي  مبدأ التربية المستدا .2
 تأ يد أ مية التربية السياسية في النظام التربو ، وترسيخ مبادئ المشاركة والعدالة والديمقراطية، وممارستها. .2
ا يطور في ش صية المواطن القدرة علط التحليل والنقد والمباد .4 الحوار الإيجابي، رة والإبدا  و توجيه العملية التربوية توجيه 

 وتعزيز القيم المستمدة من الح ارة العربية والإسلامية والإنسانية.
 ترسيخ المنهل العلمي في النظام التربو  ت طيط ا وتنفيا ا وتقويم ا، وتطوير نظم البحث والتقويم والمتابعة. .5
 توسيع أنماط التربية في المؤسسات التربوية  .1
 ة ال اصة والمو وبين واو  الاحتياجات ال اصة.لتشمل برامل التربي .7
 تأ يد مفهوم ال برة الشاملة بما في الت ال برات المهنية والت نولوجية. .8
 تأ يد أن التعليم رسالة ومهنة لها قواعد ا ال لقية والمهنية. .9
 الإدارة.توجيه النظام التربو  بما يكفل تحقي  مركزية الت طي  العام والمتابعة واللامركزية في  .60
 الاعتزاز بمكانة المعلم العلمية والاجتماعية لدوره المتميز في بناا الإنسان والمجتمع. .66
 .تأ يد أ مية التربية العسكرية والثقافة البي ية .62

 المراحل التعليمية وأهدافها
 تصن  المؤسسات التعليمية من حيث مراحلها إلط الأنوا  التالية:. أ

 ومدتها سنتان علط الأ ثر.مرحلة ريا  الأطفال،  .6

 مرحلة التعليم الأساسي، ومدتها عشر سنوات. .2
 مرحلة التعليم الثانو ، ومدتها سنتان. .2
 يجوز وف  تعليمات يصدر ا الوزير:. ب
تسريع الطلبة المتفوقين، با تصار عدد السنوات الدراسية اللازمة لإنهاا الطالب المتفو  مرحلة التعليم الأساسي بمدة  .6

 وز سنتين دراسيتين.لا تتجا
ا تصار عدد السنوات الدراسية اللازمة لإنهاا مرحلة التعليم الثانو  وف  نظام الفصول أو وف  البرامل الأجنبية،  .2

 علط ألا تقل عن ثلاثة فصول دراسية ولا يكون الفصل الصيفي منها.
 مرحلة التعليم الأساسي:

ا. أ لبة لبناا الوحدة الوطنية والقومية وتنمية القدرات والميول الااتية وتوجيه الط يعتبر التعليم الأساسي قاعدة للتعليم وأساس 
 في  و ها.

تهد   اه المرحلة إلط تحقي  الأ دا  العامة للتربية، وا عداد المواطن في م تل  جوانب ش صيته الجسمية، والعقلية، . ب
 والروحية، والوجدانية، والاجتماعية، ليصبح قادر ا علط أن:

 إلمام ا واعي ا بتاريخ الإسلام ومباد ه وشعا ره وأحكامه وقيمه، ويتمثلها  لق ا ومسل  ا. يلمّ  .6
 يتقن المهارات الأساسية للغة العربية بحيث يتمكن من است دامها بسهولة ويسر. .2
لعربي والإسلامي ايعر  الحقا   والوقا ع الأساسية المتعلقة بتاريخ الأمة الإسلامية والعربية والشعب الأردني في عمقه  .2

 بوجه  اص والإنساني بوجه عام.
 يعي الحقا   الأساسية المتعلقة بالبي ة الطبيعية والجغرافية الأردنية والعربية والعالمية. .4
 يتمثل قواعد السلوت الاجتماعي، ويراعي تقاليد مجتمعه وعاداته وقيمه الحميدة. .5
 عليه تجا ه.يحب وطنه ويعتز به، ويتحمل المسؤوليات المترتبة  .1
 يحب أسرته ومجتمعه، ويتحمل المسؤوليات المترتبة عليه تجا هما. .7
 يتقن المهارات الأساسية للغة أجنبية واحدة علط الأقل. .8
 يتعامل مع الأنظمة العددية والعمليات الريا ية الأساسية والأشكال الهندسية، ويست دمها في الحياة العملية. .9
 مية الأساسية وأسسها التجريبية، ويست دمها في تفسير الظوا ر الطبيعية.يستوعب الحقا   والتعميمات العل .60
يفكر بأسلوب علمي مست دم ا في الت عمليات المشا دة، وجمع البيانات، وتنظيمها، وتحليلها، والاستنتا  منها، وبناا  .66

 أحكام وقرارات مستندة إليها.
 في حياته اليومية، ويحسن است دامها. يستوعب الأست العلمية لأشكال الت نولوجيا التي تعر  له .62
 يحرص علط سلامة بي ته ونظافتها وجمالها وثرواتها. .62
 يدرت أ مية لياقته البدنية والصحية، ويمارت النشاطات الريا ية الصحية المناسبة. .64



 يتاو  الجوانب الجمالية في الفنون الم تلفة، ويعبر عن ميوله الفنية ال اصة. .65
رفية تتناسب وقدراته وميوله، ويسعط لتنميتها، ويعزز في نفسه احترام العمل اليدو  باعتبار يقوث علط أداا مهارات ح .61

 أن العمل وظيفة أساسية في الحياة الاجتماعية.
يتمثل قيم الجد والعمل، والمثابرة، والاعتماد علط النفت في الإنجاز، وتحقي  القدرة الااتية، وكسب العيش، والا تفاا  .67

 الااتي.
 موا به وقدراته ال اصة وجوانب الإبدا  لديه. يعبر عن .68
 يتقبل ااته، ويحترم الآ رين، ويراعي مشاعر م، ويقدر مزايا م ومنجزاتهم. .69
 يقدر قيمة الوقت، ويحسن استثمار أوقاته الحرة. .20
 ينمّي نفسه، ويسعط للتعلم الااتي وزيادة كفايته. .26
 لحكومية.التعليم الأساسي تعليم إلزامي ومجاني في المدارت ا.  
يقبل الطالب في السنة الأولط من مرحلة التعليم الأساسي إاا أتمّ السنة السادسة من عمره في نهاية كانون الأول من العام . د

 الدراسي الا  يقبل فيه.
 لا يفصل الطالب من التعليم قبل إتمام السادسة عشر من عمره، ويستثنط من الت من كانت به حالة صحية  اصة بناا. ه

 علط تقرير من اللجنة الطبية الم تصة.
 مرحلة التعليم الثانوي:

التعليم الثانو  تعليم يلتح  به الطلبة وف  قدراتهم وميولهم، ويقوم علط تقديم  برات ثقافية وعلمية ومهنية مت صصة تلبي . أ
 مل.التعليم العالي أو الالتحا  بمجالات العحاجات المجتمع الأردني القا مة أو المنتظرة بمستوث يساعد الطالب علط مواصلة 

تهد   اه المرحلة إلط تحقي  الأ دا  العامة للتربية، وا عداد المواطن في م تل  جوانب ش صيته الجسمية، والعقلية، . ب
 والروحية، والوجدانية، والاجتماعية، ليصبح قادر ا علط أن:

للغو  وتنمية ثقافته العلمية والأدبية ومراعاة مقومات البناا ايست دم لغته العربية في تعزيز قدرته علط الاتصال  .6
 الصحيح للغة وتاو  فنونها.

يت ي  مع المتغيرات البي ية ال اصة بوطنه وأبعاد ا الطبيعية والسكانية والاجتماعية والثقافية، ويعمل علط حسن  .2
 استثمار ا، وصيانتها، وتحسين إمكانياتها، وتطوير ا.

فية مستمدة من ح ارة أمته في الما ي والحا ر، ويدرت  رورة الانفتاح الواعي علط الح ارة يكوّن اات ا ثقا .2
 العالمية والإسهام فيها.

 يتفاعل مع البي ة الثقافية ال اصة بمجتمعه، ويعمل علط تطوير ا. .4
 يعي أ مية الأسرة وتماسكها ودور ا في الحياة الاجتماعية. .5
 الإنسان واحترامه ل رامة الآ رين وحرياتهم. يعزز ثقته بنفسه وتقديره لإنسانية .1

يستوعب مبادئ العقيدة الإسلامية وأحكام شريعتها وقيمها، ويتمثلها في سلوكه، ويتفهم ما في الأديان السماوية  .7
 الأ رث من قيم ومعتقدات.

 واستقراره. هيسعط إلط تقدم وطنه، ورفعته، والاعتزاز به، والحرص علط المشاركة في حل مشكلاته وتحقي  أمن .8
 يعر  واقع أمته وق ايا ا، ويعتز بانتما ه إليها، ويسعط إلط وحدتها وتقدمها. .9
 يؤد  واجباته، ويتمست بحقوقه. .60
يعمل بروح الفري ، ويعي أست الشورث والديمقراطية وأشكالها، ويمارسها في تعامله مع الآ رين، ويؤمن بمبادئ  .66

 العدالة الاجتماعية.
 ت الدولية، ويدرت أ مية التفا م الدولي والسلام القا م علط الح  والعدل.يعي الق ايا والمشكلا .62
 يتقن لغة أجنبية واحدة علط الأقل. .62
 يستوعب المفا يم والعلاقات الريا ية والمنطقية، ويست دمها في حل المشكلات. .64
 نها.لاستفادة ميتقصط مصادر المعلومات، ويتقن العمليات المتصلة بجمعها، وت زينها، ومعالجتها، وطر  ا .65
يستوعب حقا   العلم المتجددة وتطبيقاتها، ويتمكن من ا تبار صحتها بالمنهل التجريبي ومعرفة دور ا في صنع  .61

 التقدم الإنساني.
 يحافظ علط البي ة ونظافتها، وينمي إمكانياتها وثرواتها. .67
 زن ويمارسها.يستوعب المعلومات والقواعد الصحية المتعلقة بالنمو الجسمي والنفسي المتوا .68
مكانياته. .69  يتاو  العمل الفني، ويعبر عن ميوله الفنية في إنتا  أعمال فنية إيجابية في مستوث قدراته وا 
 يسعط إلط تحقي  متطلبات تأ يله المهني واستقلاله الاقتصاد  ومقومات الا تفاا الااتي. .20
 ينمي نفسه بالتعلم الااتي والتعليم المستمر مدث الحياة. .26
 ات فراغه في ممارسة  وايات نافعة، ويعمل علط تطوير ا.يستثمر أوق .22
 يتمثل في سلوكه القيم العربية والإسلامية وال مالات الإنسانية. .22
 يست دم العقل في الحوار والتسامح في التعامل والأدب في الاستما . .24

 يتأل  التعليم الثانو  من مسارين ر يسين  ما:  .  
 الا  يقوم علط قاعدة ثقافية عامة مشتركة وثقافة مت صصة، أ اديمية أو مهنية.مسار التعليم الثانو  الشامل  .6
 مسار التعليم الثانو  التطبيقي الا  يقوم علط الإعداد والتدريب المهني. .2
 .تحدد شروط القبول في التعليم الثانو  بموجب تعليمات يصدر ا الوزير بناا علط الأست التي يقرر ا المجلت. د
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ملامح مستقبل الأردن في إطار رؤية وطنية شاملة 
 ميلاده عيد بمناسيبة وبناته الوطن أبناا إلط رسيالة الثاني عبد  الملت وجه جلالة
 ابرةع شييييياملة وطنية رؤية إطار في الأردن مسيييييتقبل ملامح فيها تناول السيييييتين،
 .الجميع فيها يشارت للحكومات

 علط تبني مكثفة جهودا   تتطلب الرؤية  اه أن الرسيييييييالة، في الملت، جلالة وأ د
 الأداا ويةسيييي يرفع بما والتنفيا، الت طي  في ال ييييع ، نقاط وتعالل القوة مواطن
 .الأردنيين ل ل وال دمات الفرص ويوفر القطاعات، م تل  في

 جمعت وطنية، عمل ورشييييييية بتنظيم للبدا الهاشيييييييمي المل ي الديوان جلالته ووجّه
 مع ون وبالتعا الاقتصييادية، القطاعات في والت صييص ال برة أصييحاب من ممثلين

 .المقبلة للسنوات مُحكمة طري  و ارطة شاملة رؤية لو ع الحكومة،
 ي لتحق الإمكانيات، إطلا  الرؤية  اه ت يييييمن أن أ مية إلط الملت جلالة ولفت
 بناتنا،و  لأبنا نا المتاحة العمل فرص م يياعفة يكفل الا  المسييتدام، الشييامل النمو

 لأف يييييي حياة نوعية ل ييييييمان المعيشيييييية مسييييييتوث  ورفع الوسييييييطط الطبقة وتوسييييييع
 .للمواطن
 وبرامل،  ط  نم تت ييمنه بما لتُشييكّل الرؤية،  اه تنفيا سيييتابع إنه جلالته وقال

 الإنجاز يف الاستمرارية ي يمن وبما للحكومات، الت لي  ل تب الأسياسيي المرت ز
 لماك والاسييتراتيجيات ال ط  صييياغة إعادة دون  والحيلولة والمسييؤولين، للحكومات

 .أ رث  محل حكومة حلت
 لثانيةا الم وية في الأول العام نبدأ الأردن في أننا الرسييالة، في الملت، جلالة وأ د
 لنكمل والأجداد، الآباا أنجزه ما علط البناا علط مصييييييييييممين دولتنا، عمر من

 لبة،صيييييي وب رادة يلين، لا بعزم تحديات، من نواجه ما ونتجاوز التطوير، مسيييييييرة
 .وا حة وبرؤية سليم، مؤسسي وبت طي 

 قرنا دأيب الحبيب وبلدنا عمر ، من السيييييييييتين عتبة علط أق  وأنا" جلالته وقال
 ندياج أجلها، من نفسييي نارت التي الهاشييميين رسيييالة تح ييرني عمره، من جديدا
 الأردن  دمة و ي الوطن، بهاا يؤمن أردنيا ومواطنا العربي، الجيش جنود من

 ".العظيم وشعبه الغالي
 :الرسالة نص يلي وفيما

 الرحيم الرحمن   بسم"
 العربي النبي محمد سييييييييييدنا علط والسيييييييييلام والصيييييييييلاة العالمين، رب لله الحمد 

 الأمين، الهاشمي
 الأبيّ، الأردني شعبنا وأبناا بنات والعزوة، الأ ل
 وبعد، وبركاته   ورحمة عليكم السلام
 علط االبنا علط مصيييييممين دولتنا، عمر من الثانية الم وية في الأول العام فنبدأ
 ات،تحدي من نواجه ما ونتجاوز التطوير، مسيييييرة لنكمل والأجداد، الآباا أنجزه ما

 .وا حة وبرؤية سليم، مؤسسي وبت طي  صلبة، وب رادة يلين، لا بعزم
 لاإ تزيده لا الصيييييعاب أن الما يييييية الم ة الأعوام  لال الأبي شيييييعبنا أثبت لقد 

 ،والتميز الإنجاز ووطن ال ير، أر  أنه الأردن وبر ن تجاوز ا، علط إصيييييييرارا
 عمر ، من السيييييييتين عتبة علط أق  وأنا العام،  اا وفي .موارده محدودية رغم
 نارت لتيا الهاشيييميين رسيييالة تح يييرني عمره، من جديدا قرنا يبدأ الحبيب وبلدنا

 بهاا يؤمن أردنيا ومواطنا العربي، الجيش جنود من جنديا أجلها، من نفسيييييييييييي
 كلمات حييت، ما أنسييييط ولن. العظيم وشييييعبه الغالي الأردن  دمة و ي الوطن،
 هاال والوفاا الإ لاص بأن دنيانا، يود  و و ثراه،   طيب الحسيييييييييييين، والد 
 اتالسييينو  في الصيييعاب اشيييتدت وقد .جيل بعد جيلا نحمله وواجب شييير  الحمط،
 الألو   اتم اسيييتقبلنا فقد علينا، بظلالها ألقت بأزمات محيطنا واشيييتعل الأ يرة،

 حيوية طر   وانقطعت حدودنا، علط أمنية تحديات مع وتعاملنا اللاج ين، من
 ي ييياأ عانت التي مسييييرتنا، تباطؤ إلط أدث مما ال ارجي، الدعم وتراجع للتجارة،

 توتمتر  وال ط ، البرامل تنفيا في وتل ؤ المؤسيييييييسيييييييي، العمل في  يييييييع  من
 العقلاني للحوار وتغييب للإشيييياعة، وتغول التغيير، وجه في وانغلا  بيروقراطي،
 .واجتماعية اقتصادية أعباا من كورونا أزمة  لفته ما إلط إ افة المو وعي

 لأردنيون،ا أنجزه بما واعتزاز ف ر وكلي تتوق ، لم ل نها المسيييييييرة تباطأت نعم،
رادت عزيمتهم أن وت رارا مرارا ليثبتوا التحديات، وكثرة الصييييييعاب رغم  ووعيهم هموا 
 لمسيييييييييتوث  يرتقي لا واقعنا أن تدركون  كما أدرت  .العواصييييييييي  أعتط من أقوث 

 ود،حد له ليت الشييامخ الحمط لهاا فطموحي لوطننا، نر يياه لا ما و اا طموحنا،

 نريد، لا ا المشر   المسيتقبل صينع علط قادرون  بأننا العمي  إيماني منبعه طموح
ن فعل، عزم إن الأردني أن يشييييييهد فتاري نا  لتا ملامح أرث  وأنا  .تميز فعل وا 
 ونم ييي ارنا،واسييتقر  أمننا فيه نعزز مشييرقا مسييتقبلا نريده و ييوح، بكل المسييتقبل
 دهنري والإبدا ، والإنجاز التميز من أوسييييييييييع آفا  إلط البناا مسيييييييييييرة في  لاله

 فيه وتزداد ا،باقتصييييييادن فيه وننه  التعليم، في صييييييدارتنا فيه نسييييييتعيد مسييييييتقبلا
 علط صالفر  فتزداد ال اص، قطاعنا فيه ويزد ر وفاعليته، العام قطاعنا قدرات
 ينطل و  المساواة، عدم من ونحد عزم، بكل والبطالة الفقر ونواجه مت افئ، مسيتوث 
 الإبدا ، جو رهو  التميز، عنوانه مسيييييتقبلا نريده .والابت ار الريادة آفا  في شييييبابنا

 حت يييييييينوي الجديدة، الأفكار يسييييييييتوعب والتطور، التغيير علط منفتحا مسييييييييتقبلا
  ي هاهف والإيثار، للتسيييامح رمزا لنبقط المشيييتركة، قواسيييمنا قاعدة ويوسيييع التنو ،
 والاعتييدال والانفتيياح التقييدم في أنمواجييا بهييا وظييل الأردن، جيياّر ييا التي القيم

 قوتنا، طنموا علط تبني مكثفة جهودا منا يتطلب الرؤية تلت وتحقي   .والأصيييالة
 في لأدااا سيييييوية نرفع أن يجب. والتنفيا الت طي  في ال يييييع  نقاط كل وتعالل
  .قونهايسييييييتح التي وال دمات الفرص الأردنيين ل ل نوفر وأن القطاعات، م تل 
 زولتحفي ال ارجية، الاسييييييييييييتثمارات لجاب فاعلة  طوات وننفا نحدد أن نحتا 

 زمنية بسيييييقو  وا يييييحة طري   ارطة و يييييع من بد ولا. الوطنية الاسيييييتثمارات
 التي السيييييييلبيات ولمعالجة ال اص، القطا  نمو تعي  التي العقبات علط للتغلب
 لك اغتنام  و فهدفنا الدولة، في الإدار   القطا  في المؤسييييييسييييييي العمل تشييييييوب
 أبناا لل  المريحة والحياة ال ريم العيش توفير أجل من  لل، كل ومعالجة فرصيية
 .شعبنا

 وأ واتي، إ واني 
 ال لي الأداا علط إيجيابيييا ودعمهيا تحفيز يا سييييييييييييييينعكت واعيدة قطياعيات ثمية 

 تالقطاعا  اه لدعم والبرامل ال ط  و يييع إلط الحكومة وجهت وقد لاقتصيييادنا،
 يجب ماك المتجددة، والطاقة المتقدمة، والت نولوجيا والزراعة، السييياحة تشييمل التي
 ةر يسييييييييي وجهة الأردن ليعود الطبي، القطا  لتطوير ممكن  و ما بكل نقوم أن

 أبنا نا نم للرياديين الآفا  أوسيييع فتح من بد ولا  .منطقتنا في العلاجية للسيييياحة



 نظامنا رتطوي إن. المسييتقبل صييناعات لاحت ييان منافسيية بي ة نوفر وأن الشييباب،
 وجهت ةأولوي العمل، لسيييييييو   والمسيييييييتقبلية الآنية الاحتياجات يلبي بما التعليمي
 .لتحقيقها اللازمة الإمكانات كل وتوفير عليها بالتركيز الحكومة

 قطا ال  ندسييييييية لإعادة فرصييييييية توفر الت نولوجية الثورة أن جميعا نعر  ونحن 
 ل دماتا تقديم تجعل أن الرسيييمية التعاملات أتمتة شيييأن فمن مبت رة، بطر   العام
 ورقيةال المعاملات تقليل  لال ومن. وشيييفافية وكفااة سيييلاسييية أ ثر عملية العامة

 أقل اوعدالته ال دمات سيييييوية وسيييييتصييييبح التر ل، من ال ثير سيييين تزل المباشييييرة،
 رقيةالو  الرزم في ي تبئ الا  الوظيفي الفسيييييياد أو الشيييييي صييييييية للأ واا عر يييييية
 و اا ،والحكومات الشييعب بين الثقة فجوة تجسييير علط نعمل أن وعلينا  .المكدسيية

 توم رجا وا يييحة بأ دا  مت املة، شييياملة وبرامل  ططا الحكومات بتبني يبدأ
 صيييراحةب عملها آليات وتو يييح بشيييفافية تعمل أن الحكومات وعلط. للقيات قابلة

 إلط المرت ز الحوار ليحل المقنعة، بالحقا   الهدامة الإشييييياعات تبدد ومسيييييؤولية،
 لا كما المعلومات، تلت غياب يغايها التي المحبطة السيييييجالات محل المعلومات

 مفهوم لأن المواطن، تجاه واجباتهم في للمقصييييرين المسيييياالة نهل ت ريت من بد
 .المواطنين أمام العراقيل و ع وليت الحلول تقديم يفر  العامة ال دمة

 ط والمن للحقا   وتغييب وتشيييييييييييييكيت لوم دوامة في بقينا إن الحلول نجد لن 
 لمواطنينوا الحكومة بين حقيقية بشييرا ة إلا الدوامة  اه من ن ر  ولن والعقلانية،
 معا دنسيييتعي أن ويجب. الزا فة والمعلومات ال اابة والأ بار للإشيييياعات للتصيييد 
  ل  المتسييييييييترين النفوت  ييييييييعا  تمكّن دون  لنحول العام، الحوار مسيييييييياحات
 فالثقة ا،ووطنن مجتمعنا في الثقة وزعزعة والإحباط السييلبية روح بث من شيياشيياتهم

 كون ي أن نريد ولا القيم، منظومة تزعزعت انهزت ف اا المجتمع، منعة أسييييات  ي
 من  مأ  غايات الشيييي صيييية بطولاتهم أو الفردية معاركهم في يجدون  الاين لأول ت
 .بيننا مكان الوطن مصلحة

 الأمام طإل  طوة نم ييي ولن حلولا، يقدم لا والإحباط مسييتقبلا، يبني لا التشيياؤم 
 لاينا العزم أ ل  م الأردنيين أن وأعر . يهدأ لا الا  دافعنا الطموح يكن لم إن
 ترجمن أن يجب  .الأف ييييل المسييييتقبل  اا سيييينصيييينع ومعا الأف ييييل، إلا يقبلون  لا

 و اا ناته،وب الأبي شيييييييعبنا أبناا كل يعيشيييييييه واقعا نريد، الا  للمسيييييييتقبل رؤيتنا
 أدوات ربتطوي نحوه نم يييي وأن إليه، نطمح الا  مسيييتقبلنا نرسيييم أن منا يتطلب

 يشييهد فلم المسييتمر، التغيير سييمته عالم في النجاح شييروط لتوا ب وتحديثها عملنا
 الاقتصادية تالمجالا كل وفي زمننا، يشهد ا التي بالوتيرة تتسيار  تحولات التاريخ

: مفتر   أمام اليوم تق  الدول كل  .المنا ية وحتط والثقافية والعلمية والت نولوجية
ما معها، التعامل أدوات وتمتلت المتغيرات توا ب أن ف ما  ت،ال عن تعجز أن وا 

 درتهاق  و دولة أ  نجاح معيار  اا، عصييرنا في. المسييتقبل  امش علط فتصييبح
 لإبدا ا تحفيز عبر نوعية، قفزات من العالم يشيييييييهده ما مع السييييييريع التأقلم علط

 .العالمية وال برات الجديدة الأفكار علط والانفتاح والابت ار والتميز
 ميزت اأنه العالم يعر  التي بالشييييجاعة المسييييتقبل  اا علط نقبل أن يجب ونحن

 مواقفنا، نع وندافع قيمنا، علط ونحافظ بثوابتنا، نتمسيييييييت. الدوام علط الأردنيين
مكانات، أدوات من عصيييرنا يوفره ما أف يييل باسيييت دام  لأردنيينل يشيييهد فتاري نا وا 
 .وطنال حب بحجم حب ويقويها يلهمها التي المواق  علط والثبات بالبسالة

 مكان لا. ددتر  بلا وأصييعبها جرأة القرارات أ ثر نت ا وأن أنفسيينا نتحدث أن علينا 
 سيييييييوارأ وراا يتحصييييييين أو الإيجابي، والتغيير القرار ات اا يهاب لمسيييييييؤول بيننا

 ل ل الدعمو  الحماية نوفر أن وواجبنا قراره، مسيييؤولية تحمل من  وفا البيروقراطية
 القانون  عم تنسييجم قراراته أن طالما ويجتهد، ويبادر الجري ة القرارات يت ا مسييؤول

 أو اصياأشيي  الدوام علط  نات أن ندرت أن وعلينا. شيي صيية بمنافع عليه تعود ولا
 ماك كامل، ب جما  يحظط قرار  نات يكون  ولن القرارات، سيييعار ييون  مجموعات

 عيداب العامة، المصيييلحة  دفه الا  العام العمل طبيعة من جزا  و النقد تقبل أن
 رالتغيي وتيرة تسييييييريع في أسيييييياسييييييي شييييييريت المواطن إن  .الشييييييعبوية كسييييييب عن

 طعل يعمل من مواجهة في واحدا صييييييييفا نق  أن وعلينا منه، والإفادة الإيجابي
 الب من  وفا أو اسييييتدامته، من له تتأتط لمصييييالح حماية الرا ن، الو ييييع إدامة
 .لجميعا علط بالمنفعة يعود الا  الجديد لتحقي  المطلوبة والت حيات الجهد

 قيمه قوةب المؤمن بثقة معه ونتعامل فرص، من يوفره مما للإفادة التغيير نوا ب 
 لعصييييييييرا يتيحه ما باسييييييييت دام ونحصيييييييينها الثوابت  اه ونحمي وثوابته، ومباد ه
 لأف ا ب ييي  محاصييرين غير نسييير الإيمان، وبهاا. ديناميكية أدوات من الحديث

 لطع فنتفو   الجمود، نكسييييير. جديد عصييييير علط الانفتاح رحابة نحو والانغلا ،
 .نهادنه أن من بدلا الواقع

 رجوع

 
 وأ واتي، إ واني

 ةشييييييييامل وطنية رؤية وف  يسييييييييير الا  التغيير، مقدمة في إلا لنا مكانا أرث  لا
 مصالح يهاتثن ولا ارتجال ي يعفها ولا تردد يعيقها لا والأ دا ، المنهجية وا يحة
 اتسيييييييييند  التي الرؤية،  اه تطبي  في تراجع دون  الأمام إلط نسيييييييييير.  ييييييييييقة

 ل يالم ديواننا وجهت ف نني الغاية، ولهاه  .والاقتصييييييادية الإدارية الاصييييييلاحات
 من لينممث تجمع الأردنيين، بيت في وطنية عمل ورشييييية بتنظيم للبدا الهاشيييييمي
 ومة،الحك مع وبالتعاون  الاقتصيييييادية، قطاعاتنا في والت صيييييص ال برة أصيييييحاب
 إطلا  ت ييييييمن المقبلة، للسيييييينوات محكمة طري  و ارطة شيييييياملة رؤية لو ييييييع

 لعملا فرص م ييييياعفة يكفل الا  المسيييييتدام، الشيييييامل النمو لتحقي  الإمكانيات،
 ل يييمان ةالمعيشييي مسيييتوث  ورفع الوسيييطط الطبقة وتوسييييع وبناتنا، لأبنا نا المتاحة
 عةالمتاب ت فل آلية و يييييع علط جار العمل أن كما .للمواطن أف يييييل حياة نوعية
 ل فيلةا ال طوات ات اا وت ييييييييييمن القطاعات، كل في الرؤية  اه لتنفيا الحثيثة
 في ريةالاسييييتمرا  ييييمان في الآلية  اه تسييييهم أن و دفنا المعيقات، علط بالتغلب
 ال ط  صيييييييييييييييييياغييية إعيييادة دون  والحيلولييية والمسييييييييييييييؤولين، للحكوميييات الإنجييياز

 عةلمتاب الآلية  اه وسييييييت  ييييييع .أ رث  محل حكومة حلت كلما والاسييييييتراتيجيات
 ل،وبرام  ط  من تت ييييمنه وما الشييياملة الوطنية الرؤية لتشيييكل مني، شييي صيييية
 هأنجزت ما علط تبني بحيث للحكومات، الت لي  ل تب الأسييييييييييييياسييييييييييييي المرت ز

 لة،فاع و دمات شيييييياملة إصييييييلاحات ثماره وتتحق  الإنجاز فيتواصيييييل سيييييابقاتها،
داريا، اقتصيييييياديا وتطورا  هب آمن من بجهود الوطن  اا بني لقد .عمل وفرص وا 
 م،جهود  علط نبني أن وواجبنييا وتميزوا، وكييافحوا وعملوا وبنيياتييه، أبنييا ييه من

ي بثقة معا فلنعمل القادمة، الأجيال مسييتقبل سييتصيينع اليوم و ياراتنا  وت افل، مانوا 
 .تقبلالمس وفي الحا ر في العزيز، وطننا في لشعبنا ال ريمة الحياة لنوفر
 ونف ر ليهإ بانتما نا نعتز لوطن  دمة بمسييييؤولياتنا، للا ييييطلا  جميعا   وفقنا
 ومنبع عزيمةال مصييدر فأنتم وبناته، الغالي شييعبي بأبناا لثقتي حدود لا. أنجز بما

 ".لها حياتي كل نارت التي غايتي  ي و دمت م الأمل،
بن الحسين المعظماالموقع الرسمي لجلالة الملك عبدالله الثاني 



وتعديلاته 2222نة ( لس16نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم رقم )
(: يسمط  اا النظام )نظام رتب المعلمين في وزارة التربية والتعليم لسنة 6المادة )
 .2002  9  6( ويعمل به اعتبار ا من 2002

(: يكون لل لميات والعبيارات التياليية حيثما وردت في  اا النظام المعاني 2) الميادة
  الم صصة لها أدناه ما لم تدل القرينة علط غير الت:

 الوزارة: وزارة التربية والتعليم.
 الوزير: وزير التربية والتعليم.

 الإدارة: أ  إدارة في مركز الوزارة.
ة و أ  مديرية للتربية والتعليم في المحافظالميديريية: أ  ميديرية في مركز الوزارة أ

 أو اللواا أو المنطقة.
 المدير: مدير المديرية.

 المعلم: الموظ  الاين يتولط التعليم أو أ   دمة تربوية مت صصة في الوزارة.
المدرسية: كل مؤسيسة تعليمية تشتمل علط جزا من مرحلة أو مرحلة أو أ ثر من 

ا نظامي ا مراحل التعليم بأنواعه  الم تلفة ويتعلم فيها أ ثر من عشيييييييييييرة طلاب تعليم 
 ويقوم بالتعليم فيها معلم أو أ ثر.

ا بدني ا ونفسي ا عالي ا  .المهنة الشاقة: المهنة التي يتطلب القيام بها مجهود 
البرنييامل التييدريبي: برنييامل تقره الوزارة وتنفيياه ل ييل رتبيية من الرتييب المنصيييييييييييييوص 

أو ينفا من  لال أ  جهة معتمدة وف  التشيييييييييييريعات النافاة عليها في  اا النظام 
 علط أن يكون البرنامل في  اه الحالة معتمدا من الوزارة.

  لي:يهد   اا النظام، بصورة  اصة، إلط تحقي  ما ي (:2) المادة
تحسين أداا المعلم وتشجيعه عليط ا تساب معار  ومهارات و برات جديدة  -أ

 .تؤ ليه للقيام بواجبه وفق ا لأحكام  اا النظام
 .تأ يد مكانة مهنة التعليم والمعلم في المجتمع-ب
 تشجيع الإقبال علط مهنة التعليم و مان عدم تسرب او  ال فااات منها - 

 .باعتبار ا مهنة شاقة
 .منح المعلم حوافز مادية تبنط علط أسات ال فااة والإنتاجية -د

  :رتب المعلمين (:4) المادة
تعتمد المعايير المبينة أدناه في تصني  المعلمين في الرتب المحددة بموجب 

  ( من  اا النظام:5) المادة
 .المؤ لات الأ اديمية والتربوية -أ
 .سنوات ال برة في التعليم أو أ   دمة تربوية في الوزارة -ب
 .البرامل التدريبية التربوية- 
 .ال فااة في الأداا وفي الإنتا  المتميز-د 
 .اجتياز المتطلبات المقررة لهاه الغاية - ي

 تصن  رتب المعلمين في مسارين علط النحو التالي: (:5) المادة
 المسار الأول ويشمل الرتب التي يتولط شاغلو ا التعليم و ي: -أ
 رتبة معلم مساعد.  -6
 رتبة معلم. -2
 رتبة معلم أول. -2
 .رتبة معلم  بير -4
 د.رتبة معلم قا  -5
المسيييييييييييييار الثياني ويشيييييييييييييميل الرتيب التي يقوم شييييييييييييياغلو يا بال دمات التربوية -ب

 المت صصة و ي:
 رتبة إدار  تربو  مساعد. -6
 رتبة مساند تربو .  -2
 رتبة إدار  تربو  أول. -2
 .رتبة إدار  تربو   بير -4
 .رتبة إدار  تربو  قا د -5

(: يجب أن تتوافر فيمن يشيييغل أي ا ميييييييييييييييين الرتب المنصيييوص عليها في 1) المادة
( من  ياا النظيام الشيييييييييييييروط المبينية أدنياه ل يل رتبية علط 5من الميادة ) الفقرة )أ(

 النحو التالي:
 علم مساعد:رتبة م-أ

أن يكون حياصيييييييييييييلا  علط اليدرجية الجامعية الأولط أو دبلوم كلية المجتمع  .6
 .الشامل
 أن يكون حاصلا  علط دبلوم تدريبي معتمد أو اجتاز البرنامل التدريبي. .2
 رتبة معلم: -ب 

 .معلم مساعد أن يكون حاصلا  علط رتبة .6
التعليمية أن يكون قد أم يييييييييييط  دمة فعلية في التعليم في المؤسيييييييييييسيييييييييييات  .2

 الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن أربع سنوات.
 أن لا يقل تقدير أدا ه في السنتين الأ يرتين عن )جيد(. .2
 أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي. .4
أن يكون قيد اجتياز تقييم ال فايات الت صيييييييييييييصيييييييييييييية أو المهنية أو كليهما  .5

 المعتمد من الوزارة لهاه الرتبة.
جتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م أن يكون قييد ا .1

 علط نواتل الممارسة المهنية.
 رتبة معلم أول: -ج
 أن يكون حاصلا  علط رتبة معلم. .6
 .أن يكون حاصلا  علط الدرجة الجامعية الأولط .2
أن يكون قد أم يييييييييييط  دمة فعلية في التعليم في المؤسيييييييييييسيييييييييييات التعليمية  .2

 وزارة مدة لا تقل عن ثماني سنوات.الحكومية التابعة لل
أن لا يقييل تقييدير أدا ييه في السييييييييييييينتين الأ يرتين عن )جيييد( علط أن ت ون  .4

ا(.  السنة الأ يرة منهما )جيد جد 
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .5
أن يكون قد اجتاز تقييم ال فايات الت صييصييية أو المهنية أو كليهما المعتمد  .1

 الرتبة.من الوزارة لهاه 
أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م  .7

 علط نواتل الممارسة المهنية.
 رتبة معلم خبير: -د  

 .أن يكون حاصلا  علط رتبة معلم أول .6
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أن يكون حاصيييييييييلا  علط مؤ ل تربو  أو أ اديمي لا تقل مدة الدراسييييييييية فيه  .2
 .الجامعية الأولط )البكالوريوت(عن سنة دراسية واحدة بعد الدرجة 

أن يكون قد أم يييييييييييط  دمة فعلية في التعليم في المؤسيييييييييييسيييييييييييات التعليمية  .2
 الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن اثنتي عشرة سنة.

ا(. .4  أن لا يقل تقدير أدا ه في السنوات الثلاث الأ يرة عن )جيد جد 
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .5
اجتاز تقييم ال فايات الت صييصييية أو المهنية أو كليهما المعتمد أن يكون قد  .1

 .من الوزارة لهاه الرتبة
أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م  .7

 علط نواتل الممارسة المهنية.
 رتبة معلم قائد: -ه
 أن يكون حاصلا  علط رتبة معلم  بير. .6
فعلية في التعليم في المؤسييييييييييسييييييييييات التعليمية  أن يكون قد أم ييييييييييط  دمة  .2

 الحكومية التابعة للوزارة مدة لا تقل عن ست عشرة سنة.
 أن لا يقل تقدير أدا ه في السنوات الثلاث الأ يرة عن )ممتاز(. .2
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .4
لمعتمد اأن يكون قد اجتاز تقييم ال فايات الت صييصييية أو المهنية أو كليهما  .5

 .من الوزارة لهاه الرتبة
أن يكون قد قام بمبادرات إبداعية أو إنجازات مدرسييييييييية أو مشيييييييياريع تربوية  .1

 وف  سياسة التقييم المعتمدة من الوزارة.
أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م  .7

 علط نواتل الممارسة المهنية.
(: يجب أن تتوافر فيمن يشييييييييييغل أي ا من الرتب المنصييييييييييوص عليها في 7) المادة

( من  ياا النظيام الشيييييييييييييروط المبينية أدنياه ل يل رتبية مما 5الفقرة )ب( من الميادة )
 يلي:
 رتبة إدار  تربو  مساعد:-أ
حيياصيييييييييييييلا  علط الييدرجيية الجييامعييية الأولط أو دبلوم كلييية المجتمع أن يكون  .6

 .الشامل
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .2

 رتبة مساند تربوي: -ب
 .أن يكون حاصلا  علط رتبة إدار  تربو  مساعد .6
أن يكون قد أم ييييييط  دمة فعلية في الوزارة أو في المؤسييييييسييييييات التعليمية  .2

 قل عن أربع سنوات.الحكومية التابعة لها مدة لا ت
 أن لا يقل تقدير أدا ه في السنتين الأ يرتين عن )جيد(. .2
 أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي. .4
أن يكون قد اجتاز تقييم ال فايات الت صييييصييييية أو المهنية أو كليهما المعتمد  .5

 من الوزارة لهاه الرتبة.
م الرتبييية والقيييا أن يكون قيييد اجتييياز تقييم أداا متعيييدد الأطرا  المعتميييد لهييياه  .1

 علط نواتل الممارسة المهنية.
 رتبة إداري تربوي أول: -ج
 .تربو   مساعدأن يكون حاصلا  علط رتبة  .6
 أن يكون حاصلا  علط الدرجة الجامعية الأولط حدا أدنط. .2
أن يكون قد أم يييييط  دمة فعلية في الوزارة أو في التعليم في المؤسيييييسييييييات  .2

 لا تقل عن ثماني سنوات.التعليمية الحكومية التابعة لها مدة 
 أن لا يقل تقدير أدا ه في السنتين الأ يرتين عن )جيد جدا(. .4
 أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي. .5
أن يكون قيد اجتياز تقييم ال فايات الت صيييييييييييييصيييييييييييييية أو المهنية أو كليهما  .1

 المعتمد من الوزارة لهاه الرتبة.
م تمييد لهيياه الرتبيية والقييا أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المع .7

 علط نواتل الممارسة المهنية.
 رتبة إداري تربوي خبير: -د
 .أن يكون حاصلا  علط رتبة إدار  تربو  أول .6
أن يكون حاصيييييييييلا  علط مؤ ل تربو  أو أ اديمي لا تقل مدة الدراسييييييييية فيه  .2

 .عن سنة دراسية واحدة بعد الدرجة الجامعية الأولط )البكالوريوت(
أم يييييط  دمة فعلية في الوزارة أو في التعليم في المؤسيييييسييييييات أن يكون قد  .2

 التعليمية الحكومية التابعة لها مدة لا تقل عن اثنتي عشرة سنة.
ا(. .4  أن لا يقل تقدير أدا ه في السنوات الثلاث الأ يرة عن )جيد جد 
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .5

معتمد المهنية أو كليهما ال أن يكون قد اجتاز تقييم ال فايات الت صييصييية أو .1
 .من الوزارة لهاه الرتبة

أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م  .7
 علط نواتل الممارسة المهنية.

 رتبة إداري تربوي قائد: -ه 
 أن يكون حاصلا  علط رتبة إدار  تربو   بير. .6
أو في التعليم في المؤسييييسييييات  أن يكون قد أم ييييط  دمة فعلية في الوزارة  .2

 التعليمية الحكومية التابعة لها مدة لا تقل عن ست عشرة سنة.
 أن لا يقل تقدير أدا ه في السنوات الثلاث الأ يرة عن )ممتاز(. .2
 .أن يكون قد اجتاز البرنامل التدريبي .4
أن يكون قد اجتاز تقييم ال فايات الت صييصييية أو المهنية أو كليهما المعتمد  .5

 .وزارة لهاه الرتبةمن ال
أن يكون قد قام بمبادرات إبداعية أو إنجازات مهنية أو مدرسيييية أو مشييياريع  .1

 تربوية وف  سياسة التقييم المعتمدة من الوزارة.
أن يكون قييد اجتيياز تقييم أداا متعييدد الأطرا  المعتمييد لهيياه الرتبيية والقييا م  .7

 علط نواتل الممارسة المهنية.
( من  يياا 7( و) 1ممييا ورد في أحكييام المييادتين ) علط الرغم -(: أ8المييادة )

النظام، يشييييييترط لترقية الموظ  توافر الحد الأدنط للدرجات الوظيفية المعتمدة 
ل ل رتبة وتنظم شييييروطها بموجب تعليمات يصييييدر ا مجلت الوزراا بناا علط 

 تنسيب الوزير لهاه الغاية.
ات لوزارة بموجييب تعليمييتحييدد مواعيييد الترقييية وف  المواعيييد التي تحييدد ييا ا -ب

 تصدر ا لهاه الغاية مرتين في السنة.
تشيييكل في كل مديرية في الميدان لجنة تسيييمط ) لجنة الترقية  -أ  (:9) المادة

  من:الفرعية ( بر اسة الميدير وع وية كل 
 .مدير الشؤون التعليمية-6
 مدير الشؤون الإدارية والمالية.-2
 .أحد رؤساا الأقسام يسميه الوزير بناا  علط تنسيب المدير-2
أربعييية من المعلمين ال براا أو القيييادة يعينهم الوزير بنييياا  علط تنسيييييييييييييييييب -4

دة االمدير لمدة سيييينتين قابلة للتجديد، والط أن يتم تصييييني  معلمين  براا أو ق
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فيييييييي الوزارة يتيييييييم ا تيار  ؤلاا الأع اا من الهي ة التدريسية فيييييييي أ  جامعة 
 .أردنية
  تتولط اللجنة المهام والصلاحيات التالية: -ب
تلقي طلبات المعلمين المتقدمين للترقية إلط الرتب المنصييييييييييوص عليها في -6

 . اا النظام
ات بيييالمتقيييدمين بطلبيييتزوييييد لجنييية الترقيييية المركزيييية بيييالمعلوميييات المتعلقييية -2

 .الترقية
التنسيييييييييب للجنة الترقية المركزية بشييييييييان طلبات الترقية المقدمة إليها والت -2

 . لال ميدة لا تتجاوز ستة أسابيع من تاريخ تقديمها
تجتمع لجنة الترقية الفرعية بدعوة من ر يسها مرة علط الأقل  -أ (:60) المادة

كل شهر أو كلميا دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانوني ا بح ور ما لا يقل 
عن ستة من أع ا ها عليط أن يكون الر يت مين بينهم وتت ا قراراتها بأغلبية 
 . مسة من أصوات الأع اا الحا رين علط الأقل

 .وواجباتها للجنة في المديرية ويحدد مهامها أمانة سريعين المدير  -ب
علط المعلم الراغب في الترقية إلط أ  رتبة التقدم بطلب إلييييط -أ (:66) المادة

 .  الثبوتية اللازمةلجنة الترقية الفرعيية معزز ا بالوثا 
يعبأ الأنموا  ال اص بطلب الترقية عليييييييييييييييييط نسيييي تين وترف  به الوثا    -ب

المطلوبة ويتم إرساله إلييييط لجنة الترقية المركزية علط أن تعاد نس ة منييييه بعد 
المصادقة عليه إلط المديرييييييييييية لحفظها فييييييييييي مل  الموظ  الش صي وتحفظ 

 .وظ  في مركز الوزارةالنس ة الثانية في المل  الش صي للم
تشيييييييييييكل في الوزارة لجنة تسيييييييييييمط ) لجنة الترقية المركزية (  -(: أ62) المادة

 :بر اسة الوزير وع وية كل من
 الأمين العام للشؤون الإدارية والمالية.- 

 .الأمين العام للشؤون التعليمية- 
 .اثنين من مدير  الإدارة في الوزارة ي تار ما الوزير- 
لط أن يتم  -  أربعة مييييين المعلمين ال براا أو القادة يعينهم الوزير لميييييدة سنتين، وا 

تصني  معلمين  براا أو قادة فيييييييييي الوزارة يتم ا تيار  ؤلاا الأع اا من الهي ة 
 .عة أردنيةالتدريسية في أ  جام

  تتولط اللجنة المهام والصلاحيات التالية:-ب

دراسيييييية طلبات المعلمين المتقدمين للترقية للرتب الواردة إليها من لجان الترقية -6
الفرعييية في مييديريييات التربييية والتعليم في الميييدان للتحق  من مييدث اسيييييييييييييتيفييا هييا 

 .للشروط المقررة للترقية
 وفحص ال تب والبحوث والأعمييييال الإبداعييييية ت لي   براا أو م تصين لتقييم-2

 .والا تراعات التيي يعد ا المعلمون 
 .إصدار قرارات الترقية للرتب، وتعتبر  اه القرارات نها ية-2

لترقية المركزية بدعوة من ر يسيييييييييها مرة علط الأقل تجتمع لجنة ا-أ (:62) المادة
كل شييييهر أو كلما دعت الحاجة ويكون اجتماعها قانوني ا بح ييييور ما لا يقل عن 
ستة من أع ا ها علييييط أن يكون الر يت ميييين بينهم وتت ا قراراتها بأغلبية  مسة 

 .من أصوات الحا رين علط الأقل
 .ركزية ويحدد مهامها وواجباتهايعين الوزير أمانة سر لجنة الترقية الم-ب

(: علط لجنيية الترقييية المركزييية البييت في الطلبييات المرفوعيية إليهييا من 64) المييادة
 تتجاوز أربعة أ  لجنة فرعية أو مييييييييييييييييين المتقدمين في مركز الوزارة  لال مدة لا

 .أشهر من تاريخ ورود الطلب إليها
ا تربوي ا فأعلط والا  65) المادة ا أو مسيييييييييييياند  (: يمنح المعلم إاا كانت رتبته معلم 

 لط من رتبته.رتبة أع يفوز بجا زة تعتمد ا الوزارة
تعد الوزارة أدوات ونماا  التقييم وسيييجلات الأداا ال اصييية بهاا  -(: أ61) المادة

النظيييام ومتطلبيييات البرامل التيييدريبيييية اات العلاقييية بمجيييال العميييل وآلييييات تيييدوين 
لمعلومات والبيانات المتعلقة بالمعلمين والإداريين وتوزيع الأنصييييييييبة والحصييييييييص ا

 .ال اصة بكل رتبة وف  تعليمات يصدر ا الوزير لهاه الغاية الصفية
يشييييتمل تقييم الأداا علط أ دا  فردية أدا ية لقيات مسييييتوث تحصيييييل الطلبة -ب

نية كفايات ت صييصييية أو مهبناا علط ا تبارات مركزية تعد ا الوزارة ا ييافة الط 
أو كليهمييا يتم تقييمهييا من أطرا  متعييددة وف  تعليمييات يصييييييييييييييدر ييا الوزير لهيياه 

 الغاية.
 لي:لمتعلقة بما ييراعط في عملية تقييم الأداا الدقة والمو وعية ا (:67) المادة 
 .التقيد بسجل أداا المعلم -أ 
 .تنو  أساليب التقييم وأدواته -ب
   .شمولية التقييم - 
               .انتظام فترات التقييم  لال العام واستمراريتها -د 

 .علنية التقييم - ي
إ يييافة إلط أ  علاوة مقررة بمقت يييط التشيييريعات النافاة، يمنح  -أ(: 68) المادة

المعلمون والإداريون الاين يشييييييغلون الرتب المبينة أدناه حوافز بنسييييييب من الراتب 
 الأساسي علط النحو التالي:

 .( ل ل من رتبة معلم مساعد ورتبة إدار  تربو  مساعد25%) -6
 ( ل ل من رتبة معلم ورتبة مساند تربو .40%) -2
 ( ل ل من رتبة معلم أول ورتبة إدار  تربو  أول.50%) -2
 ( ل ل من رتبة معلم  بير ورتبة إدار  تربو   بير.15%) -4
 .( ل ل من رتبة معلم قا د ورتبة إدار  تربو  قا د75%) -5
الفقرة )أ( من  لا يجوز الجمع بين أ  من الحوافز المنصيييييييييييييوص عليهييا في -ب

  اه المادة.
  (: أحكام عامة:69) المادة

ت صيييييييييييييص مكيافيلت لأع ييييييييييييياا لجيان الترقيية الفرعيية ولجنية الترقية المركزية -أ
 .لهاه الغايةوال براا والم تصين بتعليمات يصدر ا الوزير 

يعد المعلمون والإداريون غير الحاصلين علط رتبة معلم أو رتبة مساند تربو   -ب
قبل نفاا أحكام  اا النظام المعدل برتبة المعلم المساعد ورتبة الإدار  التربو  

 المساعد.
تحتسييييب للمعلم المعار  ار  الممل ة سيييينتان من مجمو  مدة إعارته حدا أعلط  - 

 لترقية للرتب وفقا لأحكام  اا النظام.والت لغايات ا
لا تسيييييييييير  أحكام الفقرة )ب( من  اه المادة علط من يعين بعد نفاا أحكام  اا  -د

 النظام ما لم يست مل الشروط المطلوبة للحصول علط الرتبة.
( من  ياا النظييام، 7( و )1( و )5(: علط الرغم مميا ورد في المواد )20) الميادة

يصيييييييييييييييدر الوزير التعليميييات اللازمييية لتطبي  أحكيييام  ييياا النظيييام علط المعلمين 
العاملين حالي ا في الوزارة وممن لهم  دمة سييييييييييييابقة في التعليم  ار  الوزارة وممن 

 .تم تعيينهم فيها بعد نفاا أحكامه
(: في غير الحالات المنصييييييييييوص عليها في  اا النظام، تطب  أحكام 26ادة )الم

 نظام ال دمة المدنية المعمول به والتعليمات الصادرة بمقت اه.
  تشييريع آ ر يتعار  مع أحكام  اا (: لا يعمل بأ  نص ورد في أ22) المادة
 .النظام

 
 رجوع

https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=10
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=11
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=12
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=13
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=14
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=15
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=16
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=17
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=17
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=21
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=22
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=23
https://qistas.com/jor/index.php?mod=Laws&action=viewrec&serial=5166&subject=24


 

 

 

  

 

 

 
 الفصل الثاني

 الهيكل التّنظيمي لوزارة التّربية والتّعليم
 المؤشّرات التّربويّة والرّسوم البيانيّة

 
 

 رجوع



 2222الهيكل التنظيمي لوزارة التربية والتعليم للعام 
 

 
 رجوع

  



 

 والرّسوم البيانيّةالمؤشرات التربوية 
 

 2022-2067 للسنوات الجنت حسب والتعليم التربية وزارة مدارت ب عداد إحصا ية مقارنة 
 الأ يرة العشر للسنوات والجنت المشرفة السلطة حسب المدارت بأعداد إحصا ية مقارنة 
 2022-2026 للعام المحافظة حسب المدارت أعداد 
 2022-2026 للعام المدرسة وجنت والمحافظة السلطة حسب والمستأجرة المملوكة المدارت عدد 
 2022-2026 للعام المدرسة وجنت والمحافظة السلطة حسب والفترتين الفترة اات المدارت عدد 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمرحلة والجنت السلطة حسب المدارت توزيع 
 2022-2026 للعام للممل ة والقرث  المدن في والجنت السلطة حسب المدارت توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمل ية والجنت السلطة حسب الشعب توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والفترة والجنت السلطة حسب الشعب توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمرحلة والجنت السلطة حسب الشعب توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والقرث  المدن في والجنت السلطة حسب الشعب توزيع 
 2022-2067 للسنوات والجنت المشرفة السلطة حسب المعلمين بأعداد إحصا ية مقارنة 
 2026 لعامل والجنت والمديرية والمحافظة الإقليم حسب والتعليم التربية وزارة في المعلمين توزيع-

2022 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمل ية والجنت السلطة حسب المعلمين توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والفترة والجنت السلطة حسب المعلمين توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمرحلة والجنت السلطة حسب المعلمين توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والقرث  المدن في والجنت السلطة حسب المعلمين توزيع 

 رجوع

 2022-2067 للسنوات والجنت المشرفة السلطة حسب الطلبة بأعداد إحصا ية مقارنة 
 2026 2022 الدراسي للعام والتعليم التربية وزارة مديريات في الطلبة توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمل ية والجنت السلطة حسب الطلبة توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والفترة والجنت السلطة حسب الطلبة توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والمرحلة والجنت السلطة حسب الطلبة توزيع 
 2022-2026 للعام الممل ة في والقرث  المدن في والجنت السلطة حسب الطلبة توزيع 
 2022-2026 للعام المهني التعليم في الطلبة نسبة 
 لعامل والمهني الأ اديمي المسارين علط الموزعين عشر الحاد  بالص  الملتحقين الطلبة نسبة 

 2022 2026 الدراسي
 (فأعلط مدير)  2022 القيادية الوظا   نسبة 
 2022-2026 للعام الأطفال بريا  الإجمالي الالتحا  نسب 
 2022-2026 للعام الأساسية بالمرحلة الإجمالي الالتحا  نسب 
 2022-2026 للعام الثانوية بالمرحلة الإجمالي الالتحا  نسب 
 الجنت لمتغير وفق ا 2026 لعام والتعليم التربية وزارة في العاملين أداا تقييم نتا ل 
 2022 للعام والجنت الت صص سبح العامة الثانوية في النجاح نسبة مقارنة 
 2022-2026 للعام والجنت الص  حسب التسرب نسب 
 2022-2026 للعام والجنت الص  حسب الإعادة نسب 
  2022إحصا ية بال دمات المقدمة لمتلقي ال دمة المراجعين لمركز الوزارة للعام 
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 الفصل الثالث

 الإنجازات والمشروعات التربوية
 

 رجوع

 إدارة الأبنية والمشاريع الدولية                إدارة الامتحانات والاختبارات                إدارة التخطيط والبحث التربوي

 النشاطات التربويةإدارة              إدارة الشؤون القانونية         إدارة مركز الملكة رانيا العبدالله لتكنولوجيا التعليم والمعلومات

 إدارة المناهج والكتب المدرسية        البشريةإدارة الموارد             وحدة جودة التعليم والمساءلة       مديرية الشؤون الإدارية

 إدارة التعليم المهني والإنتاج           لداخليةوحدة الرقابة ا       إدارة العلاقات الثقافية والعامة والإعلام التربوي           إدارة الإشراف والتدريب التربوي

  للتربية والثقافة والعلوم )يونسكو(اللجنة الوطنية الأردنية         إدارة التعليم إدارة اللوازم والتزويد       إدارة التعليم الخاص

 



  إدارة التخطيط والبحث التربوي 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 والتطوير التربوي مديرية البحث 
 قسم البحث التربوي 

 مهام القسم: 
  المشيييييييياركة في توجيه سييييييييياسييييييييات وزارة التربية والتعليم وتوجيه أصييييييييحاب القرار

 لتحسين جودة التعليم في الممل ة الأردنية الهاشمية.
  إجراا البحوث والدراسيات والأورا  البحثية المتعلقة بالق يايا والمشكلات التربوية

)مبادرة من القسييييييم، بطلب من إدارات الوزارة، مشيييييياركة المؤسييييييسييييييات الشييييييريكة" 
كمؤسييسيية المل ة رانيا للتنمية، وجمعية جا زة المل ة رانيا العبد  للتميز التربو ، 

TAP ،RAMPة البحث العلمي للريادة ا الطفل، جمعي، اليونسييكو، مؤسييسيية إنقا
 (.والإبدا 

 .)تسهيل المهمات البحثية )طلبة الدراسات العليا، الباحثين، المؤسسات البحثية 
  تقديم ال دمات الاسيييتشيييارية والدعم الفني للباحثين والمؤسيييسيييات البحثية )مراجعة

 وتحكيم أدوات الدراسات(.
  ا المشيييييييييييييييياركيييية في لجييييان البحييييث العلمي والمؤتمر ات والورش التي تعقييييد دا لييييي 

 و ارجي ا.
  الإسيييييهام في ترسييييييخ ثقافة البحث العلمي والجودة والتميز، وانتها  منحط التقييم

 المؤسسي في وزارة التربية والتعليم.
 .حصر الأولويات البحثية في وزارة التربية والتعليم وتجديد ا سنوي ا 

 إنجازات القسم: 
 جا حةأثنياا  العمليية التعليميية التعلميية في والتعليم في تقرير تجربية وزارة التربيية 

 .2026 2022للعام  كورونا
 .إعداد حقيبة تدريبية حول مهارات البحث العلمي 
 ي للعاملين فالبحث العلمي  نشيييييير التح ييييييير لعقد دورات مت صييييييصيييييية بمهارات

 الميدان التربو .
  والدراسييات وث بحال إلطالتي تسييهل الوصييول منصية البحث التربو  البدا بتفعيل

وطلبة  ينتسييهيل مهمة للباحثاسييتقبال طلبات و قسييم البحث التربو ، نجز ا أالتي 
 .وتقديم ال دمة لهم عبر المنصة والمنظمات والشركااالدراسات العليا 

   دراسة تاب(:  66الط  4الدراسة التش يصية للفاقد التعليمي للصفو  من( 
 .1إلط  4للفاقد التعليمي للصفو  من  المرحلة الأولط: الدراسة التش يصية -

 .66إلط  7المرحلة الثانية: الدراسة التش يصية للفاقد التعليمي للصفو  من  -
  الدراسة التقييمية لمنصة التعلم الإل تروني الأردنية(Next Education.) 
  دراسة تقييم مبادرة منصة درسلDarsel .)مبحث الريا يات( 
  في الحصة الصفية للصفو  الثلاثة الأولطدراسة الوقت الم صص للتعلم. 
 .دراسة درجة ر ا العاملين في وزارة التربية والتعليم عن ال دمات المقدمة لهم 
  دراسييييييية التعليم المهني والتقني في  يييييييوا التطلعات المسيييييييتقبلية للتعليم وتوقعات

 .سو  العمل
 يتم العمل علط است مال الدراسات الآتية:

 الطلبة( عن ال دمات المقدمة لهم من وزارة التربية  درجة ر يييييييييييا متلقي ال دمة(
 .والتعليم

   درجيية ر ييييييييييييييا المراجعين )الجمهور( في وزارة التربييية والتعليم ومييديرييياتهييا عن
 .ال دمات المقدمة لهم

  صيييييييييييييييا ص حيياجييات المعلمين المتقييدمين لجييا زة المل يية رانيييا العبييد   للتميز 
 لط للمعلمين المتميزين في الميدانالتربو  كنموا  لتحديد الممارسيييييييييييات الف ييييييييييي

 التربو .
  دراسييييييييييييية لتقييم الأثر للحقيبة التعليمية )لمادة الريا ييييييييييييييات( التي قدمتها جمعية

 جا زة المل ة رانيا العبد   للتميز التربو  لوزارة التربية والتعليم.
 ث دتحسييين قدرة المدارت علط إشييرات أولياا الأمور في تنمية المهارات القرا ية ل

 أطفالهم.
 .مشرو  دراسة تقييم كتب القرا ية المتدرجة للصفو  الثلاثة الأولط 
  مشييرو  البحث التربو  في الصييرا  والأزمات الممتدة )مشييرو  بحثي لمدة  مت

 سنوات(.
  درجة امتلات المعلمين والطلبة لمفا يم حقو  الإنسيييييييييان في مدارت وزارة التربية

 والتعليم.
 مؤتمر الموارد البشرية حول جهود وتجربة وزارة التربية  ورقة بحثية للمشياركة في

 والتعليم لمواجهة تحديات ما بعد جا حة كورونا.
 قسم التطوير التربوي 

  تنفيا عدد من الزيارات الميدانية لبع  الوزارات ومرا ز البحوث والمؤسيييييييسيييييييات
امعة جالتعليمية والجامعات الرسيييييييمية وال اصييييييية: وزارة الثقافة، جامعة الزيتونة، 

الإسيييييييراا، الجامعة الأردنية، جامعة مؤتة، الجامعة الهاشيييييييمية، جامعة اليرموت، 
 وزارة التعليم العالي.

 المشاركة في إعداد التقرير ال تامي للوزارة في إدارة الأزمات. 
 .المشاركة في تحكيم المو وعات التربوية المقدمة للنشر في رسالة المعلّم 
 مدة لل طة الاستراتيجية بالتعاون مع اليونسكو.المشياركة في مراجعة منتص  ال 
 .تنفيا دراسة واقع المدارت الأقل حظ ا 
  ،"إعداد كتيّب  اص بييييييييييييييييي "ملتقط التعلم والتعليم عن بعد في ظل جا حة كورونا

 وتوزيعه علط المشاركين في الميدان.
   المشاركة في الزيارات التقييمية لمشروRAMP 
 البلاد )محور التعليم( المشاركة ب عداد تقرير حالة. 
  دراسيييييية توصيييييييات البحوث التربوية الصييييييادرة عن قسييييييم البحث التربو  والجهات

 البحثية الأ رث.
 ( المشاركة في دراسة بحثية حول أثر ال تب القرا ية المتدرجةRAMP). 
 .المشاركة في لجنة تطوير أداة تتبع المسار الوظيفي 
  العمليات.المشاركة في لجنة متابعة مشرو   ندسة 
 .المشاركة في ورش عمل مشرو  البحث التربو  في الصرا  والأزمات الممتدة 
 .المشاركة في ورش عمل تنفيا إطار المتابعة والتقييم لل طة الاستراتيجية 
 .المشاركة في لجنة تطوير نموا  العر  والطلب 

 
الحكومية  ةعقد سيلسلة من الجلسات الحوارية بين مركز الوزارة والمؤسسات التربوي

وال اصييييية في الميدان لمناقشييييية ق يييييايا تربوية تسيييييهم في تطوير العملية التعليمية 
)جلسيييية لإقليم الوسيييي  في مسييييرح مدرسيييية كامبرد  بعمّان، وجلسيييية لإقليم .التعلمية

الشييمال في مسييرح مدرسيية إربد الثانوية للبنين(، فقد افتتحت أمين عام وزارة التربية 
والمياليية الدكتورة نجوث القبيلات صييييييييييييييباح يوم الإثنين  والتعليم للشييييييييييييييؤون الإداريية

سييييييلسييييييلة الجلسييييييات الحوارية التي تنظمها إدارة الت طي   2022 60 26المواف  



وأشييييادت  .والبحث التربو  بالوزارة، واسييييت ييييافتها مدرسيييية كامبريد  الدولية بعمّان
هاا النهل ب الدكتورة القبيلات  لال افتتاح أعمال الجلسيييييييية الحوارية لإقليم الوسيييييييي 

الجيييدييييد الييييا  ي ييييييييييييييمن انعكييييات ال برة الفردييييية التي حظي بهيييا التربويون بهييييا 
المبتعثون وا عيادة إشييييييييييييييعاعها نحو أ بر عدد ممكن من المسييييييييييييييتفيدين في الميدان 
التربو ، وصييييييولا  للممارسييييييات التربوية الف ييييييلط التي تسييييييعط وزارة التربية والتعليم 

هد  لتمكين الأنموا  الوطني للمدرسييييييييييييية لاسيييييييييييييتثمار ا واعتماد ا كثقافة وطنية ت
وت ييمنت الجلسيية تسييع أورا  عمل جاات حصيييلتها ك لاصييات لدورات  الأردنية.

تيدريبييية تلقييا ييا المشيييييييييييييياركون  ييار  الوطن في كيل من اليييابيان والصييييييييييييييين وكوريييا 
الجنوبية و ولندا وفنلندا، بالإ يييافة إلط دورات عالية الت وين تلقا ا البع  الآ ر 

   سات الرا دة في الأردن.دا ل المؤس

 
رعييت عطوفيية أمين عييام وزارة التربييية والتعليم للشييييييييييييييؤون الإدارييية والمييالييية كمييا 

الدكتورة نجوث القبيلات فعاليات الندوة الحوارية لإقليم الشيييييمال التي أقامتها وزارة 
إدارة البحيييث والتطوير التربو  بيييالتعييياون مع ميييديريييية التربيييية  -التربيييية والتعليم 

والتعليم للواا قصيييبة إربد التي أقيمت في مدرسييية إربد الثانوية للبنين صيييباح يوم 
وبح يييييييييييور عدد من مدير  الإدارات في مركز  2022 62 6ال ميت المواف  

الوزارة ومدير  التربية والتعليم لإقليم الشييييييييييييمال وعدد من المديرين الم تصييييييييييييين 
ات المدارت والمعلمين ورؤسييييييييياا الأقسيييييييييام والمشييييييييييرفين التربويين ومدير  ومدير 

  .والمعلمات
يث جلستين، حأورا  العمل البحثية علط امتداد  الجلسية عدد من وقد عُر  في

ما ، فياولت دور الجودة في  دمة التعليمعر   لال الجلسيييييييييييييية الأولط ورقية تني
عر ييييييييييت ، واسييييييييييتلغة العربية بين الواقع والمأمولتناولت الورقة الثانية مهارات ال

ة الرابعيية قيي، وتنيياولييت الور ابقيية تحييد  التطبيقييات الإل ترونيييةالثييالثيية مسييييييييييييييالورقيية 

، وتناولت الورقة ال امسة دراسة علمية حول أثر التعليم ممارسيات تربوية ناجحة
 .علط متوس  إنتاجية العمالة الأردنية

 تحت عنوان نحو بي ة وعُر يييييييييت في الجلسييييييييية الثانية أربع أورا  جاات الأولط
ملية عالثانية مدث فاعلية ت نولوجيا المعلومات في تحسيييييييييييين ال، و مدرسيييييييييييية آمنة

 ةفيميييا تنييياوليييت الورقييية الثيييالثييية الإنجيييازات البحثيييي، التعليميييية في ميييدارت الإنييياث
، وتنيياولييت الورقيية الرابعيية المجتمعييات البحثييية ودور ييا في  ييدميية النظييام التربو  
 .والتطويرية في مديريات التربية

 
 التربويةقسم الترجمة والمطبوعات 

  :قسمالمهام 
إصدار مجلة رسالة المعلم التي ترعط إبداعات المعلمين والطلبة والعاملين  -

 في وزارة التربية والتعليم، وتعنط بق ايا م، وتثر   براتهم.
إصدار ال تاب السنو  الا  يحو  إنجازات إدارات الوزارة ووحداتها  -

 ومشروعاتها التطويرية.
والمطبوعات الصادرة عن إدارة الت طي  والبحث التربو  تحرير النشرات  -

 والإدارات الأ رث.
ترجمة شهادات ال برة وكشو  الرواتب للمعلمين والعاملين في وزارة التربية  -

 والتعليم من اللغة العربية إلط اللغة الإنجليزية.
 ترجمة الوثا   التربوية ومل صات البحوث والدراسات التربوية للإفادة منها -

 .في تطوير العملية التعليمية التعلمية
ترجمة الاتفاقيات القانونية وماكرات التفا م التي تبرمها وزارة التربية والتعليم  -

 مع شركا ها.

 مشاركة أقسام مديرية البحث والتطوير التربو  أنشطتها وأعمالها التربوية.  -
 الإسهام في النشرات التي تصدر ا إدارات الوزارة ووحداتها. -
 2022الترجمة والمطبوعات للعام قسم  نجازاتإ

، ونشره علط الموقع الرسمي لوزارة التربية 2026إعداد ال تاب السنو   -
 والتعليم.

ونشره علط موقع وزارة ( 58المجلد )العدد الأول من رسالة المعلم إصدار  -
 التربية والتعليم الرسمي.

القا مة علط الأدلة إعداد تقرير مل ص عن فعاليات منتدث السياسات  -
 الأول.

 الإسناد اللغو  في منصة درست. -
المشاركة في الورشة التدريبية ال اصة باست دام أداة إدما  مفا يم النو   -

ال اصة بمراجعة أدلة المعلم في مباحث  الاجتماعي في المنا ل الدراسية
العلوم والريا يات، والورشة ال اصة بالمباحث الإنسانية )الجغرافيا، 

 .لتاريخ، التربية الاجتماعية والوطنية، الفلسفة(ا
 الموسم السادت. –المشاركة في تحكيم مسابقة تحد  القرااة العربي  -
التدقي  اللغو  لمجموعة من الدراسات والبحوث التربوية ال اصة بقسم  -

 البحث التربو .
المشاركة في إد ال بيانات تاب ال اصة بالا تبارات التش يصية في  -

 66-60و  9-1ين المرحلت
المشاركة في ورشة عمل  اصة بالمتابعة والتقييم لل طة الاستراتيجية لوزارة  -

 التربية والتعليم.
 -المشاركة في تطبي  الا تبار القبلي لدراسة اثر ال تب القرا ية المتدرجة -

 رامب.
ترجمة وثا   رسمية: إثبات موظ ، شهادة  دمة، شهادة تقاعد، شهادة  -

 إلخ..فقدان وظيفة، كش  راتب، تسهيل مهمة، .. استقالة، شهادة
ترجمة ومراجعة اتفاقيات وماكرات تفا م بين وزارة التربية والتعليم وشركا ها  -

 الاستراتيجيين.
ترجمة ومراجعة دراسات وبحوث ورسا ل بريد إل تروني وعرو  تقديمية  -

 واستبانات رسمية.
تعزيز  العربية في برناملمبحث اللغة  -حلقة الرابعةتألي  الالمشاركة في  -

 ثقافة المتسربين.



 مديرية السياسات والتخطيط الاستراتيجي
 قسم تخطيط الموارد المالية

  2022إعداد ال طة السنوية للقسم للعام. 
 .تعب ة نموا  أداا أع اا القسم 
   2022تجهيز نميياا  إعييداد مشييييييييييييييرو  موازنيية وزارة التربييية والتعليم للأعوام – 

 بما يتف  والإنفا  متوس  المدث والموازنة الموجهة بالنتا ل. 2025
  وتحليله. 2026إعداد تقرير الإنفا  الفعلي للعام المالي 
  ومتابعة  2025 - 2022إعداد مشييييييييييييييرو  موازنة  ييييييييييييييريبة المعار  للأعوام

 ونفقات  ريبة المعار  والمجمعات الاستثمارية لوزارة التربية والتعليم.إيرادات 
  ،متابعة القرو  والمنح )ال ارجية والدا لية( ال اصيييييييييية بتنفيا مشيييييييييياريع للوزارة

وا عداد تقرير شييييييهر  يبين مدث تقدم سييييييير العمل بالمشيييييياريع الممولة من  لال 
 المنحة ال ليجية.

 2022و  من العام المالي الحالي إعداد التقرير التحليلي نص  السن. 
  متابعة وا عداد ال تب الرسييييييييييمية لبدل تنقلات الطلبة في المناط  التي حصييييييييييلت

مدارسيييييييييها علط الدمل بمدارت أ رث، وطلبة المدارت النا ية التي تمت الموافقة 
 علط صر  بدل تنقلات من  لال الموازنة أو من  لال جهات مانحة.

  ( 2025 – 2022المديريات والإدارات للأعوام )اسييييتلام نماا  مشييييرو  موازنة
ل تروني ا.  ورقي ا وا 

 ( 2025 – 2022إعداد مشرو  الموازنة الأولي والنها ي للوزارة للأعوام.) 
  المشيياركة في إعداد دراسييات وتقارير ولجان  اصيية في الوزارة، وتقديم الدراسييات

 المالية ال اصة بها.
 قسم النوع الاجتماعي والشراكات

  اجعة كتب الريا يييييات والعلوم والتربية الإسيييييلامية وأدلة المعلمين التي طوّر ا مر
 المركز الوطني لتطوير المنا ل من منظور النو  الاجتماعي.

  تطوير دلييل تيدريبي للمعلمين بعنوان "إدميا  النو  الاجتمياعي في التعليم والبي ة
 المدرسية".

 ( مشرفة ل٤٨( مشرف ا و)٤٨تدريب مدربين لييييييييييييي ) يصبح لديهم القدرة علط تدريب
المعلمييييات والمعلمين علط دليييييل "إدمييييا  النو  الاجتميييياعي في التعليم والبي يييية 

 المدرسية".
 ( ۰۹۹۹تيدرييب ميا يقارب)  معلم ومعلمة علط دليل "إدما  النو  الاجتماعي في

 التعليم والبي ة المدرسية".

  علط النو  ورش توعيييية للمرشيييييييييييييييدين والمرشيييييييييييييييدات تحيييت محور العن  القيييا م
 الاجتماعي "تعزيز المفا يم الإيجابية للاكورة لدث الفتيان.

 ( ۰۹ورش توعية لييييييييييييييييييي )  من رؤسيييييياا ور يسييييييات أقسييييييام مركز الوزارة حول النو
دماجه في العمل اليومي.  الاجتماعي وا 

 ( ۷۰بناا قدرات ).ر يسة قسم من مديريات الوس  علط مهارات القيادة 
 قسم الخريطة المدرسية

  الواقع التربو  لعدة مديريات تربية وتعليم؛ لتقييم الحاجة لإنشييييييييييياا أبنية دراسييييييييييية
ا  ييييمن قوا م مشييييرو  الوكالة الأميركية 24مدرسييييية وترشيييييح ) ( مشييييروع ا جديد 
 ( مشروع ا منها.67، تم اعتماد )ISPللمدارت الدامجة 

  مشييييييروع ا )قبول المانحين لمشيييييياريع إنشيييييياا أبنية مدرسيييييييية جديدة  22تم اعتماد
 وا  افات صفية(.

  مراجعة متطلبات مشيياريع الشييرا ة بين القطاعين العام وال اصPPP  وا عداد ا
 لمرحلة التصاميم.

 ( مشييييييروع ا لإنشيييييياا أبنية مدرسييييييية، وا عداد دراسيييييياتها مع ال شيييييي  50ترشيييييييح )
( مليون 650الممول بمبلغ مقداره ) KFWالميداني لمشيييييييييييييرو  القر  الألماني 

 دينار.
  إعداد نظام إدارة المعلومات الإنشييييييييييا يةCMIS  ،والمتابعة مع الأقسييييييييييام المعنية

وعقد اجتماعات وح ييييييييور ورش عمل مع القا مين علط مشييييييييرو  تعزيز الإدارة 
 (.USAID( من الوكالة الأمريكية )ESMPالمدرسية )

  التعاون المباشيييييير بشييييييكل يومي مع قسييييييم الاسييييييتملات وتوفير جميع بيانات قطع
بيييداا الرأ  الفني في توزيع الميييدارت الأرا ييييييييييييييي  التي يتم طلبهيييا من قبلهم، وا 

  من معطيات الواقع التربو .
 ( التعاون معESMP مشييييييييييرو  تعزيز الإدارة المدرسييييييييييية من الوكالة الأمريكية )

(USAID لإعداد إجرااات ال طة التشييييييييييييييغيلية السيييييييييييييينوية المت ييييييييييييييمنة تحديد )
 الاحتياجات ل افة المناط .

 ( التعاون معESMP مشييييييييييرو  تعزيز الإدارة المدرسييييييييييية من الوكالة الأمريكية )
(USAID للعمييل علط إعييداد اتفيياقييية تبييادل بيييانييات ثلاثييية الأطرا  بين وزارة )

 التربية والتعليم، ووزارة الأشغال العامة والإسكان، ودا رة الأرا ي والمساحة.
 ( مدرسييية مرشيييحة للإ يييافات الصيييفية ف500اسيييت مال تحديد مواقع )( 200ي )

، ESMPموقع لإنشيياا أبنية مدرسييية وترشيييحها للرفع المسيياحي  ييمن مشييرو  
 والبدا بمهمة التقييم والتدقي  علط م رجات الشركة المساحية مكتبي ا وميداني ا.

 تحديث قاعدة بيانات مشاريع إنشاا الأبنية المدرسية. 
  تابعة يات لمعقد ورشييييييييية تدريبية ل يييييييييباط ارتباط ال ريطة المدرسيييييييييية في المدير

 تدقي  إحداثيات المدارت القا مة.
 .دراسة وترشيح مشاريع قر  الصندو  ال ويتي للمرحلة الثالثة 
  التعاون معUNESCO  دارة الأبنية والمشيييييييياريع لتطوير لطلبات  Workflowوا 

 .Web GIS اص علط أداة  moduleالصيانة ال اصة بالمدارت  من 
 ظمةتدريب  باط الارتباط الجدد علط أنGIS  .المعتمدة 
  التعاون والمشيييياركة مع الوكالة الأمريكية في ما ي ص مشييييرو  المسييييح الميداني

(، وح ييييييييييييييور الورش physical assessmentوتقييم المبيياني المييدرسييييييييييييييييية )
التدريبية ال اصيييييييية بالمشييييييييرو ، والمشيييييييياركة بتدريب مهندسيييييييييي مديريات التربية 

 والتعليم في أقاليم الشمال والوس  والجنوب.
 قسم الإحصاء التربوي 

  2026 2020إصدار التقرير الإحصا ي. 
  عمييل الواقع التربو  للأقيياليم كييافيية في الممل يية والمحييافظييات والمييديريييات للعييام

 2022 2026الدراسي 
 .المشاركة في لجان تطوير ال طة الاستراتيجية 
 2022 2026لإعداد التقرير الإحصا ي   يرالتح 
  المشاركة في تدقي  بياناتopen emiss. 
  تزويد المؤسييييييييييييسييييييييييييات والدوا ر الحكومية والوزارات وطلبة الجامعات بالبيانات

 .والمعلومات الإحصا ية
 .المشاركة في إعداد سيناريو ات العودة إلط المدارت للعام الدراسي 
  تزويييد دا رة الإحصييييييييييييييااات العيياميية بييالبيييانييات المتعلقيية بقطييا  التعليم لإعييداد

 تقرير م السنو .
  كة في إعداد تقرير المراجعة نص  السنوية لل طة الاستراتيجية.المشار 

 مديرية الأداء المؤسسي
 قسم تطوير الأداء المؤسسي

  وا عداد  2025-2068المشييييييييييييياركة في مراجعة ال طة الاسيييييييييييييتراتيجية للوزارة
 بطاقات مؤشراتها.

  دارة إالمشيياركة في و ييع المعايير المهنية للإداريين لمنح الرتب بالشيييرا ة مع
 الإشرا  والتدريب التربو .

  المشاركة في تقييم مؤشرات القرااة والحسابRAMP  2022للعام. 



  متابعة وتقييم ال ط  السيييينوية التنفياية لإدارات مركز الوزارة ومديريات التربية
 والتعليم.

  متيييييابعييييية إغلا  جميع الملاحظيييييات الواردة في تقيييييارير تقييم  ط  العميييييل
 السنوية.

 ردود علط نتا ل زيارات المتسو  ال في لر اسة الوزراا.متابعة ال 
  2022متيابعية العميل والإعلان عن الجوا ز )جا زة الموظ  المثالي لدورتها ،

 جيا زة الأمم المتحيدة لل يدمية العامة لمكافأة الابت ار والتميز في القطا  العام
التميز الحكومي  .2022، جييييا زة الحسيييييييييييييين بن طلال للتميز للعييييام 2022

 .)لدورتها الثانية
 ( متابعة الاجتماعات مع فري  الدعم الفنيTAP في ما يتعل  باسييييييييييييييتحداث )

 .المديرية، والعمل علط توصي  المهام ال اصة بها
 .المشاركة في لجان إعداد استراتيجية إدارة الم اطر والأزمات 
  إعداد الردود لاسييييييتبانات ر ييييييا الشييييييركاا من م تل  الوزارات والمؤسييييييسييييييات

 ية.الحكوم
 .متابعة تقارير التعاقدات الحكومية الشهرية 
  متابعة برامل مؤسيييييييسييييييية ال ير للسيييييييرطان )حصيييييييالة ال ير، منطقة  الية من

 التد ين(.
 .متابعة ال ابطة العدلية لمنع التد ين 
 .المشاركة في اللجان القا مة علط مستوث الإدارة والوزارة بشكل عام 
 إعداد ال ط  للأقسيييييام لجميع  الردود علط جميع الاسيييييتفسيييييارات في ما ي ص

 موظفي الوزارة.
 .المشاركة في إعداد دليل حوكمة المدارت ال اصة 

 قسم المتابعة والتقييم
 .إصدار تقرير مراجعة منتص  المدة لل طة الإستراتيجية 
   إصييييدار تقرير سيييينو  عن تنفيا ال طة الإسييييتراتيجية لوزارة التربية والتعليم، إلط

 .ع سنويةجانب تقارير شهرية ورب
  تطوير نماا  حول كيفية الإبلاغ وتحليل البيانات التي تم جمعها عن مسيييييييييييتوث

 التقدم المحرز واست دامها ل ل من مؤشرات الأداا الر يسة.
  إعييداد إطييار المتييابعيية والتقييم يحتو  رزنيياميية أنشييييييييييييييطيية المتييابعيية والتقييم لل طيية

 رات.اقات المؤشالاستراتيجية ومصفوفة النتا ل لل طة الاستراتيجية وبط

  2022إصدار تقرير المتابعة والتقييم لبرنامل تطوير المدرسة والمديرية للعام. 
 ( ا من وزارة التربييية والتعليم علط إطييار المتييابعيية والتقييم وأداة 70تييدريييب ( موظفيي 

 المتابعة والتقييم.
 العمل علط تطوير أداة المتابعة والتقييم مع الشركة وبمشاركة  باط الارتباط. 
  إد ال البيانات ال اصييييييييية بمؤشيييييييييرات ال طة الاسيييييييييتراتيجية من  لال  يييييييييباط

 الارتباط من م تل  الإدارات لاست دامها في إعداد التقرير السنو .
 التحديات:

  نقص الموارد البشيييرية المؤ لة للعمل علط المُتابعة الدورية للمؤشيييرات والمشييياريع
لا سيييييييييييييييما إزاا العدد القليل من والمبيادرات والأنشييييييييييييييطية التي يعيد عدد ا كبير ا، 

 .الموظفين في قسم المتابعة والتقييم بالوزارة
  صييييدار التقارير للقسييييم و ييييباط نقص التدريب حول موا يييييع المتابعة والتقييم وا 

ارتباط المتابعة والتقييم في م تل  إدارات الوزارة الاين يعملون مع قسيم المتابعة 
 .قاريروالتقييم علط جمع البيانات وا عداد الت

  نقص في المعييدات والبرامل الت نولوجييية اللازميية في جمع البيييانييات ومعييالجتهييا
 .والتحق  منها بسلاسة

 الاحتياجات:
  تنفيا  طة تنمية القدرات الحالية لتعزيز قدرات الموظفين علط كافة المسيييييييتويات

 الإدارية في إدارات الوزارة حول موا يع المتابعة والتقييم.
 فين و ييباط الارتباط في إدارات الوزارة المعنيين علط اسييت دام تعزيز قدرة الموظ

 .OpenEMIS أداة المتابعة والتقييم علط
  تزويد القسيييييم بالمعدّات والبرامل الت نولوجية اللازمة في جمع البيانات ومعالجتها

    والتحق  منها بسلاسة.
 رجوع

 والاختباراتإدارة الامتحانات 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 مديرية الاختبارات
 :  الا تبارات الوطنية ل ب  نوعية التعليم

تشييييييييييييكيل لجان لإعداد الا تبار الوطني ل ييييييييييييب  نوعية التعليم للصيييييييييييي  الرابع  -
 م.2022 2022الأساسي )مرحلة التجريب( 

 م.2022الوطني ل ب  نوعية التعليم للص  العاشر الأساسي   تبارالاإعداد  -
فلترة بيييانييات طلبيية المييدارت التييابعيية لوزارة التربييية والتعليم ووكيياليية الغوث والتعليم  -

 ال اص والمدارت التابعة لمديرية التعليم والثقافة العسكرية.

 
 .الأس لةإد ال الفقرات الا تبارية للمباحث المعنية علط منظومة بنت  -
تطبي  الا تبار علط جميع طلبة الصيييييييييييي  العاشيييييييييييير في المدارت بصييييييييييييورتيه:  -

من طلبة الصيييييييييييي  المعني  %61الورقية، والإل ترونية )حيث يتقدم ما نسييييييييييييبته 
  للا تبار بصورته الإل ترونية(.

 متابعة تطبي  الا تبار الوطني ل ب  نوعية التعليم للص  العاشر الأساسي. -
حصييييا ية للا تبار الوطني ل ييييب  نوعية التعليم للصيييي  الثامن الإ إعداد التقارير -

م، والتي تشيييييييمل: التقرير العام علط 2022 2026الأسييييييياسيييييييي للعام الدراسيييييييي 
(، 66722مسيييييتوث الممل ة والمديريات، وتقارير  اصييييية بكل مدرسييييية وعدد ا )

( للمبيياحييث الأربعيية )اللغيية 628055وتقييارير  يياصيييييييييييييية بكييل طييالييب وعييدد ييا )
 الريا يات، العلوم، اللغة الإنجليزية(. العربية،

متييابعيية ال ط  الإجرا ييية وال ط  العلاجييية المبنييية في  ييييييييييييييوا نتييا ل الا تبييار -
 .الوطني ل ب  نوعية التعليم للص  الثامن الأساسي

 :  الا تبار التقييمي للص  الثالث الأساسي
لتجريب( مرحلة ا)تشيكيل لجان لإعداد الا تبار التقييمي للص  الثالث الأساسي  -

 م.2022 2022
 .م2022إعداد الا تبار التقييمي للص  الثالث الأساسي -
فلترة بيييانييات طلبيية المييدارت التييابعيية لوزارة التربييية والتعليم ووكيياليية الغوث والتعليم  -

 ال اص والمدارت التابعة لمديرية التعليم والثقافة العسكرية.
 الثالث الأساسي. متابعة تطبي  الا تبار التقييمي للص  -



حصيييييييييا ية للا تبار التقييمي للصييييييييي  الثالث الأسييييييييياسيييييييييي للعام الإإعداد التقارير -
م، والتي تشيييييييييمل: التقرير العام علط مسيييييييييتوث الممل ة 2022 2026الدراسييييييييي 

( لمبحثي: اللغة 3702والميديرييات، وتقيارير  اصيييييييييييييية بكل مدرسيييييييييييييية وعدد ا )
 العربية، والريا يات.

ييية وال ط  العلاجييية المبنييية في  ييييييييييييييوا نتييا ل الا تبييار متييابعيية ال ط  الإجرا -
 التقييمي للص  الثالث الأساسي.

 
 :المسح الوطني للقرا ية والحساب للص  الثاني

 .إعداد الأدوات ال اصة بالقرا ية والحساب، وتحكيمها- 
 تدريب المقيّمين علط تطبي  ا تبارات القرا ية والحساب. -
 تربية وتعليم. مديريةكل ( مدرسة من 69ا تيار عينة التطبي  ) -
 .دوات الا تباريةالأسحب  -
 ي للقرا ية والحساب.تطبي  المسح الوطن -
 متابعة تطبي  الا تبار. -
صيييييييدار التقرير ال اص بالمسيييييييح الوطني )تقرير عام علط - تحليل نتا ل المسيييييييح وا 

 .تربية وتعليم ومدرسة(مستوث الممل ة وتقرير  اص ل ل مديرية 
 :(LQAS) ا تبار  ب  الجودة

 أدوات ا تبار  ب  الجودة.تحكيم  -
مدرسيييييييية  (69و) مديرية تربية وتعليمكل مدرسيييييييية من  (69ا تيار عينة التطبي  )-

 من الم يمات.
  تدريب المقيّمين علط التطبي . - 
 .سحب الأدوات الا تبارية -

 .رتطبي  الا تبا - 
 الا تبار. متابعة تطبي  -
صييييييدار تقرير  - صييييييدار تقارير علط مسييييييتوث المديريات، وا  تحليل نتا ل الا تبار وا 

 عام للنتا ل ومناقشتها مع أقسام الإشرا  في مديريات التربية في الممل ة.

 :الا تبار التش يصي الوطني
 بناا مصفوفة المؤشرات للا تبار التش يصي الوطني. -
 .الا تبارية؛ بالتعاون مع منظمة اليونيس المشاركة في إعداد الفقرات  -
 .تحكيم أدوات الا تبارات التش يصية، وا  راجها بصورتها النها ية -
المشييياركة في بناا الموقع ال اص ب د ال النتا ل والتحليل؛ والت بالتعاون مع كل -

العبيييييد  لت نولوجييييييا التعليم  من: منظمييييية اليونيسيييييييييييييي ، ومركز المل ييييية رانييييييا
 .توالمعلوما

 . تبار، و ب  جودته في أثناا التطبي الا المشاركة في متابعة -
إصيدار نشرة تعريفية عن كيفية الد ول علط نظام إدارة التقييم التش يصي، وبيان -

 .آلية تحديد المؤشرات اات الأولوية لعمل ال ط  العلاجية والعمل عليها
صيدار تقارير مفصيلة ل ل صي  علط مستوث - يّن المديريات في الممل ة تبإعداد وا 

نتا ل الطلبة ونتا ل التحليل من الصيييييي  الرابع الأسيييييياسييييييي إلط الصيييييي  الحاد  
عشييييير، في مبحثي: اللغة العربية، والريا ييييييات بالتعاون مع منظمة اليونيسيييييي  

  . )التقويم التش يصي الوطني(

 
الرابع للصيييييييييفو  من  (USAID)ا تبارات الدراسييييييييية التشييييييييي يصيييييييييية؛ بالتعاون مع 

 :في مبحثي: اللغة العربية، والريا يات الأساسي إلط السادت الأساسي
 .التدريب علط بناا المصفوفة، وبناا الفقرات -
 إنشاا مصفوفة مؤشرات الأداا.-
 ع من الفقرات.إعداد تجم -
 .ل ل ص  ومبحث ثلاثة نماا بناا نماا  ا تبارية؛ بواقع  -
  تبار.الاا تيار عينة التجريب، وتطبي   -
)صيييييعوبة،  تحليل النتا ل، ومراجعة الفقرات؛ بناا  علط ال صيييييا ص الإحصيييييا ية: -

      ……).تمييز، أداا تفا لي،
 .تصميم الا تبارات بصورتها النها ية -

 ا تيار عينة التطبي  الفعلي. - 

( ميييدارت من كيييل ميييديريييية 7( أل  طييياليييب؛ بواقع )25تطبي  الا تبيييار علط )  -
 .( مديرية علط مستوث الممل ة42في ) تربية وتعليم

 متابعة تطبي  الا تبار و ب  جودته. -
 .تحليل استجابات الطلبة -
لط الرابع الأسييياسييييي إتحديد علامات القطع للا تبار التشييي يصيييي للصييييفو  من  -

 .في مبحثي: اللغة العربية، والريا يات السادت الأساسي
ناا  أسيياسييي، إتقان جز ي، إتقان تام( بتصييني  الطلبة إلط ثلاثة مسييتويات )إتقان  -

 علط علامات القطع.
اسييييي إلط الرابع الأسييييتحليل وتفسييييير نتا ل الا تبار التشيييي يصييييي للصييييفو  من  -

 .لمبحثي: اللغة العربية، والريا يات، وربطها بمؤثرات التعلم السادت الأساسي

 
 السيييييييابعللصيييييييفو  من  (USAID)ا تبارات الدراسيييييية التشييييييي يصييييييية؛ بالتعاون مع 

 :في مبحثي: اللغة العربية، والريا يات الأساسي إلط الحاد  عشر
 التدريب علط بناا المصفوفة، وبناا الفقرات. -
 .إنشاا مصفوفة مؤشرات الأداا-
 ع من الفقرات.إعداد تجم -
 .ل ل ص  ومبحث نمواجينبناا نماا  ا تبارية؛ بواقع  -
 . تبارالاا تيار عينة التجريب، وتطبي   -
)صيييييعوبة،  تحليل النتا ل، ومراجعة الفقرات؛ بناا  علط ال صيييييا ص الإحصيييييا ية: -

     (.تمييز، أداا تفا لي
 .تصميم الا تبارات بصورتها النها ية -

 ا تيار عينة التطبي  الفعلي. - 
( 42( مدرسييييييييية  يييييييييمن )528( طالب؛ بواقع )72500تطبي  الا تبار علط )  -

 .مديرية علط مستوث الممل ة
 متابعة تطبي  الا تبار و ب  جودته. -
 تحليل استجابات الطلبة. -



إلط  السييابع الأسيياسيييتحديد علامات القطع للا تبار التشيي يصييي للصييفو  من  -
 في مبحثي: اللغة العربية، والريا يات. الحاد  عشر

تصييني  الطلبة إلط ثلاثة مسييتويات )إتقان أسيياسييي، إتقان جز ي، إتقان تام( بناا   -
 لامات القطع.علط ع

اسيييي إلط السيييابع الأسيييتحليل وتفسيييير نتا ل الا تبار التشييي يصيييي للصيييفو  من  -
 .في مبحثي اللغة العربية والريا يات وربطها بمؤثرات التعلم الحاد  عشر
 :التقويم الصفي

 إصدار النشرة التعريفية بالتقويم الصفي.-
جرااات التقويم الصفي في الميدان -  .التربو  متابعة أساليب وا 
 م.20222022/المشاركة في إعداد أست النجاح والإ مال والرسوب  -
 م.20222022/إعداد مادة تدريبية تتعل  بالا تبارات الدولية -
 .التنمية المهنية للمشرفين التربويين في مديرية الا تبارات -
 تدريب بع  المشرفين التربويين علط الا تبارات التش يصية. -
المشييييييييييييييرفين التربويين في مجال التحليل الإحصييييييييييييييا ي، وقرااة نتا ل بنياا قيدرات  -

 .الا تبارات الوطنية
 :أدلة معايير ومؤشرات الأداا

 عمل مصفوفة مؤّشرات الأداا.-
 إصدار النشرة التعريفية بأدلة معايير ومؤشرات الأداا. -
اسييي، الأسييالبدا بمراجعة وتطوير أدلة معايير ومؤشييرات الأداا للصييفين: ال امت -

 والسابع الأساسي، للمباحث المطورة )الريا يات والعلوم(.
متابعة تطبي  معايير ومؤشيييييرات الأداا في العملية التعليمية، وعقد ورش مصيييييغرة -

 .للتدريب عليها في المدارت التي يتم زيارتها
 رجوع

 إدارة الأبنية والمشاريع الدولية
 الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي: نفذت

  عدد غر  587  عدد الغر  الصييييفية 22: عدد المدارت المسييييتلمة المدارس -
 دينار ا. 15,021,215.15  القيمة الإجمالية للعطااات 28ريا  الأطفال 

  عدد 228  عدد الغر  الصييييييفية 20: عدد الإ ييييييافات المسييييييتلمة الإضــــافات -
 62,080,176.22  القيميييية الإجمييييالييييية للعطييييااات 1  ريييييا  الأطفييييال غر 

 دينار ا.

  97  عدد غر  ريا  الأطفال 29: عدد المباني المسييييييييييييييتلمة رياض الأطفال -
 دينار ا. 8,291,721.00القيمة الإجمالية للعطااات 

  القيميية الإجميياليييية 112  مجمو  المييدارت221: عييدد العطييااات الصـــــــــيــانــة -
 دينار ا. 66,291,721.00للعطااات 

 :مشاريع قيد التنفيذ
  عدد 802  عدد الغر  الصييييييييييييييفية 49عيدد المدارت  المـدارس تحـت التنفيـذ: -

 80,890,187.57  القيمييية الإجمييياليييية للعطيييااات 25غر  رييييا  الأطفيييال 
 .دينار ا

  عدد الغر  الصيييييفية 24: عدد الإ يييييافات المسيييييتلمة الإضــــافات تحت التنفيذ -
  القيمييييييية الإجمييييييياليييييييية للعطيييييييااات 7لأطفيييييييال   عيييييييدد غر  رييييييييا  ا625

 دينار ا. 9,588,509.00
  عيدد غر  ريا  9عيدد المبياني المسييييييييييييييتلمية  :ريـاض الأطفـال تحـت التنفيـذ -

 دينار ا. 2,427,417.00  القيمة الإجمالية للعطااات 25الأطفال 
 رجوع

 لتكنولوجيا التعليم والمعلوماتإدارة مركز الملكة رانيا العبدالله 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 مديرية تكنولوجيا المعلومات 
 مجال الأنظمة الإدارية والتعليمية والخدمات الإلكترونية:

  دامة عملها علط إطلا  ومتابعة عدة منصات إل ترونية وأنظمة إدارية ومالية، وا 
 الساعة، وتشمل: مدار

 .تحديث منصة تسجيل الص  الأول -
أنظمة التعليم ال اص )إصدار وتجديد ر ص المؤسسات التعليمية ال اصة،  -

تجديد ريا  الأطفال، الرب  مع الإقامة والحدود "مديرية الأمن العام"، 
 التشكيلات(.

أنظمة الموارد البشرية )النقل ال ارجي والحالات الإنسانية، الإعارات،  -
 الترفيعات(.

 منصة برنامل الترشح لطلبة مدارت الملت عبد  للتميز. -
 منصة التقديم لشواغر المعلمين في مدارت الملت عبد  للتميز. -
 تقييم ورصد ال دمات الإل ترونية التي تقدمها إدارات الوزارة. -
 توفير  دمة الدفع الإل تروني ل دمات الوزارة الإل ترونية. -

لأنظمة لإدارات م تلفة مثل: التقديم للسل ، الرب  مع بناا مجموعة من ا -
الوزارات الحكومية، الرتب، الدعم الفني، إد ال علامات الا تبار 

 التش يصي، مبادرة "حق ".
 جال البنية التحتية التكنولوجية:م
  دارة عمل شبكة الإنترنت علط مستوث المدرسة والمديرية والوزارة؛ إدامة وا 

عملها علط أ مل وجه، بالإ افة إلط متابعة شبكة الرب  ل مان استمرارية 
 الإل تروني والحماية.

  تطوير وتحديث شبكة مبنط الوزارة ومستودعات اللوازم الر يسة التابعة
 للوزارة.

 .صيانة أجهزة الحاسوب وملحقاتها، وكالت  دمة الاتصال بالإنترنت 
  والتعليم وتحديث المحتوث إدامة عمل  دمات الموقع الرسمي لوزارة التربية 

 بشكل مستمر.
  تزويد المركز الوطني لتنمية الموارد البشرية ببيانات البنية الت نولوجية في

والتيمت، والإسهام  PISAالمدارت المشاركة في ا تبارات الدراسات الدولية 
 في إنجاح اجراا الا تبار.

 المعنية    مع الأطرا تقديم الحماية الإل ترونية لجميع أنظمة الوزارة بالتنسي
 كافة.

  تقديم  دمة البريد الإل تروني الحكومي، ومتابعته، بالإ افة إلط  دمة
 الرسا ل القصيرة.

 .تقديم  دمة الاتصال المر ي، ومتابعة تحديث البرمجيات المست دمة 
 لدعم العمل:  بعض المشاركات الخارجية

  اطات التربوية نفاتها إدارة النشالإعداد والتنسي  والتنفيا للأنشطة التربوية التي
 عن بعد، و ي: 

 مسابقة ال طابة. -
 مسابقة شاعر الم وية. -
 مسابقة الرسم. -
 .مبادرة "حق  مع مؤسسة ولي العهد" -
  إدارة استخدامMicrosoft Office 365 Tools : 
 .)متابعة إنشاا الحسابات الجديدة )المعلمين، والإداريين 
   تقديم الدعم الفني لجميع مست دمي تطبيTeams  من إداريين ومعلمين

 وطلبة.



  إنشاا بريد إل تروني لجميع مديريات التربية، والإشرا  علط توزيع جميع
 التعاميم والرواب  والنماا  المستعجلة للمعنيين.

  است دام السحابة الإل ترونيةOneDrive  كوسيلة لمشاركة البيانات وحفظ
و ات ال اصة بمنصة درست من  لال حسابات  اصة لإدارة المنا ل الفيدي

 وال تب المدرسية.
 .إدارة وتقديم الدعم الفني لجميع الاجتماعات واللقااات الافترا ية 
  إنشاا قواعد بيانات من  لال نماا  ال ترونية تم تصميمها ونشر ا لمديريات

 التربية والتعليم والمدارت.
 التجهيزات والبنية التحتية التكنولوجية:بعض النشاطات في دعم 

 ( جهاز حاسوب مكتبي ومحمول لدعم )أل  20تزويد مديريات التربية بييي
الهي ات الإدارية والتدريسية في المدارت، وتحديث أجهزة الحاسوب في 

 الم تبرات المدرسية.
 .تزويد مديريات التربية والتعليم بطابعات وأجهزة عر  وألواح تفاعلية 
 تجد(  يد ر ص الولوSSL certificate للمواقع الإل ترونية التابعة للوزارة؛ )

 ل مان الحماية الإل ترونية لها علط مدار الساعة.
  إعداد المواصفات الفنية ال اصة بأجهزة تدعم العمل بشكل مباشر، بالإ افة

 .إلط تحسين جودة ال دمة المقدمة
 سبة لاستمرار العمل في إداراتتوفير العديد من الحلول الت نولوجية المنا 

 الوزارة الم تلفة ومديريات التربية والتعليم.
 مديرية تكنولوجيا التعليم 

 :وتتضمن OpenEMISنظام إدارة المعلومات التربوية 
  إد ال بيانات المدارت ومرافقها، والطلبة وعلاماتهم، والمعلمين وعلاقاتهم

واح والمؤشرات والإحصا يات وألالتدريسية، بالإ افة إلط تقارير البيانات 
 القيات التربوية.

  دامة  دمات نظام إدارة المعلومات التربوية  OpenEMISتطوير وتفعيل وا 
دارات الوزارة.  علط مستوث المدرسة ومديرية التربية والتعليم وا 

  تنفيا زيارات ميدانية لجميع مديريات التربية والتعليم بهد  تدقي  وتحديث
 .OpenEMISام إدارة المعلومات التربوية البيانات علط نظ

  تنفيا رحلة دراسية إلط جمهورية الهند حول دعم وتطوير نظام إدارة
 بالتعاون مع مكتب اليونسكو في عمان. OpenEMISالمعلومات التربوية 

  2025-2068المشاركة في تطوير مؤشرات ال طة الاستراتيجية. 

  قطا  التعليم.المشاركة بتطوير رؤية التحديث الاقتصاد   
   تنفيا برنامل تدريبي مت صص للمعنيين حول احتساب مؤشرات الهد

 .2020الرابع من أ دا  التنمية المستدامة 
 :وتتضمن JOLEARNنظام التعلم الإلكتروني 

  متابعة تفعيل  دمات البريد الإل تروني والصفو  الافترا ية، بالإ افة
 الإل ترونية.إلط الامتحانات والواجبات 

 .إعداد وثيقة شاملة لمتطلبات تطوير نظام إدارة التعلم الإل تروني الوطني 
 متابعة إدارة وتفعيل مختبرات العلوم والمكتبات.

تنفيا زيارات ميدانية للمدارت؛ للوقو  علط جا زية م تبرات العلوم والمكتبات، 
 عليمية.ورصد التحديات التي تواجه عملية تفعيلها في العملية الت

 :منصة المبادرات التعليمية، وتتضمن
تطوير منصة المبادرات التعليمية؛ بهد  استقبال واستقطاب المبادرات التعليمية 
ا لات اا قرار بتعميمها أو إيقافها.  الإل ترونية ومتابعة تفعيلها وقيات أثر ا؛ تمهيد 

 رجوع

 القانونيةإدارة الشؤون 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 قسـم الإجراءات التأديبية: 
 ( 491تصويب قرارات العقوبات عدد.) 
 ( 465متابعة ق ايا الموظفين لدث المحا م عدد.) 
 وتظلم علط القرارات الإدارية التأديبية اعترا  (205)دراسة 
  (.511)التبليغات الق ا ية عدد 
  (.82)إيقا  عقوبات من مركز الوزارة عدد 
  (.2220)تدقي  قرارات العقوبات عدد 
  (.62)كتب عزل للموظفين عدد 
  (.26)كتب إيقا  عن العمل عدد 
  (.0)إعداد كتب الاستغناا عن ال دمة عدد 
  (.24)الاشترات في لجان التحقي  عدد 
 (0) كتب تفوي  الصلاحيات عدد. 

 قسـم التحقيق الإداري والمتابعة:
  (.620)تشكيل لجان تحقي  عدد 

  (.87)لجان التحقي  التي تم إنجاز ا وتنفيا توصياتها عدد 
  (.20)الاشترات في لجان التحقي  عدد 
  (.94)تقديم الاستشارات القانونية عدد 
  (.60)تعاميم صادرة عن القسم عدد 
  (.608)م اطبة وزارة المالية   بتنسيبات لجان التحقي  عدد 
  (.222)كتب م اطبات مديريات التربية والتعليم عدد 
  (28)كتب م اطبة  ي ة النزا ة وديوان المحاسبة عدد. 

 قسم القضايا والمتابعة:
  (.7)الق ايا الحقوقية  استملات عدد 
 (.1)دد الق ايا الحقوقية  مطالبة بأجر لعقار مستأجر ع 
  (.4)الق ايا الحقوقية  مطالبة بالعطل وال رر عدد 
  (.2)الق ايا الحقوقية  مطالبات عمالية  حرات عدد 
  (.10)مطالبات تحصيل  مديرية الأموال العامة عدد 
  (.612)مطالبات تحصيل مجمع سكينة التجار   عمان عدد 
  (.1)مطالبات تحصيل م ازن إربد عدد 
  (.24)مطالبات تحصيل مجمع العقبة التجار  عدد 
  (.22)الق ايا التنفياية  عمان عدد 
  (.22)الق ايا الإدارية عدد 
 (.4)عدد  (ق ايا التحكيم )الدلقموني + كفر سوم + السوالقة + بافاريا 
  (.67)مطالبات السكن الوظيفي عدد 
  (.61)الق ايا الجزا ية  جرا م إل ترونية عدد 
 (.62)لجزا ية  اعتداا علط املات الدولة عدد الق ايا ا 
  (.10)تنفيا قرارات أحكام مكتسبة الدرجة القطعية عدد 
  (.2)ق ايا المطالبة بعلاوة غلاا المعيشة عدد 
  (.65)الرد علط الإناارات العدلية عدد 
  (.52)إبداا الرأ  القانوني  استشارات عدد 
  (6)طلبات مستعجلة عدد.   

 رجوع
 
 



 إدارة النشاطات التربوية
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 قسم المسرح والموسيقى 
 ا.)فرد ، جماعي( وتنفيا امسابقة الموسيقعلط شرا  الإ  
 ا. ل الجنة وتنفياأ مسابقة مزامير  علطشرا  الإ  
 ا.مسابقة المسرح المدرسي وتنفياعلط شرا  الإ  
 ا.مسابقة قلم الدقيقة الواحدة وتنفياعلط شرا  الإ  
 ا.مسابقة الحكواتي )حكواتي الأردن( وتنفياعلط شرا  الإ  
 )إنجاز مسرحية )أر  الهواشم. 
 عيييد الجلوت المل ي، عيييد ميلاد جلاليية ) حتفيال بييالمنيياسييييييييييييييبييات الوطنيييةالا

 (.القا د
  جمعيية )جيا زة المل ية رانييا العبد   للتميز التربو ( في الأقاليم تنظيم حفيل

 .جمل()بي تي الأال اص بمبادرة الشمال و الوس ، و الجنوب،  :الثلاثة
  آرتليوشن( بالتعاون مع الاتحاد الأوروبي تنفيا مشرو(. 
 تنفيا برنامل )الأفلام في المدارت( بالتعاون مع الهي ة المل ية للأفلام. 
 برنامل تدريب الفري  المحور  المسيييييييييرحي بالتعاون مع الهي ة المل ية  تنفيا

 .للأفلام
 مسييييييييييييييرحييية البيياب ) المشيييييييييييييياركيية في حفييل تحييد  القرااة العربي من  لال

 .(العالي
 وتم  ،لم تسيجيلي حول الاسييتقلال والثورة العربية ال برث ويوم الجيشيإنتا  ف

 علط شاشات الوزارة  هعر 
 لموسيقية الهاشمية(إنجاز مشرو  )الفرقة ا. 

 قسم الاحتفالات والفنون 
 عيد ميلاد جلالة الملت المفدث) مسيييييييييابقات الرسيييييييييم بالمناسيييييييييبات الوطنية، 

 اتاسيييييتهدفت ف  التي (عيد اسيييييتقلال الممل ة، اكرث معركة ال رامة ال الدة
 وتم ت ريم الفا زين بجوا ز. ،الطلبة والمعلمين

  

 



 



 

 



 

 
  حفل الت ريم السييييييييييييينو  بمناسييييييييييييييبة يوم المعلم العالمي: تحت رعاية عطوفة

ريم قيم حفل الت أنوا  العجيارمة  اليدكتورالأمين العيام للشييييييييييييييؤون التعليميية 
السينو  بيوم المعلم العالمي، وت من الحفل عر  فقرة فنية وعر  فيديو 

ا معلم   (42)وا تتم الحفل بت ريم  ا.مسييييرحي   ا"رسييييالة شيييييكر للمعلم" وعر ييييي  
ن من كل مديرية وبرعاية مجموعة من الجهات يالأقدم في التعي م معلمية و 

 الداعمة.

 

 مديرية الرياضة المدرسية
 قسم الرياضة المدرسية

  ة ملاعب كليعلط دارات بطولة المرحوم موسيييييييييط غنيمات لموظفي الإتنفيا
 .الحسين

  صيييييييييييييالة الأميرة حمزة  مدينة الحسيييييييييييييين في دورة تدريب كرة السيييييييييييييلة تنفيا
 .للشباب

  صالة تلا  العلي الريا يةفي دورة تحكيم ال رة الطا رة تنفيا. 
  صالة الأميرة سميةفي دورة العلا  الطبيعي للمعلمات تنفيا. 
  ملاعب كلية علط لعاب الريا يييييييييييييية ال امسييييييييييييية لمدارت الصييييييييييييييم الأتنفيا

 .الحسين  صالة زين الشر   صالة القابسي
  علط مسييييييييييتوث الأقاليم  64تصييييييييييفيات دورة الأمير فيصييييييييييل الأولمبية تنفيا

 .الأربعة
  الأميرة مدرسييية ملاعب علط  26تصيييفيات دورة الاسيييتقلال المدرسيييية تنفيا

آية الشياط ية  ملاعب البولو  صيالة سكينة  صالة تلا  العلي  صالة زين 
ربييد  إن يالشيييييييييييييير   صييييييييييييييياليية الرمثييا  حييدا   الملييت عبييد   نيياد  المعلم

 اديمية المل ية للشيييييطرنل" العقبة "   الاتحاد المل ي الأردني للشيييييطرنل  الأ
 .ر حمزة  صالة قصر الريا ةيصالة الأم

  بطولة دور  المدارت بكرة السييلة علط جميع صييالات مديريات التربية تنفيا
 .والتعليم في الممل ة

  البطولة المدرسية الثالثة للشطرنل عبر الإنترنتتنفيا. 
  لعاب الريا ية الثامنة لأبطال الأقاليمتصفيات الأتنفيا. 
  لعاب الريا ية الثامنة لأبطال الأقاليمنها يات الأتنفيا. 
  بطولة ألعاب القوث الأولط لجميع المراحلتنفيا. 
  الأندية الريا ية الصيفيةتنفيا. 

 قسم اللياقة البدنية والصحية
  للياقة البدنية للدورة السيييييييييادسييييييييية عشيييييييييرة انطلاقة جا زة الملت عبد  الثاني

 .ميرة بسمة ال شفي  دبين()م يم الأ
  البطولية التنشيييييييييييييييطيية لجيا زة المليت عبيد  الثياني لليياقية البدنية للدورة تنفييا

 .السادسة عشرة علط مستوث الوزارة
 قيامية المراحيل ال ياصيييييييييييييية بجيا زة المليت عبيد  الثياني لليياقية البيدنيية للدورة إ

 .تحكيمي( -بعد   -رة ) قبلي السادسة عش



  الحفيييل ال تيييامي لجيييا زة المليييت عبيييد  الثييياني لليييياقييية البيييدنيييية لليييدورة تنفييييا
 .السادسة عشرة ) قصر الثقافة(

  ع اا اللياقة البدنيةأ قسام النشاطات التربوية و أعقد اجتما  لرؤساا. 
  ية للدورة نالبطولية التنشيييييييييييييييطيية لجيا زة المليت عبيد  الثياني لليياقية البدتنفييا

 .السابعة عشرة علط مستوث المديرية
  انطلاقية جيا زة المليت عبد  الثاني للياقة البدنية للدورة السييييييييييييييابعة عشييييييييييييييرة

 .)مسرح معهد اليوبيل(
 قامة المرحلة القبلية لجا زة الملت عبد  الثاني للياقة البدنية الدورة السييابعة إ

 .عشرة
 والملاعب الرياضيةقسم أندية المعلمين والصالات 

 دورة ميلاد القييا ييد الثييامنيية عشيييييييييييييير لأنييدييية المعلمين محييافظيية العقبيية تنفيييا 
2022/1/26-23 

  2022 5ناد  معلمي الزرقاا  /بطولة  ماسي كرة القدمتنفيا 
  تنظيمببداعي )قصييييييييية، رسيييييييييم، نحت( البحر الميت الملتقط الثقافي الإتنفيا 

 2026 66 1ناد  معلمي السل   من
  بداعي في واد  رم بتنظيم ناد  معلمي الطفيلةالملتقط الإتنفيا. 
  العديد من النشييياطات الريا يييية والثقافية والرحلات الدا لية وال ارجية تنفيا

 بمشاركة واسعة من أع اا الهي ة العامة للأندية.
  م يم دبين /الأندية والمحاسبين   ر يالورشة التدريبية لمدتنفيا. 
  لمدير  ومحاسيييييبي الصيييييالات والملاعب الريا يييييية الورشييييية التدريبيةتنفيا/ 

 2022 2 60-8الشمالية  ةم يم الشون
 عمل صيانة لصالة أم حبيبة الريا ية. 
 عمل صيانة لصالة كفرسوم الريا ية. 
 عمل صيانة لصالة الطفيلة الريا ية. 
 عمل صيانة لصالة سكينة الريا ية. 
 ة الدولة( للمعلمات بتنظيم )م وي ثقافي بالمناسيييييييييبات الوطنيةالملتقط ال تنفيا

 .(2026 66 20-68من ناد  معلمي المفر  )
  احتفيال مركز  لأنيديية المعلمين احتفالا  بعيد الاسييييييييييييييتقلال في عمانتنفييا، 

وبتنظيم من قسييم الأندية وبمشيياركة جميع أندية المعلمين في مسييرح مدرسيية 
 .2022 5 62التربية الريادية 
 2022 في التي ستنجزالفعاليات والأنشطة 

 سييييييييبو  الثالث من شييييييييهر دورة ميلاد القا د التاسييييييييعة لأندية المعلمين في الأ
6 2022 

 برنامل الزيارات الميدانية لأندية المعلمين والصالات الريا ية 
 أندية المعلمين وأمناا العهدة )نظام الم زون، حوسيييييبة    ر يعمل ورشيييية لمد

 المالية( وف  نظام اللوازم العامة.
 الصيييييييالات والملاعب الريا يييييييية وأمناا العهدة )نظام    ر يعمل ورشييييييية لمد

 الم زون، حوسبة المالية( وف  نظام اللوازم العامة.
  بداعية العديد من اللقااات والبطولات الريا يييييية والملتقيات الثقافية والإتنفيا

 رحلات الدا لية وال ارجية.لوالاحتفالات الوطنية وا
 قسم الكشافة والمرشدات

  رشاد  )لقاا الولاا والانتماا(اللقاا الوطني الإتنفيا. 
 ( 61) ييييييييتنفيا مبادرة حق  مع مؤسسة ولي العهد من  لال تدريب الفو  ال

 .من طلبة المبادرة
 يتنفيا مبادرة حق  مع مؤسييييسيييية ولي العهد من  لال البدا بتدريب الفو  ال 

 .( من طلبة المبادرة67)
 عركة ال رامة ال الدة(رشاد  )لقاا اكرث ماللقاا الوطني الإ. 
   رشادية بمناسبة اكرث معركة ال رامة ال الدةإمسيرات وطنية كشفية. 
  حفل يوم العلم الأردني في مركز الوزارةتنفيا. 
  عاية ر  الاحتفيال بعييد اسييييييييييييييتقلال الممل ية الأردنيية الهاشييييييييييييييمية تحتتنفييا

 .صاحبة السمو المل ي الأميرة بسمة بنت طلال المعظمة
  رشاد  )لقاا عيد الاستقلال(اللقاا الوطني ال شفي  الإتنفيا. 
  م يمات فرسان مبادرة "حق "تنفيا. 
  تنظيم واسيت يافة الم يم العربي الثاني للدليلات ومنتدث الشابات بمشاركة

 .( دولة عربية66)
  رشادية )الشارة ال شبية(إإقامة دراسة قا دة وحدة. 
  الاحتفال بالمولد النبو  الشري. 
 ( لل شافة والمرشدات24)ي اللقاا الوطني السنو  الا تنفي. 
 امر.تنظيم الرحلات والزيارات المدرسية لقصر رغدان الع 
 بمشاركة طلبة المدارت في جا زة الحسن للشبا 
 يم.عقد ورش للتوعية المرورية في مديريات التربية والتعل 
 (.راه ثرشاد  )لقاا الوفاا للحسين طيب  اللقاا الوطني ال شفي الإ 

 ( عقييد دورات تييدريبييية للمعلمين والمعلميياتTOT علط المنهييا  التييدريبي )
 .لمبادرة "حق 

 (  8، 7، 1مشييييييرو  التدريب العسييييييكر  والتربية الوطنية لطلبة الصييييييفو )
 .     65ي المرحلة ال

 رجوع

 مديرية الشؤون الإدارية
 نفذت المديرية كثيرًا من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:  

 قسم خدمة الجمهور
 ( ( زا ر ا من متلقي ال يييدميييات )طييياليييب، مراجع، ولي أمر، 51196 يييدمييية

 موظ ، معلم، مستثمر(.
 ( دمة منجزة بال امل، مثل: إصييدار كتب إ لاا طر ، شيييهادة 64تقديم  )

والعربية، شييييييييهادة إثبات موظ   وظا   باللغتين  دمة باللغتين الإنجليزية 
الإنجليزية والعربية، كشيييييييييي  راتب باللغتين الإنجليزية والعربية، اسييييييييييتمرارية 

(  دمات إنجاز جز ي علط مدار العام، 4و) .تحويل راتب، شيييييييييهادة  دمة
مثيييل التجهيز والتمهييييد لإصيييييييييييييييدار كتيييب تحوييييل الراتيييب واقتطيييا  التيييأمين 

 الصحي.
 جراا كييييافيييية العمليييييات متييييابعيييية دوام ا لموظفين وف  نظييييام البصييييييييييييييميييية، وا 

 ( حركة.62152الم صصة لهاه الغاية بما مجموعه )
 .متابعة تقارير الدوام التي يعدّ ا  باط الإدارات  الوحدات 
  التعامل مع الطلبات، والاقتراحات والاسيتفسيارات الورقية والإل ترونية حسيب

ا9117المنهجية المعتمدة بواقع ) ( ثناا  664  اسيييييتفسيييييار ا وطلب ا، و)( مقترح 
 من مقدميها نظير جودة ال دمات المقدمة لهم.

  تقديم الإسيييييييييعافات وال دمات الطبية الأولية لموظفي ومراجعي مركز الوزارة
 ( حالة.6741بواقع )

 ( نشيرة توعوية لنشير المعرفة بين موظفي الوزارة إزاا الأمرا  21إصيدار )
 السارية.

 ت التعري  بيالموظ  )الباجة( بعدد وصييييييييييييييل إلط إصييييييييييييييدار وتجيدييد بطياقيا
 ( باجة.269)

  المشيياركة في إعداد دراسيية قيات ر ييا متلقي ال دمة )المراجعين( لمديريات
التربييية والتعليم ومركز الوزارة مع مييديرييية البحييث والتطوير التربو   قسييييييييييييييم 
ا لإجراا الدراسة  .البحث التربو ، ويجر  العمل علط تفريغ البيانات تمهيد 



 قسم الاتصالات
  ،الرد علط الاتصيييييييييييييالات الهاتفية الدا لية وال ارجية وتحويلها إلط المعنيين

 .( اتصالا  621901بواقع )
  تأمين طلبات المكالمات الصييييييادرة والواردة الرسييييييمية الدولية وتحويلها للجهة

.681المعنية، بواقع )  ( اتصالا 
  داراتهييا ال ييارجييية، صييييييييييييييييانيية  طوط الهوات  المعطليية دا يل مبنط الوزارة وا 

 ( عملية صيانة.622بعدد وصل إلط )
   داراتها ال ارجية، بعدد وصييييييل صيييييييانة أجهزة الفا ت دا ل مبنط الوزارة وا 

 ( عمليات صيانة.8إلط )
  متابعة شيييييييييييييركة الاتصيييييييييييييالات الأردنية )أورانل( في المهام الآتية: فصيييييييييييييل

 ب ال طوطال طوط الهيياتفييية الأر ييييييييييييييييية بنيياا  علط الجهيية الطييالبيية، تركييي
 (  ط ا.65الجديدة، إصلاح ال طوط المعطلة؛ لي )

  تدقي  فواتير الهات  وفواتير شييييييييييييييركات الصيييييييييييييييانة لمركز الوزارة والإدارات
 ال ارجية ومديريات التربية، واعتماد ا، وتحويلها لغايات الصر .

  تجديد عقود الصييييييييانة لجميع المقاسيييييييم فط مركز الوزارة والإدارات ال ارجية
 ات التربية والتعليم.ومديري

  متابعة تنفيا عقود الصيييييييييانة مع الشييييييييركات المحال عليها عطاا الصييييييييييانة
لإصييييييييييلاح أعطال الهوات  والمقاسييييييييييم في مركز الوزارة والإدارات ال ارجية 

 .ومديريات التربية والتعليم
 قسم الخدمات المساندة

  الواردة  دالإشييرا  علط عمل شييركة النظافة، والتأ د من تطبيقها جميع البنو
 في الاتفاقية.

 .متابعة أعمال الزراعة الدا لية وال ارجية في مركز الوزارة 
 الإشرا  علط حراسة مباني مركز الوزارة، ومتابعة دوام الحرات. 
  الإشرا  علط عمليات د ول المراجعين والزوار إلط مركز الوزارة، وتسجيل

 .كافة المعلومات ال اصة بهم
 ال المراسلين في كافة الإداراتالإشرا  علط متابعة أعم. 
  الإشيييرا  علط تنظيم اصيييطفا  ود ول السييييارات إلط سييياحة الوزارة بشيييكل

 منتظم.
 .متابعة صيانة وعمل طفايات الحري  دا ل مباني مركز الوزارة 

  تزيين مدا ل وسييياحات الوزارة بالعلم الأردني وصيييور جلالة الملت بمناسيييبة
 عيد ميلاد القا د حفظه  .

 قسم الديوان  
  اسييييتلام البريد الوارد إلط مركز الوزارة من كافة الجهات الرسييييمية وال اصيييية

 ( كتاب ا.58426بواقع )
 ( كتاب ا.59272تصدير ال تب إلط كافة الجهات الرسمية وال اصة بواقع ) 
 .توثي  ال تب الرسمية الصادرة والواردة، وأرشفتها 
 ديريات المعنية بها.توزيع ال تب الرسمية علط الإدارات والم 
 .لط مركز الوزارة رسال البريد عبر الفا ت من وا   استقبال وا 
 ( كتاب ا صادر ا من الوزارة.29500تحرير لغو  لي )   

 رجوع

  وحدة جودة التعليم والمساءلة
 يأتي:نفذت الوحدة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما 

 الإجرا ي هدليلر العام ل مان جودة المديريات و إعداد دليل الإطا. 
 .تدريب المقيّمين علط أداة الاتحاد الأوروبي وأداة بنت الإنماا الألماني 
  مدرسة باست دام أداة الاتحاد الأوروبي وأداة بنت الإنماا  600تقييم

 الألماني.
  التي تم زيارتها بالتعاون  600إعداد التقرير الشامل والنها ي للمدارت ال

مع الاتحاد الأوروبي وبنت الإنماا الألماني بالتعاون مع ال بير التربو  
 .PMUووحدة التنسي  التنمو  و

 المشاركة في لجان اعتماد رتب المعلمين. 
  عقد دورة تدريبية إنعاشية للمقيّمين الجدد الملتحقين بوحدة جودة التعليم

 والمساالة.
 التطوير التربو  حول آلييييييية عمييييييل وحييييييدة جودة التعليم  توعييييييية مجييييييالت

   .والمساالة
 رجوع

 إدارة الموارد البشرية
تعد إدارة الموارد البشييييييييرية من أ م وظا   المؤسييييييييسيييييييية لتركيز ا علط العنصيييييييير 
البشيييييييييير  والا  يعد أثمن مورد لديها والأ ثر تأثير ا في الإنتاجية علط الإطلا ، 
إا إن إدارة وتنمية الموارد البشييييرية ركن أسيييياسييييي في غالبية المؤسييييسييييات، حيث 

ل سيييية من اسييييتقطاب وتأ يتهد  إلط تعزيز القدرات المؤسيييسييييية، وتمكين المؤسيييي
الموارد ف. ال فيااات اللازمية والقادرة علط موا بة التحديات الحالية والمسييييييييييييييتقبلية

البشييرية يمكن أن تسييهم بقوة في تحقي  أ دا  المؤسييسيية، و ي تعني با تصييار 
الاسيييت دام الأمثل للعنصييير البشييير  المتوفر والمُتوقىع علط مدث كفااة، وقدرات، 

طلا  الفرص للإبدا  والابت ار لهاا و برات واسيييييتثمار الف كر والقدرات الا نية وا 
العنصيييييير البشييييييير ، حيث تتوق  كفااة المؤسييييييسييييييية ونجاحها في الوصيييييييول إلط 

 تحقي  أ دافها.
 وقد نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 ( 2226تنظيم استمارات موظفين جدد وا عادة تعيين عدد.) 
  ،تنظيم اسييييييييييييتمارات إنهاا  دمات الموظفين )تقاعد، وفاة، اسييييييييييييتقالة، عزل

 (.2282نقل، إجازه دون راتب، ...( عدد )
 ( 2298تنظيم استمارات سريان عمل عدد.) 
  (.20عدد ) %62صر  مستندات مالية بنسبة الي 
 ( 200معالجة إصابات العمل ومتابعتها مع المؤسسة والميدان عدد.) 
  (.10تبليغ عن طري  المديريات عدد )إعداد كتب 
 ( 978إعداد معاملات التقاعد عدد.) 
  معيالجية بييانيات الموظفين علط قياعيدة بييانيات ال ييييييييييييييميان الاجتمياعي عييدد

(5000.) 
 ( 220إعداد كتب رسمية تتعل  بتحديث بيانات الموظفين عدد.) 
 تاسيييييييت دام ال دمات الإل ترونية ومتابعة الإرسييييييياليات والتبليغ عن إصيييييييابا 

 (.9262العمل إل تروني ا عدد )
  لموظفي وزارة التربيييية والتعليم  2022إعيييداد كشيييييييييييييي  كيييانون ثييياني للعيييام

( 604720ال ا ييييعين لأحكام قانون ال ييييمان الاجتماعي والبالغ عدد م )
رساله إل تروني ا عدد )  (.6موظف ا وموظفة وا 

 ( 10000حركة الملفات العادية عدد.) 
 (604000فظها عدد )فرز التقارير السنوية وح. 
 ( 918حفظ قرارات نقل عدد). 
 ( 6000استلام ملفات التعيينات الجديدة عدد). 
 ( 9000حركة ملفات المكتوم عدد). 
 ( 200تصحيح الأسماا عدد). 
 ( 28إرسال الملفات لدوا ر رسمية عدد). 



 ( 600توحيد الملفات وا عادة التعيين عدد). 
  (.2000مؤ لات علمية عدد ) تعديل أو ا  ورتب ومنح زيادات سنوية 
 ( يقا  عدد  .(200حفظ قرارات علاوات منح وا 
 ( 6000إنجاز معاملات تقاعدية عدد). 
 ( 9415مباشرات العمل عدد.) 
 ( 5464الانقطاعات عدد.) 
 ( 4502العقوبات عدد.) 
 ( 8721عدد الحاصلين علط مؤ ل جديد عدد.) 
 ( 2442عدد الحاصلين علط دورات عدد.) 
 (.2572علط كتب الشكر عدد ) عدد الحاصلين 
 ( 6072الإفرا  عن الراتب عدد.) 
 ( 4714رواتب التعيينات الجديدة عدد.) 
 ( 4222إيقا  راتب عدد.) 
 ( 2867تحويل راتب عدد.) 
 ( :69267تجيير، موقع، فني، رتب، إشرافية( عدد )علاوات.) 
 ( 6102علاوة عا لية عدد.) 
 يقييا  تنفيييا الموظفين عييدد  رواتييب علط الشيييييييييييييي صييييييييييييييييية الاقتطيياعييات وا 

(71442.) 
 ( 66012حسم غياب موظفين عدد.) 
 ( 1248صر  فرو  رواتب عدد.) 
 ( 22478تعديل رواتب أساسية عدد.) 
 (2742 دماتهم عدد ) المنتهية للموظفين المستحقات صر  كتب. 
  اعتماد بطاقات الوصييي  الوظيفي لفري  متعدد الت صيييصيييات للتعليم الدامل

ثة( ا تصييياصيييي علا  وظيفي، ا تصييياصيييي علا  )علط المسيييتويات الثلا
النط  واللغة، ا تصيييييياصييييييي علا  طبيعي، ا تصيييييياصييييييي تأ يل سييييييمعي، 

 ا تصاصي تأ يل بصر ، تحديث بطاقة المرشد تربو ، ممر  عام(.
  المشيييييييييييييياركيية في إعييداد معييايير ومنهييا  التنمييية المهنييية للإداريين في وزارة

 التربية والتعليم
 نود سيييييييياسيييييييية العمل علط نظام إدارة المعلومات المشييييييياركة في فري  تنفيا ب

 (.Open Emmisالتربوية )

   تحويل المسييييييييودات النها ية لأقسييييييييام مديرية التربية والتعليم الآتية )الت طي
 مسيييت دم في قسيييم الديوان في –التربو ، التعليم ال اص(، ومسييمط مراسيييل 

لجنة  إلطمسييييت دم في المدرسيييية(  –مديرية التربية والتعليم، مسييييمط مراسييييل 
 الت طي .

   إعداد المسييييييييييييودات شييييييييييييبه النها ية لأقسييييييييييييام إدارة الت طي  والبحث التربو
 مت منة مديرية الأداا المؤسسي المستحدثة.

  إعداد المسييييييييودات النها ية لقسييييييييمي الم يمات ال شييييييييفية، والرحلات والعمل
التطوعي في مديرية ال شييافة والمرشييدات في إدارة النشيياطات التربوية وقسييم 

 موسيقط والمسرح.ال
  تربية  اصييييييية  –اعتماد بطاقات الوصييييييي  الوظيفي لمسيييييييمط معلم مسييييييياند

 وكفاياته علط ثلاثة مستويات.
  المشييياركة في إعداد المواق  الفنية  الحاجات الإدارية لأقسييييام إدارات مركز

 .الوزارة
  إعداد المسيييييييودات النها ية لقسيييييييم الامتحانات والا تبارات في مديرية التربية

بداا الملاحظات  والتعليم وتحويلها لإدارة الامتحانات والا تبارات لدراستها وا 
ا للسير ب جرااات اعتماد ا حسب الأصول.  عليها؛ تمهيد 

  إعداد المسييييييييودات النها ية لقسييييييييم الإعلام الرقمي في إدارة العلاقات الثقافية
 والعامة والإعلام التربو .

   عام في قسييييييييم  –إلغاا بطاقة الوصيييييييي  الوظيفي لمسييييييييمط مشيييييييير  تربو
التدريب والتأ يل والإشييييييييييييرا  التربو  مديرية التربية والتعليم، وتوزيع مهامه 
علط ر يت القسييم والمشيير  التربو  بالتنسييي  مع مدير الإشييرا  ومؤسييسيية 

ramp .للقرااة والحساب 
 دارة اللوازم والتزويد؛ إعداد مسيييييييييودات بطاقات الوصييييييييي  الوظيفي الأولية لإ

ا لمناقشتها مع المعنيين في الإدارة بالتنسي  مع مشرو    .esmpتمهيد 
  إعداد مسيييودات بطاقات الوصييي  الوظيفي لقسيييم الوق  التعليمي في مكتب

 معالي وزير التربية والتعليم.
  تحييديييث بطيياقييات الوصيييييييييييييي  ل ييل من: مييدير إدارة التعليم، مييدير  مييديرييية

، ر يت قسيييييييم الإرشييييييياد التربو ، ر يت قسيييييييم الحماية من الإرشييييييياد والتوجيه
 العن  والإسااة، ر يت قسم الإرشاد التربو   مديرية التربية والتعليم.

 .المشاركة في إعداد الإطار العام للأنشطة الإثرا ية والدليل الإجرا ي 
 .المشاركة في إعداد مسودات البطاقات ال اصة لإدارة الأبنية 

  طة الاسييتراتيجية لوزارة التربية والتعليم في مجال الموارد متابعة مؤشييرات ال
 البشرية في المرحلة متوسطة المدث.

  المشيييييييييييييياركيية بتحيديييث ال طية الإجرا يية لجييا زة المل ية رانييا العبييد ، وتزويييد
 مركز الجا زة بالبيانات المتعلقة بالمعلمين الفا زين.

 بية دية في وزارة التر تيدقي  طلبيات المرشييييييييييييييحين للوظا   الإشييييييييييييييرافية والقيا
والتعليم والت حسيييييييب معايير واسيييييييت ا تيار شيييييييواغر الوظا   الإشيييييييرافية 
والقيادية وبطاقة الوصيييييييييييي  الوظيفي المعتمدة لرؤسيييييييييييياا أقسييييييييييييام، ومديرين 

 م تصين.
 .متابعة ال ط  السنوية التشغيلية لأقسام إدارة الموارد البشرية 
 تعليم.تدقي  الحاجات الإدارية لمديريات التربية وال 
  بداا الرأ  الفني فيها وتحويلها متابعة ملفات الموظفين الواردة إلط القسييييييم وا 

 للجهات المعنية.
  بداا مراجعية الإطار العام ل فايات التعليم المهني في وزارة التربية والتعليم وا 

 الرأ  المتعل  بها.
  مراجعيية الإطييار العييام للتييدريييب والتطوير المهني المسييييييييييييييتمر لموظفي إدارة

اللوازم والتزويد وموظفي قسييييييم متابعة العطااات والصيييييييانة في إدارة الأبنية 
بداا  والمشييييييييييياريع الدولية وموظفي الصييييييييييييانة التابعة لوزارة التربية والتعليم وا 

 الرأ  المتعل  بها.
  المشييييييييياركة في إعداد دليل التوجيه والإرشييييييييياد لمركز التوجيه والإرشييييييييياد في

واعتماد بطاقة التشييييييييييكيلات المدرسيييييييييية المدرسيييييييييية الصييييييييييناعية في الزرقاا، 
 الصناعية بالتنسي  مع إدارة التعليم المهني والإنتا .

 .مقترح إعادة  يكلة الوزارة 
 .مقترح لاستعدادات إدارة الموارد البشرية للعام الدراسي الجديد 
 .استحداث بطاقة مبرمل علط ثلاثة مستويات لصندو  المشاريع الدولية 
 2022ات الموظ  المثالي للعام المشاركة في تقييم ملف. 
  إرسيييييييييييال حركات الترفيع الوجوبي والجواز  وتعديل الو يييييييييييع والتصيييييييييييويب

لييدا رة  2022)موااميية الوظييا   مع الواقع قييدر الإمكييان( والإحييداث لعييام 
 2022الموازنة العامة لت مينها في جدول تشكيلات الوظا   لعام 

 مع  2022جوازيية لعام إرسييييييييييييييال قوا م المرشييييييييييييييحين للترفيعيات الوجوبيية وال
وظيييا فهم ودرجييياتهم لإدارة التيييدرييييب والإشييييييييييييييرا  التربو  لغييياييييات اليييدورات 

 التدريبية والتنسي  لها مع معهد الإدارة العامة.



 ( 440منح علاوات فنية عدد.) 
 ( 600منح علاوات إشرافية عدد.) 
 ( 20إيقا  علاوات فنية عن موظفين لزوال السبب عدد.) 
 (.60ية عن موظفين لزوال السبب عدد )إيقا  علاوات إشراف 
 ( عدد )(.7منح علاوة موقع عمل )تجيير 
 ( عدد )(.60منح علاوة موقع عمل )مناط  نا ية 
 ( 90إيقا  علاوة موقع عمل عدد.) 
  إد يال مؤ لات علميية جيدييدة لغيايات الزيادات الإ ييييييييييييييافية وتعديل الدرجة

 (.2700عدد )
  التعيين لغياييات إرسييييييييييييييالها لديوان ال دمة تيدقي  مؤ لات الف ية الأولط  قبيل

 (.50المدنية للنظر فيها عدد )
  تعيديييل درجيية وف يية )من ف ية ثيانييية إلط ف يية أولط( مؤ لات بعييد التعيين عييدد

(86.) 
  تعيدييل درجية وف ية )من ف ية ثيانيية إلط ف ية أولط( مؤ لات قبيل التعيين بعدد

عيين( علمية بعد الت تعديل درجة وف ة موظفي الف ة الثالثة )مؤ لات (.68)
 للف تين الأولط أو الثانية.

  تعيدييل درجة وف ة موظفي الف ة الثالثة )مؤ لات علمية قبل التعيين( للف تين
 الأولط أو الثانية.

  تعيدييل درجية موظفي الف ة الأولط لحصييييييييييييييولهم علط مؤ لات علمية جديدة
 (.1283عدد )

 (.500بية لهم عدد )رف  طلبات ترقية بسبب عدم اعتماد الدورات التدري 
  تصييييويب الدورات التدريبية علط المنصيييية للمتقدمين للرتب بعد رف ييييها من

 (.152إدارة التدريب عدد )
  تيدقي  طلبات الترقية بعد التقييم متعدد الأطرا  من حيث الدورات التدريبية

 (.9000المرفقة علط المنصة عدد )
 ( 20426منح رتب للمعلمين والإداريين عدد.) 
 (.4222بعقد وف ة ودرجة عدد ) تعيين 
 ( 442زيادة تميز ف ة ثالثة عدد.) 

 التوظيف قسم
 :الف ة الأولط والثانية 

 ( 602( اسييتنك  منهم )6490مجمو  تعيينات الاكور ترشيييحات تنافسييية )
 ( لم يستنك  منهم أحد.1واستثنااات ) .(6288والصافي )

  ( اسييييييتنك  منهم 422)ترشيييييييحات لبرنامل التدريب قبل ال دمة من الاكور
( لم 2541وعدد من تم ترشييييييييييييحهم للمقابلة ) .(204( والصيييييييييييافي )628)

 يستنك  منهم أحد.
 ( 622( استنك  منهن )2024مجمو  تعيينات الإناث ترشييحات تنافسيية )

 ( لم يستنك  منهن أحد.8واستثنااات ) .(6892والصافي )
 ( اسيييييتنك  منهن 125ترشييييييحات لبرنامل التدريب قبل ال دمة من الإناث )

( لم 2412وعدد من تم ترشيييييييييييحهن للمقابلة ) .(478( والصيييييييييافي )657)
 يستنك  منهن أحد.

 :الف ة الثالثة 
 ( 25( اسيييييييتنك  منهم )579مجمو  تعيينات الاكور ترشييييييييحات تنافسيييييييية )

 .(62( والصيييافي )6( اسييتنك  منهم )64واسييتثنااات ) .(554والصييافي )
 ( لم يستنك  منهم أحد.6709وعدد من تم ترشيحهم للمقابلة )

 ( 6( اسيييييييييييييتنك  منهن )4مجمو  تعيينات الإناث ترشييييييييييييييحات تنافسيييييييييييييية )
( لم 20وعدد من تم ترشييييحهن للمقابلة ) .(0واسيييتثنااات ) .(2والصيييافي )

 يستنك  منهن أحد.
 لبيييان الإعيياقيية او   الأشيييييييييييييي يياص لحقو   الأعلط المجلت م يياطبيية تم 

 الحالات او   من للتعيين المرشيييييحين لتمكين اللازمة التيسييييييرية الترتيبات
 عملهم. ممارسة من ال اصة

 بواسطة ال اصية التربية ت صيص حملة من مسياندين معلمين تعيين طلب 
 حسيييييييياب علط مبد يا /الإعاقة او   الأشيييييييي اص لحقو   الأعلط المجلت
 .(57)عدد الإ افي التعليم

 بواسطة ال اصية التربية ت صيص حملة من مسياندين معلمين تعيين طلب 
 .(180)عدد الإ افي التعليم حساب علط مبد يا DCU ةوحد

 م تلفة  جهات من الواردة والاسيييييتفسيييييارات الطلبات من العديد علط الرد تم
 .))ر اسة الوزراا، مجلت النواب، وغير ا

  (، 2888(، إناث )2154، اكور )(241)للديوان: دمل  رفعت فنية مواق
 (.5283والإجمالي )

   (.551حارت اكور )ف ة ثالثة 
 ( 664ف ة ثالثة  سا   اكور.) 

 ( ناث )260ف ة ثالثة  آان اكور  (.420( والإجمالي )260(، وا 
 نييياث 6276ال فيييايييية اكور ) ا تبيييار اجتيييازوا ممن المرشييييييييييييييحين عيييدد ( وا 

(6842.) 
 ( 6619الرواتب اكور ) صيير  لغايات لهم تعيين قرار إصييدار تم من عدد

ناث )  (.6612وا 
 ناث 225لهم اكور ) تعيين قرار صيييييدور ينتظر ممن المرشييييييحين عدد ( وا 

(728.)   
 رجوع

 إدارة المناهج والكتب المدرسية
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

  م.2022إعادة طباعة ال تب المدرسية للمباحث كافة في طبعة 
  ( والتربية 62، 9في تألي  كتب العلوم والريا ييييييات للصيييييفين: )المشييييياركة

(، وكتب التعليم الصييييييناعي للصيييييي  66، 8، 5، 2الإسيييييلامية للصييييييفو  )
الثاني عشييييير لت صيييييصيييييات )الاتصيييييالات والإل ترونيات، وصييييييانة الأجهزة 
المكتبيييية، والتيييدف ييية والأدوات الصييييييييييييييحيييية، وميكيييانييييت الإنتيييا ( للفصييييييييييييييلين 

 .لثاني، بالتعاون مع المركز الوطني لتطوير المنا لالدراسيين: الأول، وا

 
  البدا بتألي  المواد القرا ية للحلقة الرابعة لبرنامل تعزيز الثقافة للمتسيييييييييييربين

لمباحث: اللغة العربية، والتربية الإسييلامية، واللغة الإنجليزية، والريا يييات، 
 يسّر.المهنية ودليل الموالعلوم، والتربية الاجتماعية، والحاسوب، والتربية 



  :التربية المشيييييييييييييياركية في إعيداد الإطار العام والنتاجات ال اصيييييييييييييية لمباحث
ا النشيييييييييييييياطيات ومعيايير ي، و التربيية المهنييةالاجتمياعيية، والمهيارات الرقميية، و 

 ومؤشرات أدا ها بالتعاون مع المركز الوطني لتطوير المنا ل.
 ن: ة في الحياة العامة للصفيالمشياركة في إعداد كتاب الديمقراطية والمشيارك

العاشيييييييييير، والحاد  عشيييييييييير، بالتعاون مع المركز الوطني لتطوير المنا ل، 
المشييييييييييياركة في إعداد الدليل التدريبي لل تاب بالتعاون مع إدارة الإشيييييييييييرا  و 

 والتدريب التربو .
  المراجعة العلمية واللغوية والتصيييييييييييميم لم طوطات كتب التوجيه والإرشييييييييييياد

الحاد  عشييير، والثاني عشييير، وأدلتها بالتشيييارت مع إدارة المهني للصيييفين: 
 التعليم المهني والإنتا ، والتعاون مع الوكالة الألمانية للتعاون الدولي.

  إعيداد دلييل إثرا ي يت ييييييييييييييمن أنشييييييييييييييطية تعزز ثقيافية الطلبية ووعيهم بيأ ميية
 الصناعات الوطنية.

 لعلمية ررة للمباحث االمشاركة في اللجنة الفنية لا تيار المادة الدراسية المق
 للفرو  المهنية مع المركز الوطني لتطوير المنا ل.

  ،تشييييكيل مجموعات مركزة لدراسيييية كتب المباحث العلمية للصييييفين: التاسييييع
والثاني عشييير، الصيييادرة عن المركز الوطني لتطوير المنا ل، وا عداد تقرير 

  اص بها.

 
   في  للموادّ التّعليميّة المصورةالتحرير العلمي والتّدقي  والإسناد اللّغو

استيديو ات إدارة المنا ل وال تب المدرسيّة للمباحث الآتية: الرّيا يّات، 
والعلوم، والتّربية الإسلاميّة، ومباحث التعليم الصناعي للفصل الدراسي الأول 

 وتصوير ا، ومونتاجها، والإشرا  عليها، وتقييمها، ونشر ا.
 ع، للصييفو : الرابع، وال امت، والسييابع، والتاسيي تدقي  كتيّبات جسييور التعلم

جازة طباعتها.  وا 

 
  إعداد أنشيييييييييييييطة لبرنامل جسيييييييييييييور التعلم في المباحث: اللغة العربية، واللغة

الإنجليزية، والعلوم، والريا يييييات للصيييييفو : السيييييادت، والثامن، والعاشييييير، 
 .وتصوير فيديو ات لها

 
 ات : اللغة العربية، والريا يييييالمشيييياركة في برنامل التد ل العلاجي لمبحثي

من حيث: الإشييييرا  علط إعداد فقرات الا تبارات التشيييي يصييييية وتحكيمها، 
وا عداد أورا  عمل للمبحثين، وا عداد اسييييييييييييييتبانات للطلبة، والمعلمين، ومدير 

 المدرسة وتطبيقها في الميدان التربو .
 .المشاركة في تدقي  ملازم المصح  الشري  وربع يت وجزا عم 
 رة المييدانيية لميدارت ميديريية التربيية والتعليم لقصييييييييييييييبية المفر ؛ للوقو  الزييا

علط واقع تطبي  ال تب المرجعية والأدلة الإثرا ية وال تب المدرسيييية، وتقديم 
 الدعم اللازم.

  دراسييية ال ط  التدريبية التفصييييلية لبرنامل المهارات الحياتية في مرا ز ز ا
 (.61-2الثقافية للف ات العمرية )

 مشييييياركة في لجنة تقييم القصيييييص وا تيار أف يييييلها وتصيييييميمها وطباعتها ال
)برنامل أ لا  سييييييييمسييييييييم( للصييييييييفو  الثلاثة الأولط في مكتب جمعية اللجنة 

 الدولية للإغاثة.
  متيابعية الاسييييييييييييييتراتيجييات وال ط  التي تنفا مع جهات متعددة مثل: ال طة

لم الطلبة، وو يييييع ييم تعالاسيييييتراتيجية لوزارة التربية والتعليم، واسيييييتراتيجية تق
 طية إجرا يية لتطوير امتحيان الثيانوية العامة من حيث: المحتوث والأ دا  

 والاسييييتراتيجية الوطنية للقرا ية، وال طة الاسييييتراتيجية للصييييحة. وآلية التنفيا
 الإنجابية والجنسية، واستراتيجية السكان.

 الأطفال  دتدريب مشيرفي ومشرفات ريا  الأطفال علط برنامل رفع استعدا
للتعلّم، والمشيييياركة في تطوير الدليل التدريبي لبرنامل رفع اسييييتعداد الأطفال 

 للتعلّم ال اص بالمعلّم.
  المشياركة في تدريب الفري  المحور  من مشرفي ومشرفات ريا  الأطفال

)إقليم الوسيييييييييييييي (  المرحليية الأولط، علط برنييامل التوعييية الوالييدييية المحييد ث 
 للطفولة المبكرة.

  تدريب مدير  ومديرات لواا القويسيييييييييمة علط برنامل بيتنا السيييييييييعيد  التوعية
  الوالدية.

  
  تدريب الفري  المحور  )مشيييرفات ريا  الأطفال ورؤسييياا وأع ييياا أقسيييام

التعليم العيييام(  إقليمي: الشييييييييييييييميييال والجنوب علط برنيييامل التوعيييية الواليييديييية 
 المحد ث "بيتنا السعيد".

 فال في لواا القويسيمة علط برنامل رفع اسيتعداد تدريب معلمات ريا  الأط
 الأطفال للتعلّم الرياد .

   المشيييييييييييييياركيية في اللجنيية الفنييية لبرنييامل التعلم الاجتميياعي العيياطفي لريييا
الأطفال والصييييييفو  الثلاثة الأولط لإعداد الدليل التدريبي للبرنامل، وتحكيم 

 القصص الفا زة بمسابقة البرنامل.
  وورش عمل في مو يييييييييوعات متنوعة، مثل: النو  ح يييييييييور دورات تدريبية

الاجتمييياعي، والمراف  الميييدرسيييييييييييييييييية، وبرنيييامل لنحييييا بسييييييييييييييعيييادة، والييياّكييياا 
الاصييطناعي، وتصييني  كتب مشييرو  اقرأ، والتّربية الإعلاميّة والمعلوماتية، 
والتفكير التصييييييييميمي، ومراجعة معايير التنمية المهنية، ومنصيييييييية ت نولوجيا 

للتراث الثقافي لليونسييييكو، ومشييييرو  البحث التربو   المعلومات والاتصييييالات
في الصيييييييييرا  والأزمات الممتدة، والتوعية حول مشيييييييييرو  اسيييييييييتجابة المنا ل 



وال تب المدرسييييييييييية لمفا يم العدالة والمسيييييييييياواة، وتصييييييييييميم دليل الأنشييييييييييطة 
التعليمية للمهارات الانفعالية والاجتماعية، وا عداد وتطوير لوحات الشيييييييييييرح  

للحصيييييييييييص التلفزيونية، وتحسيييييييييييين كفااة اسيييييييييييت دام المياه السييييييييييييناريو ات 
المجتمعي من  لال التعاون مع الهي ات الدينية، ومشيييرو  شيييركاا الصيييحة 

 وتنظيم الأسرة مع وزارة الصحة، وتطوير التعليم في المناط  النا ية.

 
   المشييييييييييييييياركييية في اللجنييية الفنييية لإعيييداد اليييدلييييل التيييدريبي ال ييياص ببرنيييامل

Kidsmart. 
 اركة في لجنة برنامل )قصييييييييييييييتنا من مجموعتنا( بالتعاون مع مبادرة المشيييييييييييييي

( لمراجعية الميادة التعريفيية بيالبرنامل، وتحكيم RAMPالقرااة والحسيييييييييييييياب )
 القصص الفا زة بمسابقة البرنامل.

   طلاعييه علط التجربيية الأردنييية في تييألي اسييييييييييييييتقبييال الوفييد ال ردسييييييييييييييتيياني وا 
 المنا ل وال تب المدرسية.

 

 
  مسيوح في ال تب المدرسيية للوقو  علط مدث ت مينها مفا يم: إدارة إجراا

الأزمات والم اطر، والبي ة، والصيييحة، وصييييانة المراف  المدرسيييية، ومفا يم 
 السمنة، والسرطان، والتوعية الصحية، والوقاية من الأ طار، والسياحة.

 ، ّالمسرّ .و  مناقشة وتقييم  طة تعافي القرااة )اليونسكو( بمساريها: المتدر 
 .المشاركة في الدراسة البحثية عن أثر ال تب القرا ية المتدرجة لدث الطلبة 
  المشييييييييييييييياركييية في لجيييان تقييم مزوّد  ال يييدمييية والبرامل التيييدريبيييية مع إدارة

 الإشرا  والتدريب التربو .
  تيييدقي  وثيقييية "أسييييييييييييييت النجييياح والإ ميييال والرسييييييييييييييوب" للعيييام الييييدراسييييييييييييييي

 م.2022 2022
 : مبادرة نحن قادرون، وافتتاح المدرسييييييييية الصيييييييييناعية  ح يييييييييور حفل إطلا

 ال ورية الأردنية في الزرقاا.
  التبيادل الثقافي بين الأردن ودول أ رث والمشيييييييييييييياركة في الزيارات ال ارجية

وح ييييييييييييييور دورات تيدريبيية فيهيا، مثيل زييارة دولة: كوريا الجنوبية، وماليزيا، 
 وال ويت.

 

 دارت وليّ العهد في العقبةالمشاركة في إعداد تصور مقترح لعمل م. 
  ،المشييياركة في تقييم متعدد الأطرا  لمعلمين ومعلمات في مديريات متعددة

    . وا عداد التقارير ال اصة بالت
  المشييييياركة في إعداد ال طة الوطنية لتنفيا التزامات الأردن نحو قمة نيروبي

 المؤتمر الدولي للسكان والتنمية. -( 2069)
 ال باليوم العالمي للحد من م اطر ال وارث.المشاركة في الاحتف 
  المشيييييييييييياركة في دراسييييييييييييية مشيييييييييييييرو  تراثنا كنزنا المقدم من الجمعية الوطنية

 للمحافظة علط البترا.
  ح يور اجتما  لجنة قوا م م تبرات ال يمياا، وكالت ح ور اجتما  لجنة

دراسييييييييييييييية العرو  المقيييدمييية لقوا م م تبرات ال يميييياا الممولييية من الوكيييالييية 
 ال ورية للتعاون الدولي.

  المشيييييياركة في لجان اسييييييتلام تجهيز م تبرات العلوم )فيزياا، كيمياا، علوم
 .الأر  والبي ة، العلوم الحياتية( لمجمع مدارت العقبة، والزرقاا

  المشييييييييياركة في لجنة الت لص من المواد ال يميا ية والمواد المشييييييييييعة وأجهزة
 ازم والتزويد.رصد الإشعاعات بالتعاون مع إدارة اللو 

  إعداد النشيييييييرات التعريفية بحقيبة الريا ييييييييات )مأسيييييييسييييييية جا زة المل ة رانيا
 للتميز التربو (.

  ترشييييييييح منسييييييي  وطني لمتابعة المشيييييييرو  البحثي مع الوكالة الدولية للطاقة
 RAS0091: supporting nuclear science and  الييييييييارييييييييية 

technology education at secondary and tertiary level 

 
  المشييييياركة في مشييييييرو  إنتا  محتوث إل تروني لت صييييييص الأجهزة المكتبية

مع فري  المشييييييييييييييرو  الأوربي بيييالتعييياون مع  ي ييية تنميييية المهيييارات المهنيييية 
 والتقنية.



  مراجعييية وتنقيح المحتوث العلمي لمسييييييييييييييييابقيييية المل يييية علييييياا للمسييييييييييييييؤولييييية
 ة.الاجتماعية  التوعية بمو و  استعادة الأنظمة البي ي

  ح ييور جلسييات تطبي  أداة تحليل المسيياواة بين الجنسييين في إطار المنا ل
 الدراسية الوطنية الأردنية.

  مراجعية  طية التحيدييث الاقتصيييييييييييييياد  فيما ي ص المبادرات المتعلقة ب دارة
د ال التعديلات المطلوبة من لجنة المتابعة.  المنا ل وال تب المدرسية وا 

  والتعليم في مجال حقو  الإنسان.متابعة إجرااات وزارة التربية 
 .إنشاا قاعدة بيانات لمعلمي التعليم الصناعي في مدارت الممل ة 
 .التحرير اللغو  والفني لل تب وأدلة المعلم المطوّرة ومتابعتها 
  الإشيييرا  علط تصيييميم ال تب والأدلة المطورة، وا عداد الرسيييومات والأشيييكال

 المناسبة لها.

 
 ب اقتناا ودورات تدريبية وبرامل إثرا ية، والتنسيبدراسة منا ل إ افية وكت 

 بشأنها وا عداد تقارير  اصة بها.
  إعداد دعوات العطاا ال اصييييية بال تب المدرسيييييية، واسيييييتلام ال تب وتأمينها

 في المستودعات المركزية.
 .استلام الأصول الإل ترونية للمواد المجازة وأرشفتها إل تروني ا 
  مسيييييييتودعات وزارة التربية والتعليم )العاصيييييييمة، اسيييييييتلام كتب العطااات في

الزرقاا، إربد( بالتنسيي  مع المعنيين في قسيم اسيتلام ال تب المدرسية  إدارة 
 اللوازم والتزويد.

  ،عقد ورش التجريب ال تامية ال اصيية بالفصييلين الدراسيييين: الأول، والثاني
رسييالها  ، وال رو  بتوصيييات2022من المنا ل وال تب الدراسييية المطورة  وا 

للمعنيين في المركز الوطني لتطوير المنييييا ل لإد ييييال الملاحظييييات علط 
 ال تب في الطبعات اللاحقة.

 
  متيييابعييية إجرااات الاسييييييييييييييتلام والتسييييييييييييييليم في مكتبييية إدارة المنيييا ل وال تيييب

د ال عدد من ال تب في سيييجلات المكتبة، وتقديم أورا  عمل  المدرسيييية، وا 
اقتنا ها والتعليم، واسييتقبال ال تب لدراسييتها و  لل تب الإ ييافية لمجلت التربية

في المكتبات المدرسيييييييييية عن طري  الشيييييييييراا أو الإ داا من المؤسيييييييييسيييييييييات 
 الرسمية وغير الرسمية.

  متييابعيية المييدارت التي تم ا تيييار ييا  ييييييييييييييمن مشييييييييييييييرو  اقرأ لييدعم المكتبييات
المدرسييية بالتعاون مع مؤسييسيية المل ة رانيا في مديريتي قصييبة عمان ولواا 

ركيا من حييث تزوييد يا بيالأثياث وال تيب وفرش الموكيت وتطبي  البرنامل ميا
 فيها.

 
  عقد ورش تعريفية ببرنامل تعلم مهارتي القرااة وال تابة باسييييييييييييييت دام المكتبة

المدرسيييييييييية للأطفال ودور أولياا الأمور في محافظة العقبة، بالتنسيييييييييي  مع 
 .مبادرة القرااة والحساب وأمناا مكتبات إقليم الجنوب

 ( قصيييييية مقدمة من منظمة اليونيسييييييي  لتطبيقها  ييييييمن 21دراسيييييية وتقييم )
مشييييييييييرو  "مهارات القرااة في م يمي الزعتر  والأزر  للصييييييييييفو  المبكرة  

 الص  الثاني. -ريا  الأطفال

 
 .حراز كأت المركز الثالث  المشاركة في بطولة الإدارات الريا ية وا 
  وال تب المدرسيييييييييييية علط الموقع العمل علط تحديث صيييييييييييفحة إدارة المنا ل

   الإل تروني للوزارة.
 رجوع

 إدارة الإشراف والتدريب التربوي 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 قسم امتحانات برامج التنمية المهنية
 المهام والأدوار:

  والا تبارات لبرامل التنمية المهنية الم تلفة.إجراا الامتحانات 
 إعيييداد تقيييارير بنتيييا ل الامتحيييانيييات والا تبيييارات ال ييياصييييييييييييييية ببرامل التنميييية 

 المهنية.
 الإنجازات:

 .العمل علط جا زية مرا ز الامتحانات الإل ترونية 
 .إعداد وتطوير بنت الأس لة 
 .عقد ونشر الامتحانات الإل ترونية 
 2022لأعداد المتقدمين للامتحانات للعام  إحصا ية 
 ( 6622الأقصط كل السور عدد.) 
 ( 6704بناا قدرات المعلمين عدد.) 
 ( 90امتحانات نقل الف ة عدد.) 



 ( 222امتحان مهارات الحاسوب عدد.) 
 Ersp  ( 57عدد.) 
 ( 8802إدما  النو  الاجتماعي عدد.) 
 ( 279رؤساا الأقسام عدد.) 
 (.242) المنا ل المطورة عدد 
 ( 220الإنتل عدد.) 
 ( 22كويكا عدد.) 
 ( 6778القيادة التعليمية عدد.) 
 ( 45برامل الشبكات عدد.) 
 ( 1768المعلمون الجدد عدد.) 
 ( 628الت ي  النفسي عدد.) 
 ( عدد )(.42مبادرة القرااة والحساب )رامب 
 ( 1625التدريت التأملي عدد.) 
 ( تدريت العلوم بالطريقة الت امليةSEEDع )( 22دد.) 
 ( 6059المعلم الداعم عدد.) 
 ( 986شواغر مدارت التميز عدد.) 
 ( 24610التعليم الإ افي عدد.) 
 ( 66000رتب المعلمين عدد.) 

 قسم إجازة برامج التنمية المهنية 
   إصيييييدار شيييييهادات برامل التنمية المهنية المنعقدة عن طري  إدارة الإشيييييرا

 تقريب ا.( شهادة 60000والتدريب التربو  بواقع )
 اقدة المتع اسيتلام واعتماد الشيهادات الصادرة عن طري  الشركاا والمنظمات

 ( شهادة تقريب ا.5000مع وزارة التربية بواقع )
 .تحديث قاعدة بيانات برامل التنمية المهنية 
 .إنشاا قاعدة بيانات لبرامل التنمية المهنية الحديثة 
 ( شهادة500إصدار شهادات بدل الفاقد بواقع ) .تقريب ا 
 الم اطبات وال تب الرسمية علط مستوث الوزارة والميدان. 
 ( شهادة.1192تدقي  بيانات شهادات المتقدمين لرتب المعلمين بواقع ) 

 المصادقة علط شهادات برامل التنمية المهنية. 
 قسم متابعة وتقييم برامج التنمية المهنية

 ي تنفييا في التنمييية المهنييية التالزيييارات الميييدانييية لمتييابعيية وتقييم برامل  تنفيييا
مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم أيام الدوام الرسيييييمي ويوم السيييييبت في 
حييال عقييد التييدريييب في الييت اليوم مثييل: ) برنييامل المعلمين الجييدد ، برنييامل 
ادما  النو  الاجتماعي ، برنامل رواد الأقصيييييييييييط، القيادة التعليمية، برنامل 

منفا من قبل مؤسيييييييييييييسييييييييييييية إنجاز برنامل الح  في اللعب ، الثقافة المالية ال
برنيامل المواد المسييييييييييييييانيدة   البرنامل العلاجي ، بناا قدرات المنفا بالتعاون 

 الخ ( .مؤسسة انقاا الطفل ....
  المشيييييييييييييياركية في تقييم وا تيار المبادرين والمدربين لبع  البرنامل التدريبية

 مثل: رواد الأقصط.
 مل  التقييم متعدد الأطرا  من حيث: إدارة 

  بناا منهجية التقييم متعدد الأطرا  متابعة المتقدمين لمهمة التقييم
 .متعدد الأطرا  من  لال تعميم راب  إل تروني

  إعداد المادة التدريبية لتدريب المتقدمين لمهمة التقييم متعدد
 الأطرا .

  للرتبة.إعداد الأدلة الإرشادية للمقيم، المتقدم 
 تدريب ال وادر البشرية القا مة علط تنفيا التدريب الميداني للمقيمين 
 اعتماد المقيمين ل تاب رسمي من وزير التربية والتعليم 
  استلام كشوفات المتقدمين من قسم إجازة برامل التنمية المهنية اعداد

ال شوفات وتشكيل فر  التقييم متعدد الأطرا  وم اطبة المديريات 
 فيابالتن

  استلام كشوفات الاجتياز من الميدان ورفعها بأسماا مجتاز  التقييم
 لإدارة الموارد البشرية. متعدد الأطرا 

  إنشييييييييياا الرواب  الإل ترونية لتقييم المدربين لم تل  البرامل التدريبية وتزويد
 .رؤساا أقسام الإشرا  التربو  في مديريات التربية والتعليم بها

 لدورية للزيارات التي يتم تنفيا ا من القسييييييييييييييم البرامل التنمية إعيداد التقارير ا
،  ۷۹۷۲المهنيية مثيل تقرير متيابعية برنيامل تدريب المعلمين الجدد للأعوام 

سيييادسيييا: إعداد مجموعة من الدراسيييات لبع  برامل التنمية المهنية  ۷۹۷۷
والمت يييييييمنة عدة توصييييييييات تم  ۷۹۲۰المنفاة مثل دراسييييييية المعلمين الجدد 

 مها للسيد مدير المتابعة والتقييم و ب  الجودةتسلي

   ۷۹۷۷إعداد دراسة التقييم متعدد الأطرا. 
 ۷۹۷۷فاعلية منصة تدريب المعلمين  إعداد دراسة حول. 

 قسم الدعم الإداري 
  ،إعداد وتنفيا إجرااات التعيين إلط وظيفة مشييييييييير  تربو ، حيث تم التعميم

( لا تبار ٣٢٤٥(، وتم ترشيييح )۷۲۰)(، وتم اسييتثناا ٣٤٨٥وتم اسييتقبال )
 في الت صص وا تبار في العلوم التربوية )البيداغوجيا(.

  إعداد وتنفيا إجرااات التعيين إلط وظيفة ر يت قسييييييم الإشييييييرا  التربو  في
وتم اسيييييتثناا (، ۰۰) مديريات التربية والتعليم، حيث تم التعميم وتم اسيييييتقبال

ي القييييييادة والعلوم التربويييييية ( لا تبيييييار عيييييام ف٣٥وتم ترشيييييييييييييييح )(، ۷۲)
 )البيداغوجيا(، والعمل الإشرافي.

  تنفيييا البروتوكول المتعل  بيييالإشييييييييييييييرا  علط المييدارت المسيييييييييييييييا يييية للطلبييية
( مشيرفين تربويين للعام الدراسي ۷۹٨السيوريين  الفترتين، حيث تم ت لي  )

۷۹۷۲ ۷۹۷۷ 
 . إعداد وتنفيا إجرااات تنقلات رؤساا أقسام الإشرا  التربو 
 تنقلات المشرفين التربويين. إعداد وتنفيا إجرااات 

  قسم العمليات وتنسيق البرامج
  بلغ عيييدد المتييدربين علط كيييافيية البرامل التيييدريبييية التي نفييياتهييا وزارة التربيييية

ا ومتييدربيية من العيياملين في الوزارة من معلمين 620912والتعليم ) ( متييدربييي 
داريين حتط تاريخ  البرامل التدريبية التي  علط 65 01 2022ومشيييييييرفين وا 

 .تم اعتماد ا من قبل إدارة الإشرا  والتدريب حتط إصدار التقرير
  بعييد إصيييييييييييييييدار التقرير 1 2022تنفيييا مجموعيية من البرامل منييا شييييييييييييييهر 

 الإحصا ي السنو  للقسم والتي ت منت البرامل التدريبية الآتية:
( ساعة 65)برنامل التدريت التأملي )الصفو  الثلاثة الأولط( بواقع  -

( ساعات منها عن بعد، حيث تدرب علط البرنامل 5تدريبية )
 ( معلم ا ومعلمة.1822)

( ساعات تدريبية بشكل وجا ي، 60برنامل النو  الاجتماعي بواقع ) -
 ( معلما ومعلمة.4500حيث تدرب )

( 450( ساعة تدريبية وجا ي ا لي )25برنامل المعلم الداعم بواقع ) -
 .معلم ا ومعلمة

امل المنا ل المطورة لمبحث الريا يات والعلوم للص  الثاني برن -
 ( معلم ا ومعلمة.4000عشر بفرعيه العلمي والأدبي لي )



برنامل المواد المساندة للتعليم العلاجي لمبحثي الريا يات واللغة  -
( ساعة تدريبية، 25العربية، من  لال الد ول علط المنصة بواقع )

 ( ساعات علط المنصة.5( ساعة وجا ي ا و)20منها )
( معلم ا ومعلمة إ افة إلط جميع 2500برنامل المعلمون الجدد لي ) -

معلمي التعليم الإ افي علط أربعة محاور تدريبية  ي: استراتيجيات 
 التدريت، والإدارة الصفية، واستراتيجيات التقويم، والت طي  للتدريت.

جية د لات العلاورش تدريبية منها ما يتعل  بالبرنامل الوطني للت -
 لجميع مدير  المدارت والمشرفين التربويين.

برنامل التربية الإعلامية وبرنامل قانون انت اب الأحزاب السياسية  -
بالتعاون مع الهي ة المستقلة للانت ابات، وبرنامل ت مين مفا يم 

 الديمقراطية لمنها  التربية الوطنية.
( معلم ا 40جرش لي )برنامل دليل الأنشطة الإثرا ية في مديرية  -

 ومعلمة.
برنامل الإشرا  القا م علط الأدلة لجميع مشرفي ومعلمي اللغة  -

 .الإنجليزية
يتم التدريب حالي ا علط برنامل بناا قدرات المعلمين في العملية  -

التعليمية في المدارت الحكومية بالشرا ة مع مؤسسة إنقاا الطفل من 
 ( مديريات.5 لال استهدا  )

 ريب حاليا علط برنامل المعلم الموجّه.يتم التد -
 الحالية التي تم تنفيا ا بعد التقرير:  البرامل 

ساعة تدريبية منها  65التدريت التأملي )الصفو  الثلاث الأولط(  -
 ( معلم ا ومعلمة.1822( ساعات علط المنصة، يشمل )5)

( معلم ا 4500( ساعات وجا ي ا، يشمل )60النو  الاجتماعي ) -
 ومعلمة.

( معلم ا 450( ساعة تدريبية وجا ي ا، يشمل )25المعلم الداعم ) -
 ومعلمة.

المنا ل المطورة لمبحثي الريا يات والعلوم للص  الثاني عشر،  -
ا للمبحث والفر ، ويشمل ) ( معلم ا 4000والساعات التدريبية وفق 

 ومعلمة.

عربية الالمواد المساندة للتعليم العلاجي لمبحثي الريا يات واللغة  -
ساعة تدريبية منها أربعة أيام وجا ية  25)د ول علط المنصة(، 

 ( معلم ا ومعلمة.62000( ساعات علط المنصة، ويشمل )5و)
( معلم ومعلمة إ افة إلط 2500المعلمون الجدد: يشمل تدريب ) -

جميع معلمي التعليم الإ افي علط أربعة محاور تدريبية  ي: 
رة الصفية، واستراتيجيات التقويم، استراتيجيات التدريت، والإدا

 والت طي  للتدريت.
ورش تدريبية منها ما يتعل  بالبرنامل الوطني للتد لات العلاجية،  -

 ويشمل جميع مدير  المدارت والمشرفين التربويين.
( متدرب ا ومتدربة، وتم اعتماد 682التربية الإعلامية، ويشمل ) -

 البرنامل لرتب المعلمين.
 6922لأحزاب السياسية قانون انت اب ا -
ت مين مفا يم الديمقراطية لمنها  التربية الوطنية: تدريب فري   -

 محور  يشمل جميع مشرفي مبحث التاريخ.
يجر  التدريب علط برنامل بناا قدرات المعلمين في المدارت  -

 5الحكومية بالشرا ة مع مؤسسة إنقاا الطفل، وقد استهد  
 مديريات.

( 40: مديرية التربية والتعليم  جرش، ويشمل )دليل الأنشطة الإثرا ية -
 معلم ا ومعلمة.

 الإشرا  القا م علط الأدلة: جميع مشرفي ومعلمي اللغة الانجليزية. -
 ــــة في الفترة الزمنيــــة  إحصيييييييييييييييييييا ييييييية ــــدريبي ــــة الت ــــة المهني برامج التنمي

(2226/1/61-2222/1/61) 
( 628808ا الوزارة )بلغ عدد المتدربين علط كافة البرامل التدريبية التي تنفا 

متدرب ا ومتدربة، في حين بلغ عدد المتدربين علط البرامل التدريبية التي تنفا ا 
( متدرب ا 2654الوزارة بالتعاون مع أ اديمية المل ة رانيا لتدريب المعلمين )

 .ومتدربة
 قسم إدارة أداء الإسناد التربوي 

 اا  طة النمو، نشييييييييييييييرات تربوية مثل: دور المشيييييييييييييير  التربو  في بن إعيداد
مميزات كتيييب الرييييا ييييييييييييييييييات المتطورة منهجيييية كيييايزن، اللقيييااات التربويييية 

 المنظمة الا تبارات الدولية )تيمت، بيزا بيرلز(.
 .إعداد معايير النشرات التربوية 

  تطوير أداة ملاحظة صييييييييييفية لمبحثي التاريخ، وريا  الأطفال، بمشيييييييييياركة
صييدار أداة تقييم   جديدة لمعلمة ريا  الأطفال فيالمشييرفين في الميدان، وا 

 التعليم عن بعد.
   تنفيا الزيارات الميدانية بهد  متابعة الأمور الفنية وأداا أقسييييييييام الإشيييييييييرا

التربو  في ميييييديرييييييات الممل ييييية والوقو  علط نقييييياط القوة وتقيييييديم اليييييدعم 
 والإسناد لتحسين الأداا.

 لط في رسات الف إعداد تعليمات إرشيادية لر يت قسيم الإشرا  للقيام بالمما
 المدرسة التي كل  بها.

 إنجاز المشرفين ورؤساا الأقسام الشهرية. تطوير برمجية 
 .إعداد دليل إرشاد : البرمجية، المشر ، ر يت القسم 
 .تحليل الإنجاز الشهر  للمشرفين التربويين ورؤساا الأقسام 
  إعييداد تقرير مفصيييييييييييييييل لإظهييار مييدث إنجيياز المييديريييات ونقيياط التحسيييييييييييييين

صيييييات، ورفع التقرير علط موقع الوزارة وفي الصييييفحة ال اصيييية بقسييييم والتو 
 إدارة أداا الإسناد التربو .

 .ل تروني ا  أرشفة ال تب الرسمية ورقي ا وا 
 .تصميم أداة تقييم حقيبة الريا يات 
 إعداد وتنفيا تدريب برنامل المشرفين الجدد. 
 .إعداد معايير أداة تقييم المشر  الجديد 
  التقييم الأولط والثانية للمشرفين الجدد، ورصد نتا جها.تنفيا مرحلة 
 . إعداد معايير أداة تقييم أقسام الإشرا  التربو 
 .عقد مجتمعات تعلم مستمرة دا ل القسم لمناقشة المستجدات 
  عقيد مجتمعيات تعلم للمييدان حول مسييييييييييييييتجييدات الفياقييد التعليمي والتييد لات

، والييدراسييييييييييييييات الييدولييية، وأدوار العلاجييية، والتطوير علط برمجيييات الإنجيياز
المشير  الت صصية والإدارية ومنس  الشبكة ور يت قسم الإشرا  مأسسة 

 الجا زة.
  ،تنمييية مهنييية ااتييية لأع يييييييييييييياا القسييييييييييييييم من  لال ورش العمييل والييدورات

 والأبحاث والنشرات، والمؤتمرات.
 ارات دتقيديم اليدعم الفني والتقيارير الفنيية للملفات المقدمة من الأقسييييييييييييييام والإ

 الم تلفة.
 .المشاركة في بناا معايير جا زة المل ة رانيا للمديرية الداعمة للتميز 



  المشيييييييييييييياركيية في إعييداد البرنييامل الوطني للتييد لات العلاجييية وبنيياا قييدرات
 المشرفين لتنفياه.

 تنفيا البرامل التدريبية، مثل: المشاركة في 
 .تدريب المشرفين الجدد 
  أل  معلم ومعلمة(. ٤٣تدريب تدريب المنا ل المطورة )تم 
 )تدريب مشرفي ريا  الأطفال )البرنامل التعوي ي. 
 ( تدريب مبادرة القرااة والحسابramp.البرنامل التعوي ي( ) 
 .)تدريب الصفو  الثلاثة الأولط )موسيقا 
 .تدريب مشرفي الفر  الصناعي 
 .تدريب دورة القيادة التعليمية 
  المواد المساندة.تدريب المشرفين والمعلمين علط 
 .مبادرة الأقصط كل السور 

 .تشكيل لجان و باط ارتباط في الوزارة والميدان لمتابعة الدراسات الدولية 
 .إعداد  طة إجرا ية  اصة بالدراسات الدولية 
  بنياا منظومية مت ياملة لإدارة تنفيا الا تبارات الدولية )بيزا بيرلز تيمت( من

ي  المهنية في مديريات التربية والتعليم عن طر  لال تنفييا مجتمعات التعلم 
 إعداد نشرات تربوية، وعقد الاجتماعات مع مدير  التربية والتعليم.

  إنجاز بنت أس لة علطgoogle drive يحا ي نم  الا تبارات الدولية. 
  متابعة الجهود المباولة في الأقسيييييييام لمرحلة الاسيييييييتعداد لما قبل الا تبارات

 ابعات تعليم، نتا ل المشاركة ببناا بنت اس لة(.) ط ، زيارات، مت
 .مشاركة الرامب في تصميم نظام الإشرا  الإل تروني 
 .تمكين مشرفي مركز الوزارة مع الرامب من نظام الإشرا  الإل تروني 
 .تدريب أقسام الإشرا  علط نظام الإشرا  الإل تروني 
  ا ، مشييييييير  بناا وا عداد معايير لإطلا  جا زة أف يييييييل )ر يت قسيييييييم إشييييييير

 تربو ، أداا أقسام الإشرا (.
 .المشاركة في بناا أدلة النتاجات والمفا يم الحرجة 
 .متابعة أقسام الإشرا  والمدارت في تنفيا برنامل تعوي  الفاقد التعليمي 
 . متابعة الوحدات الإشرافية في م يمات اللجوا السور 
  تص(.الإشرا  علط المدارت المسا ية السوريين )الإشرا  الم 
 في اللجان والدراسات والمبادرات الآتية: المشاركة 

  المشاركة في اللجنة الفنيةSDDP. 

 . المشاركة في تنفيا دراسة الدور الجديد للإشرا  التربو 
  تنسي  دراسة تقييم للتعليم عن معEDVISE ME 
 .المشاركة في  طة تحديث برنامل تطوير المدرسة والمديرية 
   تصميم برنامل المعلمين الجدد.المشاركة في مشرو 
 .المشاركة في تطوير دليل مشاركة الأ ل  الراسب 
 المشاركة في صياغة مصفوفة الأ دا  والنتاجات. 
  مشاركة مشرفي المديرية في لجان تقييم المحكمين للمسابقات الدينية

 والثقافية.
 ممشاركة مشرفي اللغة العربية في المديرية في التحرير اللغو  للمفا ي 

 .والنتاجات الحرجة
  ، المشاركة في منصة درست )عمليات الإسناد والتقييم التدقي  اللغو

 المطابقة(.
 .)عقد مجتمعات تعلم للفاقد التعليمي في مديريات الممل ة )الرامب 
   التدريب علط البرنامل الاستدرا ي لتعزيز المهارات  من منها

 ريا  الأطفال.
 مع الأقسام الأ رث في الإدارة: المشاركة 

 .تدريب وتقييم المتقدمين للنقل لوظيفة مدير مدرسة 
 .)تطوير أداة متابعة المعلمين في التعلم عن بعد )الرامب 
  تقديم الإسناد لمعلمي المباحث أثناا التصوير، وتقييم الفيديو ات

 المنتجة من  لال المنصة.
 مقيم.تقديم مقترحات الوص  الوظيفي للمشر  ال 
  متابعة التدريب علط المنا ل المطورة لت صص ريا  الأطفال

 والتربية الإسلامية.
  المشاركة في لجان اعتماد مزود  ال دمة المدربين، البرامل

 التدريبية.
 .المشاركة بمشرو  تصميم برامل التنمية المهنية للمعلمين الجدد 
 وطنية المعايير الالمشاركة ب عداد المواد التدريبية ال اصة بالتوعية ب

 والت صصية للمعلمين والإداريين.
 .تحكيم نشرات واستبانات وأدوات تربوية  

 رجوع
 

 إدارة العلاقات الثقافية والعامة والإعلام التربوي 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 العلاقات الثقافية:مديرية 
 ( ( موظف ا من موظفي الوزارة في فعاليات تربوية )دورات وبرامل 81ترشيح

تدريبية وورش عمل ومؤتمرات  ارجية ودا لية وزيارات دراسية واجتماعات( 
 والتي تقل مدتها عن شهر عبر الإنترنت.

 ( محا ر اجتماعات للّجان العليا.2التوقيع علط ) 
 نجاز العديد من المراسلات والم اطبات والمعاملات التي ترد  استلام وا 

 للوزارة من دا ل و ار  الأردن.
  دراسة بنود برامل تنفياية وم اطبة الجهات الم تصة بموافقة الوزارة علط

 (.62عدد ) التعديلات المقترحة
  إعداد ال طة السنوية والموازنة العامة للقسم وا عداد تقرير الإنجازات الربعي

 سم في  و ها بعد اعتماد ا حسب الأصول.والسنو  للق
  دراسة ال تب الرسمية التي ترد من المنظمات الدولية والإقليمية والعربية

والإسلامية والهي ات التابعة لها، وا عداد التنسيبات اللازمة ب صوصها 
 وتحويلها حسب الأصول، ومتابعة القرارات المت اة بشأنها.

 لمعاملات التي ترد للوزارة من دا ل اسيييييييييييييتلام المراسيييييييييييييلات والم اطبات وا
و ار  الأردن، والاطلا  علط م مون المراسلة ودراستها وتصنيفها حسب 
المو ييييييييييييييو  وتحويلهييا الط الادارة أو المييديرييية المعنييية لبيييان الرأ  وات يياا 

 .الاجراا المناسب بشأنها
 إعداد كتب رسمية علط مستوث الوزارة و ارجية لم تل  الوزارات والدوا ر 

 الرسمية والجهات ال ارجية.
  إعداد كتب رسمية بأسماا المرشحين للدورات والبرامل التدريبية والمؤتمرات

والحلقات الدراسية والندوات وورش العمل ال اصة بالمنظمات الدولية  
 .الإقليمية، وف  نماا  معبأة حسب الأصول معتمدة لالت

 لط الوظا   الشاغرة إ إعداد كتب رسمية بالطلبات الواردة للقسم ب صوص
 م تل  الجهات الرسمية وف  نماا  م صصة لالت وحسب الأصول.

  إعداد كتب رسمية  اصة بالتعميم عن المسابقات والجوا ز، وأ رث تت من
الترشيحات للجهات المانحة بالقنوات الرسمية من  لال وزارة ال ارجية ووزارة 

رسمية أ رث وف  نماا  الثقافة ووزارة الصناعة والتجارة أو أية جهة 
 م صصة لالت وحسب الأصول.



   إعداد كتب وتقارير رسمية تتعل  بم تل  ق ايا حقو  الإنسان التي تتعل
بعمل الوزارة ومجالات ا تمامها لوزارة ال ارجية ور اسة الوزراا والمركز 

 الوطني لحقو  الإنسان.
  .تحديث وثيقة  ب  العمليات في قسم المنظمات الدولية 
 اا برمجية إل ترونية لتبسي  آلية التواصل مع المركز الوطني لحقو  بن

  . الإنسان
 .متابعة أعمال الفري  المحور  لحقو  الإنسان 
 ( موظفين لعدة دورات في وزارة المالية.60ابتعاث ) 

 مديرية البعثات:
 ( طالب ا وطالبة من حملة الثانوية العامة  الدورة الت ميلية 427إيفاد )2026 

 علط نفقة الوزارة  من مكرمة أبناا المعلمين.
  2026صر  المستحقات المالية للطلبة الموفدين للدورة الت ميلية لعام 

 ( دينار ا.227.128والبالغة )
  صر  المطالبات المالية الواردة من الجامعات الأردنية الرسمية للفصل

ا علط نفقة للطلبة الموفدين سابق   2022 2026الثاني من العام الدراسي 
 ( دينار ا.8.145.224الوزارة والبالغة )

  ا للفصل الثاني من صر  رواتب الطلبة الموفدين علط نفقة الوزارة سابق 
( طالب ا وطالبة بقيمة 62.280والبالغ عدد م ) 2022 2026العام الدراسي 

 ( دينار ا.6.012.400إجمالية )
 ( اجتماعات للجنة العليا للبعثات تم من  5عقد )( 222لالها مناقشة حالة )

 طالب ا وطالبة.
 ( ا للجنة البعثات الدراسية تم من  لالها مناقشة حالة 61عقد ( اجتماع 

 ( طالب ا وطالبة.841)
 ( موظف ا وموظفة في بعثات دراسية للحصول علط درجتي 65ترشيح )

 الماجستير والدكتوراه وف  الآتي: 
 (62( :ماجستير )إلط كلية الدفا  الوط62 )  ني )الإدارة والاستراتيجيات

( ماجستير إلط  ولندا )في ت صص 6استراتيجيات التطر  والإر اب( + )
Information Science.) 

 (2 ( دكتوراه: إلط الصين )في ت صصMechanical Engineering )
لط كوريا الجنوبية )في ت صص   .Digital Innovation)+ وا 

 ( معلمة في دورة تدريبية تعق6إيفاد )رة د في الولايات المتحدة الأمريكية للفت
 Teaching( في مجال 2022 2 66 – 2022 6 22من )

Excellence & Achievement Program ((TEA 
 .متابعة ق ايا المبعوثين والملتزمين والمستقيلين من الموظفين 

 مديرية الإعلام
 ات التغطية الإعلامية لجولات عطوفة الأمينين العامين، لعدد من قاع

 امتحان الثانوية العامة.
  التغطية الإعلامية لت ريم معالي الوزير الدكتور وجيه عويت الطالب حمزة

 المومني الفا ز بالمسابقة العالمية في الحساب الا ني.
  التغطية الإعلامية للزيارة التفقدية لعطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية

 العامة.لمركز تصحيح أورا  امتحانات الثانوية 
  ال بر الصحفي لإعلان جا زة محمد بن زايد لأف ل معلم، عن استمرار

 التسجيل في الجا زة في دورتها الرابعة.
 .التغطية الإعلامية لاجتما  لجنة الت طي  المركزية 
  التغطية الإعلامية للقاا معالي الوزير الدكتور وجيه عويت السفير

 الأسترالي في عمان برنارد لينش.
  ا تتام امتحانات الثانوية العامة   الدورة الت ميلية. بر 
  إعداد كتاب شكر من معالي الوزير الدكتور وجيه عويت للقا مين علط

 عقد امتحان الثانوية العامة.
   التغطية الإعلامية للقاا معالي الوزير الدكتور وجيه عويت أع اا قطا

 التربية والتعليم في مشرو  الحكومة الشبابية.
 طية الإعلامية لافتتاح معالي الوزير الدكتور وجيه عويت الورشة التغ

 التدريبية للمعلمين الجدد، وبدا الفصل الدراسي الثاني.
  التغطية الإعلامية لزيارة وزير الدا لية مازن الفراية وأمين عام وزارة التربية

 .للشؤون الإدارية والمالية الدكتورة نجوث قبيلات مركز التطعيم
 الإعلامية لافتتاح عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية الدكتور  التغطية

نوا  العجارمة أعمال المؤتمر الدولي: اللغة العربية تاريخ أمة ولغة القرآن 
 ال ريم.

  التغطية الإعلامية لاحتفال الوزارة بعيد ميلاد جلالة الملت عبد  الثاني
 بن الحسين المعظم.

 ا  لجنة الت طي  الموسعة.التغطية الإعلامية لاجتم 

  التغطية الإعلامية لجولة عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية لمدارت
 جبل بني حميدة.

  التغطية الإعلامية لرعاية عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية الاحتفال
 بيوم الوفاا للمتقاعدين العسكريين والمحاربين القدامط.

 ي ودوام المدارت. بر صحفي حول التوقيت الصيف 
  التغطية الإعلامية لت ريم عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية الطلبة

 ".2022الفا زين بمسابقة "الطالب المعل  
 .التغطية الإعلامية لاجتما  لجنة الت طي  المركزية 
  بر صحفي لعطوفة الأمين العام للشؤون الإدارية والمالية حول الأبنية 

 المدرسية.
 ي حول بدا التسجيل لامتحان شهادة الدراسة الثانوية العامة  بر صحف

 .2022لعام 
  التغطية الإعلامية لجولة عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية لمدارت

 السل .
 مديرية العلاقات العامة

 ( 27الإشرا  علط الاجتماعات الرسمية عدد.) 
 ( 2توقيع اتفاقيات رسمية عدد.) 
  (.5في جولاته عدد )مرافقة معالي الوزير 
 ( 72استقبال كبار  يو  معالي الوزير عدد.) 
 ( 6مرافقة الوفود ال ارجية عدد.) 
 ( 5الإشرا  علط ملدب الطعام وال يافة عدد.) 
 ( 5إصدار تأشيرات عدد.)  

 رجوع

 وحدة الرقابة الداخلية
 والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:نفذت الوحدة مجموعة من المشروعات 

 قسم التدقيق والرقابة الإدارية
 ( وتم إنهاا 285بلغ مجمو  الق ايا والشكاوث الإدارية الواردة للقسم ،)

(285.) 
   مجمو  كتب ديوان المحاسبة الجديدة الواردة للقسم بم تل  الق ايا الإدارية

ا تم إنهاا )65واللوازمية ) ( يتم متابعتها، و ي 62(، والمتبقي)2( استي اح 
 من الاستي احات القديمة والمتجددة جار  العمل علط متابعتها.



 ة جوانب الإداريمتابعة عمل أقسام الرقابة الدا لية في الميدان من كافة ال
 واللوازمية وفي م تل  الق ايا.

  التدقي  الإدار  علط عدة قرارات إدارية متعلقة ب يقا  علاوة التجيير، ومنح
نهاا ال دمة والتقاعد.  علاوات إ افية وا 

 .التدقي  علط م تل  الإدارات والأقسام في مركز الوزارة حسب  طة العمل 
  لمركبات مدير  الإدارات في مركز التدقي  علط صرفيات المحروقات

 الوزارة.
 .التدقي  علط نظام التتبع الإل تروني للمركبات الحكومية 
 ( زيارة للمدارت للوقو  علط الجا زية ونواقص ال تب والمقاعد.75تنفيا ) 
 الإشرا  علط التدريب علط النظام المالي لموظفي وحدة الرقابة الدا لية. 

 يةقسم التدقيق والرقابة المال
  تدقي  مستندات الصر  المالية المصروفة علط الموازنة وتدقي  مستندات

 29471الصر  ال اصة بنفقات المشاريع الدولية والمنح الدولية وعدد ا 
ا.  مستند 

  ( لجنة من لجان التحق  والتدقي  والتحقي  المكلفين بها، 41المشاركة في )
 وات اا الإجرااات اللازمة حسب الأصول.

 ب ومعالجة الم الفات الواردة في استي احات ديوان المحاسبة، تم تصوي
حيث تم م اطبة الإدارات المعنية في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم 

 (.25المعنية لإجراا اللازم وتصويب الملاحظات حسب الأصول  عدد ا )
 كز ر إعداد ال شو  ال اصة بالموظفين الجدد بوحدة الرقابة الدا لية في م

الوزارة والميدان للحصول علط بدل الاقتناا والتنقلات حسب توجيهات ر يت 
 الوحدة.

  2022 62-6إعداد ال شو  المالية لمطالبات الاقتناا والتنقلات للأشهر 
 بمعززتها اللازمة وتقديمها للصر .

  وتقديمها  2022 62-6إعداد ال شو  المالية لمطالبات العمل الإ افي
 للصر .

 ملف ا لمجموعة من المعاملات المالية الواردة من مكتب  614لرأ  في إبداا ا
 الوزير والأمين العام للشؤون الادارية والمالية.

 ( دينار ا.71682تحقي  وفورات مالية بقيمة ) 
 ( زيارة للمدارت للوقو  علط الجا زية ونواقص ال تب والمقاعد.61تنفيا ) 

 قسم التدقيق والرقابة الفنية

 ( 45استي احات ديوان المحاسبة اللوازمية مغلقة حسب الأصول وعدد ا.) 
  تقارير لجان تحق  وتحقي  وتدقي  معدة ومعتمدة حسب الأصول وعدد ا

(8.) 
 ( 40تقارير زيارات ميدانية معدة ومعتمدة حسب الأصول وعدد ا.) 
 ( واحد وعشرون أل  دينار 26871،942تحقي  وفر مالي مقداره  )

ا فيما يتعل   وثمانم ة وستة وسبعون دينار ا وتسعما ة واثنان وأربعون فلس 
بمو و  عمل الموظفين  ار  أوقات الدوام الرسمي دون الحصول علط 

 موافقة مسبقة.
 ( 45استي احات ديوان المحاسبة اللوازمية مغلقة حسب الأصول وعدد ا.) 
 عدد ا و  تقارير لجان تحق  وتحقي  وتدقي  معدّة ومعتمدة حسب الأصول

(8.) 
 ( 40تقارير زيارات ميدانية معدة ومعتمدة حسب الأصول وعدد ا.) 

 قسم المعايير والجودة
  متابعة تطبي  نظام الجودة في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم من

  لال:
   متابعة نتا ل التدقي  الدا لي علط نظام الجودة في مديريات التربية والتعليم

ات التصحيحية المناسبة لإغلا  حالات عدم المطابقة الناجمة ات اا الإجراا
 عن عملية التدقي .

  متابعة نظام الجودة في مركز الوزارة ومديريات التربية والتعليم  وثا   نظام
وثيقة تعديل، حا ،  24اقتراحات وثيقة، ت منت:  9جودة م بوطة )
 . إ افة، استحداث(

  (.2065اصدار  9006نظام إدارة الجودة )الأيزو 
  ح ور اجتماعات بناا النظام الجديد مع شركة ال براا العرب(Team) .

 اجتماعات(. 7)
 إجرااات(. 9) مراجعة الإجرااات التي تم بناؤ ا ومناقشتها 
  إعداد ال تب الرسمية والماكرات الدا لية الناتجة عن الاجتماعات ومتابعة

 الردود عليها.
 طور في مدارت العينة المستهدفة.متابعة تطبي  نظام الجودة الم 
  تنفيا التدقي  الدا لي علط عينة من المدارت المطبقة للنظام شملت الأقاليم

 ( مدرسة.24الثلاث بواقع )

  تعميم نظام الجودة المطور علط عينة جديدة من المدارت الحكومية
ليصبح مجمو  .2022 2022المستهدفة بتطبي  النظام للعام الدراسي 

 مدرسة(. 682لمطبقة للنظام )المدارت ا
 .متابعة تطبي  نظام الجودة في ريا  ريا  الأطفال الحكومية 
 توزيع نظام الجودة لريا  الأطفال الحكومية علط الريا  المستحدثة. 

، ونشر النماا  المتعلقة بالنظام في موقع PDF)نسخ إل ترونية معتمدة 
 الوزارة الإل تروني  وحدة الرقابة الدا لية(.

  متابعة التدقي  الدا لط علط ريا  الأطفال الحكومية للجوانب الإدارية
، والتقارير الفنية والبرمجيات لمديريات  2022 2026والفنية للعام الدراسي 
ني ا عداد التقرير الوطني لنتا ل التدقي  الإدار  والفو  التربية والتعليم كافة.

علط مستوث الأقاليم  2022 2026لريا  الأطفال الحكومية للعام الدراسي 
 (.% 97.12الثلاث وعلط مستوث الممل ة وبلغ محت الجودة ال لي )

  متابعة مشرو  تطوير نظام  مان الجودة لريا  الأطفال، والممول من
منحة البنت الدولي." ح ور اجتماعات مع  بيرة الطفولة في البنت الدولي، 

عايير اعتماد ريا  مناقشة الملاحظات الواردة علط معايير النظام  م
الأطفال الحكومية وال اصة، دراسة استبانة نظام الجودة  البنت الدولي: 

( للتعليم قبل الابتدا ي: تركيز علط منطقة QASأنظمة  مان الجودة )
 .الشر  الأوس  وشمال إفريقيا"

 2026است را  نتا ل ر ا متلقي ال دمة )الطلبة( للعام الدراسي  
(، حيث بلغت درجة ر ا الطلبة عن ال دمات )التعليم الوجا ي2022

(، بالتنسي  مع إدارة الت طي  %71المقدمة لهم من وزارة التربية والتعليم )
 والبحث التربو .

  التدريب علط مدونة قواعد السلوت الوظيفي وأ لاقيات الوظيفة العامة
( 2022تشرين ثاني   –لموظفي مركز الوزارة  لال الفترة من )أيلول 

 .( موظف ا وموظفة بالتشارت مع مدربي وحدة الرقابة الدا لية816 م )وعدد
 الخطة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم:

  ح ور اجتماعات ال طة الاستراتيجية المحدثة  حوار مع الشركاا، حول
مصفوفة نتا ل ال طة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم المحدثة، والتقارير 

 المرتبطة بها والمتعلقة بوحدة الرقابة الدا لية.والمؤشرات 
 قسم الشكاوى والمظالم



 - ( شكوث من م تل  القنوات الرسمية551استقبال ).  عدد الشكاوث التي
( شكوث 24عدد الشكاوث قيد المعالجة ) .( شكوث وتظلم522تم معالجتها )

  وتظلم ا.
 رجوع

 التعليم المهني والإنتاجإدارة 
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

  ومتابعة تنفيا ا لأقسام  2022 2022إعداد ال طة السنوية للعام الدراسي
 الإدارة كافة.

  2022إعداد لجنة الإنتا   مركز الأجهزة الم برية ال طة السنوية للعام. 
  القوا م المعيارية للت صصات المهنية حسب المنا ل المطورة.متابعة إعداد 
 .متابعة ال طة الاستراتيجية لوزارة التربية والتعليم   محور التعليم المهني 
 قواعد بيانات حول المدارت المهنية والت صصات المهنية وأعداد  إعداد

 الطلبة وأسماا حاملي السل  في تلت المدارت.
  الميدانية وتقييمها وا عداد التقارير والتوصيات، ومتابعة تطبيتنفيا الزيارات  

المنا ل المطورة مع الجهات اات العلاقة لم تل  المدارت المهنية في 
 مديريات التربية والتعليم.

  تنفيا الزيارات الميدانية ومتابعة أعمال الصيانة للمقاعد المدرسية حسب
 .2022ال طة المو وعة للعام 

 ت المسح الميداني لمواقع التعليم المهني علط مستوث الممل ة.تنفيا زيارا 
 ميدانية لعدد من الم تبرات العلمية في مدارت التربية والتعليم  تنفيا زيارات

 دعم ا لعمليتي البحث والتطوير للأجهزة المصنعة.
  وتعميمها  2022إعداد الإجرااات العامة للتدريب العملي الصيفي للعام

 علط الميدان.
 تابعة التدريب العملي الصيفي من  لال الزيارات الميدانية.م 
  المشاركة في ورشة عمل تطوير امتحان الثانوية العامة وا عادة احتسابه

  من معدل الثانوية العامة.
 .رفع توصيات ورشة عمل تطوير امتحان الثانوية العامة 
 رااات جالاشترات في إعداد أست التدريب العملي الصيفي، وا عداد تعميم إ

التدريب العملي الصيفي لطلبة الفرو  المهنية علط مديريات التربية والتعليم 
 .2022 2022الدراسي  للعام

  ح ور ورش التدريب ال اصة بالتعليم المهني، مثل دورة تأ يل واعتماد
 المرشد المهني.

  المشاركة مع إدارة الت طي  وأقسام الت طي  في المديريات لإعداد  طة
                                                                                                    . 2022 2022ة الص  الحاد  عشر المهني الشامل للعام قبول طلب

 .المشاركة مع إدارة الت طي  لمناقشة  طة الص  العاشر 
 وات اا  2022 دراسة طلبات الاستحداث لفرو  التعليم المهني للعام الدراسي

 ما يلزم بشأنها.
 .إعداد المواصفات للتجهيزات والمواد الأولية والعطااات الدولية 
 .استلام وتدقي  التقارير المالية حسب الأصول 
  عمل جدول احتياجات الأجهزة والمعدات والأعمال ال هربا ية والصحية

 .2022-2026للصيانة في المشاغل للعام 
  انة لفة التقديرية وت صيص السل  الطار ة لصيتحليل احتياجات وحساب ال

الأجهزة والمعدات والأعمال ال هربا ية والصحية في المشاغل مدارت التعليم 
 .2022-2026المهني للعام 

  تحديث الم صصات والنفقات ل ل مديرية من م صصات التربية والتعليم
 6569بمجمو  

 .دراسة تقارير نفو  عدد من الحيوانات الزراعية 
 وزيع عدد من الحيوانات الزراعية الزا دة عن الحاجة إلط المدارت المحتاجة ت

 لها.
 بيع عدد من الحيوانات الزراعية. 
 .إعداد قوا م التنقلات ال ارجية لمعلمي التعليم المهني 
 .إعداد قوا م الشواغر للمدارت المهنية والتربية المهنية 
   التعليم المهني.تفريغ طلبات النقل ال ارجي لمعلمي فرو 
 .التنسيب بصر  العلاوة الإ افية ل ادر المهندسين في التعليم المهني 
  ،تعميم البطاقات الإحصا ية علط مديريات التربية والتعليم واستقبال الردود

 .وعمل  لاصة حول فرو  التعليم المهني
 .تعميم أست تدريت مبحث التربية والمهنية وتعليمات المشاغل ال اصة بها 
 عميم القوا م المعيارية لمشاغل التربية المهنية وتجهيز المشاغل بناا عليها.ت 
 .إعداد ال طة الوطنية للتوجيه المهني ورفعها إلط ر اسة الوزراا 
  إعداد  طة تطويرية للتوجيه المهني منبثقة من الطموحات المستقبلية التي

سية  ي: ر ي وردت في ال طة الوطنية وتحتو  علط ثمانية مجالات تطويرية

الإعلام، الدراسات، سياسات القبول الجامعي، الإطار الوطني للمؤ لات، 
إعداد المرشد المت صص، مرا ز التوجيه المهني، كتب التوجيه المهني، 

 المسابقات المهنية(.
  ،تشكيل لجان التوجيه المهني في مديريات ومدارت وزارة التربية والتعليم

 .وصر  الم صصات اللازمة لالت
  عقد فعاليات للتوجيه المهني من  لال لجان التوجيه المهني في الميدان

توزعت ما بين )ندوات تعريفية عن التعليم المهني، لقااات مع وأولياا الأمور 
والمجتمع المحلي، معار  مهنية، منشورات توعوية عن التعليم المهني 

 لتشجيع الالتحا (.
  جيه الطلبة للالتحا  بت صصات إعداد محتويات إعلامية إل ترونية لتو

 .التعليم المهني
  إعداد دراسة بعنوان )تطلعات التعليم المهني في  وا المهن المستقبلية

 لسو  العمل(.
 .إعداد منها  التوجيه والإرشاد المهني لطلبة التعليم المهني 
   تشكيل لجان التوجيه المهني في مديريات التربية والتعليم أقامت م تل

 .الفعاليات
 .المشاركة في تألي  كتب  اصة بالتوجيه والإرشاد المهني 
  تقديم مقترح لإعداد نظام إل تروني لل ش  المبكر عن قدرات وميول الطلبة

 والت صصات المهنية.
 .إعداد تقرير إحصا ي حول نسب التوظي  ل ريجي التعليم المهني 
 .متابعة لجنة حقو  الإنسان في وزارة التربية والتعليم 
 عة أ دا  التنمية المستدامة بما ي ص التعليم المهني.متاب 
 .متابعة تطبي  برنامل إنجاز في مديريات التربية والتعليم 
  متابعة تطبي  برنامل ريادة الأعمال مع شركة مد ل لإدارة المشاريع في

 مديريات التربية والتعليم
 .)التشاركية مع القطا  ال اص للتعليم والتدريب )تعليم صناعي 
 نفيا زيارات لبع  ال ليات الجامعية ال اصة والمرتبطة بالتعليم المهني.ت 
  تنفيا برنامل التأ يل والإرشاد المهني وتدريب مجموعة من معلمي مبحث

التربية المهنية ومجموعة من موظفي الوزارة ومديريات التربية بالتعاون مع 
(giz والجامعة الألمانية وشركة )INPAS  وشركةIBF. 

 موافقات للقطا  ال اص لاستحداث مواقع جديدة للتعليم المهني. إصدار 



  المشاركة مع وزارة السياحة في مشرو  الدعم الفني لتطوير السياحة والموارد
 البشرية.

   المشاركة في اللجنة الوطنية لمتابعة استراتيجية تطوير المهارات في قطا
 السياحة وال يافة.

  التوظي  ل ريجي التعليم المهني الاين إعداد تقرير إحصا ي حول نسب
وف  بيانات مؤسسة ال مان  2026أنهوا مرحلة الثانوية العامة للعام 

 الاجتماعي.
  2022-2026إعداد برنامل فني صيانة أجهزة ومعدات الاقتصاد المنزلي. 
  توزيع السل  لصيانة معدّات وأجهزة التعليم المهني والأعمال ال هربا ية

 والصحية.
 جهاز ا في  2114مشغلا  و 286الأعمال ال هربا ية والصحية لي  صيانة

 المشاغل المهنية.
 .توزيع السل  لشراا المواد الأولية لتدريب الطلبة لجميع الت صصات 
 .حصر احتياجات المشاغل المهنية من الصيانة 
 .متابعة أعمال الصيانة في المشاغل المهنية 
  هنية.التربية المهنية ومشاغل التربية المتعميم أست وتعليمات تدريت مبحث 
 .تفعيل عقد التأمين عن إصابات الطلبة ومعلمي التعليم المهني 
  تدقي  وتوزيع الم صصات المالية علط مديريات التربية والتعليم لشراا

 وصيانة معدات السلامة المهنية.
 .متابعة إصابات وصر  المستحقات 
 انة ومعدات الحري  والإناارحصر حاجات المدارت المهنية من الصي. 
 .تحديد المدارت المعتمدة كمرا ز الإيواا 
 .حصر منجزات لجان الدفا  المدني في المدارت 
  مقاعد مدرسية 7008إنتا  المقاعد المدرسية للمرحلة الثانوية بعدد. 
  م، وو ع المواصفة لها  2022استلام المواد الأولية المطلوبة ل طة عام

 لعطااات المطروحة من قبل إدارة اللوازم والتزويد.لشرا ها من  لال ا
  المشاركة في لجان و ع ودراسة مواصفات الآلات والمعدات والمواد الأولية

 ال اصة ب ط  الإنتا  لمديرية مركز الأجهزة الم برية.
  إحالة العطااات المطروحة للمواد الأولية من قبل اللجان الدارسة، وشراا

 من السو  المحلي. المواد الأولية الأ رث 

  نتا  مشرو  حقيبة الريا يات بعدد بنمااجها الم تلفة  51تصميم وتنفيا وا 
 نماا ( ل ل حقيبة وتوزيعها علط المدارت اات العلاقة. 7)وعدد ا 

 ( تنفيا مشرو  تركيب  يمRHU في مديريات التربية والتعليم الم تلفة )
 وتجهيز ا كغر  صفية.

 لعمل التطوعي ب نتا  وتركيب حاملات سلال المشاركة في دعم مبادرة ا
 )نفايات( حديدية معلقة وموزعة دا ل ساحة مركز الوزارة.

 .المشاركة في لجان دراسة عطاا الأثاث في دا رة المشتريات الحكومية 
  المشاركة في دراسة واستلام مواد عطااات الم تبرات العلمية )فيزياا

مدارت مديريات التربية  +كيمياا + أحياا + علوم أر ( في م تل 
 والتعليم.

  نتا  عينات الأثاث ) زانة واجهة  شبية + مكتب معلم + مقاعد تصميم وا 
 .مدرسية(

  نتا  وتركيب كاونتر استقبال لمكتب اللجنة الوطنية للثقافة تصميم وتنفيا وا 
 والعلوم )اليونسكو(.

  :ة إدارة مركز الملالقيام بأعمال صيانة لم تل  إدارات مركز الوزارة ومنها 
دارة التعليم ال اص.  رانيا، وا 

  تصميم وتنفيا وطباعة بوسترات ولوحات عامة وبطاقات تصريح د ول
 . السيارات لمركز الوزارة

  استلام جميع مواد القرطاسية والنظافة والأمن والسلامة العامة والعهدة
 .والأثاث التي ت ص مديرية الأجهزة الم برية  لال العام

 المواد الأولية للمدارت المهنية لتنفيا مشرو  المقاعد المدرسية. إيصال 
  مداد جميع مشاغل المركز بالمواد الأولية اللازمة للإنتا  وكالت تأمين وا 

 العدد والأدوات حسب الأصول.
  عمل برنامل محوسب لمتابعة حاجة الميدان من الأجهزة حسب الم اطبات

 التي تتم معهم.
 ات المركز علط جميع المديريات دا ل الممل ة.توزيع مصنوعات ومنتج 
 جرد مشاغل ومستودعات المركز الم تلفة. 
  العمل علط إعداد قوا م الإتلا  السنوية من مشاغل المركز وم اطبة

 المعنيين لإتلافها حسب الأصول.
  إعداد قوا م إتلا  جلود ومستندات الإد الات وطلبات الشراا ال اصة

 الأصول.بالمركز لإتلافها حسب 

  تنظيم كشو  بجميع المواد المسجلة في سجلات المصنوعات والقرطاسية
ومواد النظافة وسجلات العهدة والأمن والسلامة العامة والمواد الأولية 

 .وتقديمها لإدارة اللوازم والتزويد
  المشاركة في عملية صر  المواد الأولية المترا مة بعد توزيع كش  علط

 الت.المديريات والمدارت ب
  توزيع م صصات لصيانة أجهزة ومعدات مشاغل التعليم المهني والتربية

 المهنية.
 توزيع م صصات بحملات التوعية المهنية. 
   توزيع م صصات صيانة أجهزة ومعدات الأمن والسلامة المهنية وسل

 شراا معدات الأمن والسلامة.
 .م اطبة الشؤون المالية في صر  السل  الطار ة 
 ت القرطاسية والمنظفات لفرو  التعليم المهني.توزيع م صصا 
 توزيع سل  المواد الأولية لفرو  التعليم المهني. 
  توزيع سل  الصيانة علط المديريات وتوزيع سل  متممات الإنتا  علط

 المديريات المنتجة.
  التدقي  والموافقة علط صر  السل  والم صصات المالية لمدارت التعليم

 المهني.
  تل  الوزارات من حاجاتهم من الأثاث المكتبي واجراا صيانة الإنتا  لم

 الأثاث لر اسة الوزراا ومديريات التربية والتعليم:
 %( من العطاا المطلوب.10تسليم أثاث الجمارت بنسبة ) 
  وال اص ب نتا   2069تسليم  ي ة تنظيم الاتصالات بالعطاا المطروح للعام

 المكاتب وحسب العطاا المتف  عليه.
 وال اص  2069رح عطاا الغااا والدواا والمواصفات والمقاييت للعام ط

 بالأثاث المكتبي.
 إنتا  الأثاث المكتبي لم تل  الوزارات والمؤسسات الحكومية. 
 ( أل  مقعد موزعة علط مستوث مدارت الممل ة ومتابعتها.70عمل صيانة ) 
 .صيانة مكتب نا ب ر يت الوزراا 
 التربية والتعليم. صيانة مكتب أمين عام وزارة 
 .إجراا صيانة الأثاث المدرسي بجميع مديريات التربية في الممل ة 
 ( 7الموافقة علط استحداث وتوسع في الشعب المهنية، حيث تم استحداث )

 . 6إغلا  2صناعي  .مشاغل مهنية



 .تجهيز مشغلين للتربية المهنية في مديرية لواا الجامعة 
   التعليم الفندقي )التعليم ال اص في مدرسة ديرالموافقة علط استحداث فر 

 اللاتين تربية لواا ماركا(.
  الموافقة علط استحداث والتوسع في شعب فر  تعليم اقتصاد منزلي

 شعب(. 2مشاغل وتوسع  4)استحداث 
  تحويل بع  المدارت لنظام الفترتين للعمل علط استيعاب الطلب المتزايد

 مدرسة(. 2سياحي )علط دراسة التعليم الفندقي وال
 ( 5استحداث مواقع جديدة للتعليم الفندقي والسياحي عدد.) 
  إنهاا الدراسة الفنية لعطااات: الاقتصاد المنزلي، إل ترونيات، ميكانيت

 الإنتا ، التربية المهنية، التعليم الفندقي والسياحي، التعليم الزراعي.
 .إحالة واستلام التجهيزات حسب العطااات السابقة 
 الة عطاا التأمين.إح 
 .استلام التجهيزات وتوزيعها علط الميدان 
 .دراسة عطااات: ال هرباا، والت يي  والتبريد، والفندقي والسياحي 
  المشاركة في دراسة عطااات وزارة التربية والتعليم 
 .الانتهاا من دراسة عطاا مدرسة الموقر 
 ( 60تنفيا دورة تدريبية لعدد من المهندسين الزراعيين) .مهندسين 
 .المشاركة في إعداد المعايير المهنية 
 .عقد دورة لتأ يل واعتماد المرشدين المهنيين 
 :إعداد المعايير ال اصية بسيياسيية الجودة في مدارت التعليم المهني  الجودة

   واعتماد ا.
 رجوع

 إدارة التعليم الخاص
 المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:نفذت الإدارة مجموعة من 

  ،صدار موافقات مبد ية للمؤسسات التعليمية ال اصة )مدارت تأسيت وا 
ريا  أطفال ومرا ز ثقافية( في كافة مديريات التربية والتعليم في الممل ة  

 .(647عدد )
  إصدار الر ص السنوية لأول مرة للمؤسسات التعليمية ال اصة  عدد

(612). 
  ( إناار ا لمدارت في الممل ة.17جيه )تو 
 ( إناار ا لريا  أطفال في العاصمة والمحافظات662توجيه ). 

 (  مدرسة.65إغلا ) 
 (  رو ة.44إغلا ) 
  ( نجاز جميع المعاملات المتعلقة بقبول الطلبة وعدد ا  .(2756استقبال وا 
   تصدي  الشهادات الصادرة عن المؤسسات التعليمية ال اصة وعدد ا

(25000.) 
 ( منها  دورات في مجالات م تلفة.21تر يص ما يزيد علط ) 
  عقد دورات للمدارت علط منظومةOpen EMIS  شملت المدارت ال اصة

 .( دورة20في محافظة العاصمة وعدد ا )
  تحديث جميع بيانات إدارة التعليم ال اص علط الموقع الإل تروني الجديد

 لوزارة التربية والتعليم.
 نات الطلبة علط منظومة الأوبن ايميتتدقي  بيا. 
 تدقي  جداول العلامات ورقي ا وعلط منظومة الأوبن ايميت. 
 ( مدرسة.62اعتماد مدارت لتدريت البرامل التعليمية الأجنبية وعدد ا ) 
  )إعداد قاعدة بيانات بأعداد المدارت ال اصة )البرنامل الوطني والأجنبي

 الثقافية.وأعداد ريا  الاطفال والمرا ز 
  المصادقة علط التعيينات والتشكيلات وا عداد قاعدة بيانات بالهي ة الادارية

 (.6571والتدريسية في المؤسسات التعليمية وعدد ا )
 ( 578متابعة الشكاوث وق ايا الطلبة في المدارت ال اصة وعدد ا.) 
  لعلامات المدرسية إل تروني ا للسنوات السابقة.أرشفة جداول ا 

 مشاريع الإدارة:أهم 
  مشرو  رحلة المستثمر )البنت الدولي  الوزارة  الصناعة والتجارة   أمانة

عمان ال برث البلديات(: يهد  المشرو  إلط تطويع التشريعات بما يسهم 
بتبسي  الإجرااات لتشجيع الاستثمار في قطا  التعليم ال اص والتوسعة 

( 6428غ عدد ا حالي ا )في عدد المدارت ال اصة وريا  الأطفال البال
باعتبار ا استثمار ا  .( ريا  أطفال علط مستوث الممل ة6979مدرسة و)

 يراعي متطلبات المرحلة ويسهم في ت في  العبا عن المدارت الحكومية.
  مشرو  البوابة الإل ترونية: انطلقت فكرة المشرو  من قسم الإحصاا

ا نظام لإصدار الر ص والمعلومات في مديرية ال دمات التعليمية لإنشا
للمدارت وريا  الأطفال ال اصة إل تروني ا بالتعاون مع مركز المل ة رانيا 
للت نولوجيا، وتم الانتهاا من المرحلة الأولط ب صدار الر ص المطورة ليتبعه 

في المرحلة الثانية الرب  الإل تروني مع الجهات الرسمية الأ رث اات 
 .حلة النها ية بالدفع الإل ترونيالعلاقة، ومن ثم است مال المر 

  الاستعلام عن المؤسسات التعليمية المر صة: إطلا  راب  استعلام عن
 .المدارت ال اصة المر صة علط موقع الوزارة

https://apps.moe.gov.jo/app1/schsearch/ 
  العام: انطلقت فكرة الرب  مع مديرية الأمن بناا الرب  مع مديرية الأمن

من  2020 9 9تاريخ  68004 6 66 28علط كتاب ر اسة الوزراا رقم 
لرقم تم تدقي  ا.قسم الإحصاا والمعلومات  مديرية ال دمات التعليمية  لال

( طالب 22000الش صي لغير الأردنيين من طلبة وموظفين وعدد م )
وبالتعاون مع مركز المل ة رانيا العبد  وموظ  في المدارت ال اصة 

( مطاب  1000لت نولوجيا التعليم والمعلومات ومديرية الأمن العام وعكت )
سيتم  2022في شهر كانون ثاني  .open EMISمنهم علط منظومة 

 .حصر الفرو  في البيانات ومقارنتها مع السيطرة في مديرية الأمن العام
 أمانة عمان ال برث: من  لال توقيع ماكرة  مشرو  الرب  الإل تروني مع

، ويهد  إلط تيسير إجرااات تر يص 2026تفا م بدأ تنفيا ا منا العام 
المؤسسات التعليمية ال اصة من  لال الموافقات الإل ترونية مع أمانة 

 عمان لغايات إصدار ر ص المهن والأمور التنظيمية الأ رث.
  ية المكون الأول في الاستراتيجية الوطنمشرو  الطفولة المبكرة: ويأتي  من

الا  يسعط إلط  ل  توأمة بين القطا  الحكومي وال اص، ويهد  إلط 
  التوسع في استحداث غر  ريا  الأطفال في المناط  النا ية والمكتظة.

 رجوع

 إدارة اللوازم والتزويد 
انطلاق ا من سيعي إدارة اللييييييييييييييوازم والتزوييييييييييييييد لتحقيي  أ يدا  ال طة الإسيتراتيجية 

 2022(، عملت الإدارة منا بدا العام 2022-2068لوزارة التربية والتعلييييييييييييم )
من  لال أقسام مديرية العطااات ومديرية اللوازم والنقليات والمستودعات علط 

طي  وتنظيم وتنفيا العمليات اللازمة لتزويد المدارت والمديريات ومركز الوزارة ت 
بالاحتياجات من اللوازم الم تلفة والتجهيزات مثل )ال تب المدرسية  المطبوعات  
الأثاث  الأجهزة  المعدات  المنتجات  المواد  ال دمات الاستشارية وغير 

ا كافة الإدارات  من كل مجال من الاستشارية( لدعم المشاريع التي تقوم به
المجالات الستة التي ت منتها ال طة الاستراتيجية ولتنفيا الاتفاقيات المنبثقة في 
 وا  اه ال طة، حيث يتم كل الت بموجب أحكام نظام المشتريات الحكومية 

https://apps.moe.gov.jo/app1/schsearch/
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وتعليمات  2022ت تنظيم إجرااات المشتريات الحكومية لسنة وتعديلاته وتعليما

وتعليمات بيع  2022تنظيم المستودعات الحكومية والرقابة علط الم زون لسنة 
 ال تب المدرسية.

إدارة اللوازم والتزويد  ي إدارة تنفياية تقوم بتطبي  الدورة المستندية اللوازمية 
 يث إن الدورة المستندية  ي المسارللمشتريات منا بدايتها وحتط نهايتها، ح

المتبع لتنفيا العمليات الشرا ية والإدارية ال اصة بحركة اللوازم، وتت من 
مجموعة من الإجرااات وف  نماا  محددة تحكم الرقابة والتنظيم في العمل، 
وتعتمد سلامة وجودة إجرااات الدورة المستندية للمشتريات علط توثي  كافة 

ة باللوازم سواا كانت مشتريات مباشرة أو من  لال عطااات المعلومات ال اص
يتم طرحها بشكل مركز  و مان توريد ا إلط الجهات المستفيدة منها حسب 

 الأصول اللوازمية.
ب عداد  طة الشراا السنوية ال اصة بها  2026قامت الإدارة مع نهاية العام 

مستندة بالت إلط  يةونشر ا علط موقع دا رة المشتريات الحكوم 2022للعام 
عملية رصد الاحتياجات من كافة الإدارات والمديريات وقد ت منت ال طة 

حيث تتم عملية الرصد وف  آلية محددة تعتمد  .احتياجات امتحان الثانوية العامة
ما  و موجود وما يتم صرفه  لال العام بناا علط طلبات المديريات من الأجهزة 

يع طلبات المدارت المستحدثة من جميع اللوازم والأثاث والمعدات وحصر وتجم
اجات بالإ افة إلط حصر احتي .والتجهيزات، وتحديد المطلوب شراؤه للعام القادم

ة الرصد وتتم عملي .إدارة الامتحانات والا تبارات لغايات امتحانات الثانوية العامة
 بالتنسي  والمشاركة بين أقسام م تلفة  من الإدارة.

ا من إد ارة اللوازم والتزويد علط تعزيز جودة اللوازم الموردة للمدارت وحرص 
وللمديريات ولمركز الوزارة وتزويد ا بلوازم جديدة و دمات اات جودة عالية، 
وموا بة المواصفات الفنية للتجهيزات واللوازم مع كل ما  و جديد ومناسب، 

 علط ما يلي: قسم المواصفات والكلفةعملت الإدارة من  لال 
  إنشاا قاعدة بيانات  اصة بالمواصفات الفنية وال ل  التقديرية وتغايتها

بمواصفات لجميع الطلبات الواردة من كافة الإدارات والمديريات والمدارت، 
( مواصفة معتمدة 8000حيث تم إعداد مواصفات جديدة بما لا يقل عن )

ييت لتفنيد اوقد تم الرجو  إلط مؤسسة المواصفات والمق .لم تل  التصنيفات
المواصفات القياسية للأثاث ال اص بالطلبة، ويتم الاطلا  علط كل ما  و 

 جديد من  لال زيارات ميدانية للسو  المحلي.

  تحديد ال ل  التقديرية للتجهيزات المطلوبة بشكل دور  ومستمر ومحدث
ومراعاة تاباب الأسعار الناتجة عن ت ارب الأسعار عالمي ا ومحلي ا بسبب 

لإغلاقات والم اطر المحتملة للاستيراد والتصدير من أسعار شحن وجمرت ا
والنقص والزيادة علط الطلب للمواد الأولية والتجهيزات الحاسوبية وعمل 

 تغاية راجعة لل ل  التقديرية.
  تشكيل لجان لتحديث كلٍّ من القوا م المعيارية للم تبرات العلمية حسب

، والمواصفات الفنية 2022 2026المنها  المطور للعلوم لسنة 
المت صصة لتجهيزات ريا  الأطفال حسب منها  التطور الوطني للعام 

والمشاركة ب عداد وتدقي  المواصفات الفنية للوازم المحددة .2022 2022
والشروط ال اصة  من كافة الاتفاقيات والمشاريع التي يتم تنفيا ا في 

 الوزارة.
  مدارت وزارة التربية والتعليم بم تل  إعداد برنامل محوسب لتجهيز

التجهيزات وف  القوا م المعيارية المعدة والمحدثة ويت من البرنامل حساب 
تجهيز المدارت الأمر الا  يعطي صاحب القرار المؤشرات علط  ت الي 

 كلٍ من التجهيزات المطلوبة وال ل  المترتبة.
 (، طرح عدد من 2022عام )ومن أ م إنجازات إدارة اللوازم والتزويد  لال ال

( JONEPSالعطااات الدولية والمحلية من  لال نظام الشراا الموحد )
العامل في دا رة المشتريات الحكومية، والت بعد أن قامت الدا رة بتدريب 
كافة ال وادر العاملة في مجال المشتريات والعاملين ك باط شراا في الإدارة 

 علط نظام الشراا الموحد.
عملية طرح العطااات الممولة من  زينة الدولة والممولة من جهات  ففي إطار

 ارجية وما يلزمها من إجرااات وتنسي  مع كافة الجهات المحددة  من 
مصفوفة الشركاا علط المستوث المحلي وعلط المستوث الدولي، تم  لال العام 

م سقسم عطاءات الكتب المدرسية وق طرح العطااات الم تلفة من  لال 2022
وب شرا  كل من لجنة  العطاءات المحلية وقسم العطاءات الدولية للتجهيزات

الشراا المركزية في دا رة المشتريات الحكومية ولجنة الشراا ال اصة والر يسة 
والفرعية في مركز الوزارة، كلٌّ حسب صلاحيات الشراا المحددة لها في النظام 

 شكيلها بموجب نظام المشترياتوبتنفيا لجان الدراسة والاستلام التي تم ت
 وكما يلي:  .الحكومية

 ( عطاا كتب عن طري  دا رة المشتريات الحكومية بقيمة بلغت 67طرح )
 ( دينار.20057054.8)

 ( عطااات قرطاسية ولوازم ومطبوعات لإدارة الامتحانات 5طرح )
 ( دينار ا.6060596والا تبارات بقيمة بلغت )

 ( عطاا محلي ا عن 689طرح ) طري  لجنة الشراا الفرعية بقيمة بلغت
 ( دينار ا.6624171)

 ( عطاا محلي ا عن طري  لجنة الشراا الر يسة بقيمة بلغت 25طرح )
 ( دينار ا.6026844)

 ( عطاا عن طري  دا رة المشتريات الحكومية بقيمة بلغت 22طرح )
 ( دينار ا.66255492)

 ( عطاا دولي ا عن طري  لجنة الشراا ا85طرح ) ل اصة وعبر نظام الشراا
حيث كانت  .( دنانير أردنية62241209( بقيمة بلغت )JONIPSالموحد )
 أدناه: من الجهات المبينة التمويلات

 (.624عدد العقود الإجمالي ) -
(  المنحيييية 2الجهييييات التمويلييييية: الاتحيييياد الأوروبي: عييييدد العطييييااات ) -

العطااات  (  الصيييييييييييندو  العربي: عدد62المشيييييييييييتركة: عدد العطااات )
(  أميانات المنحة ال ندية: عدد 5(  المنحية ال نيديية: عيدد العطيااات )5)

(  الوكيياليية الأمريكييية: 1(  البنييت الييدولي: عييدد العطييااات )2العطييااات )
(  الوكالة ال ورية: 2(  اليونيسييي : عدد العطااات )25عدد العطااات )
(  المصيييييياري  4(  المنحة الألمانية: عدد العطااات )9عدد العطااات )

 (.2التشغيلية: عدد العطااات )
قامت الإدارة بتأمين احتياجات مركز الوزارة  قسم المشترياتومن  لال 

بالقرطاسية والأحبار واللوازم غير المتوفرة في مستودعات الوزارة ومتابعة طلبات 
الصيانة للطابعات وأجهزة الحاسوب وتأمين وتجهيز ورش العمل والفعاليات 

( معاملة شرا ية 168والأنشطة الم تلفة للإدارات الم تلفة، حيث تم إنجاز )
 ( دينار ا.667640بقيمة مالية بلغت )

ما يتعل  بالتبرعات النقدية والعينية، الا  لطالما عانت المديريات من  أما في
طول المدة اللازمة لإنهاا الإجرااات المتعلقة بها ووجود كمّ  ا ل منها في 

عة قسم متابت والمديريات دون أصول لوازمية، فقد قامت الإدارة من  لال المدار 
 وعلط نحو غير مسبو  بما يلي: العطاءات

 آلية جديدة مطورة للتعامل مع التبرعات بنوعيها النقدية والعينية؛  استحداث
د الها  من الأصول المالية  لتسريع قبولها وتقدير قيمة العينية منها وا 

ت من  اه الآلية مجموعة من الإجرااات والم اطبات ل افة واللوازمية، وت



الأطرا  المعنية )المديريات  أقسام اللوازم في المديريات  وزارة المالية  
ديوان المحاسبة، تتم وف  نموا  تم تصميمه لهاه الغاية )طلب الموافقة 

بد  ععلط التبرعات(، وبالتنسي  مع المعنيين في إدارة مركز المل ة رانيا ال
لت نولوجيا التعليم والمعلومات تم إنشاا إيميل حكومي ر يسي للتبرعات 

(Donation@moej.edu.jo(و )إيميلا  رسمي ا حكومي ا ل ل مديرية 42 )
م صص للتبرعات، والت لتبادل طلبات قبول التبرعات من  لالها، وتم 

ل ها  لاتعميم  اه الآلية علط المديريات بموجب كتاب رسمي والعمل ب
 .2022العام 

 ( إنشاا قاعدة بيانات علط برناملEXCEL للتبرعات النقدية والعينية يتم )
من  لالها ترقيم التبرعات وتحديد الجهات المتبرعة والغاية من التبر  والجهة 

 المستفيدة منه، سواا أ انت مدارت أم مديريات أم مركز الوزارة.
 ( 22بلغ عدد التبرعات النقدية )( مديرية من  منها الوزارة 64تبرع ا  من )

 ( دينار.28000بقيمة إجمالية بلغت )
 ( مديرية من  منها 28( تبرع ا  من )241بلغ عدد التبرعات العينية )

مركز الوزارة، أغل  منها )أ  أنه تمت الموافقة عليها من قبل معالي الوزير 
صول بها حسب الأوتم تقدير قيمتها وتحرير  ب  استلام ومستند إد ال 

( تبرعات، حيث قدرت قيمة التبرعات المغلقة بي 605اللوازمية( )
 ( دينار ا.559529.20)

ولاست مال الدورة المستندية للمشتريات حسب النظام، قامت إدارة اللوازم والتزويد 
رياتها بتوريد مشت قسم اللوازم واستلام التجهيزات لال العام المنصرم من  لال 

من اللوازم وال دمات وف  الشروط المحددة في قرارات الإحالة والعقود و من 
الفترات المحددة فيها إلط كافة الإدارات ومرا ز المديريات والمدارت علط نحو 

 حيث تم ما يلي: .منظم
  تزويد إدارة التعليم المهني والإنتا  بكافة المواد الأولية لتصنيع المقاعد

مدرسية وبالتنسي  معهم، تم تزويد المدارت المستحدثة بما يقارب ال
( مقعد مدرسي، وما زال  نات رصيد احتياطي منها في مستود  20000)

-2022الأثاث سيتم تزويد المدارت بها مع بداية الفصل الدراسي الثاني 
2022. 

 ( مروحة.6750( صوبة كاز و)8000تزويد مديريات التربية والتعليم بي ) 
  تزويد إدارة الامتحانات والا تبارات بجميع مستلزمات امتحان الثانوية العامة

من أورا  القارئ ال و ي وأجهزة ومعدات وآلات طباعة وآلات النسخ 

السريع وقرطاسية ومراوح للدورة الصيفية وصوبات للدورة الت ميلية والت قبل 
 البدا بالامتحانات.

 ت التي تم توريد مواد ا إلط المستودعات تشكيل لجان استلام ل افة العطااا
حيث تجاوز  .بموجب قرارات الإحالة الصادرة عن لجان الشراا الم تلفة

 ( عطاا  لال  اا العام.200عدد العطااات الموردة الي )
  التنسي  مع الجهات الطالبة للوازم وتلت المستفيدة من العطااات المحالة

اللوازم حسب الأصول اللوازمية، والت ل مان استلامهم لم صصاتهم من 
استنادا علط الموجودات علط نظام الم زون وما يتم ترصيده علط  اا 

 النظام.
  تزويد الإدارات في مركز الوزارة باحتياجاتها من القرطاسية واللوازم بشكل

 دور  وحسب الطلب.
   لا  تمتابعة عمليات الإتلا  والبيع للأثاث والأجهزة واللوازم التالفة وا

النماا  المالية التي انق ت المدة القانونية لها حسب الأصول وعلط مدار 
 العام.

  استلام المواد الفا  ة عن حاجة الوزارات بحسب حاجة الوزارة لها وتوزيعها
ا  ة والتعميم عن اللوازم الف .علط مديريات التربية والتعليم حسب الأصول

 لدث الوزارة.
  زارة عن طري  فني صيانة الأثاث وعلط مدار صيانة الأثاث في مركز الو

 العام.
العديد ب قسم استلام الكتب المدرسيةوعلط الوتيرة نفسها قامت الإدارة من  لال 

 من الإنجازات وكما يلي:
  تشكيل لجان استلام لعطااات ال تب المحالة بموجب قرارات الإحالة عن

، واستلامها حسب ( قرار ا67طري  دا رة المشتريات الحكومية وعدد ا )
 الأصول اللوازمية.

  تشكيل لجان استلام لعطااات ال تب الممولة من جهات  ارجية والمحالة
( قرارات، واستلامها حسب الأصول 8بموجب قرارات الإحالة والبالغ عدد ا )

 اللوازمية.
  تدقي  فواتير المطابع التي قامت بتوريد ال تب المدرسية علط مستودعات

د ال الفواتير المستلمة من  اه  ال تب الثلاثة )عمان  إربد  الزرقاا(، وا 
( فاتورة تم 870( حيث تم تسجيل )EXCELالمستودعات علط برنامل )

توريد مواد ا إلط المستودعات، بقيمة إجمالية لل تب المدرسية بلغت 

( 60221989.077( دينار ا، تم تحويل ما قيمته )26810296.860)
ؤون المالية لإجرااات صر  المطالبات المالية للمطابع، دينار ا إلط إدارة الش

( م الفة والت لي 624في حين بلغ عدد الم الفات الفنية لل تب المدرسية )
 ( مطابع.60)

  رصد احتياجات مديريات التربية والتعليم ووكالة الغوث والثقافة العسكرية
لثاني سي اوم يمات اللاج ين السوريين من ال تب المدرسية للفصل الدرا

وتزويد مستودعات ال تب الثلاثة بم صصات  2022 2022للعام الدراسي 
 كل مديرية من المديريات من  اه ال تب.

  إنجاز معاملات بيع ال تب والإ دااات من الوزارة للجمعيات ال يرية
 والمنظمات ال ارجية.

 رية كرصد احتياجات مديريات التربية والتعليم ووكالة الغوث والثقافة العس
وم يمات اللاج ين السوريين من ال تب المدرسية للعام الدراسي 

2022 2024. 
  إتلا  ال تب المدرسية للمديريات التي قامت بم اطبة الوزارة، والت بعد

تدقي  قوا مها والتواصل مع قسم محاسبة الم زون لأ ا الموافقة علط 
 .الإتلا 

أما في إطار العمل علط نظام إدارة الم زون الحكومي، و و نظام محوسب 
حساب  بفاعلية من حيث يهد  إلط إدارة م زون وزارة التربية والتعليم من اللوازم

ال ميات المتوفرة منها، وال ميات المصروفة للمديريات وللمدارت وتقديم تقارير 
وتتبعه  زون الم  وقع كل منتل فيتفصيلية عنها، بالإ افة إلط إمكانية تحديد م

الأمثل وتعقب  الم زون  الحفاظ علط مستوث  بكل سهولة وكفااة، ويساعد علط 
دارة عمليات المستودعات  اللوازم  أثناا النقل بين المواقع وتلقي لوازم جديدة وا 
مثل الانتقاا والتعب ة والشحن ومنع تقادم المواد وتلفها و مان عدم نفاا ا، الأمر 

وقد حققت  .يساعد علط ات اا قرارات الشراا وف  م رجات  اا النظام الا 
 وكما يأتي: قسم محاسبة المخزون  الإدارة إنجازات متعددة من  لال

 ( مدرسة.2971بلغ عدد المدارت علط نظام الم زون العام الحكومي ) 
 ( مادة علط نظام الم زون.285ترميز ) 
 ( مادة ليصبح المجمو 619فتح قيود لي )  ال لي للمواد في المستودعات

 (.7850الر يسية علط نظام الم زون العام الحكومي )
 ( حركة تزويدية من ترحيل كتب للمديريات والمدارت 642640إجراا )

 التابعة لها.



 ( حركة تزويدية من ترحيل مواد للمديريات والمدارت التابعة 77780إجراا )
 ( للوازم فق .501222لها من أصل )

  ( عملية جرد وتشكيل اللجان لهاه الغاية.22)إجراا 
 ( 62إجراا.)( عملية تقدير قيمة مواد )بهد  التغريم 
 ( مديرية تربية وتعليم؛ بهد  تفعيل نظام 28تنظيم وتنفيا جولات ميدانية لي )

الم زون فيها، والوقو  علط معيقات العمل عليه، وتأ يد  رورة است مال 
ازم وكتب مدرسية( علط نظام الم زون العام ترحيل السجلات اللوازمية )لو 

 والزيارات مستمرة لما تبقط من المديريات. .الحكومي
 ( موظف ا84تدريب )  من أمناا العهدة ورؤساا الأقسام في المديريات علط

 است دام نظام الم زون.
 إجرااات الموافقة علط إتلا  اللوازم وال تب المدرسية لمديريات  است مال

تعليم التي أنهت العمل علط نظام الم زون لل تب المدرسية، حيث التربية وال
 ( مديريات مهامها والبقية علط وشت الانتهاا.9است ملت )

ترتب  أقسام اللوازم في كافة مديريات التربية والتعليم ب دارة اللوازم والتزويد ويتم 
)العاصمة  نرفد ا بال تب من  لال مستودعات ال تب الثلاثة المتوفرة في كلٍّ م

ربد والزرقاا( وباللوازم والتجهيزات من  لال مستودعي اللوازم في كل من )ماركا  وا 
 والمقابلين( بالإ افة إلط مستود  التعليم المهني في صويلح.

تمام عمليات وقد عملت إدارة اللوازم والتزويد علط إدارة المستودعات كافة لإ
نه الم زون ومعرفة و عه وما ينقص م الاستلام والت زين والحفظ والفرز، وتحديد

وما يزيد، وغير ا من أمور متعلقة بالطلبات، بالإ افة إلط الإشرا  علط عمليات 
الاسترجا  والتعب ة والشحن والاحتفاظ بالسجلات المتعلقة بالمستودعات، والعمل 
علط استغلال مساحة المستود  بالشكل المطلوب واستغلال المعدات والقوث 

مما ينتل عنه زيادة الإمكانيات والقدرة علط الوصول إلط الموارد جميعها،  العاملة،
 بالإ افة إلط حماية اللوازم وال تب المتوفرة بأقصط درجة ممكنة.

ربد وتمثلت إنجازات الإدارة من  لال   مستودعات الكتب )العاصمة وا 
 بما يلي: والزرقاء(

  وتوزيعها  2022 2022استلام جميع كتب الفصل الدراسي الأول للعام
 (.%600علط المديريات التي تتبع كلّ مستود  كتب وبنسبة )

 ( وعدد ا )( عنوان ا 22استلام ال تب اللامنهجية )المواد التعليمية المساندة
 من المطابع وتسليمها للمديريات كافة من  لال مستودعات ال تب.

 لمديريات ها علط ااستلام كتب الثانو  المهني من مستود  المقابلين وتوزيع
 حسب الحصص المقررة لها.

  وتسليمها  2022 2022استلام كتب الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي
 للمديريات أولا بأول بعد استلامها من قبل لجنة الاستلام.

 .استلام وتسليم مواد برنامل الاستعداد لريا  الأطفال 
 القرااة والحساب استلام وتسليم المجموعات القصصية لمبادرة تشجيع. 
 .إتلا  ال تب من الطبعات الملغاة في مستودعات ال تب 
  20222022إد ال مستودعات ال تب ل افة عناوين ال تب للعام الدراسي 

 علط نظام الم زون العام الحكومي.
 مستودعات ال تب ومطابقتها مع السجلات. جرد أرصدة 

 وقد عملت الإدارة علط إنجاز التالي:
 :  في ماركا ودع التجهيزاتمستمن  لال 

 ( ( عطااات أثاث تت من )مكاتب، كراسي، 8توريد واستلام وتوزيع مواد لي
 زا ن، موريت، مقعد طالب، طاولات، أركان ريا  الأطفال، سرير، 

 حرام(.
 ( عطااات أجهزة ت نولوجية تت من 60توريد واستلام وتوزيع مواد لي )

 راوتر، داتاشو، لوح تفاعلي(.)حاسوب، طابعة، تابلت، آلة تصوير، 
 ( ( عطااات تجهيزات ريا ية تت من )كرة 9توريد واستلام وتوزيع مواد لي

 سلة، كرة يد، كرة طا رة، فرشة جمباز، م رب تنت، ....(.
 ( ( عطااات أجهزة كهربا ية تت من )سشوار، 2توريد واستلام وتوزيع مواد لي

 مكنسة، شاشة، مروحة،  ات (.
 ( تبرعات م تلفة تت من )تابلت، أثاث، 7وتوزيع مواد لي ) توريد واستلام

 مقاعد،  يم سكنية حاسوب(.
 ( وحسب الأصول اللوازمية.%600نسبة الإنجاز ) وكانت
 :في المقابلين مستودع القرطاسيةومن  لال 

  استلام المطبوعات والقرطاسية والجلود المالية من المطابع والشركات
 (.%600بنسبة إنجاز )وتسليمها إلط المديريات 

 .صيانة أنظمة ومعدات الإطفاا والإناار وتركيب نظام كاميرات مراقبة 
 ( 28000توزيع إ دااات حقا ب مدرسية لم يمات اللاج ين السوريين بعدد )

 حقيبة تم توريد ا بموجب قرار  إحالة لعطااين.

 جب و توزيع إ دااات القرطاسية علط م يمات اللجوا السور ، و ي موردة بم
 قرار إحالة لعطاا.

 ( صندو  مصادر تعليمية علط مديريات التربية المورد 64000توزيع )
 (.%600( وبنسبة إنجاز )GIZبموجب قرار إحالة لعطاا ممول من )

 مواد برنامل رفع الاستعداد للتعليم الرياد  المورد بموجب قرار إحالة  توزيع
 (%600(، وبنسبة إنجاز )GIZلعطاا ممول من )

 : مستودع التعليم المهني في صويلحمن خلال و  
  استلام المواد الأولية اللازمة لإنتا  المقاعد المدرسية بموجب فواتير بلغت

 ( دينار ا.29846قيمتها )
 ( من  اه المواد الأولية علط المدارت الصناعية %98توزيع ما نسبته )

ع ية تصني( مدرسة صناعية وعلط مركز الأجهزة الم برية لغا24وعدد ا )
 المقاعد المدرسية.

 ( دينار ا من الفواتير للصر .591127تحويل ما قيمته ) 
 ( ب  66( إشعار تسلم لوازم، و)26( عطااات وتحرير )4استلام  )

 ( عينات.9( مستند إ را ، واستلام )626( مستند إد ال، و)64استلام، و)
من  لال القسيييم ما  فقد اجتهدت وأنجزت الإدارة النقليات والحركةمجال أما في 
 يلي:

 .تركيب نظام التتبع علط جميع المركبات بما فيها مركبات مدير  الإدارات 
 ( دينار شاملة ل افة الأعمال 250000( مطالبة مالية بقيمة )470تحويل )

 من صيانة وتر يص وغيار زيت وغيره.
 ( صلاح470إصدار  .( كتاب طلب صيانة وا 
 ( كش  معاينة.776تحرير ) 
  ( حادث سير لدث شركة التأمين المعنية25)متابعة. 
 ( مركبة وحسب موعد التر يص80متابعة تر يص ). 
  و ع المواصفات والاحتياجات والمشاركة في دراسة عطاا غيار الزيوت

 وعطاا الإطارات وعطاا البطاريات للمركبات.
  تزويد دا رة المشتريات الحكومية بكميات وأصنا  المواد ال اصة للعطااات

مركزية ل ل من )عطاا الإطارات والبطاريات والزيوت( لعام ال
2022 2022. 

 ( معاملة صيانة للمركبات لدث قسم العطااات المحلية، والت 600متابعة )
 لمركز الوزارة ولمديريات التربية والتعليم.



 (  غيار زيت وغسيل لمركبات 220تشكيل لجنة للزيوت، حيث تم صر )
 الوزارة.

 التي يتم إحالة عطاا محروقات التدف ة بتقديم  دمة غيار ة إلزام الشرك
  الزيوت وغسيل السيارات مجان ا طوال العام.

 رجوع

 إدارة التعليم
 نفذت الإدارة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

 مديرية الطفولة
  المحدث  بيتنا السعيد للطفولة المبكرة من )الميلادبرنامل التوعية الوالدية- 

لوصول إلط أ بر عدد من الوالدين ومانحي سنوات(: يهد  البرنامل ل 9
الرعاية؛ لزيادة وعيهم وتثقيفهم بالأساليب والوسا ل الم تلفة لتنش ة أطفالهم 

 م مان نمو الآمنة والمثيرة ل  الأسرية وتدريبهم في سن مبكرة، وتوفير البي ة
ول تنفيا ا ل طة البروتوكوفي  اا السيا ، و  .وتطور م علط النحو السليم

 الموقع مع منظمة اليونيسي  تم:
( دورة تثقيفيية  جلسييييييييييييييات مع الأ يالي في كيل من: ميديرية تربية 40تنفييا ) -

قصييييييييييييبة عمان، ولواا الرصيييييييييييييفة، ولواا ناعور، ومديرية السييييييييييييل   مرحلة 
ومشييياركة من أولياا الأمور والمجتمع  ( مشيييارت700تجريبية، والتح  بها )

 المحلي.
تدريب الفري  المحور  )مشيييرفات ريا  الأطفال ورؤسييياا وأع ييياا أقسيييام  -

التعليم العييام لمييديريييات التربييية والتعليم لإقليم الشييييييييييييييمييال والجنوب وعييدد م 
 ( مدرب ا(.76)

 ( دورة74عملييت الوزارة علط دعم البرنييامل من موازنيية الوزارة، وتم تنفييييا ) -
( ميديريات تربية وتعليم )لواا ماركا، 8تثقيفيية  جلسييييييييييييييات مع الأ يالي في )

ولواا الجييامعيية، ولواا نيياعور، والسييييييييييييييل ، الزرقيياا الأولط، الزرقيياا الثييانييية، 
( مشيييييييييارت 6100القويسيييييييييمة، وقصيييييييييبة إربد( مرحلة تجريبية، والتح  بها )

 ومشاركة من أولياا الأمور والمجتمع المحلي.
   برنامل مشاركة الأ ل في ريا  الأطفال والصفو  الثلاثة الأولط: يهد

الأ ل شركاا في تعليم أطفالهم من  لال الأنشطة اليومية لص  إلط جعل 
 وفي  اا السيا  تم: .الرو ة والتي تسهم في نماا الطفل وتطوره

تنفيا نشيياط جلسيية ال صييا ص النما ية: أحد أنشييطة برنامل مشييياركة الأ ل  -
بُعد باسييييييييت دام وسييييييييا ل التواصييييييييل الاجتماعي والتطبيقات الإل ترونية، عن 

لجعيييل الأ يييل شييييييييييييييركييياا في تعليم أبنيييا هم وبنييياتهم، وليييدعم مهيييارات القرااة 
 والحساب لدث الأطفال.

تطوير اليييدلييييل التيييدريبي لبرنيييامل مشيييييييييييييييياركييية الأ يييل في رييييا  الأطفيييال  -
   .  مينوالصفو  الثلاثة الأولط واعتماده  من نظام رتب المعل

تنفيا ورش تدريبية علط الدليل المطور لبرنامل مشييييييييييياركة الأ ل في ريا   -
الأطفال والصييييييييييفو  الثلاثة الأولط لمشييييييييييرفي ريا  الأطفال والصييييييييييفو  

 680الثلاثة الأولط وأع يييييييييييياا قسييييييييييييم التعليم ) ييييييييييييباط ارتباط البرنامل( )
 متدرب ا(.

  د  إلط تحقي  : يه2061برنامل رفع الاستعداد للتعلم )الصيفي( لمواليد
مبدأ ت افؤ الفرص وتحقي  العدالة بين جميع الأطفال عن طري  رفع استعداد 
الأطفال الاين لم يتمكنوا من الالتحا  بريا  الأطفال الحكومية أو ال اصة 
لإ سابهم أ بر قدر من ال برات والفرص التعليمية التي تمكنهم من مجاراة 

ي  حقيبة تعليمية كاملة معدّة من التحقوا بريا  الأطفال، والت عن طر 
حيث تم إعداد دليلين تدريبيين للبرنامل و ما: دليل عمل  .للأطفال وأ اليهم

وتم تطوير الأدلة  .المعلمة مع الأطفال، ودليل عمل المدرب مع الأ ل
 : وفي  اا السيا .ال اصة بالبرنامل واعتماد ا حسب نظام رتب المعلمين

  ( مديرية تربية وتعليم التح  25الاستعداد للتعلم في )تنفيا برنامل رفع تم
 .2061( طفلا  من مواليد 2250به )

 .اعتماد دليل برنامل رفع استعداد الأطفال للتعلم حسب نظام رتب المعلمين 
 ( 2067برنامل رفع استعداد الأطفال الرياد  لمواليد:)  وفي  اا السيا  تم

( طفلا  من 4979وتعليم والتح  به ) ( مديرية تربية20تنفيا البرنامل في )
في ريا  الأطفال الحكومية بالتعاون مع الوكالة الألمانية  2067مواليد 

 (.GIZللتعاون الدولي )
   النشرة التربوية "رو تي...مستقبلي": نشرة تربوية إرشادية  دفها الاطلا

ل، اعلط إنجازات الوزارة وتوثيقها في مجال الطفولة المبكرة وريا  الأطف
وفي  اا السيا  تم الانتهاا من إعداد  .وكل ما  و جديد في  اا المجال

ني ا، وتم مستقبلي" إل ترو .العدد الثالث عشر من النشرة التربوية " رو تي..

 نشر ا علط موقع وزارة التربية والتعليم الإل تروني.
 ( شعبة ريا  أطفال.224استحداث ) -
 ل حكومية.( غرفة ريا  أطفا400تأثيث وتجهيز ) -

  الدليل التدريبي للتعلم الاجتماعي العاطفي لريا  الأطفال والصفو  الثلاثة
وفي  اا السيا ، تم إعداد الدليل التدريبي للتعلم الاجتماعي العاطفي  الأولط:

 لريا  الأطفال والصفو  الثلاثة الأولط واعتماده لنظام رتب المعلمين.
 برنامل كيد سمارت: وفي  اا السيا  تم: 

تنفيا ورشييييية تدريبية لمشيييييرفات ريا  الأطفال ومشيييييرفي  ات الصييييييفو   -
الثلاثة الأولط وأع ييييييياا قسييييييييم التعليم العام علط الدليل التدريبي لبرمجية 

 .كيدسمارت
تم إعيييداد اليييدلييييل التيييدريبي لبرنيييامل كييييدسييييييييييييييميييارت واعتمييياده لنظيييام رتيييب  -

 المعلمين.
 مديرية التعليم العام
 قسم التعليم النظامي

  قبول الطلبية غير الأردنيين علط مقاعد الدراسيييييييييييييية، وتصييييييييييييييويب تسييييييييييييييهييل
 أو اعهم من  لال التعميم علط الميدان التربو .

   المشيييييياركة في عمل المسيييييييرعات الحكومية المتعلقة بمنصيييييية طلبة الصييييييي
 الأول الأساسي للطلبة غير الأردنيين.

   المشيييييياركة في عمل المسيييييييرعات الحكومية المتعلقة بمنصيييييية طلبة الصييييييي
 الأساسي للطلبة الأردنيين وغير الأردنيين. الأول

  إرسيييييييال التعديل المقترح علط تعليمات قبول وتسيييييييجيل طلبة الصييييييي  الأول
 إلط ر اسة الوزراا. 2067الأساسي لسنة 

   إطلا  المنصييية ال اصييية بتسيييجيل الطلبة الأردنيين وغير الأردنيين للصييي
 الأول الأساسي.

  ات التربية والتعليم من  لال الزيار متابعة عمل أقسيييييييييييام التعليم في مديريات
 الميدانية.

 .متابعة المدارت من  لال الزيارات الميدانية 
  و يييع سييييناريو ات عودة الطلبة إلط المدارت مع باقي الأقسيييام والمديريات

 في الإدارة.
  متابعة تطبي  برنامل التوكاتسيونا، والاطلا  علط الأنشطة المطبقة في كل

 .knkأطفال بلا حدود اليابانية  مدرسة والمقدم من منظمة
  تسيييهيل مهمة جايكا في تنفيا مشيييرو  تعزيز بي ة إيجابية، وتنسيييي  الزيارات

 الميدانية لمنظمة جايكا.
 .نشر وتعزيز الاتفاقية الدولية لحقو  الطفل مع جمعية اتحاد المرأة 



  2022 2026إعداد التبرعات المدرسية للعام. 
 قسم التعليم غير النظامي 

 ( مرا ز جديدة لبرنامل تعزيز الثقافة للمتسيييييييييربين ليصيييييييييبح 60حداث )اسييييييييت
 ( مرا ز.204العدد الإجمالي للمرا ز )

 ( مرا ز جديدة لبرنامل التعليم الاسييييييييتدرا ي ليصييييييييبح العدد 60اسيييييييتحداث )
 ( مركز ا.79الإجمالي للمرا ز)

  تدريب العاملين في برنامل تعزيز الثقافة للمتسيييييييييييربين علط منصييييييييييية التعليم
 لإل تروني لبرنامل تعزيز الثقافة للمتسربين.ا

  ثراا برامل التعليم غير النظامي برعاية عقد مؤتمر إطلا  منصييييييية تعزيز وا 
 وزير التربية والتعليم الأ رم.

  تنفيا برنامل مرا ز الدراسييييييييات الصيييييييييفية للدارسييييييييين في برنامل الدراسييييييييات
 المنزلية بالتعاون مع منظمة بلان انترناشونال.

 
 المقاصف والهلال الأحمرقسم 

 الدراسييييييييي  الانتهاا من إعداد التقرير السيييييييينو  للمقاصيييييييي  المدرسييييييييية للعام
2026 2022. 

  إصيييدار تعميم يتعل  بالاشيييتراطات الصيييحية للمقاصييي  المدرسيييية والأغاية
 المسموح بيعها والممنوعة.

  متابعة تحصييييل حصييية الوزارة من رسيييوم الهلال الأحمر للمدارت ال اصييية
   مع إدارة التعليم ال اص.وبالتنسي

  إعداد مح يييييير اجتما  بقرارات الصيييييير  المتعلقة بحصيييييية الوزارة والمديرية
 والميدان.

   مقترح تعيييدييييل تعليميييات النظيييام اليييدا لي للجمعيييية الوطنيييية للهلال الأحمر
 وتعديلاتها. 2006( لسنة 1فر  الطلبة رقم )

  المدرسييييييية  إعداد محا يييييير الاجتماعات للجنتي الإشييييييرا  علط المقاصيييييي
صدار قرارات الصر .  والهلال الأحمر، وا 

 . حصر احتياجات الميدان من السجلات المتعلقة بالمقاص 
 ( زيارة ميدانية لمتابعة عمل المقاص  المدرسية.72تنفيا ) 

 قسم التغذية والصحة المدرسية
  تدريب المدارت المشييييييياركة في برنامل المدارت الصيييييييحية من قبل الجمعية

عية الصييحية في بداية العام الدراسييي علط المشيياريع التي تنفا ا المل ية للتو 

الجمعية ويتم الت سييييييييينوي ا، ويسيييييييييت دم في التدريب الأدلة ال اصييييييييية ببرامل 
 ومشاريع المدارت الصحية، واستمارة التقييم، ودليل برنامل أجيال سليمة.

 نتاجية.تنفيا زيارات ميدانية لمتابعة مشرو  التغاية المدرسية والمطابخ الإ 
 ( الأسييييييياسيييييييي 1-6تنفيا مشيييييييرو  التغاية المدرسيييييييية لطلبة الصيييييييفو  من )

ورييا  الأطفيال الحكوميية في منيياط  جيوب الفقر، حييث بلغ عيدد الطلبيية 
( 24( مييدرسييييييييييييييية في )2200( طييالييب وطييالبيية موزعين علط )495000)

 مديرية تربية وتعليم، وثلاثة م يمات تابعة لوكالة الغوث.
  المدارت الصييييييييييييييحية، حيث بلغ عدد المدارت المشيييييييييييييياركة في تنفيا برنامل

( ميييدرسيييييييييييييييية في جميع 664) 2026 2022البرنيييامل العيييام اليييدراسييييييييييييييي 
انبث  عن البرنامل عدة مبادرات أ مها برنامل أجيال سيييييليمة،  .المسيييييتويات

الا  يهد  إلط تشيجيع الغااا الصيحي وممارسة النشاط البدني للوقاية من 
 السمنة.

 لميدان من السجلات المتعلقة بالصحة المدرسيةحصر احتياجات ا 
 مديرية الإرشاد والتوجيه 

 ..نحو بي ة مدرسييييييييييييية آمنة": تنفاه الوزارة بالتعاون مع منظمة .برنامل " مع ا
و و مسيييييييييتمر لغاية  2009اليونيسييييييييي  في جميع مدارت الممل ة منا عام 

  الآن، ويهد  إلط  ف  نسييييييييب حدوث العن  بكافة أشييييييييكاله، ويتم تعر 
نسييب حدوث العن  من  لال تطبي  اسييتبانة مسييح إل ترونية شييهري ا لطلبة 
المدارت في الصييفو  من الرابع وحتط الحاد  عشيير، ومن  ييمن أنشييطة 
ا تنفييا البرامل )تعيديل تعليمات الان ييييييييييييييباط الطلابي،  البرنيامل يتم أي يييييييييييييي 
 إجرااات التحق  والتحقي ، برنامل سييييييييييوا، برنامل شييييييييييبابيت، بيتنا السييييييييييعيد
لليافعين، دليل إجرااات الوزارة للتعامل مع العن  الأسييييييييييييير  وحماية الطفل 

 .والعن  المدرسي، نظام الأتمتة، الدعم النفت اجتماعي(
  :مبادرة " تحصييييييين " لحماية الشييييييباب من الإدمان علط الم درات والتد ين

و و مسييييييييييييييتمر، وتنفيياه الوزارة بيالتعيياون مع  2061تم البييدا بييالبرنييامل عييام 
الجمعيية المل يية للتوعية الصييييييييييييييحية التي أطلقها سييييييييييييييموّ ولي العهد الأمير 
 الحسييييييييييييييين بن عبيد  الثياني لحميايية الشييييييييييييييباب من  طر إدمان الم درات
والتييييد ين بهييييد  رفع الوعط لييييدث الطلبيييية حول  طر إدمييييان الم ييييدرات 
والتد ين، وا  سيابهم المهارات الحياتية وان راطهم في الأنشطة المنتجة التي 
من شيييييييييييأنها حمايتهم من مواجهة  طر الإدمان بكافة أشيييييييييييكاله، والت من 

 لال برنامل "فواصييييييييييييييل" الا  يطب  علط الصييييييييييييييفّين: السييييييييييييييابع، والثامن 
 يين.الأساس

  برنيامل الحد من التنمر والعن  المدرسييييييييييييييي: تنفاه الوزارة بالتعاون مع  ي ة
و و مسييييييييييييييتمر، وينفييا في مجموعيية من  2067الإغيياثيية الييدولييية منييا عييام 

المحيييافظيييات وميييدارت م يميييات اللجوا السييييييييييييييور ؛ بهيييد  تمكين ال وادر 
  نالتعليمييييية والتربوييييية بييييالطر  الوقييييا ييييية والعلاجييييية للحييييد من التنمر والع

 المدرسي ودور كل من المدرسة، والأسرة والمجتمع للحد من  اه المشكلة.
  و و مسيييييييييييييتمر،  2026برنامل نحو تعلم أف يييييييييييييل: تم البدا بالبرنامل عام

سييييييييييييي دما  الدعم النف‘وتنفاه الوزارة بالتعاون مع المجلت النرويجي بهد  
 ةالاجتماعي في أنشيييييييييطة وفعاليات عمل المرشيييييييييد التربو  لإ سييييييييياب الطلب

 مهارات إدارة ال غ  والتوتر وتنفيا الأنشطة.
 (  والا  يتم تنفياه 8،9،60مشييرو  أدلة الإرشيياد الوظيفي لطلبة الصييفو )

و و  2020بييالتعيياون مع منظميية العمييل الييدولييية: تم البييدا بييالبرنييامل عييام 
مسيييييييييييتمر، وتعمل الوزارة بالتعاون مع منظمة العمل الدولية علط إعداد أدلة 

يفي بهد  تحسييييين  دمات التوجيه والإرشيييياد المهني المقدمة للإرشيييياد الوظ
 من قبل المرشدين التربويين للطلبة؛ لمساعدتهم في ات اا قراراتهم المهنية.

  مبادرة " تحصييييييييين " لحماية الشييييييييباب من الإدمان علط الم درات والتد ين
)إرشييييييييييييييياد وظيفي(: تنفيييا يييا الوزارة بيييالتعييياون مع الجمعيييية المل يييية للتوعيييية 

و و مسييتمر، وتم من  لالها تطوير دليل تدريبي  2020صييحية منا عام ال
 "مهنتي مستقبلي" للإرشاد الوظيفي مع مؤسسة منتور العربية.

  برنامل لنسييييييييييتعد للمسييييييييييتقبل: تنفاه الوزارة بالتعاون مع مركز تطوير التعليم
ومجموعة من الشيركاا من )مؤسيسة إنجاز، التعليم لأجل التوظي  الأردنية 

(EFE( وصيييييييييييندو  الملت عبد  للتنمية )KAFD منا عام ))و و  2020
مسيييييييييييتمر، ويهد  لتمكين الطلبة من تطوير معارفهم وا  سيييييييييييابهم المهارات 
اللازميية بميييا يتواف  مع مراحلهم النمييا يييية لمسييييييييييييييياعييدتهم علط ات يياا القرار 

 المهني السليم في ا تيار الت صص أو المهنة.
  التعامل مع شيييييييييييييكاوث الإسييييييييييييييااة بح  الطلبة في المدارت: وقد تم في  اا

السيييييييييييا : اسييييييييييتقبال الشييييييييييكاوث بأنواعها عبر القنوات الم تلفة )الشييييييييييكاوث 
ال طية، الشييييييييييييييكاوث المحولة من الحكومة الإل ترونية أو الإدارات الم تلفة 

لأحد في الوزارة أو عبر وسيييييا ل الإعلام(  لال أوقات الدوام الرسيييييمية من ا



، وتقديم  دمات ال   السا ن 2:20حتط  8:20إلط ال ميت من الساعة 
واسيييتقبال الشيييكاوث للتبليغ عن حالات الإسيييااة والعن  في المدارت الواقعة 
بح  الطلبيييييية من قبييييييل المعلمين والإداريين في المييييييدرسييييييييييييييييييية علط الرقم 

 080022775والرقم المجاني  015180086
 اقةمديرية برامج الطلبة ذوي الإع

   متابعة تنفيا الاسييييتراتيجية العشييييرية للتعليم الدامل من  لال تفقد الأو ييييا
 التعليمية للطلبة او  الإعاقة الاين تم دمجهم في المدارت.

  إعداد مادة تدريبية في )تعليم لغة الإشيارة التواصلية والأ اديمية( بهد  رفع
غرفة معية دا ل الكفااة ال ادر التعليمي في تعليم الطلبة او  الإعاقة السيييييييي

 الصفية.
  إعداد كتب رسيييمية لتسيييهيل قبول الطلبة او  الإعاقة في المدارت ال اصييية

والحكومية  يييمن الصيييفو  المناسيييبة لتحقي  مبدأ ت افؤ الفرص في التعليم 
 وعلط مدار العام الدراسي وتوفير التسهيلات اللازمة.

  .تطوير الدليل الإجرا ي للتعليم الدامل 
 الإدار  والتعليمي )مسييياعد مدير مدرسييية، معلم صييي ، معلم  تدريب ال ادر

 مديرية. 42تربية  اصة( علط التعليم الدامل في 
  إعييداد  ييييييييييييييواب  صيييييييييييييير  دعم التعليم للطلبيية او  الإعيياقيية الملتحقين في

 .2022 2026المدارت الحكومية وال اصة للعام الدراسي 
 ( د229400صيييييييير  دعم تعليم الطلبة او  الإعاقة بمبلغ ) ينار الملتحقين

( طالب ا 549في مرا ز التربية ال اصيييييية والمدارت ال اصيييييية، وقد اسييييييتفاد )
وطالبة من دعم التعليم، حيث صيييييييير  ل ل طالب وطالبة من او  الإعاقة 

 ( دينار.400)
  م ياطبية ميديرييات التربيية والتعليم بيالاسييييييييييييييتمرار في تنفييا ما ورد في كتاب

 ت بير المباحث للطلبة  عا  البصر.
 صيوير دروت للطلبة او  الإعاقة السيمعية بلغة الإشارة من الص  الأول ت

 الأساسي حتط الص  الثاني عشر الأدبي.
  2026التعديل علط أسيييييييييت النجاح والإ مال والرسيييييييييوب للعام الدراسيييييييييي-

2022. 
  توفير قيييياعييييدة بيييييانييييات للطلبيييية او  الإعيييياقيييية والمييييدارت التي تتوفر فيهييييا

 التسهيلات البي ية.

 اعيية المنييا ل الييدراسييييييييييييييييية للطلبيية المكفوفين بطريقيية "برايييل" من متييابعيية طبيي
 الص  الأول الأساسي حتط الص  الثاني عشر.

  التوسييييييييييييييع في تقييديم ال ييدمييات التربوييية والتعليمييية من  لال برنييامل التعليم
 الدامل للطلبة او  الإعاقة.

 تشييييييييييييييكييل اللجنية التوجيهية لإسييييييييييييييتراتيجية التعليم الدامل و ططها التنفياية 
 بر اسة عطوفة الأمين العام للشؤون التعليمية.

  تشييييييييكيل اللجنة العليا للتعليم الدامل بر اسيييييييية عطوفة الأمين العام للشييييييييؤون
 التعليمية.

  ( مركز تربية  اصيييية؛ تنفيا ا لبنود قانون حقو  الأشيييي اص او  82)تسييييلم
 .2067لسنة  20الاعاقة رقم 

 تعليم جتماعية إلط وزارة التربية والنقيل مرا ز المنيار التيابعة لوزارة التنمية الا
 ( مركز ا.24عدد )

  العمل علط محور رفع الوعي وكسييييييييييييييب التأييد نحو التعليم الدامل بالتعاون
 .GOPAمع شركة 

 . إعداد دليل تدريبي للتعليم الدامل بالتعاون مع يونيسي 
  تشيييييكيل لجنة لمراجعة التشيييييريعات التربوية التي تتعل  بالطلبة او  الإعاقة

أع يييييييييييياؤ ا من وزارة التربية والتعليم والمجلت الأعلط لحقو  الأشيييييييييييي اص 
 و براا تربويون. gizاو  الإعاقة والوكالة الألمانية للتعاون الدولي 

 في  املالبييدا بعقيييد ورش توعوييية لميييدير  الميييدارت عن برنيييامل التعليم الييد
 ( مدرسة للمرحلة الأساسية بالتعاون مع منظمة ورد فيجن.2500)

  البدا بتنفيا ال طة التشييغيلية للاسييتراتيجية العشييرية للتعليم الدامل في ثلاث
 ( مدرسة كمدارت ريادية للتعليم الدامل.10مديريات كعينة تجريبية بواقع )

 راتيجية شييييييغيلية للاسييييييتتدريب المعلمين في المدارت الم تارة في المرحلة الت
 علط التعليم الدامل.

  اعتمياد كودة البنيياا ال يياص بييالأشيييييييييييييي ياص او  الإعيياقية في بنيياا المييدارت
 الدامجة للطلبة او  الإعاقة.

 برامج المتفوقين والموهوبين
 أولًا: مدارس الملك عبد الله الثاني للتميز:

ب ح يييرة صييياح يأتي إنشييياا مدارت للطلبة المتميزين كمبادرة مل ية سيييامية من
الجلالييية المليييت عبيييد   الثييياني ابن الحسييييييييييييييين المعظم في محيييافظيييات الممل ييية 

ا في بي يية تعليمييية لإعييداد قيييادات واعييدة في  ا إثرا ييي  ا تعليمييي  الم تلفيية؛ لتقييدم نمطيي 
 م تل  الت صصات.

تم افتتاح أول مدرسييييييييييييية من مدارت الملت عبد   الثاني للتميز في مطلع العام 
م في محييافظيية الزرقيياا، وتوالط افتتيياح  يياه المييدارت 2002 2006 الييدراسييييييييييييييي

لييتشييييييييييييييميييييييل جييميييييع مييحيييييييافييظيييييييات الييمييمييليي ييييييية، حييييييييييث بييلييغ عيييييييدد الييميييييييدارت 
ثلاث عشيرة مدرسة موزعة علط محافظات الممل ة جميعها  2069 2068 عام

 الاثنتي عشرة.
 .معلم ا ومعلمة 515بلغ عدد ال وادر العاملة فيها: 

مدارت التميز من الصييييييييييي  السيييييييييييابع ولغاية الثاني عشييييييييييير بلغ عدد الطلبة في 
( طيالب ا وطالبة حسييييييييييييييب أسييييييييييييييت معتمدة، علط أن يكون الطالب أنهط 4478)

   %1الص  السادت ويكون  من ف ة أعلط 
 ثانيًا: التسريع الأكاديمي

يقصيييد بالتسيييريع الأ اديمي السيييماح للطالب بالتقدم عبر درجات السيييلم التعليمي 
تتناسيب مع قدراته العقلية، دون حسبان للمحددات العمرية أو أو التربو  بسيرعة 

في مدة أقصييييييييير أو عمر  الزمنية، وتمكينه من إتمام المنا ل المدرسيييييييييية المقررة
أصيييغر من المعتاد، ويُسيييمح له أن يسيييرّ  مرتين في المرحلة الأسييياسيييية شيييريطة 

يم برنامل والتعلوتطب  وزارة التربية .مرور سييييييييييييينتين علط تسيييييييييييييريعه للمرة الأولط
التسييييريع الأ اديمي بطريقة  ييييغ  الصييييفو ؛ أ  دراسيييية الطالب جميع مباحث 
الصيييييييييفين اللاين يجتاز ما علط مدار فصيييييييييلين دراسييييييييييين بطريقة مكثفة، بحيث 
يدرت جميع مباحث الصيييي  الحالي كاملا  في الفصييييل الدراسييييي الأول، ويدرت 

 الدراسي الثاني. جميع مباحث الص  الثاني الا  سرّ  إليه في الفصل
بييييييدأ العمييييييل بهيييييياا البرنييييييامل في الوزارة من الفصيييييييييييييييييييل الييييييدراسييييييييييييييي الثيييييياني 

 م.6997 6998 للعام
مو وب ومتفو  علط مقاعد الدراسيييية من الصيييي   أ  طالب الفئة المســـتهدفة:

وقد بلغ عدد الطلبة الاين استفادوا من التسريع  .الأسياسيي ال امت وحتط الثامن
 طالب ا وطالبة تقريب ا.( 6221حتط الآن حوالي )
 أهداف البرنامج:

 تحفيز الطلبة المتفوقين أ اديمي ا. -
 توفير فرص تعليمية تتناسب وقدرات الطلبة المتفوقين. -

 غرف مصادر الطلبة الموهوبينثالثا: 



مو وبين للطلبة ال غرفة في المدرسييييييييية تسيييييييييت دم لتنفيا فعاليات وأنشيييييييييطة إثرا ية
تربوييية إثرا ييية فردييية ل ييل طييالييب يسييييييييييييييت ييدم  يياه الغرفيية، والمتميزين وف   طيية 

 بحيث تحدد ال طة حسب مجالات التميز عند الطالب.
 الفئة المستهدفة:

المتميييييييييز والمو ييييييييوب  ييييييييو صيييييييياحب الأداا العييييييييالي مقارنيييييييية مييييييييع المجموعيييييييية 
العمريييييية التيييييي ينتميييييي إليهيييييا فيييييي قيييييدرة أو أ ثييييير مييييين مجميييييو  القيييييدرات الآتيييييية: 

ة، الإبداعيييييييية، الفنيييييييية، القياديييييييية، الأ اديميييييييية ال اصييييييية القيييييييدرة العقليييييييية العامييييييي
مييييييين مجتميييييييع الصييييييي ، وت يييييييدم  ييييييياه  %20 – 25 وتشيييييييكل نسيييييييبتهم حيييييييوالي

 الأساسي. (60 – 2) الغرفة الطالب المتميز من الص 
ا وطـالبة 112عيدد الطلبية في غر  المو بية:   78موزعة علط ما يقارب  طـالبـً

 غرفة مو بة في م تل  مديريات التربية والتعليم.
عمل اسيييتراتيجية لتطوير منظومة التميز في مدارت الملت وفي  اا السييييا : تم 

ية ، وتطوير حيا يييييييييييييينات أعمال رياد2025-2022عبيد  الثياني للتميز للعيام 
   وابت ارية لطلبة مدارت التميز.

 رجوع

 لثقافة والعلوم )يونسكو(لتربية وال الأردنية اللجنة الوطنية
 نفذت اللجنة مجموعة من المشروعات والبرامج، كان من أبرزها ما يأتي:

شيارت السيفير الأردني في دولة إسبانيا نيابة عن : 2222مؤتمر التعليم العالي 
 وجيه عويت في المؤتمر العالمي الثالثوزير التعليم العيالي الأسييييييييييييييتياا الدكتور 

، في مييدينيية 2022أيييار  20و 68لليونسييييييييييييييكو للتعليم العييالي، والييا  عقييد في 
وتناول  .برشييييييلونة الإسييييييبانية لرسييييييم رؤية متجددة للتعليم العالي في العقد المقبل

المؤتمر كيفييييية  ييييييييييييييمييييان جودة التعليم العييييالي بطريقيييية تت ي  مع التحييييديييييات 
نميية المسييييييييييييييتيدامية، وكيفيية دعم التنقيل الأ اديمي الدولي، المعياصييييييييييييييرة، مثيل الت

 ، 69-والدروت المستفادة من جا حة كوفيد
مشيييييييييييييييارت من الجييامعييات والحكومييات  6500وشييييييييييييييارت في المؤتمر أ ثر من 

والوكيالات المتعيددة الأطرا  والقطيا  ال ياص والمجتمع الميدني لتبيادل ال برات 
    مشتركة للعقد المقبلوالأفكار بهد  رسم  ارطة طري  عالمية 

شيياركت اللجنة الوطنية الأردنية للتربية : (VNR)التقرير الطوعي الأردني الثاني
والثقافة والعلوم  ييييييييييمن الجهود الأردنية في إعداد تقرير الاسييييييييييتعرا  الطوعي 

،  يييييييييمن مسييييييييياعي الممل ة نحو تحقي  أ دا  (VNR) 2022الوطني الثاني 
والا  تمت مشييييييياركته  لال الفترة الما يييييييية ، 2020أجندة التنمية المسيييييييتدامة 

بعقد العديد من المشيياورات مع الوزارات والمؤسييسييات الأردنية والمنظمات الدولية 
 حيث قادت اللجنة .في الأردن لإتاحة المجال في المشييييييييييييياركة في إعداد التقرير

 نالوطنيية الأردنيية للتربيية والثقيافية والعلوم فري  العميل ال ياص بيالهيد  الرابع م
والمكون من عدة وزارات ومؤسيييييييييسيييييييييات اات  2020أ دا  التنمية المسيييييييييتدامة 

علاقة بقطا  التعليم، وأعد فري  العمل الجزا المتعل  بهاا الهد  لت ييييمينه في 
 .التقرير

 لال  2022وقدم الأردن الاسييييتعرا  الطوعي الوطني الثاني في شيييييهر تموز 
 المتحدة، والا  عُقد تحت اجتما  المنتدث السييييييياسييييييي رفيع المسييييييتوث في الأمم

ومن الجيييدير بيييالييياكر أن الحكومييية . عنوان "إعيييادة البنييياا بعيييد جيييا حييية كورونيييا"
الأردنييية عملييت علط ت ييييييييييييييمين ورب  أ ييدا  التنمييية المسييييييييييييييتييداميية مع م تل  
السيييييييياسيييييييات والاسيييييييتراتيجيات والبرامل الحكومية والوطنية، والت بهد  تسيييييييريع 

 ندة.التقدم المنشود في تنفيا بنود الأج
شيييييييييييييياركت وزارة التربية والتعليم  إدارة  ؤتمر الـدولي الســـــــــابع لتعليم الكبار:الم

( الا  عُقد عن بعد 7التعليم في المؤتمر الدولي السييابع لتعليم ال بار )كونفينتيا 
واسييييت ييييافته الممل ة المغربية بالتعاون  2022يونيو  67إلط  65في الفترة من 

ما تم التوصيييييييييييل إليه من إنجازات في مجال مع منظمة اليونسيييييييييييكو بهد  تقييم 
تعلُّم ال بار وتعليمهم، ومناقشييييييييييييية التحديات وو يييييييييييييع  طة عمل جديدة لتحويل 

شييييييييييييييجع  .مفهوم تعلُّم ال بييار وتعليمهم إلط واقع ملموت في جميع أنحيياا العييالم
مؤتمر كونفينتيا السييييييييييابع الدول الأع يييييييييياا في منظمة اليونسييييييييييكو علط تطبي  

يزية، وأُطُر تنظيمية و يا ل وآليات مؤسسية للمسا مة في سيياسيات ووسيا ل تحف
 .تعزيز ثقافة حقو  الإنسيييييييان والعدالة الاجتماعية والقيم المشيييييييتركة والاسيييييييتدامة

درا  ا لما يشييييهده مجال الاكاا الاصييييطناعي من تقدم مسييييتمر، تم إيلاا ا تمام ا  و 

لط ول إ اص لاسييييييييت دام ت نولوجيا المعلومات والاتصييييييييالات في تعزيز الوصيييييييي
 .برامل إدما  وتعليم وتعلُّم ال بار

 شيييييييييييارت وزير التربية والتعليم ر يت: اعمال القمة التحضــــــــيرية لتحويل التعليم
اللجنييية الوطنيييية الأردنيييية للتربيييية والثقيييافييية والعلوم اليييدكتور وجييييه عويت، ترافقيييه 
أمين سيييييييير اللجنة الوطنية ابتسييييييييام أيوب، في أعمال القمة التح ييييييييييرية لتحويل 

 - 28لتعليم، التي عقدت بمقر منظمة اليونسييييييييكو في باريت،  لال الفترة من ا
20 1 2022  ، 

 
و يييدفيييت القمييية الط تطوير النقييياش حول تحوييييل التعليم، والمحتوث الأولي لقمييية 

في الأمم المتحييدة بنيويورت  2022في أيلول  اتحويييل التعليم، التي عقييدت لاحقيي  
وعر  الدكتور عويت  لال كلمة القا ا في  .للجمعية العامة 77 لال الدورة 

القمية، للإجرااات التي أت يا يا الاردن  لال جيا حية كورنيا، ومعالجة أثر ا علط 
 2التعليم؛ من  لال و ييييييييييييييع واعتمييياد  طييية التعليم أثنييياا الطوارئ تت ون من 

مراحل تشيييمل الطوارئ والتعافي والاسيييتدامة، وتت يييمن أعمال القمة التح ييييرية 
صيصيية حول مسيارات العمل في مو وعات م تلفة، فيما يشارت اجتماعات ت 

اليدكتور عويت في الاجتميا  الوزار  المغل  للجنية التوجيهية رفيعة المسييييييييييييييتوث 
ال اصييية بالهد  الرابع من ا دا  التنمية المسيييتدامة للأمم المتحدة تمهيدا للقمة 

لتعليم، االمقبلة، والتوصييييييل إلط فهم مشييييييترت بشييييييأن العناصيييييير الر يسيييييية لتحويل 
 ل مان نجاح القمة في تحقي  أ دافها.

عن جلالة الملت عبد  الثاني، شيييييييارت وزير التربية  امندوب  : قمة تحويل التعليم
والتعليم والتعليم العيييالي والبحيييث العلمي الأسييييييييييييييتييياا اليييدكتور وجييييه عويت، في 

، 2022 9 69اجتميياعييات قميية تحويييل التعليم التي بييدأت أعمييالهييا يوم الاثنين 
وت ييييييييييييييمنيت كلميية الأردن في القميية،  .في نيويورت  الولايييات المتحييدة الأميركييية

التي ألقا ا الوزير عويت، التزام الأردن في إطار الاسييييتجابة للأزمة العالمية في 



التعليم بعد جا حة كورونا، التي تتعل  بالمسيييييييياواة والشييييييييمول والجودة والملاامة، 
وا عادة تجديد الالتزام السيييييييييييييياسيييييييييييييي والمالي الدولي بالتعليم باعتباره منفعة عامة 

تحقي  الهيييد  الرابع من أ يييدا  التنميييية عيييالميييية، وتسييييييييييييييريع وتيرة التقيييدم نحو 
وأ د علط أن الحكومة الأردنية ت رت جهود ا ل ييييييييمان التنسييييييييي   .المسييييييييتدامة

الوثي  بين الوزارات، وتعزيز الشييييييييييييرا ة المسييييييييييييتمرة مع أصييييييييييييحاب المصييييييييييييلحة 
الر يسييييييييييييين، بما في الت القطا  ال اص وشيييييييييييركاا تطوير التعليم، انطلاقا من 

 مجتمعة في  مان تلبية احتياجات التعليم.الدور الهام لهاه الجهات 
اجتمـاع اللجنـة التوجيهيـة رفيعة المســـــــــتوى للهدف الرابع من أهداف التنمية 

   :المستدامة

 
شيييييييييييييارت الأردن في أعمال اللجنة التوجيهية رفيعة المسيييييييييييييتوث للهد  الرابع من 

في بييياريت،  2022 62 62أ ييدا  التنميييية المسييييييييييييييتيييداميية التي عقيييدت بتييياريخ 
وزير  وترأت .لمناقشيييييية مجموعة من المحاور التي تتعل  بتحسييييييين جودة التعليم

التربية والتعليم الدكتور عزمي محافظة الوفد الأردني المشيييارت الا  يمثل الدول 
العربيييية في  ييياا الاجتميييا  إلط جيييانيييب الممل ييية المغربيييية ومنظمييية الأل سييييييييييييييو، 

ثقافة نية الأردنية للتربية والوشيياركت الآنسيية ابتسييام أيوب  أمين سيير اللجنة الوط
والعلوم في ع ييييييييييوية الوفد الأردني، حيث ت ييييييييييم اللجنة التوجيهية العليا العديد 

شيييييييييييييت وناق .من الدول والمنظمات الدولية التي تمثل المناط  الجغرافية العالمية
اللجنة الإجرااات المتبعة حول توصييييييييييييييات قمة تحول التعليم التي عقدت مؤ را 

بيل إعادة العمل علط تحقي  الهد  الرابع من أ دا  التنمية في نيويورت، وسيييييييييييييي
إلط مساره بعد تأثيرات جا حة كورونا، التي أدت  2020المسيتدامة بحلول العام 

إلط انحرا   اا العمل عن مسيييييييياره بما يمكّن من تسييييييييريع تطوير التعليم و طة 
وجرث  لال  .في مجييييال التعليم اوا ييييييييييييييحيييي   وي ييييييييييييييمن إحييييداث تحولا   2020
ماعات اللجنة بحث  ييييرورة أن تعكت كل دولة من الدول التزاماتها في قمة اجت

تحول التعليم في سيييياسييياتها التعليمية، وبما ي يييمن تنفيا  اه السيييياسيييات، ودور 
منظمية اليونسييييييييييييييكو والمنظميات اليدولية في دعم الدول بحيث ينعكت  اا الدعم 

حة الجهات المان في برامل ومشييييياريع في مجال التعليم، إ يييييافة إلط بحث جهود
 في تقديم الدعم لهاه الدول.

تشييارت ثلاث مدارت أردنية منتسييبة لشييبكتي اليونسييكو : مبادرة حكايات الإســكوا
والأل سييييييييو في المرحلة الثانية من مبادرة حكايات الإسييييييييكوا والتي تنظمها اللجنة 
الاقتصيييييييييييييياديية والاجتمياعيية لغربي آسيييييييييييييييا )الإسييييييييييييييكوا(  لال العام الدراسييييييييييييييي 

إ يييييييييييافة إلط مدارت في دولتي ال ويت ولبنان، وتهد  المبادرة  2022 2022
إلط ترسيييييخ قيم الأمم المتحدة وأ دا  التنمية المسييييتدامة ومبادئ السييييلام والعدل 
وقبول الآ ر لدث جيل الشيييييييباب، بحيث يصيييييييبحون قادة  أف ييييييييل لمنطقة عربية 

 ر.عندما يصبحون في مرا ز صنع القرا اواستقرار   أ ثر عدلا  

 
أعلنت منظمة الأمم المتحدة : اليونســـكو تمول ثلاث مشــــاريع في قطاع التربية

للتربيية والعلم والثقيافة )يونسييييييييييييييكو(، تمويل ثلاث مشيييييييييييييياريع جديدة لدعم القطا  
التربو  في إطار مشياريع برامل المسيا مة التي تقدمها المنظمة للدول الأع اا 

بهيييا ثلاث إدارات في وزارة والمشييييييييييييييياريع الفيييا زة تقيييدمييت .2022 2022لعييامي 
التربيية والتعليم و ي: مشييييييييييييييرو  ريادة الأعمال  برنامل تمكين اللاج ات والمقدم 
من إدارة التعليم المهني والانتا ، مشييييييييرو  تعزيز مفهوم المواطنة العالمية لفا دة 
منسيييقي ومنسيييقات المدارت الأردنية المنتسيييبة لليونسيييكو والمقدم من قسيييم التربية 

الوطنيية الأردنيية للتربيية والثقيافة والعلوم، ومشييييييييييييييرو  تعزيز المهارات  في اللجنية
القيادية للموظفات بمسييييييييييتوث )ر يسييييييييييات أقسييييييييييام( في المديريات الميدانية بوزارة 

شيييييييييييييياريع وسيييييييييييييييتم تنفييا  ياه الم.التربيية والتعليم )المرحليية الثيانييية  إقليم الجنوب(
اات  لثقييافيية والعلوم والإداراتبييالتنسييييييييييييييي  مع اللجنيية الوطنييية الأردنييية للتربييية وا

 العلاقة في وزارة التربية والتعليم.

طار في إ: مشـــاريع التوأمة للمدارس المنتســـبة لشـــبكتي اليونســـكو والألكســـو
مشييييياريع التوأمة لشيييييبكات المدارت المنتسيييييبة لليونسيييييكو والأل سيييييو، قامت اللجنة 

وطنية القطرية اللجنتين الالوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم بالتنسيييييييييييييي  مع 
واللبنانية بتأسيييييييت مشييييييروعي التوأمة ل ل من: مدارت الجامعة الأولط )الأردن( 

المقاصيييد )لبنان( ومدرسييية بنت عد  الثانوية  –مع مدرسييية علي بن أبي طالب 
للبنات )الأردن( مع مدرسية رو ة بنت جاسم )قطر(، حيث تم ا تيار موا يع 

 ي مجالات التراث الثقافي والتنمية المستدامة.التوأمة ل ل من المشروعين ف
 :ملتقى المنســـقين المحليين في ســـلطنة علمان للمدارس المنتســـبة لليونســـكو

بيدعوة من اللجنية الوطنيية العُميانيية للتربيية والثقيافية والعلوم، شييييييييييييييارت المنسيييييييييييييي  
الوطني لشيبكتي المدارت المنتسيبة لليونسيكو والأل سيو  ر يت قسيم قطا  التربية 

اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم في ملتقط المنسييييييقين المحليين  في
إلط جانب الأشقاا من  ٤٢٤٤آاار  ٦١-٦٥للمدارت المنتسيبة لليونسكو يومي 

دول قطر ولبنيييان وسييييييييييييييلطنيية برونييا ، وقيييدم ورقيية عمييل حول التجييارب الرا يييدة 
ة دارت الأردنية المنتسيييبوأف يييل الممارسيييات في مجال التنمية المسيييتدامة في الم

 .لليونسكو

 
كرم وزير التربية والتعليم، الدكتور وجيه مســـــــــابقـة مبـادرة "الموهوبون العرب": 

عويت مجموعة من الطلبة الفا زين بمسييابقة مبادرة "المو وبون العرب"، ومنسيي  
المبييادرة من وزارة التربييية والتعليم، كمييا  نييأ مييدارسييييييييييييييهم ومعلميهم واويهم بهيياا 

إلط الاسييييييييييييييتثميييار في الطيياقيييات « المو وبون العرب»وتهييد  مبييادرة  .جييازالإن
العربية الشييابة من المو وبين والمبدعين، والتركيز بما يقود إلط رعاية واسييتيعاب 
المو وبين والمبدعين العرب، وتوفير البي ة الملا مة لهم والاسيييييييييتفادة من قدراتهم 

رة يشييييييييييار إلط أن المباد النوعية، وتمكينهم لقيادة التغير وصييييييييييناعة المسييييييييييتقبل،



أطلقتها مؤسيييييسييييية الملت عبد العزيز ورجاله للمو بة والإبدا  )مو بة(، بالشيييييرا ة 
مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )أل سيييو(، وتعد أول مبادرة من نوعها 

 .لا تشا  ورعاية المو وبين العرب

 
ه السييييييد محمد رسيييييمي عن أمين عمان رعط نا ب امندوب  : مســــابقة الخط العربي

حفل ت ريم الفا زين بمسييابقة "ال   العربي" الا  أقيم في مركز الحسييين  القيسييي
الثقيافي أقامته مجموعة العمل الثقافي للمدن العربية في أمانة عمان بح ييييييييييييييور 
الآنسيييية ابتسييييام أيوب  أمين سيييير اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم، 

م العالمي للغة العربية، الا  يصيييييييياد  في الثامن عشيييييييير من والت احتفاا باليو 
وقد فاز بهاه الجا زة الطلبة من المدارت  .شيهر كانون الأول )ديسمبر( كل عام

ميدرسيييييييييييييية المليت عبيد   الثاني للتميز، مدرسيييييييييييييية البقعة الثانوية للبنين، “الآتيية 
مدرسييية للبنين، و مدرسييية ال نسييياا الثانوية الم تلطة، مدرسييية الصيييبيحي الثانوية 

وقالت مديرة عام مجموعة العمل .”الأميرة تغريد الثانوية الاسيييييت شيييييافية الم تلطة
الثقافي للمدن العربية الدكتورة إسييييييلام بينو، في كلمة ألقتها بهاه المناسييييييبة "يأتي 
 ياا الحفيل لتعزيز أ مية اللغة العربية من  لال عقد مسييييييييييييييابقة أعدتها مجموعة 

فة العربيية بالتعاون مع اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقا العميل الثقيافي للميدن
والعلوم في مجال لل   العربي  لال الفترة من الثالث عشييييييييييييير وحتط السييييييييييييييابع 

"، كما وألقط السيييييييد سييييييلطان 2022عشيييييير من شييييييهر تشييييييرين الثاني )نوفمبر( 
ال لي   ر يت قسييييييييييم التربية والمنسيييييييييي  الوطني للمدارت المنتسييييييييييبة لشييييييييييبكات 

شهرة  إلط أن ال   العربي له ايونسيكو والأل سو كلمة  لال حفل الت ريم مشير  ال
واسييييييعة منا القدم، وكان يتميز بالجمال والز رفة الدقيقة التي بر  فيها الإنسييييييان 

 طوط يتبا ط به العرب بالعديد من أنوا  ال االعربي وفي تطويره حتط أصييييبح فن  
 .التي ابتدعو ا

و القيـادات المســـــــــؤولـة عن التعليم و التدريب الفني  المؤتمر الثـالـث للوزراء
شييييييييييييارت الملح  الثقافي في السيييييييييييييفارة الأردنية في  :والمهني في الوطن العربي

الجزا ر في المؤتمر الثييالييث للوزراا والقيييادات المسييييييييييييييؤوليية عن التعليم والتييدريييب 
هني مالفني في الوطن العربي تحييت عنوان: "موااميية التعليم والتييدريييب الفني وال

لسيييييو  العمل ومسيييييتقبل الاقتصييييياد الأ  ييييير والرقمنة"، باسيييييت يييييافة كريمة من 
الجمهورية الجزا رية الديمقراطية الشييييييييييعبية، والا  عقدته المنظمة العربية للتربية 
والثقافة والعلوم  أل سييييييييييييييو بالتعاون مع وزارة الت وين والتعليم المهنيين الجزا رية، 

 .2022الأول كانون  21إلط  24 لال الفترة من 
ويهيد  المؤتمر إلط تعزيز العلاقيات بين قطيياعييات التعليم والتييدريييب المهني في 

بيييالإ يييييييييييييييافيية إلط تبييادل ال برات والتجييارب وتنمييية القيييدرات  .الأوطييان العربييية
وتطوير البرامل التعليمية لفا دة الشيييييباب الممتهنين في مجال القطا  الصيييييناعي 

والتدريب الفني والمهني لسييييو  العمل ومسييييتقبل وكاا العمل علط مواامة التعليم 
 الاقتصاد الأ  ر والرقمنة.

ورشــــــة تدريبية للعاملين في مجال المؤشــــــرات الإحصــــــائية للهدف الرابع من 
عقييدت اللجنيية الوطنييية الأردنييية للتربييية والثقييافيية  ف التنميــة المســـــــــتــدامــة:أهـدا

يسيييكو( لعلوم والثقافة )إيسيييوالعلوم بالتعاون مع منظمة العالم الإسيييلامي للتربية وا
ورشية تدريبية للعاملين في مجال المؤشيرات الإحصيا ية للهد  الرابع من أ دا  

، و دفت ورشة 2022كانون الثاني  65-62التنمية المسيتدامة  لال الفترة من 
العمل إلط الارتقاا بقدرات العاملين في مجال المؤشيييييييييييرات الإحصيييييييييييا ية للهد  

المسيتدامة، والمتمثل في  ييمان التعليم الجيد المنصيي   الرابع من أ دا  التنمية
 والشامل للجميع.

 

وقدمت  لال ورشة العمل أورا  عمل قدمها مجموعة من ال براا المعنيين في 
مجال المؤشرات الإحصا ية والتنمية المستدامة، ت للها الحديث عن قمة تحول 

طلا  التي تحققت منا إت وعن الانجازات في نيويور  االتعليم التي عقدت مؤ ر  
، كما وتم عر  المؤشرات المرجعية للهد  2020أ دا  التنمية المستدامة 

 الرابع وعن مصفوفة المؤشرات وطريقة احتسابها والجهات اات العلاقة بها.

 
الاجتماعات الســـــنوية للمنســـــقات والمنســـــقين للمدارس المنتســـــبة لشـــــبكتي 

الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم عقدت اللجنة  :اليونســـــــــكو والألكســـــــــو
الاجتماعات السيييييييينوية للمنسييييييييقات والمنسييييييييقين في المدارت المنتسييييييييبة لشييييييييبكتي 

في أقاليم الممل ة الثلاث  2022 2026اليونسيييييييييكو والأل سيييييييييو للعام الدراسيييييييييي 
)الوسييييييي ، الشيييييييمال والجنوب(، برعاية أمين سييييييير اللجنة الوطنية الأردنية للتربية 

العلوم الآنسييية ابتسيييام أيوب وب دارة المنسييي  الوطني لشيييبكات اليونسيييكو والثقافة و 
والأل سييو في الأردن ور يت قسييم قطا  التربية السيييد سييلطان ال لي ، حيث قدم 

حول ما أنجزه التنسييييييييييي  الوطني في اللجنة الوطنية  االمنسيييييييييي  الوطني عر يييييييييي  
سنوية للعام ، وكالت ال طة ال٤٢٤٤و لغاية منتصي  العام  ٤٢٤٦ لال العام 

القادم، كما عر  المنسييييييييقين والمنسيييييييييقات الأع ييييييييياا في شيييييييييبكتي اليونسيييييييييكو 
والأل سييييييو الانجازات التي تحققت  لال تلت الفترة وكالت ال طة السيييييينوية للعام 

  .2022 2022الدراسي 
ورشــــــة تدريبية حول "تمكين المدرســــــين من كفاية اســــــتخدام منهجية البحث 

عقييييدت اللجنيييية الوطنييييية الأردنييييية للتربييييية والثقييييافيييية والعلوم  :الإجرائي والعملي"
بالتعاون مع المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم  أل سييييو ورشيييية تدريبية حول 
"تمكين المدرسيييييييين من كفاية اسيييييييت دام منهجية البحث الإجرا ي والعملي"  لال 

المدارت لفا دة منسيييييييقي ومنسيييييييقات  2022تشيييييييرين الثاني  24 -22الفترة من 
 قليم الوس .إالمنتسبة لليونسكو والأل سو في 



وجييياا عقيييد الورشييييييييييييييية التيييدريبيييية في إطيييار تعزيز القيييدرات علط تطوير العمليييية 
التعليمية وتحسييييييييييييييين أداا معلميها بهد  الارتقاا بم رجات التعليم في المدارت 

ات سييييييالعربيّة، وعلط الدور الفعّال الا  يلعبه البحث الإجرا ي في تحسيييييين ممار 
المعلّمين علط مسييييييييييتوث الأبحاث، سييييييييييواا الفردية أو التشيييييييييياركية، لإيجاد حلول 

 للمشا ل التي تعتر هم في العملية التعليمية.
ورشــة تدريبية للتوعية المرورية "دور المدرســة في الوقاية من حوادث الســير 

عقييييدت اللجنيييية الوطنييييية الأردنييييية للتربييييية والثقييييافيييية والعلوم  :ومخـــاطر الطريق"
لتعياون مع المنظمية العربيية للتربية والثقافة والعلوم  ال سييييييييييييييو ورشيييييييييييييية تدريبية بيا

للتوعية المرورية "دور المدرسييية في الوقاية من حوادث السيييير وم اطر الطري " 
 لفا دة مدير  ومديرات المدارت 2022تشرين الثاني  22 -26 لال الفترة من 

 .قليم الوس إالمنتسبة لليونسكو والأل سو في 

 
و دفت ورشييية العمل إلط تعزيز الدور الر يسيييي للمعلمين في بناا منظومة القيم  

والسيييييييييلوت الإيجابي في المجتمع من  لال دور م الرياد  الا  ي يييييييييطلعون به 
في بناا الاجيال ما يعطي لرسيييالتهم الاسيييتمرارية والتأثير دا ل أسيييوار المدرسييية 

 ة.ن لنقل المعرفة إلط الطلبو ارجها كونهم أسات العملية التعليمية وال امنو 
أولمبيـاد الألكســـــــــو لتعزيز قـدرات الطفـل العربي في منهجيـات البحث العلمي/ 

فاز فري  أردني مشيييييييييارت من طلبة المدارت الأردنية المنتسييييييييييبة : الدورة الثانية
لشيييييبكتي اليونسيييييكو والأل سيييييو بأف يييييل بحث من حيث أحسييييين لوحة عر  في 

 لطفل العربي في منهجيات البحث العلمي فيأولمبياد الأل سييييييييييييو لتعزيز قدرات ا
، 2022أيلول  9إلط  5دورتيييه الثيييانيييية واليييا  عقيييد في تونت  لال الفترة من 

وراف  الطلبة الأردنيين السييييييدة رانيا  ريسيييييات من قسيييييم قطا  التربية في اللجنة 
الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم وان يييييمت إلط لجنة التقييم المشيييييكلة من 

 المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم.
وتسيييييييييييعط الأل سيييييييييييو من  لال تنظيمها للأولمبياد إلط ال رو  عن المألو  في 
المسييييييييييييييابقيات الإقليميية واليدوليية التي يتم فيها التنافت بين المتسييييييييييييييابقين لغر  

ا تشيييييييا  المتفوقين من بينهم، حيث إنّ الغاية الأسييييييياسيييييييية من تنظيم الأولمبياد 
توطيد وترسييخ التعاون بين الوزارات والمؤسسات التربوية والتعليمية العربية،  ي 

نشييييييييير ثقافة البحث العلمي لدث التلميا العربي، إ سييييييييياب التلميا العربي مهارات 
العمييل الجميياعي والتييأقلم في العمييل مع زملاا جييدد ومن جنسيييييييييييييييييات وثقييافييات 

طفيييل ودافعيتيييه نحو م تلفييية، تنميييية حيييب البحيييث العلمي، وتنميييية اتجيييا يييات ال
البحث، تعزيز مهارات حب الاسيييييييييتطلا  والاسيييييييييت شيييييييييا ، وتحقي  الااتية لدث 
الطفل العربي، إ سييييييياب التلميا القدرة علط حلّ المشيييييييكلات اليومية التي تواجهه 

 في حياته ومساعدة التلميا علط إصدار الحكم والتقدير بشكل سليم وبدقة.

 
اليونســـكو والألكســـو تحصـــد أربع جوائز في مدارس أردنية منتســـبة لشـــبكتي 

السييمو  كرّم صيياحب: مســابقة التراث الثقافي العربية لليافعين/ إيكروم الشــارقة
الشيخ الدكتور سلطان بن محمد القاسمي، ع و المجلت الأعلط حا م الشارقة 

الميدارت العربيية الفيا زة بجيا زة التراث الثقييافي  2022 1 2يوم ال ميت المواف  
ييية لليييافعين في نسيييييييييييييي تهييا الثييانييية  لال حفييل ت ريم الفييا زين بجوا ز الييدورة العرب

الثالثة من جا زة إيكروم الشييييييييييييارقة للممارسييييييييييييات الجيدة في حفظ وحماية التراث 
(، والييدورة الثييانييية من جييا زة التراث 2022-2026الثقييافي في المنطقيية العربييية )

ة ي إميييارة الشيييييييييييييييارقييية  دوليييالثقيييافي العربيييية للييييافعين، واليييت في بييييت الحكمييية ف
وحصيييييييييييدت ثلاث مدارت أردنية منتسيييييييييييبة لشيييييييييييبكتي  .الامارات العربية المتحدة

اليونسيييييييييكو والأل سيييييييييو أربع جوا ز في مسيييييييييابقة التراث الثقافي العربية لليافعين، 
حيث فازت الطالبة غلا عبد الرحيم محمود الرحيل من مدرسييية بيو ييية الشيييرقية 
الم تلطييية  ميييديريييية التربيييية والتعليم لمنطقييية السييييييييييييييل  بيييالمركز الأول عن ف ييية 

فوتوغرافي، بينما فازت مدرسيييييييييية قصييييييييييير الحلابات الغربي الثانوية التصييييييييييوير ال
الم تلطية  ميديريية التربيية والتعليم لمنطقية الزرقياا الثيانيية بيالمركز الأول في ف ة 

اني ، وفازت بالمركز الث”قصيييييييييييييية فرح من قلب البادية“الأفلام التوعوية عن فيلم 
ربية نات مديرية التعن ف ة الرقص الشيييييييييعبي مدرسييييييييية نور الحسيييييييييين الثانوية للب

والتعليم لمنطقية ال رت عن مشيييييييييييييياركتهيا بياليدبكة الشييييييييييييييعبية في محافظة ال رت، 

وفازت الطالبة لين طا ر عبدالمعطي ال يييييييييلاعين من مدرسييييييييية نور الحسيييييييييين 
الثييانوييية للبنييات مييديرييية التربييية والتعليم لمنطقيية ال رت بجييا زة تقييديرييية عن ف يية 

سييييلطان ال لي   ر يت قسييييم قطا  التربية  ومثّل السيييييد .الرسييييم بلوحة "البسيييياط"
والمنسيييي  الوطني لشييييبكتي المدارت المنتسييييبة لمنظمتي اليونسييييكو والأل سييييو في 
اللجنيية الوطنييية الأردنييية للتربييية والثقييافيية والعلوم اللجييان الوطنييية العربييية للتربييية 
 والثقافة والعلوم في حفل الت ريم من  لال كلمة ألقا ا ثمّنى فيها دعم صيييييييييييييياحب
السييمو الشيييخ الدكتور سييلطان بن محمد القاسييمي وا تمامه بالأنشييطة والمبادرات 
 الثقافية التي تحافظ علط الإرث الثقافي العربي في كافة أقطار الوطن العربي.

شيييييييييييييياركت المدارت الأردنية  الم التـاريخية والمواقع الأثرية:اليوم العـالمي للمعـ
مواقع م العالمي للمعالم التاري ية والالمنتسيييييييبة لشيييييييبكة الأل سيييييييو في فعاليات اليو 

، وقدم السيييييد 2022نيسييييان  68الأثرية والتي نظمتها الأل سييييو والا  يصيييياد  
سييييلطان ال لي  المنسيييي  الوطني الأردني لشييييبكات اليونسييييكو والأل سييييو ور يت 
اللجنة العلمية العربية الدا مة لشييييييييبكات الأل سييييييييو كلمة بمناسييييييييبة الاحتفال بهاا 

قيمة  اوقدمت المدارت الأردنية المنتسييبة لشييبكة الأل سييو عرو يي   .اليوم العالمي
رسيييييية من مد ومتميزة بمناسييييييبة  اا اليوم، حيث شيييييياركت في تقديم العرو  كلا  

قصيير الحلابات الغربي الثانوية الم تلطة، مدرسييية نور الحسيييين الثانوية للبنات، 
 لطة.مدارت الجامعة الأولط ومدرسة بيو ة الشرقية الثانوية الم ت

ر عن صدتحقيق أهداف التنمية المسـتدامة":  دليل المشـاريع "دور التعليم في
اللجنيية الوطنييية الأردنييية للتربييية والثقييافيية والعلوم  التنسييييييييييييييي  الوطني لشييييييييييييييبكتي 
المدارت المنتسيييييبة لليونسيييييكو والأل سيييييو دليل المشيييييياريع "دور التعليم في تحقي  

الدليل مجموعة من المشييييييياريع التي أ دا  التنمية المسيييييييتدامة"، حيث يت يييييييمن 
وكالت التي سيو  تنفا  لال الأعوام الدراسية اللاحقة في المدارت  انُفات سيابق  

ممت  اه المشييياريع  لال ورش العمل التي  المنتسيييبة لليونسيييكو والأل سيييو، وصيييُ
عُقيدت نهياية العام الما ييييييييييييييي في إطار مشييييييييييييييرو  البرنامل والميزانية للفترة من 

التعليم في تحقي  أ دا  التنمية المسيتدامة لفا دة منسقات  "دور 2020-2026
ومنسيييقي المدارت المنتسيييبة لليونسيييكو"، وتهد  المشييياريع الواردة في الدليل إلط 
تبادل ال برات بين المدارت المنتسيييبة لشيييبكتي اليونسيييكو والأل سيييو دا ل و ار  

 الأردن.
ة ر( رمزاً للثقافة العربياعتماد الشـاعر الأردني الراحل مصطفى وهبي التل )عرا

قررت المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم )الأل سيييييييييييو( اعتماد  :2222لعام 
الشييياعر الأردني الراحل مصيييطفط و بي التل الملقب )عرار( رمز ا للثقافة العربية 



بييالتزامن مع ا تيييار مييدينيية اربييد عيياصييييييييييييييميية للثقييافيية العربييية لعييام  2022لعييام 
تماد الشييييييييياعر مصيييييييييطفط و بي التل )عرار( نتيجة لتظافر وقد جاا اع. 2022

الجهود المباولة من قبل وزارة الثقافة بالتعاون والتنسييييييييييييي  ما بين اللجنة الوطنية 
يعييد  .الأردنييية للتربييية والثقييافيية والعلوم والمنظميية العربييية للتربييية والثقييافيية والعلوم

له دور بارز في الشيييييييييييييياعر الراحل )عرار( شيييييييييييييياعر الأردن القومي، حيث كان 
فهو المؤسييييييت لحركة الشييييييعر الأردني الحديث ورا د الشييييييعر  .الحداثة الشييييييعرية

ا بالبسيييييييييييياطة واللغة القريبة من النات، فهو من . الحر وقد تميز شييييييييييييعره أي يييييييييييي 
الأصييييييييوات الأردنية المميزة التي برزت واشييييييييتهرت في غرت الروح الوطنية بين 

 و بالرفاه والبنين، و  . اليابت عشييييييييات واد  من أشـــــهر مؤلفاته:و  .المواطنين
عيات ربا. أورا  عرار السييياسييية . الأ مة من قريش .بالاشييترات مع  ليل نصيير

قصيييييييييية شيييييييييياعر . أصييييييييييدقا ي النور .المعار  في شيييييييييير  الأردن. عمر ال يام
وترت  لفييه مجموعيية من الآثييار  6949وفي الشيييييييييييييياعر عرار عييام ت والمنقيياون.

 ال الدة سواا  النثرية أو الشعرية.
 في إقليمي حملــة توعيــة وطنيــة بــأهميــة التراث الثقــافي المــادي وغير المــادي

نفات اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم  قسييييييييييم  :الوســـــــط والجنوب
الثقافة والعلوم والاتصيييييييييييال بالتعاون مع منظمة العالم الإسيييييييييييلامي حملة  للتوعية 

في إقليم الوسيييييييييي  في مدرسيييييييييية عين  بأ مية التراث الثقافي الماد  وغير الماد 
جيالوت الثانوية  مديرية التربية والتعليم للواا قصييييييييييييييبة عمان( وفي إقليم الجنوب 
في مدرسيييييييية  واد  موسييييييييط الثانوية للبنات  مديرية التربية والتعليم لمنطقة البترا 
بييالتعيياون مع مييديريييات تربييية وتعليم في الإقليمين الميياكورين، والييت  لال الفترة 

(، حييث رعيت الآنسيييييييييييييية أمين سيييييييييييييير اللجنية الوطنية 2022 62 5-4ين )ميا ب
تربيييية عن معيييالي وزير ال االأردنيييية للتربيييية والثقيييافييية والعلوم  الاحتفيييالات منيييدوبييي  

من  اشيييتملت الحملة التي ح ييير ا عدد .والتعليم ر يت اللجنة الوطنية لليونسيييكو
طلبة وطالبات ال يييييييييو  الرسييييييييميين، ومدير  ومديرات المدارت، إ ييييييييافة إلط 

الميدارت المشيييييييييييييياركية، وعدد من أبناا المجتمع المحلي علط كلمات وقصييييييييييييييا د 
وطنييية، وعرو  أزييياا، ومعر  منتوجييات وأدوات تراثييية ومعر  للصييييييييييييييور، 

لين وفي نهاية الحملة تم إقامة حف .وعرو  فنية تراثية فل لورية وشيييييعر شييييييعبي

بقات حملة شاركوا في مسا منفصيلين بهاه المناسيبة، حيث تم ت ريم الطلبة الاين
التوعية والتي ت ييييمنت مسييييابقات تصييييوير فيديو وتصييييوير فوتوغرافي ومسييييابقة 

 رسم لطلبة المدارت، كما تم ت ريم المديريات المشاركة بالحملة.
إدراج مـدرســـــــــة الكرك الثـانويـة للبنين على القـائمـة النهائية للتراث في العالم 

الم الإسيييلامي المنبثقة عن منظمة العالم اعتمدت لجنة التراث في الع :الإســلامي
الإسيييلامي للتربية والعلوم والثقافة تسيييجيل مدرسييية ال رت الثانوية )الرشيييدية( علط 
القا مة النها ية للتراث في العالم الإسيييييييييييلامي، حيث تعتبر مدرسييييييييييية ال رت التي 

في عهد رشيييد باشييا والي ال رت في زمن السييلطان عبدالحميد  6889بنيت عام 
ا الثان ا لفن العمارة الإسيييييييلامية العثمانية، ولا تزال شيييييييا د  ي مثالا  مهم ا ورمز ا فريد 

علط تلت الحقبة الزمنية حيث لا يوجد ما يشيييييييبه تصيييييييميمها في الدولة العثمانية 
فمدرسييييييييييييية ال رت اجتازت جميع المعايير   .إلا المكتب الحربي في اسيييييييييييييتانبول

د وق .مي يؤر  تاريخ الوطنالمؤ لية لإدراجهيا، فهي اات طابع ومحتوث إسييييييييييييييلا
عملت دا رة الآثار العامة علط إعداد مل  الترشيييح بالتنسييي  مع اللجنة الوطنية 

اث وقييد جيياا إدراجهييا علط القييا ميية النهييا ييية للتر  .الأردنييية للتربييية والثقييافيية والعلوم
ا للأجيال القادمة. ا فريد   في العالم الإسلامي ل مان ديمومتها لتبقط نمواج 

نة عقدت اللج :عمل تدريبية دولية حول برنامج اليونســـكو لذاكرة العالمورشـــة 
الوطنية ال ورية لليونسيييييكو بالتعاون مع مؤسيييييسييييية التراث الثقافي بكوريا الجنوبية 
واللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم ورشييييييييييية عمل تدريبية دولية حول 

  7 -5)عمان  لال الفترة ما بين  لعاصييييمةبرنامل اليونسييييكو لاا رة العالم في ا
9  2022). 

تهد  الورشييية إلط تقديم موا ييييع ومحاور عمل لدعم الفر  الوطنية العاملة في 
مجال التراث الوثا قي، وتشييييييجيع إقامة الشييييييرا ات لتنفيا المشيييييياريع اات الصييييييلة 

تاحته، وتعزيز فرص الانتفا  به للجميع كما  .بحماية وصييييييون الإرث الوثا قي وا 
  إلط تييدريييب العيياملين في مجييال الأرشييييييييييييييفيية والتراث الوثييا قي علط تجهيز تهييد

وا عداد ملفات لعناصيييير من التراث الوثا قي لإدراجها في سييييجل اليونسييييكو لاا رة 
شييييييييارت في الورشيييييييية عدد من المشيييييييياركين من الدول العربية والأوروبية،  .العالم

عنيين الم وبح ييييييور محيث تم تدريبهم من قبل  براا دوليين في مجال اا رة الع

 ت ييييييمنت الورشيييييية التدريبية زيارة. من برنامل اا رة العالم في منظمة اليونسييييييكو
ميدانية لأ م المؤسيييييسيييييات الوطنية العاملة في مجال التراث الوثا قي في الممل ة 
الأردنيية الهياشييييييييييييييميية مثل الديوان المل ي العامر ومركز التوثي  المل ي الأردني 

 نية.الهاشمي والمكتبة الوط
حملـة التوعيـة بـالتراث الثقـافي المـادي وغير المـادي في محـافظـة إربد احتفاءً 

نظمييت اللجنيية : 2222بــلاعلان مــدينــة إربــد العــاصـــــــــمــة العربيــة للثقــافــة لعــام
الوطنيية الأردنيية للتربيية والثقافة والعلوم بالتعاون مع مديرية التربية والتعليم للواا 

 الثقافي الماد  وغير الماد  في محافظة إربدقصيييييبة إربد حملة للتوعية بالتراث 
ت ييييييييييييييمنت . 2022احتفياا  بي علان مدينة إربد العاصييييييييييييييمة العربية للثقافة لعام 

الحملة ثلاثة مسيييييييابقات لطلبة المدارت، مسيييييييابقة للشيييييييعر ومسيييييييابقة للتصيييييييوير 
الفوتوغرافي ومسييييييييييييييابقية الفييديو،  يدفت جميعها إلط إبراز الإرث الثقافي الماد  

 .  الفريد لمدينة إربد، وتعزيز الجوانب الإبداعية لدث الطلبةوغير الماد
وتم إعلان أسيييييييييماا الفا زين في المسيييييييييابقات وت ريمهم في احتفال تراثي أقيم في 
مدرسييية البيا ييية الأسييياسيييية للبنات في إربد، ت لله عر  جدارية تعكت التراث 

راثية ية التالأصيييييييييييييييل لمدينة إربد ومعر  للمنتوجات الشييييييييييييييعبية والأدوات المنزل
والزراعية والحرفية القديمة، وجناح  اص بالمأ ولات الشيييعبية، ومعر  للوحات 
الفنية، التي صييييييييييورت ال ثير من المعالم التاري ية والأثرية والسيييييييييييياحية للمدينة، 
وفقرات فنية وأدا ية قدمها الطلبة أمام الح ييييييييييييييور عكسييييييييييييييت ال ثير من جوانب 

ي تاري ها الما يييييييييي، ومشييييييييياركات الطلبة الحياة العامة التي سيييييييييادت المنطقة ف
ا ت ريم المدارت المشييييييياركة في المسيييييييابقات  .الفا زين كما ت يييييييمن الحفل أي ييييييي 

وجميع المعنيين في مديرية التربية والتعليم لقصييييبة إربد الاين أسييييهموا في إنجاح 
 الحملة.

دراج المنســـــــــف الأردني على القــائمــة التمثيليــة للتراث الثقــافي غير المــادي إ
"المنسيي   إدرا أعلنت منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة عن  :للبشـرية

الأردنييييييييييييييييييييي" كييييييييييييييييييييعيييييييييييييييييييينصييييييييييييييييييييييييييييييييير جييييييييييييييييييييديييييييييييييييييييييد عييييييييييييييييييييلييييييييييييييييييييط 
 لال اجتماعات اللجنة  للبشييييييييييرية الماد  غير الثقافي للتراث التمثيلية القا مة

  20الدولية الحكومية لصييييون التراث الثقافي غير الماد  يوم الأربعاا المواف  )



وجاا  اا الترشييييييييييح لمل  "المنسييييييييي  في الأردن: وليمة احتفا ية .(2022  66
ودلالاتهيا الاجتمياعيية والثقافية" علط القا مة التمثيلية للتراث الثقافي غير الماد  
للإنسييييييييانية بعد الجهود والتنسييييييييي  والعمل المشييييييييترت لعدد من الوزارات والجهات 

 مثيييل وزارة الثقيييافييية ووزارة الأردنيييية اات العلاقييية بيييالتراث الثقيييافي غير المييياد ،
السييييياحة والآثار ووزارة التربية والتعليم والمندوبية الأردنية الدا مة لدث اليونسييييكو 

( ليتم تقييمه والتأ د من اسيييت مال 2026ومؤسيييسيييات المجتمع المدني في العام )
 تيار وقد تم ا .المل  ل افة الشييييييروط الفنية المطلوبة من قبل منظمة اليونسييييييكو

الأردني" لما له من قيمة ثقافية واجتماعية لدث الأردنيين، وباعتباره  "المنسيييييييييييييي 
ا مهم ا في المناسييييييبات الاجتماعية في جميع أرجاا  ارمز   لل يييييييافة وال رم وطقسيييييي 

 الممل ة الأردنية الهاشمية
افة نظم قسيييييم الثق :مســـابقة لتصـــميم أفضـــل بوســـتر لترشـــيد اســـتهلاك الميا 

الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم مسيييييييييييابقة والعلوم والاتصيييييييييييال في اللجنة 
علمية ثقافية توعوية لتصيميم أف ييل بوسيتر لترشيييد اسييتهلات المياه في مديريات 
التربية والتعليم لإقليم الوسييييي  إسيييييهام ا في نشييييير الوعي لترشييييييد اسيييييتهلات المياه 

في  تت ييييمنت المسييييابقة تصييييميم أف ييييل بوسييييترا .والتوعية بأ مية المياه للحياة
 مديريات تربية وتعليم لإقليم الوس .

لبة وكُرم الط .تم تقييم أعمال الطلبة المشيييييييياركين من  لال لجنة فنية م تصييييييييية
الفا زين في المسيييييييابقة  لال حفل أقيم في مسيييييييرح مركز إدارة مركز المل ة رانيا 
العبيييد  لت نولوجيييييا التعليم والمعلومييييات ت لليييه عر  أعمييييال الطلبيييية الفييييا زين 

لاعلان عن الفا ز بالمركز الأول علط مسييتوث الإقليم وتوزيع شييهادات وجوا ز وا
 قيمة للفا زين.

الاجتمــاع الثــاني للمكتــب التنفيــذي للجنــة الوطنيــة الأردنيــة للتربيــة والثقــافــة 
عقيدت اللجنية الوطنيية الأردنيية للتربيية والثقيافة والعلوم الاجتما  الثاني : والعلوم

تم الاطلا  علط التقرير النصييييي  سييييينو  للجنة الوطنية  للمكتب التنفيا ، حيث
م تصييييييييير ا حول أبرز النشييييييييياطات والبرامل  احيث تم تقديم عر ييييييييي   2022لعام 

والمشييييييياريع الدا لية وال ارجية التي نفاتها أو شييييييياركت أمانة السييييييير في تنفيا ا 
 . لال النص  الأول من  اا العام

للمجلس التنفيذي  261الدورة اجتماع اللجان الوطنية لليونســـكو على هامش 
شييييييياركت اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم في اجتما  : لليونســـــكو

للمجلت التنفيا   265اللجان الوطنية لليونسييييييكو والا  عقد علط  امش الدورة 
، حيث تم في  اا الاجتما  2022تشيييييييييييرين الأول  66و 60لليونسيييييييييييكو يومي 

ة وقُدمت وحدة اللجان الوطني .و التي نُفاّت مؤ ر ااسييييتعرا  نشيييياطات اليونسييييك
موجز ا حول آ ر التحديثات بشيييييييييييأن إعداد مطبو  حول "الهيكل التنظيمي للجان 
الوطنيية لليونسييييييييييييييكو" واليا  قدمت اللجنة الوطنية الأردنية فيه مسييييييييييييييا مة حول 

ا حول نت . يكلها التنظيمي  ل اكما قدم مسيياعد المدير العام لقطا  الثقافة عر يي 
مؤتمر اليونسييييييييييييييكو العيالمي حول السييييييييييييييياسييييييييييييييات الثقافية والتنمية المسييييييييييييييتدامة 

MONDIACULT 2022 إلط  28، الا  انعقد في المكسيييييييييييييييت في الفترة من
، فقد قدمت لنتا ل مؤتمر 2020أما مديرة قسم التعليم بحلول .2022أيلول  20

ت عيييدة كميييا قيييدمييي.2022أيلول  69تحوييييل التعليم اليييا  عُقيييد في نيويورت في 
لجيان وطنية أبرز إنجازاتها والتي كان لها أثر إقليمي مثل تطوير قدرات الأمناا 
طلا  حملات  صيييييييييييييييدار تقييارير إقليمييية وا  العييامين للجييان الوطنييية في أفريقيييا وا 

 حوار.
اجتماع تشـــــــاوري للجان الوطنية لليونســـــــكو عبر الإنترنت حول المشــــــــاريع 

كت اللجنة الوطنية الأردنية للتربية شييييييار : الريادية بالشــــراكة مع القطاع الخاص
والثقييافييية والعلوم في اجتميييا  تشييييييييييييييياور  عبر الإنترنيييت نظمتيييه الأمييانييية العيييامييية 
لليونسيييييييكو مع اللجان الوطنية لليونسيييييييكو حول المشييييييياريع الريادية بالشيييييييرا ة مع 

حيث تم تقديم معلومات عن الو يييييييييييع الحالي للشيييييييييييرا ات مع  .القطا  ال اص
 ييييييييييييييييل التجيييارب والتي قييييدميييت للمجلت التنفيييييا  القطيييا  ال يييياص وعر  أف

وتم اسييييتشييييارة اللجان الوطنية والدول الأع يييياا حول  264لليونسييييكو في الدورة 
للمجلت  261آرا هم حول  اه المشييييياريع الريادية وسييييييتم تقديم تقرير إلط الدورة 

 التنفيا .
 ( للمجلس التنفيذي للإيســـيســـكو والاجتماع التشـــاوري الأول حول94الدورة )

عقدت منظمة العالم  :المؤشــــــرات الاســــــتراتيجية للتنمية في العالم الإســــــلامي
  في اجتما  المجلت التنفيا الإسيييييييلامي للتربية والعلوم والثقافة )الإيسييييييييسيييييييكو(

، بمشييييييييييييياركة ممثل الممل ة الأردنية الهاشيييييييييييييمية في المجلت التنفيا  42دورته 
ة وزارة التربية والتعليم والآنسييييللمنظمة عطوفة الدكتور نوا  العجارمة أمين عام 

أمين سيييييير اللجنة الوطنية الأردنية للتربية والثقافة والعلوم  لال  –ابتسييييييام أيوب 
 .2022كانون الأول  24 – 22الفترة بين 

شيييييهدت جلسيييييات عمل الاجتما  عرو يييييا قدمتها القطاعات والإدارات والمرا ز 
 .  فاة  لال العام الجار المت صييصيية بالإيسييييسييكو، حول البرامل والمشييياريع المن

كما شيييهدت الجلسيييات مناقشيييات ومدا لات من أع ييياا المجلت بشيييأن الوثا   
وت ييييييييييييمنت أعمال المجلت  .وال ط  المقدمة من جانب الإدارة العامة للمنظمة

، والتقارير المالية 2026اعتماد التقرير التنفيا  عن أنشييييييطة الإيسيييييييسييييييكو لعام 
يسيييكو عن مسيييا مات الدول الأع ييياا لعام ، وتقرير الإيسييي2026للمنظمة لعام 

 وأصييييدر المجلت .، ومجموعة من الوثا   والمقترحات الإدارية والقانونية2026
في  تييام اجتميياعييه عييددا من القرارات، أبرز ييا الترحيييب بييان ييييييييييييييمييام الجمهورييية 
اللبنانية رسيييميا إلط الإيسييييسيييكو، ودعوتها إلط تعيين الجهات الم تصييية المكلفة 

 .تعامل مع الإيسيسكوبالتعاون وال
كما شيييييييارت عطوفة الأمين العام والآنسييييييية أمين السييييييير في الاجتما  التشييييييياور  
الأول حول المؤشييرات الاسييتراتيجية للتنمية في العالم الإسييلامي: مؤشيير المعرفة 
ا، الا  عقدته منظمة العالم الإسيلامي للتربية والعلوم والثقافة )إيسيسكو(  أنمواج 

أول بالشييييييرا ة مع مؤسيييييييسييييييية محمد بن راشيييييييد آل مكتوم كانون  22و 26يومي 
للمعرفييية وبرنيييامل الأمم المتحيييدة الإنميييا ي، ونييياقش علط ميييدث يومين مؤشيييييييييييييير 
المعرفية العيالمي، كمقييات للأداا المعرفي لدول العالم وفهم التحولات والتحديات 

 التي تواجهها.
قافة ية والثالمشـــــــاركة في اجتماع افتراضـــــــي مع اللجنة الوطنية القطرية للترب

المشييييييييييييياركة في اجتما  افترا يييييييييييييي مع اللجنة الوطنية القطرية للتربية : والعلوم
والثقييافييية والعلوم للاطلا  علط تجربيية اللجنيية الوطنيييية الأردنيييية للتربيييية والثقيييافييية 
والعلوم بشييأن تقديم مقترحات للاحتفال باكرث مناسييبات أو شيي صيييات لإدراجها 

   .2022 66 24ي تشارت فيها اليونسكو يوم علط قا مة احتفالات الاكرث الت
 رجوع



 
 
 
 
 
 

 الفصل الرابع
 أنشطة الوزارة واحتفالاتها

 
 

 

 رجوع

  



















 



 



 



 



 



 



 



 





 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

  



 


