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... في وزارة التربية ةالحياة العامالديموقراطية والمشاركة في يل التدريبي مقرر ضمن برنامج :  هذه الدل

م.والتعلي
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 أنواع التدريب:

 :وجاهي .1

‌‌‌:في‌نفس‌المكان .‌أ
X 
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‌المشاركات‌يالمشارك‌رفع‌كفاءة  - ‌من‌نقل‌المعارف‌والمهارات‌والاتجاهات‌السياسية‌إلى‌‌ن‌/ ليتمكنوا

‌الفئة‌المستهدفة.

‌توظيف‌مفاهيم‌الديمقراطية‌والمشاركة‌السياسية‌وتنمية‌الإبداع‌لديهم‌لتطوير‌مهاراتهم.‌‌-

‌قيم‌المواطنة‌وتحفيزهم‌على‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة.إنماء‌معارف‌الطلبة‌الديمقراطية‌وتعزيز‌‌-

‌أدوارهم‌السياسية،‌بما‌يضمن‌انضمامهم‌في‌‌- ‌ليمارسوا تعزيز‌القيم‌المشتركة‌بين‌أفراد‌المجتمع‌الواحد

 الأحزاب.
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 الحياة السياسية في الأردن

 الديمقراطية 

المواطنة 

 الدستور الأردني وسيادة القانون 

 المشاركة في الحياة العامة

  هويتي الأردنية 

 حزاب السياسية الأ 

) الانتخابات(  أنا والصندوق

 

 خلاق والسياسة.لأا

أردن المستقبل.

جلسة محاكاة الانتخابات )لعب أدوار(

 المبادراتتنفيذ  خطوات 

 ي وعرض المبادرةتطبيق عمل
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شروط اجتياز البرنامج التدريبي نموذج
1
%100)هذه الشروط خاصة ببرامج الرتب(العلامة الكلية  

العلامة 

 المقترحة 

رقم 

 الصفحة

رقم النشاط/ 

 ورقة العمل

توزيع نسبة  الشرط وصف

 العلامات
 ط الاجتيازرش

15%‌

‌

15%‌

‌

‌

15%‌

‌

‌

15%‌

‌

‌
‌

‌المطلوب‌تقييمها:‌امالمه

‌

اً لمدربك عن أهمية النظام قدم تقرير -1

الديمقراطي في تحقيق الاستقرار والازدهار 
‌للمجتمع من خلال الرجوع إلى

‌

بعد سماعك لفيديو جلالة الملك عبدالله  -2

الثاني ابن الحسين حفظه الله ، حول " من 

هو الأردني " اعقد مناظرة حول صفات 

المواطن الأردني بالرجوع إلى الدستور 

 .2022ل لعام الأردني المعد

عد على الأوراق النقاشية السبع لجلالة  -3

الملك عبدالله الثاني ابن الحسين حفظه الله ، 

اكتب اهم المحاور التي تضمنها كل ورقة 

من الأوراق النقاشية ، ومدى ارتباطها فيما 

جاء في كتاب الديمقراطية والمشاركة في 

 الحياة العامة. 

بة تتعلق صمم مبادرة مبتكرة مع الطل -4

بأحد المواضيع التي تم مناقشتها خلال 

التدريب، على ان يتم متابعتها وتقيمها من 

 .قبل المشرف المدرب

‌التطبيق‌ 60%

العملية‌‌والمهام

والمشاريع
2 

‌ ‌ ‌ ‌مشاركات‌المتدرب‌وواجباته

1‌
‌

20%‌

 
 المشاركة

‌ ‌ ‌ ‌ ‌نظري ‌أو‌اختبار ‌الوزارة تجريه

‌‌تشرف‌عليه

 اختبار‌نظري 20%

‌ ‌ ‌ ‌  المجموع 100%

                                                           
، التي تتضمن شروط اجتياز 2020( لسنة 9ريبية والمدربين والمقيمين في وزارة التربية والتعليم رقم )تعليمات اعتماد مزودي الخدمة والبرامج التد وفق  1

 :  ضافة للتعليمات التفصيلية الآتيةالمتدرب للبرنامج التدريبي بالنسب المذكورة بالإ

 ( من عدد الساعات الكلي للبرنامج.90أن لا تقل نسبة حضوره للبرنامج التدريبي عن ) -

 %. 70لا تقل علامة المتدرب في الاختبار النظري عن أن  -

 %.65أن لا يقل مجموع علامات المتدرب الكلي ) في المشاركة، والمهام العملية والمشاريع، والاختبار النظري( عن  -

2
تطبيق‌‌مثل‌ع‌البرنامج‌التدريبي‌المطروح،‌ا‌على‌موضوالمتدرب‌بتنفيذها‌اعتماد‌التي‌يكُلَّفية‌العملية‌والمشاريع‌المهام‌العملية‌والمشاريع:‌هي‌المهام‌التطبيق 

‌حصة‌صفية‌،‌أو‌تطبيق‌درس‌تطبيقي،‌أو‌عقد‌مجتمع‌تعلم،‌أو‌اعداد‌خطة‌معينة‌،‌أو‌اعداد‌مشروع‌معين‌وتطبيقه...
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‌رصد‌توقعات‌المشاركين

‌مقارنة‌الأهداف‌بالتوقعات‌قواعد‌العمل‌

‌قواعد‌العمل‌‌

‌الأردنالحياة‌السياسية‌في‌‌‌

‌النظم‌الديموقراطية‌وغير‌الديموقراطية‌

والمؤسسييييات والآليييييات التييييي تتأسيييي  عليهييييا  القيييييم‌‌

‌الديمقراطية

‌المواطنة‌وعلاقة‌الفرد‌بالسلطة

‌المواطنة‌والمفاهيم‌المرتبطة‌بها‌
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 المحتوياتفهرست 

 ‌

 الصفحة الموضوع

‌‌3بطاقة‌البرنامج

‌‌5نموذج‌شروط‌اجتياز‌البرنامج‌التدريبي

‌‌10الجدول‌الزمني‌لتنفيذ‌البرنامج‌التدريبي

‌‌12مسرد‌المصطلحات‌

‌‌14الإطار‌العام‌:

14‌

15‌

15‌

15‌

16‌

16‌

16‌

17‌

17‌

18‌

‌19  الأردنالحياة السياسية في اليوم الأول: 

‌‌24الجلسة‌الأولى

‌‌24الافتتاحي‌:‌(‌1-1نشاط‌)ال

‌‌26رصد‌التوقعات‌:‌(‌2-1)‌النشاط

‌‌27بالتوقعات‌‌الأهدافمقارنة‌‌:(3-1)‌النشاط

‌‌28الجلسة‌الثانية

‌‌28قواعد‌العمل‌‌(4-1)‌شاطالن

‌‌‌30الأردنالحياة‌السياسية‌في‌(‌5-1نشاط‌)
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‌‌‌33الأردنغير‌الديمقراطية‌في‌النظم‌الديمقراطية‌و‌(6-1)نشاط‌

‌‌35التي‌تتأسس‌عليها‌الديمقراطية‌ليات‌القيم‌والمؤسسات‌والا‌(7-1)نشاط‌

‌‌36قيم‌الديمقراطية‌‌(‌1-1)‌نشرة‌

‌‌38المواطنة‌وعلاقة‌الفرد‌بالسلطة‌‌(8-1)‌نشاط‌

‌‌40المواطنة‌والمفاهيم‌المرتبطة‌بها‌‌(9-1)نشاط‌

‌42 : الديمقراطية والدستور وسيادة القانون اليوم الثاني 

‌‌45الجلسة‌الأولى

‌‌45سيادة‌القانون‌(‌1-2نشاط‌)

‌‌47المؤسسات‌المعنية‌بتطبيق‌سيادة‌القانون‌وادوارها‌‌(2-2نشاط‌)

‌‌50الثانية‌الجلسة‌

‌‌50المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌(‌3-2نشاط‌)

‌‌‌52الأردنيةهويتي‌(‌4-2نشاط‌)

‌‌55السياسية‌‌الأحزاب(‌5-2نشاط‌)

‌‌58مفهوم‌الحزب‌السياسي(‌5-2النشرة‌)

‌‌59الانتخابات‌(‌6-2نشاط‌)

‌‌60:‌المهمة‌التطبيقية‌ل‌ورقة‌العم

‌‌63الاخلاق‌السياسية‌:‌‌الثاليوم‌الث

‌‌65الجلسة‌الأولى

‌‌65الاخلاق‌السياسية‌(‌1-3نشاط‌)

‌‌68اردن‌المستقبل‌‌(2-3)‌نشاط‌

‌‌71انتخابات‌صورية‌محاكاه‌‌‌(3-3نشاط‌)

‌‌72عمل‌:‌المهمة‌التطبيقية‌ورقة‌

‌‌73اردن‌المستقبل‌‌الرابع‌اليوم‌

‌‌‌75الأولىالجلسة‌

‌‌75ت‌تخطيط‌وتنفيذ‌المبادرة‌خطوا‌(1-4)‌نشاط‌

‌‌77تطبيق‌عملي‌وعرض‌للمبادرة‌‌(2-4نشاط‌)
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‌‌79العمل‌:‌المهمة‌التطبيقية‌ورقة‌

‌‌80قائمة‌مراجع‌ومصادر

 البرنامج التدريبيالجدول الزمني لتنفيذ 

‌

‌

اليوم 

 وموضوعه

رقم 

 الجلسة
 رقم النشاط واسمه

 الزمن

 ساعة دقيقة

 الأول

الحياة )

السياسية في 

 (الاردن

 الأولى

 فتتاحي‌‌‌‌‌‌الا‌النشاط(‌:.1-1النشاط‌) 

 رصد‌التوقعات‌(‌:2-1النشاط‌) 

 مقارنة‌الأهداف‌بالتوقعات‌(:3-1النشاط‌)‌ 

‌قواعد‌العمل‌‌(‌:4-1النشاط‌) 

‌د15

‌د25

20‌

‌

‌د10

‌

 

 الحياة‌السياسية‌في‌الأردن‌(:5-1ط‌)االنش 

 النظم‌الديموقراطية‌وغير‌الديموقراطية‌(‌:6-1النشاط‌) 

يات‌التي‌تتأسسس‌القيم‌والمؤسسات‌والآل‌(:‌7-1النشاط‌) 

 عليها‌الديموقراطية

 المواطنة‌وعلاقة‌الفرد‌بالسلطة‌(:8-1النشاط‌) 

‌لمفاهيم‌المرتبطة‌بهاا(‌المواطنة‌‌و9-1النشاط) 

‌د40

‌د40

‌

‌د40

‌

‌د40

‌د40

‌

‌

‌‌‌30استراحة‌  

 الثاني

الديموقراطية )
 الأولى

 سيادة‌القانون‌(‌:.1-2النشاط‌) 

المؤسسسسسسات‌المعنيسسسسة‌بتطبيسسسسق‌سسسسسيادة‌ (‌:2-2النشسسسساط‌) 

‌د45

‌

‌
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لدستور او

وسيادة 

 (القانون

 القانون‌وأدوارها

 المشاركة‌في‌الحياة‌العامة (:3-2النشاط‌)‌ 

 هويتي‌الأردنية ( :4-2النشاط ) 

 الأحزاب‌السياسية(:5-2النشاط) 

‌الانتخابات‌(:6-2النشاط) 

‌د45

‌

‌د45

‌د45

‌

‌د45

‌د45

‌‌د‌30استراحة   

 الثالث

 الأخلاق)

 (السياسية

 الأولى

 الأخلاق‌السياسية‌(‌:1-3شاط‌)الن 

 اردن‌المستقبل‌(‌:2-3النشاط‌) 

‌‌انتخابات‌صورية)محاكاة(‌(:3-3النشاط‌)‌ 

‌

‌

‌

‌د30

‌ساعة‌1

‌

‌ساعة‌1

‌ساعة‌2

‌‌د‌‌30استراحة   

 الرابع

 أردن)

 (المستقبل

 الأولى

 ةخطوات‌تخطيط‌وتنفيذ‌المبادر‌(‌:.1-4النشاط‌) 

 تطبيق‌عملي‌وعرض‌للمبادرة‌(‌:2-4النشاط‌) 

 

‌

‌

‌د‌30

‌ساعة‌2

‌

‌ساعة‌‌2

‌‌د‌‌30استراحة   

   

‌
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هي إجراء دستوري لاختيار الفرد، أو مجموعة من الأفراد لشغل  الانتخابات

 منصب معين.

 

البرلمان بطلب ترشح ضمن ئبا في هو أن يتقدم الراغب في أن يصبح نا الترشح

 قائمة إلى الهيئة؛ لكي يتنافس على مقاعد محددة ضمن دائرة انتخابية.

والمسموع وسائل التواصل الاجتماعي  استخدام وسائل الاتصال المرئي الحملة الانتخابية

ر عن أهداف يعبالمختلفة للتعريف بالبرنامج الانتخابي للمرشح، والذي 

 ه عن غيره من المرشحين.المرشح، ويميز

لتوجه الناخبين لصناديق  اليوم المحدد من قبل الهيئة المستقلة للانتخاب الاقتراع

لاختيار من يمثلهم من القوائم والمرشحين على القوائم  ،الاقتراع

 المحلية والحزبية.

استحقاق دستوري، يمارس المواطن حقه في المشاركة السياسية  حق الانتخاب

 خاب من يمثله في مجلس النواب.وانت

الاقتراع، وتوزيع المقاعد  عمليةّهي عمليه فتح الصناديق بعد انتهاء  الفرز والنتائج

المحلية، وتحديد الفائزين، وكذلك توزيع المقاعد القوائم المحلية على 

على القوائم الحزبية، وتحويل الأصوات في الصندوق إلى مقاعد في 

 مجلس النواب.

، وتوسع قاعدة التمثيل «الأمة مصدر السلطات»تجسد الانتخابات مبدأ  مية الانتخاباتأه

الشعبي، والتأكيد على مبدأ التشاور والتعاون وتحمل المسؤولية، 

 وحماية للحقوق والحريات الأساسية التي كفلها الدستور.

المصلحة العامة،  لىإار المرشح الذي يمتلك برنامج انتخابي يهدف يختا الانتخاب الجيد

الحزب الذي يتوافق مع رؤيتي وأهدافي، ولديه برنامج وطني، اختيار و

 ويعمل للمصلحة العامة.
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معايير ممارسة حق 

 الانتخاب

وجد شروط لمن يحق له الاقتراع تختلف من قانون الانتخاب لمجلس ي 

أن  النواب وقانون الإدارة المحلية، وكذلك قانون أمانة عمان، لكن يمكن

نحدد الشروط المشتركة وهي: أن الذي يحق له الاقتراع في الانتخابات 

النيابية ومجالس المحافظات والبلديات ومجلس أمانة عمان، يجب أن 

يكون: أردني الجنسية، بلغ ثماني عشرة سنة شمسية من العمر، وأن لا 

، ايستعد اعتباره قانوني ولم يكون محكوم عليه بالإفلاس، أو الإعسار

وأن يكون كامل الأهلية، ومن غير المنتسبين إلى القوات المسلحة 

 والأجهزة   الأمنية

 م، 2012هي هيئة مستقلة تتمتع بشخصية اعتبارية أنشئت عام الهيئة المستقلة للانتخابات

وباستقلال مالي وإداري، وقد أسند إليها مسؤولية الإشراف على 

مراحلها، وعلى أي انتخابات أخرى  العملية الانتخابية النيابية في كل

 يقررها مجلس الوزراء.

 

من قبل وزارة الداخلية،  تدار فيما مضى وكانت العملية الانتخابية

ونتيجة لحركة التحديث السياسي في الأردن، فقد استحدثت هيئة 

مستقلة للإشراف على الانتخابات بمراحلها كافة، بحيادية ونزاهة عن 

 .أي تدخل
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‌ضم‌‌ ‌ ‌التدريبي ‌الدليل ‌هذا ‌التحديث‌‌نيأتي ‌متطلبات ‌مع ‌ليتماشى ‌المناهج، ‌لتطوير ‌الوطني ‌المركز إصدارات

اء‌المعارف‌الديمقراطية،‌السياسي‌في‌الأردن،‌وتوصيات‌اللجنة‌الملكية‌لتحديث‌المنظومة‌السياسية،‌بما‌يضمن‌إنم

وتعزيز‌قيم‌المواطنة‌الفاعلة‌التي‌تحفز‌على‌المشاركة‌الإيجابية‌في‌الحياة‌العامة،‌بما‌يخدم‌الصالح‌العام،‌في‌جانب‌

‌.مادة‌التربية‌الوطنية‌والمدنية‌ومادة‌تاريخ‌الأردن‌لمشرفي‌ومعلميتطوير‌المعارف‌والمهارات‌والاتجاهات‌

‌

‌الدليل‌بأ‌‌‌ نه‌يعمل‌على‌مناقشة‌وتكوين‌اتجاهات‌إيجابية‌نحو‌ترسيخ‌الهوية‌الوطنية‌الأردنية،‌وتعزيز‌يمتاز‌هذا

‌بم ‌السياسية، ‌أدوارهم ‌ليمارسوا ‌الواحد، ‌المجتمع ‌أفراد ‌بين ‌المشتركة ‌‌االقيم ‌الأحزاب،‌ضمانايضمن ‌في مهم

‌ومشاركتهم‌في‌الانتخابات،‌مما‌يسهم‌في‌تعزيز‌الوحدة‌الوطنية.‌

ي‌تكوين‌‌فحيث‌يبدأ‌بالحديث‌عن‌الحياة‌السياسية‌في‌الأردن‌وأثرها‌‌الموضوعات،دليل‌مجموعة‌من‌يناقش‌هذا‌ال‌‌

يجابية‌‌التي‌تحفز‌المواطنيين‌للمشاركة‌في‌الحياة‌العامة،‌و‌دور‌المواطنة‌الفاعلة‌والمناخ‌الديمقراطي‌تجاهات‌الإلاا

‌يادة‌القانون‌ومستقبل‌الأردن‌المشرق.‌‌‌‌نخراط‌في‌العمل‌الحزبي،‌والدستور‌الأردني‌وسالمشجع‌على‌الا

‌

‌أولي ‌‌‌‌‌ ‌جهدا ‌الجهد ‌ويبقى‌هذا ‌قابلا  ،‌ ‌الفئات‌المستفيدةا ‌يتناسب‌مع ‌بما ‌والتطوير ‌من‌هذا‌‌‌للتعديل )‌ )المستهدفة

‌طرق‌التدريب‌ ‌استخدام ‌أو ‌يتوافق‌مع‌كل‌مدرب‌من‌حيث‌أسلوبه ‌وبما ‌من‌حيث‌طرح‌الموضوع‌، التدريب‌،

‌بية‌بشرط‌تحقيقها‌للأهداف‌الموجودة‌في‌الدليل‌.‌والأنشطة‌التدري

‌
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‌‌‌‌‌‌ليتمكنوا‌من‌نقل‌المعارف‌والمهارات‌والاتجاهات‌السياسية‌إلى‌الفئة‌‌ن‌/‌المشاركات‌يالمشارك‌رفع‌كفاءة  -

‌المستهدفة.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌الإبداع‌لديهم‌لتطوير‌مهاراتهم.توظيف‌مفاهيم‌الديمقراطية‌والمشاركة‌السياسية‌وتنمية‌‌‌-‌‌‌‌‌‌‌

‌إنماء‌معارف‌الطلبة‌الديمقراطية‌وتعزيز‌قيم‌المواطنة‌وتحفيزهم‌على‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة.‌-‌‌‌‌‌‌‌‌

تعزيز‌القيم‌المشتركة‌بين‌أفراد‌المجتمع‌الواحد‌ليمارسوا‌أدوارهم‌السياسية،‌بما‌يضمن‌انضمامهم‌في‌‌-

الأحزاب.

 

 
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 

 

 

 

 

 
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اليوم 

 وعهوموض

رقم 

 الجلسة
 رقم النشاط واسمه

 الزمن

 ساعة دقيقة

 الأول

الحياة )

السياسية 

 (في الاردن

 الأولى

 (‌:.النشاط‌الافتتاحي‌‌‌‌‌‌1-1النشاط‌)

 (‌:‌رصد‌التوقعات2-1النشاط‌)

 (:‌مقارنة‌الأهداف‌بالتوقعات3-1النشاط‌)‌

 (‌:‌‌قواعد‌العمل4-1النشاط‌)

 ة‌في‌الأردن(:‌الحياة‌السياسي5-1النشط‌)

 (‌:‌النظم‌الديموقراطية‌وغير‌الديموقراطية6-1النشاط‌)

(:‌القيم‌والمؤسسات‌والآليات‌التي‌تتأسس‌عليها‌‌7-1النشاط‌)

 الديموقراطية

 (:‌المواطنة‌وعلاقة‌الفرد‌بالسلطة8-1النشاط‌)

 (‌المواطنة‌‌ولمفاهيم‌المرتبطة‌بها8-1النشاط)

‌

‌د15

‌د25

‌د20

‌د10

‌د40

‌د40

‌د40

‌

‌د40

‌د40

‌
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 أنشطة اليوم الأول
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‌
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 اليوم الأول

 الجلسات التدريبية

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌:‌نشاط‌تعارفاسم النشاط‌(1/1:‌)رقم النشاط

‌

‌أعضاء‌المجموعة‌الكلية‌على‌بعضهم‌البعض.‌تعرف‌-

‌

‌العمل‌في‌مجموعات‌ثنائية‌-

‌

‌

‌

‌

ورقة‌مكتوب‌فيها‌الأسئلة‌التي‌من‌المطلوب‌أن‌يسألها‌كل‌مشارك‌لزميله‌ليجمع‌معلومات‌عنه‌منسوخة‌‌-

‌ية(على‌عدد‌المشاركين‌)في‌الصفحة‌التال

‌

‌

‌في‌مغلف‌وتوزع‌ورقة‌التعارف‌على‌المشاركين.‌أمثلة‌شعبية‌وتراثية‌صور‌أو‌يتم‌وضع‌أنصاف‌-

‌بسحبها‌من‌المغلف‌دون‌أن‌يراها.‌أو‌مثل‌يأخذ‌كل‌مشارك‌نصف‌صورة‌-‌

‌يبحث‌كل‌مشارك‌عن‌نصف‌الصورة‌الأخرى‌مع‌زملائه.‌-‌

 

 رقـــــــم الجلسـة: الأولى 

 ورة التدريبيةموضوع الجلسة: افتتاح الد 

 ..................................................................................... اليوم الأول 

  

 الهدف

 طريقة التدريب

 الموادّ المطلوبة

 الإجراءات
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‌اثن‌- ‌يكم ‌‌ينكل ‌البعض‌بعضهمالان ‌بعضهما ‌بجانب ‌بعضهم‌يجلسان ‌في‌‌اويسألان ‌الموجودة الأسئلة

‌ة.الصفحة‌التالية‌ويكتبانها‌بعد‌الانتهاء،‌بعد‌ذلك‌يقدم‌كل‌مشارك‌زميله‌للمجموعة‌الكلي ‌

 

 

 

 تعـــــارف

 

ن‌ويدو ‌‌تيةن‌والمشاركات،‌أرجو‌من‌كل‌منكم‌مقابلة‌زميله‌الذي‌أكمل‌صورته‌ويسأله‌التفاصيل‌الآيأعزائي‌المشارك

‌ة.م‌يتبادل‌الدور‌معه.‌وبعد‌الانتهاء،‌على‌كل‌منكما‌تقديم‌الآخر‌للمجموعة‌الكلي ‌المعلومات‌عنه،‌ث

‌

‌.....................................................................................................................................اسم‌الزميل/ة:‌

‌.................................................................................................................................................:‌المسمى‌الوظيفي

‌............................................................................................................................................:‌المديرية

‌................................................................................................................................حالته‌الاجتماعية:‌

‌........................................................................................................................عدد‌أطفاله‌)إن‌وجد(:‌

‌...............................................................................................................................................هواياته:‌

‌......................................................................................................................................لونه‌المفضل:‌

‌....................................................................................................................................الأكلة‌المفضلة:‌

‌.............................................................................................................ا‌البلد‌المفضلة‌عنده‌للسياحة:‌م

‌........................................................................................................................حادثة‌طريفة‌وقعت‌له:‌

‌
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‌رصد‌توقعات‌المشاركين:‌اسم النشاط‌(1/2:‌)رقم النشاط

‌‌

‌يقدم‌المشارك/ة‌توقعاته‌من‌الدورة‌التدريبية.‌‌-

‌

‌العصف‌الذهني‌-

 

 

 

‌‌

‌أو‌ستيكي‌نوتس‌بطاقات‌على‌عدد‌المشاركين‌-

‌أقلام‌فلوماستر‌على‌عدد‌المشاركين‌-‌

‌.لوح‌لاصق‌-‌

‌

‌

‌لبطاقات‌والأقلام‌على‌المشاركين.ع‌اتوز ‌‌-‌

‌ع‌واحد‌من‌الدورة‌على‌البطاقة.مشارك‌كتابة‌توق ‌‌يطلب‌من‌كل ‌‌-‌

‌مشارك‌تثبيت‌بطاقته‌على‌اللوح‌بعد‌انتهائه.‌يطلب‌من‌كل ‌‌-‌

‌الم‌- ‌التوق ‌دربيقوم ‌بقراءة ‌/ة ‌إلى‌حقول‌حسب‌مواضيعها ‌المشاركين‌-عات‌وتصنيفها بهدف‌‌-بمساعدة

‌ا ‌حسب‌احتياجات‌المشاركين.ة‌لاحق ‌تعديل‌أهداف‌الخط

‌

‌

‌

‌

  

 الهدف

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة

 الإجراءات
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‌:‌مقارنة‌الأهداف‌بالتوقعاتاسم النشاط‌(1/3:‌)رقم النشاط

‌

‌ورة.أهداف‌الد ‌‌مععاته‌المشارك/ة‌‌توق ‌‌ةقارنم‌‌-

 

‌العرض‌-

 

 

 

‌‌

‌نسخ‌من‌الأهداف‌‌-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌كمبيوتر‌محمول‌وجهاز‌عرض‌.‌‌-‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

 

‌

‌ض‌الميسر/ة‌أهداف‌الدورة‌على‌المشاركين‌،‌من‌خلال‌جهاز‌العرض‌.يعر‌-

‌يبقي‌توقعاتهم‌أمامهم.‌-

‌يقارن‌المشاركون‌بين‌أهداف‌الدورة‌وتوقعاتهم.‌-

‌/ة‌أهداف‌الدورة‌حسب‌التوقعات‌المقترحة،‌وذلك‌بما‌يقترحه‌المشاركون.دربيعدل‌الم‌-

‌اركين‌أهداف‌الدورة‌النهائية‌على‌المش‌درب/ةيوزع‌الم‌-

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 الهدف

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة

 الإجراءات
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‌:‌قواعد‌العملاسم النشاط‌(1/4:‌)رقم النشاط

‌

 المشارك/ة‌قواعد‌السلوك‌المنظمة‌لعملية‌التدريب.اقتراح‌‌-

 

‌

‌العصف‌الذهني‌-

‌المناقشة‌-

‌

 

‌

‌ورقة‌دفتر‌قلاب‌-

‌قلم‌فلوماستر‌-

 شفافية‌مكتوب‌عليها‌جميع‌التسهيلات‌الإدارية‌-

 

 الهدف:  إجراءات

‌وضمان‌دربيشرح‌الم‌- ‌وذلك‌لضمان‌فعاليتها ‌الدورة ‌خلال‌هذه ‌سلوكية‌لأعمالنا ‌من‌وضع‌حدود ‌لا‌بد ‌بأنه /ة

‌نتيجة.إلى‌تنظيم‌العمل‌فيها،‌فمثلا ‌عندما‌يتحدث‌أحد‌لا‌بد‌من‌استماع‌الجميع‌له،‌فإذا‌تحدثنا‌معا ‌لن‌نفهم‌ولن‌نصل‌

‌ودربيطلب‌الم‌- ‌سلوكه ‌التي‌تحكم ‌القواعد ‌من‌كل‌مشارك‌اقتراح ‌بالوقت‌/ة ‌)الالتزام ‌كمثـال ‌بواحــدة ‌هو يبدأ

‌المحدد‌لبدء‌الجلسة‌التدريبية(.

‌الم‌- ‌جميع‌دربيسجل ‌يراها ‌بحيث ‌الحائط ‌على ‌يثبتها ‌ثم ‌القلاب، ‌الدفتر ‌ورقة ‌على ‌السلوك ‌قواعد ‌جميع /ة

‌يها.باعها‌وعدم‌تخط ‌ات ‌لتذكرهم‌ب‌االمشاركين‌يومي ‌

‌الاتفاق‌على‌الفعل‌الذي‌يتبع‌في‌حا‌- ‌دفتر‌يتم ‌ويمكن‌الاستعاضة‌عن‌الكتابة‌على‌ورقة ‌القواعد، ل‌تجاوز‌هذه

‌القلاب‌بأن‌يكتب‌المشاركون‌اقتراحاتهم‌على‌بطاقات‌ويثبتوها‌على‌الورقة‌ثم‌على‌الحائط.

‌يوق ع‌المشاركون‌على‌الورقة‌حتى‌يلتزموا‌بتنفيذ‌ما‌جاء‌فيها.‌-

 

  

 الهدف

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة
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 نماذج من قواعد السلوك:

 

 

 أثناء‌الجلسة.إغلاق‌الهاتف‌النقال‌  .1

 عدم‌مقاطعة‌الزملاء‌أثناء‌كلامهم. .2

 ا ‌لرأيك‌...‌الخاحترام‌رأي‌الآخرين‌حتى‌لو‌كان‌مخالف ‌ .3

4. ‌ ‌يتكلم‌أكثر‌من‌شخص‌في‌وقت‌واحد.‌ألا 

‌عدم‌تناول‌الأطعمة‌أثناء‌التدريب‌‌-6

‌الالتزام‌بالوقت‌عند‌الحضور‌والمغادرة‌‌-7

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌اسم النشاط‌(1/5:‌)رقم النشاط الحياة السياسية في :

‌الأردن

‌

 النتاجات‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

 الصعوبات التي واجهت الأردن منذ مرحلة التأسي  إلى الآن.تحديد -

 خصوصية كل مرحلة من المراحل التي مرّ بها الأردن. ذكر-
مقراطي في الأردن؛ سواء التحديات الإقليمية دور الموقع الجيو استراتيجي في التأثير على المسار الدي استنتاج-

 والحروب والهجرات أو القضية الفلسطينية .

 .دور القيادات الهاشمية في تطور الأردن تقدير-
‌

‌

‌

‌

‌

 عرض‌فلم.-عمل‌المجموعات-المناقشة‌الجماعية‌-العمل‌الفردي -

‌

‌

 

‌

-الدرس‌الأولبطاقات‌مكتوب‌عليها‌تواريخ‌–جهاز‌عرض‌–فليب‌شارت‌–اقلام‌فولماستر‌ -

‌.‌‌‌كتاب‌الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌"صف‌عاشر"

 

 الثانيةرقـــــــم الجلسـة:  

 موضوع الجلسة: الحياة السياسية في الأردن 

  ..................................................................................................................الأولاليوم  

  

 اجاتالنت

 المواد المطلوبة

 طريقة التدريب
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‌

‌من‌خلال‌الرابط‌الآتي‌‌لتكون‌مقدمة‌لموضوع‌الجلسة‌التدريبية.‌- ‌ يبدأ‌المدرب‌الجلسة‌بعرض‌مغن اة‌تاريخ‌الأردن 

https://drive.google.com/file/d/10KqiEYucau3QbcsDKIhQKS8H345yQFI7/view?usp=

drivesdk‌

‌

يشرح‌المدرب/ة‌للمشاركين‌بأن‌كل‌مشارك‌سوف‌يسحب‌بطاقة‌مكتوب‌عليهسا‌تساريخ‌يتعلسق‌بأحسداث‌حصسلت‌فسي‌‌-

ديمقراطيسة‌والمشساركة‌فسي‌الحيساة‌العامسة"‌الصسف‌الأردن‌،وعلى‌كل‌مشارك‌العسودة‌السى‌السدرس‌الأول‌مسن‌كتساب‌ال

العاشر"‌ليبحث‌عن‌التاريخ‌المكتوب‌على‌البطاقة‌ويعرف‌أهم‌الأحداث‌التي‌حصلت‌في‌هذا‌التاريخ‌ويسسجلها‌علسى‌

‌بطاقة.

بعد‌انتهاء‌المشاركين‌من‌مهمة‌العمل‌يبدأ‌كل‌مشارك‌بعرض‌الأحسداث‌التاريخيسة‌فسي‌الأردن‌حسسب‌التساريخ‌السذي‌-

‌ه‌بحيث‌يكون‌العرض‌من‌التاريخ‌الأقدم‌الى‌التاريخ‌الأحدث‌وبشكل‌متسلسل‌.بحث‌عن

‌بعد‌عرض‌كل‌مشترك‌يفتح‌المدرب‌المجال‌لبقية‌المشتركين‌للمناقشة‌أو‌للإضافة.‌-

‌يطلب‌المدرب‌من‌كل‌مشارك‌أن‌يقوم‌بلصق‌البطاقة‌التي‌عرضها‌على‌الحائط.

‌

‌ساوية‌‌ويوزع‌المهام‌عليها‌بالشكل‌الآتي:يوزع‌المدرب‌المشاركين‌إلى‌خمس‌مجموعات‌مت‌-

‌)العودة‌إلى‌الدرس‌الأول‌كتاب‌الصف‌العاشر(‌

 التحديات والصعوبات التي واجهت الأردن منذ مرحلة التأسي  إلى الآن ؟":‌ما‌هي‌1مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌
لملك المؤس   ": ما هي أبرز محطات التطور السياسي  التي مرّ بها الأردن في عهد ا2مجموعة رقم "    

 المغفور له الملك عبدالله الأول ؟
": ما هي أبرز محطات التطور السياسي  التي مرّ بها الأردن في عهد الملك طلال والملك 3مجموعة رقم "    

 حسين؟
 "ما هي أبرز محطات التطور السياسي  التي مرّ بها الأردن في عهد الملك عبدالله الثاني؟ 4مجموعة رقم "   

": ما هو دور الموقع الجيو استراتيجي في التأثير على المسار الديمقراطي في الأردن؛ سواء 5رقم " مجموعة
 التحديات الإقليمية والحروب والهجرات أو القضية الفلسطينية .

 
 بعد عرض كل مجموعة لعملها يسمح المدرب/ة لباقي المشاركين المناقشة و الإضافة على عمل المجموعة .-
 رب/ة بعد نهاية عرض كل مجموعة ومناقشة عملها بتلخيص النقاط الرئيسية.يقوم المد-
 ي:تفي الأردن ، من خلال الرابط الآالبرلمانية تطور الحياة نشأة ويعرض المدرب فلم وثائقي يلخص -

‌

https://youtu.be/1xqZZEfFOdM‌

 

‌

‌

‌

‌

‌

 الإجراءات

httpss://drive.google.com/file/d/10KqiEYucau3QbcsDKIhQKS8H345yQFI7/view?usp=drivesdk
httpss://drive.google.com/file/d/10KqiEYucau3QbcsDKIhQKS8H345yQFI7/view?usp=drivesdk
httpss://youtu.be/1xqZZEfFOdM
httpss://youtu.be/1xqZZEfFOdM
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‌

 الملاحق

ة‌لأحداث‌تاريخية‌سياسية‌في‌الدرس‌الأول‌لكتاب‌الصف‌العاشر‌‌(‌1)‌‌ملحق ‌تواريخ‌مهم 

‌‌

‌

1908‌

‌

‌

‌

1919‌

‌

1920‌

‌

‌

1921‌

‌

1923‌

‌

1928‌

‌

‌

1947‌

‌

1949‌

‌

1950‌1952‌

‌

1956‌1967‌

‌

1974‌

‌

1978‌

‌

‌

‌

1989‌

‌

1991‌

‌

1999‌

‌

2001‌2007‌

 

2011‌

‌

2012‌

‌

2016‌

‌

2021‌

‌

2022‌‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌اسم النشاط‌(1/6:‌)اطرقم النش ‌وغير‌ا: ‌الديمقراطية لنظم

‌الديمقراطية

‌

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

 مفهوم الديمقراطية. تعرف -

 بين النظم الديمقراطية وغير الديمقراطية. تميز  -

 بيان أهمية الديمقراطية وتأثير غيابها على الدولة والمجتمع. -

‌

‌

‌

‌

‌

 عرض‌فيديو‌-عمل‌المجموعات‌-العصف‌الذهني‌–الجماعية‌لمناقشة‌ا‌-العمل‌الفردي -

‌

‌

 

‌

‌.‌‌‌جهاز‌عرض–فليب‌شارت‌–قلام‌فولماستر‌أ -

‌

‌

 

 الثالثةرقـــــــم الجلسـة:  

 موضوع الجلسة: الديمقراطية 

  ..................................................................................................................:الأولاليوم  

  

 النتاجات

 المطلوبة الموادّ 

 الإجراءات

 تدريبطريقة ال
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ويطلب‌من‌كل‌مشارك‌أن‌يعبر‌عن‌مفهوم‌‌اللوح‌القلاب‌‌في‌منتصفيكتب‌المدرب/ة‌‌كلمة‌"‌الديمقراطية‌"‌‌-

‌الديمقراطية‌بكلمة‌واحدة‌ويدون‌إجاباتهم.

‌.‌تعريف‌مفهوم‌الديمقراطيةل‌مشترك/ة‌الاستعانة‌بالكلمات‌التي‌ذكروها‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌كل‌‌-

يعرض‌المدرب‌/ة‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌عدد‌من‌المشتركين/ت‌أن‌يعرضوا‌التعريفات‌التي‌توصلوا‌إليها،‌ثم‌‌-

‌.من‌خلال‌شريحة‌على‌جهاز‌العرض‌تعريف‌مفهوم‌الديمقراطية

‌ ول‌الديمقراطية‌:يعرض‌المدرب‌الفيديو‌على‌الرابط‌الآتي‌ح‌-

 

GIyShBTE-https://www.youtube.com/watch?v=aP 

‌

وتعطى‌كل‌مجموعة‌مهمة‌عمل‌على‌الشكل‌،‌أربع‌مجموعات‌متساوية‌‌إلى‌ت‌ايقسم‌المدرب‌/ة‌المشاركين/‌-

‌الآتي:

‌

‌ئص‌النظام‌الديمقراطي؟":‌ما‌‌صفات‌وخصا1مجموعة‌رقم‌"‌‌

‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌":‌ما‌‌صفات‌وخصائص‌النظام‌غير‌الديمقراطي؟2مجموعة‌رقم‌"‌‌‌

            
‌":‌ما‌المقصود‌بمبدأ‌الشعب‌مصدر‌السلطات،‌وكيف‌يتحقق‌؟3مجموعة‌رقم‌"  

‌":‌ما‌أهمية‌‌النظام‌الديمقراطي‌في‌تحقيق‌الاستقرار‌والازدهار‌للمجتمع؟4مجموعة‌رقم‌"‌‌‌

‌بعد‌عرض‌كل‌مجموعة‌لعملها‌يسمح‌المدرب/ة‌لباقي‌المشاركين‌المناقشة‌و‌الإضافة‌على‌عمل‌المجموعة‌.‌-

‌يقوم‌المدرب/ة‌بعد‌نهاية‌عرض‌كل‌مجموعة‌ومناقشة‌عملها‌بتلخيص‌النقاط‌الرئيسة.‌-

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
‌

 

httpss://www.youtube.com/watch?v=aP-GIyShBTE
httpss://www.youtube.com/watch?v=aP-GIyShBTE
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والمؤسسات والآليات  القيم‌:اسم النشاط‌(1/7:‌)رقم النشاط

‌عليها الديمقراطيةالتي تتأس  

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:.ايتوقع‌من‌المشاركين/

 بين القيم والمؤسسات والآليات التي تتأس  عليها الديمقراطية.الربط  -
والتعليم والحريات العامة  والتنشئة أهمية البيئة المحيطة بالعملية الديمقراطية:)الثقافة استنتاج -

 والحريات الإعلامية والسياسية(.
 
‌

‌

‌

 العرض.-لمناقشة‌الجماعية‌ا-

‌

‌

 

‌

‌.‌‌بطاقات‌ملونة–"‌على‌عدد‌المشاركين‌‌‌1"ورقة‌عمل‌ملحق–فليب‌شارت‌–اقلام‌فولماستر‌ -

‌

 

‌السؤال‌التالي:‌هل‌الديمقراطية‌هي‌فقط‌انتخابات؟‌لماذا؟‌تاالمشاركين/‌يطرح‌المدرب/ة‌على-

‌اطية‌‌تقوم‌على"‌قيم‌ومؤسسات‌وآليات"‌يقوم‌المدرب/ة‌بعد‌منقاشة‌السؤال‌السابق‌بذكر‌أن‌الديمقر‌-

"‌على‌المشاركين‌ويطلب‌من‌كل‌مشارك‌التمعن‌في‌ورقة‌العمل‌1يقوم‌المدرب/ة‌بتوزيع‌ورقة‌عمل‌ملحق‌رقم‌"-

‌وكتابة‌ما‌استنتجه‌وفهمه‌من‌خلال‌الأشكال‌التوضيحية‌الموجودة‌في‌ورقة‌العمل‌على‌بطاقة.

‌التي‌كتبها‌على‌بقية‌زملائه‌الجالسين‌في‌نفس‌الطاولة.‌يطلب‌المدرب‌من‌كل‌مشارك/ة‌عرض‌البطاقة-

بعد عرض المشاركين بطاقاتهم على بعضهم البعض يطلب المدرب /ة من كل طاولة تشكيل مجموعة والإجابة -
‌بالعملية‌على السؤال  ‌والسياسية ‌والحريات‌الإعلامية ‌والحريات‌العامة ‌والتعليم ‌والتنشئة ‌الثقافة ‌أهمية ‌ما الآتية:

‌ديمقراطية؟ال

‌تم‌استنتاجه‌من‌ورقة‌العمل،‌وللإجابة‌عن‌السؤال‌الذي‌تم‌‌- يطلب‌من‌كل‌مجموعة‌اختيار‌مندوب‌لتلخيص‌ما

‌طرحة‌على‌المجموعات.

‌يقوم‌المدرب/ة‌بعد‌نهاية‌عرض‌المجموعات‌بتلخيص‌النقاط‌الرئيسة‌للجلسة‌التدريبية.-
‌

‌

‌

‌

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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‌

‌

 (1/1نشر)ال

‌(‌‌قيم‌الديمقراطية1ملحق‌)

‌

‌

وعرضها على بقية زملائك الجالسين على نف   على بطاقة، هيزي المشارك/ة يرجى كتابة ما تستنتجعز
 الطاولة.

 

‌.ليست انتخابات فقط، بل هي منظومة مترابطة من القيم والمؤسسات والآليات  الديمقراطية -
‌

‌

ً
ا
ًأمثلةًعلىًالقيمًالديمقراطية.ً-أول

ً
ً
ا
ًالمؤسسات:ًتوازنًالسلطات.ً-ثانيا

ً
ً

ً

 قيم 

 مؤسسات

 آليات

 حقوق الإنسان
الحريات العامة 
 والإعلامية

 المواطنة
المساواة أمام 
 القانون

 سيادة الشعب

السلطة 
 القضائية

السلطة 
 التنفيذية

السلطة 
 التشريعية
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ً
ا
ًالآلياتً-ثالثا

‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

انتخابات حرة 
 نزيهة دورية

حريات إعلامية 
 مضمونة

دور للمجتمع 
 المدني 

التعليم والتنشئة 
 والثقافة

مراقبة على مبدأ 
 سيادة القانون 
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌اسم النشاط‌(1/8:‌)رقم النشاط المواطنة وعلاقة الفرد :

‌بالسلطة

‌

 النتاجات‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

 . تعرف مفهوم المواطنة وعلاقة الفرد بالسلطة  -

 بيان دلالة عبارة  )أنني مواطن أردني( . -

 

‌

‌

‌

‌

 عمل‌المجموعات‌-العصف‌الذهني–مناقشة‌الجماعية‌ال-

‌

‌

  

‌

 .‌‌جهاز‌عرض‌‌-فليب‌شارت–ماستر‌لوقلام‌فأ -

‌

‌

 

 الرابعةرقـــــــم الجلسـة:  

 المواطنةموضوع الجلسة:  

  ..................................................................................................................اليوم الأول 

  

 النتاجات

 المطلوبة الموادّ 

 طريقة التدريب
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‌

‌

كل‌مشارك‌قراءة‌‌من‌‌على‌شريحة‌بور‌بوينت‌مجموعة‌من‌تعريفات‌"المواطنة"‌ويطلبالمدرب/ة‌‌‌يعرض-

‌المواطنة.التعريفات‌بشكل‌فردي‌واختيار‌التعريف‌الذي‌يعتبرة‌الأقرب‌له‌ويعكس‌مفهوم‌

‌

‌

‌"1شريحة‌‌رقم‌"

المواطنة:هي‌شعور‌عميق‌بالانتماء‌إلى‌أرض‌الوطن‌وأبناء‌الوطن،‌وهي‌انتماء‌أوسع‌من‌الانتماءات‌الضيقة)‌-

‌والجهوية(‌والفئوية‌والعشائرية.

واة‌هي‌وضعية‌سياسية‌وقانونية،‌تتيح‌للمواطن‌في‌الدولة‌التمتع‌بالحقوق‌والحريات،‌وتكفل‌له‌المسا‌المواطنة:-

‌أمام‌القانون،‌وتكافؤ‌الفرص‌والأمن‌والأمان،‌وتفسح‌له‌مجال‌المشاركة‌الفاعلة‌في‌الحياة.

‌

المواطنة:سلوك‌وممارسة‌تستند‌إلى‌قيم‌الحرية‌والتعدد‌وعدم‌التمييز،‌ومبادئها،‌وتنضبط‌بضوابط‌الالتزام‌بالحق،‌-

‌نونية‌بين‌الفرد‌والدولة.والعدل،‌والشعوربالمسؤولية،‌وأداء‌الواجب،‌وهي‌رابطة‌سياسية‌قا

‌

يسأل‌المدرب/ة‌المشاركين‌الذين‌وقع‌اختيارهم‌على‌التعريف‌الأول‌في‌الشريحة:‌لماذا‌وقع‌اختياركم‌على‌هذا‌-

‌.التعريف؟‌ويفتح‌باب‌النقاش

‌ثم‌يقوم‌بتكرار‌نفس‌الخطوة‌السابقة‌على‌كل‌تعريف‌معروض‌والمتعلق‌بالمواطنة.-

ف‌المتعلقة‌بالمواطنة‌،يعرض‌المدرب/ة‌الشريحة‌التي‌تحتوي‌على‌مفهوم‌المواطنة‌بعد‌الانتهاء‌من‌عرض‌التعاري-

‌وعلاقة‌الفرد‌بالسلطة‌ويناقشها‌مع‌المشتركين/ات:

‌)‌المواطنة:‌هي‌عقد‌متبادل‌ومرتبط‌بما‌هو‌مطلوب‌من‌الفرد‌ومن‌السلطة‌على‌السواء(.

-‌ ‌بالمواطنة ‌تتعلق ‌ ‌الأردني ‌الدستور ‌نصوص‌من ‌على‌يعرض‌المدرب/ة ‌المواطنة ‌مفهوم لتأكيد

‌صعيد‌العلاقة‌بين‌الفرد‌والسلطة.

 

‌قرائة‌النص‌المقتبس‌من‌الورقة‌النقاشية‌الرابعة‌لجلالة‌الملك‌المشاركين/تمن‌‌المدرب‌/ة‌‌يطلب‌-

‌من‌مادة‌الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌الصف‌العاشر"‌‌17"‌صفحة‌‌‌

اقة‌ملونة‌تعريف‌المواطن‌الأردني‌مع‌ذكر‌أمثلة‌لسلوكيات‌وأنشطة‌تعبر‌ويطلب‌من‌كل‌مشارك‌أن‌يكتب‌على‌بط

‌عن‌المشاركة‌في‌الحياة‌السياسية‌أو‌الحياة‌المدنية‌:

‌المواطن‌الأردني‌هو‌................................................................................................

 مشاركين‌وتعليقها‌في‌مكان‌بارز‌داخل‌قاعة‌التدريب.يتم‌عرض‌البطاقات‌من‌ال-
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
 

 الإجراءات
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‌والمفاهيم‌‌:النشاط اسم‌(1/9:‌)رقم النشاط المواطنة

‌‌المرتبطة‌بها

‌

 النتاجات‌-

‌

 ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

 بين المواطنة والوطنية والانتماء والجنسية. تميز -
 يمقراطية والمساواة أمام القانون.بين مفاهيم: المواطنة وسيادة القانون والد الربط-

‌

‌

‌

‌

 عمل‌المجموعات-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

 .‌‌جهاز‌عرض‌-فليب‌شارت–اقلام‌فولماستر‌ -

‌

‌

‌

وتعطى‌كل‌مجموعة‌مهمة‌عمل‌على‌الشكل‌،‌‌ثلاث‌مجموعات‌متساوية‌‌يقسم‌المدرب‌/ة‌المشاركين/ت‌إلى‌-

‌الآتي:

‌ية‌مع‌إعطاء‌أمثلة‌توضيحية؟":‌ما‌المقصود‌بالوطن1مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌

‌":‌ما‌‌المقصود‌بالانتماء‌مع‌إعطاء‌أمثلة‌توضيحية‌؟2مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌‌

‌":‌المطلوب‌توضيح‌العلاقة‌بين‌المفاهيم‌الآتية:‌المواطنة‌وسيادة‌القانون‌3مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌

‌والديمقراطية‌والمساواة‌أمام‌القانون.‌‌‌‌‌

‌‌

‌ح‌المدرب/ة‌لباقي‌المشاركين‌المناقشة‌و‌الإضافة‌على‌عمل‌المجموعة‌.بعد‌عرض‌كل‌مجموعة‌لعملها‌يسم-

‌يقوم‌المدرب/ة‌بعد‌نهاية‌عرض‌كل‌مجموعة‌ومناقشة‌عملها‌بتلخيص‌النقاط‌الرئيسة‌للجلسة.-

‌

‌

‌

‌

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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 المهمة التطبيقية 

‌

خلال  قدم تقريراً لمدربك عن أهمية النظام الديمقراطي في تحقيق الاستقرار والازدهار للمجتمع من

 الرجوع إلى : 

 32-19كتاب الديمقراطية والمشاركة في الحياة العامة للصف العاشر صفحة  -1

 2022الدستور الأردني  -2
‌
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‌ساعة‌دقيقة‌النشاط الجلسة المحور

 الثاني

الديموقراطية )

ولدستور 

وسيادة 

 (القانون

 الأولى

 نسيادة‌القانو‌(‌:.1-2النشاط‌) 

المؤسسسسسسات‌المعنيسسسسة‌بتطبيسسسسق‌سسسسسيادة‌ (‌:2-2النشسسسساط‌) 

 القانون‌وأدوارها

 المشاركة‌في‌الحياة‌العامة (:3-2النشاط‌)‌ 

 هويتي‌الأردنية ( :4-2النشاط ) 

 الأحزاب‌السياسية(:5-2النشاط) 

‌الانتخابات‌(:6-2النشاط) 

‌د45

‌

‌د45

‌

‌د45

‌

‌د45

‌د45

‌

‌د45

‌
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 اليوم الثاني

 التدريبية الجلسات

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌:‌مدة النشاط‌سيادة‌القانون:‌اسم النشاط‌(2/1:‌)رقم النشاط

‌

 النتاجات‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

 .تعرف‌مفهوم‌الدستور،‌وسيادة‌القانون‌‌-

‌ذكر‌أمثلة‌تعب ر‌عن‌سيادة‌القانون‌‌ونقيضه.‌-

‌التعبير‌عن‌أهمية‌سيادة‌القانون‌في‌المجتمع.-

‌

‌

‌

‌

‌

 لعب‌الأدوار-عمل‌المجموعات-صف‌الذهنيالع‌-

‌

‌

 

‌

 فليب‌شارت.‌–اقلام‌فولماستر‌ -

‌

 

  الأولىرقـــــــم الجلسـة: 

 سيادة القانونموضوع الجلسة: الدستور و 

  ...............................................................................................................الثاني... اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 طريقة التدريب
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‌

‌

ت‌،‌ما‌الذي‌اويناقش‌مع‌المشاركين/‌‌القلاب‌"‌على‌اللوح‌سيادة‌القانون"‌"الدستور"‌‌تييكتب‌المدرب/ة‌‌كلم-

‌كلمة‌بالنسبة‌لهم‌؟‌‌‌كل‌تعنيه

يكتب‌الكلمات‌المفتاحية‌التي‌يتم‌استخلاصها‌من‌النقاش‌يشجع‌المدرب‌/ة‌المشاركين/ت‌على‌التعبير‌عن‌أفكارهم‌و-

‌.سيادة‌القانون‌ي‌الدستور‌ووضع‌تعريف‌لمفهوم‌ويطلب‌منهم‌

‌.ي‌الدستور‌وسيادة‌القانونيعرض‌المدرب‌/ة‌تعريف‌مفهوم-

 

‌‌‌‌‌‌‌أشخاص.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌4إلى‌‌3مجموعات‌بحيث‌تتكون‌كل‌مجموعة‌من‌‌5يقوم‌المدرب‌بتوزيع‌المشاركين‌إلى‌-

يطلب‌من‌أول‌مجموعتين‌أن‌تقوم‌بعمل‌مشهد‌تمثيلي‌يقترحوه‌يمثل‌موقف‌يظهر‌سلوك‌المواطنين‌في‌‌احترام‌-

‌سيادة‌القانون‌.

يطلب‌من‌المجموعتين‌الثالثة‌والرابعة‌،‌أن‌تقوم‌بعمل‌مشهد‌تمثيلي‌يقترحوه‌يمثل‌موقف‌يظهر‌سلوك‌المواطنين‌-

‌في‌تجاوز‌احترام‌سيادة‌القانون‌.

الصف‌العاشر‌،‌‌24لب‌من‌المجموعة‌الخامسة‌العودة‌إلى‌درس‌الدستور‌وسيادة‌القانون‌الموجود‌صفحة‌يط-

‌وعمل‌بحث‌حول‌مراحل‌تطور‌الدستور‌وعرضه‌على‌باقي‌المجموعات.

بعد‌عرض‌المشاركين‌للمشاهد‌التمثيلية‌يقوم‌المدرب‌بالطلب‌من‌المشاركين‌بذكر‌أمثلة‌تعبر‌عن‌سيادة‌القانون‌-

‌ة‌أخرى‌تعبر‌عكس‌ذلك،‌ويتم‌تدوين‌الأمثلة‌التي‌ذكرها‌المشاركين‌على‌اللوح‌القلاب‌.وأمثل

‌بعد‌ذكر‌الأمثلة‌من‌المشاركين‌‌يقوم‌المدرب/ة‌بعمل‌نقاش‌جماعي‌حول‌أهمية‌سيادة‌القانون‌في‌المجتمع.-

‌يلخص‌المدرب‌ما‌ذكر‌من‌المشاركين‌ويعرض‌أهمية‌سيادة‌القانون‌من‌خلال‌جهاز‌العرض.-

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
 

 الإجراءات
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‌المعنية‌‌:اسم النشاط‌(2/2:‌)رقم النشاط المؤسسات

‌بتطبيق‌سيادة‌القانون‌وأدوارها

‌

 النتاجات‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

‌التميز‌بين‌الدستور‌والقوانين.-‌

 المؤسسات‌المعنية‌بتطبيق‌سيادة‌القانون‌و‌أدوارها‌.‌تحديد-‌

‌‌ومبدأ‌سيادة‌القانون‌ومبدأ‌المساواة‌أمام‌القانون‌ومبدأ‌الأمة‌مصدر‌السلطات.‌بين‌مفهوم‌الدولة‌المدنية‌بطير-‌
‌

‌

‌

‌

 عمل‌المجموعات‌-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

‌.‌‌‌"1"ورقة‌عمل‌ملحق‌–فليب‌شارت‌–اقلام‌فولماستر‌ -

‌

 
‌

الملحق‌رقم‌‌يوزع‌المدرب/ة‌المشتركين/ات‌إلى‌أربع‌مجموعات‌متساوية‌،‌ويعطي‌كل‌مجموعة‌مهمة‌عمل‌في-

‌"‌حول‌الفرق‌بين‌الدستور‌والقانون.1"

بعد‌انتهاء‌المجموعات‌من‌مهمة‌العمل‌يطلب‌المدرب/ة‌‌متحدث‌عن‌كل‌مجموعة‌لعرض‌ما‌توصل ت‌له‌-

‌مجموعته.

‌متحدث‌أن‌يذكر‌فرق ا‌واحد ا‌بين‌الدستور‌والقانون‌ويتم‌مناقشتة‌مع‌المجموعة‌الكلي ة‌،ثم‌يذكر‌‌- يطلب‌من‌كل 

مندوب‌المجموعة‌الثانية‌نقطة‌ثانية‌لم‌تذكر‌من‌أجل‌عدم‌التكرار‌حول‌الموضوع‌ويتم‌مناقشته،‌ثم‌مندوب‌

‌المجموعة‌الثالثة‌وهكذا.

لمدرب‌على‌عدد‌المشتركين/ات‌جدول‌الفرق‌بين‌الدستور‌والقانون،‌بعد‌انتهاء‌عرض‌المجموعات‌يوزع‌ا-

من‌كتاب‌‌28ويوضح‌النقاط‌التي‌لم‌تذكر‌في‌عرض‌المجموعات.يطلب‌من‌المشاركين‌العودة‌إلى‌‌صفحة‌رقم‌

‌الصف‌العاشر‌‌للتلخيص.

‌

‌؟لقانون‌وتطبيقهالمؤسسات‌الأردنية‌المعنية‌بسيادة‌امن‌هي‌يسأل‌المدرب/ة‌المجموعات‌السؤال‌التالي:‌-

‌يتلقى‌المدرب‌إجابات‌المشتركين‌ويكتبها‌على‌اللوح‌القلاب‌دون‌التعليق‌عليها‌أو‌نقاشها.-

‌الأسئلة‌التالية:‌نتهاء‌من‌تلقي‌الإجابات‌يطلب‌المدرب‌من‌المجموعات‌‌الأربعة‌الإجابة‌عنبعد‌الا-

 النتاجات

 المطلوبة الموادّ 

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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‌

‌‌

‌

‌ة‌القانون؟":‌ما‌‌دور‌المحكمة‌‌الدستورية‌‌في‌تطبيق‌سياد1مجموعة‌رقم‌"‌

‌":‌ما‌‌دور‌الهيئة‌المستقلة‌‌للانتخابات‌في‌تطبيق‌سيادة‌القانون‌؟2مجموعة‌رقم‌"‌‌‌

‌؟ ما‌‌دور‌هيئة‌النزاهة‌‌ومكافحة‌الفساد‌في‌تطبيق‌سيادة‌القانون ":3مجموعة‌رقم‌"‌‌‌

ن    ومبدأ العلاقة بين مفهوم الدولة المدنية ومبدأ سيادة القانو ": المطلوب توضيح4مجموعة رقم "   
 المساواة أمام القانون ومبدأ الأمة مصدر السلطات.     

 
 

بعد عرض كل مجموعة لعملها يسمح المدرب/ة لباقي المشاركين المناقشة و الإضافة على عمل -
 المجموعة.

 يقوم المدرب/ة بعد نهاية عرض كل مجموعة ومناقشة عملها بتلخيص النقاط الرئيسة للجلسة.-
‌

‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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 الملاحق

‌(‌‌1ملحق‌)

‌

‌

 ما الفرق بين الدستور والقانون
‌

‌

 

 الدستور

 

 القانون
‌

‌

‌

‌

‌

‌

، 

‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

المشاركة في الحياة :‌اسم النشاط‌(2/3:‌)رقم النشاط

‌العامة

‌

 النتاجات‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

 المشاركة في الحياة العامة وضرورتهاأهمية  توضيح -
 دوار المطلوبة من المواطنين في الحياة العامةالمجالات والأ تحديد -
 بين المشاركة في الحياة العامة والمواطنة الفاعلة والوطنية. الربط -
‌

‌

‌

‌

‌

 عمل‌المجموعات‌-العمل‌الفردي‌-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

 .‌"1ورقة‌عمل‌ملحق‌رقم‌"–رض‌"داتا‌شو"،جهاز‌ع‌فليب‌شارت–اقلام‌فولماستر‌-

‌

‌

 

 الثانيةرقـــــــم الجلسـة:  

 المشاركة في الحياة العامةموضوع الجلسة:  

  .................................................................................................................الثاني. اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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المشاركين/‌ات‌إلى‌أربع‌مجموعات‌،ويطلب‌من‌كل‌مجموعة‌الإجابة‌على‌ورقة‌الفليب‌شارت‌المدرب/ة‌‌‌يقسم-

‌عن‌السؤال‌المطلوب‌منها‌.

‌

ن‌في‌وما‌‌أهمية‌مشاركة‌المواطني:‌وما‌‌تعريف‌‌مشاركة‌المواطنين‌في‌الحياة‌العامة؟سؤال المجموعة الأولى

‌الحياة‌العامة؟

‌

‌:‌برأيكم‌ما‌مجالات‌مشاركة‌المواطنين‌في‌الحياة‌العامة؟‌مع‌ذكر‌أمثلة‌على‌كل‌مجال.سؤال المجموعة الثانية

‌

المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌؟‌وما‌‌أضرار‌عزوف‌المواطنين‌عن‌‌فوائد:‌برأيكم‌ما‌‌سؤال المجموعة الثالثة

‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة؟

‌

‌برأيكم‌كيف‌يمكن‌أن‌تعزز‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌من‌المواطنة‌الفاعلة‌والوطنية؟‌:جموعة الرابعةسؤال الم

‌

‌

يطلب‌المدرب‌من‌مندوب‌المجموعة‌الأولى‌عرض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌حول‌تعريف‌مفهوم‌المشاركة‌في‌الحياة‌-

‌ضافة‌.العامة‌وأهميته‌،ويسمح‌للمشاركين‌بالنقاش‌والإ

‌كين‌ويعرض‌مفهوم‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌من‌خلال‌جهاز‌العرض.ارما‌ذكر‌من‌المش‌يلخص‌المدرب-

مجالات‌مشاركة‌المواطنين‌في‌يطلب‌المدرب‌من‌مندوب‌المجموعة‌الثانية،‌عرض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌‌حول‌-

يعرض‌الشريحة‌التي‌‌ضافة‌ثمن‌بالنقاش‌والإكيويسمح‌لبقية‌المشار‌،الحياة‌العامة؟‌مع‌ذكر‌أمثلة‌على‌كل‌مجال

‌توضح‌المفهوم.

‌كين‌ويعرض‌مجالات‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌من‌خلال‌جهاز‌العرض.ارص‌المدرب/ة‌ما‌ذكر‌من‌المشيلخ ‌-

‌

أهمية‌مشاركة‌المواطنين‌في‌من‌مندوب‌المجموعة‌الثالثة،‌عرض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌‌حول‌‌/ةيطلب‌المدرب-

‌ضافة‌.بالنقاش‌والإ‌ركينشاويسمح‌لبقية‌الم‌الحياة‌العامة‌،

‌كين‌ويعرض‌أهمية‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌من‌خلال‌جهاز‌العرض.ارص‌المدرب/ة‌ما‌ذكر‌من‌المشيلخ ‌-

‌

العلاقة‌بين‌المشاركة‌في‌من‌مندوب‌المجموعة‌الرابعة،‌عرض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌‌حول‌‌/ةيطلب‌المدرب-

‌ضافة‌.بالنقاش‌والإ‌ين،ويسمح‌لبقية‌المشارك‌الحياة‌العامة‌والمواطنة‌الفاعلة‌والوطنية،

ص‌المدرب/ة‌ما‌ذكر‌من‌المشتركين‌ويعرض‌العلاقة‌بين‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌والمواطنة‌الفاعلة‌يلخ ‌-

‌والوطنية،‌من‌خلال‌جهاز‌العرض.

‌

‌
‌

‌

‌

‌

‌

‌
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‌

‌

‌

‌

‌

 

‌:‌مدة النشاط‌هويتي الأردنية:‌اسم النشاط‌(2/4:‌)رقم النشاط

‌

 اجاتالنت‌-

‌

‌يتوقع‌من‌المشاركين/ت‌أن:

 .مفهوم الهوية تعرف -
 .بين مفهوم الهوية الوطنية ودلالاتها والتمييز بين الخطابات الإيجابية والسلبية الربط -
 معنى التكامل والتنوع في إطار الوحدة الوطنية. استنتاج -
-  
‌

‌

‌

 العصف‌الذهني‌.‌–عمل‌مجموعات‌‌-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

 ‌–"‌1ملحق‌رقم‌"‌-بطاقات‌ملونة–،جهاز‌عرض‌"داتا‌شو"‌فليب‌شارت–ماستر‌اقلام‌فول-

‌

‌

ب‌.- ‌على‌اللوح‌القلا  ‌يكتب‌المدرب/ة‌بخط‌كبير‌وواضح‌كلمة‌أردني 

يطلب‌المدرب/ة‌من‌المشاركين‌على‌كل‌طاولة‌أن‌يكتبوا‌أكبر‌عدد‌من‌الكلمات‌التي‌تبدء‌بحرف‌من‌حروف‌كلمة‌-

-الدال‌والنون‌والياء(‌بشرط‌أن‌تكون‌الكلمات‌ذات‌علاقة‌بكلمة‌أردني‌مثل‌)نشميأردني‌وهي‌)الألف‌والراء‌و

‌...الخ(-انتماء-أخلاق

‌أخبرهم‌أن‌الفريق‌الفائز‌هو‌الذي‌يذكر‌أكبر‌عدد‌من‌الكلمات‌التي‌تعبر‌عن‌كلمة‌أردني‌من‌خلال‌الحروف.-

‌ة‌بسيطة‌مثل‌الشوكلاتة.بعد‌انتهاء‌المجموعات‌يتم‌عرض‌الكلمات‌ويعطى‌للفريق‌الفائز‌جائز‌-

 

 الثالثةرقـــــــم الجلسـة:  

 .موضوع الجلسة:هويتي الأردنية 

  .............................................................................................................الثاني..... اليوم: 

  

 النتاجات

 المطلوبة الموادّ 

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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(‌،ويعبروا‌عن‌- يطلب‌المدرب/ة‌من‌نفس‌المجموعات‌أن‌يقوموا‌باستعمال‌الكلمات‌التي‌‌ذكروها‌من‌كلمة‌)أردني 

‌بقية‌المجموعات.ثم‌عرضه‌أمام‌أو‌مشهد‌الأردنية‌من‌خلال‌نص‌أو‌شعر‌أو‌رسم‌أو‌قصة،‌‌الهوية

‌

‌ "من‌هو‌الأردني"يعرض‌المدرب/ة‌فلم‌قصير‌لكلمة‌جلالة‌الملك‌حول‌

‌

https://youtu.be/WGTqU_X_Njk 

‌

بعد‌عرض‌الفلم‌يطلب‌المدرب‌/ة‌من‌المشتركون‌في‌نفس‌المجموعات‌توضيح‌مفهوم‌‌‌الهوية‌الأردنية‌على‌‌-

الهوية‌السياسية‌وعلى‌صعيد‌الهوية‌صعيد‌الهوية‌الفردية‌وعلى‌صعيد‌الهوية‌الاجتماعية‌والثقافية‌وعلى‌صعيد‌

‌الوطنية.

‌

‌
‌

التي‌توضح‌مفهوم‌الهوية‌‌2و1بعد‌انتهاء‌المجموعات‌وعرضها‌لأعمالها‌يقوم‌المدرب‌بعرض‌الشريحة‌رقم‌

‌الوطنية‌ومقومات‌وأركان‌الهوية‌الوطنية‌الأردنية‌وسماتها‌الرئيسة:

 "1شريحة رقم "

 الوطنية الهوية

 

والاجتماعية‌والثقافية،‌والسمات‌المشتركة‌التي‌تتشكل‌عبر‌التاريخ،‌والتي‌تميز‌أبناء‌‌الخصائص‌النفسية‌مجموعة"

‌"وطن‌ما.

‌

عهم،‌وتنو‌ديتهمالأردنيون‌يجمعهم‌الشعور‌الوطني‌والقومي‌الواحد،‌وقد‌أغنوا‌الهوية‌الوطنية‌الأردنية‌بتعد"

‌"يشتركون‌في‌ ‌مصير‌واحد.ومنحتهم‌هذه‌الهوية‌السمات‌والطبيعة‌المشتركة،‌وهم‌في‌الوقت‌نفسه‌

ا‌التنوع‌في‌المجتمع‌الأردني‌بمختلف‌أشكاله"يعد‌ ‌مهم  ‌"لإثراء‌الهوية‌الوطنية.،‌عاملا 

 

 

 

 

 

 الوطنية

 السياسية

 الاجتماعية

الهوية 
 الفردية

httpss://youtu.be/WGTqU_X_Njk
httpss://youtu.be/WGTqU_X_Njk
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 "2شريحة رقم"

 مقومات وأركان الهوية الوطنية الأردنية وسماتها الرئيسة

 

 

‌

إيجابيات‌وجود‌هوية‌وطنية‌‌بعد‌عرض‌وتوضيح‌الشريحتين‌السابقتين‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌المشتركين‌أن‌يذكروا-

‌أردنية‌قوية‌ومتماسكة.

‌يقوم‌المدرب‌بعد‌المناقشة‌بتلخيص‌إيجابيات‌الهوية‌الوطنية‌الأردنية‌المتماسكة‌.-

‌يطلب‌المدرب‌من‌المشتركين‌الجلوس‌على‌شكل‌دائرة‌ويطرح‌عليهم‌السؤال‌الآتي:‌-

‌ما‌المقصود‌بالتكامل‌والتنوع‌في‌إطار‌الوحدة‌الوطنية.

ل‌المدرب‌إجابات‌المشتركين‌ويناقشها‌مع‌المجموعة‌الكلية‌ثم‌يعرض‌الشريحة‌الآتية:‌أهمية‌التكامل‌والتنوع‌يسج-

‌في‌إطار‌الهوية‌الوطنية.

‌

‌‌"3شريحةرقم "

 أهمية التكامل والتونع في إطار الهوية الوطنية. 
‌

لأطياف،‌عبر‌سياسات‌منهجية‌رسخت‌الدولة‌الأردنية‌الموروث‌العريق‌ومبادئ‌العيش‌المشترك‌بين‌مختلف‌ا"

‌أنفسهم‌وفق ا‌العلاقة‌بين‌المواطنين‌والدولة،‌وبين‌المواطنين‌‌ؤطرتقوم‌على‌أسس‌دستورية‌وقانونية‌ت‌،حكيمة‌

‌."لمنظومة‌قيم‌المواطنة،‌والحقوق‌والواجبات

‌

لثقافي‌الذي‌يتمتع‌به‌إن‌التنوع‌الذي‌يتمتع‌به‌الأردن‌يعود‌إلى‌عمق‌التاريخ‌الإنساني،‌وإلى‌الإرث‌الحضاري‌وا"

‌ ‌الأردن‌منذ‌العصور‌القديمة،‌والذي‌استمرت‌أهميته‌الحضارية‌والثقافية‌عبر‌عصور‌الإسلام‌المتعاقبة‌،‌وصولا 

،‌التي‌تشكلت‌على‌أسس‌من‌الحداثة‌والمعاصرة‌والتنوع‌الثقافي؛‌إذ‌‌1921إلى‌تأسيس‌الإمارة‌الأردنية‌عام‌

لأرض‌الأردنية‌في‌إرساء‌بناء‌الدولة‌الأردنية،‌وبناء‌الشخصية‌الوطنية‌أسهمت‌جميع‌القوميات‌التي‌تعيش‌على‌ا

‌‌"الأردنية.

‌

 اللقاءات الفكرية لمنتدى  الفكر العربي

‌

 الوطنية: الوحدة

‌

الوحدة‌الوطنية‌من‌أهم‌دعائم‌الهوية‌الوطنية‌‌وركائزها،‌والتي‌نسجتها‌القيادة‌الهاشمية‌عبر‌تاريخ‌الدولة‌‌تعد

‌ي‌بناء‌الدولة‌في‌مختلف‌المجالاتت‌فالأردنية،‌وساهم

الرموز 
 الأردنية

المصير 
 المشترك

الجوامع 
 الثقافية

التنوع في 
 إطار الوحدة

الذاكرة 
 التاريخية
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌الأحزاب السياسية:‌اسم النشاط‌(2/5:‌)رقم النشاط

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

ل. -
ّ
 تحديد أدوار الأحزاب السياسية ولماذا تتشك

 ذكر كيفية عمل الأحزاب السياسية في العالم. -

 معين -
ً
.استنتاج  سبب  اختيار الفرد حزبا

ً
 ا

 

‌

‌

‌

‌

‌

 عمل‌المجموعات‌.-العمل‌الفردي-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

 

 الرابعةرقـــــــم الجلسـة:  

 الأحزاب السياسية.موضوع الجلسة:  

  .............................................................................................................الثاني..... اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 طريقة التدريب
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"حول‌1ورقة‌عمل‌بعدد‌المشتركين‌ملحق‌رقم‌"–،جهاز‌عرض‌"داتا‌شو"‌فليب‌شارت–اقلام‌فولماستر‌-

"‌من‌3ورقة‌عمل‌رقم‌"–‌2022"حول‌قانون‌الأحزاب‌لعام‌2ورقة‌عمل‌رقم"-تعريف‌الحزب‌السياسي‌‌

 .19و‌18"‌صفحة‌11المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌صف‌"كتاب‌الديمقراطية‌و

‌

‌

‌

‌شريحة‌حول‌اهمية‌الأحزاب‌السياسية‌في‌المجتمع‌الديمقراطي‌لتكون‌مقدمة‌للجلسة‌التدريبية‌"المدرب/ة‌‌يعرض‌-

اب‌السياسية‌أحد‌أبرز‌و‌أهم‌مكونات‌النظام‌السياسي‌وتؤدي‌دواتعتبر‌الأحز ا‌في‌تشكيله،‌‌وهي‌إحدى‌أساسي ‌‌ر 

والحكومات‌في‌العديد‌من‌دول‌‌السياسيدارة‌النظام‌إلى‌السلطة‌وإلوسائل‌التي‌تتبعها‌النخب‌السياسية‌للوصول‌ا

ى‌إلوبالتالي‌فإن‌الحكومات‌في‌الدول‌الديمقرطية‌تستمد‌قوتها‌من‌الأغلبية‌الحزبية‌التي‌تصل‌العالم‌الديمقراطي‌،‌

‌".ع‌العامابالاقتر‌‌ةالمجالس‌النيابي ‌

"‌على‌جميع‌المشاركين‌ويطلب‌منهم‌قراءتها‌1ل‌المدرب/ة‌المقدمة‌يقوم‌بتوزيع‌‌ورقة‌العمل‌رقم‌"بعد‌أن‌يعم-

‌بشكل‌فردي‌والإجابة‌عن‌السؤال‌الموجود‌في‌ورقة‌العمل‌على‌بطاقة‌ملونة.

ي‌عزيزي‌المشارك/ة‌بعد‌اطلاعك‌على‌مفهوم‌الحزب‌السياسي:‌برأيك‌لماذا‌يتشكل‌الحزب‌‌وما‌هي‌أهم‌الأدوار‌الت

‌يقوم‌بها‌في‌الدولة‌الديمقراطية؟

‌

‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌كل‌مشارك‌أن‌يقرأ‌إجابة‌السؤال‌على‌بقية‌المشاركين‌وتعليق‌البطاقة‌على‌‌الحائط‌.-

بعد‌استعراض‌عمل‌المشاركين‌يقوم‌المدرب‌بعرض‌شريحة‌تحتوي‌على‌أدوار‌الأحزاب‌للتأكيد‌على‌ما‌ذكره‌

‌المشتركين‌‌وإضافة‌ما‌لم‌يذكر‌‌.‌

‌
‌

‌

يسأل‌المدرب/ة‌المشاركين‌حول‌الفرق‌بين‌الأحزاب‌العقائدية‌والأحزاب‌البرامجية‌،‌ويدون‌على‌اللوح‌القلاب‌-

‌إجابات‌المشاركين‌من‌خلال‌عمل‌جدول.

‌بعد‌المناقشة‌الجماعية‌يعرض‌المدرب‌الشريحة‌التالية‌الي‌توضح‌الفرق‌بين‌الحزب‌العقائدي‌والحزب‌البرامجي:-

ب‌السياسية‌الى‌أحزاب‌عقائدية‌ترتكز‌حول‌عقيدة‌محددة،‌وتتخذ‌موقف‌تمليها‌عقيدة‌الحزب،‌والنوع‌"تنقسم‌الأحزا

الثاني‌هو‌الأحزاب‌البرامجية،‌وهي‌أحزاب‌ذات‌برامج‌وخطط‌إصلاحية‌متخصصة،‌وليس‌لها‌ارتباط‌بعقيدة‌

‌ع"معينة،‌‌وتقدم‌برامجها‌وتتبنى‌مواقفها‌بحسب‌ما‌تراه‌متناسب ا‌مع‌ظروف‌المجتم

وظائف 
الأحزاب 
 السياسية

تأطير مصالح 
المجتمع 
 والتعبير عنها

التنشئة 
 السياسية

الوصول إلى 
تشكيال 

الحكومات أو 
 المعارضة

تصعيد قيادات 
 سياسية 

 الإجراءات
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ع‌المدرب/ة‌المشاركين‌إلى‌‌- ‌مجموعات‌متساوية‌ويطلب‌منهم‌المهمات‌الآتية‌:‌3يوز 

‌":‌ما‌الذي‌يدفع‌الفرد‌على‌أن‌يختار‌حزب‌معين‌دون‌بقية‌الأحزاب‌؟1مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

"‌ويطلب‌منهم‌2م‌"ملحق‌رق2022":‌تزود‌المجموعة‌بقانون‌الأحزاب‌الجديدة‌لعلم‌‌2مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌

‌توضيح‌أبرز‌معالم‌القانون‌وخاصة‌ما‌يتعلق‌بتمثيل‌الشباب‌والمرأة‌أو‌البحث‌من‌خلال‌الشبكة‌العنكبوتية.

من كتاب الديمقراطية والمشاركة في الحياة  19و 18يطلب منها العودة  صفحة  ":3مجموعة رقم "              

   19الأردن " والإجابة عن السؤالين في نهاية صفحة  "تاريخ الحياة الحزبية في  11العامة  الصف 
بعد‌إتمام‌المجموعات‌المهام‌المطلوبة‌منها‌،يبدأ‌المدرب/ة‌بعرض‌المجموعة‌الأولى‌ويدير‌نقاش‌جماعي‌مع‌بقية‌-

‌المشتركين‌ثم‌يعرض‌الشريحة‌الآتية‌التي‌تلخ ص‌عمل‌المجموعة.

‌
‌

‌

أهم معالم قانون الأحزاب رض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌‌حول‌"يطلب‌المدرب‌من‌مندوب‌المجموعة‌الثانية،‌ع-

‌بالنقاش‌والإضافة‌.‌المشاركينويسمح‌لبقية‌" وتمثيل المرأة والشباب 2022

‌ويؤكد‌على‌النقاط‌الرئيسة‌التالية‌خلال‌جهاز‌العرض.‌المشاركينيلخص‌المدرب/ة‌ما‌ذكر‌من‌-

‌(‌عضو"300"لا‌يقل‌عدد‌المتقدمين‌لتأسيس‌الحزب‌عن‌)

‌%من‌عدد‌المؤسسين"20(سنة‌عن‌35(و)18لا‌تقل‌نسبة‌الشباب‌الذين‌تتراوح‌أعمارهم‌بين‌)‌"

‌%‌من‌عدد‌المؤسسين"20"‌لا‌تقل‌نسبة‌المرأة‌عن‌

‌"أن‌يكون‌من‌بين‌المؤسسين‌واحد‌على‌الأقل‌من‌ذوي‌الإعاقة"

خ الحياة الحزبية في تارييطلب‌المدرب/ة‌من‌مندوب‌المجموعة‌الثالثة،‌عرض‌نتائج‌عمل‌المجموعة‌‌حول‌-
‌،‌ويسمح‌لبقية‌المشاركين‌بالنقاش‌والإضافة‌.الأردن

‌يلخص‌المدرب/ة‌ما‌ذكر‌من‌المشتركين‌ويؤكد‌على‌النقاط‌الرئيسة‌لما‌تم‌ذكره‌من‌المشاركين.-
‌

‌

لماذا ينضم 
الفرد 
 للأحزاب

التعبير بصورة 
افضل عن 
مصالح الفئة 
 التي ينتمي إليها

 طموحه السياسي

مهارات العمل 
السياسي وبناء 
 القدرات الذاتية

التأثير أقوى في 
 العملية السياسية
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 (2/5نشرة)

‌الحزب‌السياسي(‌‌1ملحق‌)

‌

 مفهوم الحزب السياسي
‌

‌

الحزب‌بأنه‌تنظيم‌سياسي‌وطني،‌يتألف‌من‌أردنيين‌تجمعهم‌‌2022لسنة‌‌7عرف‌قانون‌الأحزاب‌الأردني‌رقم‌‌-

قيم‌المواطنة‌وأهداف‌وبرامج‌ورؤى‌وأفكار‌مشتركة،‌ويهدف‌إلى‌المشاركة‌في‌الحياة‌السياسية‌والعمل‌العام‌بطرق‌

تشكيل‌سلمية‌‌ديمقراطية‌لغايات‌مشروعة‌ومن‌خلال‌خوض‌الانتخابات‌بأنواعها،‌بما‌فيها‌الانتخابات‌النيابية،‌و

‌(من‌الدستور.35الحكومات‌أو‌المشاركة‌فيها‌وفقا‌للمادة‌)

‌

ن‌لم‌يلق‌إهو‌جماعة‌الناس،‌وهو‌‌كل‌قوم‌تشاكلت‌قلوبهم‌وأعمالهم‌فهم‌أحازب‌و‌الحزب‌السياسي‌في‌اللغة:‌-

‌البعض‌)ابن‌منظور‌لسان‌العرب(‌بعضهم

‌

حقيق‌المصلحة‌الوطنية،‌وفقا‌للمبادئ‌الخاصة‌د،‌تسعى‌من‌خلال‌الجهود‌المشتركة‌إلى‌تاجماعة‌متحدة‌من‌الأفر‌‌-

‌‌.د‌هذه‌الجماعةاالتي‌يعتنقها‌أفر

‌

جماعة‌منظمة‌من‌الأفراد‌تهدف‌لاكتساب‌وممارسة‌السلطة‌"ا‌لموسوعة‌بريتانيكا‌فإن‌الأحزاب‌السياسية‌هي:‌ق ‌وف‌-

‌".السياسية

‌

السياسية،‌ويعملون‌على‌نصرتها‌‌كل‌تجمع‌بين‌أفراد‌يؤمنون‌ببعض‌الأفكار"يعرفها‌جورج‌بيردو‌بأنها:‌‌-

وتحقيقها،‌وذلك‌بجمع‌أكبر‌عدد‌من‌المواطنين‌حولها،‌والسعي‌للوصول‌إلى‌السلطة،‌أو‌على‌الأقل‌التأثير‌على‌

‌".قرارات‌السلطة‌الحاكمة

‌

‌".تكتل‌المواطنين‌المتحدين‌حول‌ذات‌النظام"“ويعرف‌الأستاذ‌موريس‌دوفرجيه‌الأحزاب‌بأنها:‌ -

‌

‌

‌
 

 

 مشارك/ة بعد اطلاعك على مفهوم الحزب السياسي:عزيزي ال

 

 برأيك لماذا يتشكل الحزب وما هي أهم الأدوار التي يقوم بها في الدولة الديمقراطية؟
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌الانتخابات:‌اسم النشاط‌(2/6:‌)رقم النشاط

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

 ابات.ذكر  أهمية المشاركة في الانتخ -

 تحديد المعايير التي ينتخب الناس بناءً عليها. -

 استنتاج  إيجابيات حسن اختيار أعضاء المجالس المنتخبة، وسلبيات سوء الاختيار.  -

- ‌
‌

‌

‌

 العمل‌بشكل‌‌ثنائي‌.–عرض‌فلم‌-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

‌فولماستر‌- ‌شو"‌فليب‌شارت–اقلام ‌ملحق‌رقم‌بطاقات‌عدد‌عشرين‌مكتوب‌–،جهاز‌عرض‌"داتا عليها

 ‌https://youtu.be/cT5PlxR9xOIفلم‌قصير‌–"‌1"

‌

‌

 

 الخامسةرقـــــــم الجلسـة:  

 أنا والصندوق )الانتخابات(.موضوع الجلسة:  

  .................................................................................................................الثاني. اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 طريقة التدريب

httpss://youtu.be/cT5PlxR9xOI


60 

 

‌

‌

-‌ ‌ ‌"الملحق‌رقم‌واحد"‌على‌المشتركين‌بشكل‌عشوائي،بحيث‌يوجد‌‌‌20يوزع‌المدرب/ ‌مسبقا ‌تم‌إعدادها بطاقة‌

‌قات‌‌العشرة‌الأخرى‌شرح‌وتوضيح‌معنى‌المفاهيم.على‌عشر‌بطاقات‌مفاهيم‌تتعلق‌بالانتخابات‌وعلى‌البطا

يطلب‌من‌كل‌مشترك‌أن‌يبحث‌عن‌زميل/ة‌له‌تتوافق‌بطاقته‌‌مع‌البطاقة‌التي‌يملكها‌،ثم‌يتناقشوا‌حول‌المفهوم‌-

‌ويتفقوا‌على‌أن‌يقوم‌شخص‌منهما‌بتوضيح‌وشرح‌المفهوم‌لباقي‌المشتركين‌.

‌أن‌يشرح- ‌ويطلب‌من‌‌يطلب‌المدرب‌من‌الشخص‌الذي‌سيقد م ‌ ‌ "‌ ‌المفهوم ‌للمشتركين‌"دون‌ذكر‌اسم المفهوم

‌المجموعة‌أن‌تعرف‌ما‌هو‌المفهوم‌المقصود‌،ويتم‌مناقشة‌المفهوم‌من‌المشتركين.

‌ثم‌يعرض‌المدرب/ة‌المفهوم‌على‌جهاز‌العرض‌ويلخ ص‌ما‌تم‌مناقشته.‌-

ر‌المدرب/ة‌نفس‌الخطوات‌السابقة‌حتى‌يتم‌الانتهاء‌من‌مناقشة‌جم- ‌يع‌المفاهيم.يكر 

‌يقوم‌المدرب‌/بعرض‌فلم‌قصير‌يوض ح‌ويؤك د‌على‌المفاهيم‌التي‌تم‌مناقشتها‌في‌التمرين‌السابق-

‌ما‌هي‌الانتخابات‌وكيف‌نشأت؟‌https://youtu.be/cT5PlxR9xOIرابط‌الفلم‌القصير‌

‌مشتركين‌أن‌يذكروا‌‌أكثر‌شيء‌عجبهم‌في‌ما‌شاهدوه.بعد‌عرض‌الفلم‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌ال-

‌يضع‌المدرب/ة‌على‌اللوح‌القلاب‌جدول‌كما‌يأتي:-

‌

‌سلبيات‌انتخاب‌مرشح‌غير‌مناسب‌‌إيجابيات‌انتخاب‌المرشح‌المناسب‌

‌‌

‌‌

‌‌

‌‌

‌

‌يبدأ‌المدرب/ة‌بتلقي‌إجابات‌المشتركين‌وتدوينها‌وفتح‌نقاش‌جماعي‌.-

‌ص‌المدرب‌أهداف‌الجلسة‌ويؤكد‌على‌المفاهيم‌المهمة.وفي‌نهاية‌الجلسة‌يلخ

‌

 المهمة التطبيقية

بعد سماعك لفيديو جلالة الملك عبدالله الثاني ابن الحسين حفظه الله ، حول " من هو الأردني " اعقد مناظرة 

 202الدستور الأردني المعدل لعام حول صفات المواطن الأردني بالرجوع إلى 

 الإجراءات

httpss://youtu.be/cT5PlxR9xOI
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 الملاحق

‌الانتخابات(‌‌1ملحق‌)

 

‌هي‌إجراء‌دستوري‌لاختيار‌الفرد،‌أو‌مجموعة‌من‌الأفراد‌لشغل‌منصب‌معين. الانتخابات

 

البرلمان‌بطلب‌ترشح‌ضمن‌قائمة‌إلى‌الهيئة؛‌ئبا‌في‌هو‌أن‌يتقدم‌الراغب‌في‌أن‌يصبح‌نا الترشح

 لكي‌يتنافس‌على‌مقاعد‌محددة‌ضمن‌دائرة‌انتخابية.

‌و الحملة الانتخابية ‌المرئياستخدام ‌الاتصال ‌بالبرنامج‌‌سائل ‌للتعريف ‌المختلفة ‌الاجتماعي ‌التواصل ‌وسائل والمسموع

 ر‌عن‌أهداف‌المرشح،‌ويميزه‌عن‌غيره‌من‌المرشحين.يعبالانتخابي‌للمرشح،‌والذي‌

لهم‌من‌لاختيار‌من‌يمث‌،لتوجه‌الناخبين‌لصناديق‌الاقتراع‌اليوم‌المحدد‌من‌قبل‌الهيئة‌المستقلة‌للانتخاب الاقتراع

 القوائم‌والمرشحين‌على‌القوائم‌المحلية‌والحزبية.

 استحقاق‌دستوري،‌يمارس‌المواطن‌حقه‌في‌المشاركة‌السياسية‌وانتخاب‌من‌يمثله‌في‌مجلس‌النواب. حق الانتخاب

المحلية،‌وتحديد‌‌القوائم‌المحليةالاقتراع،‌وتوزيع‌المقاعد‌على‌‌عملي ةهي‌عمليه‌فتح‌الصناديق‌بعد‌انتهاء‌ الفرز والنتائج

‌في‌ ‌وتحويل‌الأصوات‌في‌الصندوق‌إلى‌مقاعد ‌الحزبية، ‌على‌القوائم ‌المقاعد ‌وكذلك‌توزيع الفائزين،

 مجلس‌النواب.

‌ أهمية الانتخابات ‌مبدأ ‌الانتخابات ‌السلطات»تجسد ‌مصدر ‌مبدأ‌«الأمة ‌على ‌والتأكيد ‌الشعبي، ‌التمثيل ‌قاعدة ‌وتوسع ،

 لية،‌وحماية‌للحقوق‌والحريات‌الأساسية‌التي‌كفلها‌الدستور.التشاور‌والتعاون‌وتحمل‌المسؤو

الحزب‌الذي‌يتوافق‌مع‌اختيار‌لى‌المصلحة‌العامة،‌وإار‌المرشح‌الذي‌يمتلك‌برنامج‌انتخابي‌يهدف‌يختا الانتخاب الجيد

 رؤيتي‌وأهدافي،‌ولديه‌برنامج‌وطني،‌ويعمل‌للمصلحة‌العامة.

 

معايير ممارسة حق 

 الانتخاب

شروط‌لمن‌يحق‌له‌الاقتراع‌تختلف‌من‌قانون‌الانتخاب‌لمجلس‌النواب‌وقانون‌الإدارة‌المحلية،‌‌وجدي‌

‌أن‌الذي‌يحق‌له‌الاقتراع‌في‌ ‌الشروط‌المشتركة‌وهي: ‌لكن‌يمكن‌أن‌نحدد وكذلك‌قانون‌أمانة‌عمان،

دني‌الجنسية،‌الانتخابات‌النيابية‌ومجالس‌المحافظات‌والبلديات‌ومجلس‌أمانة‌عمان،‌يجب‌أن‌يكون:‌أر

‌الإعسار ‌أو ‌بالإفلاس، ‌عليه ‌وأن‌لا‌يكون‌محكوم ‌من‌العمر، ‌سنة‌شمسية ‌ثماني‌عشرة يستعد‌‌ولم‌بلغ

 ،‌وأن‌يكون‌كامل‌الأهلية،‌ومن‌غير‌المنتسبين‌إلى‌القوات‌المسلحة‌والأجهزة‌ ‌الأمنيةااعتباره‌قانوني
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الهيئة المستقلة 

 للانتخابات

وباستقلال‌مالي‌وإداري،‌وقد‌أسند‌إليها‌‌م،‌2012عتبارية‌أنشئت‌عامهي‌هيئة‌مستقلة‌تتمتع‌بشخصية‌ا

مسؤولية‌الإشراف‌على‌العملية‌الانتخابية‌النيابية‌في‌كل‌مراحلها،‌وعلى‌أي‌انتخابات‌أخرى‌يقررها‌

‌مجلس‌الوزراء.

اسي‌في‌من‌قبل‌وزارة‌الداخلية،‌ونتيجة‌لحركة‌التحديث‌السي‌تدار‌فيما‌مضى‌وكانت‌العملية‌الانتخابية

‌ونزاهة‌عن‌أي‌ ‌بحيادية ‌كافة، ‌للإشراف‌على‌الانتخابات‌بمراحلها ‌مستقلة ‌استحدثت‌هيئة ‌فقد الأردن،

 .تدخل
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‌ساعة‌دقيقة‌النشاط الجلسة المحور

 الثالث

الأخلاق )

 (السياسية

 الأولى

 الأخلاق‌السياسية‌(‌:1-3النشاط‌) 

 اردن‌المستقبل‌(‌:2-3النشاط‌) 

‌‌تخابات‌صورية)محاكاة(ان‌(:3-3النشاط‌)‌ 

‌

‌

‌

30‌

‌ا‌ساعة‌

‌ساعة‌‌1

‌

‌ساعة2
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 اليوم الثالث

 الجلسات التدريبية

 

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌:‌مدة النشاط‌الأخلاق والسياسة:‌اسم النشاط‌(3/1:‌)رقم النشاط

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

 الكتاب. مناقشة أهمية الأخلاق و مبررات  دراستها في هذا -

تحديد العلاقة العضوية بين الأخلاق على الصعيد الفردي والمجتمعي والسياس ي من جهة وحالة الدولة  -

 والمجتمعات من جهةٍ ثانية.

 استنتاج تأثير الأخلاق على المجالات السياسية. -

 توضيح أهمية المؤسسات الأردنية المعنية بموضوعات النزاهة والفساد. -

- ‌
‌

‌

‌

 العصف‌الذهني‌.–عمل‌مجموعات‌-عيةالمناقشة‌الجما‌-

‌

‌

‌

‌–"‌1ملحق‌رقم‌"‌-بطاقات‌ملونة–،جهاز‌عرض‌"داتا‌شو"‌فليب‌شارت–اقلام‌فولماستر‌-

‌

 

 الأولىرقـــــــم الجلسـة:  

 الأخلاق والسياسة.موضوع الجلسة:  

  ..................................................................................................................الثالث اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 طريقة التدريب
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‌:‌المشاركينيعرض‌المدرب/ة‌الشريحة‌الآتية‌على‌-

صارع‌،‌ومتى‌ف قدت‌الأخلاق‌حلَ‌الشقاء‌والتإن الأخلاق أسا  سعادة البشر وسلامتهمالأخلاق:‌يقول‌ابن‌رشد:‌"

‌.‌"والانهيار‌والدمار،‌ومن‌هنا‌جاءت‌الأديان‌لتعزيز‌الأخلاق‌وتنميتها‌وترقيتها‌ورعايتها‌وحمايتها

 (منهج تحصيل الأخلاق عند ابن رشد)

‌

‌

يطلب‌المدرب/ة‌من‌المشتركين‌تأمل‌مقولة‌ابن‌رشد‌وأن‌يذكروا‌أمثلة‌لسلوكيات‌الإنسان‌‌وفقا‌لمنظومة‌المثل‌-

المستمدة‌من‌الأخلاق‌،وأمثلة‌حول‌التأثير‌السلبي‌على‌المجتمع‌‌في‌حال‌غياب‌منظومة‌‌العليا‌والقيم‌الرفيعة

‌على‌اللوح‌القلاب‌ومناقشتها.‌المشاركينالأخلاق‌،ويقوم‌بتدوين‌إجابات‌

وليوضح‌العلاقة‌بين‌الأخلاق‌والمجتمع‌وتأثيرها‌‌المشاركينيعرض‌المدرب/ة‌الشريحة‌الآتية‌ليؤكد‌ما‌ذكر‌من‌

‌أو‌السلبي‌.الإيجابي‌

‌
‌

‌يطلب‌المدرب/ة‌من‌كل‌مشترك‌أن‌يجيب‌لوحدة‌على‌بطاقة‌ملونة‌على‌السؤال‌التالي:-

‌"ما‌أهمية‌الأخلاق‌؟‌و‌برأيك‌‌ما‌أهمية‌تدريسها‌للطلاب‌‌‌في‌كتاب‌الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌السياسية؟

بحيث‌‌round robinحددها‌)الأسلوب‌الدوري‌تقديم‌نقطة‌واحدة‌من‌النقاط‌التي‌‌مشتركمن‌كل‌‌المدرب/ةيطلب‌‌-

 سابق(‌‌مشتركعادة‌طرح‌نقطة‌طرحت‌من‌قبل‌إلا‌يتم‌

 جميع‌النقاط‌التي‌يتم‌ذكرها‌على‌اللوح‌القلاب‌حتى‌تنفذ‌أفكار‌المشاركين‌المدرب/ةيدون‌-

‌.يناقش‌الميسر‌هذه‌الأفكار‌مع‌المشاركين‌ليرى‌إن‌اتفق‌جميع‌المشاركين‌عليها‌أم‌لا‌-

‌المدرب‌أهمية‌الأخلاق‌ويوكد‌على‌ما‌تم‌ذكره‌من‌المشتركين،‌‌ويعرض‌الشريحة‌الآتية:‌يلخص-

‌

‌

‌

‌

 أهمية الأخلاق للفرد والمجتمع

 المجتمع.اد‌ولأفرا‌بين‌نلأماوالأمن‌ا‌نشر-‌‌‌‌‌2س.لناا‌بين‌المحبةولألفة‌ا‌تنميالأخلاق‌ -1

‌المجتمع.‌ادفرأ‌بين‌لاجتماعيا‌لتكافلوا‌ونلتعاا‌دةسيا.-4تفعيل‌ثقافة‌البذل‌والعطاء‌بين‌أفراد‌المجتمع‌-3

‌نبذ‌الفرقة‌والاختلاف.-6الإسهام‌في‌خدمة‌المجتمع‌.‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌-5

‌
‌

الأخلاق 
 والمجتمع

التعاون في 
سبيل نهضة 
 المجتمعات

انتشار الجرائم 
والتنافر 
 الاجتماعي

التفكير فقط 
 بالنف  والذات

انتشار التكافل 
 الاجتماعي

 الإجراءات
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‌يسأل‌المدرب/ة‌المشتركين‌السؤال‌الآتي‌ويدون‌إجاباتهم‌على‌اللوح‌القلاب‌:-

 هل تكفي الأخلاق لإقامة العدل بين الناس؟

‌ضح‌المدرب‌من‌خلال‌الشريحتين‌الآتيتين‌العلاقة‌بين‌الأخلاق‌والسياسة.بعد‌مناقشة‌إجابة‌المشتركين‌يو-

‌1شريحة‌
ا جوهري ا من  من عناصر وجود المجتمع وبقائهأساسي ا ا على الرغم من أن الأخلاق تعد عنصر   ات قومم ، ومقوم 

من القواعد التي تنظم  كيانه وشخصيته، إلا أنه لا يستطيع أي مجتمع أن يبقى أو يستمر دون أن تحكمه مجموعة

 ه سلوكه وتقومه.علاقات أفراده ببعضهم البعض، وتكون بمنزلة معايير ملزمة توج

 

الفضيلة عند مونتسكيو )صاحب كتاب روح القوانين( هي حب الوطن والمساواة بين مواطنيه. الديمقراطية يجب أن 

 تحقق مبدأ تكافؤ الفرص بين المواطنين.

 

 2شريحة 

 بالسياسة وإدارة الدولةعلاقة الأخلاق 

‌
‌

‌

‌

‌

‌مجموعات‌متساوية‌ويطلب‌منهم‌المهمات‌الآتية‌:‌4يوزع‌المدرب/ة‌المشاركين‌إلى‌‌-

من‌كتاب‌الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌‌الصف‌‌36يطلب‌منها‌العودة‌‌صفحة‌‌":1مجموعة‌رقم‌"‌‌‌‌

‌جلالة‌الملك‌والإجابة‌عن‌السؤال‌في‌نهاية‌الصفحة‌.وقراءة‌النص‌المقتبس‌من‌الورقة‌النقاشية‌السادسة‌ل‌‌11

من كتاب الديمقراطية والمشاركة في الحياة العامة  الصف  37. يطلب منها العودة  صفحة ":2مجموعة رقم "   

 ، حول ديوان المحاسبة المطلوب شرح عنه والإجابة عن السؤال في نهاية النص.11
من كتاب الديمقراطية والمشاركة في الحياة العامة  الصف  37صفحة   يطلب منها العودة :"3مجموعة رقم "   

 .، حول هيئة النزاهة ومكافحة الفساد المطلوب شرحه والإجابة عن السؤال في نهاية النص 11

،‌‌11من‌كتاب‌الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌‌الصف‌‌37يطلب‌منها‌العودة‌‌صفحة‌‌":4مجموعة‌رقم‌"

‌.مكافحة‌الجرائم‌الإلكترونية،‌المطلوب‌شرحه‌والإجابة‌عن‌السؤال‌في‌نهاية‌النص‌حول‌وحدة‌

‌بعد‌عرض‌كل‌مجموعة‌يجري‌المدرب‌نقاش‌جماعي‌لتلخيص‌أهم‌النقاط.-

الأخلاق 
 والسياسة

فضيلة حب 
الوطن 

والتضحية من 
 أجله

انتشار 
الرشوة 
 والمحسوبية 

اللامبالاة 
والاستعداد 
 للخيانة

سيادة قيم 
النزاهة 
ورفض 
 الفساد
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌:‌مدة النشاط‌أردن المستقبل:‌اسم النشاط‌(3/2:‌)رقم النشاط

‌

 النتاجات‌-

‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

 مية التخطيط للمستقبلاستنتاج  أه -

 تحديد شروط مواجهة التحديات المستقبلية -

 التميز بين الفرص والتحديات والأخطار التي تحيط بالأردن -

 مناقشة  أهمية دور الشباب وما هي المهمات المطلوبة منه والمسؤوليات التي على عاتقه.  -

- ‌
‌

‌

‌

 العصف‌الذهني‌.–عمل‌مجموعات‌-المناقشة‌الجماعية‌-

‌

‌

 

‌

‌‌–"‌1ملحق‌رقم‌"‌-بطاقات‌ملونة–،جهاز‌عرض‌"داتا‌شو"‌فليب‌شارت–لام‌فولماستر‌اق-

‌

‌

‌يعرض‌المدرب/ة‌الشريحة‌الآتية‌على‌المشتركين‌بحيث‌تكون‌مدخل‌للجلسة‌التدريبية‌حول‌أردن‌المستقبل:-

 

 الثانيةرقـــــــم الجلسـة:  

 .موضوع الجلسة:أردن المستقبل 

  .............................................................................................................الثالث..... اليوم: 

  

 النتاجات

 المواد المطلوبة

 الإجراءات

 طريقة التدريب
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‌

 أهم التحديات والمنعطفات التاريخية التي مر بها الأردن خلال العقود السابقة:

‌

لمدرب/ة‌مع‌المشتركين‌الشريحة‌السابقة‌ويوضح‌لهم‌أن‌هناك‌تحديات‌واجهت‌الأردن‌في‌الماضي‌ويوجد‌يناقش‌ا

‌تحديات‌مستقبلية‌يتوجب‌علينا‌التخطيط‌لها‌والاستعداد‌لمواجهتها‌من‌خلال‌الفرصة‌السكانية‌المتمثلة‌بالشباب.

‌يعرض‌المدرب‌الشريحة‌الثانية:-

‌ءاــلآبا‌هزــنجأ‌اــم‌على‌ءاــلبنا‌على‌مينــمصم‌،اــلتندو‌رــعم‌نــم‌ةــلثانيا‌المئويةفي‌‌وللأا‌ماــلعا‌أدــفلنب

‌يةؤبروقبلي‌تــمس‌طــبتخطيتحديات،‌و‌نــم‌هــجانو‌اــم‌وزاــنتجو‌،رــلتطويا‌سيرةــم‌لــلنكم‌اد؛دــلأجوا

‌.ضحةوا

‌‌

 .دهميلا عيد بمناسبة الملكية سالتهفي ر  الحسين بنا الثاني هللا عبد الملك جلالة
‌

‌أن‌يذكروا‌الأفكار‌الرئيسة‌في‌كلمة‌جلالة‌الملك.‌المشاركينيطلب‌المدرب/ة‌من‌-

وبعد‌الانتهاء‌من‌‌تسجيل‌‌ما‌ذكر،‌ويضع‌خط ا‌تحت‌‌المشاركينيكتب‌المدرب‌على‌اللوح‌القلاب‌ما‌يذكره‌-

ن‌هذه‌الكلمات‌يعود‌عبارة‌التحديات‌المستقبلية‌والتخطيط‌لمواجهة‌التحديات‌)في‌حال‌لم‌يذكر‌المشتركو

‌لاستنتاج‌هذه‌الكلمات(‌المشاركين‌المدرب‌إلى‌قراءة‌الشريحة‌وتحفيز

مجموعات‌ويعرض‌عليهم‌الشريحة‌التي‌توضح‌التحديات‌المستقبلية‌‌5يقوم‌المدرب‌بتقسيم‌المشتركين‌إلى‌-

‌التي‌تواجة‌الأردن:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تحدي التأسي  
(مرحلة الإمارة)  

تحدي الاستقلال 
عن الانتداب 
 البريطاني

تحدي الحروب 
المتعلقة بالقضية 
 الفلسطينية

تحدي البقاء وسط 
محاولات إنهاء 

 النظام

تحدي التنمية 
 والنهوض
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‌القادمةالأردن خلال الفترة  همستقبلية التي تواجالالتحديات 

‌

‌
‌

‌

‌بعد‌أن‌يستعرض‌المدرب‌الشريحة‌ويناقشها‌مع‌المشتركين‌‌بشكل‌سريع.-

يكلف‌المدرب/ة‌كل‌مجموعة‌من‌المجموعات‌بمهمة‌التخطيط‌‌لمواجهة‌إحدى‌هذه‌التحديات‌المستقبلية‌التي‌-

ثانية‌تحدي‌النمو‌عرضت‌في‌الشريحة‌السابقة‌:‌مثل‌يمكن‌أن‌تأخذ‌المجموعة‌الأولى‌تحدي‌البطالة‌والمجموعة‌ال

‌الاقتصادي‌وهكذا.

بعد‌انتهاء‌المجموعات‌تبدأ‌كل‌مجموعة‌بعرض‌ما‌توصلت‌إليه‌إلى‌بقية‌المجموعات‌،‌ويتم‌النقاش‌وإضافة‌ما‌-

‌يقترحة‌بقية‌المشتركين.

يطلب‌المدرب‌من‌كل‌مجموعة‌أن‌تذكر‌ما‌هو‌دور‌الشباب‌في‌مواجه‌التحدي‌المستقبلي‌الذي‌ناقشوه‌في‌-

‌،‌وكيف‌يمكن‌تفعيل‌دور‌الشباب‌للقيام‌بمسؤلياته‌؟مجموعتهم

بعد‌عرض‌المجموعات‌يقوم‌المدرب‌بالتأكيد‌على‌النقاط‌التي‌ذكرت‌من‌المجموعات‌وتلخيص‌أهمية‌تفعيل‌-

‌وتحفيز‌الشباب‌ليكون‌لهم‌دور‌فاعل‌في‌المستقبل،‌ثم‌يتم‌عرض‌الشريحة‌الآتية:

‌

‌.الشباب‌هم‌مفتاح‌بناء‌مستقبل‌أفضل

‌

‌سكان‌المملكة‌الأردنية‌الهاشمية‌هم‌من‌فئة‌الشباب.‌غالبية

‌

يحتاج‌شباب‌اليوم‌إلى‌فرصة‌حقيقية‌للمشاركة‌في‌العمليات‌السياسية‌والمساهمة‌في‌الحلول‌العملية‌التي‌تعزز‌

مغزى‌في‌صنع‌القرار‌السياسي‌‌التنمية،‌وعندما‌تمنح‌لهم‌الفرصة‌للتنظيم،‌والتعبير‌عن‌آرائهم،‌ولعب‌دور‌ذي

‌الشباب‌باستمرار‌استعدادهم‌وقدرتهم‌على‌تعزيز‌التغير‌ُ‌الإيجابي‌الدائم‌،‌كما‌أنهم‌‌ظهري

‌المطالبة‌بالديمقراطية،‌والدفاع‌عنها،‌واكتساب‌شعور‌أكبر‌بالانتماء.‌إلىيصبحون‌أكثر‌ميلا‌

‌

‌

‌

‌
‌

تحدي ندرة المياه 
 في الأردن

 تحدي البطالة

تحدي النمو 
 الاقتصادي

تحدي 
 الديمقراطية

 تحدي التعليم
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‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

‌

 

‌اسم النشاط‌(3/3:‌)رقم النشاط انتخابات صورية :

‌)محاكاة(

 

‌

‌
‌

‌ت‌أن:اشاركين/يتوقع‌من‌الم

‌تطبيق‌العملية‌الانتخابية‌بشكل‌صحيح.-

‌تصميم‌حملة‌انتخابية‌ودعائية.-

‌المشاركة‌بانتخابات‌صورية‌من‌خلال‌صناديق‌الاقتراع.-

‌
 

 

 

 

 

 المناقشة الجماعية. -التطبيق العملي-محاكاة-

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الثالثةرقـــــــم الجلسـة:  

 محاكاة لمراحل العملية الانتخابية )لعب الأدوار(موضوع الجلسة:  

  ......................................................................................................الثالث اليوم: 

  

 النتاجات

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة
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 كرتون ملون. -أقلام فلو ماستر–صندوق 

 

 

‌

‌

هدف‌الجلسة‌التدريبية،‌والذي‌يتمثل‌بالقيام‌بإجراء‌انتخابات‌صورية‌داخل‌قاعة‌التدريب؛‌‌يوضح‌المدرب/ة‌للمشتركين-

‌للتعرف‌على‌مراحل‌العملية‌الانتخابية‌الديمقراطية.

‌يطلب‌المدرب/ة‌متطوعين‌للترشح‌لخوض‌الانتخابات‌الصورية.-

‌يعطي‌المدرب/ة‌المرشحين‌ورقة‌عليها‌تعليمات‌كما‌يأتي:-

‌اق‌المطلوبة‌والتسجيل‌الرسمي‌للترشح.استكمال‌الأور-1

‌يتوجب‌أن‌تترشح‌من‌خلال‌حزب‌)يتم‌اختيار‌اسم‌حزب‌بشكل‌وهمي(.-2

‌عمل‌برنامج‌انتخابي.-3

‌عمل‌حملة‌دعائية.-4

‌عمل‌مناظرة‌بين‌المرشحين.-5

‌

‌في‌نهاية‌الجلسة‌يتم‌عمل‌الاقتراع‌ثم‌الفرز‌وإعلان‌النتائج.-6

‌

‌

‌

‌
‌المهمة‌التطبيقية

ك‌على‌الأوراق‌النقاشية‌السبع‌لجلالة‌الملك‌عبدالله‌الثاني‌ابن‌الحسين‌حفظه‌الله‌،‌اكتب‌بعد‌اطلاع

اهم‌المحاور‌التي‌تضمنها‌كل‌ورقة‌من‌الأوراق‌النقاشية‌،‌ومدى‌ارتباطها‌فيما‌جاء‌في‌كتاب‌

 . الديمقراطية‌والمشاركة‌في‌الحياة‌العامة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الإجراءات
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‌‌

 عرض‌المبادرة‌المعدة‌مسبقا.‌-
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‌ساعة‌دقيقة‌اسم‌النشاط الجلسة اليوم

 الرابع

أردن )

 (المستقبل

 الأولى

 خطوات‌تخطيط‌وتنفيذ‌المبادر‌(‌:.1-4النشاط‌) 

 لي‌وعرض‌للمبادرةتطبيق‌عم‌(‌:2-4النشاط‌) 

 

‌

‌

‌د30

‌ساعة‌‌2

‌

‌ساعة‌2

‌‌‌30استراحة  
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 اليوم الرابع

 الجلسات التدريبية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‌اسم النشاط‌(4/1:‌)رقم النشاط خطوات تخطيط :

‌وتنفيذ المبادرات

 

 

 

‌
‌

 ت أن:ايتوقع من المشاركين/

 مجتمع.التعرف على مفهوم المبادرة وأهميتها في ال-

 تحديد خطوات تنفيذ المبادرات .-

 التمكن من تطبيق المبادرات -

 

 

 

 

 

 

 تطبيق عملي–عمل مجموعات  -مناقشة جماعية

 

 

 

 

 

 الأولى والثانيةرقـــــــم الجلسـة:  

 خطوات تنفيذ المبادرةموضوع الجلسة:  

  ......................................................................................................الرابع اليوم: 

  

 النتاجات

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة
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 لاصق.–مقصات -ورق أبيض-ستيكي نوت-كرتون ملون–ألوان -أقلام فولماستر

 

 خطوات تخطيط وتنفيذ المبادرات

 

 : في مجتمعهم المحلي تم اختيارها جمع المعلومات عن المبادرة التي:  1الخطوة 

 مع بعضهم البعض المختارة مناقشة موضوع المبادرة. 
 

 مناقشة الموضوع مع أفراد أسرهم ومع غيرهم من البالغين. 
 متابعة الصحف والمصادر المطبوعة الأخرى ذات الصلة. 
  من الإذاعة والتلفزيون ذات الصلة الاستماع إلى التقارير الإخبارية. 
 بر الإنترنتالبحث ع. 
 المعلومات‌عن‌المشكلة‌المختارة‌من‌خلال‌: المشاركين يجمع‌

 المقابلات‌

 المسوحات‌

 المواد‌المطبوعة‌

 الإذاعة‌والتلفزيون‌‌

 الإنترنت‌ومواقع‌التواصل‌الاجتماعي‌

 المثقفون‌وأصحاب‌الاختصاص‌

 المحامون‌والقضاة‌

 مؤسسات‌المجتمع‌المحلي‌والمهتمون‌

 النواب‌

 المكاتب‌الإدارية‌

 

 لتنفيذ المبادرة خطة  : عمل 2الخطوة 

‌يجب‌أن‌تشتمل‌خطة‌العمل‌على:

 الأنشطة‌الرئيسة‌للخطة‌من‌أجل‌تنفيذ‌المبادرة‌وحل‌المشكلة‌

 الأفراد/المجموعات‌النافذة‌الذين‌هم‌على‌استعداد‌لدعم‌السياسة‌المقترحة‌

 ؟كيف‌يمكن‌الحصول‌على‌دعمهم‌

 غيير‌مواقفهم‌أو‌تحييدهمما‌الإجراءات‌التي‌يمكن‌عملها‌لإقناعهم‌لت‌

 ‌ قرار(‌يمكن‌أن‌يدعموا‌السياسة‌المقترحةالاع‌الموظفون‌الحكوميون/‌الجهات‌الحكومية‌)‌صن‌

 ؟كيف‌يمكن‌الحصول‌على‌دعمهم‌

 ‌ قرار(‌يمكن‌أن‌يعارضوا‌السياسة‌المقترحةالاع‌الموظفون‌الحكوميون/‌الجهات‌الحكومية‌)‌صن. 

 

‌

‌

‌
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‌اسم النشاط‌(2/4:‌)رقم النشاط تطبيق عملي :

‌وعرض المبادرة

 

 

‌

‌
‌

‌ت‌أن:ايتوقع‌من‌المشاركين/

‌التعرف‌على‌كيفية‌تطبيق‌المبادرات.‌-

 عرض‌المبادرة‌المعدة‌مسبقا.‌-

 

 

 

 

 

 

 تطبيق عملي–عمل مجموعات  -مناقشة جماعية

 

 

 

 

 

 

 

 

 .لاصق–مقصات -ورق أبيض-ستيكي نوت-كرتون ملون–ألوان -أقلام فولماستر

 

 الثالثة والرابعةرقـــــــم الجلسـة:  

 تطبيق عملي وعرض للمبادرةموضوع الجلسة:  

  ......................................................................................................الرابع اليوم: 

 النتاجات

 طريقة التدريب

 المواد المطلوبة
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ع‌المدرب/ة‌المشتركين‌إلى‌أربع‌مجموعات‌متساوية. ‌يوز 

يعطي‌كل‌مجموعة‌بطاقة‌عليها‌اسم‌مبادرة‌سيتم‌عمل‌محاكاة‌عليها‌وتطبيقها‌في‌قاعة‌التدريب‌بهدف‌‌عرضها‌على‌-

‌المجموعات‌الاخرى‌.

‌المبادرة‌الأولى‌:تشجيع‌الشباب‌للانخراط‌في‌العمل‌الحزبي.

‌جيع‌الشباب‌للمشاركة‌في‌الانتخابات‌.المبادرة.‌الثانية:تش‌

‌المبادرة‌الثالثة:تشجيع‌الشباب‌للانخراط‌في‌مؤسسات‌المجتمع‌المدني.

‌المبادرة‌الرابعة‌:تعزيز‌دور‌المرأة‌في‌المشاركة‌في‌الحياة‌العامة‌.

‌

‌

‌

 المبادرات‌تؤكد‌على‌أهمية‌‌ممارسة‌المواطنة‌الفاعلة‌للمشاركين‌من‌خلال:

 الديمقراطيةوجل‌المواطنة‌تعليم‌وتدريب‌من‌أ.‌

 تعليم‌الطلبة‌كيف‌يرصدون‌ويؤثرون‌في‌السياسات‌العامة. 
‌

‌أهداف‌المبادرة‌:

‌تهدف‌المبادرة‌إلى‌تطويرالالتزام‌بالمواطنة‌الفاعلة‌من‌خلال:

 بالمعرفة‌والمهارات‌اللازمة‌للمواطنة‌الفاعلة‌المشاركينتزويد‌.‌

 الكفاءة‌والفاعلية‌لدى‌الطلبة‌توفير‌الخبرة‌العملية‌التي‌تهدف‌إلى‌تعزيز.‌

 لأهمية‌ممارسة‌حق‌المشاركة‌كمواطنين‌فاعلين‌في‌مجتمعاتهم‌المشاركينتطوير‌فهم‌. 
 الجديد‌ئتعزيز‌ثقافة‌التربية‌المدنية‌لدى‌النش. 

‌

‌ما‌الذي‌ستحققه‌المبادرة؟

‌على:‌المشاركينستساعد‌المبادرة‌

 صبحوا‌مواطنين‌مشاركين‌يتحملون‌مسؤولياتهم‌بكفاءة.كيف‌يطورون‌المهارات‌والاحتياجات‌اللازمة‌لهم‌لي 
 بداعية‌فاعلة.إتطوير‌مهارات‌التواصل‌بطريقة‌‌

 يجابي‌‌لتصوراتهم‌عن‌أنقسهم،‌وممارسة‌حقوقهم‌وواجباتهم‌بثقة‌واقتدارإتطوير‌. 

 

 

‌

 أمام الجمهور أو لجنة من المجتمع المحلي:المبادرة عرض 

‌

‌

قد اكتسبوا الكثير من الخبرات  ا لدى الطلبة ويكونوابح المحتوى واضح  أمام الجمهور يصالمبادرة عند عرض 

، وتحمل المسؤوليات ، والإيمان بالقدرة على التغيير  بالقوانين التي تخص المبادرةالعملية سواء فيما يتعلق 

 .والتأثير ، إضافة إلى اكتساب مهارات شخصية، وشعورهم بمتعة التعلم والعمل

‌

 الإجراءات
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 سيكون في مقدور المشاركين فهم كيفية: في نهاية الجلسات

 ‌.تحضير‌وتقديم‌مبادراتهم‌أمام‌لجنة‌مؤلفة‌من‌أفراد‌المجتمع‌ومن‌المسؤولين‌

 الإجابة‌عن‌أسئلة‌قد‌يتم‌طرحها‌من‌الحضور‌

 العرض أمام الجمهور

 إعلام‌الجمهورعن‌أهمية‌المشكلة‌التي‌تم‌تحديدها‌

 أمام الجمهور تقدم العروضكيف 

(‌دقيقة‌لتقديم‌ملف‌أعمالها‌والدفاع‌15-10)‌مجموعة‌من‌المجموعات‌الأربع‌‌وقت‌محد‌بالدقائقسيكون‌لدى‌كل‌

‌أشخاص.‌5-3عنه‌أمام‌لجنة‌تقييم‌مكونة‌من‌

 تقديم‌المعلومات‌الأكثر‌أهمية‌

 .ينبغي‌أن‌يكون‌العرض‌مبنيا‌على‌الاقتراح‌الموضوع‌على‌لوائح‌العرض‌وعلى‌ما‌في‌داخل‌ملف‌التوثيق‌

 وحات‌العرض‌كمرجع،‌وليس‌لقراءة‌كل‌كلمة‌مكتوبة.استخدام‌ل‌

 يضاحات‌والمواد‌الموجودة‌على‌لوائح‌العرض‌لشرح‌نقطة‌ما‌والتركيز‌عليها.لإاستخدام‌الصور‌وا‌

 ‌.قي‌العرض‌الشفوي،‌نضع‌المواد‌الأكثر‌أهمية‌فقط‌على‌لوائح‌العرض 

 توصيات لإعداد العرض:

o ‌ قبل‌تقديمه‌أمام‌المشاهدينعلى‌إلقاء‌العرض‌‌وجماعيا ‌‌تدربوا‌فرديا.‌

o أفراد‌المجموعة‌في‌الإجابة‌عن‌الأسئلة‌وبشكل‌منظم‌من‌مشاركة‌كل‌فرد.‌

o استخدموا‌الملاحظات‌‌أثناء‌العرض‌،‌ولكن‌ليس‌أثناء‌فترة‌الأسئلة‌والأجوبة.‌

o مباشرة‌من‌ملحوظاتكم‌المكتوبةرأوا‌‌العرض‌لا‌تق‌خلال.‌

o لى‌لوائح‌العرضالعرض‌إلى‌المواد‌الموضوعة‌ع‌أشيروا‌خلال.‌

o لعمل‌المجموعة‌في‌تطوير‌المشروع‌والتعزيز‌قدموا‌التقدير‌والثناء. 

‌

 

 المهمة التطبيقية

صمم مبادرة مبتكرة مع الطلبة تتعلق بأحد المواضيع التي تم مناقشتها خلال التدريب، على 

 .ان يتم متابعتها وتقيمها من قبل المشرف المدرب



80 

 

 المصادر والمراجع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


