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 الجريدة الرسمية

 أسس تحديد الوظائف الحرجة 
 2024 ( لسنة33م )ــــــرق ( من نظام ادارة الموارد البشرية في القطاع العام13بمقتضى المادة ) صادرة

 

 ويعمااااااا  بهاااااااا ، تسااااااامى اااااااال  الأساااااااس )أساااااااس تحدياااااااد الوظاااااااائف الحرجاااااااة(  -1المادة 

 جريدة الرسمية. من تاري  ن راا في ال

  

يكااااااو  لكككماااااااا والعااااااااراا التاليااااااة ويثمااااااا وردا فااااااي ااااااال  الأسااااااس المعاااااااني  -أ-2المادة 

 -المخصصة لها أدنا  ما لم تدل القرينة عكى غير ذلك: 

 الـنظـــام  

 

  الهيئة        

 : نظام ادارة الموارد الا رية في القطاا العام.

 

 : ايئة الخدمة والإدارة العامة.

 

الوظيفاااااااااااة  

 الحرجة

 فااااي قاااادرة الاااادائرة  أي وظيفااااة ذاا أاميااااة خاصااااة ولهااااا أثاااار كاياااار :

عكااااى تنفياااال مهامهااااا الأساسااااية وتتطكااااب تااااوافر خاااااراا وكفاياااااا 

  تخصصااااااااااية لإشااااااااااغالها أو لاسااااااااااتقطابها أو الاوتفاااااااااااظ بهااااااااااا

والتاااي اذا شاااغرا ب اااك  مفااااج  أو أشاااغكت ب اااخص غيااار مناساااب 

هامهااااا واسااااتمراراا بتقااااديم تااااؤثر عكااااى قاااادرة الاااادائرة عكااااى أداء م

 .خدماتها بالجودة نفسها
 

تعتماااد التعااااريف الاااواردة فاااي النظاااام ويثماااا ورد الااانص عكيهاااا فاااي اااال  الأساااس ماااا  -ب

 لم تدل القرينة عكى غير ذلك.

  

 تهااادف اااال  الاساااس إلاااى ووكماااة عمكياااة التعياااين عكاااى الوظاااائف الحرجاااة مااان خااالال -3المادة 

صاااايكية التااااي تحاااادد وفقاااااً لهااااا الوظااااائف الحرجااااة وضااااع الضااااواب  والمعااااايير التف

 والإجراءاا المتعكقة بتحديد تكك الوظائف واستقطابها وتعيينها.

  

تهااادف عمكياااة التعياااين عكاااى الوظاااائف الحرجاااة الاااى تمكاااين الااادائرة مااان اساااتقطاب  -4المادة 

 وتعياااااين والمحافظاااااة عكاااااى الماااااوارد الا ااااارية الكفاااااؤة والمميااااازة التاااااي تسااااااام 

 لدائرة لمهامها وتحقيش أادافها بكفاءة وفعالية.في أداء ا
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  -تحدد الوظائف الحرجة وفقاً لكمعايير والأوزا  النساية التالية:  .أ -5المادة   
 

 
الوز  النساي  وصف المعيار المعيار الرقم

 الفرعي

الإجمالي  الوز  النساي

 لكمعيار

1 

أ  تكااو  الوظيفااة ماان الوظااائف التخصصااية 

ن وظااائف الإدارة الوسااطى ذاا الطايعااة أو ماا

التخصصية، وتارتا  بالأااداف الاساتراتيجية 

والقطاعيااااااة لكاااااادائرة وبتحقيااااااش م اااااااريع 

 وماادراا استراتيجية فيها.

ارتاااااأ الوظيفاااة بالمهاااام الأساساااية 

ومسااااااامتها فاااااي تنفيااااال  لكااااادائرة،

  الخطااااااااة الاسااااااااتراتيجية لكاااااااادائرة

 وتحقياااااااااش الاولويااااااااااا الوأنياااااااااة 

 القطاا. عكى مستوخ

5% 

20% 
 %5 تتنوا المهام التي تؤديها الوظيفة.

درجااة الصااعوبة والتعقيااد فااي مهااام 

 الوظيفة.
5% 

 تعتماااد الوظيفاااة عكاااى درجاااة عالياااة 

 من ورية التصرف في اداء المهام.
5% 

2 
أ  تتطكااااب الوظيفااااة كفاياااااا وظيفيااااة فنيااااة 

 متخصصة ونادرة.

تتطكاااااب الوظيفاااااة مساااااتوخ اتقاااااا  

 ياا متقدم او خاير.لككفا
5% 

20% 

تتطكااااب الوظيفااااة شااااهاداا مهنيااااة 

 دولية اوترافية.
5% 

راتاااب الوظيفاااة أعكاااى فاااي الساااوق 

 والمؤسساا الم ابهة.
5% 

يتطكااااب أداء العماااا  معالجااااة أنماااااأ 

مختكفاااااة مااااان المواقاااااف والحاااااالاا 

والاخطاااء تساااب فااي م ااكلاا ذاا 

تأثير عكى اعمال الووداا التنظيمية 

 رخ.الاخ

5% 

3 
أ  تتطكااب الوظيفااة خاااراا فنيااة متخصصااة 

 ونادرة

تتطكاب الوظيفاة خاااراا عمكياة فنيااة 

 لا تق  عن خمس سنواا.
5% 

20% 

لا يتاااوفر بااادلاء مااان داخااا  الااادائرة 

 يمتككو  متطكااا إشغال الوظيفة.
5% 

صااااعوبة الحصااااول عكااااى التاااادريب 

والتأاي  الا من داخ  الدائرة، وعادم 

رجية لتقاديم التادريب توفر جهاا خا

 المتخصص المطكوب لها.

5% 

 %5 ندرة التخصص العكمي

4 
أثر الوظيفاة عكاى عما  الادائرة وعكاى متكقاي 

 الخدمة.

لهاااا أثااار عاااالي عكاااى نتاااائت تحقياااش 

 الأاداف المؤسسية لكدائرة.
10% 

لها أثر عالي عكى الخادماا المقدماة  30%

 لمتكقي الخدمة.
10% 

 %10 شر عكى الانتاجية.التأثير الماا

5 
صاااعوبة ظاااروف العمااا  أو أايعاااة الوظيفاااة 

 وخصوصيتها.

تعماااا  الوظيفااااة وفااااش بيئااااة عماااا  

 وظروف غير مريحة وغيراا. 
5% 

10% 

 %5 وظروف العم .بيئة   درجة مخاأر

 

  .(%80يكو  الحد الأدنى لمتوس  الأوزا  النساية لاعتاار الوظيفة ورجة )ب. 
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 -زم الدائرة لغاياا التعيين عكى الوظائف الحرجة بما يكي: تكت (أ -6المادة 

 توفر شاغر وظيفي عكى جدول ت كيلاتها ومخصصاا مالية. .1 
 

عااادم تاااوفر مااان باااين ماااوظفي الااادائرة مااان يمتكاااك الماااؤالاا والخااااراا والكفايااااا  .2 

 المطكوبة لإشغال الوظيفة الحرجة.
 

( 5واب  الاااواردة فاااي الماااادة )تقاااديم الوثاااائش والمعاااززاا التاااي تثاااات تاااوافر الضااا .3 

 ماااان ااااال  الأسااااس، كااااالإعلا  عاااان الوظيفااااة لأكثاااار ماااان ماااارة، وراتااااب الوظيفااااة 

فااااي المؤسساااااا الم ااااابهة، وعاااادد المرشااااحين الاااالين رفضااااوا العاااارا المقاااادم 

 لكوظيفة بساب الراتب المحدد أو ظروف العم  وغيراا.
 

المرشاااحين لإشاااغال  تأايااا  الصاااف الثااااني مااان القيااااداا أو الماااوظفينعكاااى الااادائرة  (ب 

الوظيفاااااة الحرجاااااة، وإعاااااداد خطااااا  الإوااااالال الاااااوظيفي، وخطااااا  التطاااااوير الفردياااااة 

لكماااوظفين المرشاااحين لإشاااغال اااال  الوظاااائف فاااي المساااتقا  مااان خااالال إعاااداد خطااا  

 التعاقب الوظيفي.
 

 -7المادة 
 

ت اااك  لجناااة بقااارار مااان الاااوزير برئاساااة الأماااين العاااام، وعضاااوية أربعاااة مااان كااااار 

ائرة ممااان لاااديهم خاااارة ومعرفاااة بعمااا  الااادائرة عكاااى أ  يكاااو  مااان بيااانهم ماااوظفي الاااد

ماااادير الوواااادة التنظيميااااة المعنيااااة بااااالموارد الا اااارية والتطااااوير المؤسسااااي تتااااولى 

 تحديد الوظائف الحرجة في الدائرة وتكو  قراراتها بالأغكاية.

 

د عااااادد أ  تزيااااا لا يجاااااوز( مااااان اااااال  الأساااااس، 5ماااااع مراعااااااة أوكاااااام الماااااادة ) .أ -8المادة 

( ماااان إجمااااالي عاااادد المساااامياا الوظيفيااااة %5الوظااااائف الحرجااااة عكااااى نساااااة )

لكوظااااااائف التخصصااااااية ووظااااااائف الادارة الوسااااااطى المعتماااااادة فااااااي الاااااادائرة 

 ( من ال  الأسس.5والم ار إليها في الفقرة )أ( من المادة )
 

 

 

 عكااااااى الاااااارغم ممااااااا ورد فااااااي الفقاااااارة )أ( ماااااان ااااااال  المااااااادة، يجااااااوز بقاااااارار  .ب 

وزراء بنااااء عكاااى توصاااية م اااتركة مااان الاااوزير ورئااايس الهيئاااة مااان مجكاااس الااا

 تجاااااااوز النساااااااة المحااااااددة لكوظااااااائف الحرجااااااة، لأسااااااااب ماااااااررة تقتضاااااايها 

 مصكحة العم .
 

كااا  والاااة تن اااأ عااان تطاياااش اوكاااام اااال  الأساااس لااام يااارد بهاااا ناااص تعااارا عكاااى مجكاااس  -9المادة 

 الهيئة لاتخاذ القرار المناسب ب أنها.

 
 

 دارة العامة هيئة الخدمة والإ
 


