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بين  - 2024( لسنة 10تعليمات رقم )
ّ
تسر

ُ
م الم

ُّ
  2024لسنة تعليمات مراكز تعليم وتعل

 وتعديلاته 1994( لسنة 3( من قانون التربية والتعليم رقم )6بمقتضى الفقرة )ي( من المادة ) صادرة

 

بين لساااااانة  تعل مالتعليمات )تعليمات مراكز تعليم و ى هذهِ ت ساااااامد  (:1ة )ادمال تساااااارد ( 2024الم 

 نشرها في الجريدة الرسمية.تاريخ وي عمَل بها من 

 

التعليمااات المعاااني  يكون للكلمااات والعبااارات التاااليااة حيثمااا وردت في هااذهِ  -أ (:2ادة )مااال

 -ذلك: ل القرينة على غيرلم تد   المخصصة لها أدناه ما

 :   وزارة التربية والتعليم. الوزارة

 :   وزير التربية والتعليم. الوزير

 :   إدارة التعليم. الإدارة

 :   مديرية التربية والتعليم. المديرية

 :   مدير المديرية. المدير

 :   أي مدرسة حكومية ت ديرها الوزارة. المدرسة

تسااارد  المركز نشَاااأ بموجاااب أحكاااام :   مركاااز تعلااايم وتعل ااام الم  بين الم 

 هذهِ التعليمات.

 :   مدير المدرسة أو من ي كلدف  المدير. مدير المركز

علم :   كااااال مااااان يتاااااولى تااااادريس ماااااادتي اللغاااااة الإنجليزياااااة  الم 

 والمهارات الرقمية والحاسوب في المركز.

يسدر علم الم   :   كاااال ماااان يتااااولى تاااادريس المااااواد التعليميااااة الإنسااااانية  الم 

 العلمية في المركز. أو

ضاااااااااااابط الارتبااااااااااااط 

 الإداري أو المالي

وظاااف الاااذي ي سااامي  المااادير مااان قسااام التعلااايم العاااام  :   الم 

وشاااااؤون الطلباااااة أو قسااااام الشاااااؤون المالياااااة، حساااااب 

قتضااااااى الحااااااال فااااااي المديريااااااة، للغايااااااات الااااااواردة   م 

 في هذهِ التعليمات.

بين. البرنامج تسرد  :   برنامج تعليم وتعل م الم 

 :   الماااااااااادة الزمنيااااااااااة اللازمااااااااااة لتحقياااااااااام الاااااااااادار   الحلقة

قررة للبرنامج.   نتاجات التعل م الم 
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لتحِاااام بالبرنااااامج وفاااام أحكااااام هااااذهِ التعليمااااات  الدار  :   كاااال م 

ل الدار  ذا الإعاقة.   ويشم 

:   الااادار  الاااذي لديااا  قصاااور طويااال الأماااد فاااي الوظاااائف  الدار  ذو الإعاقة

 الذهنيااااااااااة أو النفسااااااااااية  الجساااااااااادية أو الحسااااااااااية أو

أو العصاااااابية، يحااااااول نتيجااااااةَ تداخلاااااا  مااااااع العوائاااااام 

المادياااااااة والحاااااااواجز السااااااالوكية دون قيامااااااا  بأحاااااااد 

مارساااة أحاااد الحقاااوق  نشااااطات الحيااااة الرئيساااية، أو م 

 أو إحدى الحريات الأساسية باستقلال.

ن في المنهاج. المادة التعليمية تضم  حتوى التعل مي الم   :   الم 

 :   نظاااااام تعليماااااي غيااااار تقليااااادي يعتماااااد بشاااااكل رئااااايس  م الإلكترونيالتعل  

علاااااااى التواصااااااال باساااااااتخدام تكنولوجياااااااا الاتصااااااااال 

 والمعلومات ومنصاتها. 

 الاااانا ورد قااااانون التربيااااة والتعلاااايم حيثمااااا فااااي الااااواردة ت عتمَااااد التعاااااريف -ب 

 .ذلك غير على القرينة تد ل لم ما التعليمات هذهِ  في عليها

 
أ المركز  -أ (:3ادة )مال يب المدير في المدار  ي نشاااااااَ  بموافقة مدير الإدارة بناءً على تنساااااا

 إمكااانيااة على أن ي راعى توافر إذا توافر مااا لا يقاال عن عشاااااارة دارسااااااين، 

 ؛ وفقاً لأحكام قانون حقوق الأشخاه ذوي الإعاقة.فيها الوصول

في هاااذهِ ي   -ب مقصاااااااودة  ل لغااااياااات ا يع ا جم مركز ول ل يماااا عاااامااال ا ل ع ت ل  ت ا

 ستقل.على أن  مركز م  

   

 

 -:ما يليالالتحاق بالبرنامج ي من يرغب بي شترَط ف -أ (:4ادة )مال

ا إذا كاان ذكرًا، و)18-12مره ماا بين )ع   يكونأن  -1 ا 20-12( عااماً  ( عااماً

 إذا كانت أ نثى.

 نقطع عن الااادوام المااادرساااااااي لتحم باااالتعليم النظاااامي أو م  غير م   -2

 لا تقل عن عام دراسي واحد. دةً ساسي؛ م  في مرحلة التعليم الأ

 يكون الالتحاااق في أي من الحلقااات الثلاث من البرنااامج على ماادار الساااااانااة -ب

 وفي الحلقة الرابعة من  مع بدء العام الدراسي فقط.   
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 يقاال عمره  شااااااريطااة ألا    ؛بااالحلقااة الرابعااة مناا لخريج البرنااامج الالتحاااق   -ج

ا16عن ) ا 20) علىولا يزيااد  ،رًا أم أ نثىسااااااواء أكااان ذك ؛( عااامااً  ( عااامااً

 ( عامًا إذا كانت أ نثى.22إذا كان ذكرًا و)

الإعاقة الذي تعذر علي  الالتحاق بالتعليم النظامي الالتحاق   يللشااااااخا ذ -1 -د

 شااااااريطاااة أن يكون حااااملًا البطااااقاااةَ التعريفياااةَ الصاااااااااادرةَ  ؛باااالبرناااامج

  .اقةعن المجلس الأعلى لحقوق الأشخاه ذوي الإع

ر الااوزارة  -2 ا لأحااكاااام الاابااياائاااة الااتااعاالااياامااياااة الااماانااااسااااااااباااةتااوفااد  ؛ وفااقاااً

 قانون حقوق الأشخاه ذوي الإعاقة.

 

 -يتكون البرنامج من حلقات أربع على النحو التالي: -أ (:5ادة )مال

 عاااادل الصااااااااافاااوف مااان الصاااااااااف الأول لاااغااااياااة الاااحااالاااقاااة الأولاااى: تااا   -1

 الصف الرابع الأساسيين.

ت   -2 نياااة:  لثاااا حلقاااة ا ل لغااااياااة ا لخاااامس  من الصاااااااف ا فوف   عاااادل الصااااااا

 الصف السابع الأساسيين.

 عادل الصفين الثامن والتاسع الأساسيين.الحلقة الثالثة: ت   -3

 .الأكاديمي عادل الصف العاشر الأساسيالحلقة الرابعة: ت   -4

 دة  كااال حلقاااة من الحلقاااات المنصااااااوه عليهاااا في الفقرة )أ( تكون مااا   -ب

هذهِ  مادة ) من  م  ( أ8ال لة   ها عط ها عن التي تلي ها شااااااهر تفصااااااال أي من دت 

( أشااااااهر 4دة كل مسااااااتوى )سااااااتويين م  أساااااابوعان، وكل حلقة تتكون من م  

 يفصلهما عطلة مدت ها أسبوا.

 الااادار   في الحلقاااات الأربع المنصااااااوه عليهاااا في الفقرة )أ(  در ياااَ  -ج  

لمواد   من هاااذهِ  لماااادة ا مياااة ا ي تعل ل قع )ا ا 20بوا بوعياااً  ( جلساااااااااة أسااااااا

 -على النحو التالي:

 اللغة العربية أربع جلسات. -1

 الرياضيات أربع جلسات. -2

 التربية الإسلامية جلستان. -3

 التربية المهنية جلستان. -4

 التربية الاجتماعية جلستان. -5
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 العلوم جلستان. -6

 اللغة الإنجليزية جلستان. -7

 الحاسوب جلسة.المهارات الرقمية و -8

 جلسة. مواد إثرائية -9

 ( دقيقة.45دة الجلسة الواحدة )تكون م   -د

 شريطة أخذ موافقة مجلس التربية والتعليم. ؛أخرىتعليمية يجوز زيادة مواد  -ـه

ت ثبدت في محضاااار و ،ت حد د أوقات دوام المركز بما يتناسااااب وأوقات الدارسااااين -و

هذهِ  لدارسااااااين ل مدير  المركز مع ا قده  ماا يع ية اجت غا بدعلى أن  ؛ال لدوام ي  أ ا

راعاااة بعااد انتهاااء الاادوام الماادرسااااااي   الفترتين  يالماادرسااااااي ذ الاادوامِ مع م 

 وأوقات الدوام في شهر رمضان.

 

يجوز بقرار من الوزير التحول إلى التعل م الإلكتروني في المركز؛ لضاااااامااان  -أ (:6دة )ماااال

ي تحول اساااتمرار التعليم في الحالات الاساااتثنائية الطارئة أو القوة القاهرة الت

يسدرين والددارسين إلى المركز. علمين والم   دون وصول الم 

ثبتة بوثائم رسااامية م صااادقة  -ب   رة م  بر  للدار  الذي ي عاني من ظروف قاهرة وم 

تابعتِ  دوام  اليومي في المركز التحول  إلى التعلدم  حسب الأصول تحَول دون م 

 سيب المدير.الإلكتروني بقرار من مدير الإدارة؛ بناءً على تن

نتظمة ومقبولة لكافة الغايات المنصااوه  -ج   ي عَد  التعل م الإلكتروني دراسااة فعلية م 

 عليها في التشريعات ذات العلاقة بالمركز.

 

ر  (:7المادة ) يسااااد علم الم  ر للموادد التعليمية الإنسااااانية والم  يسااااد علم  الم  ي جري مدير  المركز والم 

 ة للدارِ  اختبارًا تشااااااخيصااااااياا؛ لقيا  معارف  السااااااابقة للموادد التعليمية العلمي

 في اللغة العربية والرياضاااااايات، وي سااااااك ن وفقًا لنتائج  في أي من المسااااااتويين 

من الحلقة الأولى أو المساااااتوى الأول من الحلقة الثانية شاااااريطة أن يكون عمره 

ا فااأكثر في حااال تسااااااكيناا  في المسااااااتوى الأول من الحلقااة الثاا13)  انيااة( عااامااً

 ولا ي ساااااك ن في المساااااتوى الثاني من الحلقة الثانية أو في أي من الحلقتين الثالثة 

 أو الرابعة بمستوييهما مهما كانت نتائج .
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م الدار  في الحلقات الأربع على النحو التالي: (:8المادة )  -ي قوَ 

يسااااااار نهاياااااااةَ كااااااال حلقاااااااة مااااااان الحلقاااااااات الأرباااااااع   -أ علااااااام الم  ي جاااااااري الم 

 لمادتي اللغة العربية، والرياضيات.اختبارًا 

 ( %50تكاااون نهاياااة التقيااايم الصاااغرى لكااال حلقاااة مااان الحلقاااات الأرباااع ) -ب

 (.%100والعظمى )

تطلبااااااتِ الحلقتاااااين الأولاااااى والثانياااااة إذا حصااااال  -ج ساااااتكملًا م   ي عَاااااد  الااااادار   م 

 ( ماااان النهايااااة العظمااااى للتقياااايم ولاااام تتجاااااوز نساااابة غياباااا  %50علااااى )

 ( للاااادار  %30( و)%20ي المركااااز بعااااذر ودون عااااذر )عاااان الاااادوام فاااا

( للاااادار  ذي الإعاقااااة الحركيااااة والشاااالل الاااادماغي %40ذي الإعاقااااة و)

تكاااررة  الاااذي يتلقاااى العااالاج الطبيعاااي أو ت جااارى لااا  العملياااات الجراحياااة الم 

 من مجموا أيام الدوام في المركز.

تطلبات البرنامج بحلقات   -د ستكملًا م  الثلاث أو الأربع، حسب مقتضى  ي عَد  الدار   م 

( من النهاية العظمى من تقييم المواد التعليمية %50الحال إذا حصل على )

رة للحلقة الثالثة أو الرابعة، حسب مقتضى الحال ولم تتجاوز نسبة  غياب   قر  الم 

عن الدوام في المركز بعذر ودون عذر النسبةَ المنصوه عليها في الفقرة )ج( 

تطلبات الحلقات الثلاث أو الأربع من هذه الماد ة، وي منَح وثيقةً ت فيد  استكمال  م 

وق عة من المدير ومختومة بخاتم المديرية؛ وفم النموذج  حسب مقتضى الحال م 

عَدد لهذه الغاية.  الم 

ي منَح الدار   وثيقةَ انتقال بينَ الحلقات الأربع تحتوي على عناصر التقييم  -هـ

وق عةً من مدير  المركز وضابط الارتباط الإداري ومختومة بخاتم المديرية م 

عَدد لهذهِ الغاية.  وفم النموذج الم 

 

 للاادارِ  الحاااصااااااالِ على وثيقااة الحلقااة الثااالثااة الراغاابِ في الالتحاااق بمساااااااار  : (9المااادة )

 البرنااامج المهني التقني التقاادم  للحصااااااول  -التعليم الثااانوي الشاااااااااماال المهني 

 التاسااااع الأساااااسااااي؛ شااااريطة خضااااوع  لاختبارات قيا  على شااااهادة الصااااف 

قل عمره  ثة، وألا  ي ثال قة ال قررة للحل ية الم  ية في المواد التعليم يات التعليم فا  الك

( ساااانوات للدار  ذي الإعاقة 5( ساااانوات أو )3) على( عامًا ولا يزيد 15عن )

  عن متوساااط أعمار طلبة الصاااف العاشااار الأسااااساااي الذي سااايعود إلي  باعتماد

(؛ استنادًا إلى سن القبول 31/12( إلى )1/1سنة الولادة لطلبة هذا الصف من )

 في الصف الأول الأساسي سنةَ أسا   عند بدء العام الدراسي الذي سي قبلَ في .
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للدار  الحاصااال على وثيقة الحلقة الرابعة الراغبِ في الالتحاق بمساااار التعليم  (:10المادة )

مي التقدم  للحصول على شهادة الصف العاشر الأساسي الثانوي الشامل الأكادي

يات التعليمية في المواد التعليمية  بارات قيا  الكفا شااااااريطة خضااااااوع  لاخت

( سنوات 3) على( عامًا ولا يزيد 16المقررة للحلقة الرابعة وألا  يقل عمره عن )

( ساااانوات للدار  ذي الإعاقة عن متوسااااط أعمار طلبة الصااااف العاشاااار 5أو )

هذا الصااااااف الأ بة  نة الولادة لطل ماد ساااااا باعت ي   لذي ساااااايعود إل  سااااااااسااااااي ا

(؛ اسااتنادًا إلى ساان القبول في الصااف الأول الأساااسااي 31/12( إلى )1/1من )

 سنةَ أسا   عند بدء العام الدراسي الذي سي قبلَ في .

 

مادة ) بارات ق -أ (:11ال بارات لجنةً لإعداد اخت نات والاخت حا مدير إدارة الامت ل  كد يا  ي شاااااا

قررة للحلقتين الثااالثااة والرابعااة    الكفااايااات التعليميااة في المواد التعليميااة الم 

يسرة للدار  ذي الإعاقة.  على أن ي راعى عند الإعداد توفير  الأشكال الم 

 يتولى قِساااااامااا التعليم العااام وشااااااؤون الطلبااة والامتحااانااات والاختبااارات  -ب

تقددمين لاختبارات قيا  في المديرية إعدادَ قوائمَ بأسااااااماء الدارسااااااي ن الم 

لماااادتين ) يمياااة المنصاااااااوه عليهاااا في ا تعل ل لكفااااياااات ا  ( 10( و)9ا

 من هذهِ التعليمات ونتائجهم مع التنساااااايب بمنح شااااااهادة الصااااااف التاسااااااع 

 أو العاشر الأساسي ين، حسب مقتضى الحال لمن اجتازها بنجاح.

تعليمية المنصااوه عليها إذا لم يجتزِ الدار  اختبارات قيا  الكفايات ال -1 -ج

مادة ) ها 9في ال ها عند عقد قدم ل بالت ل   مات ي ساااااامح  هذهِ التعلي  ( من 

أة في المديرية بموافقة المدير؛ شاااريطة  نشاااَ في أي مركز من المراكز الم 

 ( ساااااانوات للدار  ذي الإعاقة 5( ساااااانوات أو )3) علىألا  يزيد عمره 

ذي سااايعود إلي  عن متوساااط أعمار طلبة الصاااف العاشااار الأسااااساااي ال

(؛ استنادًا 31/12( إلى )1/1باعتماد سنة الولادة لطلبة هذا الصف من )

إلى سااان القبول في الصاااف الأول الأسااااساااي سااانةَ أساااا   عند بدء العام 

 الدراسي الذي سي قبل في .

إذا لم يجتزِ الدار  اختبارات قيا  الكفايات التعليمية المنصااااوه عليها  -2

مادة ) قدم لها عند عقدها ( من هذ10في ال بالت ل    هِ التعليمات ي ساااااامَح 

أة في المديرية بموافقة المديرِ؛ شااااريطة  نشااااَ في أي مركز من المراكز الم 

 ( عامًا.25) علىألا  يزيد عمره 

 ت حااد د  إجراءات  اختبااارات قيااا  الكفااايااات التعليميااة المنصااااااوه عليهااا  -د

حصاااااول على شاااااهادة الصاااااف ( من هذهِ التعليمات لل10( و)9في المادتين )

قتضى أ سس  ي صدرِها  التاسع أو العاشر الأساسيين، حسب مقتضى الحال بم 

 الوزير لهذهِ الغاية.

اااف ين التاساااع  -هاااـ  ت عِاااد  إدارة الامتحاناااات والاختباااارات نماااوذجَي شاااهادَتي الصد

 والعاشر الأساسي ين.

 يمية المنصااااااوه عليها ي منَح  القائمون على اختبارات قيا  الكفايات التعل -و

( من هذهِ التعليمات مكافست  مالية؛ وفقاً للتشااااااريعات 10( و)9في المادتين )

 المعمول بها.
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نشَأ فيها مركز؛ لإصدار شهادة الصف (: 12المادة ) خاطبة  مدير المدرسة الم  على المديرية م 

عتمَد  التاساااع أو العاشااار الأسااااسااايين، حساااب مقتضاااى الحال وفم النموذج الم 

 للاادار  المجتاااز اختبااارات قيااا  الكفااايااات التعليميااة المنصااااااوه عليهااا 

مادتين ) ية 10( و)9في ال مدرساااااااة المعن ت  إلى ال حال هذهِ التعليمات وإ ( من 

 لقبول  في الصاااااف العاشااااار الأسااااااساااااي في مساااااار التعليم الثانوي الشاااااامل 

عليم البرنامج المهني التقني أو الصااااف الحادي عشاااار في مسااااار الت -المهني 

دة لا تتجاوز الأساابوا  الثانوي الشااامل الأكاديمي، حسااب مقتضااى الحال خلال م 

( ساانوات 3) علىالثاني من بدء العام الدراسااي؛ شااريطة ألا  يزيد عمر الدار  

 ( ساااااانوات للاادار  ذي الإعاااقااة عن متوسااااااط أعمااار طلبااة الصااااااف 5أو )

 (؛ اساااااتنادًا31/12( إلى )1/1الذي سااااايعود إلي  باعتماد سااااانة الولادة من )

إلى سن القبول في الصف الأول الأساسي سنةَ أسا   عند بدء العام الدراسي  

الذي سااي قبل في ، وفي حال زاد عمر الدار  المنوي قبول  في الصااف الحادي 

عشر في مسار التعليم الثانوي الشامل الأكاديمي وفقاً لأحكام هذهِ المادة ي لحَم 

 يين )دراسات منزلية(.ببرنامج الدارسين غير النظام

 

 

أ فيها المركز أو من يكلف    المدير  -أ (:13المادة ) نشاااااَ يتولى إدارةَ المركز مدير  المدرساااااة الم 

 -وت ناط ب  المهامد والمسؤوليات التالية:

 

 الإشراف على الشؤون الفنية والإدارية والمالية ومتابعتها. -1

 تقديم التسهيلات اللازمة لعمل المركز. -2

 إعداد خطط التوعية اللازمة. -3

 استقطاب الدارسين. -4

 الإنفاق وفمَ أحكام التشريعات الناظمة. -5

 
علم مادة المهارات الرقمية والحاساااااوب أن يكون حاصااااالًا  -1 -ب  ي شاااااترَط في م 

 على الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريو ( في  التخصااااااا حداا أدنى

 دة التعليمية إدخال بيانات الدارسااااااين وت ناط بِ  إضااااااافة إلى تدريس الما

ا وأي  مهاااام فنياااة أو إدارياااة   على قااااعااادة بيااااناااات البرناااامج شااااااهرياااً

 ي كلف  بها مدير المركز.

 

علم مادة اللغة الإنجليزية أن يكون حاصاااااالًا على الدرجة  -2 ي شااااااترَط في م 

الجااامعيااة الأولى )البكااالوريو ( في التخصااااااا حااداا أدنى، وت ناااط بااِ  

علم مادة المهارات الرقمية إضااااف سااااندة  م  ة إلى تدريس المادة التعليمية م 

 والحاسااااااوب في إدخال بيانات الدارسااااااين على قاعدة بيانات البرنامج

 وأي مهام فنية أو إدارية ي كلف  بها مدير المركز.
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ر للمواد الإنسااااانية أن يكون حاصاااالًا على الدرجة  -ج يسااااد علم الم  ي شااااترَط في الم 

يااة الأولى )البكااالوريو ( في تخصااااااا اللغااة العربيااة أو التربيااة الجااامع

ر للمواد العلمية  يسااااااد علم الم   الإساااااالامية أو الدراسااااااات الاجتماعية، وفي الم 

أن يكون حاصاااالًا على الدرجة الجامعية الأولى )البكالوريو ( في تخصااااا 

هما المهام الرياضاااااايات أو الفيزياء أو الكيمياء أو الأحياء أو العلوم، وت ناط ب

 -والمسؤوليات التالية:

 

إدارة العملية التعليمية التعلدمية؛ باسااااااتخدام أساااااااليب التعلم التشاااااااركي  -1

 والإستراتيجيات التعليمية الحديثة.

 خمس جلسات شهرياً. علىعقد جلسات إرشادية للدارسين بما لا يزيد  -2

ل برعاية الدار  التنسيم لعقد اجتماعات أولياء أمور الدارسين أو الموك -3

 ركز.مدير الم بدعوة  من
 أي مهام فنية أو إدارية ي كلفهما بها مدير المركز. -4

 

 ي كلدف المدير  المستخدمَ في المدرسة؛ للعمل في المركز. -د

 

يسدر للعمل في المركز من لجنة تتولى إجراء  -1 -ـه علم الم  علم أو الم  يتم اختيار الم 

قابلات الشخصية يرأسه  -ا المدير وعضوية كل من:الم 

 

 مدير الشؤون التعليمية.  -

 مدير الشؤون الإدارية والمالية. -

 رئيس قسم التعليم العام وشؤون الطلبة. -

 رئيس قسم شؤون الموظفين. -

 

ر  -2 يسااااااد علم أو المعلم الم   على العلامااات أالحاااصاااااااال على يتم اختيااار الم 

 الوارد في الفقرة )ج( مع مراعاااة الترتيااب  الشااااااخصاااااايااة قااابلااةفي الم  

ر، وفي حال تساااااااوي معلمَين  يسااااااد علم الم  من هذه المادة عند اختيار الم 

فاضلة بينهم وفم عدد سنوات الخدمة الفعلية الأعلى.  اثنين فأكثر تتم الم 

 

ر للعمااال في المركز بقرار من المااادير  -و يساااااااد علم الم  علم أو الم  كل ف الم   ي 

ير من مدير المركز في ضااااااوء نتائج تقييم أدائ  وي نهى تكليف  بناءً على تقر

 على أن يتم إعلام الإدارة بذلك. 

 

أ فيها  -ز نشاااااَ علمين العاملين في المدرساااااة الم  تكون أولوية العمل في المركز للم 

جاورِة لها. علمين في المدار  الم   المركز ثمد للم 
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 -ركز المهام التالية:يتولى ضابط الارتباط الإداري أو المالي للم (:14المادة )
 

نشااااااأة في المديرية  -أ الإشااااااراف على الشااااااؤون الإدارية أو المالية للمراكز الم 

تابعتها، حسب مقتضى الحال.  وم 
 

أة في المديرية مرة واحدة على الأقل شااااااهرياا وتقديم  -ب نشااااااَ زيارة المراكز الم 

عَدد لهذهِ الغاية.  تقرير وفم النموذج الم 

 

سااااااااءلاة باالتنساااااايم مع الإدارة تقييم المراكزتتول (:15المااادة )  ى وحادة جودة التعليم والم 

ها اللجنة التوجيهيدة للوحدة.   وفم معايير ومؤشرات تضعها الوحدة وتقر 

 

 

 -تقوم المديرية بما يلي: (:16المادة )
 

أة والعاملين فيها والدارسااااااين بداية  -أ   نشااااااَ  تزويد الوزارة بأسااااااماء المراكز الم 

 ، وتقارير دورية عن أعمالها.كل حلقة
 

طالبات المراكز المالية ورفعها إلى الوزارة وفم الأصول المالية. -ب        تدقيم م 
 

ا  -ج   ا على السااااااجلات الرسااااااميااة وإلكترونيااا  توثيم بيااانااات الاادارسااااااين ورقيااا

عتمَدة.  على المنظومة الإلكترونية الم 

 

كافست  مالية؛ وفقاً للتشااااريعات ي منح العاملون في المركز و  (:17المادة ) المديرية والوزارة م 

 المعمول بها.

 

 تبَااات  لجناااة التربياااة في الماااديرياااة في الحاااالات التي لم يرد عليهاااا ناٌّ (: 18الماااادة )

 في هذهِ التعليمات.

 

 ي صااااااااادِر الوزير أ سااااااس إجراءات اختباااارات قياااا  الكفااااياااات التعليمياااة (:19الماااادة )

 من هذه التعليمات. وتعد جزءًا لا يتجزأ

 

تساااربين الصاااادرة  (:20المادة ) ت لغى أ ساااس فتح المراكز المساااائية لبرنامج تعزيز الثقافة للم 

 .13/6/2007( تاريخ 3/4/26099بموجب الكتاب رقم )

 

 وزير التربية والتعليـــــــــــــــم    

 الأستاذ الـدكتور عزمي محافظـــة


