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 2024لسنة  تعليمات استقطاب وتعيين الموظفين في القطاع العام
 2024( لسنة 33( من نظام إدارة الموارد البشرية في القطاع العام رقم )18صادرة بمقتضى الفقرة )أ( من المادة )

 
 ( مادة ناداً لأحكام الفقرة )ل( من ال  ( من نظام إدارة الموارد البشييييييرية اي القطاع العام 18اسييييييت

، وبناً  على توصية لجنة التحديث الإداري الصادرة عن اجتماعها المُنعقد 2024( لسنة 33رق  )

 ، وتوصيييييييييية اللجنييية القيييانونيييية الصيييييييييادرة عن جلسييييييتهيييا المُنعقيييدة26/9/2024بتييياريخ 

اي جلسيييته قرر مجلس الوزرا   وتنسييييب هي ة الخدمة والادارة العامة، ،10/10/2024بتاريخ  

 الموااقييية على )تعليميييات اسييييييتقطييياب وتعيين الموظفين ،19/10/2024المُنعقيييدة بتييياريخ 

  التالية : ، بصيغتها (2024اي القطاع العام لسنة  

 

( 2024تسمى هله التعليمات )تعليمات استقطاب وتعيين الموظفين اي القطاع العام لسنة  -1ادةـييـييالم

 ويعمـــل بها من تاريخ نشرها اي الجريدة الرسمية.
 

 يكون للكلمات والعبارات التالية حيثما وردت اي هله التعليمات المعاني المخصييييييصييييييية  -ل-2المادة

 -ذلك:لها لدناه ما ل  تدل القرينة على غير 

 
 نظام إدارة الموارد البشرية اي القطاع العام. : النظام

 هي ة الخدمة والادارة العامة. : الهي ة

 جيييلب ليييبيير عيييدد ميين الأشييييييييخييياص الييمييؤهييلييييين والأيييفيييا   : الاستقطاب

اس لوظيييا لوظييفييييية لشيييييييغيييل ا لكيفييياييييات ا لخيبيرات وا  وذوي ا

 الشاغرة اي الداارة. 

الاختيار 

 والتعيين  

تولي الوظااس على انتقا  لاضل المرشحين وليثره  يفا ة وقدرة  :

الشاغرة، من بين المرشحين اللين استواوا المتطلبات الأساسية 

 والإضيييييييييييااييييييييييية لشيييييييييييغيييييل اليييييوظيييييييييييفييييية الشييييييييييياغيييييرة

 اي ضيييييييو  النتيييااج النهييياايييية لتقيي  الكفييياييييات الوظيفيييية  

 والمقابلة الشخصية.

خطة 

 التوظيس

خطة تتضييييييمن مسييييييميات الوظااس الشيييييياغرة وعددها وموقعها  :

 التنظيمي والجغرااي واسييييييتراتيجيييات تلبييية احتييياجييات الييداارة 

والإطار  ولدوات الاختبار ولوزانها النسييييبيةمن الموارد البشييييرية 

 .اللمني اللازم لتعب ة الوظااس الشاغرة

الكفايات 

 الوظيفية

 ات الواجييب تواارهييا مجموعيية المعييارف والمهييارات والسييييييلويييي :

التي تمكنه من ممارسييييية عمله لو القيام بأدا  مهام واي الموظس 

 وظيفته.

 

 

  تعتميييد التعييياريس الواردة اي النظيييام حيثميييا ورد النص عليهيييا اي هيييله التعليميييات -ب

 .ما ل  تدل القرينة على غير ذلك 
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 تسييييييري لحكييام هييله التعليمييات على الوظييااس الشيييييييياغرة التي يت  الاعلان عنهييا بعييد نفيياذ  -3المييادة

، على لن يسيييتمر العمل بتعليمات الاسيييتقطاب والتعيين بشيييأن الوظااس الشييياغرة هله التعليمات

 .التي ت  الاعلان عنها قبل سريان لحكام هله التعليمات

 

 -تهدف عملية استقطاب وتعيين الموظفين إلى ما يلي: -4المادة

 مييأسييييييسيييييييية عمليييات واجرا ات الاسييييييتقطيياب والتعيين بييالارتكيياز على المبيياد  العيياميية   -ل

 .النظامالمعتمدة اي 

حدالا   -ب قادرة على إ ية الكفؤة ال عام من الكوادر البشيييييير طاع ال مدخلات الق  تجويد سييييييوية 

 التغيير المطلوب.

 .لاحتياجات الدواار وتلويدها بالكفا ات المطلوبة بسرعة وااعليةالاستجابة  -ج

 حويمة العمليات والأدوار الخاصة بالاستقطاب والتعيين.   -د

 الارتقا  بالأدا  المؤسييييسييييي للداارة وتطوير مسييييتوى الخدمات المقدمة لمتلقي الخدمة  -هـيييييييييي

الوظيفية لتمكين الدواار  من خلال اسيييييتقطاب الكفا ات من ذوي الخبرات العملية والكفايات

 من تحقيق لهدااها الاستراتيجية والقيام بالمهام المنوطة بها بالمستوى المطلوب.

 

 -تلتلم الداارة اي عملية الاستقطاب والتعيين بما يلي: -5-المادة

 اي عمليات الاستقطاب والتعيين.  الساسي ااعتماد الكفايات الوظيفية مرتكل -ل

يار الموظس ا -ب للي تتواخت فة الشييييييياغرة وا غل الوظي فأ لشيييييي ية الاي يات الوظيف فا يه الك ار ا

 .والخبرات اللازمة واق بطاقة الوصس الوظيفي

عدم التعيين الا على وظيفة شيياغرة ضييمن موازنة الوظااس المسييتندة إلى جدول التشييكيلات  -ج

 لهله الغاية. ينوخطة التوظيس وبعد اجتياز الاختبار والمقابلة الشخصية المقرر

 لكترونية المتاحة بالتنسيق مع الهي ة.استخدام الأنظمة والأدوات الإ -د

 وضع خطة التوظيس بعد إقرار جدول التشكيلات. -هـ

 والإجرا ات المتعلقة بعملية الاستقطاب والتعيين لمدة سنة. بالوثااق يااةالاحتفاظ  -و

كاوى والإبلاي عن لي مخالفات لو محاولة تدخل -ز نة لتلقي الشيييييي  تواير قنوات معتمدة ومعل

للهي ة الاطلاع وطلب تقارير حول الشييييييكاوى واي عملية الاسييييييتقطاب والاختيار والتعيين،  

 والبلاغات وإجرا ات معالجتها.

يان هناك مرشييييييح -ح بات التيسيييييييرية اللازمة اي حال  باروتواير الترتي لة  ن للاخت لو المقاب

عاقة التنسيييق مع المجلس الاعلى لحقوق الاشييخاص ذوي الإبعاقة، الشييخصييية من ذوي الإ

 لهله الغاية.

 الاعلان عن الوظيييااس الشييييييييياغرة اي مرايل المحيييااظيييات على مسييييييتوى المحيييااظييية -ط

 علان على مستوى المملكة.واي حال عدم توار مرشحين للتعيين يت  الإ 
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 الشيييييييياغرة اي اروع الييداارة الفرعييية على مسييييييتوى القضييييييييا   الإعلان عن الوظييااس -ي

 واي حييال عييدم توار مرشييييييحين للتعيين، يت  التييدرج اي الاعلان واق التييدرج المعتمييد 

 اي نظام التقسيمات الادارية الناال.

 الإعلان عن الوظااس الشاغرة اي مريل الداارة على مستوى المملكة. -ك

 اعتماد قاعدة بيانات داارة الأحوال المدنية والجوازات لتحديد مكان الإقامة لطالب التعيين.   -ل

 

 .ذاته الإعلان ايلا يجوز التقدم إلا على وظيفة واحدة اقم من الوظااس المعلن عنها  -6المادة

 

 -يت  الاستقطاب واقاً لما يلي:  -7المادة

 علان.الإ  -ل

 طلبات التوظيس لدى الهي ة.الترشيح من مخلون  -ب

 

 -يتضمن الإعلان عن الوظااس الشاغرة المعلومات التالية: -ل-8المادة

 مسمى الوظيفة الشاغرة.  -1

 .هاومسؤوليات ملخص عن مهام الوظيفة الشاغرة  -2

المتطلبات الأسيياسييية والإضييااية لإشييغال الوظيفة الشيياغرة يالمؤهل العلمي والتخصييص  -3

يةوعدد سيييييينوات الخبرات  هادات المهن ية والشيييييي تدريب لدورات ال ها وا ية ومجالات  العمل

 جازة ملاولة المهنة والكفايات الوظيفية والمنطقة الجغرااية وغيرها من الشروط.  إو 

 الوثااق المطلوبة.  -4

لكتروني الإة ابم الالكتروني على موقع الداارالتقدم للوظيفة الشاغرة من خلال الر اجرا ات -5

 ي  الطلييب وآخر موعييد لاسييييييتقبييالييه بيياليوم والتيياريخ على لن لا تقييلوتحييديييد بييد  تقييد

 المدة المحددة لاستقبال الطلب عن سبعة ليام عمل. 

لكتروني وموقع الاعلانات الحكومية يت  الإعلان عن الوظااس الشييياغرة على موقع الداارة الإ -ب

اي صيييييحيفة يومية محلية و( خلال ليام الدوام الرسيييييمي www.advs.gov.joلكتروني )الإ

واحدة من الصحس الاوسع انتشاراً على الأقل ولمرة واحدة على لن يتضمن الاعلان والرابم 

 اي الفقرة )ل( من هله المادة.المشار اليها لكتروني المعلومات الإ

 

 ( من الفقرة )ل( 5لكتروني المشييييييييار إليييه اي البنييد )تسييييييتقبييل الييداارة من خلال الرابم الإ -ل-9المييادة

بها صور عن الوثااق  اطلبات التقدم للوظيفة الشاغرة مراق ،من هله التعليمات (8)من المادة 

 المطلوبة للمتطلبات الأساسية والإضااية ويت  إيداعها لدى لجنة الفرز.
  

 لكتروني يفيد باستلام طلبه.إيرسل لمقدم الطلب إشعار  -ب
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 يت  ارز طلبات التوظيس من قبل لجنة يشييييييكلها الوزير لهله الغاية من خمسيييييية لعضييييييا  -ل -10المادة

  على الأقل على لن يكون من بينه  لحد موظفي الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشييييرية 

 والتطوير المؤسسي وموظس ذو خبرة اي مجال الوظيفة الشاغرة.  

 -تتولى اللجنة المشار إليها اي الفقرة )ل( من هله المادة المهام التالية: -ب

 تحديد مدى مطابقة المتقدمين لشروط ومتطلبات الوظيفة الشاغرة المعلن عنها. -1

إعداد محضيييير ارز متضييييمناً قاامة بأسييييما  المتقدمين اللين انطبقو عليه  شييييروط  -2

 ن ل  تنطبق عليه  تلك الشييييييروطإشييييييغال الوظيفة، وقاامة بأسييييييما  المتقدمين اللي

 مع بييييان لسييييييبييياب اسييييييتبعييياد الطلبيييات، وذليييك خلال ميييدة لا تلييييد على شييييييهر  

 من اليوم التالي لانتها  المدة المحددة لاستقبال الطلبات. تبدل

من خلال الموقع نفسييييييييه نتييااج ارز الطلبييات على رابم إعلان الوظيفيية الييداارة شيييييير تن -ج

 لكترونية المعتمدة لديها.الإ لكتروني للداارة والوساالالإ

 يسييييييمح للمتقيدمين اليلين ل  تنطبق عليه  شييييييروط اشييييييغيال الوظيفية التقيدم بياعتراض   -د

 لكتروني للداارة خلال ثلاثة ايام عمل من تاريخ نشر النتااج.من خلال البريد الإ

 تتولى الوحدة التنظيمية المعنية بالموارد البشرية والتطوير المؤسسي اي الداارة النظر  -هـيييييي

 لسييييبوعاي الاعتراضييييات المقدمة واتخاذ القرارات المناسييييبة بشييييأنها والرد عليها خلال 

برييييد الإ  ل من خلال ا ي  الاعتراض  تقيييد معترضمن تييياريخ  ل تقيييدم ا م ل ل تروني  ك  ل

 خبرة يالتنظيمية المعنية بالوظيفة الشيياغرة لو موظس ذولها لن تسييتعين بمدير الوحدة  

 اي مجال الوظيفة الشاغرة.   

 تقييييييوم لجنيييييية الفييييييرز بأعييييييداد قااميييييية نهااييييييية بأسييييييما  المتقييييييدمين الييييييلين انطبقييييييو  -و

اقييييياً بهيييييا جمييييييع الوثيييييااق والمعيييييلزات المتعلقييييية رعلييييييه  شيييييروط اشيييييغال الوظيفييييية م

ميييل مييين تييياريخ صيييدور قرارهيييا بشيييأن بالطلبيييات خيييلال ميييدة لا تتجييياوز خمسييية لييييام ع

 الاعتراضات.

 

  دعوة المرشيييحين اللين انطبقو عليه  شيييروط إشيييغال الوظيفة لحضيييور اختبار تقيي  تت -1-ل-11المادة

 الإعلان اي صييييييحيفيية محلييية يومييية واحييدة على الأقييل بييالكفييايييات الوظيفييية المقرر 

لكتروني للداارة على لن لا يت  من الصحس الاوسع انتشاراً ولمرة واحدة وعلى الموقع الإ

 الإعلان اي يوم عطليية رسييييييمييية وللييداارة الاسييييييتعييانيية بيي دارة تقيي  الكفييايييات الوظيفييية

 اي الهي ة لعقد تلك الاختبارات.  

 ( من العلامة المخصييييييصييييييية للاختبارات%50يجوز عقد اختبار عملي يخصييييييص له ) -2

مجموعة الوظااس الإدارية  لبعض وظااس الخدمات المسيياعدة والوظااس الحراية ضييمن 

والمهنية المسيييييياندة وللوزير لن يشييييييكل لجنة انية لهله الغاية بعد التنسيييييييق مع الدواار 

 والجهات ذات العلاقة.

 يت  استخراج نتااج الاختبار خلال عشرة ليام عمل تبدل من اليوم التالي لعقد الاختبار. -3
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 لكتروني.اي الاختبار على موقعها الإ تقوم الداارة بالإعلان عن لسما  الناجحين  -1-ب

 يكون ترتيب الأسيييما  اي لحقية الترشييييح للمقابلة الشيييخصيييية واق لعلى سيييبعة ناجحين  -2

حال التسييييييياوي  لك، واي  قل من ذ عدد ل يان ال عدد المتوار إذا  بار لو ال  اي علامة الاخت

 ختبيياراي علاميية الاختبييار يت  ترشيييييييح جميع النيياجحين المتسيييييييياوين اي علاميية الا 

 وتحسب ترتيباً واحداً.     

يت  عقد المقابلات الشخصية من قبل لجنة يشكلها الوزير برااسة الأمين العام وعضوية  -1-ج

ثلاثيية من موظفي الييداارة على لن يكون من بينه  مييدير الوحييدة التنظيمييية المعنييية 

 علام المرشييييييح بموعيييد المقيييابلييية قبيييل ميييدة إبيييالوظيفييية الشييييييييياغرة على لن يت  

 لكتروني للداارة.عن خمسة ليام عمل من خلال الموقع الإ لا تقل

 للوزير تشكيل لجان ارعية اي مرايل المحااظات لإجرا  المقابلات الشخصية.   -2

 يجوز اجرا  مقابلات شيييييخصيييييية عن بعد، باسيييييتخدام تقنيات الاتصيييييال المراي الحديثة  -3

 مع المرشيييييحين اي حال عدم التمكن من الحضيييييور وجاهياً، لأسيييييباب تقتنع بها الداارة 

 على لن يقدم طلب عقد المقابلة لثنا  لوقات الدوام الرسييييييمي قبل يوم واحد على الأقل  

 من موعد عقد المقابلة، شريطة توار البنية التقنية للداارة لهله الغاية.

بالصوت والصورة، وتلتلم الداارة بضمان جودة عملية تكون المقابلة الشخصية مسجلة   -4

 ، ويت  الاحتفاظ بالتسييييييجيلات الخاصيييييية بها تهاتسييييييجيل المقابلات الشييييييخصييييييية ودق

 سنة بعد تاريخ صدور قرار التعيين لمن وقع عليه الاختيار.لا تقل عن لمدة 

  

( علامة 100تت  المفاضيييلة بين المتقدمين لإشيييغال الوظيفة واق علامات يبل  حدها الأقصيييى ) -12المادة

 ( علاميية 20( علاميية لاختبييار تقيي  الكفييايييات والقييدرات وغيرهييا و)80يخصييييييص منهييا )

للداارة إعادة توزيع العلامة المخصييصيية للاختبار والمقابلة الشييخصييية وللمقابلة الشييخصييية، 

( علامة، على لن يت  تضييييييمين ذلك اي خطة التوظيس 60علامة الاختبار عن )على لن لا تقل 

 وقبل الإعلان عن الوظيفة.

 

 يعتبر المرشح اللي يتخلس عن حضور الاختبار و/لو المقابلة الشخصية مستنكفاً.  -ل-13المادة

الوظيفييية والقييدرات اختبييار تقيي  الكفييايييات  علاميية ( من%60تكون علاميية النجيياح )  -ب

 المقابلة الشخصية.( من علامة %60)و

 

تقوم الداارة بمخاطبة الهي ة لتعب ة الوظااس الشييييييياغرة من خلال مخلون طلبات التوظيس   -ل-14المادة

 لدى الهي ة واقاً للنسب المحددة اي النظام.

يااة  الدواار اي يقتصيييير الترشيييييح لتعب ة الوظااس الشيييياغرة من مخلون طلبات التوظيس   -ب

 الحاصلين على لعلى النقاط التنااسية. على

 تقوم الهي ة بالتنسيييييييق مع الداارة بعقد اختبارات للوظااس الشيييييياغرة التي يت  طلب تعب تها   -ج

 من خلال مخلون طلبات التوظيس.
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الإعلان اي صييحيفة محلية يومية واحدة بت  دعوة المرشييحين لحضييور الاختبار المقرر ت -1 -د

 الاوسيييع انتشييياراً، على لن لا يت  الإعلان اي يوم عطلة رسيييميةعلى الأقل من الصيييحس 

ً إذا حصيييييييييل 80خصييييييص لهيييلا الاختبيييار )تو  ( علامييية، ويعتبر المرشييييييح نييياجحيييا

 ( من علامة الاختبار اأعلى.%50على )

 يت  الإعلان عن لسييييييما  الناجحين اي الاختبار على الموقع الالكتروني للداارة والهي ة -2

اي لحقية الترشييييح واق الاعلى اي علامة الاختبار التي حصيييل  ويكون ترتيب الأسيييما 

( من الفقرة )د( من هييله المييادة، واي حييال 1حكييام البنييد )لعليهييا المرشييييييح بموجييب 

 .ه التساوي اي علامة الاختبار، يت  ترشيح الأشخاص الناجحين اي الاختبار جميع

 الناجحين اي الاختبار تقوم الهي ة بترشيييييح لعلى سييييبعة لكل شيييياغر من المرشييييحين  -هـيييييييييي

ويكون ترتيب الأسييييما  اي لحقية الترشيييييح واق الاعلى اي علامة الاختبار التي حصييييل  

عليها المرشييييح، واي حال التسيييياوي اي علامة الاختبار، يت  ترشيييييح جميع الأشييييخاص 

 الناجحين المتساوين اي علامة الاختبار وتحسب ترتيباً واحداً.

 اارة النيياجحين اي الاختبييارات السييييييييابقيية واقيياً للأسييييييس يجوز للهي يية لن ترشييييييح للييد  -و

 المعتمدة لديها.  

 

تقوم الداارة ب جرا  المقابلات الشخصية وتعب ة نموذج المقابلات الشخصية وإعداد التقرير   -ل-15المادة

 النهااي اي اليوم نفسه اللي تجرى ايه المقابلات الشخصية.

على لجان المقابلات الشخصية التي تقرر عدم اجتياز المرشح للمقابلة الشخصية لحصوله  -ب

 ىاللي تجر ه( من العلامة المخصيييصييية لها توثيق ذلك اي اليوم نفسييي%50قل من )لعلى 

ايه المقابلات الشييييخصييييية وتقوم الداارة براع تقرير بللك للهي ة خلال مدة لا تتجاوز ثلاثة 

 لقصى من تاريخ عقد المقابلات الشخصية. اً ليام عمل حد

يجوز للهي ة إعادة ترشيح المرشح اللي ل  يجتل المقابلة الشخصية اي حال توار وظااس   -ل -16المادة

 لداارةلت  إعادة ترشيييحه مرة لخرى تولا  نفسييه لأي داارة لخرى ضييمن الكشييس التنااسييي

 تشييييييكيلات الوظااس  إلا بعد صييييييدور الكشييييييس التنااسييييييي الأسيييييياسييييييي وجدول نفسييييييها

 التالي اللي رشح ايه.  للعام

ية يت  اعتماد نتااج الاختبار  -ب  لتعب ة شييييييواغر بدل الاسييييييتنكافلثلاثة يشييييييواات تنااسيييييي

او الاسييييتقالة لو الانفكاك الداا  لو لي شييييواغر جديدة طوال اترة سييييريان اعتماد الاختبار  

 ت ن شيييييييريييطييية الييتيييأييييد ميين تييوايير الييمييخصييييييصييييييييياواليييلي خضيييييييع ليييه الييمييرشيييييييحيي

 الموازنة العامة. من قبل داارة

ما   -ج يار بنشيييييير لسيييييي ها  إجرا ات الاخت تاريخ إن لداارة لن تقوم خلال لسييييييبوع من   على ا

 لكتروني للداارة والهي ة.من وقع عليه  الاختيار على الموقع الإ

ساسي، اللي يترتب عليه انتها  اي حال ورود شواغر للهي ة قبل صدور الكشس التنااسي الأ -د

 صييييييلاحية اختبار المرشييييييح او ايقاف طلبه بسييييييبب العمر، يسييييييتمر ترشيييييييحه للمنااسيييييية 

 .على هله الشواغر اقم
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ية للتقيي ، و  -ل-17المادة هاا تااج الن للين وقع عليه  تيصيييييييادق الوزير على الن ت  دعوة المرشييييييحين ا

ضااة الى الاتصال المباشر إلكتروني الرابم الإالاختيار لاستكمال إجرا ات التعيين من خلال 

مد لك خلال  ية لو الواتسييييييياب، وذ ال النصيييييي ياً لو من خلال الرسيييييييا هاتف   ةبالمرشييييييحين 

 لا تتجاوز سبعة ليام عمل من تاريخ مصادقة الوزير على النتااج النهااية للتقيي .
 

 مع الموظس  قييدبتوقيع عالمرجع المختص  ( من هييله الفقرة، يقوم2مع مراعيياة البنييد )  -1-ب

الواردة اي هله التعليمات الإجرا ات عند التعيين لا تتجاوز مدته سنة واحدة بعد استكمال 

وله تفويض هله الصيييييلاحية لأي من يبار  ،وتقدي  نسيييييخ مصيييييدقة من الوثااق المطلوبة

 .اي الداارة الموظفين

 سيييييينوات شييييييريطة حصييييييولهللمرجع المختص تجديد عقد الموظس لمدة لا تتجاوز ثلالا  -2

 على تقييديرات لدا  لا تقييل عن )انجيياز المهييام بييالمسييييييتوى المطلوب( من بينهييا تقييدير  

 )انجييياز المهيييام بتميل( لمرة واحيييدة على الأقيييل اي ثلاثييية تقييميييات ادا  متتييياليييية 

 تسبق تاريخ التجديد.

 

إذا ل  يق  المرشح للتعيين بمراجعة الداارة لاستكمال إجرا ات التعيين خلال عشرة ليام عمل   -ل-18المادة

لميييادة ) ً لأحكيييام ا لتعيين واقيييا توف شيييييييروط ا  ( 19من تييياريخ إبلاغيييه، لو ل  يسييييييي

 يعتبر مستنكفاً عن التعيين. ، من النظام
 

يار المرشييييييح اللي   -ب  يلي المسييييييتنكساي حال اسييييييتنكاف المرشييييييح عن التعيين، يت  اخت

 النتااج النهااية لاختبار تقيي  الكفايات والمقابلة الشخصية.حسب 
 

للمرجع المختص تعب ة لي وظيفة جديدة من قاامة النتااج النهااية للاختبارات والمقابلات   -ج

وضييمن جدول تشييكيلات ذاتها الشييروط والمواصييفات بالشييخصييية المتوارة على لن تكون 

 ما ل  يت  الإعلان عن تلك الوظيفة. نفسه الوظااس 

  

يجوز للموظس الخاضييييع لأحكام نظام الخدمة المدنية التقدم لإشييييغال وظيفة لخرى شيييياغرة   -ل-19المادة

 عنها واقاً لأحكام النظام وهله التعليمات. اداخل الداارة شريطة لن تكون الوظيفة معلن
 

صدار إعلى المرجع المختص ااي حال ت  اختيار الموظس لإشغال الوظيفة المعلن عنها،   -1-ب

 القرار بتعيينه شيييييريطة لن يتقدم الموظس اللي ت  اختياره لإشيييييغال الوظيفة باسيييييتقالته

 من وظيفتيييه السيييييييييابقييية ولن يت  قبولهيييا من المرجع المختص خلال لسيييييييبوع  

 من تاريخ صدور القرار بتعيينه.
 

ية طييخرج الموظس المعين واق لحكيام هيله الميادة من ن  -2 اق لحكيام نظيام الخيدمية الميدن

 ويخضع لأحكام النظام.
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مادة تب الموظفين المعارين   -ل -20ال يجوز للمرجع المختص تعيين الموظس المعين على حسييييييياب روا

فاذ النظام اي حال انتها  خدمات  تاريخ ن الموظس والمجازين دون راتب وعلاوات قبل 

 -الأصيل شريطة: 

 المسييييييتوى المطلوب لو جييييد جيييداً عن نجييياز المهيييام إلن لا يقيييل تقيي  لداايييه عن  -1

 حسب مقتضى الحال.
 

 سجله من العقوبات التأديبية باستثنا  عقوبة التنبيه.لن يخلو  -2
 

 لن يت  تعيينه واقاً لأحكام النظام ويخرج من نطاق تطبيق نظام الخدمة المدنية. -ب

 

 -يصدر مجلس الوزرا  بنا  على تنسيب الهي ة لسس استقطاب وتعيين الف ات التالية: -ل -21المادة

 لبنييا  وبنييات ولزواج شييييييهييدا  القوات المسييييييلحيية والأمن العييام والمخييابرات العيياميية -1

 لو من يقرر مجلس الوزرا  اعتباره  اي حك  الشهدا . 
 

ية للحصييول على درجة البكالوريوس الطلبة الخريجون اللين ت  إيفاده  اي بعثات علم -2

 بموجب التشييييييريعات ذات العلاقة بهدف تعيينه  لديها، وحسييييييب الشييييييواغر المتوارة

 لهله الغاية. 
 

 لواال الداعة من خريجي الدبلوم المهني لإعداد وتأهيل المعلمين قبل الخدمة. -3

 

شييييييهادة البكالوريوس ردنية من حملة لواال الااواج الجامعية من خريجي الجامعات الأ -4

 اي التخصصات التي تحتاجها الداارة اي السنة ذاتها.
 
 -الحالات الانسانية وتشمل: -5

 
الأسيييييرة الفقيرة التي يتقاضيييييى معيلها معونة شيييييهرية منتظمة من صيييييندوق المعونة  -ل

 الوطنية.

 الأشييييييخاص( من قانون حقوق 3ذوي الإعاقات حسييييييب التعريس الوارد اي المادة ) -ب

 عاقة.ذوي الإ 

 عاقات شديدة.إالأسرة متعددة الإعاقات لو التي لديها  -ج

ية   -د لة دبلوم يل ياً من حم ها المؤهلين علم ناا اأيثر من لب عة  ها لرب لدي الأسييييييرة التي 

 لدنى. اً المجتمع )الشامل( حد

 الاحتياجات الملحة والعوز الشديد.   -هـ

 ابنا  وازواج المتقاعدين العسكريين. -و

 ابنا  وازواج المصابين العسكريين ممن اصيبوا اثنا  ادااه  واجباته . -ز
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تشييييييكل بمقتضييييييى هله التعليمات لجنة برااسييييييية لمين عام وزارة التنمية الاجتماعية   -1 -ب

وعضيييييوية مندوبين عن صيييييندوق المعونة الوطنية ووزارة الصيييييحة والمجلس الأعلى 

 والهي ة.لحقوق الأشخاص ذوي الإعاقة ووزارة العمل 

  -مايلي : الفقرةهله ( من 1تتولى اللجنة المشار إليها اي البند )  -2

 

 ( من الفقرة )ل( 5إعداد الأسييييس المتعلقة بالحالات الانسييييانية المشييييار اليها اي البند ) -ل

 من هله المادة وراعها الى الهي ة لاستكمال إجرا ات إصدارها من مجلس الوزرا  .
 
الانسييانية ولعداد الوظااس المخصييصيية لها وراع توصييياتها الى وزير اعتماد الحالات  -ب

 التنمية الاجتماعية للمصادقة عليها .

 

 لا يجوز تعيين المتقيياعييدين المييدنيين لو العسييييييكريين لو متقيياعييدي الضييييييمييان الاجتميياعي  -22المييادة

 الا اي حالات استثنااية ومبررة وبموااقة مجلس الوزرا  بنا  على تنسيب الوزير. 

 

 يشترط لاعتماد الخبرات لن تكون مصدقة حسب الأصول من الجهات المختصة.  -23المادة

 

 يبو مجلس الوزرا  اي لي حالة ل  يرد النص عليها اي هله التعليمات.  -24المادة

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


