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  ) 2023/2024للعام الدراسي (  توجيه السياساتتقرير 

   ʨة جـʙت وحـʚّـاءلة نفʶʺوال ʦʽعلـʱـارات503(دة الȄز ( ـةʽʺʽʽتق ) راسـيʙف )2023/2024خـلال العـام الʙبهـ ،

 ʦعلʱعـــة (الـــȃـــالات الأرʳʺال ʧʺوضـــ ʧȄʛــʷرســـة الفاعلـــة العʙʺات الʛشـــʕء مʨدة الأداء فـــي ضــʨف علـــى جـــʨقــʨال

ʙʺال ،ʖالــــʢـــة الʯʽب ،ʦʽعلـــʱـــادة والإدارةوالʽــــع، القʺʱʳʺـــأنّ ، )رســـة والǼ ــــا ً̋ مـــʙارس الــــʨؗʚر الʺـــʜورة بلــــغ  عــــʙد عل

 تـʦّ تʻفʽـʚؗʺـا ، ) مʙرسة1496( ةوالʰالغ لʺʙارس الʨؗʚر مʧ الʺʨʺʳع الؔلي%) 74وʰʶʻȃة ( ،) مʙرسة1112(

للʨقʨف على أثʛ نʱـائج تقـارʛȄ الȄʜـارات الʱقʽʺʽʽـة، ومـȐʙ اسـʳʱاǼة الʺـʙارس والʺـʙيȄʛات مʱاǼعة  ) زȄارات203(

أʣهـʛت  ،تʴلـʽلاً ؗʺً̔ـا ونʨعً̔ـاتʴلʽلهـا  والʱـي تـʦّ  الʱقʽʺʽʽـةبʽانـات الȄʜـارات ى إلـواسʻʱادًا  ،للʨʱصʽات الʨاردة فʽها

ʜʽ  :قʨةً في مȐʨʱʶ أداء الʺʙارس في مʕشʛاتنʱائج الʴʱلʽل  ʛؗرسـة تʙʺال Ȑʙة لʽابʳǽاهات إʳوات ʦʽاء قʻعلى ب

 والعالʽـــة لــȐʙ مʱʳʺـــع نʷـــʛ ثقافــة الʨʱقعـــات الإʳǽابʽــة، و اً قـــʙوة للʢلʰــةـʺʙرســـة أنʺʨذجــالتʺʽʲـــل ʡــاقʦ ، و الʢلʰــة

حققــʗ الʺــʙارس معʤـʦ  إلــى أنّ  ، فــي حــʧʽ أشـارت الʱʻــائجيـال مʕسʶــة اتʸـــʺʻهʽʳــل الʺʙرسـة الʺʙرسـة، وتhََِّ̒ــي

 Ȑʨʱʶنٍّ مʙʱف اداء مʽات الآ وضعʛشʕʺفي الʽة : ت  

-  ʛشʕاةمʽʴالǼ فةʛالʺع Ȍȃصًـا  ،رʛح فʽʱة، ولا تʽلʰقʱʶʺال ʧل الʺهʨة حʰلʢة للʽة ؗافʽعʨارس تʙʺم الʙلا تق ʘʽح

ف الʺʸـــادر والʨســـائل الʱعلʽʺʽـــة والʨʻؔʱلʨجʽـــة أثʻـــاء للʢلʰـــة لʽʰʢʱـــȘ مـــا تعلʺـــʨه فـــي مʨاقـــف حʽاتʽـــة، ولا تʣّʨـــ

ــا  ،ʳǽاǼًــا علــى أدائهــا ضــʺʧ هــʚا الʺʕشــʛإʦ ر الــʱعلّ دʛ مʸــافّ ʨَ الʺʨاقــف الʸــفʽة، ولــʦ يــʻعʝȞ تَــ ً̋  معʢــʤ أنّ Ǽــعل

ʜَ̋ورة يʨʱفʛ فʽها  مʸادر تعلʦ ؗافʽة. الʺʙارس ال

-   ʛشـــʕـــع فـــي مȄʨʻʱلااال ʘـــʽـــة، حʰلʢاجـــات الʽʱـــة احʽʰلʱـــة لǽدʛوق الفʛاعـــاة الفـــʛوم ʝȄرʙـــʱات الʽʳʽاتʛʱيُ  ســـ ّʨـــʻ ع

وحاجـاتهʦ،  ʦ الʢلʰـةأنʷـʢة علاجʽـة وȂثʛائʽـة تʛاعـي أنʺـاȋ تعلّـ ون ʻʚفّـيُ  الʱـʙرʝȄ، ولا تالʺعلʺʨن في اسـʛʱاتʽʳʽا

والʴʱلʽـل والاسʱقʸـاء  ،عة تʶاعʙ علـى الʱفʽؔـʛ الʻاقـʙولا ʙʵʱʶǽمʨن نʷاʡات مʨʻʱّ  ،الʻʺائʽة في الغʛفة الʸفʽة

ʖʽ ʛؗʱاع.  والʙوالإب 
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-  ʛشــʕــةمʽفعالǼ رســةʙʺــة للʽʺاكʛʱــة والǽدʛــة الفʰلʢال ʦʽــʽــائج تقʱام نʙʵʱرســة  ،اســʙʺــة الʢــة وخʰلʢال ʦتعلــ ʦفــي دعــ

ʘʽة، حȄʛȄʨʢʱم  الʨـةلا تقʰلʢـائج الʱن ʧʽاء مقارنـات بـʛـإجǼ ارسʙه الʺـʚـة هʽولʙـة والʽʻʡʨـارات الʰʱأو  ،مـع الاخ

ــائج الʢلʰـــة الʴالʽـــة مـــع الأعـــʨام الʶـــاǼقة، ولا  ـــتُ مقارنـــات لʱʻـ فـــي للاســـʱفادة مʻهـــا  انʱـــائج اخʰʱـــارات ʡلʱʰهـــ لʴلّ

 م ȄʨʱʶʺǼات أدائهʦ.لʱقʙّ لȌʽʢʵʱ والʙʱرʝȄ ال

-  ʛشـــʕعامـــل مʱـــات ومهـــارات الǽـــف ؗفاʽʣʨاصـــةتʵاجـــات الʽʱالاح ȑـــة ذوʰلʢاعـــي الʺعلʺـــ، مـــع الʛلا ي ʘـــʽن حʨ 

أثʻــاء الʢʵʱــʦ،  Ȍʽ والʺʨهــʦʧʽȃʨ وصــعȃʨات الــʱعلّ وʯʽʢȃــي الــʱعلّ  ،حاجــات الʢلʰــة ذوȑ الإعاقــة العقلʽــة والʶʴــʽة

ـــʚ والʱقـــʦȄʨ، و  ʽفʻʱـــةوالǽودʙʴلاك مʱالʺعلʺـــ امـــʧʽ ـــي تـُــ ،ʺعـــارف والʺهـــاراتللʱهّ الʕلل ʦلهʱاع ȑـــة ذوʰلʢــع ال مـــل مـ

 .الاحʽʱاجات الʵاصة

-  ʛشʕم ّʦʱها، إذ لا يـʱهـا ورسـالʱȄرؤ ʧرسـة مـʙʺة الʢʷع أنʽʺلاق جʢارس انʙـة للʺـȄʛȄʨʢʱال Ȍـʢʵاد الʙوفْـ ،إعـ َȘ 

ُ̋ ، و حاجاتهـا الفعلʽـة Ǽعʺلʽــة الʺʛاجعـة الʚاتʽـة ʷǼــȞل  ʨمʚة مـʧ أولȄʨاتهــا الȄʛȄʨʢʱـة، ولا تقـʻفّـلا تʢʻلـȘ أنʷــʱʢها ال

.ʦملائ 

%) مʧ الʺʙارس لʦ تʴقȘ 69( أنّ  ،)2024 -2023للعام الʙراسي ( زȄارات الʺʱاǼعةأكʙت نʱائج تʴلʽل و    

الʹـــعʽفة الʺʕشـــʛات وهـــي ذات  أنʷـــʱʢها وȂجʛاءاتهـــا تʶʴـــً̒ا فـــي مʶـــȐʨʱ أداء الʺʕشـــʛات الʹـــعʽفة والʺʙʱنʽـــة،

ʽف ) مـʧ الʺـʙارس حʸـلʗ علـى مʶـȐʨʱ أداء (ضـع%89( لـى أنّ إǼالإضـافة ، والʺʙʱنʽة في الȄʜارات الʱقʽʺʽʽـة

  في مʕشʛ رȌȃ الʺعʛفة Ǽالʽʴاة.) مʙرسة 180بʨاقع ( ،)مʙʱنٍ أو 

الـȑʚ يهـʙف و  )،BTEC( الʺʶـار الʺهʻـي فـي الʱعلـʦʽنʴـʨ  هوʻȃاء علـى الʨʱجهـات الʽʻʡʨـة Ǽالʨʱجّـ ،ومʧ هʻا  

ʜʽ علــى الʳانــʦ،  ʖتعȄʜــʜ الʱعلــʦʽ وتʢــʛȄʨ مهــارات الʺــʱعلّ إلــى ع يʢʱلّــ ،تأســʝʽ نهــج تعلʽʺــي مʱʰؔــʛإلــى  ʛؗʱــالǼ

قـــʦǽʙ العʙيـــʙ مـــʧ الفـــʛص ودمـــج الʨʻؔʱلʨجʽـــا فـــي الʱعلـــʦʽ مـــʧ خـــلال ت ،والʺهـــارات العʺلʽـــةالʽʰʢʱقـــي الʱـــʙرʰȄي و 

 ،نقـʨل نʤـام تعلʽʺـيحـʧʽ و  الʱـي تʺȞـʻهʦ مـʧ دخـʨل سـʨق العʺـل بʲقـة، ،الʺهارات والʺعـارف هʶʦابللʢلاب لإك
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ʥلʚو  ف ʝȄرʙـʱال ʖʽاهج، وأسالʻي مʻعǽ دارȂو ʦʽـʽـةتقʽʺʽعلʱارد الʨـ ،ة الʺـʱأشـارت ن ʙوقـ ʦʽـʽقʱولي لʙنـامج الـʛʰائج ال

ـــع  ،ʷǼـــȞل واضـــح فـــي الʸʱـــʽʻف الأردن أداءإلـــى تʛاجـــع   )2022() للعـــام PISAالʢلʰـــة ( ـــة  )11(وʨȃاق ʰتʛم

وفـي ضـʨء مʻاقʷـة مʻʱـȐʙ الاسـʛʱاتʽʳʽات الأردنـي لʱʻـائج الاخʽʱـار، أوصــى  ،)2018(مقارنـة مـع اخʰʱـار عـام 

ʜȄʜة تعʽʺأهǼ  ّ̔̋ ʱي مʺʽتعل Ȑʨʱʴم ʛʽفʨة، وتʰلʢة الȃʛʳت ʧʽʶʴʱل ،ʦʽعلʱا في الʽجʨلʨʻؔʱام الʙʵʱإلى اس ʙʻʱʶǽ ʜ

ــ ُ̋ الʱفʽؔــʛ الإبــʙاعي والʴʱلʽلــي ، ومهــارات ودعــʦ الʴʰــʘ العلʺــي ،ʙمجالʺهــارات والʺعــارف الʺعاصــʛة، والʱعلــʦʽ ال

(مʱʻــȐʙ الاســʛʱاتʽʳʽات الأردنــي،  الʺʱʳʺــع لʴʱقʽــȘ أهــʙاف الʱعلــʦʽمــع مʕسʶــات  الʷــʛاكةتعȄʜــʜ و  لــȐʙ الʢلʰــة

2024.(  

 أولȄʨـة الʴʰـʘ والاسʱقʸـاء والʴʱلʽـل ،الʽʴـاةǼمʕشʛ رȌȃ الʺعʛفـة  وحʙة جʨدة الʱعلʦʽ والʺʶاءلةʗ لَ وْ أَ  لʚلʥو  

لʺــا لــه مــʧ  ،هــʚا الʺʕشــʛ تʴقʽــȘ جــʨدةفــي إضـعاف  أســهʺʗالʱــي  ،الʺــʙارس مʺارســاتللʨقــʨف علــى  فالʺʲȞـّ

   الʱعلʦ.ʦʽ و الʱعلّ عʺلʱʽي دور مʨʴرȑ في الʻهʨض في 

لـــȐ Ȍȃʛ تفعʽـــل الʺعلʺـــʧʽ والʢلʰـــة مʶـــʨʱ  إلـــى أنّ  ،جȄʛـــʗ فــي الأردنأُ أشــارت العʙيـــʙ مـــʧ الʙراســـات الʱـــي و      

ودراســة (الʹــʛاǼعة  ،)2022بʙرجــة مʨʱســʢة ʙؗراســة (الفʴȄʛــات،  جــاء ،الʺعʛفــة Ǽالʽʴــاة فــي الʺʨاقــف الʸــفʽة

ʽـʜ علـى فـي هات وحʙة جـʨدة الʱعلـʦʽ والʺʶـاءلة وهʚا يʨʱافȘ مع تʨجّ  ،)2010، صائʺةودراسة ( ،)2020 ʛؗʱال

 ʙȄʨʳارس تʙʺأدالʺʺارساتها ال Ȑʨʱʶفع مʛفة  ،هائلʛالʺع Ȍȃر ʛشʕاةفي مʽʴالǼ.  

   :رȊȁ الʸعʙفة Ǻالʻʲاة

ʦ علّ ʱجـʨدة الـهـʨ تʶʴـʧʽ و  ،تʶعى جʺʽع الʙول مʧ خلال مʕسʶاتها الȄʨȃʛʱة إلى تʴقȘʽ هʙف أساسـي

لʱعامـل مـع وتʺʻʽȞـه مـʧ ا ،الʽʴاتʽـة الʷـاملةمهاراتـه تʽʺʻـة فـي ʺـه ʱعلّ يʺـا ل الʢالـʖ تʽʣʨـفمـʧ خـلال ʽ ،ʦوالʱعل

ـʗ وقـʙ  الʱقʽʻـة والʨʻؔʱلʨجʽـة الʺʶʱـارعة،لʢʱـʨرات فـي ا تʲʺʱل تȞʷله مʧ تǽʙʴات لʺا ،الʺʶʱارعة ʛاتالʺʱغّ̔  أدرؗ

 ʦʽعلــʱــة والʽȃʛʱــةالأردنوزارة الʽ عيʨــʻال ʦʽعلــʱال Șــʽقʴــة تʽʺــة أهʽʺʽعلʱال ʦاحلهʛــع مــʽʺــة فــي جʰلʢائهــا الʻلأب ، ʧمــ
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 علــى رȃــȌ مــا تعلʺــʨه مــʧ معــارف وعلــʨم فــي حʽــاتهʦ العʺلʽــةتهʦ ومʶــاعʙ ،ت الʽʴاتʽــةللʺهــاراهʦ كʶــابإخــلال 

   .) 2022فʴȄʛات، (

إلʽــه  هــا مʢلhًــا أساســʽا ʱʴǽــاجالʺهــارات الʽʴاتʽــة ضــʛورة حʽʺʱــة لʽʺʳــع أفــʛاد الʺʱʳʺــع، إضــافة إلــى أنّ  ʙّ عَــوتُ     

مع أنفʶـهʦ ومـع مʱʳʺعـاتهʦ، وتʶـاعʙهʦ علـى حـل مʷـȞلاتهʦ والʱفاعـل مـع مʨاقـف الʽʴـاة  الؔي يʨʱافقʨ  ،الأفʛاد

تʶاعʙ على تʽʺʻة  فهي ،مʧ حʘʽ الأهʺʽةفي الأنʤʺة الʱعلʽʺʽة قʺة الهʛم  الʺهارات الʽʴاتʽة وتʱʴل ،الʺʱʵلفة

 ʖالʢرة الʙاعلى قʛȄʨʢك، وتʨلʶيل الʙوتع Ȍʽʢʵʱال ل ʦفهʧȄʛاصل مع الآخـʨʱات والʚ ّʙه مهـارات عـǼـاʶكȂة ، و

ة، ومهــارة الʱفʽؔــʛ الʻاقــʙ والإبــʙاعي، ومهــارة الــʚؗاء  :مــʧ أبʛزهــا مهــارة اتʵــاذ القــʛار، ومهــارة الʱعــاون والʺʷــارؗ

   ).Butter, 2006(العاʡفي، ومهارة الʱفاوض والʨʴار

ʺʽـــة تʽʺʻـــة الʺهـــارات الʽʴاتʽـــة لـــȐʙ علـــى أه الʱعلʽʺʽـــةعʙيـــʙ مـــʧ الʺʤʻʺـــات الʙولʽـــة والهʯʽـــات الʙت أكّـــو 

ة فـي بها وضʛورة الاهʱʺام  ،الʢلʰة والعʺل على تʱʽʺʻها، وʻȃاء فـʛد مـʱعلʦ مʱعـʙد الʺهـارات قـادر علـى الʺʷـارؗ

ف الإʳǽـابي الʱّؔ̔ـعلـى قـʙرات الفـʛد و  ʽـة الʨʳانـʖ الʻفʶـʽة والاجʱʺاعʽـة،وضـʛورة تʻʺ ،أنʤʺة الʺʱʳʺع الʺʱʵلفة

   .)ȑ2016، اة الʺʛʺʱʶة والʺʻʱامʽة (الʴʶار مع مʢʱلʰات وتǽʙʴات الʽʴ ،الفعّ للʱعامل ȞʷǼل  الȑʚ يʕهله

ــــارات الʱقʽʺʽʽــــة Ȅʜانــــات الʽء بʨاء ،وفــــي ضــــʛإجــــ ʦــــل  تــــʽلʴعيّ  ؗʺــــيّ تʨــــ ونــــ ة تقʽʺʽʽــــ ) تقــــار503ʛȄ( لـ

ــــʙارس ــــʦّ  ،للʺــــ ــي تــــ ــــ ــي ( الʱــ ــــ ـــام الʙراســ ــــ ــلال العـ ــــ ــــا خــ ــــʺال  )2023/2024زȄارتهــــ ــــة (الʷــــ ـــالʦʽ الʲلاثــــ ــــ ـــــي الأقـ ـــ ف

ــــȌ، و  ـــــي الʺʺلؔـــــــة او الʨســ ــــʨب) فــ ــــʺʽةالʻʳـــ ــــة الهاشـــ ــــ ،لأردنʽـــ ـــي،  Șَ وفْـــ ـــفي الʴʱلʽلــــ ــــʻهج الʨصــــ ــــʙولالʺـــ  )1(والʳـــ

  :راسʽةوالʺʛحلة الʙ ،والʝʻʳ ،والʺʙيȄʛة ،ʧʦ تʨزȄع الʺʙارس حʖʶ الإقلhّʽ̔ يُ 
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المستوى وحسب الأقاليم والمديريات والجنس ) موزعة 2024 -2023للعام ( ة تقييميزيارات زورة المَ ) المدارس 1الجدول ( 
  الدراسي

 

 المديرية قليمالإ

عدد المدارس 

لمزورةا  

  الدراسيمستوى ال الجنس

  ثانوي  أساسي  مختلط  الإناث  الذكور

   

  

  

  الشمال

  

  

  

  

  

  

 15 8 10 6 7 23  .مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

 13 18 8 9 14  31  .مديرية التربية والتعليم لواء قصبة إربد

 14 18 15 7 10  32  .مديرية التربية والتعليم للواء قصبة المفرق

 4 15 11 3 5  19  .مديرية التربية والتعليم للواء الكورة

 10 14 8 6 10  24 .مديرية التربية والتعليم للواء بني كنانة

 15 21 22 3 11  36 .مديرية التربية والتعليم لمنطقة البادية الشمالية الشرقية

 6 20 12 2 12  26 .مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية

 4 10 4 7 3  14 .مديرية التربية والتعليم للواء الرمثا

 7 2 3 2 4  9 .مديرية التربية والتعليم للواءي الطيبة والوسطية

 3 9 4 3 5  12 .مديرية التربية والتعليم للواء الأغوار الشمالية

 5 5 3 2 5  10 .مديرية التربية والتعليم للواء المزار الشمالي

 3 6 5 3 1  9 .مديرية التربية والتعليم للواء بني عبيد

  99  146  105  53  87  245 مديرية) 12المجموع (

   

  

  

  

  

  

  

  الوسط

  

  

  

  

  

  

 8 21 9 9 11  29  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء الأولى

 6 20 19 0 7  26  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء الثانية

 2 12 8 2 4  14  .مديرية التربية والتعليم للواء ماركا

 4 10 8 4 2  14  .مديرية التربية والتعليم للواء الرصيفة

 5 9 9 2 3  14  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة السلط

 5 6 7 4 0  11  .عين الباشامديرية التربية والتعليم للواء 

 4 2 3 0 3  6  .مديرية التربية والتعليم للواء ذيبان

 4 6 4 1 5  10  .مديرية التربية والتعليم للواء ناعور

 5 1 4 0 2  6 .مديرية التربية والتعليم للواء الجيزة

 3 17 8 3 9  20 .مديرية التربية والتعليم للواء القويسمة

 3 5 4 0 4  8 .والتعليم للواء قصبة مأدبامديرية التربية 

 2 0 1 0 1  2 .مديرية التربية والتعليم للواء الشونة الجنوبية

 5 8 5 1 7  13 .مديرية التربية والتعليم للواء الموقر

 2 8 6 1 3  10 .مديرية التربية والتعليم للواء دير علا

 7 2 2 3 4  9 .مديرية التربية والتعليم للواء وادي السير

 0 1 0 0 1  1 .مديرية التربية والتعليم للواء سحاب

  65  128  97  30  66  193 مديرية) 16المجموع (

  الجنوب

 7 12 8 1 10  19  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة البادية الجنوبية

 3 4 6 0 1  7 .مديرية التربية والتعليم للواء الأغوار الجنوبية

 10 7 13 1 3  17 .والتعليم لمحافظة العقبةمديرية التربية 

 1 0 1 0 0  1 .مديرية التربية والتعليم للواء البتراء

 8 8 9 2 5  16 ..الكرك منطقةمديرية التربية والتعليم ل

 1 4 5 0 0  5 .مديرية التربية والتعليم للواء بصيرا

  30  35  42  4  19  65 مديريات) 6المجموع (

 194 309 244 87 172  503  )34( الكلي
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جوهرية ذات أثر سلبي  ممارسات المزورة، وجودللمدارس التقييمية ن من خلال تحليل تقارير الزيارات بيّ تَ 

التعلم والتعليم بشكل  وعلى جودة عمليتيّ  في مؤشر ربط المعرفة بالحياة بشكل خاص، على مستوى أدائها

  ʧ نʖʶ مȄʨʱʶات أداء الʺʙارس لʺʺارسات رȌȃ الʺعʛفة Ǽالʽʴاة.  hّ̔ ) يُ 1الȞʷل (عام، و
  

  
  

  على الʹʦʲ الآتي: الʹʯائج ؕانʕو      

ضعʻف مȎʦʯʴ  وأ مʗʯنٍ ȎʦʯʴʸǺ ؕان  ،الʯقʻʸʻʻة%) مʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات 70(: الʹʱʻʯة الأولى        

نʰʶة تفعʽل  أنإلى  Ȑ الʳʽʱʻةعʜَ وتُ ، في الʦʸاʃɾ الʯعلʻʸʻة الʸعلʦمات والاتʶالات اتؒʹʦلʦجʻفي تفعʻل 

ُ̋  أكʛʲ وأنّ  ،%)10للʺʰاحʘ الأخȐʛ لʦ تʳʱاوز ( ،مʛʰʱʵات الʴاسʨب  هي ʺʛʰʱʵاتالʚة في ʻفّ الʟʸʴ ال

تʱعلȘ تʧʺʹʱ مʸادر  ،%) مʧ خȌʢ الʺعلʺ51ʧʽ( نّ أإلى  ʱʻائجالوأشارت  ،ʘʴ الʴاسʨبǼʺʰ خاصة

ها إلا أنّ  ،...)الأجهʜة اللʨحʽةو اتف الʽؗʚة، الهʨ و  لʨاح الʱفاعلʽة،والاتʸالات مʲل: (الأالʺعلʨمات ʨʻؔʱلʨجʽا ب

ʁّ وȄُ ، لة على أرض الʨاقعغʛʽ مفعّ  في مʱاǼعة تʻفʚʽ خȌʢ الʺʙرسʽة مʙʴودǽة دور الإدارات ʛ  ʖʰʶǼ ذلʥف

ʧʽʺم ،الʺعل Ȑʙوم ʨءا ʖارس، إلى جانʙʺاقع الʨها لʱة مǽودʙʴلاك امʱام ʧʽʺل للʺعلʽسائل ʺهارات تفعʨال

ʶهʦ في عʙم ǽُ  امّ̋  ،عʛض فقʷؗȌاشات  في معʦʤ الʺʙارس الʱفاعلʽةلʨاح الأ حʘʽ تʙʵʱʶم، الʨʻؔʱلʨجʽة

0%
10%
20%
30%
40%
50%
60%
70%
80%

.التوعية بالمهن المستقبلية تتيح المدرسة فرصاً 
للطلبة لتوظيف ما تعلموه 

في مواقف حياتية 
رحلات ، معارض ، (

أبحاث، انجازات أعمال 
الطلبة

توظيف مصادر 
مكتبة، حاسوب، (التعلم

).علوم، مشاغل

تفعيل التكنولوجيا 
والأنشطة التطبيقية  في 

.الغرفة الصفية

التكامل الافقي والراسي 
والربط بين المهارات 

.والمباحث

تتضمن خطط المعلمين 
أنشطة تطبيقية واستخدام 
تكنولوجيا المعلومات  

. والاتصالات

النسب المئوية لمستويات أداء المدارس لممارسات مؤشر ربط المعرفة بالحياه 

ضعيف ومتدني مقبول قوي
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تʨʻؔلʨجʽا الʺعلʨمات  سʽʺا وأنّ ، ةوهʨ خلȘ بʯʽة تعلʽʺʽة تفاعلʽة جاذȘʽ، Ǽ الهʙف الأسʺى مʻهاتʴق

 والʱي تهʙف، اتʽʳʽة لʨزارة الʽȃʛʱة والʱعلʦʽالاسʛʱ  ن الʲاني في مʳال الʨʳدة في الʢʵةالʺʨȞّ هي والاتʸالات 

 ʦأثʛ الʱعلّ  انʱقالزȄادة الʱفاعل في العʺلʽة الʱعلʽʺʽة، ومʛاعاة للفʛوق الفʛدǽة بʧʽ الʢلʰة، والʴفاȍ على إلى 

 Ȑʛاقات أخʽʶة لʙʺل ولʨʡولأ ، ʧة مʰلʢال ʧʽȞʺʱ لاكʱام.ʧȄʛʷوالع ʙاحʨن الʛمهارات الق  

مȎʦʯʴ  وأ ؕان ȎʦʯʴʸǺ مʗʯنٍّ  ،ة) مʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات الʯقʻʸʻʻ%65( الʹʱʻʯة الʰانʻة:               

حʘʽ أشارت  ،في تʻʡʦف ما تعلʦʸه في حʻاتهʤ الʦʻمʻة ،الفʙص الؒافʻة للʠلʮةالʸعلʥʻʸ تاحة إضعʻف في 

لفʛصة اتاحة لإ ؛ʱعلʽʺʽةالʨسائل العلى إنʱاج الʙرجة الأولى في معʦʤ الʺʙارس تعʙʺʱ  أنّ إلى  الʴʱلʽل نʱائج

في تفعʽل الʛحلات الʺʙرسʽة العلʺʽة مʻها  ي أداء الʺʙارسوأʣهʛت الʱʻائج تʙنّ  ،للʢلʰة في تʽʣʨف ما تعلʺʨه

ʱȞ ̒hّاǼة الأʴǼاث والʱقارǼʛȄتؔلʽف الʢلʰة وتʦʽʤʻ معارض علʺʽة، و ة والʛʱفʽهّ̔  ي شʛاكات مع مʕسʶات ، وت

والʱي تʶاعʙهʦ على  ،ʻهʦ مʧ الʺهارات الʽʴاتʽةʺȞّ مʺا انعʝȞ سلhًا على تَ  ؛الʢلʰةʦ الʺʱʳʺع الʺʴلي تʙʵم تعلّ 

 ّʢʵاحتʳʻلات بȞʷʺي ال،  ʛʽأثʱفي وال ʦرتهʙا،قʽالعل ʛʽؔفʱلʺهارات ال ʦابهʶʱار، واكʛاذ القʵعلى ات  ُȄو ʧȞʺ

Șلʢʻم ʧم ʥذل ʛʽʶة  تفǽودʙʴادمʙالʺعلʺ إعʧʽ ةʽائʛة إثʢʷة لأنʽʺʽعلʱاقف الʨʺة  ،في الʰلʢال ʜفʴعلى ت

 ʙاقʻال ʛʽؔفʱاعالʙاءي والإبʸقʱوالاس، ʖʽ ʛؗʱل والʽلʴʱع و  ،والʳʷاتيتʚال ʦة تعلʺهʽولʕʶل مʺʴة على تʰلʢال ،

 تالإداراي مʱاǼعة تʙنّ إلى وضعʽف، Ǽالإضافة  %) ضʺʧ مȐʨʱʶ أداء مʙʱنٍ 78بʰʶʻة ( والʱي جاءت

 ȑʨȃʛʱاف الʛة والإشʽرسʙʺشأنها  ،ال ʧي مʱل الʺʺارسات الʽفعʱلʛشʕʺأداء ال Ȑʨʱʶرفع م.  

مȎʦʯʴ  وأ ؕان ȎʦʯʴʸǺ مʗʯنٍّ  ،ة%) مʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات الʯق48ʻʸʻʻ( :الʹʱʻʯة الʰالʰة             

الʨʱعʽة Ǽالʨʸرة ʱʻائج إلى ضعف الʺʙارس في تقʦǽʙ الأشارت  حʘʽ ،للʠلʮةالʸهʹʻة الʦʯعʻة ضعʻف في 

 Ȅʜاراتالتʻفʚʽ و ʺʴاضʛات الفي تقʦǽʙ  ةʲʺʱلوالʺ ،الةفعّ العة و ʺʨʻʱّ الʨسائل الاسʙʵʱام مʧ خلال  ،الفاعلة

إلى  ،في سʨق العʺلالʺهʧ الʺʱʵلفة  Ȃلىو  ،مʨʽلهʦ وقʙراتهʦ إلىالʱعʛف  فيالʢلʰة  بهʙف مʶاعʙة  ،الʺʙʽانʽة
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 ʖةجانǽودʙʴجّ  مʨʱا الʚه ʦفي دع ʧʽʺاقفه دور الʺعلʨʺة في الʽفʸخلال و  ،ال ʧةمʽرسʙʺالإذاعة ال ،ʘʽح 

ʜʽ إلى أشارت الʱʻائج  ʛؗت ʦʤارس في معʙʺة الʽعʨʱال ّ̔̒  تفعالʽافي تʻفʚʽ ال الʙور الإرشادȑّ على  ،ةالʺه

 ʧم ʦغʛعلى ال ،ʖانʳا الʚاصة بهʵزارةالʨجهات الʨة  ،تȄʨار الأولʶʺا الʚاء هʢإعǼ خلال ʧها مʽʻʰار لتʶʺ

  .) BETC(الʱعلʦ الʺهʻي 

مȎʦʯʴ  وأ مʗʯنč ؕان ȎʦʯʴʸǺ  ،الʯقʻʸʻʻةمʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات  % )44( :الʙاǺعةالʹʱʻʯة              

مʸادر ʛ إلى تʨفّ أشارت الʱʻائج إذ  :في عʸلʻات الʯعلʤ والʯعلʤʻ مʶادر الʯعلʤ الʦʯʸفʙة تʻʡʦففي  ،ضعʻف

لʦ  هإلا أنّ  ،) ... ʺʰʱȞةالʺهʽʻة، الغل اʺʷالعلʨم، ال اتʴاسʨب، مʛʰʱʵ ال اتمʛʰʱʵ ( ) مʙرسةʦ)396 في تعلّ 

ʁّ ، في تلʥ الʺʙارس تʻفʚʽ الأنʢʷة الʽʰʢʱقʽةفي و  ،الʱعلʦʦʽ و عʺلʽة الʱعلّ على ʤǽهʛ أثʛها ȞʷǼل إʳǽابي  ʛ وȄف

مʱاǼعة في ، الʺʛʷفʧʽ الʺʧʽʸʱʵدور و  ،ʧʽمقʛʷʺؗʧʽ ʺʽف الʺʙارس يȑʛ مʙ دورذلʥ مʧ مʢʻلȘ مʙʴودǽة 

اللاصفʽة، و  الʸفʽةواسʲʱʺارها في تʻفʚʽ الأنʢʷة  ،الʱعلʽʺʽة Ǽفاعلʽة تʽʣʨف مʸادر الʱعلʦ في العʺلʽة

الأدوات Ǽالʺʨاد و  الʱعلʦ مʸادرʛفʙ وتʜوʙȄ ل ؛للʺʨارد الʺالʽة تʨجʽه الʛʸففي  الʺʙرسʽة توضعف الإدارا

%) 38( أنّ  الʴʱلʽل ت نʱائجحʘʽ أʣهʛ  لʙȄʨʳʱ تعلʦ الʢلʰة، ʧ الʺعلʺʧʽ مʧ القʽام ǼأدوارهȞʺʦّ والʱي تُ  ،اللازمة

Ȍورة فقʜʺارس الʙʺال ʧات اللافّ وَ  ،مʜʽهʳʱال ʧʽت للعاملʛ اʺؗ ،ʦأدوارهǼ امʽالق ʧم ʦهʻʽȞʺʱرّؗ زمة ل ʜات  تʽعʺل

  ، وعʺلʽات الʽʸانة الʵفʽفة).ومʨاد الʽʤʻʱف ،القʡʛاسʽة(شʛاء  علىفي أغلʰها الʛʸف 

مȎʦʯʴ  وأ كان ȎʦʯʴʸǺ مʗʯنٍّ  ،الʯقʻʸʻʻةمʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات  )%40.6( :الʹʱʻʯة الʳامʴة

ʻل  فيف ضعʻاسيتفعʙؒامل الʯوالأفقي ال:  Ȍȃʛي ʘʽحʧʽʺالʺعل ʖرس سً̔ا رأ أغلʙع الʨضʨروسمʙب  Ȑʛأخ 

 ʧهمʶنف ʘʴʰʺال، ʧʽامل في حȞǽ لا  ʧʽʺالʺعل ʦʤمع ّʁ ʛ أفقً̔ا بʧʽ مʨضʨع الʙرس مع مʰاحʘ أخȐʛ، وȄف

سي في تʻفʚʽ الʺʨقف الʸفي أالʛ الʱؔامل الʱؔامل الأفقي و ذلʥ مʧ خلال مʙʴودǽة تʽʣʨف الʺعلʺʧʽ لʺهارات 

ي وعي الʺعلʺǼ ʧʽʺفهʨم تʙنّ إلى Ȑ ذلʥ عʜَ وȄُ ، الȌʽʢʵʱ الʨʽمي لهادفاتʧ ʛ أغلʖ الʛغʦ مʧ تʹʺʽعلى 
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Ȍʽʢʵ وتʻفʚʽ الʺعلʺʧʽ لهʚا لʱ ،مʧ قʰل مʙيʛ الʺʙرسة والʺʛʷف الʺʟʱʵ ،وضعف الʺʱاǼعةالʱؔامل بʨʻعʽه، 

ʖانʳالإضافة إلى ، الǼ ةʽاول ضعف فاعلʻت  ʦعلʱعات الʺʱʳاسي و لمʛؔامل الʱع الʨضʨʺ ؔاملʱالأفقي.ال  

 ضعʻفمȎʦʯʴ  وأ مʗʯنٍّ كان ȎʦʯʴʸǺ  ،الʯقʻʸʻʻةمʥ أداء الʗʸارس في الȂʚارات  % )9( الʹʱʻʯة الʴادسة:

 :والاتʶالات الʸعلʦمات لʦʹؒʯلʦجʻا هʤواسʗʳʯام ،في تʥʻʸʷ الʸعلʥʻʸ لȊʠʳ مʮاحʰهʤ أنʠʵة تʻʮʠقʻة

 ʘʽائج  أشارتحʱʻةإلى أنّ الʽقʽʰʢة تʢʷلأن ʦهʢʢخ ʧʽʺالʺعل ʧʽʺʹت ʧم ʦغʛسائل  ،ه على الʨام الʙʵʱواس

ʁّ ، في معʦʤ الʺʙارس تفعʽلها على أرض الʨاقع ه لا يʦʱّ إلا أنّ  الʨʻؔʱلʨجʽة Ǽاعʱʺاد الʺعلʺʧʽ على ذلʛ ʥ وȄف

لʨاح اسʙʵʱام الأمʲل:  ،ات الʺʙرسةʽالأحʽان مع إمȞان أغلʖوالʱي لا تʨʱافȘ في  ،الȌʢʵ الإلʛʱؔونʽة الʳاهʜة

فعالʽة ي تʙنّ ʛها في الʺʙرسة، إلى جانʖ عʙم تʨفّ الʛغʦ مʧ على  ،والأجهʜة اللʨحʽة ،لعʛضالʽؗʚة وأجهʜة ا

ؔافʽة الʛاجعة الʱغǽʚة وتقʦǽʙ ال ،الʺʛʷف الʺʟʱʵو  قʰل مʙيʛ الʺʙرسةعʱʺادها مʧ قʰل ا  ،مʱاǼعة الȌʢʵ فʻً̔ا

  .ʽةفخلال الȄʜارات الإشʛا جʨدة الȌʽʢʵʱ حʨل

في  ،أفʷل مʥ أداء مʗارس الʦؕʘر ،ناثأداء مʗارس الإ  أنّ  إلى نʯائج الʲʯلʻل أشارت الʹʱʻʯة الʴاǺعة:

  على الʹʦʲ الآتي:و  ʸارسات مʓشʙ رȊȁ الʸعʙفة Ǻالʻʲاةتʹفʘʻ جʻʸع م

-  ʗلʸارس الإ حʙأداء مق ناثم Ȑʨʱʶة (على مʰʶʻب ʛʲل فأكʨʰ34(%، ا ؗانʺʻʽرأداء  بʨؗʚارس الʙة  مʰʶʻب

 .في الʺʨاقف الʱعلʽʺʽة تفعʽل تʨʻؔلʨجʽا الʺعلʨمات والاتʸالاتفي %)، 19(

مʙارس الʨؗʚر بʰʶʻة أداء  بʻʽʺا ؗان ،%)45بʰʶʻة (ناث على مȐʨʱʶ أداء مقʨʰل فأكʛʲ حʸلʗ مʙارس الإ -

 إتاحة الفʛص للʢلʰة لʽʣʨʱف ما تعلʺʨه في مʨاقف حʽاتʽة. %)، في28(

مʙارس الʨؗʚر بʰʶʻة  بʻʽʺا ؗان أداء ،%)56بʰʶʻة (ناث على مȐʨʱʶ أداء مقʨʰل فأكʛʲ حʸلʗ مʙارس الإ  -

 تقʦǽʙ الʨʱعʽة الʺهʽʻة للʢلʰة. %)، في33(
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مʙارس الʨؗʚر بʰʶʻة  داءبʻʽʺا ؗان أ ،%)67بʰʶʻة (ناث على مȐʨʱʶ أداء مقʨʰل فأكʛʲ حʸلʗ مʙارس الإ -

 في تʽʣʨف مʸادر الʱعلʦ الʺʨʱفʛة.%)، 52(

مʙارس الʨؗʚر بʰʶʻة أداء  بʻʽʺا ؗان ،%)62بʰʶʻة (ناث على مȐʨʱʶ أداء مقʨʰل فأكʛʲ حʸلʗ مʙارس الإ -

 والȌȃʛ بʧʽ الʺهارات والʺʰاحʘ. ،سيالʛأالʱؔامل فقي و في تʴقȘʽ الʱؔامل الأ%)، 54(

مʙارس الʨؗʚر بʰʶʻة  بʻʽʺا ؗان أداء ،%)92بʰʶʻة (ناث على مȐʨʱʶ أداء مقʨʰل فأكʛʲ حʸلʗ مʙارس الإ -

)82 ،(%ʽʰʢة تʢʷأن ʧʽʺالʺعل Ȍʢخ ʧʽʺʹة في تʽمات.و قʨا الʺعلʽجʨلʨʻؔت 

قʙ حʸلʗ على مȐʨʱʶ أداء  ،مʙارس مʙيȄʛة الʰادǽة الʷʺالʽة الʛʷقʽة كʺا أʣهʛت نʱائج الʴʱلʽل أنّ   

مʧ الʺʙارس الʺʜورة للعام  ،%)64مʕشʛ رȌȃ الʺعʛفة Ǽالʽʴاة Ǽʺا نʱʰʶه ( في مʙʱنً مȐʨʱʶ  وأ ضعʽف

الʱي لʦ تʴقȘ مȐʨʱʶ  ،في عʙد الʺʙارس) مʙرسة، وهي أكʛʲ مʙيȄʛة 23) وʨȃاقع (2024-2023الʙراسي (

  الأداء الʺقʨʰل.

أداءً  مʙارس الʺʙيȄʛةهي أضعف  ،مʙرسة روضة ʶǼʺة الأساسʽة للʧʽʻʰ كʺا أشارت الʱʻائج إلى أنّ   

) مʻها في 6( ا،) مʕشʛً 15في ( مȐʨʱʶ الأداء الʹعʽف جاءو )، 1.4حʘʽ حققʗ مȐʨʱʶ أداء عام ضعʽف (

ʦʽعلʱوال ʦعلʱال الʳها ،مʱمʙاة. وفي مقʽʴالǼ فةʛالʺع Ȍȃر ʛشʕم  
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  :الʦʯصʻات

 وإسناد ،الصفيةفي الغرفة الممارسات التعليمية الفضلى لتركيز على اإلى المديريات / قسم الإشراف توجيه  -

من  نهممكّ بما يُ  ،ثرها على أداء الطلبةأومتابعة  ،توظيف تكنولوجيا التعليم ومصادر التعلم في مجالالمعلمين 

 في مدارس الذكور.خاصة ، ربط المعرفة بالحياة

ʴǼاث الأʱقارʛȄ و الإتاحة فʛص ؗافʽة للʢلʰة لʽʣʨʱف ما تعلʺʨه في حʽاتهʦ الʨʽمʽة مʧ خلال: تؔلʽفهʱȞǼ ʦاǼة  -

 ̒hّ ، وتʛʽʽʶ الʛحلات العلʺʽة والʛʱفʽهʽة لʙعʦ تعلʦ الʢلʰة لʛʷاكات مع مʕسʶات الʺʱʳʺع الʺʴلي ي الʺʙارسوت

 Ǽʺا ʙʵǽم تعلʦ الʢلʰة.

ل، وعقʙ الȄʜارات الʺʙʽانʽة لʺʕسʶات سʨق العʺلʖʽ الʨʱعʽة الʺهʽʻة مʧ خلال (Ȅʨʻʱع في أسالتʨجʽه الʺʙارس ل -

 ʧات مʛاضʴʺقالʧʽʸʱʵل مʰ، ʧالʺه ʨʴة نʰلʢه الʽجʨة في تʽرسʙʺوالإذاعة ال ʧʽʺل دور الʺعلʽوتفع(. 

مʸادر الʱعلʦ  والʺʛʷفʧʽ الʺʧʽʸʱʵ لʱفعʽل ،Ȃدارات الʺʙارسو والʺعلʨمات  قʦʶ تʨʻؔلʨجʽا الʱعلʦʽ مʱاǼعة -

الأفقي لʱؔامل لʰة مʧ امʱلاك الʺهارات العʺلʽة، وتفعʽل االʧȞʺǽ ȑʚ الʢ ،الʳانʖ الʽʰʢʱقيتʽʣʨف الʺʨʱفʛة و 

 .الʨʽمي الȌʽʢʵʱورʢȃه مع  سي خلال الʺʨاقف الʱعلʽʺʽةأالʛ الʱؔامل و 

- ʧʽفʛʷʺة والʽرسʙʺعة الإدارات الǼاʱدة ل مʨʳʱالʢʵʽȌ  مي وʨʽال Ȍʽʢʵʱال ȑʨʻʶلل الʘاحʰʺ،  ʧم ʘʽه واقعّ̔ حʱ

ʚʽفʻت Ȑʙة ال ومʢʷةالأنʽقʽʰʢʱ،  ّا على تعلǼاʳǽإ ʝȞعʻا يʺǼ اʽجʨلʨʻؔʱام الʙʵʱة واسʰلʢال ʦ.ʦهʺʽوتعل 

ومʙيʛ مʙرسة  ،عقʙ اجʱʺاع بʛعاǽة معالي الʨزʛȄ مع مʙيʛ الʽȃʛʱة والʱعلʦʽ لʺʢʻقة الʰادǽة الʷʺالʽة الʛʷقʽة -

ʧʽʻʰة للʽة الأساسʺʶǼ روضة،  ʦضعهʨل.ʦاتهʽولʕʶأمام م 


