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  ) 2023/2024للعام الدراسي (  توجيه السياساتتقرير 

ة جـ    ت وحـ ـاءلة نفّ علـ وال ـة ) زـارات503(دة ال راسـي ( تق ف )2023/2024خـلال العـام ال ، بهـ

عل  ـــالات الأرعـــة (الـــ ــ وضـــ ال رســـة الفاعلـــة الع ات ال شـــ ء م دة الأداء فـــي ضــ ف علـــى جـــ قــ ال

، ال الــــ ـــة ال ، ب علـــ ـــادة والإدارةوال ــــع، الق ـــأنّ ، )رســـة وال ــــا  ً د عل ورة بلــــغ  عــــ ـــ ر ال ارس الــــ مـــ

رسة1112( ة ( ،) م لي%) 74و ع ال ر م ال ارس ال الغ ل رسة1496( ةوال ــا ، ) م ف ّ ت  تـ

عة  ) زارات203( ا ات م ي ـ ارس وال ـ ة ال ا ـة، ومـ اسـ ق ـارات ال ـائج تقـار ال ف على أث ن ق لل

ها اردة ف ات ال ص ادًا  ،لل ـارات ى إلـواس انـات ال ـةب ق ـي تـّ  ال لهـا  وال ل عًـات ًـا ون لاً  لـ ت  ،ت هـ أ

ل  ل ائج ال اتن ش ارس في م ةً في م أداء ال رسـة ت  :ق ة ل ال اب اهات إ اء ق وات على ب

ــة ل ــاق ، و ال ـــل  ذجــالت ــةـرســـة أن ل وة لل ــة، و اً قـــ اب قعـــات الإ ـــ ثقافــة ال ـــع ن ـــة لــ م  والعال

رسـة، وتََِّــي رسـة ال ــل ال ـــه ــة ات س ــائجيـال م ـ  إلــى أنّ  ، فــي حــ أشـارت ال ارس مع ــ حققــ ال

نٍّ م  ف اداء م ات الآ وضع ش   ة : تفي ال

ش  - اةم ال فة  ع صًـا  ،ر ال ح ف ة، ولا ت ل ق ه ال ل ال ة ح ل ة لل اف ة  ع ارس ت م ال ح لا تق

ـــ ّ ـــة، ولا ت ات اقـــف ح ه فـــي م ـــ ـــ مـــا تعل ـــة ل ل ـــاء لل ـــة أث ج ل ـــة وال عل ســـائل ال ـــادر وال ف ال

ع تَــ ة، ولــ يــ ــف اقــف ال ــافّ َ ال علّ د م شــإ ر الــ ا ال ــا  ،اًــا علــى أدائهــا ضــ هــ ً ــ أنّ ــعل  مع

ها ف ف ورة ي َ ارس ال ة. ال اف ادر تعل   م

شـــ   - ـــع فـــي م ـــ لااال ـــة، ح ل اجـــات ال ـــة اح ل ـــة ل د وق الف اعـــاة الفـــ ر وم ـــ ات ال ات ع ــ ـّيُ  ســـ

ا ات ن في اسـ عل ، ولا تال ر ـ ـا تعلّـ ون فّـيُ  ال اعـي أن ـة ت ائ ـة وث ة علاج ـ ـةأن ل وحاجـاته  ، ال

ة ف فة ال ة في الغ ائ ّ  ،ال ات م ا ن ن م اقـولا  ـ ال ف اع علـى ال ـاء  ،عة ت ق ـل والاس ل وال

اع.  وال  والإب
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شــ  - ــةم فعال رســة  ــة لل اك ــة وال د ــة الف ل ــ ال ــائج تق ام ن رســة  ،اســ ــة ال ــة وخ ل فــي دعــ تعلــ ال

ة، ح م  ال ـةلا تق ل ـائج ال اء مقارنـات بـ ن ـإج ارس  ـ ه ال ـة ه ول ـة وال ـارات ال أو  ،مـع الاخ

قة، ولا  ـــا ام ال ـــة مـــع الأعـــ ال ـــة ال ل ــائج ال ـ ـــتُ مقارنـــات ل هـــ للّ ل ـــارات  ـــائج اخ هـــا  ان فادة م فـــي للاســـ

ر ال قّ ل وال .ل ات أدائه  م 

شـــ  - عامـــل م ـــات ومهـــارات ال فا ـــف  اصـــةت اجـــات ال ـــة ذو الاح ل ـــ، مـــع ال عل اعـــي ال ـــ لا ي  ن ح

ة ــ ــة وال ــة ذو الإعاقــة العقل ل علّ  ،حاجــات ال ــي الــ علّ و ات الــ هــ وصــع ــ  ، وال ــاء ال أث

، و  قـــ ـــ وال ف ـــةوال ود لاك م ـــ امـــ عل هـــاراتلل ال ـــي تـُــ ،عـــارف وال ـــة ذو اعله للهّ ال ل ــع ال مـــل مـ

اصة اجات ال  .الاح

ش  - ّ م ها، إذ لا يـ هـا ورسـال رسـة مـ رؤ ة ال ع أن لاق ج ارس ان ـ ـة لل ـ ال اد ال  َ وفْـ ،إعـ

ـة ُ ، و حاجاتهـا الفعل ها ال ــ لـ أن ـة، ولا تقـفّـلا ت اتهــا ال ل  مة مـ أول ــ ـة  ات اجعـة ال ــة ال ل ع

.  ملائ

ل و     ل ائج ت ت ن عةأك ا راسي ( زارات ال ق 69( أنّ  ،)2024 -2023للعام ال ارس ل ت %) م ال

ـــة، ن فة وال ـــع ات ال شـــ ـــ أداء ال ـــًا فـــي م اءاتهـــا ت ها وج ـــ ات وهـــي ذات  أن شـــ فة ال ـــع ال

ـة ق ارات ال ة في ال ن ـ أداء (ضـع%89( لـى أنّ إالإضـافة ، وال ـل علـى م ارس ح ـ ف ) مـ ال

نٍ أو  اقع ( ،)م رسة 180ب اة.) م ال فة  ع ش ر ال   في م

ا   جّـ ،وم ه ال ـة  جهـات ال اء علـى ال ـ  هو علـن ـي فـي ال ه ـار ال ف و  )،BTEC( ال الـ يهـ

ــإلــى  ــي م لّــ ،تأســ نهــج تعل علّ إلــى ع ي ــ ــ مهــارات ال علــ وت ــ ال انــ  ،تع ــال علــى ال

ي و  ر ـــ قـــي ال ـــةال ل هـــارات الع علـــ مـــ خـــلال ت ،وال ـــا فـــي ال ج ل ص ودمـــج ال يـــ مـــ الفـــ قـــ الع

لاب لإك عـارف هابلل هارات وال قـة، ،ال ـل ب ق الع ل سـ ه مـ دخـ ـ ـي ت ـيحـ و  ال ـام تعل ل ن  ،نقـ
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ل ر و  ف ـ اهج، وأسال ال ي م ـ ودار ع ـةتق عل ارد ال ـ ـ ،ة ال ـ وقـ أشـارت ن ق ولي ل نـامج الـ ائج ال

ـــة ( ل اجـــع   )2022() للعـــام PISAال ف الأردن أداءإلـــى ت ـــ ل واضـــح فـــي ال ـــع  ،ـــ اق ـــة  )11(و ت م

ـار عـام  ـار، أوصــى  ،)2018(مقارنـة مـع اخ ـائج الاخ ات الأردنـي ل ات ـ الاسـ ـة م اق ء م وفـي ضـ

ة تع ّ  أه ي م ف م تعل ة، وت ل ة ال ، ل ت عل ا في ال ج ل ام ال   إلى اس

ــ ُ علــ ال ة، وال عاصــ عــارف ال هــارات وال ــي ،مجال ــ العل لــي ، ومهــارات ودعــ ال ل اعي وال ــ الإبــ ف ال

ــة ل ــ و  لــ ال اكةتع ــ ــات  ال س علــمــع م اف ال ــ أهــ ق ــع ل ات الأردنــي،  ال ات ــ الاســ (م

2024.(  

لو   اءلة لَ وْ أَ  ل عل وال دة ال ة ج فـة  وح ع ش ر ال ـاةم ـل ،ال ل ـاء وال ق ـ والاس ـة ال  أول

ـّ ف علــى  فال قــ ارســاتلل ارس م ــ ــي  ،ال دةفــي إضـعاف  أســهال ــ جــ ق شــ ت ا ال ــا لــه مــ  ،هــ ل

ض في  ه ر في ال ي دور م ل علّ ع . و ال عل    ال

ـــي و       راســـات ال يـــ مـــ ال ـــ فــي الأردنأُ أشــارت الع ـــ  إلـــى أنّ  ،ج ـــة م ل ـــ وال عل ـــل ال لـــ  تفع

ة ــف اقــف ال ــاة فــي ال ال فــة  ع ــات،  جــاء ،ال راســة (الف ة  ســ رجــة م عة  ،)2022ب ا ــ ودراســة (ال

ةودراسة ( ،)2020 جّ  ،)2010، صائ اف مع ت ا ي ـاءلة وه علـ وال دة ال ة جـ ـ علـى فـي هات وح ال

ارس ت  ارساتها ال فع م أدال فة  ،هائل ع ش ر ال اةفي م   .ال

اة ال فة  ع    :ر ال

ف أساسـي ق ه ة إلى ت اتها ال س ول م خلال م ع ال عى ج ـ و  ،ت دة الـهـ ت  علّ جـ

عل ـفمـ خـلال ، وال الـ ت ـة فـي ـه علّ يـا ل ال ـاملةمهاراتـه ت ـة ال ات ـه مـ ا ،ال عامـل مـع وت ل

غّ  ارعة اتال ا ،ال ات ل له م ت ل ت رات فـي ا ت ـ ـارعة،ل ـة ال ج ل ـة وال ق ـ وقـ  ال أدر

علــ  ــة وال عي ــةالأردنوزارة ال ــ علــ ال ــ ال ق ــة ت ــة أه عل احله ال ــع مــ ــة فــي ج ل ائهــا ال مــ ، لأب
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ــابإخــلال  هــاراه ك ــةلل ات ــاع ،ت ال ــةته وم ل ــاته الع م فــي ح ه مــ معــارف وعلــ ــ ــ مــا تعل  علــى ر

ات، (    .) 2022ف

ــع، إضــافة إلــى أنّ  ّ عَــوتُ      اد ال ــع أفــ ــة ل ورة ح ــة ضــ ات هــارات ال ــاجال ا  لًــا أساســ ــه  هــا م إل

اد افق  ،الأف ي ي ـاة  ال اقـف ال فاعـل مـع م لاته وال ـ ه علـى حـل م ـاع ، وت عـاته ـه ومـع م مع أنف

لفة ل ،ال ة وت ات هارات ال م  ال ة اله ة ق عل ة ال ةفي الأن ة  فهي ،م ح الأه اع على ت ت

ال  رة ال ك، وتاعلى ق ل يل ال اصل مع الآخـفه ال ل وتع ه مهـارات عـّ ات وال ـا ة ، وك

زهــا اء  :مــ أب اعي، ومهــارة الــ اقــ والإبــ ــ ال ف ة، ومهــارة ال ــار عــاون وال ار، ومهــارة ال ــاذ القــ مهــارة ات

ار فاوض وال في، ومهارة ال    ).Butter, 2006(العا

ـــات الت أكّـــو  ـــة واله ول ـــات ال يـــ مـــ ال ـــةع عل ـــة لـــ علـــى أه ال ات هـــارات ال ـــة ال ـــة ت

ة ل ام  ،ال ورة الاه ة فـي بها وض ـار هـارات قـادر علـى ال د ال عـ عل م د مـ اء فـ ها، و ل على ت والع

لفة ع ال ة ال ورة ت ،أن ـة،وضـ اع ة والاج ـ ف انـ ال د و  ـة ال رات الفـ ّـعلـى قـ ـابي ال ف الإ

هله ل  ال ي عامل  ات ال ،الفعّ لل ات وت ل ار مع م ة (ال ام ة وال    .)2016، اة ال

ــــة ق ــــارات ال انــــات ال ء ب اء ،وفــــي ضــــ ــــل  تــــ إجــــ ل عيّ  ــــيّ ت ــــ ونــــ ــــ ) تقــــار503( لـ ة تق

ارس ــــ ــــ ــــّ  ،لل ــي تــــ ــــ ــ ــي ( ال ــــ راســ ـــام ال ــــ ــلال العـ ــــ ــــا خــ ال  )2023/2024زارتهــــ ــــ ــــ ــــة (ال لاثــــ ـــال ال ــــ ـــــي الأقـ ـــ ف

، و  ــــ ســ ـــــــة او ال ل ـــــي ال ب) فــ ــــ ـــ ةال ــــ ــــة الهاشـــ ـــ ــــ ،لأردن ـــي،  َ وفْـــ لــــ ل ـــفي ال صــــ هج ال ــــ ـــ ولال ــــ ـــ  )1(وال

ارس ح الإقلّ يُ  زع ال ة ، ت ي حلة ال ،وال ،وال ةوال   :راس
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المستوى وحسب الأقاليم والمديريات والجنس ) موزعة 2024 -2023للعام ( ة تقييميزيارات زورة المَ ) المدارس 1الجدول ( 
  الدراسي

 

 المديرية قليمالإ

عدد المدارس 

لمزورةا  

  الدراسيمستوى ال الجنس

  ثانوي  أساسي  مختلط  الإناث  الذكور

   

  

  

  الشمال

  

  

  

  

  

  

 15 8 10 6 7 23  .مديرية التربية والتعليم لمحافظة جرش

 13 18 8 9 14  31  .مديرية التربية والتعليم لواء قصبة إربد

 14 18 15 7 10  32  .مديرية التربية والتعليم للواء قصبة المفرق

 4 15 11 3 5  19  .مديرية التربية والتعليم للواء الكورة

 10 14 8 6 10  24 .مديرية التربية والتعليم للواء بني كنانة

 15 21 22 3 11  36 .مديرية التربية والتعليم لمنطقة البادية الشمالية الشرقية

 6 20 12 2 12  26 .مديرية التربية والتعليم للواء البادية الشمالية الغربية

 4 10 4 7 3  14 .مديرية التربية والتعليم للواء الرمثا

 7 2 3 2 4  9 .مديرية التربية والتعليم للواءي الطيبة والوسطية

 3 9 4 3 5  12 .مديرية التربية والتعليم للواء الأغوار الشمالية

 5 5 3 2 5  10 .مديرية التربية والتعليم للواء المزار الشمالي

 3 6 5 3 1  9 .مديرية التربية والتعليم للواء بني عبيد

  99  146  105  53  87  245 مديرية) 12المجموع (

   

  

  

  

  

  

  

  الوسط

  

  

  

  

  

  

 8 21 9 9 11  29  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء الأولى

 6 20 19 0 7  26  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة الزرقاء الثانية

 2 12 8 2 4  14  .مديرية التربية والتعليم للواء ماركا

 4 10 8 4 2  14  .مديرية التربية والتعليم للواء الرصيفة

 5 9 9 2 3  14  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة السلط

 5 6 7 4 0  11  .عين الباشامديرية التربية والتعليم للواء 

 4 2 3 0 3  6  .مديرية التربية والتعليم للواء ذيبان

 4 6 4 1 5  10  .مديرية التربية والتعليم للواء ناعور

 5 1 4 0 2  6 .مديرية التربية والتعليم للواء الجيزة

 3 17 8 3 9  20 .مديرية التربية والتعليم للواء القويسمة

 3 5 4 0 4  8 .والتعليم للواء قصبة مأدبامديرية التربية 

 2 0 1 0 1  2 .مديرية التربية والتعليم للواء الشونة الجنوبية

 5 8 5 1 7  13 .مديرية التربية والتعليم للواء الموقر

 2 8 6 1 3  10 .مديرية التربية والتعليم للواء دير علا

 7 2 2 3 4  9 .مديرية التربية والتعليم للواء وادي السير

 0 1 0 0 1  1 .مديرية التربية والتعليم للواء سحاب

  65  128  97  30  66  193 مديرية) 16المجموع (

  الجنوب

 7 12 8 1 10  19  .مديرية التربية والتعليم لمنطقة البادية الجنوبية

 3 4 6 0 1  7 .مديرية التربية والتعليم للواء الأغوار الجنوبية

 10 7 13 1 3  17 .والتعليم لمحافظة العقبةمديرية التربية 

 1 0 1 0 0  1 .مديرية التربية والتعليم للواء البتراء

 8 8 9 2 5  16 ..الكرك منطقةمديرية التربية والتعليم ل

 1 4 5 0 0  5 .مديرية التربية والتعليم للواء بصيرا

  30  35  42  4  19  65 مديريات) 6المجموع (

 194 309 244 87 172  503  )34( الكلي
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جوهرية ذات أثر سلبي  ممارسات المزورة، وجودللمدارس التقييمية ن من خلال تحليل تقارير الزيارات بيّ تَ 

التعلم والتعليم بشكل  وعلى جودة عمليتيّ  في مؤشر ربط المعرفة بالحياة بشكل خاص، على مستوى أدائها

ل (عام، و اة.  ّ ) يُ 1ال ال فة  ع ارسات ر ال ارس ل ات أداء ال    ن م
  

  
  

ائج انو         على ال الآتي: ال

ة الأولى         ارات 70(: ال ارس في ال ة%) م أداء ال ق نٍ  ان  ،ال ف م  وأ م ضع

ل  جفي تفع ل الات ات مات والات عل ة ال عل ا ال ةعَ وتُ ، في ال ل  أنإلى   ال ة تفع ن

ب اس ات ال اوز ( ،م اح الأخ ل ت ُ  أك وأنّ  ،%)10لل  هي اتالة في فّ ال ال

ب خاصة اس عل51( نّ أإلى  ائجالوأشارت  ، ال ادر  ،%) م خ ال عل ت م ت

ا ب ج مات ل عل ل: (الأال الات م ة،والات فاعل اح ال ة، اله و  ل ةو اتف ال ح ة الل ها إلا أنّ  ،...)الأجه

اقعغ مفعّ  ّ وُ ، لة على أرض ال ة دور الإدارات    ذلف ود ة م رس ف خ ال عة ت ا في م

عل ارس، إلى جان ءا وم م ،ال اقع ال ها ل ة م ود لاك ام عل ام ل لل سائل هارات تفع ال

ة ج ل م، ال اح الأ ح ت ةل فاعل ارس ال ض فقاشات  في مع ال م ُ  امّ  ،ع ه في ع
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.التوعية بالمهن المستقبلية تتيح المدرسة فرصاً 
للطلبة لتوظيف ما تعلموه 

في مواقف حياتية 
رحلات ، معارض ، (

أبحاث، انجازات أعمال 
الطلبة

توظيف مصادر 
مكتبة، حاسوب، (التعلم

).علوم، مشاغل

تفعيل التكنولوجيا 
والأنشطة التطبيقية  في 

.الغرفة الصفية

التكامل الافقي والراسي 
والربط بين المهارات 

.والمباحث

تتضمن خطط المعلمين 
أنشطة تطبيقية واستخدام 
تكنولوجيا المعلومات  

. والاتصالات

النسب المئوية لمستويات أداء المدارس لممارسات مؤشر ربط المعرفة بالحياه 

ضعيف ومتدني مقبول قوي
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ق هات ى م ف الأس ة جاذ ، اله ة تفاعل ة تعل ا وأنّ ، ةوه خل ب مات  س عل ا ال ج ل ت

الات  ّ هي والات ةال دة في ال ال ال اني في م علالاس  ن ال ة وال زارة ال ة ل ف، ات ي ته  وال

فا على إلى  ة، وال ل ة ب ال د وق الف اعاة للف ة، وم عل ة ال ل فاعل في الع قالزادة ال علّ  ان  أث ال

اقات أخ  ة ل ل ول ة م ، ولأ ل لاك  ال .ام اح والع ن ال   مهارات الق

ة:                ان ة ال ق%65( ال ارات ال ارس في ال نٍّ  ،ة) م أداء ال م  وأ ان  م

ف في  عل تاحة إضع ةال ل ة لل اف ص ال ة ،الف م اته ال ه في ح ف ما تعل ح أشارت  ،في ت

ائج ل ن ل ارس تع  أنّ إلى  ال رجة الأولى في مع ال اج ال سائل العلى إن ةال صة اتاحة لإ ؛عل لف

ه ف ما تعل ة في ت ل نّ  ،لل ائج ت ت ال ه ارسوأ ها  ي أداء ال ة م ة العل رس حلات ال ل ال في تفع

هّ  ف ة، و ة وال ة وت معارض عل ل ف ال ل قارت اث وال ة الأ ّ ا ات ، وت س اكات مع م ي ش

م تعلّ  لي ت ع ال ة ال ل ا انع سلًا على تَ  ؛ال ةّ م ات هارات ال ه على  ،ه م ال اع ي ت وال

 ّ احت لات ب أث  ،ي ال رته في وال ا،ق ف العل هارات ال ابه ل ار، واك اذ الق  وُ  على ات

ل ة  تف ذل م م ود ادم عل إع ة ال ائ ة إث ة لأن عل اقف ال ة  ،في ال ل ف ال على ت

اق  ف ال اعال اءي والإب ق ل وال ،والاس ل ع و  ،وال اتيت ه ال ة تعل ول ل م ة على ت ل ، ال

ي جاءت ة ( وال نٍ 78ب الإضافة  %) ض م أداء م ف،  نّ إلى وضع عة ت ا  تالإداراي م

اف ال  ة والإش رس ي م شأنها  ،ال ارسات ال ل ال فع شل   .رفع م أداء ال

ة              ال ة ال ق48( :ال ارات ال ارس في ال نٍّ  ،ة%) م أداء ال م  وأ ان  م

ف في  ة ضع ع ة ال ه ةال ل ارس في تق الأشارت  ح ،لل رة ائج إلى ضعف ال ال ة  ع ال

ام م خلال  ،الفاعلة ات الفي تق  ةلوال ،الةفعّ العة و ّ السائل الاس ف و اض  اراتالت

ة ان ة  ،ال اع ف م ة  به ل ف  فيال ع راته إلىال له وق لفة  لىو  ،م ه ال لال ق الع إلى  ،في س



9 
 

ةجان  ود جّ  م ا ال عل في دع ه اقفه دور ال ة في ال ف ةم خلال و  ،ال رس  ح، الإذاعة ال

ائج  ارس في مع ت إلى أشارت ال ة ال ع ّ ال ه ّ على  ،ةال ور الإرشاد ف ال ال افي ت  تفعال

غ م  ، على ال ان ا ال اصة به زارةال جهات ال ة  ،ت ار الأول ا ال اء ه ها م خلال إع ار لت

ي  ه عل ال   .) BETC(ال

ة               عةال ا ارات  % )44( :ال ارس في ال ةم أداء ال ق ن ان   ،ال م  وأ م

ف ففي  ،ضع ة ت ف عل ال ادر ال عل م عل وال ات ال ل ائج إذ  :في ع فّ أشارت ال ادر  إلى ت م

رسة396( في تعلّ  ب، م ال اتم ( ) م م، ال اتاس ة، الغل االعل ل  هإلا أنّ  ،) ... ةاله

ابي  ل إ ها  علّ على ه أث ة ال ل عل و ع ةفي و  ،ال ق ة ال ف الأن ارس ت ّ ، في تل ال ف  و

ة  ود ل م ارس ي م دورذل م م ف الدور و  ،مق ف ال عة في ، ال ا م

ة ل عل في الع ادر ال ف م ة ت فاعل ة  عل ة  ،ال ف الأن ارها في ت ةواس ف ة، و  ال اللاصف

ة توضعف الإدارا رس ففي  ال ه ال ج ة ت ال ارد ال و ل ؛لل ادرف وت عل م اد و  ال الأدوات ال

ي تُ  ،اللازمة أدوارهّ وال ام  عل م الق ة،  ال ل ه  ل تعل ال ائجح أ ل ت ن ل %) 38( أنّ  ال

ورة فق ارس ال ات اللافّ وَ  ،م ال ه ا ت للعامل ال  ، أدواره ام  ه م الق ات  ت رّ زمة ل ل ع

ف  ها ال اء  علىفي أغل ة(ش اس ف ،الق اد ال فة).وم ف انة ال ات ال ل   ، وع

ة ام ة ال ارات  )%40.6( :ال ارس في ال ةم أداء ال ق نٍّ  ،ال م  وأ كان  م

ل  فيف ضع اسيتفع امل ال علح ي  :والأفقي ال رس سًا رأ أغل ال ع ال ض روسم  أخ  ب

هم  امل في ح ،ال نف عل  لا  ّ مع ال ف ، و اح أخ رس مع م ع ال ض  أفقًا ب م

هارات  عل ل ف ال ة ت ود امل الأفقي و ذل م خلال م امل ال في أال ال قف ال ف ال سي في ت

غ م تعلى  مي لهادفات  أغل ال نّ إلى  ذل عَ وُ ، ال ال م ت فه عل  ي وعي ال
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ه،  ع امل ب عةال ا ف ال ،وضعف ال رسة وال ي ال ل م ا ل ،م ق عل له ف ال  وت

ان ة الإضافة إلى ، ال اول ضعف فاعل عل  ت عات ال اسي و لم امل ال ع ال امل ض   الأفقي.ال

ادسة: ة ال ارات  % )9( ال ارس في ال ةم أداء ال ق نٍّ كان   ،ال فم  وأ م  ضع

ة ق ة ت ه أن اح عل ل م ام ،في ت ال ا هواس ج ل مات ل عل الات ال  :والات

ائج  أشارتح  ةإلى أنّ ال ق ة ت ه لأن عل خ غ م ت ال سائل  ،ه على ال ام ال واس

ة ج ل ّ إلا أنّ  ال اقع ه لا ي لها على أرض ال ارس تفع ّ ، في مع ال ف عل على ذل  و اد ال اع

ة اه ة ال ون اف في  ،ال الإل ي لا ت ان أغلوال ان مع إم رسةالأح ل:  ،ات ال ام الأم اح اس ل

ة ا ة وأجه ضال ة ،لع ح ة الل غ م على  ،والأجه فّ ال م ت رسة، إلى جان ع نّ ها في ال ة ي ت فعال

ًا عة ال ف ا ل ا  ،م ادها م ق رسةع ي ال ل م ف الو  ق ة وتق ال ،ال ة الاجعة الغ اف

ل دة ال ح ا ج ارات الإش   .ةفخلال ال

عة: ا ة ال ل أشارت ال ل ائج ال ارس الإ  أنّ  إلى ن ر ،ناثأداء م ارس ال ل م أداء م في  ،أف

ع م ف ج اةت ال فة  ع ش ر ال   على ال الآتي:و  ارسات م

ل  - ارس الإ ح ة (على م أداء مق ناثم ان ،%)34ل فأك ب ا  رأداء  ب ارس ال ة  م ب

الاتفي %)، 19( مات والات عل ا ال ج ل ل ت ة تفع عل اقف ال  .في ال

ارس الإ - ل م ل فأك ح ة (ناث على م أداء مق ان ،%)45ب ا  ة أداء  ب ر ب ارس ال م

ة. %)، في28( ات اقف ح ه في م ف ما تعل ة ل ل ص لل  إتاحة الف

ارس الإ  - ل م ل فأك ح ة (ناث على م أداء مق ان أداء ،%)56ب ا  ة  ب ر ب ارس ال م

ة. %)، في33( ل ة لل ه ة ال ع  تق ال
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ارس الإ - ل م ل فأك ح ة (ناث على م أداء مق ان أ ،%)67ب ا  ة  داءب ر ب ارس ال م

ة.%)، 52( ف عل ال ادر ال ف م  في ت

ارس الإ - ل م ل فأك ح ة (ناث على م أداء مق ان ،%)62ب ا  ة أداء  ب ر ب ارس ال م

امل الأ%)، 54( ق ال امل فقي و في ت أال . ،سيال اح هارات وال  وال ب ال

ارس الإ - ل م ل فأك ح ة (ناث على م أداء مق ان أداء ،%)92ب ا  ة  ب ر ب ارس ال م

ة ت%)، 82( عل أن ة في ت خ ال مات.و ق عل ا ال ج ل  ت

ل أنّ    ل ائج ال ت ن ه ا أ ة ك ق ة ال ال ة ال اد ة ال ي ارس م ل على م أداء  ،م ق ح

ف نً م  وأ ضع ه ( في م ا ن اة  ال فة  ع ش ر ال ورة للعام  ،%)64م ارس ال م ال

راسي ( اقع (2024-2023ال ة 23) و ي رسة، وهي أك م ارس) م د ال ق م  ،في ع ي ل ت ال

ل. ق   الأداء ال

ائج إلى أنّ    ا أشارت ال ة لل ك ة الأساس رسة روضة  ةهي أضعف  ،م ي ارس ال أداءً  م

ف ( ف جاءو )، 1.4ح حقق م أداء عام ضع ع شً 15في ( م الأداء ال ها في 6( ا،) م ) م

عل عل وال ال ال ها ،م م اة. وفي مق ال فة  ع ش ر ال   م
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ات ص   :ال

 وإسناد ،الصفيةفي الغرفة الممارسات التعليمية الفضلى لتركيز على اإلى المديريات / قسم الإشراف توجيه  -

من  نهممكّ بما يُ  ،ثرها على أداء الطلبةأومتابعة  ،توظيف تكنولوجيا التعليم ومصادر التعلم في مجالالمعلمين 

 في مدارس الذكور.خاصة ، ربط المعرفة بالحياة

ة  - ا فه  ل ة م خلال: ت م اته ال ه في ح ف ما تعل ة ل ل ة لل اف ص  اث الأقار و الإتاحة ف

 ّ ارسوت لي ي ال ع ال ات ال س اكات مع م ة ل ل ع تعل ال ة ل ه ف ة وال حلات العل ، وت ال

ة. ل م تعل ال  ا 

ارس ل - ه ال ج ة م خلال (ع في أسالت ه ة ال ع ق العل ال ات س س ة ل ان ارات ال ل، وعق ال

ات م  اض ه ،ل مقال ة ن ال ل ه ال ج ة في ت رس عل والإذاعة ال ل دور ال  .)وتفع

عة - ا عل م ا ال ج ل مات  ق ت عل ارسو وال ل ،دارات ال فع ف ال ل عل  وال ادر ال م

ة و  ف ف ال قيت ان ال ل اال  ال ،ال ة، وتفع ل هارات الع لاك ال ة م ام امل ل الأفقي ل

امل و  ةأال ال عل اقف ال ه مع  سي خلال ال مي الور  .ال

ف - ة وال رس عة الإدارات ال ا مي و  الدة ل م ه واقعّ ح م  ،احلل ال ال ال

ف ة ال وم ت ةالأن ا على تعلّ  ،ق ا ع إ ا ي ا  ج ل ام ال ة واس ل . ال ه  وتعل

ة - ق ة ال ال ة ال اد قة ال عل ل ة وال ي ال ز مع م ة معالي ال عا اع ب رسة  ،عق اج ي م وم

ة لل ة الأساس ضعه  ،روضة  .ل اته ول  أمام م


