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 مين العاملين في وحدة جودة التعليمأُسس تصنيف المقي

 تعليمات الهيكل( من 23المادة ) بموجبصادرة  3232لسنة والمساءلة  
 3232لسنة ( 2رقم ) التنظيمي لوحدة جودة التعليم والمساءلة في وزارة التربية والتعليم 

 

 
ين في وحدة جودة التعليي  والمسياةل  مين العاملأسُس تصنيف المقي   )الأسس تسمى هذه  :(1) المادة

 .إقرارها من لجن  التخطيطويعمل بها من تاريخ  (0202لسن  
 

  تعليمات الهيكل التنظيمي لوحدة جيودة التعليي  والمسياةل في الواردة تعتمد التعاريف -أ :(0) المادة

 هييذه فييي عليهييا اليين  ورد حيثمييا 0202لسيين  ( 2فييي ورارة التربييي  والتعلييي  رقيي  )

 .ذلك غير على القرين  تدل ل  ما الأسس

يشييييييمل لذييييييؤ المييييييذ ر الم  يييييي   مييييييا يطليييييي   الأسُييييييسلغايييييييات أحكييييييا  هييييييذه  -ب

 المذرد على المثنى والجمع.

 

 :الآتيعلى النحو  مونيصنف المقي    الأسسلغايات هذه  (:2المادة )

 .أول  مقي    -1

   ثا ي.مقي    -0

   ثال .مقي    -2

 

ورفيع  المقي  ميينللنظر في تصينيف  ائبيه عضوي  برئاس  رئيس الوحدة و  تشكل لجن -أ (:4المادة )

 .للورير لاتخاذ القرار المناسبتنسيباتها 

  فييييييي أل ميييييين التصيييييينيذات المنصييييييو  عليهييييييا فييييييي المييييييادة يصيييييينف المقييييييي    -ب

 لجنيييييي البقييييييرار ميييييين الييييييورير بنيييييياة  علييييييى تنسيييييييب  الأسييييييس( ميييييين هييييييذه 2)

 هذه المادة. الذقرة )أ( من لأحكا ا المشكل  وفق  

 

فيي التصينيف   ي   في الوحدة قبيل  ذياذ أحكيا  هيذه الأسُيس  مون العاملونف المقي   صن  يُ  -أ (:5المادة )

باسييتثناة المقيمييي  ن العيياملين فييي الوحييدة تحيي  الوظيذييي  وفق ييا للدرجيي  الييذل يسييتحقه 

 التجرب .

امييييل فييييي الع  المقييييي    يصيييينفمييييع مراعيييياة أحكييييا  الذقييييرة )أ( ميييين هييييذه المييييادة  -ب

( ميييييين 2المنصييييييو  عليهييييييا فييييييي المييييييادة )فييييييي أل ميييييين التصيييييينيذات الوحييييييدة 

  :الآتي  الرئيس  متطلباتال وف  الأسسهذه 
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 مقي    ثال :  -ولا  أ

فييييييي وظيذيييييي   سيييييين  واحييييييدةلا تقييييييل عيييييين أن يكييييييون قييييييد أمضييييييى مييييييدة  -1

 .فعلي ا في الوحدةتح  التجرب  مقي    

 ابع .عن الدرج  الرالوظيذي  ألا  تقل درجته  -0

 مقي    ثا ي:  -ثا ي ا

سيييييينوات فييييييي ثيييييي   ( 2أن يكييييييون قييييييد أمضييييييى مييييييدة لا تقييييييل عيييييين ) -1

 .ثال    التصنيف  مقي     

 عن الدرج  الثالث .الوظيذي  ألا  تقل درجته  -0

 أول:  مقي    -ج

سيييييييينوات فييييييييي ثيييييييي    (2)أن يكييييييييون قييييييييد أمضييييييييى مييييييييدة لا تقييييييييل عيييييييين  -1

 .ثان   التصنيف  مقي     

 .الثا ي عن الدرج  الوظيذي  تقل درجته  ألا   -0

 

المنيول تصينيذه فيي     المقيي   يقيي   ( مين هيذه الأسيس5عليى اليرغ  مميا ورد فيي الميادة ) (:6المادة )

  مين تياريخ  قليه إليى وظيذي  مقيي   مي ديي  أشيهر  سيت  (6)تصنيف مقي    ثال  بعد مضي 

تشيكيلها أعضياةها  من لجن  يشكلها رئيس الوحدة برئاسته يحدد في قيرارتح  التجرب  

تقييميه من تاريخ  مي دي  أشهر ست  (6بعد ) من اللجن يعاد تقييمه التقيي  إذا ل  يجتز و

 العلميي  إليى وظيذي  تتناسيب وم ه تيه ينقيلالثا ي الأول، وفي حال عد  اجتياره التقيي  

 .في مر ز الورارة أو مديريات التربي  والتعلي  العملي  وخبراته

 

يا ثالث يا المقيي     نقليُ ( من هذه الأسس 5على الرغ  مما ورد في المادة ) (:7المادة )  أوالمصينف مقي  م 

ا ثا ي ا   الخدمي  ميزودل من الجوائز التي تعتمدها لجن  اعتميادجائزة أل بالذل يذور مقي م 

( من تعليمات 2)بموجب أحكا  المادة  المشكل  والمقي  مين والمدربين التدريبي  والبرامج

تميياد مييزودل الخدميي  والبييرامج التدريبييي  والمييدربين والمقي  مييين فييي ورارة التربييي  اع

المرتبيي  الأعلييى فييي بعييد  ذيياذ أحكييا  هييذه الأسييس إلييى  0202( لسيين  9والتعلييي  رقيي  )

 شريط  أن يكون قد أمضى ميدة لا تقيل عين سين  مي ديي  واحيدة فيي التصينيف التصنيف

.   مقي    ثال   أو  مقي    ثان 

 

ا تصنيف المقي    إذا أشغل وظيذي  أخيرخ خيارج الوحيدة، ويعياد إليى تصينيذه  -أ (:8لمادة )ا يلغى حكم 

 إذا عاد وأشغل وظيذ  مقي    في الوحدة.
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يحيييييييتذؤ المقيييييييي    بتصييييييينيذه إذا أشيييييييغل وظيذييييييي  أخيييييييرخ غيييييييير وظيذييييييي  مقيييييييي     -ب

 داخل الوحدة.

ايييات المنصييو  عليهييا فييي  ظييا  الخدميي  لا يعتييد بأحكييا  هييذه الأسييس لأل غاييي  ميين الغ (:9ادة )الميي

 .المد ي  النافذ والتعليمات والأسس الصادرة بمقتضاه

 تلغي هذه الأسس أل أسس بالقدر الذل تتعارض فيه معها. (:21المادة )

 

مــليـعــتربـية والتـــر الــوزي                                                                                                                     
  

محافظةي مزالأستاذ الدكتور ع                                                                                                                     


