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 المقدمة 
  ؛إنجازه   على  الهاشمية  الأردنية  المملكة  في  والتعليم   التربية  وزارة   تعمل  الذي  التعليم  مهنة  ميثاق  من  كجزء  الوثيقة  هذه   تأتي
  وذلك  ، التعليمية  والقيادات   معلمال  رأسها  وعلى  التعليم   في  العاملة  والقوى   البشرية   الموارد   وضع  دارة لإ  متكاملة   مرجعية  ليكون 
  لوزارة   ةستراتيجيالإ  والخطة   ، (2025  -  2016)  البشرية   الموارد  ة إستراتيجي  رسمتها  التي   الشاملة  الوطنية  الرؤية  إطار  في

 . السابعة النقاشية  الورقة في الثاني  الل  عبد الملك جلالة  ؤى ر   استلهمت  والتي ، (2022 –  2018) والتعليم التربية
 الطلبة  تعلم   تحسين  بهدف  وذلك   ؛والإداريين   ،التربويين   والقادة  ،ين معلملل  المهنية  التنمية  ةإستراتيجي  تطوير  تم  فقد  هنا  ومن

 ، معلم ال  دافعية  ورفع  ،التعليم  جودة   وضمان  ،التعليمية  التعلمية  للعملية  المخططة  والنتاجات  هدافالأ  وتحقيق  ،وتعليمهم
 . الوظيفي  مسارهم  في ينمعلمال بين   والمساواة  العدالة وتحقيق ، المستقبل  جيل  تعليم   في دوره   وتقدير
 ، هاوأثناء  الخدمة  قبل   وتأهيلهم  ، وتوظيفهم   ين معلمال اختيار  لعمليات  ا أساسً   سيكون  التعليم  مهنة  ميثاق   وثائق   استكمال  وبعد 

 وفي  ،المهني  السلوك  مدونة  الأول  الجزء  في  سبقها  وقد  .والوظيفي  المهني  مسارهم   في  وتحفيزهم   ،وتقييمهم   أدائهم   إدارةو 
 . والمساندة التعليمية وظائف لل والتخصصية  المشتركة العامة المعايير  والثالث الثاني أينالجز 

 : هي  يةأساس   وثائق   خمس  من  ن يتكو    الذي  ،المهني  الأداء   إدارةو   المهنية  التنمية   ةإستراتيجي  الميثاق  من   الرابع  الجزء  يتضمن
 .وإجراءاتها  المهنية  التنمية  لسياسة  العام   طارالإ •
 .وعملياته  الًعتماد  نظام  •
 .والتقييم   والمتابعة  الجودة   ضمان  سياسة •
 .المهنية  التنمية منهاج •
 .الأداء  تقييم   سياسية •
 : أعلاه  المذكورة  الوثائق من القصوى  الإفادة لضمان الآتية الأمور  مراعاة  من بد لً أنه إلى  الإشارة  المهم  ومن
  قبل  المهنية  التنمية  ببرامج  الخاص  الًعتماد مع  المهنية  التنمية جاومنه  للسجججياسجججة  العام   طارالإ  انسججججام  من  التأكد •

 .إقراره 
  ا نً وتحسج    ،برامجها من  برنامج  كل  في عال    مسجتوى   ذات معايير  والتقييم   والمتابعة  الجودة   ضجب   عمليات  تضجمن  أن •

 .جوانبها جميع في  امستمرً 
  عنها الإعلان  يتم   وأن  ،المقدمة  البرامج  بنوعية  يتعلق  اشججججججججججججججرحً   تتضججججججججججججججمن  وثيقة  للخدمة  المقدمة  الجهات  توفر  أن •

  أجل من  دعمهم ل  المهنية  تنميةال فرص على  المسججججججاندة   الوظائف في  والعاملين  ينمعلمال  حصججججججول  تضججججججمن  بطريقة
 .التعليم  في  أدائهم   تطوير
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 : التعليم  مهنة ميثاق  من  الرابع  للجزء  العام  النتاج -1
  المتعلقة  الإجراءات   بيان  خلال  من  وذلك   ، للطلبة  المقدم   التعليم  جودة  تحسين  إلى  المهنية  التنمية  لسياسة  العام   طار الإ  يهدف 
 والأكاديمية   التربوية  خبراتهم  وتطوير  ،المهنية   المسارات  ضمن  تقدمهم  ودعم  ،ا مهنيً   المساندة   الوظائف  في  العاملين   بتنمية
  تحسين  على  ينعكس  بما  خاص  بشكل  الأداء  تجويد  في  تساعدهم  التي  المهنية  التنمية  برامج  من  متنوعة  باقة  تقديم   خلال  من

  الوظائف   في  للعاملين  المهنية  بالتنمية   يختص  شامل  نظام   لتنفيذ   طارالإ  هذا   صيغ  وقد  ، عام   بشكل  التعلمية  التعليمية  العملية
 . وسياساتها ،وأنظمتها ، الوزارة   قوانين مع فقاو ويت ، الوزارة  مركز وإدارات ،والتعليم التربية مديرياتو  ، المدرسة في المساندة 

 : العامة  النتاجات -2
 : يأتي فيما  للوثيقة العامة النتاجات   تتمثل
 .وتصنيفاته  المهني  المسار  بمستويات  التعريف •
 .بها  المرتبطة  والنماذج المهني  المسار  لمستويات  المهنية  التنمية  ليةآ على  طلاعالً •
 .المهني  المسار  لمستويات  اوفقً   حسابها  ونظام   التدريب  ساعات على  التعرف •
 معجايير   على  تعتمجد  والمجدربين  ،التجدريبيجة  والبرامج  ،التجدريبيجة  المراكز  من لكجل  خجاصججججججججججججججة  اعتمجاد  وآليجات  نظجام   تطبيق •

 .التربوي   النظام   كفاءة   تحسين  بهدف  محددة 
 .التدريب  جودة   يضمن بما  المهنية  التنمية منهاج  صياغة •
 .المهنية  التنمية  غايات  تحقيق  يضمن بما  التدريبية  بالبرامج  الخاصة  الجودة  ومعايير  السياسات  وضع •
 .وتطبيقاتها  داءالأ  تقييم   سياسات على  التعرف •
  المشججججججججججججججتركجة  العجامجة  المعجايير  على  ااعتمجادً   التعليميجة  للكوادر  المهنيجة  التنميجة  لتحقيق  اللازمجة  التجدريبيجة  البرامج  إعجداد •

 .المهنية  نميةتال ومنهاج  ،البرامج  وبطاقات  ،المساندة   للوظائف  والخاصة
 .منه  والًستفادة   المهنية  التنمية  مجال في العالمي  المستوى   على  والتربوي   والمهني العلمي  التطور مواكبة •
 .المهنية  التنمية  خدمات  مؤسسات  بين  التنافسية  تعزيز •
 .المقدمة  للخدمات  والمصداقية  المهنية  تعزيز •
 .التعليمي  النظام   بناء في  والخاص  العام   القطاعين  بين  التشاركية  المسؤولية  تعزيز •
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 :الأول الفصل
 المهنية  التنمية بمنهاج التعريف

  

(المسوغات والأهداف والجهات المعنية)مقدمة منهاج التنمية المهنية

بنية منهاج التنمية المهنية

متطلبات التنمية المهنية للرخصة وإجازة المهنة

المساقات التدريبية

تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية
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 المهنية  التنمية منهاج  مقدمة -1
  المساندة   والوظائف  معلم ال  عدوي    والًجتماعية،  الًقتصادية  التوقعات  إلى  والًستجابة  مدارسها  تحسين   إلى  الدول  معظم   تسعى

  وذوي   ، مؤهلين  ين معلم  إيجاد   على  التعليم   في  العدالة  وتحقيق   الكفاءة   تحسين   ويعتمد  التعليمية.   العملية  مصادر   أبرز  من  له
 ضمان  إلى  إضافة  ،العالية  بالجودة   يتسم  تدريسي  أسلوب  ولديهم   ،ينمعلم  العمل  في  العارمة  الرغبة  ولديهم   ،وملتزمين  ،كفاءة 

  لتحسين   والمدرسة  للمعلم   اللازم  الدعم   تقديم   على  فيه  والعاملين   التربوي   النظام   تركيز  إلى   إضافة  ،لتعليما   إلى  الجميع  وصول
 الطلبة.  تعلم

  التنمية  منهاج  وثيقة  تأتي  المساندة   وظائفلل  المهني  للنمو  العام  المسار  رسمت   التي  المهنية  التنمية  لسياسة  واستكمالًً 
 التنمية   لدورة   يةساسالأ  الخارطة  ليشكل  ؛التربوي   النظام   في  المساندة  وظائفلل  المهنية  لكفاياتا  إلى  يستند  الذي  ،المهنية
 المهنية  التنمية  مساقات  المنهاج  ويحدد   .العالمية  الممارسات  أفضل  وفق  قدراتهم   لبناء  وذلك  ؛ومتطلباتها  المستمرة  المهنية

  البرامج  وواضعي الخدمة  يزودلم  وكذلك   ،الوزارة  في المساندة الوظائف   في العاملين   لكل امرجعً  لتكون   ؛تدريبي  مسار  لكل
 التدريبية. 

 الوظائف   في  عاملين لل  واضحة  خطة  المهنية  التنمية  منهاج  يرسم  اسابقً   سادت  التي  المتناثرة   العشوائية  البرامج  من  وبدلًً 
 راعى   وقد  المهنية،  تهم حيا  مراحل  من  مرحلة  كل  في  إليها  ون يحتاج  التي  الكفايات  لبناء  ؛ المهنية  م مسيرته  في  المساندة 
 إضافة  ،التربوي   النظام   يتبناها  التي  والمشاريع  الفضلى  الممارسات  لًستيعاب  مكانيةإ  هناك  يكون   بحيث  المرونة  المنهاج

 استثمار   على   والمحافظة  المهنية  التنمية   عمليات  إدارة  في   النظام   يساعد  الذي  الأمر  ، وظفملل  الفردية  لحاجات ا  إلى
 .التربوي  النظام  في لدمجها منظمة قةي بطر  التربوية المستجدات 

  انبثقت  والتي  (، CPD)   المستمرة  المهنية  التنمية  برامج  تشكل  التي  الوحدات   أو  المكونات   مجموعة  هو  المهنية   التنمية  منهاج
 الإلزامية  المساقات  نتوتضم    ، الوظيفية  مجموعةلل  والتخصصية  المشتركة  العامة  المعايير  نع  وموضوعاتها  محاورها

 متطلبات  من  الوحدات   هذه   وتعد    -وأثناءها  الخدمة  قبل  ما-  نهاج مال  من  المستهدفة  الفئات  كافة  إلى  الموجهة  والًختيارية
 عنه. المنبثقة  والأسس والتعليمات ينمعلمال رتب نظام  في المعتمد الوظيفي   المسار  في الترقية
 أجزاء:  ثلاثة من  المنهاج   وثيقة تتكون 
 المعرفية   وبنيته  ،به  المعنية  والجهات  ،منه  والهدف  ،مفهومه  يتضججججججججججججمن  المهنية  التنمية منهاج  حول  ومدخل مقدمة •

 وتنفيذه. معه التعامل  ومنهجية  ،والفنية
  مرحلة لكل  المطلوب  للمنهاج الكامل  التعليمي  المحتوى   عن  عامة  لمحة يعطي  الذي  التعلم،  موضجججججججججججججوعات  جدول •

  المهنية،   التنمية معايير  مجالًت من مجال  لكل  المحددة   السججججاعات  عدد  يبين  والذي  الوظيفي،  المسججججار  مراحل من
 بالمنهاج.  المعنية  الفئات من فئة  ولكل

  الدراسججججية،   موضججججوعاتوال  التعلم،  نتاجات  تحديد  فيها  تم   ومسججججتوى، مجال لكل  منفصججججلة  لمسججججاقات  تدريبية  بطاقات •
 المساق.  يتناولها  التي  المفتاحية  موضوعاتال  أبرز  تحديد  إلى  إضافة  مساق، لكل  المخصصة  التدريبية  والساعات
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 المهنية   التنمية منهاج  مسوغات( أ
  السياسات   إصلاح  إلى   دولة  أي  تدفع  التي  السياسيةو   والًقتصادية  الأسباب   إلى   إضافة  أنه  إلى  التحليلية  الدراسات  تشير 

  والوظائف  ينمعلملل  المستدامة  المهنية  التنمية  بنموذج  الحالي  الًهتمام   تفسر  بحتة  تربوية  اأسبابً   هنالك  أن  إلً  معلم بال  المتعلقة
 : الآتية الأسباب إلى 2005 لعام والتنمية الًقتصادي التعاون  منظمة عن  الصادر التقرير   يشيرو  ، لهم  المساندة 
  ، الحالي   الوضجع في  واضج   توجه  وهذا  :التعلم   عمليات  ومسجاندة   دعم   عمليات في  العاملين  دعم  تعزيز  إلى  الحاجة •

 في   والعججاملين  ينمعلمال  أعمججار  تقججدم   ومع  ،لججدافعيججةا  إلى  وتفتقر  جججذابججة  غير  معلم ال  مهنججة  أن  الججدول  معظم   ترى   إذ
  الحاجة   ذلك  على  ويترتب  ،مجتمعية  مشججكلة  وتصججب   ،هم أعداد في  حقيقي  نقص  هنالك  يصججب   المسججاندة   الوظائف

  إلى  الدخول قبل  حديثة وأفكار  حديثة  مهارات ذوي   الجدد  يكون   أن  ينب ي لأنه  ؛السججججججججن صجججججججج ار  على  لتركيزا  إلى
 .المدارس  تطوير على  قدرة   ولديهم   ،التعليم  مجال

  يت ير   التعليم   نأو   ،ججذابجة  مهنجة  أنهجا  على  التعليم  مهنجة  إلى  النظر  يتم   لم   إذا  أنجه  اجليجً   يبجدو  :التعليم   نوعيجة  انخفجا  •
 .المهنة  بهذه   الًرتقاء  ذلك  بعد  ليصعب  ،المدارس في  التعليم   جودة   انخفا  في  خطورة   هنالك نإف جوهرية  بطرق 

 
 المهنية  التنمية   منهاج أهداف (  ب

 : يأتي ما إلى المهنية التنمية  منهاج يهدف 
  فلسفة   مع  يتعار  لً وبما  ،الحديثة  العالمية  الًتجاهات مع  متوافقًا  المساندة   الوظائف في  المعلمين  أداء يكون   أن •

 .والتعليم   التربية  وزارة 
  يدعم  بحيث  ،المسججججججججججججاندة   الوظائف في  العاملين  والمعلمين  ،التربوي   فنيوال  ،التربوي   والقائد  ،معلم ال  احتياجات  تلبية •

 .والعشرين  يادحال  القرن   مهارات  مراعاة  مع  الطلبة  لدى  والتعلم   التعليم  عملية  المنهاج
  العاملين   والمعلمين  ،ينالفنيو   التربويين  ادة والق  ،ينمعلمالو   ،معاييرالو   ،المهنية  التنمية منهاج من كل  بين  الًتسججججججججاق •

 .المهني  والمسار  ،المساندة   الوظائف في
 .المهنية  التنمية في  متساوية فرص  على  المساندين  الموظفين  جميع  حصول  ضمان •
  الدراسججة   نحو  المسججاندة   الوظائف في  العاملين  والمعلمين  ،التربوي   الفنيو   ،التربوي   والقائد  ،معلم ال  لدى  الدافعية  إثارة  •

 .التعليم   جوانب كافة في  المستمر  والبحث  الذاتية
  والقجائجد   ،معلم ال  من  كجل  يكتسججججججججججججججبهجا  التي  التربويجة  والًتججاهجات  والمهجارات  المعجارف  وتطوير  تنميجة  في  بعمق  التجدرج •

 .المهنية  حياتهم   خلال  المساندة   الوظائف في  العاملين  والمعلمين  ،التربوي   الفنيو   ،التربوي 
 .التدريبية  المواد  بناء  عند  والتكرار  العشوائية عن  البعد •
 
 المهنية  التنمية   بمنهاج  المعنية  الجهات(  ج
 : التالية  المهنية بالتنمية  المعنية الأطراف من طرف لكل ةمفيد كون تل المهنية التنمية   منهاج وثيقة تصميم  تم 

  ، التربويين   والقادة   ،ينمعلمال  حصججججججول ضججججججمان  إلى  تهدف  :التربوي   والتدريب  شججججججرافالإ  إدارة   /والتعليم   التربية  وزارة  •
  العالمية  والممارسجججات  الوزارة   فلسجججفة مع  يتناسجججب  بما المهني  التطوير فرص على  المسجججاندة   الوظائف في  والعاملين

 .المهني  المسار في  بالترقية  المتعلق  أدائهم   إدارة و   ،ىالفضل
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  المهنية   التنمية  خط   لبناء  التخطي  من  ليتمكنوا  :التربويون   القادة و   ،المسجججججججججاندة   الوظائف  في  ن و العاملو   ،المعلمون  •
 .وتطويرها  ،وتنفيذها  ،المهني  مسارهم   مدار على  بهم   الخاصة

  حول  عججامججة  نظرة   لهم   قججدم ت  إذ  ؛عليهججا  والتججدريججب  التججدريبيججة  البرامج  تصججججججججججججججميم   في  لهم   دليلًا   كون تل  :الخججدمججة  وزودم •
  ، المهنية  التنمية مجالًت  من مجال كل  تحت  ت طيته  يتم   أن  يجب وما  ،عليه  التدرب  المطلوب  يالرئيس  الموضوع

 .الفرعية  هدافوالأ  ،العام   النتاجو   ،الساعات  وعدد  ،الفرعية  الموضوعاتو 
 
 ومكوناته  المهنية التنمية منهاج  بنية -2

م م  الموصوفة  المهنية   الكفايات  ترجمة  خلال   من  وذلك   التعليم،   لمهنة  المهنية  لمعايير ا  إلى  بالًستناد  المهنية  التنمية  منهاج  ص 
 المساقات  من مجموعة كل لتشكل  تدريبية  وبرامج مساقات في تجميعها  تم  معتمدة  وساعات  أهداف  إلى  المعايير   وثائق في

  في  والعاملين  ينمعلمال  رتب  من  رتبة  لكل  المهنية  التنمية  متطلبات   منها  كل  يمثل  مستويات  ة عد  ضمن  اتدريبيً   امسارً 
 المساندة.   الوظائف

  المهني،   والمسار  التقييم،  لإجراءات  العام   طاروالإ  المهنية،   التنمية  لسياسة  العام   طارالإب  المهنية  التنمية  منهاج  لًرتباط  اونظرً 
 التنمية  ودورة   المهني  للنمو  مترابطًا  نظامًا  معًا  الوثائق  هذه   تشكل   إذ  ؛الوثائق  هذه   عن  بمعزل  المنهاج  فهم   يمكن  لً  فإنه

  المساندة   الوظائف   في  والعاملون   معلم ال  يشكل  التي  والتعليم   التربية  وزارة   في  البشرية  الموارد  عناصر  من  عنصر  لكل  المهنية
 ي. ساسالأ ركنها
  سياسات   وثيقة  تحدد  حين  في  ،منها   لكل  التدريب  تنفيذ  ومنهجيات  ،الساعات   وعدد  ،التدريبية  المحاور  الوثيقة  هذه   تحدد
 انتقال   من  التحقق   آليات  التقييم   وثيقة  وتحدد   ،التدريب   أثر  نقل  تضمن  التي  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  المهنية  التنمية
 الطلبة.  تعلم  لتحسين المهنية المعايير   وامتلاك الأثر  هذا
 
 ين معلمال  رتب نظام لمستويات وفقًا  التدريبية   والبرامج المساراتأ(  
 ضمن  وتعليماته  الرتب نظام  من  (5)  رقم  المادة  في عليها المنصوص التدريبية  المسارات لجميع التدريبية البرامج تحديد  تم 

 ممارسات  على  التدريبية  البرامج  وتشتمل  الوظيفي.  والوصف  المهنية  لمعاييرا   إلى  ااستنادً   الإداري و   التعليمي  ينالمسار 
 والعملي،   النظري   بنوعيه  المباشر  )التدريب  وتتضمن  التدريبي  المسار   ضمن  معتمدة   كساعات  حسبت    المهنية  للتنمية  متنوعة

  الزيارات،  وتبادل  المهنية،  والًجتماعات  الصفية  بال رف  المتعلقة  المهام و   المهني،  التعلم  مجتمعات و   بعد،   عن  التدريب و 
 الذاتية(.  والدراسة

 في  موض    هو  ما  وفق   التدريبي   مساره  في   رتبة  لكل  ومتطلباتها   الساعات   استكمال  المساند   الموظف   / معلم ال  من   طلب وي  
 الساعات   من   اللازم   العدد  إلى  للوصول   معلم ال  تؤهل  التي   المعتمدة  الساعات   من  نوعان   وهناك  المهنية.  التنمية  منهاج  وثيقة

 المطلوبة. 
 في   وتحدد كامل،  بشجججكل  اجتيازها  المسجججاند  موظفال من  طلبي    التي  السجججاعات مجموعة وهي  :الإلزامية  الساااعات •

 في   للعاملين  إلزامية  عد  ت    والتي  ،أنشججججججطتها  توفير  يتم   التي المركزية  التدريبية  البرامج  ضججججججمن  تندرجو   ،التنمية منهاج
  المهني،   مسججارهم   ضججمن  التالية  المرحلة  تحقيق  أو  رخصججة،  على  للحصججول  يةأسججاسجج   كمتطلبات  المسججاندة   الوظائف

  دون   ومهامه  واجباته  تحقيق  المسجججججججججججججاند  وظفملل يمكن لً  التي  يةسجججججججججججججاسججججججججججججج الأ  الكفايات  لتحقق  البرامج  هذه   بنىوت  
 امتلاكها.
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  وأنشجججججطة  ،المركزية  وغير المركزية  البرامج من قائمة  تتضجججججمن  التي  السجججججاعات من مجموعة  :الاختيارية  السااااعات •
  السجججاعات  من  أدنى  حد ضجججمن  بينها من  الًختيار همن  طلبي    والتي  ،المسجججاند  الموظف  ينجزها  التي  المهنية  التنمية

  تتبناها   التي  الجديدة   والسججججججججياسججججججججات  المطورة،  جهاالمن  )برامج  وتتضججججججججمن  ،المهنية  التنمية منهاج في  حددي    المعتمدة 
  يلزم  أن ويمكن  (المسجججججججججاند  وظفموال  المدرسجججججججججة  احتياجات  على  المبنية  والبرامج  ضجججججججججلى،الف   الممارسجججججججججاتو   الوزارة،

 ذلك. العامة  المصلحة  اقتضت  إذا  جميعها أو  ببعضها  الموظف
  هذه   ضمن ت طيتها يتم  التي  الموضوعات أن ذلك  المدرسي؛   النظام  من   جزءًا  الًختيارية  المهنية التنمية أنشطة  معظم  وتعد  

  فرق   مع  للاجتماعات  والتخطي    بالتواصل  تتعلق  التي  الأنشطة  المثال:  سبيل  على  ؛المدرسة  باحتياجات  تتعلق   الأنشطة
 الدراسية.  المباحث

 
 المنهاج  في التدريبية الأنشطة واع أنب(  

 وهي  ، التكاملية  التدريبية   الأنشطة  من   أنواع  ثلاثة  إلى   استنادًا  التدريبية   البرامج  محتوى   بناء  تم  المنهاج  أهداف   تحقيق   ب ر 
 الآتجججي:   النحو على

 
  تتعلق   التي  وقيمهجا  ،وأخلاقيجاتهجا  ،المهنيجة  والًتججاهجات  ،المهجاراتو   ،المعرفجة  بنجاء  إلى  يهجدف  :العاام  التربوي   التادرياب •

  المهنية   للمعايير  ةالسججججججججبع  المجالًت  إلى  قسججججججججم  كل منهاج  تقسججججججججيم   تم   إذ  ؛للمهنة العامة  التربوية  المعايير  مجالًتب
  معرفة  تضجججججججججمنت  التي  الحالًت  بعض في  الًزدواجية  ولتفادي  الصجججججججججلة،  ذات  التدريبية  موضجججججججججوعاتال  وتضجججججججججمينه
ن  الذي  المكان في  موضججججججوعاتال  تلك  وضججججججع  تم   المعايير في مجال من  أكثر في  وردت  ومهارات   لموظف ا  سججججججيمك 

 وأوسع. أعمق  تعلم  من
  تتعلق   التي وقيمها  ،وأخلاقياتها  ،المهنية  والًتجاهات  ،والمهارات ،المعرفة  بناء  إلى  يهدف  :المتخصاااااا   التدريب •

 الآتية:  المجموعات  يضم   التدريب  وهذا  الوطني.  بالمنهاج  خاصة مجالًت  أو  و/  المباحث  مجموعات  بالمباحث/
o الًجتماعية   الدراسججات  يمعلم من  لكل  التخصججصججية  المهنية  المعايير  التدريب ي طي  :المباحث  يمعلم  مجموعة  

  يمعلم و   العربيججة،  الل ججة  يمعلمو   ج رافيججا(،و   تجاري،،و   وطنيججة،  تربيججةو   اجتمججاعيججات،و   إسججججججججججججججلاميججة،  )تربيججة  والجدينيججة
  علومو   أحياء،و   كيمياء،و   )فيزياء،  العلوم و   الرياضجججججججججججججيات،و   الفرنسجججججججججججججية(،  والل ة  الإنجليزية  )الل ة  الأجنبية  الل ات
  التربيججة و   الفنيججة،  التربيججةو   المججاليججة،  الثقججافججة  معلم و   ،الًبتججدائيججة  المرحلججةو   الأطفججال،  ريججا و   الحججاسججججججججججججججوب،و   أر (،
 الصناعي.  التعليم و   الموسيقا،و   الرياضية،  التربيةو   المهنية،

ي التدريب التربو
العام

التدريب من 
خلال

الممارسة 
المهنية

التدريب 
المتخص 
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o في  التربوي   والفني  التربوية  للقيادة   المتخصجججججججججص  التدريبي  المسجججججججججار  المنهاج ي طي  :التربوية  القيادة  اتمجموع 
 التربوي.  والإشراف  ،والتقويم   ،والقياس  ،جهاالمن  كأخصائي  القيادة   مستوى 

o المسججججججججججار   ت طي  :المسااااااااندة  الوظائف  في  العاملين  لمعلمينا  /المسااااااااندة  والفنية  التربوية  الوظائف  مجموعة  
  مقي  و   التعلم(،  صججججعوباتو   موهوبين،و   ،إعاقة  ذوي )  الخاصججججة  التربية  تشججججمل:و   المسججججاندة   الفنية  للوظائف  التدريبي
 .التربوي   المرشدو   الحاسوب،  مختبر  م قي  و   المكتبة،  أمينو   العلوم،  مختبر

  ، المهنيجججة  والًتججججاهجججات  ،والمهجججارات  ،المعرفجججة  تطوير  إلى  يهجججدف  :التعليم  مهنااة  ممااارسااااااااااة  خلال  من  التاادريااب •
 وطرائقه.  التدريس  وعلم   فن بممارسة  تتعلق  التي وقيمها  ،وأخلاقياتها

  في  المحددة   التدريبية  الساعات  من  عدد   تحقيق  مرحلة  كل  في  المساندة   الوظائف  في  العاملين   المعلمين  من  طلب وي  
 والمعايير  المشتركة  العامة المعايير متطلبات  بين  التوازن   يكون  أن يجب  كيف   التالي  الجدول  ويبين   المهنية.   التنمية  برنامج

 الدراسي:  للمبحث  التخصصية
 التخصصية  موضوعات لل المهنية  التنمية   ومنهاج العام المهنية  التنمية   لمنهاج التدريبية   الساعات  تقسيم

 الاختياري   المنهاج
 والتخصصي  العام 

  المهنية التنمية منهاج 
 التخصصي 

  المهنية التنمية منهاج 
 العام 

 الرتبة 

 مساندة وظيفة المساعد/ المعلم 220 35 ….. 
 مساندة وظيفة المعلم/ 100 50 50
 مساندة وظيفة الأول/ المعلم 130 ........  50
 مساندة وظيفة الخبير/  المعلم 50 .......  50
 مساندة وظيفة القائد/  المعلم 35 ........  65

 
 يأتي:   ما نلاحظ السابق الجدول في  وبالنظر
 في   أطول  وقتًا  يقضجججججججي  تثبيت()ال  /الرخصجججججججة  على  الحصجججججججول  أجل من يعمل  الذي  المسجججججججاندة   الوظائف في  المعلم  •

 .للمعلم  العامة  المهنية  المعايير  من منها  كثير  تمدسي    التي  ،العامة  التربوية  بالكفايات علاقة  ذات  موضوعات
  أطول  وقتًا  يقضجججي  مسجججاندة   وظيفة  المعلم/ رتبة  على  الحصجججول  أجل من يعمل  الذي  المسجججاندة   الوظائف في  المعلم  •

  تخصججججججصججججججه  مجالب علاقة  ذات  موضججججججوعات  إلى  إضججججججافة ،العامة  التربوية  بالكفايات علاقة  ذات  موضججججججوعات في
 .المهنية  الًحتياجات  لتلبية  المرونة من  قدر مع  الوظيفي

  لمسججججججججاندة  فهمه  وتعميق  العامة،  التدريس  مهارات  تنمية في  وقته معظم   سججججججججيقضججججججججي  مسججججججججاندة   وظيفة  الأول/  المعلم  •
 له.  المهنية  الحاجات من  والمستمدة   المرنة  المساقات  بعض إلى  إضافة  ،الصفية ال رفة  داخل العملي  لتطبيقا

  المهنية   التنمية  برامج في  الًنتقال  سجججججيتم   المرحلة  هذه  في  قيادي. دور  إلى  مسجججججاندة   وظيفة  الخبير/  المعلم   سجججججينتقل •
  يشجججججمل  وهذا  ،بمسجججججاندته  يقوم   الذي  المبحث  تعليم   قيادة   دعم  على  المسجججججاند  وظفمال  تدريب على  التركيز  أجل من

  وسججججججججججججججيتم  إل،.  التطويريجة...  والفرق   العمجل  فرق   اجتمجاعجات  وقيجادة   والتقويم،  والتقييم   المنهجاج،  تعلم   لتحقيق  التخطي 
 الأمر.  هذا على  المهنية  التنمية  موضوعات معظم   في  التركيز
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  ات إسججتراتيجي   وتطوير  التعلم   في  متخصججصججة  أبحاث  إجراء في  الوقت معظم   سججيقضججي  مسججاندة   وظيفة  القائد/  المعلم  •
 جمهور   على  مناسجججب  بشجججكل  أبحاثهم   نتائج  نشجججر  منهم   ويتوقع  المدارس. من مجموعة في  التعلم   تحسجججين  أجل من

 الأردن. في  التعليم   جودة   وتحسين  التربوية،  السياسات في  والتأثير  النقاش  لحفز  أوسع
 المهني  المسار  مراحل من  مرحلة كل  لمنهاج  العريضة   الخطوطج(  

 التالي:  النحو على  مرحلة كل في  مسؤولياتهم   لتحم ل  المساندين  وظفينمال  إعداد  يتم   أن  المنهاج  وثيقة  تفتر 
 .التعلم   عمليات  دعم  في  المساند  الموظف  داءلأ  الأدنى  الحد  :مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم •
 .والزملاء  قيادته مع  والتعاون   ،التربوي   سنادللإ  المتعمقة الممارسة  :مساندة  وظيفة  المعلم/ •
 .المهني  التعلم   مجتمع مع  والتعاون  به  المنوطة  مهام لل  الًحترافية الممارسة  :مساندة  وظيفة  /الأول  المعلم •
  المحلي   المجتمع  ذلك في بما  الواسجع  هنةالم ومجتمع  ،زملاءوال  ،القيادة  مع العمل  :مسااندة  وظيفة  الخبير/  المعلم •

  على  المهنية  التنمية  أنشججطة  لقيادة   والتهيئة  ،المدرسججة  أداء في  أثرها يظهر  التي  النوعية  والإضججافة  ،الأمور  أولياءو 
 .المبحث  مستوى 

  ضجججججلى الف   الممارسجججججات  لنقل  ؛وعالميًا  محليًا  الأوسجججججع المعرفة مجتمع  ضجججججمن العمل  :مسااااندة وظيفة  القائد/  المعلم •
  عبر  المحلي  المجتمع في  والتأثير  المدرسججي  داءالأ  في  التميز  لتحقيق ؛منها  والإفادة   ،النجاح  وقصججص  والإبداعات
 المختلفة.  الشراكات

 
  ،الرتب   ضمن  للتقدم   ساعاتها  اعتماد   ويتم   ، وتنميتهم   المساندين  لموظفينا   لإعداد  ضرورية  المهنية  التنمية  أنشطة  جميع  وتعد  
 المهني.  المسار ضمن  للتقدم المطلوبة  الأدلة من جزءًا   ليست عنها الناتجة  المخرجات أن  إلً
 التنمية   منهاج  وفق   الرتب   نظام  مراحل   من  مرحلة  لكل  المهنية  التنمية   تقتضيها  التي   الساعات  لعدد   الأدنى  الحد  د حد  وي  

   :التالي  النحو على الحاجة  بحسب  وتحدد المهنية، 
 ملحوظات  الاختيارية  البرامج الإلزامية  البرامج الرتبة 

  المساعد/ المعلم
 ......  ساعة  255 مساندة وظيفة

  المشججججججججججججججتركججة   العججامججة  المعججايير  على  البرامج  تركز
  والججججججججججججججججججججججججججججمؤهلات  الخدمة  قبل  )تأهيل  أكبر  بدرجة

 .(للتوظيف  المطلوبة
  وظيفة المعلم/

 ساعة  50 ساعة  150 مساندة
  التخصججججصججججية و  العامة  المعايير  على  البرامج تركز
   .المهنية  للحاجات  للاستجابة  مساحة  توفير مع

  الأول/ المعلم
 ساعة  50  ساعة  130 مساندة وظيفة

  والممجارسججججججججججججججات   العمليجة  ام المهج   على  البرامج  تركز
  أكبر مرونة مع  والمدرسجي  الصجفي  للأداء  داعمةال
 .الفردية  للحاجات  الًستجابة في

  الخبير/  المعلم
 مساندة وظيفة

 ساعة  50 ساعة  50
  معايير ال من  العليا  المسججججتويات  على  البرامج تركز
 .القيادة   معايير من الأول  لمستوى ا  إلى  إضافة

  القائد/  المعلم
 مساندة وظيفة

 ساعة  65 ساعة  35
 من   العليجججججججا  المسججججججججججججججتويجججججججات  على  البرامج  تركز 

   .المعايير
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 المهنة   وإجازة للرخصة  المهنية  التنمية  متطلبات -3
 : يأتي ما وفق المهنة ومزاولة للتثبيت  المهنية التنمية متطلبات دحد  ت  

  الثبيت   متطلبات  اسججتكمال  أجل من  التجربة  وتحت  احديثً   المعينو   مسججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم  من  طلبي   •
  رتبة على  الحصججججججول  تخوله  التي  ،به  المعمول  النظام  وفق  المهنية  الرخصججججججة  أو  ،التعليم   إجازة   أو و/  ،الوظيفة في

 يأتي: ما  مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلم 
o والنظري. العملي  بجزأيه  الوزارة   تعتمده   الذي  البديل  البرنامج  أو و/  الخدمة قبل  التأهيل  برنامج  متطلبات  اجتياز 
o والسجججاعات   المهنية  التنمية منهاج وفق  للبرنامج  والًسجججتدراكية  التكميلية  التدريبية  البرامج من  المتطلبات  اسجججتكمال  

 المعتمدة.
o داء بالأ  تتعلق  ام ومه  ،العملي  التطبيق على  مبنية  مدرسججججية  أنشججججطة  تتضججججمن  التي  المطلوبة  العملية  ام المه  إنجاز  

 والتعليم.  التعلم   عملية في  التكنولوجيا  واستخدام   ،الطلبة أعمال  وتتب ع  الصفية،  ال رف  داخل
o التقييم.  سياسة ضمن  والموضحة  المطلوبة  الأدلة  تتضمن  التي  داءالأ  حقيبة  على العمل  استكمال 
  التدريبي   البرنامج  أو  ،للتعيين  المطلوب  المؤهل  اسججججججججتكمل  الذيو   ،مسججججججججاندة   وظيفة  في ملعي  الذي  المعلم   يمضججججججججي •

  وظيفة  في يعمل  الذي  المعلم   يقدم   أن  يجب  إذ  ؛سججنة  مدتها  تجريبية  فترة   البديل  البرنامج أو  ،الخدمة  قبل  وظفينملل
 الدائمة.  الرخصة على  الحصول  أجل من  وذلك  ؛المهنية  التنمية  برامج  عبر  اللازم   الدعم   مساندة 

  وفق  المهنية  والرخصجججججة  مسجججججاندة   وظيفة  المسجججججاعد/  المعلم   رتبة على  للحصجججججول  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  دحد  ت   •
 الآتي:  الجدول
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 والتثبيت مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم رتبة  على  للحصول  المهنية   التنمية دورة متطلبات
 الوصف  المحور 

 الذاتي  التأمل
  على  والتعرف  ،المهنية  بالمعايير  ومقارنته  لأدائه  مسجاندة   وظيفة في ملعي  الذي  المعلم  لتأم   •

  والمشججججرف   القائد  أو  ،مسججججاندة   وظيفة  الخبير/  المعلم   بمسججججاعدة   المهنية  التنمية من  احتياجاته
 .ذلك  وتدوين  التربوي 

  للنمو   التخطيط
 المهني 

  والمشججججججججرف   ،القائدو   ،المباشججججججججر  المسججججججججؤول مع  مسججججججججاندة   وظيفة  في ملعي  الذي  المعلم   يناقش •
 .التثبيت  قبل  الأولى  للسنة به  الخاصة  المهني  النمو خطة  والمدير  ،التربوي 

  ممارسات
 المهنية   التنمية

  والمهام   الذاتي  التعلم   يتخللها  إلزامية  برامج  مسجججججججججاندة   وظيفة في ملعي  الذي  المعلم   حضجججججججججور •
 .المهنية أو  و/  الصفية

 .الذاتية  الدراسة •
 المباحث.  واجتماعات  التعلم  مجتمعات •
 .الخبير  أو  القائد  وظفمال  بقيادة   التخطي   اجتماعات •
 .المدرسة في  الحاجات  على  المبنية  التدريب  أنشطة في المشاركة •
  للمجدارس   مججاورة   مجدرسججججججججججججججة  وفي  الكبيرة   للمجدارس  المجدرسججججججججججججججة  نفس  في  للزيجارات  تبجادل  تنفيجذ •

 .الص يرة 
  ة يالمهن  والأنشججججججججججطة  الفعاليات  لحضججججججججججور  والقائد  ،الخبير  معلم وال  ،والمدير  ،المشججججججججججرف  دعوة  •

 .المطلوبة  الممارسات عن  تعبر  التي  والوظيفية

  الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

  الأنشججججججججطة  دعم و   المدرسججججججججية،  المصججججججججادر  دعم و   الطلبة،  تعلم   دعم ) مثل  الجيد  مهنيال  داءالأ •
 التعلم(.  مسؤولية في  وإشراكهم   وتحفيزهم   الطلبة  تقبلو   المدرسي،  التطوير  دعم و   التعليمية،

  ، للتعلم عمةا د  أدواتو   تعليمية،  خط و   منهاج، محتوى   )تحليل مثل  يةأسججججججججاسجججججججج   تعليمية أعمال
 .التكنولوجيا(  وتوظيف  ،التعلم   مصادر  توظيفو   نتائج،  تحليلو 
  التربوية   الخط   على والًطلاع  ،بها  والًلتزام   ،السجججججججلوك  وقواعد  ،الأدوار  )فهم  مهني  سجججججججلوك •

 .العمل  وسياق  والتشريعات

 والشواهد  الأدلة

 .سنوية  أداء  تقارير ةأربع •
 .الدورات إكمال  شهادة  •
 .بالرخصة  الخاصة  الًمتحانات في  النجاح •
  رئيس وال  ،والمدير  ،المشجججججرف ومن  ،السجججججنوي   داءالأ  تقرير من  التعليمية الأعمال  تقييم   تقارير •

 .الزيارات  وتبادل  ،التعلم   ومجتمعات  ،الًجتماعات  ومحاضر  ،المباشر

  النتائج
 المطلوبة 

 .التربوي   النظام  مع  فهوتكي    مساندة   وظيفة  في ملعي  الذي  المعلم   استقرار •
  ودعمه  الوظيفي  الوصججججججججف وفق  به  المنوطة  المهام  عن  الكاملة  المسججججججججؤولية  موظفال  لتحم   •

 .التعليمية  للعلمية
  وظف مال  يصججب   وأن  ،القسججم   أو  المدرسججة  مسججتوى   على  المهنية  التنمية  أنشججطة  في المشججاركة •

نه  المشجاركة  هذه   الأولى.  السجنة خلال فيه  يعمل  الذي  القسجم   /المدرسجة  كادر من  جزءًا   سجتمك 
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 الوصف  المحور 
  على  للحصجججججججججججول  بطلب  التقدم   أجل من  التدريبية  السجججججججججججاعات من  المطلوب  العدد  إنجاز من

 الرخصة.
 تحسنت.  قد  المهنية مهاراته  أن  إثبات •

 
 الخدمة   قبل تأهيل ال  برنامج أ(  

  ا يً أسججاسجج   امتطلبً   الوزارة  من  امهنيً   والمعتمدة   الًختصججاص جهة من  اأكاديميً   المعتمدة   الخدمة  قبل  تأهيلال  برامج  تعد •
 بديلة.  برامج  أو  ابرنامجً   تعتمد  أن  للوزارة  ويمكن  التعليم،  إجازة   رخصة/  لمن 

 الآتية:  المحددات  وضمن  الًعتماد معايير مع  متوافقة تكون   أن  المهنية  البرامج  لًعتماد  يشترط •
o المهنية  التنمية ومنهاج  ،والتخصصية  المشتركة العامة  المعايير من  الأول  المستوى  مع  متوافقة تكون   أن. 
o الممارسات  أفضل وفق  بعد عن  التدريب وأ  و/  لوجه  اوجهً   التدريب من  الأدنى  الحد  تتضمن  أن. 
o معتمد.الو   تربوي ال  بالإشراف امدعومً   البرنامج وقت  ثلث عن  قلي  لً  الصفوف في  عمليًا  تطبيقًا  تتضمن  أن 
o ًالمهنية  التنمية منهاج في  المقرر  العدد عن  ساعاتها  عدد  يقل  أل. 
  الوظائف   لتخصججججججصججججججات  المتوسججججججطة  الجامعية  الشججججججهادة  وأ  البكالوريوس  درجة  لنيل  الجامعية  البرامج  اعتماد يمكن •

  مراعجاة   مع  المهنيجة  المعجايير  متطلبجات مع  توافقهجا  حجال  في  الخجدمجة  قبجل  المعلمين  لتجأهيجل  برامجك  المسججججججججججججججانجدة   الفنيجة
 المعتمدة.  الوظيفي  الوصف  بطاقات

   :يأتي  ما  وفق  البديلة البرامج  أو الخدمة قبل  تأهيلال برنامج  ويصمم 

 التدريبية  الأنشطة  نوع المنهاج  محتوى  الرقم 
  من المئوية النسبة
 للساعات  الكلي  العدد 

1 
 العمل   مجالب المتعلقة  والمعرفة  العامة  التربوية  المعرفة

  تطورت  التي المهنية  والًتجاهات والمهارات  الأكاديمي
 . للطالب  الذاتية والدراسة  المباشر التدريب  بفعل

 مباشر ال تدريب ال
60 % 

 )الموجه(  ذاتيال   تعلم ال

2 

 العمل   مجالب  المتعلقة  والمعرفة  العامة  المعرفة
  تطورت  التي المهنية  والًتجاهات والمهارات  الأكاديمي

 العمل  وسياق  المدارس  في  العملي  التدريب  خلال  من
  غرف   مكتبات،  صفية،  غرف  مختبرات،)  الفعلي

 ل،(. إ  مصادر... 

 % 40 )الموجه(  العملي التدريب 

 % 100 المجموع 
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 المهنية   بالتنمية وعلاقتها  المساندة   الوظائف  في العاملين  المعلمين رتب  مستوياتب( 
 المهنة   مزاولة   رخصة  إجازة/   على   للحصول  المساندة  الوظائف   في  العاملين   المعلمين   رتب  بين   الًنتقال  متطلبات   تشمل

 تتضمن:   والتي المهنية،  التنمية  دورة  إنجاز   الرتب  في لتقدم او 
 .والمهنية  التخصصية  الكفايات  اختبارات خلال من  تقييمها  ويتم   التدريبية،  الدورات  حضور  استكمال •
  على  والمبني  الأطراف،  متعجددال  المهني  التقييم   خلال  من  تقييمهجا  ويتم   المهنيجة،  ممجارسجججججججججججججججاتجه  خلال  من  أثرهجا  نقجل •

 الأداء.  ومؤشرات  ،والكفايات  ،المعايير
 : يأتي ما وفق   المساندة  الوظائف   في العاملين لمعلمينل  التدريبي  للمسار  المهنية التنمية متطلبات تحدد
  الرتب  في  التقدم   أجل من امهنيً   المرخص  المجاز/ أو  و/  المثبت  مسججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم  من  طلبي   •

 والمتضمنة:  به  الخاصة  المهنية  التنمية  دورة   استكمال
o المهنية.  التنمية منهاج في  مبين هو ما وفق  والعملية  النظرية  التدريبية  البرامج  استكمال 
o وقصججججص  ،الفصججججلية  مسججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   حقيبة  تتضججججمن  والتي  المطلوبة  العملية  م المها  إنجاز 

 المختلفة.  المهنية  وإنجازاته  وظفمال  وتأملات  ،المضافة والقيمة  ،الطلبة  ونتائج  ،النجاح
o التقييم.  سياسة ضمن  والموضحة  المطلوبة  الأدلة  تتضمن  التي  داءالأ  حقيبة  على العمل  استكمال 
  أو  المديريات في  قسجججججم   رئيس  أو كعضجججججو  قيادية  وظيفة  إلى  مسجججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   لاانتق  حال في •

  الثالث   يينالمسجججججتو   وعلى  القيادة   معايير على  مبنية  به  الخاصجججججة  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  تكون   الوزارة   إدارات
  والخصججوصججية   المسججتوى   مراعاة  مع  أنفًا  المذكورة   العناصججر  نفس  وضججمن  ،والتخصججصججية العامة  المعايير من  والرابع
  التي   بالفئة  الخاص  المهنية  التنمية منهاج في  موضجججججججججججج  هو ما  وفق  القيادي  داءالأ  تناسججججججججججججب  أدلة وإظهار  للرتبة،
 .وظفمال  إليها  انتقل

  المهنية   التنمية  متطلبات فإن  الأول  معلم لا رتبة  على  حصجججججججججججوله  بعد  مدرسجججججججججججةال  داخل عمله  وظفمال  واصجججججججججججل  إذا •
 ما   وفق  التربوية  القيادة   معايير على  -المسججججاندة   الوظائف معايير  إلى  إضججججافة-  تعتمد  الرتب في  تقدمه لًسججججتكمال

 التقييم.  وسياسة  المهنية  التنمية منهاج في  عليه  منصوص هو
  الوظائف  مع  يتناسب  بما  الرتب  نظام   مسارات  من  الإداري   للمسار  التدريبي  للمسار  المهنية  التنمية  متطلبات  دحد  ت   •

 التعليمي.  المسار في ورد لما  مشابه  وبشكل  ،المساندة   والفنية  الإدارية
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  المساندة  الوظائف على  هذا   وينطبق  ، الأول داري والإ  لإداري ا رتبة   على  الحصول أجل  من   المهنية  التنمية  دورة  متطلبات
   بها المتعلقة  الممارسات   مجال في

 الوصف المحور

 الذاتي التأمل
  لمناقشججججججة   المنسججججججق  /المدير  /المباشججججججر  بالمسججججججؤول  مسججججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   يلتقي •

  نتائج   تتضجججمن  رصجججد قائمة  ويرفق  ،المهني  للنمو  خطته  ووضجججع  المهنية  التنمية من  احتياجاته
 السنة.  مدى على  الأداء  وتقارير  الزيارات  تقارير

  للنمو  التخطيط
 المهني

 خطة  المنسجججججق  /المدير  المباشجججججر/  المسجججججؤول مع  مسجججججاندة   وظيفة  في يعمل  الذي  المعلم   يناقش •
  المهنية   بالتنمية  الخاصججة  المداخلات  العام   والمشججرف  المدير  ويقرر  ،به  الخاصججة  المهني  النمو
 .امهنيً   وظفمال  لتنمية  توفيرها  يجب  التي

  ممارسات
  التنمية
 المهنية

 .القائد  زميلالو   المدير،و   المشرف،و   المباشر،  المسؤول  زيارات في  والتوجيه  الرقابة •
 .الأقران  بين  الخبرات  تبادل  أنشطة في المشاركة •
 .الحاجات على  والمبنية  ،والتخصصية  ،العامة  الإلزامية  المهنية  التنمية  أنشطة  حضور •
 .التطوير فرق   واجتماعات  التعلم  مجتمعات •
 .للمدارس  التعليمي  الأداء  وتحسين  التعليمية  العملية  بدعم   المتعلقة  م المها •
 .الخبير أو  مساندة   وظيفة  القائد/  المعلم   بقيادة   التخطي   اجتماعات •

  الممارسات
  المهنية
 المطلوبة

  جتمججاعي، الًو   ينفسجججججججججججججج ال  دعم والجج   متمججايز،ال  دعم والجج   ،التعلم   )إدارة   مثججل  المتميز  مهنيال  داءالأ •
  والتحفيز،   الدافعية  إثارة و   التعليم،  تفريدو   صجججججججججفي،ال  تقويم وال  متنوعة،ال  تدريسال  اتإسجججججججججتراتيجيو 
 التكنولوجيا(.  وتوظيف  دمجو   للحياة،  التعلم و   الطلبة،  مسؤوليةو 

  خط  وال  منهاج،ال  محتوى   تحليلو   مدرسجية،ال  نشجطةوالأ  تعليمية،ال  نديةالأ)  مثل  تعليمية أعمال •
  تقويمال  أدواتو   ختبار،الً  مواصجفات  جدولو   عمل،ال  وأوراق  ،تعلم ال  تصجميم و   ،سجنويةالو   فصجليةال
 .علاجية(الو   ثرائيةالإ  خط وال  نتائج،ال  تحليلو   ختبارات،الًو 

  فرق وال  الوطنية،  التعليم   مشججججججججاريعالو   خط ال  يتبن  و   مهني،ال  سججججججججلوكال  الجيد:  المدرسججججججججي  داءالأ •
  التخطي  و   ،المدرسجية  العمل وفرق   ،المدرسجي  النشجاطو   لاصجفية،ال  نشجطةوالأ  مدرسجية،ال  لجانالو 

 (.المشترك
  التحصججيل،  تمشججكلا معالجةو   سججلوك،ال  تعديلو   الطلبة،  تعلم   )تحسججين  للطلبة  المضججافة  القيمة •

 .تعلم(ال  مصادرو   منة،الآ  بيئةوال  الموهوبين،  رعايةو 

  الأدلة
 والشواهد 

 .والزيارات  ،الأداء  وتقارير  ،للتطوير  الإجرائية  الخط  •
  وأنجه   ،بجالتجدريجب  تتعلقجان  نقطتين  حقق  مسجججججججججججججججانجدة   وظيفجة  في  يعمجل  الجذي  المعلم   أن  يبين  تقرير •

 .تعلمه ما  سيطبق
 التدريبية.  البرامج  إتمام   شهادات •
 .فيها شارك  التي  المبحث  اجتماعات  محاضر •
 .الأمور(  وأولياء  )الطلبة  الخدمة  متلقي  وشهادات  ،وأدلتها  الطلبة  تعلم   تحسين  تقارير •
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 الوصف المحور

  النتائج
 المطلوبة

 في  عالية  واحترافية  ،التربوي   للنظام   أكبر افهمً   مسجاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم  ي ظهر  أن •
 .المهنة ممارسة

 وعلى  ،الطلبة  تعلم   تحسجججن أو  و/  ،الخدمة  متلقي  رضجججا  تحسجججن  على ملموسجججة  نتائج تظهر  أن •
 يدرسه.  الذي  المبحث  نتائج

 الجدد.  وظفينملل  به  حتذىي   مثالًً   يكون   أن على يعمل  أن •
 ية. ساسالأ المدارس  في  تحديدًا  أكثر  مجال  في  أو تخصصه  مجال  في  قيادية  اأدوارً   يمارس  أن •
   .تعليميةال  القيادة  مع  الفريق  بروح العمل •
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 مساندة  وظيفة  الخبير/ المعلم   رتبة على  الحصول أجل  من المهنية   التنمية دورة متطلبات
 الوصف المحور

 الذاتي التأمل

  التنميججة   من  مسجججججججججججججججانججدة   وظيفججة  في  يعمججل  الججذي  المعلم   احتيججاجججات  على  للوقوف  بيججانججات  تحليججل •
 .المهنية

  فصججل   خلال  مسججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   به  قام   إجرائي  لبحث  تقييمي وعر   تقرير •
 .الطلبة  تعلم   تحسين على فيه ركز  دراسي

  خلال  مهنية  تنمية  لأنشجججججججطة  وقيادته  مسجججججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   تخطي   على  أدلة •
 .وسجلات  ،ومحاضر  ،وفيديوهات  ،وصور  ،تقارير  ذلك في  بما  دراسية  سنة

  / الطلبة   تعلم   بتحسجججججين  تتعلق  م تعل    لأهداف  مسجججججاندة   وظيفة  في يعمل  الذي  المعلم   لوضجججججع  أدلة •
 .تعلم   ونتائج  ،ومحاضر  ،سجلات  ذلك في  ماب  المدرسة

  للنمو  التخطيط
 المهني

  المهنية   التنمية خطة  على  للاتفاق  بالقائد  مسجججججججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  الخبير  المعلم   يلتقي •
  رصججد  وقائمة  المهنية  للتنمية  والوطنية  الوزارية  الخط  أعمال  بجدول  مرفقة  للمدير  تمريرها مع
 .وظفمال  أداءب

  ممارسات
  التنمية
 المهنية

 .والتعليم   التعلم   على  التركيز مع  التربوية  بالقيادة   يتعلق مركزي   برنامج •
 .مدرسية  ومبادرات  أنشطة  بقيادة   التربوي   القائد من  توجيه •
 .لموظفينا  حاجات على  المبنية  المهنية  التنمية  برنامج في المشاركة •
 .الذاتية  الدراسة •
 .الأقران  بين  الخبرات  تبادل  أنشطة  قيادة  •
   .التطوير وفرق   ،المهنية  الفرق   واجتماعات  ،التعلم   مجتمعات  قيادة  •

  الممارسات
  المهنية
 المطلوبة

 الفضلى.  التعليمية  الممارسة  ونموذج  الأعلى  المثل  تقديم  •
  الطلبة   أداء  لدعم   ممارسجججات  قيادة  مثل  ؛والتعلم   التعليم   قيادة و   دعم   على خاص  بشجججكل  التركيز •

 .ما  مبحث في
 .المديرية  /المدرسة في  المهنية  التنمية  برامج  قيادة  •
 .آخرين زملاء  /ينمعلم  وإسناد  دعم  •
  تطوير   /المدرسججة في ما  مبحث في  الطلبة  تعلم   لتحسججين  ةإسججتراتيجي  لتطوير  البيانات  اسججتخدام  •

 .الخدمة  متلقي  رضا
  شجججججراكة الو   ،طلابيةال  نديةالأو   ،نشجججججطةالأ)  الخدمة  بمتلقي  المديرية  /المدرسجججججة  علاقات  تحسجججججين •

 .مجتمعية(ال

  الأدلة
 والشواهد 

 .التدريبية  البرامج إكمال  شهادات •
 .البيانات  تحليل  على  مبنية  الطلبة  نتائج  لتحسين الأمد  وقصيرة   الأمد  طويلة  خط  •
 .زملاءال  وإسناد  لدعم   اجتماعات  سجلات •
 .البيانات  تحليل  على  بناء ما  مبحث  تعلم   تحسين  تدعم   سجلات •
   .إجرائية  وأبحاث  مستقلة  دراسات •
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 الوصف المحور

  النتائج
 المطلوبة

 .القيادية  المسؤولية من  المزيد  تحمل •
 .والمدرسة(  للطلبة  المضافة  )القيمة  المدرسة  المديرية/ في  التعلم   نتائج  تحسين •
   .والطلبة( الأمور  أولياء)  الخدمة  متلقي  رضا  تحسين •
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 مساندة  وظيفة القائد/  المعلم   رتبة على  الحصول أجل  من المهنية   التنمية دورة متطلبات
 الوصف المحور 

 الذاتي  التأمل

 .المهنية  التنمية من  وظفمال  احتياجات على  للوقوف  بيانات  تحليل •
  على  فيجه ركز  دراسججججججججججججججي  فصججججججججججججججل  خلال  وظفمال  بجه قجام   إجرائي  لبحجث  تقييمي وعر   تقرير •

 .الطلبة  تعلم   تحسين
  خلال  مهنية  تنمية  لأنشجججججججطة  وقيادته  مسجججججججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   تخطي   على  أدلة •

 .وسجلات  ،ومحاضر  ،وفيديوهات  ،وصور  ،تقارير  ذلك في  بما  دراسية  سنة
  التعليمي   الأداء  بتحسجججين  تتعلق  تعلم   أهداف  مسجججاندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   لوضجججع  أدلة •

   تعلم.  ونتائج  ،ومحاضر  ،سجلات  تتضمن

  التخطيط
 المهني  للنمو

  تمريرهجا   مع  المهنيجة  التنميجة  خطجة  على  للاتفجاق  بجالقجائجد  مسججججججججججججججانجدة   وظيفجة  الخبير/  المعلم   يلتقي •
  أداء بج   رصجججججججججججججججد  وقجائمجة  المهنيجة  للتنميجة  والوطنيجة  الوزاريجة  الخط   أعمجال  بججدول  مرفقجة  للمجدير

 .وظفمال

 ممارسات
  التنمية
 المهنية 

 .والتعليم   التعلم   على  التركيز مع  التربوية  بالقيادة   يتعلق مركزي   برنامج •
 .مدرسيةو   تعليمية  ومبادرات  أنشطة  قيادة  •
 .وظفمال  حاجات على  المبنية  المهنية  التنمية  برنامج  قيادة  •
 .النجاح  وقصص  الفضلى  الممارسات  ونقل  الذاتية  الدراسة •
 .الأقران  بين  الخبرات  تبادل  أنشطة  قيادة  •
   .التطوير فرق   واجتماعات  التعلم   مجتمعات  قيادة  •

 الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

 الفضلى.  التعليمية  الممارسة  ونموذج  الأعلى  المثل  تقديم  •
  أداء   لدعم   ممارسجججات  قيادة  مثل  المدرسجججة، في  والتعلم   التعليم   قيادة   على خاص  بشجججكل  التركيز •

 .ما  مبحث في  الطلبة
 المدرسة.  المديرية/ في  المهنية  التنمية  برامج  قيادة  •
 .آخرين زملاء  وإسناد  دعم  •
 .المدرسة  ية/المدير  في  الطلبة  تعلم   لتحسين  ةإستراتيجي  لتطوير  البيانات  استخدام  •
  بمتلقي  وعلاقاتها  ،المقدمة  الخدمات ومسججججججتوى   ،وتنافسججججججيتها  المديرية  وزارة/ال  صججججججورة   تحسججججججين •

 .مجتمعية(ال  شراكةالو   ،طلابيةال  نديةالأو   ،نشطةالأ)  الخدمة

 الأدلة
 والشواهد 

 .التدريبية  البرامج إكمال  شهادات •
 .البيانات  تحليل  على  مبنية  الطلبة  نتائج  لتحسين الأمد  وقصيرة   الأمد  طويلة  خط  •
 .مساندة   وظيفة في يعمل  الذي  المعلم   وإسناد  لدعم   اجتماعات  سجلات •
 .البيانات  تحليل  على  بناء ما  مبحث  تعلم   تحسين  تدعم   سجلات •
   .إجرائية  وأبحاث  مستقلة  دراسات •

  النتائج 
 المطلوبة 

 .والمديرية(  ،والمدرسة  ،للطلبة  المضافة  )القيمة  والمديرية  المدرسة في  التعلم   نتائج  تحسين •
 .والطلبة( الأمور  أولياء)  الخدمة  متلقي  ارض  تحسين •
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 الوصف المحور 
 .محدود لً  تعلم  فرص  لتوفير  المجتمعية(  الشراكة  )دعم   للمجتمع  المضافة  القيمة •
 .مهنية  مدرسية  ومشاريع  ،ومبادرات  ،منشور  وإنتاج  ،وإبداعات  ،إنجازات •
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 التدريبية  المساقات  -4
  والتخصصية  العامة  المعايير  نع  المنبثقة  ةيالرئيس  الموضوعات  من  مجموعة  من  تتألف  وحدات  هي  التدريبية  المساقات
 المسار  ومستوى   المساق  طبيعة  على  يعتمد  وهذا  ، طويلًا   وبعضها  ،ا قصيرً   بعضها  كون ي  وقد   التربويين،   القادة   ومعايير
 في   تمثل   المساقات   من  مجموعة  تدريبي  مسار  ولكل   ، المهنية(  التنمية  منهاج   )برامج  تسميتها  ويمكن  المستهدف.   المهني

  بد  لً  المساقات  هذه   على  التدريب  أن  بالذكر  الجدير  ومن  .الرتب  من  رتبة  لكل  المطلوب  المهنية  التنمية  برنامج  مجموعها
 ونتائجه.  أهدافه  يحقق  حتى ومتوازن،  متكامل بشكل يتم أن

  ،المفتاحية  موضوعات وال  ،المتوقعة  والنتاجات  ،العام  النتاج  تحدد   المساقات   هذه  من  مساق  لكل  بطاقة  الوثيقة   ملحق   وفي
 تعريفي   رقم   دراسي  مساق  ولكل  منها،  لكل  العملية  والمهام   والمتطلبات  ،والتقييم  التدريب  ومنهجيات  ،التدريبية  الساعات  وعدد
 الدراسي.   والموضوع ،المهني المسار ومستوى  المجال،   رقم  على بناءً 

 الآتي:   النحو  على عدة أقسام  إلى المساقات   تقسيم  ويمكن
 
 اختيارها   أو  إلزاميتها  حيث من :أولاً 
 والًختيارية،   الإلزامية  المهنية  التنمية  إلى   المهني  المسار   مستويات  من  مستوى   كل  في  التربويان   والفني   والقائد   ،معلمال   يتعر  

 التدريبية.  الساعات  من المطلوب  العدد  تحقيق من نيتمكنا بحيث
  ة يرئيسجج   تعلم  مجالًت  المهني  المسججار  مراحل من مرحلة كل  في  الإلزامية  المسججاقات  تتضججمن  :الإلزامية  المساااقات •

را  أن  وقائد  وظفم كل هاخلال من  يحتاج  وخاصججة( )عامة   المسججاقات   هذه   وبعض  مهاراتها.  ويتقنا لها  فهمهما  يطو 
  المسججججججججججاقات   هذه   تعل م   إنجاز  وظفينمال  وعلى  الحاجة.  حسججججججججججب  تنظيمه  يتم   مباشججججججججججر  تدريب  إلى تعلمها في  تحتاج

 عليها.  حصل  بأنه  تفيد  التي  الشهادة   على  الحصول  قبل لها  المحدد  التقييم  في  النجاح  وتحقيق  ،الإلزامية
o الموضجججججوع   يمثل  برقم   وتنتهي  ،المهني  المسجججججار  مسجججججتوى   ويليها  ،المجال  تمثل تعريفية  أرقام   الإلزامية  وللمسجججججاقات  

  والتعليم(:   )التعلم   (4) رقم   المجال يعني 3  .1 .4  ز.  الرقم  ذو  المساق  :فمثلًا   ؛)ز( رمزالب لها ويرمز  الدراسي.
 .والتقويم(  )التقييم   (3) رقم   الموضوع  المرخص(:  معلم )ال  (1)  المستوى 

  حاجاته مع  تتناسجججب  تدريبية  دورات  لحضجججور  للموظف  الفرصجججة  الًختيارية  المسجججاقات  توف ر  :الاختيارية  المساااقات •
 كل   وفي  التدريبية.  السجججججججاعات  عدد  وليس  ،الًختياري  هو  المسجججججججاق  موضجججججججوع  بأن اعلمً   واهتماماته.  المهنية  للتنمية
 مكجان   حيجث ومن  ،المضججججججججججججججمون   حيجث من  بسججججججججججججججي ،  بشججججججججججججججكجل  مختلفجة  طبيعجة  ذات  الًختيجارية  البرامج  تكون  مرحلجة

 التنفيذ.  ومتطلبات
  اجتمججاعججات  خلال  من  ويتم   ،العمججل  مكججان  /المججدرسجججججججججججججججة  في  التججدريججب  يكون   مججا  غججالبججا  :الثاالثاة  وحتى  الأولى  الرتاب •

 مركز   مسججتوى   على  الًختيارية  البرامج  بعض  تنظيم   يتم   التعلم.  وحلقات  ،التشججاركي  التخطي   واجتماعات  ،المبحث
 الوزارة.

  بعض وهناك  تخصجججصجججه. في  والتعليم   التعلم   تحسجججين  أجل من  المدرسجججة  في  تتم   التي  الإسجججناد  أنشجججطة  :الخبير  رتبة •
 الوزارة. مركز مستوى   على  تنظيمها  يتم   التدريبية  البرامج

ز  :القاائاد  رتباة •   المجدارس  من  مجموعجة  في  والتعلم   التعليم   تحسججججججججججججججين  إلى  تهجدف  التي  بحجاثالأ  إجراء  في عملجه  يترك 
 المساند.  بإشراف
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 المجال  في  اختياري   المساق   أن  يعني  3  .1  .4  خ.  : فمثلًا   ؛معلم ال  مستوى   وبعده   ، المساق  رقم   ويليه  ،)خ(   رمزالب  لها  ويرمز
 (. 3) رقم التدريبي  الموضوع في المساعد  معلم لل  (4) رقم 

 
 المستهدفة الفئة  حيث  من ثانيًا:
  ينمعلمبال  الخاصجة  المسجاقات  ففي  ؛)ج( رمزالب  لها ويرمز  ،والتخصجصجية  العامة  تشجمل  :الجدد  ينمعلمال  مسااقات •

  ين معلملل  هو  1  .4  ج. رقم   المسجججاق  :فمثلًا   ؛معلم ال  مسجججتوى   ذلك  وبعد  ،المسجججاق  رقم   يليه  )ج(  الحرف هناك  الجدد
 .المساند  معلم ال  (4)  رقم   المجال  الجدد:

  التخصجججصجججية   فالمسجججاقات  ؛)ث(  رمزالب لها  ويرمز  ،والتخصجججصجججية  العامة  تشجججمل  :الخدمة  أثناء  ينمعلمال  مساااقات •
  ومسجججججتوى   المسجججججاق رقم   ثم   ،)ت(  حرف  يتبعها  التخصجججججص من الأول  بالحرف  التخصجججججصجججججية  المسجججججاقات  أرقام   تبدأ
 المساند.  معلم ال  الرابع:  المجال  الإنجليزية:  الل ة يمعلمل  تدريبي مساق  يعني 2  .4  ت.  إ.  :فمثلًا   ؛معلم ال

  برمز لها ويرمز  ،التربوية  القيادة   بمعايير  الخاصججة  كفاياتال  على  المبنية  البرامج  تشججمل  :التربويين  القادة  مسااقات •
  المسجاق   :فمثلًا   ؛القائد  مسجتوى   ذلك  وبعد  ،المسجاق  رقم   يليه  (ق)  الحرف  هناك  بالقادة   الخاصجة  المسجاقات  ففي  ؛)ق(
 الرابع.  المستوى   ،(4)  رقم   المجال  التربوي،  للقائد هو 4  .4  ق.  رقم 

  القيادة ومعايير  ،والتخصجججججصجججججية العامة  المهنية  المعايير على  المبنية  البرامج  تشجججججمل  :التربويين  الفنيين  مساااااقات •
  هناك  التربويين  بالفنيين  الخاصججججججججججججججة  المسججججججججججججججاقات  ففي  ؛)ت(  رمزالب لها  ويرمز  ،المختلفة  الفئات  ومعايير  ،التربوية
  المجال  التربوي،  الفني هو 4  .4  ت. رقم   المسجاق  :فمثلًا   ؛القائد  مسجتوى   ذلك  وبعد  ،المسجاق  رقم   يليه  (ت)  الحرف

 الرابع.  المستوى   ،(4)  رقم 
 
 التدريبية  البرامج  وتنفيذ  تخطيط -5

  البرامج  وأماكن  ، التسجيل  وأولويات  ، ةإلكتروني  أو  ورقية  محددة  تسجيل  آلية  خلال   من  بالبرامج   الًلتحاق  آلية  الوزارة  ستنظم
 من  الدعم  وطلب  ، بنفسه  المهني  تقدمه  مسؤولية   تولي  الموظف  / معلم ال  على  وسيكون   المهنية،  التنمية   سياسة   وفق   ربيندوالم

 التربوية.  والقيادة ،المباشر والمسؤول  ،التربوي  المشرف 
 الساعات   عدد  يحقق  حتى  الوزارة،  عنها  تعلن  التي  الآلية  خلال  من  التدريبية  البرامج  من  أي  اختيار  الموظف  /معلم ال  يستطيع
  /معلمال  يجتاز   وعندما  والتخصصية.   العامة  المهنية  التنمية  منهاج  ضمن  التدريبية  البرامج  اختيار  ويتم  المطلوبة.   التدريبية
 معايير   أجل  من  شهادة على  الحصول يمكنه  البرنامج اجتياز ومتطلبات  الساعات عدد  ويحقق  التدريبية  المساقات  الموظف 
 المحددة.  التقييم

 ما  مراعاة  البرنامج   معد   على  فإن  المهنية  التنمية  سياسات   وثيقة   حددتها  التي   المعايير  وفق  البرنامج  اعتماد   معايير   لتحقيق و 
 يلي: 
  داخجل   المسججججججججججججججانجدة   الوظجائف  في  العجاملين  أو  معلم ال  بعمجل  بجأخرى   أو  بطريقجة  الجدراسججججججججججججججيجة  الوحجدات  جميع  ترتب   أن •

 .العملي( أو  التطبيقي  )التدريب  نظرية.  أو  أكاديمية  تدريبات  تكون   أن فق   وليس  ،المديرية  /المدرسة
  ومهارات  التفكير مهارات من مجموعة  العملي  التدريب  أنشجججطة  خلال من  التدريب في  المتبعة  الأسجججاليب تطور  أن •

  والتحليل،   النقدي  والتفكير  والقيادة،  الجماعي، والعمل  والبحث،  والتفكير،  الًسجججججججتقصجججججججاء،  :مثل  ؛الطلبة  لدى  الحياة 
 الصفية.  ال رفة  وخارج  الحياة  من  والتعلم   المشكلات،  وحل
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  ، التربوي   المشجرف  أو  ،المدرب قبل من  سجواء  المسجاند  الموظف  أو  معلم لل  امباشجرً   اتربويً   اإسجنادً   التدريب  يتضجمن  أن •
  وإبداء   ،والقضايا  الموضوعات  ومناقشة ،دعمه من يتمكن  حتى  التطبيق  أثناء  المساند  الزميل أو  ،الزميل  معلم ال أو

 الراجعة.  والت ذية  الرأي
  العمل  مكان  في العملي  التدريب في  يًاأسججاسجج   عنصججرًا  المجموعات وعمل  الأقران  خلال من  التعلم   أسججلوب يكون   أن •

  والموظفون   ون معلمال يتمكن  حتى  التربوي،  بالإسجناد المدعومة  الذاتية  والدراسجة  الصجفية، ال رفة  وداخل  المدرسجة  أو
 .ابعضً   بعضهم   دعم  من  المساندون 

 مهمته   تتمثل  المدرسججججة  مسججججتوى   على  عقدت    التي  التدريبية  الدورات في  مسججججاند  موظف أو  مسججججاند  معلم   توفير  يتم   أن •
  عمليًا  نهجًا  يكون   بحيث  التخصججججصججججي  المحتوى   على  التركيز مع مهمته،  لتنفيذ  المسججججاند  والموظف  معلم ال  دعم  في

 فرق   بناء  على  المسجججججججاند  الموظف  وأ  المسجججججججاند  معلم ال سجججججججيعمل  الفريق  بناء  أجل من  :المثال  سجججججججبيل على  بالكامل.
 مختلفة.  آليات  خلال من  مدرسية

  الدراسججججججية،   الواجبات  مثل  التعلم   خبرات من  مجموعة  المشججججججاركين  المسججججججاندين  والموظفين  ينمعلمال إكسججججججاب  يتم   أن •
  والبحجث   والجمجاعيجة،  الفرديجة  والمشججججججججججججججاريع  بجالمهجام   والتكليف  الجمجاعي،  والتعلم   )الثنجائي(  الزوجي  التعلم   وأنشججججججججججججججطجة
 العملية.  والمهام   العملي،

  ظروف  فيها  توجد  التي  المدرسججججججية  البيئات مع  تعلمهم   لتكييف  المسججججججاندين  والموظفين  ينمعلملل  الدعم   تقديم   يتم   أن •
 إل،.  ...المجمعة  والصفوف  بعد،  عن  والدراسة  المتاحة،  الموارد وقلة  الص يرة،  أو  الكبيرة   الصفوف مثل  استثنائية

 عد.ب   عن  التدريب  خلال من  المتمازج  التعليم   ويوظف  التكنولوجيا  أدوات  التدريب  يستثمر  أن •
  لسججججنة 9 رقم   والتعليم   التربية  وزارة  في  والمقيمين  والمدربين  التدريبية  والبرامج  الخدمة يزودم  اعتماد  تعليمات  حددت •

  أنه  على  /ب7  المادة   نصجججججججت  إذ  ؛البرنامج  تصجججججججميم   أثناء مراعاتها  تتطلب  والتي  ،البرامج  اجتياز  متطلبات 2020
 يأتي: ما  التدريبي  البرنامج  المتدرب  لًجتياز  يشترط

 للبرنامج.  الكلي الساعات  عدد من % 90 عن لبرنامجا  حضوره  نسبة تقل ألً  (1
 :التالي  النحو  على بالبرنامج للمتدرب  الكلية العلامات توزع  (2
o (20)%  .للمشاركة 
o (60)%   المباشر.  الرئيس  أو  ،التربوي   المشرف  أو  ،المدرب  يقدرها  والمشاريع  العملية  للمهام 
o (20)%  الوزارة.  في  والتدريب  الإشراف  إدارة   عليه  تشرف  أو و/  ه د  ع  ت   مركزي   نظري   اختبار 

 يجب:  تدريبي  برنامج لًجتياز  (3
o الًختبار. لعلامة  الأعلى  الحد من  (70) عن المركزي   النظري   الًختبار في  المتدرب علامة  تقل  لًأ 
o 65 عن  الكلي  المتدرب  علامات مجموع  يقل  لًأ.% 
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  الثاني: الفصل
 المساندة  الفنية للوظائف المهنية التنمية لمنهاج التعلم موضوعات

 
  

المساندةومساقاته للوظائف الفنية/ منهاج التنمية المهنية لرتبة المعلم المساعد

ةومساقاته للوظائف الفنية المساند/ منهاج التنمية المهنية لرتبة المعلم

مساندةومساقاته للوظائف الفنية ال/ منهاج التنمية المهنية لرتبة المعلم الأول

المساندةومساقاته للوظائف الفنية/ منهاج التنمية المهنية لرتبة المعلم الخبير

لمساندةومساقاته للوظائف الفنية ا/ منهاج التنمية المهنية لرتبة المعلم القائد



27 

 مقدمة  -1
  المستويات   جميع  في  التعليمية  للعمليات   مساندة   وظائف  في  تعيينهم  يتم   الذين  الموظفين  المنهاج  من  الجزء  هذا  يستهدف
 : الوظائف   من الآتي النطاق  المنهاج  ويشمل ،التعليمية العمليات  في والمدرسة معلملل  داعمة بمهمة ليقوموا  الوظيفية
 ي معلمو   ،المختبرات ميوقي    ،المكتبة  أمينو   التربوي،  المرشجد  وتضجم   :المدرسجة  مسجتوى  في  المسجاندة   الفنية  الوظائف •

 .والمتفوقين  الموهوبين يمعلمو  ،عاقةالإ  ذوي  يمعلمو   ،التعلم   صعوبات
  المديريات  في  التعليمية  الفنية  الأقسججججججججام  أعضججججججججاء  وهم   الوزارة: ومركز  المديريات  مسججججججججتوى  في  المسججججججججاندة   الوظائف •

  ، والتدريب   ،والإشججججججججججججراف  ،جهاوالمن  ،والتقويم   ،والقياس  ،والًختبارات  ،الخاصججججججججججججة  التربية مثل  ؛الفنية  الوزارة   وإدارات
 من   أو  سجججججججججججججابقين ينمعلم هؤلًء  يكون  ما  وعادة   ،التربوية  والأنشجججججججججججججطة  ،التعلم  ومصجججججججججججججادر  ،المعلومات  وتكنولوجيا
 في   المناظرة   للوظائف  المهنية  التنمية منهاج فإن  وعليه  المدرسجججججججججججججة. في  المسجججججججججججججاندة   الفنية  الوظائف في  الموظفين
 عليهم.  يطبق  الميدان

 ومتطلبات   المشتركة  للمعايير  عامة  متطلبات  إلى  التدريبي  البرنامج  تقسيم   سيتم   المنهاج  ي طيها  التي  الوظائف  لتنوع  وبالنظر
 من  المنهاج  الفنية  الوظائف  إلى  يتحول  الذي  معلمال  ويستكمل  ،الوظائف   من  بكل  الخاصة  المعايير  لمجالًت  تخصصية

 ولجنة   الفنية  اللجان   تصدرها  قرارات  ضمن  الًستدراكية  والمواد  المعادلة  خلال  من  النقص  ويعالج   ، عليها  الحاصل  الرتبة
 الترقية. 

 المجموع 
 الإلزامية  البرامج الاختيارية  البرامج

  المعايير الرتبة 
   التخصصية

  العامة  المعايير
   المشتركة 

  المعايير
   التخصصية

  العامة  المعايير
   المشتركة 

255  .......... 
  وظيفة المساعد/ المعلم ساعة  135 ساعة  70 ساعة  50

 مساندة
 مساندة وظيفة المعلم/ ساعة  100 ساعة  50 ساعة  50 ..........  200

180  .......... 
 ..........  ساعة  50 ساعة  130

  وظيفة الأول/ المعلم
 مساندة

 ساعة  50 ..........  ساعة  30 ساعة  20 100
  وظيفة الخبير/  المعلم

 مساندة

 ساعة  35 ......  ساعة  65 100
  وظيفة القائد/  المعلم

 مساندة
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 المساندة  الفنية   للوظائف ومساقاته المساعد/  المعلم   لرتبة  المهنية  التنمية منهاج -2
 يمعلمو   ، التربويين  المرشدين   من  الوزارة   في  ا حديثً   تعيينهم  تم  الذين  المساندة  الفنية   الوظائف  منهاج  من  البرنامج  هذا  يستهدف 
  مهنية   برامج  على   المعنيون   حصل  إذا  البرنامج  ساعات   معادلة  ويمكن  ، المختبرات  ميوقي    الإعاقة،   ذوي و   الخاصة  التربية
 ويهدف  ،أكبر  بشكل  والمشتركة  العام   البعد  ذات  التربوية  والكفايات  المعايير  على  البرنامج  يركز  .الخدمة  قبل  للتأهيل  معتمدة 

  من  اعددً   يتضمن  كما  ،الًحترافي  سياقها  في  التعليمية  العملية  على  أكبر  بشكل  والتعرف  المهني  الًندماج  تحقيق  إلى
 . التخصصي البعد  ذات   والكفايات المعايير في  يةساسالأ  الساعات 

 مباشر  تدريب  أنشطة  ضمنت وي  ، ساعة  ( 255)   مساندة   وظيفة  المساعد/   المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات   عدد  يبلغ
 تتقاطع   التي  ،المشتركة  العامة  لكفايات ا   إلى  المستندة   العملية  والمهام   والتطبيقات  الأنشطة  من  عدد  إلى  إضافة  ،ذاتية  ودراسة

 :التالي  النحو  على  موزع  وهو  ،بالمنهاج   المشمولة  الفئات  من  فئة  بكل  الخاصة  والكفايات  معلم لل  العامة  المهنية  الكفايات  مع

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  العامة  المعايير

 المشتركة 
 التخصصية   المعايير

  العامة  المعايير
 المشتركة 

 التخصصية   المعايير

 ......  50 70 135 الساعات   عدد
 50 205 المجموع 
 255 الإجمالي 

 المساندة   الفنية وظائفلل  مساندة وظيفة المساعد/ المعلم   رتبةل التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي يماوف
 
   ساعة (135)  :المساندة  الفنية للوظائف  المساعد/  المعلم لرتبة  المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعة  (30) الأردن في والتعليم  التربية الأول: المجال
 الساعات التدريب  طريقة المحاور  المساق اسم  المساق  رقم  الرقم 

1 
  

  التربوي  النظام
 الأردن في

 

  والججتجججعجججلجججيجججم  الججتجججربججيجججججججة  وزارة   رؤيجججججججة •
 تها.ورسال

  والججتججعججلججيججم  الججتججربججيجججججججة  وزارة   أهجججججججداف •
 .يةساسالأ وقيمها

  للنوع   يجججججةسجججججججججججججججججججاسجججججججججججججج الأ  المفجججججا يم  •
 .الًجتماعي

  ذاتية دراسة
 بعد عن وتعلم

  وجاهي  تدريبو 
 عملي  تطبيق و 

25  

2  
  المدرسي النظام
  الوزارة و يكل

 والمديريات 

 .ورسالتها  المدرسة  رؤية •
  ، للمجججججدرسجججججججججججججججججججة   التنظيمي  الهيكجججججل •

 .والوزارة   ،والمديرية
  المدرسجججججة  في  العاملين فريق  أدوار •

 ه.ومسؤوليات  والمديرية
  والجمجراججعجججججججة   الجتجطجويجريجججججججة  الجخجطجججججججة •

 للمدرسة.  الذاتية

  ذاتية دراسة
 مدرسي  سنادإو 

5  
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 ساعة  (30) الأردن في والتعليم  التربية الأول: المجال
 الساعات التدريب  طريقة المحاور  المساق اسم  المساق  رقم  الرقم 

 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •
 

 ساعات  ( 10)  المهنة  وأخلاقيات الشخصية الفلسفة  الثاني:   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

3  

  الفلسفة
  الشخصية
  وأخلاقيات
 المهنة
 

 .والتواصل  الًتصال  مهارات •
  وأهجججداف   ،ورسججججججججججججججججالجججة  ،رؤيجججة  بنجججاء •

 شخصية.
  بالسجججلوك   الشجججخصجججية  الفلسجججفة  رب  •

 .تعلم الو   المهني

  وجاهي تدريب 
 ملي ع تطبيقو 

10 

 
   ساعة (55) المهينة  التنمية الثالث:   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

   المهني  النمو  4

 .الموظف  وكفايات معايير •
 .للموظف  الوظيفي  المسار •
 .الذاتي  التأمل  مهارات •
 .للموظف  المهني  النمو •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

55 

 : العملي  التطبيق 
  المسجاعد/   المعلم   رتبة على  الحصجول  أجل من العمل  بهدف  الذاتية  المراجعة على  مبنية  مهنية  تنمية خطة  بناء •

 .مساندة   وظيفة
  المهنية   التنميةو   الأمد،  طويلالو   الأمد  متوسج الو   الأمد  قصجيرال  )التخطي   المدرسجة مسجتوى   على  المهنية  التنمية •

 في  المهنية  التنمية  لحاجات  الًسجتجابةو   ،المهنية  الممارسجات  تنميةو   ،المدرسجة  تطويرو   التخصجصجي،  المجال في
 (.المهنية  المعايير مقابل  للموظف  الفردي  التقييم   ضوء

 
 ساعة  (15)  )البيداغوجية(  والتربوية الأكاديمية  المعرفة الرابع:  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

5  
  التعلم  نظريات

 والتعليم

 .والتعليم   التعلم   نظريات •
 .الصفي  التعلم   نماذج •
 .الدامج  التعليم  •

  مباشر  تدريب 
  ذاتية  دراسةو 

 بعد  عن وتعلم
10   

6  
  العام  الإطار
   جاللمنه

 .والتعليم   التربية  فلسفة •
  للنظججججججام  العججججججامججججججة  النتججججججاجججججججات •

 .الأردني  التربوي 
   5   مباشر  تدريب 
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 ساعة  (15)  )البيداغوجية(  والتربوية الأكاديمية  المعرفة الرابع:  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 .ومكوناته  المنهاج  مفهوم  •
 .الكفايات منهاج •
 الججعجججججججام   بجججججججالإطجججججججار  الججتججعججريججف •

 .للمنهاج
 

 ساعة  (25)   التعلم  بيئة الخامس:   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التعلم  مصادر  7

  الججمصجججججججججججججججججججججادر   عججلججى  الججتججعججرف •
  )الوسججججججججججججججججججائ    للتعلم   الجججججداعمجججججة
  ... البيئية   والمصجادر  المتعددة،

 توفيرها.  وكيفية  إل،(،
  لججدعم  التكنولوجيجججا  اسججججججججججججججتخجججدام  •

 التعلم.
 .لكترونيالإ  البحث  مهارات •
  للسججججججججججججججلامجة   الطلبجة  فهم   تطوير •

  المدرسجججججة   داخل  الإنترنت  على
 ها.وخارج

  مباشر  تدريب 
 بعد  عن تعلمو 

10 

8  
  يالنفس  الدعم 

 جتماعيالًو 

 .النمائية  المراحل •
 .السلوك  إدارة  •
 .منةالآ  التعلم   بيئة •
 الجججعجججججججاطجججفجججي  الجججججججذكجججججججاء  بجججنجججججججاء •

 .الًجتماعيو 

 15 مباشر  تدريب 

 
 ساعة  (50) : المساندة الفنية للوظائف  المساعد/  المعلم   لرتبة المشتركة   العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

 والوصف   اختصاصه   مع  يتناسب   وما   والمدرسة  معلمال  لدعم   عمله  أداء   من   نهيمك    ما  المتطلبات   هذه  من   الموظف   يختار 
 : لعمله الوظيفي
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  م الصفية الإدارة  9
(1 ) 

 .المدرسة في  الأول  اليوم  •
 .المدرسي  والتعلم   التعليم  •
 .الأخلاقية  السياسات •
 .الوقت  إدارة  •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15   
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
 .الإيجابي  السلوك  إدارة  •
 .الصفية  ال رفة  تنظيم  •
  الًحتيجججاججججات   ذوي   الطلبجججة  إدارة  •

 .الخاصة

10  

 .الدراسي  المحتوى   تحليل • للتعلم التخطي  
  ومسجججججتوياتها   التعلم   نتاجات  بناء •

  القيمو   ،المهجججججاريجججججةو   ،المعرفيجججججة)
 .(والًتجاهات

  الصجججججججججججججفي   النشجججججججججججججاط  تصجججججججججججججميم  •
 .واللاصفي

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

  التعلم  ات إستراتيجي  11
 والتعليم

  الجججتجججججججدريجججس   اتإسججججججججججججججججتجججراتجججيجججججججيججججججج  •
 .لياتهااعوف

 .الفردية  الفروق   مراعاة  •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

12  
  م والتقويم القياس
(1 ) 

 

  القياس  في  يةأسجججججججججججاسججججججججججج   مفا يم  •
 .والتقويم 

 .وأنواعه  والتقويم   القياس  أهداف •
 .وأدواته  التقويم   ةإستراتيجي •
 .والختامي  البنائي  التقويم  •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

 التفكير  مهارات  13

  النججججاقججججد   التفكير  مهججججارات  تنميججججة •
 .المشكلات  وحل

 في  والًبتكججججججار  الإبججججججداع  تنميججججججة •
 .والتعلم   التعليم 

 10 وجاهي تدريب 

 للحياة   التعلم   14

  القجججججائم  العلمي  التجججججدريس  منهج •
  ، المهارات   ،الًسجججججججتقصجججججججاء  على

 .والأدوات  ،والأساليب
 .الحياة   مهارات  تعليم  •
 .العلمي  البحث •

 15 وجاهي تدريب 
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 ساعة  ( 70)  :المساندة   الفنية للوظائف  المساعد/   المعلم   لرتبة  التخصصية  للمعايير  الإلزامية المتطلبات  :ا ثالثً 
 التربويين   المرشدين  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 العمل سياسات   15
 الإرشادي 

 للعمججل  النججاظمججة  التشججججججججججججججريعججات •
 الإرشادي.

 .الإرشادي للعمل  التخطي  •

  مباشر  تدريب 
 تربوي   وإسناد

25 

 . والفردي  الجمعي  للإرشاد متكاملة إرشادية خط  تصميم  :العملي  التطبيق 

16  
  الإرشادية المعرفة

   التخصصية

 .التربوي   الإرشاد  نظريات •
  النفسجججججي   التدخل  اتإسجججججتراتيجي •

 .والًجتماعي
 .السلوك  تعديل  اتإستراتيجي •
  للأطفال   النفسججججججية  الًحتياجات •

 .والمراهقين

  مباشر  تدريب 
 تربوي   وإسناد

20 

17  
  الإرشاد  عمليات

 التربوي 

 .الإرشاد عمل  نطاق •
 .الإرشادية  العملية  احتياجات •
 الجمجهجنجي  السجججججججججججججججلجوك  مجججججججدونجججججججة •

 .للمرشد

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

25 

   .الإرشاد  قسم  من وتقييمه إرشادي  برنامج تنفيذ  العملي: التطبيق 
 

 الإعاقة  ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات التدريب  طريقة المحاور  المساق اسم  المساق  رقم  الرقم 

15 
  

  المعرفة إلى مدخل
  والتربوية الأكاديمية

 الطلبة تعلم لدعم
 عاقة الإ ذوي 

  والجججججحجججججقجججججججائجججججق،   ،الجججججمجججججفجججججججا جججججيجججججم  •
  في   يةسجججاسججج الأ  والمصجججطلحات

 .الخاصة  التربية
  الخاصجججة   والتشجججريعات  القوانين •

 .عاقةالإ  بذوي 
  وعلم  والتعلم   التعليم   نظريجججججات •

   .التعلم   نفس

  وجاهي غير
 ذاتية  دراسة
 بعد عن

20 
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 الساعات التدريب  طريقة المحاور  المساق اسم  المساق  رقم  الرقم 

16  
  تعليم  ياتأساس
 عاقة الإ ذوي  الطلبة

  التربوي   البرنامج  ياتأسجججججججججاسججججججججج  •
  الجتجربجويجججججججة   الجخجطجججججججةو   الجفجردي،
  التعليميججججججة   الخطججججججةو   الفرديججججججة،
 .الفردية

  ذوي   تجججدريس  يجججاتأسججججججججججججججججاسجججججججججججججج  •
  ات إسججججججججججججججتراتجيجججيججججججج   :عجججججججاقجججججججةالإ

  الخاصجججججججججة   التدريس  وأسجججججججججاليب
 .عاقةالإ  بذوي 

  حضوري  وجاهي
  بعد عن ذاتي/و 
 وتكليفات  مهامو 

35 

17  
  بيئة دعم ياتأساس
 ذوي  الطلبة تعلم

 عاقة الإ

 .التعلم   مصادر  ياتأساس •
  ي النفسجججججججججججججج   الجدعم   تقجديم   مبجاد  •

  ذوي   لجلجطجلجبجججججججة  ججتجمجججججججاعجيالًو 
 النفسية.  الصحة  /عاقةالإ

  لدعم  الشججججججججججراكات  إلى  المدخل •
 .عاقةالإ ذوي   تعلم 

 15 ذاتي  تعلم

 

 التعلم  صعوبات   ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15 
  

 المعرفة في مقدمة
  والتربوية الأكاديمية

  الطلبة تعلم لدعم 
 التعلم صعوبات ذوي 

  والسججججججججججياسججججججججججات   التشججججججججججريعات  •
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة

 .الوظيفي  الوصف بطاقة •
  والنججججججججاح   الإكمجججججججال  أسججججججججججججججس •

 .والرسوب
   .التعليم   نظريات •

 وجاهي
 بعد  عن

20 

16  
 

  تعليم إلى المدخل
  ذوي  الطلبة
 التعلم صعوبات 
 

  والتشججخيص   القياس  ياتأسججاسجج  •
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة

 ذوي   الطلبجججججة  لتعليم   التخطي  •
 .التعلم   صعوبات

 .الفردي  التربوي   البرنامج •
  التربوي   بججججججالبرنججججججامج  التعريف •

 .ومكوناته  الفردي

 30 وجاهي
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

17  
  بيئة دعم  ياتأساس 
  ذوي   الطلبة تعلم

 التعلم صعوبات 

 مصجججججججججججججججججججججادر  الأول:  الجمجحجور •
 .التعلم 

 .التعلم   مصادر  مفهوم  •
 .التعلم   مصادر  أنواع •
  التعلم  مصجججادر  توظيف  آليات •

  تجججعجججلجججيجججم  وفجججي  الجججتجججعجججلجججيجججم/  فجججي
   .التعلم   صعوبات

 وجاهي غير
 بعد  عن

20 

 

 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15 
  

  السياسات 
  الأردنية  والتشريعات
  الناظمة  التربوية
  الطلبة  لتعليم 

 الموهوبين 

  وزارة  سجياسجات  الأول:  المحور •
  الأردنججيجججججججة   والججتججعججلججيججم   الججتججربججيجججججججة

 الججطججلججبجججججججة  لججتججعججلججيججم   الججنجججججججاظججمجججججججة
  )الجججتجججعجججلجججيجججمجججججججات،   الجججمجججوهجججوبجججيجججن

 الوظيفي(.  الوصف
 طجججججججارالإ  الجججثجججججججانجججي:  الجججمجججحجججور •

  الطلبجة   لمنهجاج  العجام   التنظيمي
 .الموهوبين

 

 وجاهي
 بعد  عن

20 

16  
 

 يات أساس 
  وتعليم  تعلم  دعم

 والمتفوقين  الموهوبين 

  المتنوعججة   الرعججايججة  برامج  أنواع •
 . ( لإرشاداو  التسريع،و  )الإثراء،

  الججمججراعججي   الإثججرائججي  الججتججخججطججيجج  •
 الًجتماعي.  للنوع

 وجاهي
35 
 

17  
  الطلبة  عن الكشف 

 والمتفوقين  الموهوبين 

 عن  الكشجججججججججف عملية  إجراءات •
  والمتفوقين   الموهوبين  الطلبججججججة

  سججججججججججججججججججججاليجججججججب، الأو   مراحجججججججل،ال)
 . ( البيانات   معالجةو   دوات،الأو 

 

 15 وجاهي

 

 العلوم   مختبرات قيّمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15  
 العمل سياسات 
 بري ت المخ

  ملجقجيج    الجوظجيجفجي  الجوصجججججججججججججججف •
 المختبر.

  بعد عن تعلم
 ذاتية   ودراسة

5 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  الججججتججججخججججطججججيجججج    مججججنججججهجججججججججيجججججججات •

  ملقي    اللازمججة  والتشججججججججججججججريعججات
  ، المجججججاليجججججة   ،اللوازم )  المختبر
 .(الإتلاف

16  
 لمنهاج العام  طارالإ

 العلوم

 جهالمنججج   العجججامجججة  النتجججاججججات  •
 .العلوم 

 .والتتابع  المدى  مصفوفة •
  للتجارب   النظري   سجججججججججججججاسالأ •

 .بريةتالمخ

 15 مباشر  تدريب 

17  
 العمل مباد 
 بري ت المخ

 في  التعلم   لجججججدعم   التخطي   •
 .المختبر

 .بريةتالمخ  التجارب  تنفيذ •
 فججي  الججتججكججنججولججوجججيجججججججا  تججوظججيججف •

 .العلوم   مختبر
 مجججع  صجججججججججججججججججججججلاالجججتجججو   قجججنجججوات •

 .ينمعلمال

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

18  
  الآمنة المختبر   بيئة

 للتعلم والداعمة

 في العامة  والسججججلامة  الأمن  •
 العلوم.  مختبر

  عمجججججل  وإدامجججججة  الموارد  إدارة  •
 .المختبر

 .والًبتكار  الإبداع •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30 

   . العلوم  مختبر عمل لتفعيل   مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 
 

 المكتبات   أمناء  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15  
  عمل سياسات 
 المدرسية   المكتبة

  المعتمد   الوظيفي  الوصجججججججججججف •
  والجتجعجلجيجم  الجتجربجيجججججججة  وزارة   فجي

 .المكتبة لأمين

  وإسناد ذاتية  دراسة
 مدرسي

10 

16  
  المكتبة إدارة

 المدرسية

 .المدرسية  المكتبة  دور •
  المججدرسججججججججججججججيججة   المكتبججة  مفهوم  •

  العملية   تحسججججججججين في  ودورها
 .التعليمية

 20 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  المججدرسججججججججججججججيجججة   المكتبججة  تنظيم  •

 وقججججججواعجججججججد  أنججججججظججججججمجججججججة  وفججججججق
 .والفهرسة  التصنيف

17  
  ومصادر التعلم  دعم

 المعرفة

  التي   المعلومججات  مصجججججججججججججججادر •
  ج هاللمنجج   العججام   طججارالإ  تججدعم 

  الخجججججججاصججججججججججججججججججججة   والنتجججججججاججججججججات
   .للمباحث

 20 وجاهي تدريب 

18  
  والوقاية الأمن
 في العامة  والسلامة
 المدرسية   المكتبة

  والسججججججججججججججلامججة   والوقججايججة  الأمن •
  الًحتيجججاججججات   لجججذوي   العجججامجججة
 .الخاصة

 مع للتعامل  البيئية  الضججواب  •
  الورقيججججججة   التعلم   مصجججججججججججججججججججادر

  المكتبجججة   وأثجججاث  ةلكترونيججج والإ
 .ةالمدرسي

 20 

 . المدرسية المصادر  على بالًعتماد  للمكتبة صيانة لإجراء شمولية  خطة  إعداد :العملي  التطبيق 
 

 الحاسوب  مختبرات قيّمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15  
 في العمل سياسات 
 الحاسوب   مختبر

 .المختبر  م قي   ومهام   أدوار •
 .الوظيفي  الوصف •
  ملقي    اللازمجججة  التشججججججججججججججريعجججات •

  ، والإدخججال  ،وازم لال)  المختبر
  ، والإتججججججججججججلاف   ،والإخججججججججججججراج

 .(الماليةو 

  وإسناد ذاتية  دراسة
 مدرسي

5 

 الأكاديمية  المعرفة  16

 .الحاسوب منهاج معرفة •
 .الحاسوب  علوم  معرفة •
 .دعم لل  اللازمة  التقنيات •
 .بعد  عن  التعلم   أدوات •

 20 مباشر  تدريب 

 المختبر  إدارة  17

 .والتقارير  السجلات  تنظيم  •
 .المختبر  برنامج •
  وإدامجججة   الشججججججججججججججبكجججات  حمجججايجججة •

 .الأجهزة 

 25 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
 .الصيانة •

  الداعمة المختبر   بيئة  18
 والآمنة

  ، والتوثيق   ،الخصجججججججججججوصجججججججججججية •
 .الملكية  وحقوق 

 والأمججن  ومجججججججاتلجج الججمججعجج   أمججن •
 .السيبراني

 .المخاطر من  الحماية •

 20 

   . التكنولوجيا  توظيف لدعم الحاسوب  يمعلم ل ير  المختبر تفعيل  برنامج  تنظيم  :العملي  التطبيق 
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 المساندة  الفنية  للوظائف ومساقاته  المعلم/  لرتبة  المهنية  التنمية منهاج -3
 من   الوزارة  في  مساندة  وظيفة  المساعد/  المعلم  رتبة  على   الحاصلين  المساندة  الفنية  الوظائف منهاج  من  الجزء  هذا   يستهدف 
 . المختبرات  ميوقي    الإعاقة، ذوي و  الخاصة التربية يمعلمو  ، التربويين  المرشدين
  الًحتراف  تحقيق   بهدف   العامة  التربوية   والكفايات  ،المعايير   لتحقيق   المساند   الفني  الإداري   قدرات   بناء  البرنامج  يستكمل
 إعطاء  إلى  إضافة  ،الفني   الموظف  يش لها  التي  للوظيفة  التخصصية  والكفايات  المعايير  على  أكبر  بشكل  ويركز  ،المهني
 الطلبة   تعلم  ودعم  المستجدات  مواكبة  لتحقيق  احتياجاته   وفق  التدريبية   والورش  البرامج  من  حزمة  لًختيار  للموظف   المجال

 برامجو   الوزارة  تطرحها   التي   يةلزام الإ  المركزية  البرامج   أو   المدرسة  مستوى   على  تنفذ  التي   البرامج  خلال  من  مدرسته   في
 .الخدمة وزودم يطرحها التي الحاجات  على  المبنية الأخرى   المهنية التنمية
 ودراسة  ، مباشر   تدريب   أنشطة   ضمنت وي   ساعة،   ( 200)  مساندة  وظيفة  المعلم/   لرتبة  التدريبي   البرنامج   ساعات   عدد   يبلغ 
 موزع  وهو   ، والتخصصية  العامة  كفاياتال  إلى  المستندة  العملية  والمهام  ، والتطبيقات  ، الأنشطة  من  عدد   إلى   إضافة  ، ذاتية
 : الآتي   النحو على

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  العامة  المعايير

 المشتركة 
 التخصصية   المعايير

  العامة  المعايير
 المشتركة 

 التخصصية   المعايير

 ......  50 50 100 الساعات   عدد
 50 150 المجموع 
 200 الإجمالي 

 
 المساندة  الفنية لوظائف ل  مساندة  وظيفة المعلم/ لرتبة   التدريبية والوحدات المساقات   يأتي وفيما
 ساعة  (100) المساندة  الفنية   للوظائف  المعلم/ لرتبة  المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعات  (5)  الأردن  في والتعليم  التربية : الأول  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التربوي   التطوير  1

 .المستدامة  التنمية  أهداف •
 .العالمية  الكفايات •
 في  التربوي   التطوير مشجاريع •

 .والعالم   الأردن

  وتعلم ذاتية  دراسة
 بعد  عن

5 
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 ساعات  ( 10)  المهنة  وأخلاقيات الشخصية الفلسفة  : الثاني  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

2  
  السلوك

  خلاقيالأ
   المدرسي

 الأمور  أولياء مع  التواصجججججل •
  بشججججججأن   المدرسججججججي  والمجتمع
 والتعلم.  الدراسي  المنهاج

  السجججججججججججججلوك   على  التشججججججججججججججيع •
 المدرسي.  الأخلاقي

  أججججججججل   مججن  الججطججلججبجججججججة  دعججم  •
  التعلم فرص  إلى  الوصججججججججول

  بجالرفجاه  الإحسججججججججججججججاس  وتنميجة
 المدرسة. في

 وجاهي تدريب 
 

10 
 

 
 ساعة  (20)  المستدامة المهنية  التنمية : الثالث  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

3  
  التعلم  مجتمعات

 المهني

 .التعلم  مجتمعات  مفهوم  •
 .زيارات  تبادل •
  الججفججرق   فججي  الججمشجججججججججججججججججججججاركجججججججة •

 يمعلم  ودعم   المججججدرسججججججججججججججيججججة
 .المباحث

 وجاهي تدريب 
 تربوي   إسنادو 

20 

  المهني  النمو  خطة  بناءو   ،المدرسي   التعلم   بيئة  دعم   ومشاريع  المدرسية  الفرق   في  ليةاعبف  المشاركة  العملي:  التطبيق
 . للموظف 

 
 ساعة  (30)  )البيداغوجية(  والتربوية الأكاديمية  المعرفة :الرابع   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

4  
 بعد  عن  التعلم 

 

 .بعد  عن  التعلم   إدارة  •
 .بعد  عن  التعلم   أدوات •
 .المفتوحة  التعلم   مصادر •
   .المتمازج  التعلم  •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

5  
  لأجل التخطي  
 التعلم

 .دامج  تعلم   بيئة  خلق •
 .الإثرائية  الأنشطة  تصميم  •
 .التعليم   تفريد •
   .التخطي   تحسين •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 
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 ساعة  (35)   التعلم  بيئة الخامس:   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

6  
  الرفاه 

  الًجتماعي
 للطلبة

 . الطلبة   لدى  الذات  تقدير  بناء •
 .المحفزة   التعلم   بيئة •
 ال رفجة  داخجل  الطلبجة  رفجاه   بنجاء •

 الصفية.
 ،آمجججنجججججججة  تجججعجججلجججم   بجججيجججئجججججججة  خجججلجججق •

  العنف   من  وخججاليججة  ،ومفتوحججة
 .الصفية ال رفة في

  وإجراءاتها   الوزارة   سججججججججياسججججججججات •
  الطفجججججججل   حمجججججججايجججججججة  أججججججججل  من

   ووقايته.

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

35 

   .المتاحة  والفرص الإجراءات تتضمن  الطلبة أحد  مع  نجاح قصة :العملي  التطبيق 
 
 ساعة  (50) المساندة  الفنية  للوظائف  المعلم/  لرتبة المشتركة   العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

 ما  مساندة   وظيفة  المعلم/  ورتبة  مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلم   رتبة  ضمن  الإداريين  برامج  مساقات   من  الموظف  يختار
 لعملية   فهمه  ويعزز  ،لعمله  الوظيفي  والوصف  اختصاصه  مع  يتناسب  وما  ،والمدرسة  معلم ال  لدعم   عمله  أداء  من  نهيمك  

 . التعليمية  العملية  دعم  من نهوتمك    التعلم 

 
 ساعة  (50)  المساندة  الفنية   للوظائف المعلم/   لرتبة  التخصصية  للمعايير  الإلزامية المتطلبات  :ا ثالثً 
 التربويين   المرشدين  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  
  البرامج  تصميم 

 الإرشادية 

 .النفسي  الإرشاد  مهارات •
  الإرشججججججججججججججاد   وأدوات  أسججججججججججججججاليجب •

  يجججججججة الججججنجججججفسجججججججججججججججججج   والججججتجججججججدخججججلات
 .جتماعيةالً

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

25 

   .ومؤشراته الإنجاز تقارير  وتقديم  ،وتنفيذه ،إرشادي  برنامج تصميم  :العملي  التطبيق 

8  
  العمل  تنظيم 

 الإرشادي 

 .الإرشادي العمل  توثيق •
 العمجل  في  الزملاء  اسججججججججججججججتثمجار •

 .التشاركي
   .الإرشادي  العمل  أدوات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

  الأخلاقي  الدستور  9
 الإرشادي  للعمل

 للمهن  الأخلاقي  الجججججدسججججججججججججججتور •
 الأردن. في  النفسية

  مباشر  تدريب 
 تربوي   وإسناد

10 
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 الإعاقة  ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  
  التربوية المعرفة

  ذوي  الطلبة لدعم 
 عاقةالإ

  اء لجبجنججججججج   والجمجبجججججججاد   الجنجظجريجججججججات •
  المختلفججة   الججدراسججججججججججججججيججة  المقررات

  عليهجججججا   يجججججدرب  التي  والمهجججججارات
 الطلبة.

  ا )أفججقججيجججججججً   الججتججكجججججججامججلججي  الججمججنججحججى •
  المفججججا يم  عر   في  ا(وعموديججججً 
 .ةالدراسي  جهاالمن في  والحقائق

 10 حضوري   وجاهي/

8  
  تعليم   في تطبيقات
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة

 

 .والإثرائية  العلاجية  الخط  •
 .الرسمية  غير  الًختبارات  بناء •
 امجججج  ك    الًختبججججارات  نتججججائج  تحليججججل •

 .اونوعً 
  الرسججججججججججججمي   التشججججججججججججخيص  تطبيق •

 من  المعتمجججججد  الرسججججججججججججججمي  وغير
 .الوزارة 

  حضوري   وجاهي/
 وتكليفات  مهام و 

30 
  يعد ملاحظة
  برنامج

  يات أساس)
  الطلبة تعليم 

 ذوي 
  (عاقةالإ
 اسابقً   امتطلبً 

9  
  الطلبة تعلم   بيئة

 الإعاقة ذوي 

 والًنفعالي.  العاطفي  الذكاء •
  ا تربويججججججً   المهمججججججة  الشججججججججججججججراكججججججات •

 .عاقةالإ  ذوي   للطلبة  اوأكاديميً 
 .المساندة   الخدمات  تقديم  •
  والصوت   النطق في  ياتساسالأ •

 .والل ة
  العلاج   في  يجججججاتسجججججججججججججججججججاسجججججججججججججج الأ •

 .الطبيعي
  العلاج   في  يجججججاتسجججججججججججججججججججاسجججججججججججججج الأ •

 .الوظيفي
 .الإرشاد في  ياتساسالأ •

 حضوري   وجاهي/

10 
  ملاحظة:

  برنامج  يعد
  إلى  )المدخل
  بيئة دعم
  الطلبة تعلم

 ذوي 
  (عاقةالإ
 اسابقً   امتطلبً 

 التعلم  صعوبات   ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  
  الأكاديمية المعرفة

  والتربوية
  لدعم التفصيلية

  الجججججمجججججهجججججججارات   الأول:  الجججججمجججججحجججججور •
  العربية   الل ة في  يةسججججججججججججاسجججججججججججج الأ

 .والرياضيات

  مهام و  وجاهي
 وتكليفات 

15 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  ذوي   الطلبة تعلم

 التعلم صعوبات 
 

 .يةساسالأ  المهارات  مفهوم  •
  الل ة  في  يةسججججججججاسجججججججج الأ  المهارات •

 .العربية
 في  يججججةسجججججججججججججججججاسجججججججججججججج الأ  المهججججارات •

 .الرياضيات
 .المنهاج  الثاني:  المحور •
 .المنهاج  وتكييف  تعديل  مفهوم  •

8  
  تعليم تطبيق 
  ذوي  الطلبة
 التعلم صعوبات 

  التربوي   البرنامج  الأول:  المحور •
 .الفردي

  التربوي  البرنامج  بمفهوم   التذكير •
 .ومكوناته  الفردي

 .الفردية  التربوية  الخطة  إعداد •
 .الفردية  التعليمية  الخطة  إعداد •
 .اليومية  المتابعة  تطبيق •
 .الحالة  دراسة  إجراء •

 وجاهي

20 
  ملاحظة:

  برنامج  يعد
  إلى  )المدخل
  بيئة دعم
  الطلبة تعلم

 ذوي 
  (عاقةالإ
 اسابقً   امتطلبً 

9  
  بيئة  دعم  تقديم 
  ذوي   للطلبة  التعلم 

 التعلم صعوبات 

  ذوي   للطلبججججة  التعلم   مصجججججججججججججججججادر •
 .التعلم   صعوبات

  التعلم  مصججججادر  مفهوم   اسججججتذكار •
 .وأنواعها

  مصجججججججججججججججادر   أحجد  توظيف  تطبيق •
  ذوي   الطلبججججة  تججججدريس  في  التعلم 

 .التعلم   صعوبات
 

 وجاهي

15 
  ملاحظة:

  برنامج  يعد
  يات أساس)

  بيئة دعم
  الطلبة تعلم

 ذوي 
  صعوبات 
  التعلم(

 اسابقً   امتطلبً 
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 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  

  تطبيق 
  التشريعات
  والمعارف
  الأكاديمية
  والتربوية

  بتعليم  الخاصة
  ذوي  الطلبة
 والإبداع المو بة

 

  والتشججججججججججججريعات   السججججججججججججياسججججججججججججات •
  والتعليم  التربيججة  لوزارة   النججاظمججة

  بجججججججالججمججوهججوبججيججن   الججخجججججججاصجججججججججججججججججججججة
 .والمتفوقين

  لتعليم  الناظمة  السججججججججججججياسججججججججججججات •
  والمتفوقين   الموهوبين  الطلبججججججة

  والججتججعججلججيججم  الججتججربججيجججججججة  وزارة   فججي
 ربججطججهجججججججا  وكججيججفججيجججججججة  الأردنججيجججججججة

 لمنهاج.ل  العام  طاربالإ
  لجلجبجرامجج   الجوطجنجيجججججججة  الجمجعجججججججايجيجر •

  الموهوبجيجن   للطلبجججججججة  الإثرائيجججججججة
 والمتفوقين.

  عن وجاهي/ غير
 بعد 

15 

8  

 
  دعم  تطبيقات

  وتعليم تعلم
  الموهوبين 
 والمتفوقين 

 .والذكاء  الإبداع  مقاييس •
  الموهوبين   تعليم   اتإسججججججتراتيجي •

 والمتفوقين.
 .الكورت  برنامج •
 .المشكلات  حل  نموذج •
  توظيف   وطرائق  المدمج  التعلم  •

  الطلبججة   تعلم   لججدعم   التكنولوجيججا
 والمتفوقين.  الموهوبين

  مهام و  وجاهي
 وتكليفات 

25 

9  

  تطبيق 
  ت اإستراتيجي

  والتقييم  الكشف 
  الموهوبين للطلبة

 والمتفوقين 
 

  والتقييم  الكشججف  اتإسججتراتيجي  •
  وأسجججاليبه،   ،ه)مراحل  والتصجججميم 
 .(البيانات معالجة  وأدواته،

 10 وجاهي 
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 العلوم   مختبرات قيّمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  
  في التكنولوجيا 
 المختبر 

 في  العجججججججالميجججججججة  الًتججججججججاهجججججججات •
 .التطبيقية  العلوم   تدريس

 الجججججججذكجججججججاء  وتجطجبجيجقجججججججات  بجرامجج •
 .الًصطناعي

  مباشر  تدريب 
  وتطبيق ونمذجة

 عملي
15 

8  
  الأجهزة 

 برية ت المخ

  بريجججة تالمخ  بججالأجهزة   التعريف  •
 .للمنهاج  والمطلوبة  المتوفرة 

  بجججججاسججججججججججججججتخجججججدام  تججججججارب  تنفيجججججذ •
 .الأجهزة 

  الأجهزة  وصججججججججججججججيججججججانججججججة  إدامججججججة •
 .جاهزيتها على  والمحافظة

 

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

35 

 . العلوم  مختبر  في دراسية  لوحدة  المختبر في التكنولوجيا   تطبيقات أحد  لًستخدام   مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 
 

 المكتبات   أمناء  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 المعرفة  مراكز  7

 .الرقمية  المكتبات •
 .المعلومات  خدمات •
 .المجتمعية  الخدمة •
 .الإعلامية  الأمية •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

8  
  الخدمات

 قدمةتالم

  الخجججججججدمجججججججات   بمفهوم   التعريف •
  تطبيقهجججا   يمكن  التي  المتقجججدمجججة

 .المدرسية  المكتبات في
  المكتبة   لحوسججججبة  برامج  اعتماد •

  لتقجججديم  العجججالميجججة  المجججدرسججججججججججججججيجججة
   .أفضل  خدمات

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

9  
  التصنيف أنظمة

 العالمية   والفهرسة

  نظام  خصجججائص لىع  التعرف •
 عن  يميزه  وما  العشججججججججري   ديوي 
 .العالمية الأنظمة  بقية

  الفهرسجججججججججججة   قواعد لىع  التعرف •
 .العالمية

  مباشر  تدريب 
 وتطبيق 

15 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  بجيجن   الجعجلاقجججججججة  لجىعج   الجتجعجرف •

  لجججكجججتجججرونجججي الإ  الجججتصجججججججججججججججججنجججيجججف
 .آليًا  المقروءة   والفهرسة

 أنظمجججججججة  وفق  المكتبجججججججة  تنظيم  •
  الفهرسججججججججججة   وقواعد  التصججججججججججنيف

 العججالميججة  الحججديثججة  ةلكترونيجج الإ
 .المناسبة

  بجيجن   الجعجلاقجججججججة  عجلجى  الجتجعجرف •
  الفهرسجججججة   وبطاقات  الكشجججججافات

 .والورقية  الآلية

 الرقمية المكتبات   10

  الججمججكججتججبجججججججة  بججمججفججهججوم   الججتججعججريججف •
 .الرقمية

 فرص  توفير كيفية  توضججججججججججججججي  •
  الجججطجججلجججبجججججججة   ابجججتجججكجججججججارات  لجججججججدعجججم 

  واسججججججججججججججتثمجججججارهجججججا؛   وإبجججججداعجججججاتهم 
  شججججخصججججية   بناء في  للمسججججاهمة

 .لهم   ريادية

  مباشر  تدريب 
 وتطبيق 

15 

 
 الحاسوب  مختبرات قيّمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

7  
  بيئة  تحسين
 ب و الحاس  مختبر

 .المعدات  تطوير •
 .السحابية  الحوسبة •
 .الشبكات  دعم  •
 .المختبر في  العمل  أخطار •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

  مختبر مقي   دور  8
 الحاسوب 

 في  الحاسججوب  مختبر  م قي    دور •
 .المدرسة

  مختبر   م لقي    المجتمعي  الججججدور •
 .الحاسوب

 30 تربوي   إسناد

 . التعلم  لدعم وتوظيفها تعلم  برمجيات توفير   :العملي  التطبيق 
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 المساندة   الفنية  للوظائف ومساقاته  الأول/ المعلم   لرتبة  المهنية  التنمية منهاج -4
 المرشدين  من  الوزارة   في  مساندة   وظيفة   المعلم/  رتبة  على  الحاصلين  المساندة   الفنية  الوظائف  منهاج  من  الجزء  هذا   يستهدف
 . المختبرات  ميوقي   الإعاقة،  ذوي و  الخاصة  التربية يمعلمو   ،التربويين
 الًحتراف   تحقيق  بهدف  العامة  التربوية  والكفايات  المعايير  لتحقيق   المساند  الفني  الإداري   قدرات  بناء  البرنامج  يستكمل
 إعطاء  إلى  إضافة  ،الفني   الموظف  يش لها  التي  للوظيفة  التخصصية  والكفايات  المعايير  على  أكبر  بشكل  ركزوي    ،المهني

 الطلبة   تعلم  ودعم  المستجدات  مواكبة  لتحقيق  احتياجاته   وفق  التدريبية   والورش  البرامج  من  حزمة  لًختيار  المجال  الموظف 
 برامجو   ، الوزارة  تطرحها   التي   يةلزامالإ   المركزية  البرامج   أو   المدرسة  مستوى   على  تنفذ   التي   البرامج  خلال  من  مدرسته   في

 .الخدمة وزودم يطرحها التي الحاجات  على  المبنية الأخرى   المهنية التنمية
 ،مباشر   تدريب  أنشطة  ضمنتوي   ساعة،  (180)  مساندة   وظيفة  الأول/  المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ

 ،والتخصصية  العامة  المشاركين  كفايات   إلى   المستندة   العملية   والمهام   والتطبيقات  الأنشطة  من  عدد   إلى   إضافة  ،ذاتية   ودراسة
 : التالي  النحو على موزع وهو

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  العامة  المعايير

 المشتركة 
 التخصصية   المعايير

  العامة  المعايير
 المشتركة 

 التخصصية   المعايير

 .......  130 50 .......  الساعات   عدد
 130 50 المجموع 
 180 الإجمالي 

 المساندة   الفنية لوظائفل  مساندة وظيفة  الأول/ المعلم  لرتبة   التدريبية والوحدات المساقات   يأتي وفيما
 
 ساعة  (130)  :المساندة  الفنية للوظائف  الأول/   المعلم  لرتبة المشتركة   العامة للمعايير  الاختيارية   المتطلبات  :أولاً 
 رقم الرقم 

 المساق 
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

 المتمايز  التعليم  1

 .المتمايز  التعليم   مفهوم  •
 في  والأنشجججججججججججججطة  الأهداف  تحديد •

 .المتمايز  التعليم 
 .التعلم  في  التقدم   تحليل •
 .التعلم   أنماط •

  وجاهي تدريب 
 10 عملي  وتطبيق

 الذاتي  التعلم   2

 .الذاتي  التعلم   مفهوم  •
 .الذاتي  التعلم   نموذج •
 في  الججذاتي  التعلم   تطبيقججات  دمج •

 .وتنفيذه   للتعلم   التخطي 

  وجاهي تدريب 
 15 بعد  عن وتعلم

  على   القججائم   التعلم   وأهميججة  مفهوم  • المشاريع على  القائم   التعلم   3
 .المشاريع

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 
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 رقم الرقم 
 المساق 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

 عججلججى  الججقجججججججائججم   الججتججعججلججم   تججوظججيججف •
 .التعليمية  العملية في  المشاريع

  لدى بالنفس  الثقة بناء  4
 الطلبة

  والمشجججججججججججججججججججججاعجر   الثجقجججججججة  مظجججججججاهر •
 .السلوكية

 .الثقة  نقص  أسباب •
 .الثقة بناء  اتإستراتيجي •

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 

 الًنفعالي  الذكاء  5

 .الًنفعالي  الذكاء •
  لججلجججججججذكجججججججاء   الججمججكججونجججججججة  الججقجججججججدرات •

 .الًنفعالي
 في  الًنفعجججالي  الجججذكجججاء  تطبيقجججات •

 .التدريس

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 

 المتعددة الذكاءات   6
 .المتعددة   الذكاءات  نظرية •
  التعلم  في  الججججذكججججاءات  تطبيقججججات •

 .والتعليم 

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 

  وتشتت الحركة فرط  7
 ( ADHD) الًنتباه

 التشتت.  وأسباب مظاهر •
  الطلبججججججة   ودعم   التعججججججامججججججل  طرق  •

 .المظاهر  هذه   يظهرون   الذين

  وجاهي تدريب 
 20 عملي  تطبيقو 

 وحلول   مشكلات المراهقة  8

  السجججججججججججلوك   اضجججججججججججطرابات مظاهر •
 .للمراهقة  المرافقة

  الجمجراهجقجيجن   مجع  الجتجعجججججججامجججججججل  طجرق  •
 .طاقاتهم   واستثمار

  وجاهي تدريب 
 20 عملي  تطبيقو 

 السلوك   تعديل  9

  الإنسججججججججججججججججججججاني   السججججججججججججججلوك  مفهوم  •
 .وتفسيره 

 .الإنسانية  الحاجات •
 . السلوك  تعديل ومنهجيات  طرق  •

  وجاهي تدريب 
 20 عملي  تطبيقو 

  مشكلات المدرسي العنف   10
 وحلول

 .وأسبابه  العنف  مفهوم  •
 .المدرسي  العنف معالجة •
 .عالمية  تجارب •

  وجاهي تدريب 
 20 عملي  تطبيقو 

 مي التعل  تخضير  11
 .التعليم  في  البيئية  المفا يم   دمج •
  والمواطنججججة   البيئججججة  المشججججججججججججججكلات •

 .العالمية

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 
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 رقم الرقم 
 المساق 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

 الرابعة الصناعية الثورة  12
 التعليم ومستقبل

 .الرابعة  الصناعية  الثورة  •
 الًصطناعي.  الذكاء  تطبيقات •
 .المستقبل مدرسة •

  وجاهي تدريب 
 15 عملي  تطبيقو 

 التعلم  مصادر تفعيل  13

  مصجججججادر   اسجججججتخدام   وتفعيل  زيادة  •
  الججتججعججلججم  فججرص  لججزيجججججججادة   الججتججعججلججم 
 .للطلبة

 

  ذاتية  دراسة
 5 بعد  عن وتعلم

 .القيادة   مهارات  تطوير • القيادية   الكفايات  تطوير  14
 .الصفية  ال رفة في  قادة   بناء •

  وجاهي تدريب 
 10 عملي  وتطبيق

 الإجرائي  البحث  15
 .الإجرائي  البحث  مفهوم  •
  الإججججججرائجججججي   الجججججبجججججحجججججججث  أهجججججمجججججيجججججججة •

 ه.واستخدامات

  وجاهي تدريب 
  وتطبيق وإسناد

 عملي
5 

 الوقت  إدارة  16
 .وأهميته  الوقت  إدارة   مفهوم  •
  الجوقجججججججت   إدارة   اتإسججججججججججججججتجراتجيجججيججججججج  •

 ا.وتقنياته

  وجاهي تدريب 
 10 عملي  تطبيقو 

  النوع  على  المبني  التعلم   17
 الًجتماعي

  الججنججوع   عججلججى  الججقجججججججائججم   الججتججمججيججيججز •
 .الًجتماعي

  الججذكور   لحججاجججات  الًسججججججججججججججتجججابججة •
 .والإناث

 15 وجاهي تدريب 

  في التش يلية  الخطة  18
 المكتبة 

  لإدارة  اللازمججة  التخطي   مهججارات •
  الخجججججججدمجججججججات   وتقجججججججديم   المجكجتجبجججججججة،
  الجتجعجلجم  دعجم   بج جر   الجمجكجتجبجيجججججججة
 .بشمولية

 10 وجاهي

  الًجتماعي التفاعل  19
 الإيجابي

  لإثجارة  والًجتمجاعي  الجذاتي  الجدعم  •
  نحو   والطججالبججات  الطلاب  دافعيججة
 .التعلم 

 10 وجاهي

20  
  ذوي  تعلم دعم  برنامج

  المتقدم  البصرية/ عاقةالإ
 برايل طريقة في

  الًختصارات   وقراءة   كتابة  تطبيق •
 برايل.  بطريقة  العربية  يةساسالأ

  الحروف   وقراءة   كتججججججابججججججة  تطبيق •
 برايل.  بطريقة  الإنجليزية

  وجاهي/
 25 حضوري 
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 رقم الرقم 
 المساق 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

21  

 ذوي   مع التواصل برنامج
 ل ة  السمعية/ عاقةالإ

  الأردنية  التواصلية  الإشارة 
 التعليم في

  : موضجوعات ب  الخاصجة  الإشجارات •
  لحروف   الإشججججججججججججججججاريججة  )الأبجججديججة

  الل جججة   أرقجججام و   الإنجليزيجججة،  الل جججة
 .(الإنجليزية

 في  الإشجارة   لل ة العملي  التطبيق •
  والمبجججججججاحجججججججث   المقررات  تجججججججدريس
 الدراسي ة.

  وجاهي/
 30 حضوري 

 الذكاء  وفق التعليم  22

  الحديثة   التدريس  اتإسجججججججججججججتراتيجي •
 .المتفوق   الطالب  تعليم  في

  وتطبيقجججاتهجججا   المتعجججددة   الجججذكجججاءات •
  الجججججمجججججوهجججججوبجججججيجججججن   الجججججطجججججلجججججبجججججججة  مجججججع

 .والمتفوقين
 .المشاريع  تصميم  •
 .الذكية  الألعاب •

 25 وجاهي

  الحديثة التدريس   أساليب  23
 المتفوقين  للطلبة

  الجججدمجججا    إلى  المسججججججججججججججتنجججد  التفكير •
 .العقلية  العمليات  وأنماط

 .العلمي  البحث  منهجيات  تعليم  •
  لججتجججججججدريججس   لججكججتججرونججيالإ  الججتججعججلججم  •

 .والمتفوقين  الموهوبين
 لججلججطججلججبجججججججة  الججنشججججججججججججججج   الججتجججججججدريججس •

 .والمتفوقين  الموهوبين
  للطلبة   بالًكتشجاف  التعلم   أسجلوب •

 .والمتفوقين  الموهوبين

  مهام و  وجاهي
 وتكليفات 
 

35 

  للتدخل البورتيج  برنامج  24
 المبكر 

 .وبرامجه  المبكر  التدخل  مفهوم  •
 .البورتيج  ببرنامج  التعريف •
 .البورتيج برنامج  تطبيق •

 25 وجاهي

25  
  ذوي  تعلم دعم  برنامج
  البصرية/ عاقةالإ
 برايل  طريقة ياتأساس 

  البصجججججرية،  عاقةالإ على  التعرف •
  ، وتصجججججنيفاتها   وأسجججججبابها مفهومها

  عججججججاقججججججة الإ  ذوي   وخصجججججججججججججججججججائص
  المسجججججججاندة  الخدماتو   ،البصجججججججرية

 .لهم   تقدم   التي

 35 وجاهي
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 رقم الرقم 
 المساق 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

26  
  الطلبة تعلم دعم  برنامج
  بيكس  /التوحد  ذوي 
(PECS ) 

 .بيكس  ببرنامج  التعريف •
 مججع  بججيججكججس  بججرنجججججججامججج  تججطججبججيججق •

 .الطلبة
 30 وجاهي

27  

 ذوي   مع التواصل برنامج
  السمعية/ عاقةالإ
 بل ة التواصل  ياتأساس 
 الأردنية   التواصلية  الإشارة 

  السججججججججججججججمجعجيجججججججة   عجججججججاقجججججججةالإ  مجفجهجوم  •
  التواصلية   الإشارة   ل ة  ياتأساسو 

 بهم.  الخاصة
  ية سججاسجج الأ  موضججوعاتال  إشججارات •

 الصم. مع  التواصل في

 30 وجاهي

  الخدمات  تقديم   ياتأساس   28
 المساندة

  وتصجججنيفاتها،   المسجججاندة   الخدمات •
  المرتبطة   يةسجججججججججاسججججججججج الأ  والمفا يم 

 بها.
  بججالخججدمججات   عججاقججةالإ  ذوي   علاقججة •

 .المساندة 

 25 وجاهي

  اختبار الذكاء/ قياس  29
 وكسلر 

 .الذكاء  مفهوم  •
 الججججججذكججججججاء  بججججججاختبججججججارات  التعريف •

  وكسججججججججججججججلر، )  المعروفجججة  العجججالميجججة
 .بينيه..(

  )اختبجججار   الجججذكجججاء  اختبجججار  تطبيق •
 .وكسلر(

 25 وجاهي

  تعليم في التكنولوجيا   30
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة

  تعجلجيجم  في  التجكجنجولوجيجججججججا  توظيجف •
 .عاقةالإ ذوي   الطلبة

 في  الفضججججججججججججججلى  الممججججارسججججججججججججججججججات •
  الطلبجججججججة   تعليم   في  التكنولوجيجججججججا

  الرقميججججة   والبرامج  عججججاقججججةالإ  ذوي 
 .الحديثة

  /وجاهي
 15 حضوري 

 النطق  تدريب   31
 . والل ة   ،والصوت  ،النطق  مفهوم  •
 .النطقية  الًضطرابات •
 .وطرقه  النطقي  العلاج •

  /وجاهي
 30 حضوري 

 بالمعرفة الًستثمار  32
  التعلم  في  المو بججججة  اسججججججججججججججتثمججججار •

 .والتعليم 
 .سكامبر  ةإستراتيجي •

 30 
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 رقم الرقم 
 المساق 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم

   .الذكية  الألعاب •
 ساعة  (50)  :المساندة الفنية  للوظائف  الأول/   المعلم   لرتبة  التخصصية  للمعايير  الإلزامية المتطلبات  :ا ثانيً 
 التربويين   المرشدين  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 .المستقبل  وظائف • الوظيفي   الإرشاد  20
 .الوظيفي  الإرشاد  منهجيات •

 30 وجاهي تدريب 

   .ومؤشراته  الإنجاز تقارير  وتقديم ، وتنفيذه  مدرسي  وظيفي إرشاد  برنامج تصميم  العملي: التطبيق 

21  
  إدارة  أخلاقيات 
 الصراع 

 .المدرسي  الصراع  إدارة  •
 .الصراع  إدارة   أخلاقيات •

  وجاهي تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

22  
  التواصل  طرق 

 التعاوني  والتخطي  

  للتواصججججججججججججججججل   المتقجججدمجججة  الطرق  •
 .التعاوني  والتخطي 

  في   الًتصججججال  أجهزة   اسججججتخدام  •
   والعشرين.  الحادي  القرن 

  وجاهي تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

 

 الإعاقة  ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  

  حديثة  تطبيقات
 المعرفة في

  لدعم   التربوية
  ذوي  الطلبة
 عاقةالإ

  الخجاطئجة   المفجا يم   تصججججججججججججججحي  •
 وذوي   الخجاصججججججججججججججة  التربيجة  عن
 .عاقةالإ

  بواقع   التربويججججة  المفججججا يم   رب  •
 الحياة.

  والمشججججججججججججججكلات   القضججججججججججججججججججججايجججججججا •
  حيجاة  تمس  التي  المعجاصججججججججججججججرة 

 عجججاقجججةالإ  يذ  الطجججالجججب  وتعليم 
 .وحلولها

 10 حضوري   وجاهي/

21  
  تعليم   في الًحتراف
  ذوي  الطلبة
 عاقةالإ

  البرنججامج   بنججاء  الأول:  المحور •
 وفجججججججق  الجججججججفجججججججردي  الجججججججتجججججججربجججججججوي 
 .الحاجات

 في  الحجججديجججث  الثجججاني:  المحور •
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تدريس

  حضوري   وجاهي/
 وتكليفات  مهام و 

  يعد  ملاحظة:
  )تطبيق  برنامج
  ذوي  الطلبة تعليم 

25 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  قججيجججججججاس  الججثجججججججالجججججججث:  الججمججحججور •

 ذوي   الطلبة  وتقييم   وتشججخيص
 .عاقةالإ

  الجججججقجججججيجججججججاس   أدوات  تجججججطجججججبجججججيجججججق •
 وغير  الرسججججججججمية  والتشججججججججخيص

 .أداة  من  أكثر  الرسمية/
 ذوي   تجججدريس  اتإسججججججججججججججتراتيجيججج  •

 .الحديثة عاقةالإ

  امتطلبً  (عاقةالإ
 البرنامج  لهذا ا سابقً 

 

22  

  توفير  في الحديث
  آمنة تعليمية  بيئة

  ذوي  للطلبة
 عاقةالإ

 والًنفعالي.  العاطفي  الذكاء •
  والجدعم  النفسججججججججججججججيجة  الصججججججججججججججحجة •

 .جتماعيالًو   يالنفس
  الملائمجججججة   التعلم   مصجججججججججججججججججججادر •

 .عاقةالإ ذوي   للطلبة
  تعليم  في  والإبجججججداع  الًبتكجججججار •

  ا أكجاديميججً   عجاقجةالإ  ذوي   الطلبجة
 .اواجتماعيً   اوانفعاليً 

 15 حضوري   وجاهي/

 

 التعلم  صعوبات   ذوي  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  
  تعليم   في الًحتراف
  ذوي  الطلبة
 التعلم صعوبات 

  الجججبجججرنجججججججامجججج   الأول:  الجججمجججحجججور •
 .الفردي  التربوي 

  الجبجرنجججججججامجج   بجمجفجهجوم   الجتجججججججذكجيجر •
 .ومكوناته  الفردي  التربوي 

  الفرديججة   التربويججة  الخطججة  إعججداد •
  الججججطجججججججالجججججججب   حجججججججاججججججججات  وفججججق

 .تشخيصه  ونتائج  هوخصائص
  الفرديجة   التعليميجة  الخطجة  إعجداد •

  التعليميججة   الخطججة  مع  بججالتوافق
  الججججطجججججججالجججججججب   حجججججججاججججججججات  وفججججق

 ه.وخصائص

 30 وجاهي
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

21  
  التعلم  بيئة دعم

  ذوي  للطلبة
 التعلم صعوبات 

 مصجججججججججججججججججججججادر  الأول:  الجمجحجور •
 .التعلم 

  وتصججججججججنيفات   مفهوم   اسججججججججتذكار •
 .التعلم   مصادر

 في  التعلم   مصجججججججججججججججججادر  تفعيججججل •
 .التعليم 

 .التعليم  في  التكنولوجيا  تفعيل •
 في  حديثة  رقمية  تعلم   مصجادر •

 الججلجج ججويجججججججة  الججمججهجججججججارات  تججعججلججيججم 
 .يةساسالأ  والرياضية

  الشججججججججججججججراكجججات   الثجججاني:  المحور •
 .جتماعيالًو   يالنفس  والدعم 

 20 

 

 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  معلمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  
  وتعليم  تعلم  دعم

  الموهوبين 
 والمتفوقين 

  تجججججطجججججبجججججيجججججق   الأول:  الجججججمجججججحجججججور •
 مثل:  والذكاء،  الإبداع  مقاييس

o تورنس. 
o وكسلر. 
o ريفن. 
o بنيه. 
  تججوظججيججف   :الججثجججججججانججي  الججمججحججور •

  الموهوبين   تعليم   اتإسججججججتراتيجي
   .تعلم ال في  والمتفوقين

  مهام و  وجاهي
 30 وتكليفات 

21  

  في الًحتراف
  تطبيق 
  ات إستراتيجي

  والتقييم  الكشف 
 والتصميم
 

  والتقييم  الكشججججف  اتإسججججتراتيجي •
  وأسجججاليبه،   )مراحله،  والتصجججميم 
 معججججججالجججججججة  تحليججججججلو   وأدواتججججججه،

 عمليججججججة  أخطججججججاءو   البيججججججانججججججات،
  ات إسجججججتراتيجي   تقييم و   الكشجججججف،
 .(البيانات معالجة

  الإبجججداعيجججة   البيئجججات  تصججججججججججججججميم  •
  المدرسجججججية،   البيئة  )خصجججججائص

 20 وجاهي



54 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  المدرسججججججججية،   البيئة  مؤشججججججججراتو 
  المثير   الصججججججججججججججفي  التفججججججاعججججججلو 

  الكابحة   الًسجتجاباتو   للتفكير،
  مججواقججف   تججطججبججيججقو   لججلججتججفججكججيججر،

 . ( الصفي   التفاعل  حول  صفية
 العلوم   مختبرات قيّمي برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  
  التعلم  بيئات
  على المحفزة

 المختبر  في التعليم

  تعلم  اتإسججججججججججججججتراتيجيججج و   منجججاهج •
 .الناقد  التفكير

 الأسججججججججججججججججئججلجججججججة  طججرح  مججهجججججججارات •
 .الًتصال  ومهارات

  مباشر  تدريب 
 تربوي   وإسناد

30 

 20 . المشارك  حاجات   وفق التخصصية  العلوم  معلم  برامج من الًختيار يتم   
   .العلوم مختبر ل ولجان طلابية أندية لتفعيل   مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 المكتبات   أمناء  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  
  النظرية  الأسس
  لتصنيف  والعملية
 ا إلكترونيً   المكتبة

  ة لكتروني الإ  التصججججججججججنيف  أنظمة •
 .العالمية

  الججتصجججججججججججججججنججيججف   بججيججن  الججعججلاقجججججججة •
  المقروءة والفهرسججججة  لكترونيالإ
 .آليًا

  والعمليججججججة   النظريجججججة  الأسججججججججججججججس •
 .اإلكترونيً   المكتبة  لتصنيف

 

 15 

21  
  الفهرسة أنظمة

 المتقدمة

  ة لكترونيجج الإ  الفهرسجججججججججججججججة  أنظمجة •
 .العالمية

 ومججا  RDA  فهرسججججججججججججججججة  قواعججد •
  الفهرسججججججججججججججججة   قواعججد  عن  يميزهججا

 .MAR  آليًا  المقروءة 

 15 مباشر  تدريب 

 المعلومات  أمن  22
 .المعلومات  أمن  عناصر •
 .المعلومات  مصادر •
 .منةالآ  التعليمية  المصادر •

 20 مباشر  تدريب 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
 .العالمية •
 .الرقمي  الإعلام  •
 .الملكية  حقوق  •
  المصجججججججججججادر  مع الآمن  التعامل •

   .والمعلومات
 الحاسوب  اتمختبر  يم قيّ  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

20  
  التعلم  تطبيقات

 الحاسوبية

  لًسجججججججججججتخدام  العالمية  التطورات •
 .المعلومات  تكنولوجيا

  الجججتجججعجججلجججيجججمجججيجججججججة   الجججتجججطجججبجججيجججقجججججججات •
 الحاسوبية.

  مباشر  تدريب 
 العملي وتطبيق

15 

21  
  الشبكات   صيانة

 والأجهزة

 .وتحديثاتها  الشبكات  أنواع •
 .الأجهزة   صيانة •
 .البرمجيات  صيانة •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

35 

 . التعلم لدعم   وتوظيفها تعلم برمجيات توفيرو  للمختبر،   شامل صيانة مشروعب  القيام   :العملي  التطبيق 
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 المساندة  الفنية  للوظائف  ومساقاته  الخبير/ المعلم   لرتبة  المهنية  التنمية منهاج -5
 الحصول   أجل  من  ويعملون   مساندة   وظيفة  الأول/   المعلم   رتبة  على  الحاصلين  الموظفين  المنهاج  من  الجزء  هذا  يستهدف

 . مساندة  وظيفة الخبير/  المعلم  رتبة على
 الخطة   تنسيق  مجالًت   أو  اللاصفية  الأنشطة  ولجان  أندية  أحد  قيادة  الموظف  من  توقعي    المنهاج،  من  المستوى   هذا   ضمن

  الوظيفي،   بالمسمى  العلاقة  ذات   الممارسات  على  التدريب  على  المهنية  التنمية  برامج  في  التركيز  وسيقل  للمدرسة.   التطويرية
 وللمدرسة.  يساندهم  الذين  ينمعلملل  والتعلم   التعليم  لتحسين  ات ستراتيجيوالإ  السياسات  تطوير  على  أكبر  بشكل  وسيركز
 التي   المهنية  الإنجازات   على   والتركيز  به الخاصة  المهنية  التنمية مسار  في   التحكم   من   أكبر اقدرً   لموظف ا المنهاج سيعطي
 بإمكان   سيكون   المهنية  والتنمية  التدريب  أثر  وبنقل  .الطلبة  تعلم   على  ينعكس  بما  هيلإ   وصل  الذي  المتقدم   المستوى   تعكس

 الآتية:  المتطلبات إكمال بعد مساندة  وظيفة الخبير/  المعلم  رتبة  على للحصول التقدم الموظف 
 تدريبية   ساعة  (50)  منها  تدريبية  ساعة  (100)  مساندة   وظيفة  الخبير/   المعلم   لرتبة   التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ 

 اختيارية   ساعة  (50و)  ،القيادي  دوره  إلى   وتستند   مساندة  وظيفة  الخبير/  المعلم   تناسب   مركزية  لبرامج  مخصصة   إلزامية
 . بها  يقوم  التي   الإجرائية الأبحاث  ونتائج ،المدرسة   في التعلم  وقيادة  المدرسية لحاجات ا  إلى تستند 

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  العامة  المعايير

 المشتركة 
 التخصصية   المعايير

  العامة  المعايير
 المشتركة 

 التخصصية   المعايير

 20 30 ..........  50 الساعات   عدد
 50 50 المجموع 
 100 الإجمالي 

 المساندة   الفنية للوظائف مساندة وظيفة  الخبير/ المعلم  لرتبة   التدريبية والوحدات المساقات   يأتي وفيما
 
 ساعة  ( 50)  :المساندة   الفنية  للوظائف الخبير/ المعلم لرتبة  المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

  خلال   من   تغطى و   ،الحاجات   على   المبني   التدريب   خلال   من  تغطى   ساعة   ( 0)  الأردن   في  والتعليم   التربية   :الأول   المجال 
 . المهنية والممارسات  الاختيارية البرامج
   ساعة  ( 30)  المهنة  وأخلاقيات الشخصية الفلسفة  : الثاني  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 الفريق   قيادة   1

 .بالقيادة   التعريف •
 .القيادة   سمات •
 .والإدارة   القيادة   بين  الفرق  •
 .العمل  فرق   قيادة  •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

10 

 الت يير   قيادة   2
  إدارة  اتإسججججججججججججججتراتيجيججج و   خطوات •

 .الت يير
 .الت يير مقاومة •

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

   .تقرير  وتقديم  ،الت يير   وقيادة  ، المدرسة في تطويري   مشروع  تبني  :العملي  التطبيق 
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  والممارسات  الاختيارية   البرامج   خلال   من   تغطى   ساعة   ( 0)   )البيداغوجية(   والتربوية   الأكاديمية  المعرفة   الثالث:   المجال 
 . المهنية
 . المهنية  والممارسات  الاختيارية  البرامج خلال من تغطى ساعة ( 0)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال
 . المهنية والممارسات الاختيارية   البرامج  خلال من تغطى  ساعة (0)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال
 ة ساع (20)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التربوي   الإسناد  3
 .التربوي   الإسناد  مفهوم   •
 .التربوي   الإسناد  مهارات •
 .المساند  معلم ال  دور •

  وجاهي تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 . المهنية  والممارسات  الاختيارية  البرامج خلال من تغطى ساعة ( 0)  للحياة  التعلم  السابع:   المجال
 
 ساعة  (30)  :المساندة  الفنية  للوظائف الخبير/ المعلم   لرتبة المشتركة   العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

 ،الخدمة  وزودم  يطرحه  وما  التنموية  المشاريع  أحد   خلال  من  أو  مباشرة  الوزارة   تطرحها  التي  القصيرة   الورش  من  معلم ال  يختار
 ،والتخصصية  المشتركة  العامة  بالمعايير   مرتبطة  تدريبية  ساعة  ( 50)   يعادل  ما  المدرسة  تعقدها  التي   المهنية  التنمية  أيام   ومن

 التالية:   للمساقات والأولوية ، التدريب أثر   نقلب  تتعلق  عملية مهمة منها كل ويتضمن
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

4  

  السلوك   نمذجة
  المهني

  وأخلاقيات
 المهنة

 .المهني  السلوك أهمية •
  السججججججججججججلوك   مدونات  وتنفيذ  بناء •

 .المدرسية  المهني
  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

5  

  السياسات  تطوير
  في المدرسية
  خطة ضوء
 المدرسة  تطوير

 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •
  مباشر  تدريب  .مدرسية  سياسات  تطوير •

 عملي  وتطبيق
15 

6  

  الطلبة  تعلم  دعم
  التحصيل  ذوي 
  في متدنيال

 المدرسة 

 .متدنيال  التحصيل ذوي   فئات •
 .التعلم   عوائق •
 .الخدمات  تحسين •
 .علاجية  برامج  تنفيذ •

  وجاهي تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

7  
  الرفاه  تحسين

 المدرسي 
  مباشر  تدريب    .المدرسة في  الرفاه   تعزيز •

 عملي  وتطبيق
10 

 الصراع إدارة  8
 فججي  الصجججججججججججججججراع  مججواقججف  إدارة  •

 .والمدرسة  الصفية  ال رف
  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 
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9  
  الإبداع دعم

  ودمجه والًبتكار
 المنهاج  في

  للإبجداع   حجاضججججججججججججججنجة  بيئجة  توفير •
 .والًبتكار

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

 
 ساعة(  20)  :المساندة  الفنية  للوظائف  الخبير/  المعلم  لرتبة  التخصصية  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثالثً 
 عامة   تخصصية برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  التنمية  قيادة   10
 للمبحث   المهنية

 .المبحث  اجتماعات •
 .التعلم   حلقات •

  وتنفيذ  مباشر  تدريب 
 10 مدرسية  مهام 

11  

  بيئة  قيادة 
  التواصل 
  في الإيجابية
 المدرسة 

 .ستراتيجيالإ  التواصل •
  فجججي   الجججمجججتجججوقجججع  غجججيجججر  الجججحجججوار •

 .الصفية ال رفة
 5 مباشر  تدريب 

12  
  التفكير   تطوير
  للطلبة العلمي
 المدرسة  في

 يمعلم  بجججأسججججججججججججججججاليجججب  التعريف •
  التفكير   تطوير في  المدرسججججججججججججة

 .العلمي
  والأنشجججججججطة   الأسجججججججاليب  تطوير •

  التفكير   تطوير  إلى  الهجججججادفجججججة
 .العلمي

  مباشر  تدريب 
 20 عملي  وتطبيق

  منصات  تطوير  13
 لكتروني الإ  التعلم 

 ة.لكترونيالإ  المنصات  •
  بعجججججججد   عن  التعلم   شججججججججججججججبكجججججججات •

 .المدارس  وشبكات

  مباشر  تدريب 
 10 عملي  وتطبيق

14  

  سياسات  تطوير
  المباحث تدريس 
  متسق بشكل

 ومتكامل 

  شجججججججججججججاملة   سجججججججججججججياسجججججججججججججة  تطوير •
  وصججججججججججف   فيها  يتم   للمدرسججججججججججة،
  في   المدرسجججججججججججة  اتإسجججججججججججتراتيجي

  لجلصجججججججججججججججفجوف   والجتجعجلجم   الجتجعجلجيجم 
  عجلجى   بجنجججججججاء  الأولجى  الجثجلاثجججججججة
   .العالمية  الممارسات  أفضل

  مباشر  تدريب 
 20 عملي  وتطبيق

15  

  عمليات  تعزيز
  الأطفال انتقال
  مرحلة بين
  الأطفال ريا 

  الأول  والصف
 المراحل   وبين

  الأطفجججال   انتقجججال  عمليجججة  قيجججادة  •
  إلى   الروضجججججججججججججججة  صججججججججججججججف  من

  مباشر  تدريب  .يساسالأ  الأول  الصف
 15 عملي  وتطبيق
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  الإنسان  حقوق   16
 المدرسة  في

 .الإنسان  بحقوق   التعريف •
 .المعرفة  حق •
  في   الإنسجججججججججججججان  حقوق   توظيف •

 .الإرشادية  الخدمة

  وإسناد  مباشر  تدريب 
   10 تربوي 

17  

  الخدمة تكييف 
  الإرشادية

  طلبة لحاجات 
 المدرسة 

  لججتججحججلججيجججججججل   بججحجججججججاثالأ  مججنججهججج  •
 الجججمجججعجججرفجججيجججججججة  الًحجججتجججيجججججججاججججججججات

 .عيةاوالًجتم
  في   الإرشججججججادية  البرامج  تكييف •

 .المدرسية  الًحتياجات  ضوء

  وإسناد عملي تطبيق 
  ودراسة مدرسي

 ذاتية 
20 

18  
  الممارسات

  في الفضلى 
 العلوم  مختبر

  لنهج   العلميججة  الممججارسججججججججججججججججات  •
STEM. 

  الحججججديثجججججة   التطبيقججججات  توظيف •
 .المختبر في

  وتدريب ذاتية  دراسة
  وتطبيق  بعد عن

 عملي
15 

 المعرفة أوعية  19

 .المعرفة  مجتمع  •
 .العالمية المعرفة  أوعية •
  في   المكتبة  لدمج  الشجججججججججججججراكات •

  الججمججحججلججي   الججمججعججرفجججججججة  مجججججتججمججع
 .والعالمي

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 خبرات  وتبادل 

10 

  وشبكات الأتمتة  20
 والتعلم المعرفة

  الجمجهجنجي   لجم عج الجتج   مجججتجمجعجججججججات  •
 .ةلكترونيالإ

 .التعلم   شبكات •
 .الإدارة   نظم   تطبيقات •

  مباشر  تدريب 
 15 عملي  وتطبيق

21  

  موضوعات
  طريقة في حديثة

 برايل 
 

  القراءة في  الحاسجججججوب  توظيف •
 .برايل  بطريقة  والكتابة

  ا محليً   الفضجججججججججلى  الممارسجججججججججات •
  بطريقججججججة   المتعلقججججججة  اوعججججججالميججججججً 

 .برايل

  حضوري   وجاهي/
 15 وتكليفات  مهام و 

22  

  التواصل برنامج
  ذوي  الطلبة مع

 عاقةالإ
  خبير  السمعية/

  الإشارة  ل ة في

  الججججججججمججججججججفججججججججا ججججججججيججججججججم  إشجججججججججججججججججججججارات •
 التخصصية.  والمصطلحات

  الججججججججمججججججججفججججججججا ججججججججيججججججججم  إشجججججججججججججججججججججارات •
 التخصصية.  والمصطلحات

 25 حضوري   /وجاهي
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  التواصلية
 الأردنية

  ل ة   باسجججججججججتخدام   التحليل  آليات •
 الإشارة.

 عاقة الإ  ذوي  الطلبة   معلمي ب خاصة إضافية  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

23  

  الممارسات
  تطبيق في الفضلى 
  والمباد   النظريات
  المقررات   لبناء
  والمهارات الدراسية

  ذوي  للطلبة
 عاقةالإ

 في  الفضجججججججججججلى  الممارسجججججججججججات •
  والمبججججاد    النظريججججات  تطبيق

  الجججدراسججججججججججججججيجججة   المقررات  اءلبنججج 
  التجي   والمهجججججججارات  المختلفجججججججة

 الطلبة.  عليها  يدرب
  الخاطئة   المفا يم   تصجججججججججججحي  •

 وذوي   الخاصججججججججججة  التربية عن
 .عاقةالإ

  إلكتروني / ذاتي تعلم
  تعل م  مجتمعاتو 

 مهنية
20 

24  
  التعليمية الحقائب 

  بذوي  الخاصة
 عاقةالإ

  تسججججججججججججججتهججدف   حججديثججة  حقججائججب •
  نظريجات   على  قجائمجة  عجاقجةالإ

  وسجججججججججججيكولوجيا   والتعليم   التعلم 
  التعلم  وأنمجججاط  عجججاقجججةالإ  تعلم 

 .المتعددة   والذكاءات

  مهام و  وجاهي
 وتكليفات 

20 

25  
  تعليم   في التقدم 

  ذوي  الطلبة
 عاقةالإ

  تصجججميم  على الزملاء  تدريب •
  الججفججردي   الججتججربججوي   الججبججرنجججججججامججج

 .عناصره   ميعجب
 في  الأهجل مشججججججججججججججاركجة  تفعيجل •

 يذ  لججلججطجججججججالجججججججب  الججتججخججطججيجج 
 .عاقةالإ

  حضوري   /وجاهي
  تطبيقية ممارسةو 

 تعلم(  )مجتمعات
20 

26  
  في التكنولوجيا 

  ذوي  الطلبة تعليم 
 عاقةالإ

 فججي  الججتججكججنججولججوجججيجججججججا  تججوظججيججف •
 .عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعليم 

 في  الفضجججججججججججلى  الممارسجججججججججججات •
  الطلبججة   تعليم   في  التكنولوجيججا

 الرقمية  والبرامج  عاقةالإ  ذوي 
 .الحديثة

 20 وجاهي

27  
  دعم   في التقدم 
  للطلبة التعلم  بيئة

   عاقةالإ ذوي 

  التواصجججججججججججججججل   بيئججة  تصججججججججججججججميم  •
 الفاعلة.

 التفاعلي.  الإيجابي  المناخ •
 20 بعد   عن تدريب 



61 
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  توفير  طرق  في  مسجججججججججتجدات •

 .منةآ  صحية  بيئة
 التعلم  صعوبات   ذوي  الطلبة   ي معلمب خاصة إضافية  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

23  
 

  التعليمية الحقائب 
  الخاصة
 التعلم بصعوبات

  تستهدف حديثة حقائب  •
  على قائمة التعلم  صعوبات 
 . والتعليم التعلم  نظريات

  صعوبات  تعلم  سيكولوجيا •
  والذكاءات التعلم  وأنماط التعلم 

 . المتعددة

  مهام و  وجاهي
 20 وتكليفات 

24  
  تعليم   في التقدم 

  ذوي  الطلبة
 التعلم صعوبات 

  التربوي   البرنامج  الأول:   المحور
 : الفردي
  التربوي   البرنجججامج  تصججججججججججججججميم  •

 خججطججطجججججججه  وتججنججفججيجججججججذ  الججفججردي
 .عليه الزملاء  وتدريب

  التخطي   في  الأهل  مشججاركة •
  صججججججججججججججعوبججججات   يذ  للطججججالججججب

 .التعلم 

  الوجاهي
  التعلم  مجتمعاتو 

 المهنية 
20 

25  
  في التكنولوجيا 

  ذوي  الطلبة تعليم 
 التعلم صعوبات 

 فججي  الججتججكججنججولججوجججيجججججججا  تججوظججيججف •
  صجججعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم 
 .التعلم 

 في  الفضججججججججججلى  الممارسججججججججججات •
  الطلبججة   تعليم   في  التكنولوجيجا

  الججتججعججلججم  صجججججججججججججججعججوبجججججججات  ذوي 
 .الحديثة  الرقمية  والبرامج

  تجعجلجيجم  فجي  الجتجطجبجيجقجججججججات  أهجم  •
  صججججججججججججججعوبججججججات   ذوي   الطلبججججججة
 التعلم.

 20 حضوري   وجاهي/

26  

  دعم  في المتقدم 
  للطلبة التعلم  بيئة

  صعوبات ذوي 
 التعلم

 التعلم  مصادر الأول: المحور
  مصادر   وتصنيفات   مفهوم   استذكار
 . التعلم

  حضوري   /وجاهي
 20 التعلم مجتمعاتو 
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 في  للزملاء  الجججججججدعم   تقجججججججديم  •

 في  التعلم   مصجججججججججججججججادر  تفعيجل
 .التعليم 

  لجلجتجكجنجولجوججيجججججججا   واقجعجي  تجطجبجيجق •
  والجججمجججججججتجججمجججع   الجججتجججعجججلجججيجججم   فجججي

 .يالمحل
 

 
 والمتفوقين  الموهوبين   ي معلمب خاصة إضافية  برامج
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

23  
 

  السياسات 
  والتشريعات

  التربوية الأردنية
  لتعليم  الناظمة
  الموهوبين الطلبة

 والمتفوقين 

  السججججججياسججججججات   الأول:  المحور •
  لتعليم  النججججججاظمججججججة  العججججججالميججججججة
  الجججججمجججججوهجججججوبجججججيجججججن   الجججججطجججججلجججججبجججججججة
 .والمتفوقين

  الجنجمجججججججاذج   الجثجججججججانجي:  الجمجحجور •
  تججعججلججيججم  فججي  الججتجججججججدريسجججججججججججججججيجججججججة
  والجججمجججتجججفجججوقجججيجججن   الجججمجججوهجججوبجججيجججن

 .الًجتماعي  لنوعل  والمراعية

  حضوري   وجاهي/
 وتكليفات  مهام و 

5 

24  

  دعم   في التقدم 
  وتعليم تعلم

  الموهوبين 
 والمتفوقين 

  ات إسجججججججججججججججتججراتججيجججججيججججججج   تججوظججيججف •
  تعليم  في  الحجججججديثجججججة  التفكير

  مجن  والجمجتجفجوقجيجن  الجمجوهجوبجيجن
 مجتمعات  عقد  تكثيف  خلال
 مثل:  الزملاء مع  التعلم 

o سكامبر  برنامج. 
o تريز  برنامج.   

  حضوري   /وجاهي
 وتكليفات  مهام و 

20 

25  

  في الحديث
  ت اإستراتيجي

  والتقييم  الكشف 
 والتصميم
 

  والتقييم  الكشف  اتإستراتيجي •
  أدوات   تجطجبجيجق  فجي  )الجتجنجويجع

 وغير  الرسجججججججججججججمية  الكشجججججججججججججف
 .(بينها  والتمييز  الرسمية

  بشجججججججأن   تعلم   مجتمعات  قيادة  •
  البيجججججانجججججات   معجججججالججججججة  تحليجججججل

 .النتائج  واستخراج

 حضوري   /وجاهي

15 



63 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
 أهميجة  تقجدير  الثجاني:  المحور •

 ومشجججججججججججكلات  أخطاء معالجة
  الطلبة   عن  الكشجججججججججججف  عملية

 والمتفوقين.  الموهوبين
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 المساندة   الفنية  للوظائف  ومساقاته القائد/  المعلم   لرتبة  المهنية  التنمية منهاج -6
 الحصول  أجل  من  ويعملون   مساندة   وظيفة  الخبير/  المعلم   رتبة  على  الحاصلين  الموظفين  المنهاج  من  الجزء  هذا  يستهدف

 . مساندة وظيفة  القائد/ المعلم  رتبة على
 القائد/   المعلم   قيام   يتضمن  وهو  مستقلة.   أبحاث  تنفيذ   دعم  إلى  مساندة   وظيفة  القائد/   المعلم   لرتبة  المخصص  المنهاج  يهدف 
 توفير   مع  المدارس،   من  مجموعة  في  التعلم  من  جانب   تحسين   إلى  تهدف   التي  والدراسات  بحاث الأ  بإجراء   مساندة  وظيفة
  الًختيارية  المساقات  أن  كما  المباشر.   التدريب  من  القليل  مع  الرئيسية،  المدخلات  لتشكل  الذاتية   والدراسة  والإسناد  الدعم 
 . تنفيذه  في يرغب   الذي المشروع أو  البحث اختيار  الموظف ويستطيع والأبحاث،  الدراسات  إجراء دعم   على مبنية أيضًا
  التحسين   مبادرات   من  جزءًا   تكون   أن   يجب   ولكن  ، فق   أكاديمية"  "تمارين   شكل   على   المشاريع  أو  الأبحاث   هذه  تكون   ولن

  عدد  فإن   المدرسة"  مستوى   على  الإسناد   "مهمة  توجد   حيث  السبب،  لهذا   ؛ الوطني  أو   الإقليمي  المستوى   على   التعلم  وت ذي
 أطول  ستكون   )والتي  المهمة.  في  يقضيه  الذي  الوقت  مقدار  وليس   عليه،   الحصول  له   يحق  ما   هو  المخصص  الساعات 

 (. اكثيرً 
  للإسناد  المخصص  الزمن  مقدار  يكون   أن  يجب  افدائمً   المدرسة  مستوى   على  والإسناد  المباشر  التدريب  من  مزيج  يوجد  وأينما

 المخصص.  الوقت  نصف  لىع يزيد  لً
 تدريبية  ساعة  ( 35)  منها  تدريبية  ساعة  (100)  مساندة   وظيفة  القائد/  المعلم   لرتبة   التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ 

  لحاجاتا  إلى  تستند  ساعة  (65و)   ،القيادي  دوره   إلى  وتستند  مساندة  وظيفة  القائد/  المعلم   تناسب  مركزية  لبرامج  مخصصة
 . الموظف   بها يقوم التي الإجرائية  الأبحاث  ونتائج ،المدرسة في التعلم  وقيادة  المدرسية

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  العامة  المعايير

 المشتركة 
 التخصصية   المعايير

  العامة  المعايير
 المشتركة 

 التخصصية   المعايير

 65 ......  35 الساعات   عدد
 65 35 المجموع 
 100 الإجمالي 

 
 المساندة   الفنية  للوظائف  مساندة وظيفة القائد/ المعلم  لرتبة   التدريبية والوحدات المساقات   يأتي وفيما
 
 ساعة  ( 35)  :المساندة  الفنية للوظائف  القائد/  المعلم لرتبة  المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

  خلال   من   تغطى و   الحاجات   على   المبني   التدريب   خلال   من  تغطى  ساعة   (0)  الأردن  في   والتعليم   التربية   :الأول   المجال 
 . المهنية والممارسات  الاختيارية البرامج
  تغطىو   الحاجات  على  المبني  التدريب  خلال  من  تغطى  ساعة  (0)  المهنة  وأخلاقيات  الشخصية  الفلسفة  :الثاني   المجال
 . المهنية  والممارسات الاختيارية البرامج  خلال من
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 .الأدلة  على  القائمة  الإدارة  • التكيفية الإدارة  1
 .التكيفية  الإدارة   سمات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10   

 
  والممارسات   الاختيارية   البرامج  خلال  من   تغطى   (0)  )البيداغوجية(  والتربوية  الأكاديمية   المعرفة   الثالث:  المجال 
 . المهنية
 . المهنية  والممارسات  الاختيارية  البرامج خلال من تغطى ساعة ( 0)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال
 . المهنية والممارسات الاختيارية   البرامج  خلال من تغطى  ساعة (0)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 
 ة ساع (20)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

2  
  دعم  مهارات
 تعلمال  مجتمعات

 .التعلم  مجتمعات  دعائم  •
 .المدارس  شبكات •

  وجاهي تدريب 
 تربوي   إسنادو 

20 

  التنمية سياسات   3
   المدرسية  المهنية

  التشججججاركي   الأسججججلوب  اسججججتخدام  •
  تنمية   سججياسججة  تطوير  أجل من

  المدرسجججججة   مسجججججتوى   على مهنية
  يجن مجعجلجمج الج   دعجم   إلجى  تجهجججججججدف
 .والتعلم   التعليم   وتحسين

 5 تربوي   إسناد

 . المهنية  والممارسات  الاختيارية  البرامج خلال من تغطى ساعة ( 0)  للحياة  التعلم  السابع:   المجال
 
  (65)  :المساندة   الفنية  للوظائف  القائد/   المعلم  لرتبة  والتخصصية  المشتركة  العامة  للمعايير  الاختيارية  المتطلبات   :ا ثانيً 
 ساعة 
  و زودم  يطرحه  وما  التنموية  المشاريع  أحد  خلال  من  أو  مباشرة   الوزارة   تطرحها  التي  القصيرة   الورش  من  المشارك  يختار
  المشتركة   العامة  المعايير ب  مرتبطة   تدريبية  ساعة  (65)  يعادل  ما  المدرسة  تعقدها  التي   المهنية  التنمية   أيام  ومن  الخدمة

  للانتقاء  المقترحة  المبحثية   موضوعاتوال  الدراسات  القائمة   تحدد و   . مرافقة  بحثية  دراسة   منها  كل  ويتضمن   ،والتخصصية 
 . التربوية  المعايير وثائق من أخرى  موضوعات استنباط  ويمكن ،منها

 
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

4  
  النظام  تطوير
 الأردني   التربوي 

  تطوير   عن  بحججججث  نشججججججججججججججر  •
 .الأردني  التربوي   النظام 

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 

5  
  بحاثالأ توظيف 
  دعم  في الإجرائية
 المدرسي  الرفاه 

  إجرائي   بحث  وتنفيذ  تصججججميم  •
  البيئججة   لججدعم   المججدرسجججججججججججججججة  في

 .المدرسية

  وجاهي تدريب 
  ذاتي   تدريبو 
 تربوي   إسنادو 

20   
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6  
  البحث أخلاقيات 

 العلمي

 .العلمي  البحث  أخلاقيات •
 .الملكية  حقوق  •

  وجاهي تدريب 
  ذاتي   تدريبو 
 تربوي   إسنادو 

5   

7  
  وتطوير  إعداد
 ج هاالمن

  الجمجنجهجججججججاج   بجمجفجهجوم   الجتجعجريجف •
  الكفججايججات   ومنهججاج  ومكونججاتججه
 المنهاج  إعداد  ومراحل

  وجاهي تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

 المبحث  تعلم  تقويم  8

  المبحث   لتعليم   بحثية  دراسججججة •
 .المدارس من مجموعة في

  وطني   نقاش في المشججججججججججاركة •
 .المبحث  تعلم   تطوير  حول

 20 تربوي   إسناد

9  
  الممارسات

  في الفضلى 
 المبحث  تدريس 

  الموضجوع  عن  بحثية  دراسجة  •
  ذاتية  دراسة .ونشرها

 تربوي   وإسناد
20 

10  
  منهجيات  تطوير
  والتقويم القياس

 للمبحث 

 عججججن  بججججحججججثججججيجججججججة  دراسجججججججججججججججججججججة  •
  والتقويم  القياس  اتإستراتيجي
 في  المسجججججججججججتخدمة  ومنهجياته
   .المبحث

  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 

11  
  تعلم  تحسين

 المبحث 

  اختيجار  من  بحثيجة  دراسججججججججججججججة  •
  مسججججججججججججججججججانججججدة  وظيفججججة  المعلم/
  تججعججلججم  بججتججحسججججججججججججججججيججن  تججتججعججلججق
 .المبحث

  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 

12  
  تنفيذ  تحسين

 المنهاج 
  تنفيججججججذ   واقع  عن  دراسججججججججججججججججججججة •

 .تحسينه  وسبل  المنهاج
  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 

   جهاالمن  تطوير  13

  القضججججايا   تأثير  كيفية  دراسججججة •
  المعججججججاصججججججججججججججرة  والتحججججججديججججججات
  ، والججعجججججججالججمججيجججججججة(   )الججمججحججلججيجججججججة

  إلجيجهجججججججا   يجنجظجر  الجتجي  والجحجلجول
   . المختلفة   النظر  وجهات  من

  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 

14  
  مع التعامل

 المعاصرة القضايا 

 مع  التعجججامجججل  عن  دراسجججججججججججججججججة •
  ق ي والتحق   المعاصججرة   القضججايا

  المججدارس   معججالجججة  كيفيججة  في
  والقضجججججججججججججججججججايجججججا   للاتججججججاهجججججات

  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 
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 مثجججججل  ؛الحجججججديثجججججة  العجججججالميجججججة

  ، والعولمة  ،الإنسجججججججججججان  حقوق 
  ، والججججججتججججججنججججججوع   ،والججججججتججججججعجججججججايججججججش

 .والعنف  ،والتطرف

15  
  تعلم  تحسين
 العلمي   التفكير

  تعليم  عن  بحثيججة  دراسججججججججججججججججة  •
 .العلوم  في  التفكير

  ذاتية  دراسة
 تربوي   وإسناد

20 

16  
  سياسة  تطوير

  الآمن الًستخدام
 للحاسوب 

 عن  اتصججججالية حملة  مشججججروع •
 .الآمن  الًستخدام 

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

5 

17  
  استخدام
  لدعم التكنولوجيا 
 التعلم

  تجوظججيججف   لجججججججدعجم   مشجججججججججججججججروع •
  أو   المبججاحججث  في  التكنولوجيججا

 .المدرسة في

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

18  
  مناسبات  تنظيم 

 تكنولوجية
 عن  مناسججبات  تنظيم  مشججروع •

 .التكنولوجيا
  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

  لتحسجججججججججججين   مشجججججججججججروع  تطوير • الأعمال ريادة  19
 .الأعمال  ريادة   مهارات

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

20  
  تعلم  موارد تطوير

 المبحث 
  التعلم  موارد  تطوير  مشججججججروع •

 .للمبحث
  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

21  
  المشاركة  تطوير

  /المجتمعية 
 المبكرة الطفولة

  تحسججججججين  عن  بحثية  دراسججججججة  •
  الجججوالجججججججديجججججججة   الجججمشجججججججججججججججججججججاركجججججججة

 .والمجتمعية

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

22  
  التقييم نظم  تطوير

 المبكرة للطفولة

  أنظمة  من  مجموعة  دراسجججججججججة •
 فجي  الجمجبجكجرة   الجطجفجولجججججججة  تجقجيجيجم 
 .العالم   أنحاء  جميع

 مجموعة  واسججججججججججتخدام   تطوير •
  نظام كل  لتقييم   المعايير من

 .التقييم   وأدوات

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

23  
  الًفتراضية  المكتبة
  مفتوحةال والمواقع

 المصدر 

  بجججججججالججججمججججكججججتججججبجججججججة   الججججتججججعججججريججججف •
  والجمجفجتجوحجججججججة   الًفجتجراضججججججججججججججيجججججججة

 .المصدر
  الإبجداعيجة   الأسججججججججججججججاليجب  توليجد •

  ابتكجارات   لجدعم   فرص  لتوفير

 10 وجاهي
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 
  وإبجججججججداعجججججججاتججججججهججججججم  الججججججطججججججلججججججبجججججججة
 في للمسججججججاهمة  واسججججججتثمارها؛

 .لهم   ريادية  شخصية  بناء

24  
  الممارسات

  لتقييم الفضلى 
 المكتبة خطة

  والججنججوعججي   الججكججمججي  الججتججحججلججيجججججججل •
  وتقييم  الخط   تقويم   لنتججججائج
 .تنفيذها

  الفضجلى   الممارسات  توظيف •
 فجي  والجتجقجيجيجم   الجتجخجطجيج   فجي

 .المعرفية  التعلم  مجتمعات

 10 تكليفات و  وجاهي

25  
  مهارات تطوير
 والذكاء التفكير

  للممجارسججججججججججججججات   الًسججججججججججججججتججابجة •
  تنميججججة   لمهججججارات  الفضججججججججججججججلى

 .الذكاء  وتطوير  التفكير
 20 
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 الثالث:  الفصل
 التدريبية  البطاقات

 
  

وظيفة مساندة/ بطاقات رتبة المعلم المساعد

وظيفة مساندة/ بطاقات رتبة المعلم

وظيفة مساندة/ بطاقات رتبة المعلم الأول

وظيفة مساندة/ بطاقات رتبة المعلم الخبير

وظيفة مساندة/ بطاقات رتبة المعلم القائد
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 المساندة  الفنية للوظائف  المساعد/  المعلم رتبة   مساقات بطاقات -1
 المساندة   الفنية للوظائف  المساعد/  المعلم  لرتبة المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات  أولا:
 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعة  25 الأردن  في التربوي   النظام  المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأردني  التربوي   بالنظام   ينمشاركال  تعريف •

 النتاجات الخاصة: 
 .والتعليم   التربية  وزارة  ورسالة رؤية  فهم  •
 .يةساسالأ وقيمها  والتعليم   التربية  وزارة   أهداف على  تعرفال •
 .الأردن في  التعليم   تاري، على  الًطلاع •
 .وأثرها  الأردن في  التعليم   إصلاح  برامج على  تعرفال •
 .مختلفة  دول في  التعليم   أنظمة على  الًطلاع •
 .التعليمي  النظام   وسياسات  الوظيفي  الوصف ضوء في  المهنية  والمهام   الأدوار  فهم  •
 .التربوية  العملية  تحكم   التي  التربوية  التشريعات على  التعرف •
 واستخداماتها.  ،وأهميتها  ،المهنية  والكفايات  المعايير على  التعرف •
 .وأهميته  ،ومتطلباته  ،للموظف  المهني  المسار على  التعرف •
 .التربوي   النظام  في  الإنسان  حقوق   تطبيقات  فهم  •
 .الًجتماعي  للنوع  يةساسالأ  المفا يم  •
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تدريبوال  المباشر،  التدريبو   الذاتية،  والدراسة  ،القراءات •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .لمعاييرا  إلى  ااستنادً  مهني نمو  خطة  وبناء  ذاتية مراجعة  تنفيذ •
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 ( 2)  رقم البطاقة 
 ساعات  5   والمديريات  الوزارة   و يكل المدرسي   النظام  المساق  اسم
   إلزامي  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  المساق رقم 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأردن  في  المدرسي  بالنظام   ينمشاركال  تعريف •

 النتاجات الخاصة: 
 يلي:   ما فهم  خلال من وأهدافها المدرسة بنظام  المشاركين تعريف
 .الوزارة(  )المديرية/  ورسالتها  المدرسة  رؤية •
 .الوزارة(  )المديرية/  للمدرسة  التنظيمي  الهيكل •
 .والوزارة   المديرية  المدرسة/  في  التربوي   والإسناد  المؤسسي  الًتصال  منهجية •
 .والوزارة   المديرية  المدرسة/ في  العاملين  فريق  ومسؤوليات  أدوار •
 .الوزارة   المديرية/  المدرسية/  اللجان •
 .القسم   المديرية/  للمدرسة/  الذاتية  والمراجعة  التطويرية  الخطة •
 .بها يعمل  التي  والإدارة   للوزارة   ةستراتيجيالإ  الخطة  المديرية/  الفاعلة/  المدرسة  مؤشرات •
 : التقديم منهجية
 .التعلم   ومجتمعات العمل موقع في  الإسنادو   الذاتية،  والدراسة  ،القراءات •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .واللجان  الفرق   ىإحد في المشاركة •
 .السنوي   والتقرير  المدير  القسم/  رئيس  المشرف/ مع  التربوي   اللقاء •
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 ( 3)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المهنة  وأخلاقيات الشخصية الفلسفة المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 المهنة  وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  أخلاقيات   واكتسججاب  م رهادو أ  داءلأ  توظيفها من  واليتمكن  الشججخصججية  م وفلسججفته  م رؤيته  بناء من  ينمشججاركال  تمكين •

 .المهنة
 النتاجات الخاصة: 

 .المدرسي(  المجتمع مع  الفعال  الًتصالو   الفعال،  )الًستماع  والتواصل  الًتصال  مهارات •
 شخصية.  وأهداف  ورسالة رؤية  بناء •
 الطلبة.  وتعلم   المهني  بالسلوك  الشخصية  الفلسفة  رب  •
 .بعضب  بعضها  المستخدمة  التدريس وطرق   التعليم  في  الشخصية  الفلسفة  تأثر  كيفية في  التأمل •
 .التعليم  في  معلم ال  أسلوب في  ورسالتها  المدرسة  رؤية  تأثير  كيفية في  التأمل •
 .ينمعلملل  المهني  السلوك  بمدونة  المشاركين  تعريف •
 .الطلبة  تعلم  في  يؤثر  أن  التعلم   بيئة في  الأخلاقي  للسلوك  يمكن كيف  فهم  •
 أخلاقية.  صفية  بيئة  تطوير على  العمل  بآلية  المشاركين  تعريف •
 : التقديم منهجية
 .المدرسة  داخل  سنادوالإ  المباشر  التدريب •
 المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .المدرسة  ومدير  التربوي   المشرف مع  المناقشات •
 .الطلبة مع  صفي  سلوك  مدونة  تطوير •
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 ( 4)  رقم البطاقة 
   ساعة 55 المهني   النمو المساق  اسم

 المعرفة :المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتربوية الأكاديمية

   إلزامي

 المستدامة المهنية   التنمية  المعايير: مجال
 النتاج العام: 

 .الوظيفي  التقدم   مسؤولية  وتحمل المهني  المسار فهم  من  ينمشاركال  تمكين •
 النتاجات الخاصة: 

 يلي:   بما  وتعريفه مشاركينال تمكين
 .الموظف  وكفايات معايير •
 .للموظف  الوظيفي  المسار •
 .الذاتي  التأمل  مهارات •
 .للموظف  المهني  النمو •
 .المهني  النمو  أولويات  تحديد •
 .الأهداف  ووضع  الًحتياجات  تحديد •
 .إليها  الوصول  الجديد  للمدرس  يمكن  التي  المهنية  التنمية من  مختلفة  أنواع  تحديد •
 .التدريبية  الدورات  )كتالوج(  دليل على  التعرف •
 : التقديم منهجية
   .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .مناقشةالو   مقابلةال •
 المرفقة:   المهمة
  المسجاعد/   المعلم  رتبة  على  الحصجول  أجل من العمل  بهدف  الذاتية  المراجعة على  مبنية  مهنية  تنمية خطة  بناء •

 .(ساعات  5)  مساندة   وظيفة
  المهنية   التنميةو   الأمد،  طويلالو   الأمد  متوسج الو   الأمد  قصجيرال  )التخطي   المدرسجة مسجتوى   على  المهنية  التنمية •

 في  المهنية  التنمية  لحاجات  الًسجتجابةو   المهنية،  الممارسجات  تنميةو   المدرسجة،  تطويرو   التخصجصجي،  المجال في
 .(ساعة  40)  المهنية(  المعايير مقابل  للموظف  الفردي  التقييم   ضوء
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   (5)  رقم البطاقة 
 ساعات   10  والتعليم التعلم  نظريات المساق  اسم

 المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 

   إلزامي

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 .والتعليم   التعلم   نظريات  فهم  •

 النتاجات الخاصة: 
 .ية(الإنسانو   الًجتماعية،و   البنائية،و   المعرفية،و   )السلوكية،  والتعليم   التعلم   نظريات •
 .الصفي  التعلم   نماذج •
 التعلم؟   يعني  ماذا •
 أو  لفيجوتسججججججججججججججكي،  الًجتماعي  النمو  نظرية  أو  بياجيه،  نظرية  خلال من  أفضججججججججججججججل  بطريقة  الأطفال  يتعل م   كيف •

 ؟ الدما   إلى  المستند  التعلم   نظرية
 ؟ ووظائفه  الدما    يكلية  :الدما  في  التعلم   يجري   كيف •
  والرفاه  المياه،  وشجججججرب  الجيد،  ال ذاء  :المثال  سجججججبيل  على  الدما ؟   تطور  دعم  في  الأخرى   العوامل  تسجججججاهم   كيف •

 للتفكير.  وقت وإعطاء  الرفاق، مع  والتشارك  الأنشطة، في والمشاركة  واللعب،  العاطفي،
  معلمال  يسججتخدمها  التي  اتسججتراتيجيوالإ  الصججفية ال رفة في  الطلبة  م يلتعل  الطفل  بتطور  المعرفة  رب  يمكن  كيف •

 التدريس؟  في
 .الشمولي  التعلم   تطبيق •
 بالتعلم.  ذلك  يرتب   وكيف  طلبته  على  معلم ال  يتعرف  أن أهمية •
 كأفراد.  الطلبة  وفهم   التعرف  اتإستراتيجي  :بالفردية  الًعتراف •
  الأنشججججججطة،   خلال من  التعلم  في  المشججججججاركة على  الطلبة  وتشجججججججيع  فريق،  بناء على  العمل :المعرفة  نقل  وراء ما •

 المستقل. والعمل  الأقران،  وتعل م   الجماعي، والعمل
 .الدامج  التعليم  •
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تعلم وال  ،ذاتيةال  دراسةالو   ،قراءاتال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .يةالإنسانو   الًجتماعية،و   البنائية،و  المعرفية،و   السلوكية،  :التالية  لنظرياتل  التربوية  لتطبيقاتل  تصور  إعداد •
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 ( 6)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 ج هاللمن العام  طارالإ المساق  اسم

 المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 

   إلزامي

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال
 النتاج العام: 

 .هجاللمن  العام   طارالإ لىع  التعرف •
 النتاجات الخاصة: 

 .والتعليم   التربية  فلسفة •
 .الأردني  التربوي   للنظام  العامة  النتاجات •
 .ومكوناته  المنهاج  مفهوم  •
 .الكفايات منهاج •
 .للمنهاج  العام  طاربالإ  التعريف •
 .والمنهاج  المحتوى   بين  الفرق  •
 .والتتابع  المدى  مصفوفة •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .بينها  والعلاقة المنهاج  عناصر عن  تقرير كتابة •
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 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 التعلم  مصادر المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المتعددة   الوسائ   استثمار  ومنهجية  التعلم   بمصادر  مشاركينال  تعريف •

 النتاجات الخاصة: 
  إل،(،   ...البيئية  والمصجججججججادر  المتعددة،  )الوسجججججججائ   الرقمية  وغير الرقمية  للتعلم   الداعمة  المصجججججججادر على  التعرف •

 .وإدامتها  توفيرها،  وكيفية
 .البيئة من  التعلم   مصادر  تصنيع •
 التعلم.  لدعم   التكنولوجيا  استخدام  •
 .لكترونيالإ  البحث  مهارات •
 ها.وخارج  المدرسة  داخل  الإنترنت على  للسلامة  الطلبة  فهم   تطوير •
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تعلم وال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .تعليمية  لوحدة   تعلم   مصادر  حقيبة  توفير •
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   (8)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 اجتماعي النفس   الدعم  المساق  اسم
   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  المساق رقم 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للتعلم  وداعمة  آمنة  بيئة  توفير من  مشاركينال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .معها  والتعامل  النمائية  المراحل  بخصائص  التعريف •
 .العنيفة  غير  والحلول  السلوك  إدارة  من  المشاركين  تمكين •
 ئًا.سي  اسلوكً   بالعمل  القيام  على  القدرة   عدم   نعتبر  أن يمكن  لً  :المثال  سبيل على  ؛السيئ  السلوك معنى  تحديد •
 .عقابية  وليست  وقائية  حلول عن  والبحث  الأسباب،  واستكشاف  السيئ،  السلوك على  تحف ز  التي  العوامل  تحديد •
  الصفية   ال رف  تنظيم   :المثال  سبيل على  ؛الًستباقية  الإيجابية  التدخلات  خلال من  السلوك  لإدارة   اتإستراتيجي •

  التي   الصجججعبة  المهام   وتوفير  تفاعلية،  أكثر  الصجججفية ال رفة  وجعل  الجيد،  والتخطي   المكافآت،  ونظام   الدراسجججية،
  المنتظم  والتواصججل  الدرس،  وسججرعة  الوقت  وإدارة   المشججتركة،  المهام   لطلبةا وإعطاء  للطلبة،  بالنسججبة  اتحديً   تشججكل
 .إل،  ...المتوقعة  اتيالسلوك  لمناقشة الأمور  أولياء مع

  الأصجدقاء،  عن  الطالب  إبعاد  :المثال  سجبيل  على  ؛السجيئ  السجلوك  لإدارة   التصجادمية  وغير  العنيفة  غير  العقوبات •
 أن  يجب  أنها  يعتقدون   التي  العقوبات  عن  الطلبة  وسججججججججؤال  مشججججججججكلة،  وجود  بمجرد الأمور  أولياء مع  والتواصججججججججل

 والتخريب.  السيئ  السلوك  بسبب  تكون 
 حيث: من  الًجتماعيو   العاطفي  الذكاء  بناءو   ،الصفي  السلوك  قواعد  وتطوير  ،الآمنة  التعلم   بيئة وتمكين  فهم  •

o المشاعر  وإدارة   العواطف  عن  التعبير. 
o الأهداف  إلى  للوصول  اتإستراتيجي  ووضع  ،والتفاؤل  ،والمرونة  ،المثابرة   تطوير  :الدافعية. 
o لهم   والتقييم   الدعم   وتقديم   هم،ومشاعر   الآخرين أفكار  فهم   لتعزيز  :التعاطف. 
o وتحسينها  ،عليها  والحفاظ  ،الآخرين مع  العلاقات  بناء  إيجابية:  علاقات  تكوين. 
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   ختبارالً •
 المهمة: 
   .وتطبيقها  للطلبة  والًجتماعي  النفسي  الجانب  لتعزيز  إرشادية خطة  بناء •
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 المساندة   الفنية  للوظائف المساعد/  المعلم لرتبة   المشتركة العامة  للمعايير الاختيارية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثانيً 
 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 ( 1) م الصفية الإدارة المساق  اسم

 اختياري   المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الصفية  التعلم   عملية  وتنظيم   إدارة  من  ينمشاركال  تمكين •

 الخاصة: النتاجات 
 .بإيجابية  الصفية ال رفة  إدارة  كيفية  فهم  •
 .الصفية  الإدارة  أهمية معرفة •
 .المدرسة في  الأول  اليوم   في التعامل  بآليات  مشاركينال  تعريف •
 الرفاه.  وبناء  المدرسي،  والتعلم   التعليم   فهم  •
 كيف  يدم ره؟   أن يمكن منها  وأي  الطلبة  لدى  الذات  تقدير  تبني  أن يمكن  معلم ال  اتيسججلوك من  أي  ؛الذات  تقدير •

  لدى   الذات  تقدير بناء  اتإستراتيجي  ؟ وسلوكه  الطالب  تعلم   في  يؤثر  أن  المنخفض أو  العالي  الذات  لتقدير يمكن
 .الطلبة

 .الأخلاقية  بالسياسات  التعريف •
 .الوقت  إدارة  من  ينالمشارك  تمكين •
 .وأنماطها  الصفية  الإدارة   اتإستراتيجي معرفة •
 .الإيجابي  الصفي  السلوك  إدارة  من  ينالمشارك  تمكين •
 .المدرسي  الًنضباط  بسياسات  ينالمشارك  تعريف •
 .الداعمة  والنفسية  المادية  المدرسية  البيئة  تنظيم   فهم  •
 .الطلبة مع  العلاقة  تنظيم  من  ينالمشارك  تمكين •
  تدريسجججججججهم على  تقوم   الذين  الطلبة  على  )التعر ف  الخاصجججججججة:  الًحتياجات  ذوي   الطلبة  بإدارة   ينالمشجججججججارك  تعريف •

 .(الإعاقة  ذوي   للطلبة  الدعم   توفير  الصفية،  ال رفة في  مختلفة  لًحتياجات  التخطي   احتياجاتهم،  وفهم 
 .الأمور  أولياء مع  التواصل لياتآ معرفة •
 : التقديم منهجية
 .التطبيقية  والحصص الزملاء  بين  الزيارات  تبادل  خلال من  مدرسيال  سنادوالإ  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال معرفيال  ختبارالً •
 : المهمة
  .زميل  عند  صفيتين  حصتين  حضور •
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 ( 10)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 للتعلم التخطي   المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .بها المعمول  السياسات  وفق  التعلم   لعملية  التخطي  من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
  السججنوية   الخطةو   الدروس،  تخطي   )دفتر  والتعليمية  المدرسججية  الخط  وأنواع  المعتمدة   التخطي   سججياسججات  معرفة •

 .(إل،  والفردية...  الجمعية  التعلم   خط و   ،والإثرائية  العلاجية  الخط و   ،معلم لل
  نتاجات   رب و   التعلم،  نتاجات  تحديدو   الدراسجججججججججي،  المحتوى   )تحليل  وهي:  السجججججججججليم   التخطي   وخطوات  قواعد  فهم  •

  الرأسججججججججي  التكاملو   النمو،  مراحلو   الفردية،  الفروق و   التعلم،  ومباد   أسججججججججس  مراعاة و   التعليمية،  بالأنشججججججججطة  التعلم 
  التعلمو   التحفيز،و   ،النشججججججججججاط  ونم   وتيرة   بين  التباينو   التعلم،  أنشججججججججججطة  وتتابع مرونةو   النشجججججججججج ،  التعلم و   والأفقي،
  الًسججججججججججججججتجججابججة   مع  الطلبججة  لتعلم   التخطي   بين  الموازنججةو   الججدرس،  خطججة  من  مختلفججة  أجزاء  على  التعر فو   القبلي،

 .(إل،  ...الدراسي  المنهاج  لمتطلبات
 وهي:  التعليمية  النتاجات  تنظيم   مصفوفات معرفة •

o والًتجاهات(  القيم و  المهارية،و   )المعرفية،  ومستوياتها  التعلم   نتاجات  بناء. 
o  إل،  ...كراثول هرم و  المعرفة، عمقو   والديجتال،  والمقلوب  المطور  بلوم  هرم. 
 .واللاصفي  الصفي  النشاط  تصميم  كيفية معرفة •
 العمل  أنشججطةو   الصججف،  داخل  والتنقل  الدرس، من  والًنتهاء  الدرس،  بدء)  وهي:  الصججفية  الحصججة  إجراءات  فهم  •

 (.المدرسية  والكتب  التعليمية  المواد  استخدام و   والفردي،  والزوجي،  الجماعي،
 .والًتجاهات  ،والمهارات ،المعرفة  الطلبة  إكساب كيفية  فهم  •
 .الدراسي  المنهاج في  والًتجاهات  ،والمهارات  ،المعرفة  تحديد كيفية معرفة •
 .والًتجاهات  ،والمهارات  ،المعرفة  الطلبة لإكساب  أنشطة  تصميم  كيفية  فهم  •
 .التعلم   لفرص  التقييم   تحديد كيفية معرفة •
 .التقييم  خطة  إعداد •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .دراسية  وحدة   محتوى   تحليل •
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 ( 11)  رقم البطاقة 
 ساعة  20   والتعليم علم الت ات إستراتيجي المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .الحديثة  التدريس  اتإستراتيجي  توظيف من  مشاركينال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .الصفي  التعلم  نماذج معرفة •
  واللعب،   بالنشجججججاط  التعلم و   الجماعي، العملو   التعاوني،  التعلم و   )المباشجججججر،  التدريس:  اتإسجججججتراتيجي  إجراءات  فهم  •

 .المتمازج(  التعلم و   الناقد،  التفكيرو 
  السججابرة،   الأسججئلةو   والحوار،  النقاشو   المناظرة،و   )المحاضججرة،  التدريس  اتإسججتراتيجي  ضججمن  التعلم   فعاليات  معرفة •

 .(إل،  .الدراما..و   الدور،  لعبو   الخاطفة،  البطاقاتو 
 .المناسبة  التدريس  ةإستراتيجي  اختيار منهجية  فهم  •
   .والتعليم   التعلم  في  التكنولوجيا  توظيف كيفية معرفة •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .الحديثة  اتستراتيجيالإ  إحدى  إلى  بالًستناد  تعليمي  موقف  تصميم  •
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   (12)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 ( 1) م والتقويم القياس المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والتقويم   القياس  ياتأساسب  المشاركين  تعريف •

 النتاجات الخاصة: 
 الآتي: وممارسة ومعرفة فهم  من  ينمشاركال  تمكين •
 .التقييم(و   التقويم،و   )القياس،  والتقويم   القياس  في  يةساسالأ  المفا يم  •
 .كتعلم(  التقويم و   التعلم،  تقويم و   التعلم،  لأجل  )التقويم   وأنواعه  والتقويم   القياس  أهداف •
 .الجيد  الًختبار  سمات •
 .الواقعي  التقويم  •
 .وأدواته  التقويم   ةإستراتيجي •
 .(إل،  ...وأنواعها  الفقراتو   المواصفات،  لدو جو   المحتوى،  )تحيل  الًختبارات  بناء •
 والختامي؟   البنائي  التقويم   نستخدم   متىو   ،الختامي  والتقويم   البنائي  التقويم   بين  الفرق  •
 .التقويم   نتائج  توثيق •
 .التخطي  في  للتأثير  النتائج  استخدام  •
 .متنوعة  لأغرا   الأسئلة طرح •
 .النجاح(  )معايير  واؤ يبد  أن  قبل المهمة من  المتوقعب  الطلبة  إعلام  •
  القيجام  عنجد  للطلبجة  ملاحظجات  وكتجابجة  ،يهشججججججججججججججف  بجأسججججججججججججججلوب  راجعجة  ت جذيجة  )تقجديم   الراجعجة  والت جذيجة  النتجائج  تحليجل •

 .ها(وتقييم  أعمالهم   بتصحي 
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المرافقة:  المهام 
  تحليل و   تقويم،  أدوات  تصججججججميم و   اختبار،  تصججججججميم و   المواصججججججفات،  جدول  بناءو   الًختبار،  بهدف  المحتوى   تحليل •

 اختبار.  نتائج
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 ( 13)  رقم البطاقة 
 ساعات   10  التفكير  مهارات المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والإبداع الًبتكار  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 التفكير.  بمنهجيات  التعريف •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي ما وفق  التفكير منهجيات وفهم  معرفة من ينمشاركال تمكين
 .التفكير  أنواعب  المشاركين  تعريف •
 .الدما   وأبحاث  الدما   على  القائم   التعلم  •
 .هيرمان  بوصلة •
 .المشكلات  وحل  الناقد  التفكير  مهارات  تنمية •
 .والتعلم   التعليم   في  والًبتكار  الإبداع  تنمية •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .التفكير  اتإستراتيجي  إحدى وفق  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 14)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 للحياة  التعلم  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .العلمي  والبحث  الحياة   مهارات  الطالب  إكساب من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما كل ممارسةو  وفهم  معرفة من ينمشاركال تمكين
 .والأدوات  ،والأساليب  ،المهارات  :الًستقصاء على  القائم  العلمي  التدريس منهج •
 .الموجه  الًكتشاف منهج •
 .الحياة   مهارات  تعليم  •
 .الدراسة  مهارات •
 .التوكيد •
 .المرونة •
 .صحي  حياة   نم   قيادة  •
 .البيئة  رعاية •
 .العلمي  البحث •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ومناقشة  مقابلة  اختبار •

  



84 

 المساندة   الفنية  للوظائف المساعد/  المعلم  لرتبة التخصصية  للمعايير الإلزامية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثالثً 
 التخصصي   التربوي   المرشد  برنامج
 ( 15)  رقم البطاقة 
   ساعة 25 الإرشادي  العمل سياسات  المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 الإرشاد  عمليات المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأردني  التربوي   النظام  في  التربوي   الإرشادي  العمل  سياسات  وتطبيق فهم  من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : التالية موضوعاتال من ينالمشارك تمكين
 الإرشادي.  للعمل  الناظمة  التشريعات •
 .والفردي(  )الجمعي  الإرشادي للعمل  التخطي  •
 .الإنسان  حقوق  •
 .الطفل  حقوق  •
 .المدرسي  الًنضباط  تعليمات •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الخط   مناقشةو   ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
 .ساعات(  10) متكاملة(  إرشادية  خط   )تصميم  •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التخصصية   الإرشادية المعرفة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التربوي   العملي  السياق في  النظرية الأكاديمية المعرفة  تطبيق من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما كل  توظيف  من ينمشاركال تمكين
 .النفس  وعلم   الإرشاد  نظريات •
 .والًجتماعي  النفسي  التدخل  اتإستراتيجي •
 .والمراهقة  الطفولة  تيلمرحل  والًنفعالية  التربوية  الًحتياجات •
 .النمائية  المراحل مع  التعامل •
 .السلوك  تعديل  منهجيات •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .للطلبة  والًنفعالية  ،والتربوية  ،النفسية  الًحتياجات  إلى  تستند  إرشادية  خطة  تطوير •
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   (17)  رقم البطاقة 
   ساعة 25 التربوي   الإرشاد  عمليات المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التربوي  الإرشاد  عمليات المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .ودعمها  الإرشاد عمليات ممارسة من  ينمشاركال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما كل ممارسة من ينالمشارك تمكين
 .الإرشادي العمل  نطاق •
 .المدرسي  العمل في  الشائعة  الإرشاد  احتياجات •
 .الإرشادية  الممارسات  أنماط •
 .الأهل مع  التواصل •
 والإبلا .  المهني  السلوك  وقواعد  الإرشادي العمل  أخلاقيات •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإرشادي  للبرنامج  المتابعة  وتقرير  ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
   .هعن  تقرير  وتقديم   ،وتطبيقه  إرشادي  برنامج  تصميم  •
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 عاقة الإ ذوي  معلم ل  التخصصية  المعايير
   (15)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 عاقةالإ ذوي   الطلبة تعلم لدعم  والتربوية  الأكاديمية المعرفة إلى مدخل المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 عاقةالإ ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعلم   تدعم   التي  والأسس  ،والمعارف  ،المباد  لأهم   والمشاركات  المشاركين  فهم   نيتحس •

 :النتاجات الخاصة

 التالية:  المحاور في الواردة  النتاجات تحقيق   التدريب من الًنتهاء بعد  والمشاركات المشاركين  من يتوقع
 الخاصة   التربية في  ية ساسالأ  والمصطلحات والحقائق، المفاهيم  الأول:  المحور
  واحتياجات   وخصجججججججائص  ،عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعلم   سجججججججيكولوجياو   المبكر،  )التدخل  التالية  المفا يم  لىع  التعرف •

 والتشخيص(.  القياسو   المراحل،  لمختلف  النمائية  المراحلو   ،الإعاقة ذوي   الطلبة
 .عاقةالإ ذوي  من  الطلبة  تعلم  في  وأهميته  المبكر  التدخل  بطرق   الفهم  إظهار •
 والتعليم.  التعلم   بنظريات وربطها  عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعلم   بسيكولوجيا  الإلمام  •
 النتاجات.  أفضل  لتحقيق  مراعاتها وكيفية  عاقةالإ ذوي   بةلالط  واحتياجات  خصائص على  التعرف •
 .عاقةالإ  ذوي   للطلبة  المختلفة  للمراحل  النمائية  الخصائص  تحديد •
 .عاقةالإ ذوي   فئات من فئة  لكل  والتشخيص  بالقياس  الخاصة  الًختبارات  أهم   تحديد من  التمكن •
 عاقة الإ  بذوي  الخاصة   والسياسات التشريعات  لى ع  التعرف  الثاني:  المحور
 بطجاقجة  على  بنجاءً   م منه  المطلوبجة  والمهجام   عجاقجةالإ  ذوي   الطلبجة  مع  العجاملين  ينمعلملل  الوظيفي  المسججججججججججججججمى  تحجديجد •

 .م له  الوظيفي  الوصف
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تخص  التي  والرسوب  والنجاح الإكمال  أسس على  التعرف •
  والرسجوب   والنجاح الإكمال  بأسجس الأمور  وأولياء الزملاء  تثقيف في عاقةالإ  ذوي   للطلبة ينمعلمك  م دوره  تحديد •

 .عاقةالإ ذوي   للطلبة
 .2017  لسنة  عاقةالإ ذوي   قانون  في عاقةالإ  بذوي   الخاصة  التشريعات على  التعرف •
 .عاقةالإ  بذوي   خاصة  وسياسات  تشريعات  وجود  أهمية  تقدير •
 التعلم  نفس   وعلم والتعليم التعلم  نظريات  الثالث:   المحور
 وناتج. كعملية  والتعليم   التعلم  مفهومي على  التعرف •
 .الموضوع( -  المتعلم   -  معلم )ال  والتعلم   التعليم  لمنظومة  بالوصف  الفهم  إظهار •
 .تتعلم(  كيف  )تعلم   التعلم   مراحل  بين  التمييز من  التمكن •
 التعلم. مقاومة  بأسباب  الإلمام  •
 والتعليم.  التعلم   نظريات  بأهم  المعرفة إظهار •
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  التربويجة   والمعرفجة  والسججججججججججججججلوكيجة،  المعرفيجة  والًجتمجاعيجة/  المعرفيجة  )النظريجات  النظريجات  بين  المقجارنجة  من  التمكن •
  التعلم  ومراحل  والمتعلم   معلم لل  وصجججفها  حيث من  (عاقةالإ ذوي   الطلبة  بتعليم   يتعلق فيما  المتخصجججصجججة  والنفسجججية
 .تربوية  بأمثلة

 .عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعليم  في  وأثرها  والتعليم   بالتعلم   الخاصة  النظريات  أهمية  تثمين •
 والتتابع المدى ومصفوفة  جهاللمن  العام طارالإ  الرابع:  المحور
 .جهاللمن  العام   طارالإ  مفهوم  لىع  التعرف •
 والوسطى.  الدنيا  يةساسالأ  للمراحل  العربية بالل ة  الخاصة  النتاجاتب  الإلمام  •
 والوسطى.  الدنيا  يةساسالأ  للمراحل  بالرياضيات  الخاصة  النتاجات  تحديد من  التمكن •
 للطلبة.  يقدم   الذي  التعليمي  المحتوى   توسيع  تنظيم  في  ذلك  وأثر  ،والتتابع  المدى  مصفوفة  مفهوم ل  الفهم  إظهار •
 الطلبة.  تعلم  في  ذلك  وأثر  ،والرياضيات  العربية  الل ة لمنهاجي  العام  طاربالإ ومعرفته  معلم ال  إلمام   دور  تثمين •
  ذوي   للطلبة  النمائية  المراحل  تعلمها/  عاقةالإ   يذ  للطالب  اللازم   والمهارات  التخصصية  المعرفة  بنية  الخامس:  المحور
 التعليم  في  مراعاتها  وآليات  عاقة الإ

 .التخصصية والمعرفة  النمائية  المراحل مفهومي لىع  التعرف •
 .(عاقاتالإ  من إعاقة )لكل  تعلمها عاقةالإ ذوي   للطلبة  اللازم   والمهارات  بالمعارف  الفهم  إظهار •
 من مرحلة كل  خصججججججججججججائص  لمراعاة  اللازمة  والأسججججججججججججاليب  والطرق  عاقةالإ ذوي   للطلبة  النمائية  بالمراحل  الإلمام  •

 المراحل.
 .عاقةالإ  بذوي   الخاصة  النمائية  المراحل  لىع  التعرف  أهمية  تقدير •
 : التقديم منهجية
   .ذاتيال  تعلم وال  وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
د  التقويم و  ،والتكليفجات  المهجام و  ،معرفيال  ختبجارالً •   متزامن ال  غير  لكترونيالإ  ذاتيالج   تعلم الو   ،داءالأ  على  المعتمج 

 (.ساعات  10)
 المهمة: 
   .الدامج  التعلم   مباد   يراعي  تعليمي موقف  تخطي  •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
   ساعة 35 عاقة الإ  ذوي   الطلبة  تعليم   ياتأساس  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم   ياتأساس لأهم   والمشاركات  المشاركين  فهم   نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية:  المحاور في الواردة  النتاجات تحقيق   التدريب من الًنتهاء بعد  والمشاركات المشاركين  من يتوقع
 الفردية  التعليمية الخطة  الفردية، التربوية  الخطة الفردي،  التربوي   البرنامج  ياتأساس الأول:  المحور
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  لتعليم   التخطي   ياتأساسب  الإلمام  •
 .الفردي  التربوي   البرنامج  عناصر لىع  التعرف •
 .الفردي  التربوي   البرنامج  عناصر  بين  والفرق  العلاقة  تحديد •
 .يةساسالأ  بعناصره  فردي  تربوي  برنامج  بناء •
 .المختلفة  بمستوياتها  والنتاجات  الأهداف  صياغة من  التمكن •
 عاقة الإ بذوي  الخاصة  التدريس  وأساليب  ات إستراتيجي  :عاقة الإ  ذوي  تدريس  ياتأساس الثاني:  المحور
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم   ياتأساسب  الإلمام  •
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تدريس في  يةساسالأ  التدريس  وأساليب  اتإستراتيجي من  التمكن •
  ، القياس و   وأدواته،   الكشفو   وأدواته،  التقويم  ات إستراتيجيو   ،عاقةالإ  ذوي   وتقويم  تشخي   يات أساس   الثالث:  المحور

 . وأدواته  والتشخي  
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة مع  المستخدمة  وأدواتها  والكشف  والتقويم   التشخيص  اتإستراتيجي لىع  التعرف •
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  داءلأ  يةساسالأ  التقويم   أدوات  تطبيق •
 : التقديم منهجية
   .ذاتيال  تعلم وال  وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
د  التقويم و  ،والتكليفجات  المهجام و  ،معرفيال  ختبجارالً •   متزامن ال  غير  لكترونيالإ  ذاتيالج   تعلم الو   ،داءالأ  على  المعتمج 

 .(ساعات  10)
 المهمة: 
   .(ساعات  5) عاقةالإ  ذوي   لطلبةل موجه  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 عاقة الإ ذوي  الطلبة  تعلم  بيئة دعم  ياتأساس  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 عاقةالإ  ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعلم   بيئة  دعم   ياتأساسب  والمشاركات  المشاركين وعي  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية:  المحاور في الواردة  النتاجات تحقيق   التدريب من الًنتهاء بعد  والمشاركات المشاركين  من توقعي  
 التعلم  مصادر ياتأساس الأول:  المحور
 .ومميزاتها  ،وأنواعها  ،التعلم   مصادر لىع  التعرف •
 النفسية.  الصحة  /عاقةالإ ذوي  للطلبة جتماعي الاو  ي النفس  الدعم الثاني:  المحور
  بيئة   لتوفير  تقديمها وطرق   النفسجججججججية،  والصجججججججحة  ،عاقةالإ ذوي   للطلبة  جتماعيالًو   يالنفسججججججج   بالدعم   الفهم  إظهار •

 آمنة.
 .عاقةالإ ذوي   للطلبة جتماعيالًو   يالنفس  الدعم   تقديم   بطرق   الإلمام  •
 عاقةالإ  ذوي  تعلم   لدعم الشراكات   إلى المدخل الثالث:   المحور
  الأطراف   وأدوار  ،وأطرافهججا  ،عججاقججةالإ  ذوي   الطلبججة  تعلم   لججدعم   والضججججججججججججججروريججة  همججةمال  الشججججججججججججججراكججات  لىع  التعرف •

 .م ومسؤولياته
 . (الإرشاد  النطق، و  الوظيفي، العلاجو  الطبيعي، )العلاج   المساندة  الخدمات  في يةأساس مفاهيم الرابع:  المحور
 للطلبة.  تقديمها  ياتأساسو  أشكالها  :المساندة   بالخدمات  الفهم  إظهار •
 : التقديم منهجية
   .ذاتيال  تعلم وال  وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
د  التقويم و  ،والتكليفجات  المهجام و  ،معرفيال  ختبجارالً •   متزامن ال  غير  لكترونيالإ  ذاتيالج   تعلم الو   ،داءالأ  على  المعتمج 

 .(ساعات  10)
 المهمة: 
   .عاقةالإ ذوي   لتعلم   الإيجابية  البيئة  عناصر  يتضمن  تعليمي  تصميم   تقديم  •
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 التعلم  صعوبات  معلم ل  التخصصية  المعايير
   (15)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 التعلم صعوبات ذوي  الطلبة تعلم لدعم والتربوية الأكاديمية  المعرفة في مقدمة المساق  اسم

  إلزامي التخصصية المعايير مساندة وظيفة المساعد/   المعلمالرتبة:   رقم المساق
 التعلم صعوبات ذوي  الطلبة  تعلم لدعم  والتربوية الأكاديمية لمعرفةا المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  صججججججعوبات   ذوي   الطلبة  تعلم   تدعم   التي  والأسججججججس والمعارف  المباد  لأهم   والمشججججججاركات  المشججججججاركين  فهم   نيتحسجججججج  •

 .التعلم 
 الخاصة:  النتاجات

 التالية: المحاور في  الواردة النتاجات  تحقيق التدريب من الًنتهاء بعد والمشاركات المشاركين من يتوقع
 التعلم  بصعوبات الخاصة والسياسات التشريعات الأول: المحور
 .والرسوب(  والنجاح الإكمال  أسسو   الوظيفي،  الوصفو   )التشريعات،  التالية  المفا يم  لىع  التعرف •
 التعلم.  بصعوبات  الخاصة  والسياسات  التشريعات لىع  التعرف •
 على  بناء  م منه  المطلوبة  والمهام   التعلم   صجججججججججججعوبات ذوي   الطلبة مع  العاملين  ينمعلملل  الوظيفي  المسجججججججججججمى  تحديد •

 .م له  الوظيفي  الوصف بطاقة
 التعلم.  صعوبات  ذوي   الطلبة  تخص  التي  والرسوب  والنجاح الإكمال  أسس على  التعرف •
  والنجاح  الإكمال  بأسججججججججس الأمور  وأولياء  الزملاء  تثقيف  في  التعلم   صججججججججعوبات  ذوي   للطلبة ينمعلمك  م دوره  تحديد •

 .التعلم   صعوبات ذوي   للطلبة  والرسوب
 التعلم.  بصعوبات  خاصة  وسياسات  تشريعات  وجود  أهمية  تقدير •
 والتعليم   التعلم نظريات الثاني: المحور
 وناتج. كعملية  والتعليم   التعلم  مفهومي على  التعرف •
 .الموضوع(  _  المتعلم  _  معلم )ال  والتعلم   التعليم  منظومة  لوصف  الفهم  إظهار •
 .تتعلم(  كيف  )تعلم   التعلم   مراحل  بين  التمييز من  التمكن •
 التعلم. مقاومة  بأسباب  الإلمام  •
 والتعليم.  التعلم   نظريات  بأهم   الفهم  إظهار •
  والمتعلم  معلم لل وصجفها  حيث من  الجشجتالتية(و   البنائية،و   السجلوكية،و   )المعرفية،  النظريات  بين  المقارنة من  التمكن •

 .تربوية  بأمثلة  التعلم   ومراحل
 التعلم.  صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  وأثرها  والتعليم   بالتعلم   الخاصة  النظريات  أهمية  تثمين •
 جهاللمن   العام طارالإ الثالث: المحور
 .جهاللمن  العام   طارالإ  مفهوم  لىع  التعرف •
 والوسطى.  الدنيا  يةساسالأ  للمراحل  العربية بالل ة  الخاصة  بالنتاجات  الإلمام  •
 والوسطى.  الدنيا  يةساسالأ  للمراحل  بالرياضيات  الخاصة  النتاجات  تحديد من  التمكن •
 للطلبة.  يقدم   الذي  التعليمي  المحتوى   توسيع  تنظيم  في  ذلك  وأثر  ،والتتابع  المدى  مصفوفة  مفهوم ل  الفهم  إظهار •
 الطلبة.  تعلم   في  ذلك  وأثر  والرياضيات  العربية  الل ة لمنهاجي  العام  طاربالإ ومعرفته  معلم ال  إلمام   دور  تثمين •
 : التقديم منهجية
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   .)متزامن(  بعد عن  تدريبال •
 :المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ذاتيال  تعلم الو   داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .التعلم   صعوبات ذوي   لطلبةل  تعليمي  موقف  تصميم  •
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   (16) رقم البطاقة
   ساعة 30 التعلم  صعوبات  ذوي  الطلبة  تعليم إلى المدخل المساق  اسم

  إلزامي التخصصية المعايير مساندة وظيفة المساعد/   المعلمالرتبة:   رقم المساق
 التعلم صعوبات  ذوي  الطلبة وتعليم تعلم المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  ، ا وتدريسجججً   ،اوتخطيطً   ،اتشجججخيصجججً   التعلم   صجججعوبات ذوي   الطلبة  تعليم   لمباد   والمشجججاركات  المشجججاركين  فهم   تحسجججين •

 .لتعلمهم   اوتقييمً 
 :النتاجات الخاصة

 التالية: المحاور في  الواردة النتاجات  تحقيق التدريب من الًنتهاء بعد والمشاركات المشاركين من يتوقع
 التعلم  بصعوبات الخاصة والتشخي  القياس في ياتساسالأ الأول: المحور
 ببعض.  بعضها وعلاقتها  ،والتشخيص  القياس  مفا يم  لىع  التعرف •
 .التشخيصو   القياس  بمفهومي  الإلمام  •
 .والتشخيص  القياس  بين بالعلاقة  تحديد •
 .التعلم   صعوبات  تشخيص  وأدوات  أساليب على  التعرف •
 التعلم.  صعوبات  بفئة  الخاصة  والتشخيص  القياس  أدوات  تحديد •
 التعلم.  صعوبات  وتشخيص  لقياس  يةساسالأ  المهارات لىع  التعرف •
 .سليم   بشكل  التعلم   صعوبات  تشخيص  أهمية  تقدير •
 الفردي  التربوي  البرنامج في يةأساس مفاهيم الثاني: المحور
 .ومكوناته  الفردي  التربوي   البرنامج على  التعرف •
 .وخطواته  الإحالة  نظام ل  الفهم  إظهار •
 .الفردية  التربوية  الخطة  مفهوم  من  التمكن •
 .الفردية  التعليمية  الخطة  بما ية  الإلمام  •
 .وصياغتها  ،ومستوياتها  ،لنتاجاتل  الفهم  إظهار •
 .التعلم   صعوبات ذوي  من  لطالب  فردي تربوي   برنامج  إعداد •
 .المصادر غرفة في  بالطلبة  الخاصة  والسجلات  الملفات لىع  التعرف •
 .تعلم   صعوبات ذوي  من  طالب لكل  فردي  بشكل  التخطي   أهمية  تثمين •
 التعلم بصعوبات الخاصة التدريس اتإستراتيجي ياتأساس الثالث: المحور
 وأساليبه. العامة  التدريس  اتإستراتيجي  استذكار •
 .وأساليبها  التعلم   بصعوبات  الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيب  الإلمام  •
 .التعلم   لصعوبات  المناسبة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  اتباع  أهمية  تقدير •
 التعلم  بصعوبات الخاصة وأدواته التقويم اتإستراتيجي ياتأساس الرابع: المحور
 .وأساليبها  التقويم   اتإستراتيجي  مفهوم  على  التعرف •
 .وأدواتها  التقويم   اتإستراتيجي  تصنيفاتل  الفهم  إظهار •
 .مناسبة  وأدوات  اتإستراتيجي وفق  الطلبة  تعلم   تقويم   أهمية  تثمين •
 : التقديم منهجية
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   .وجاهيال  تدريبال •
 :المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .تنفيذه   وآليات  البرنامج  وإعداد  التشخيص  مراحل  يشمل  التعلم   صعوبات ذوي   لطلبةل  تعليمي  موقف  تصميم  •
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   (17)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 التعلم  صعوبات  ذوي  الطلبة  تعلم  بيئة دعم  ياتأساس  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 التعلم صعوبات   ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

  النتاج العام: 
 .التعلم   بصعوبات  الخاص  الفردي  التربوي   البرنامج  وتطبيق  بإعداد والمشاركات  المشاركين  أداء  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية:  المحاور  ضمن الواردة  النتاجات تحقيق   التدريب من الًنتهاء بعد  والمشاركات المشاركين  من يتوقع
 التعلم   مصادر الأول:  المحور
 التعلم.  صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم   دعم  في  وأهميتها  ،وأنواعها  التعلم،  مصادر  مفهوم  لىع  التعرف •
 .التعلم   صعوبات  تعليم  في  التعلم   مصادر  توظيف  آليات  تحديد •
 الشراكات  الثاني:  المحور
 المصادر. غرفة  معلم  عمل  ضمن  بالشراكات  المقصود لىع  التعرف •
 .التعلم   صعوبات معلم  مع  الشراكات  أطراف  تحديد •
 .الشراكات في  المحلي  والمجتمع  المدرسة  دور  تمييز •
 الاجتماعي   النفس  الدعم  في مفاهيم  الثالث:   المحور
 .التعلم   صعوبات  يذ  للطالب  بالنسبة  الًجتماعيو   يالنفس  والدعم   النفسية  الصحة  مفهوم  لىع  التعرف •
 .التعلم   صعوبات  ذي  للطالب  جتماعيالًو   يالنفس  الدعم   تقديم   لياتلآ  الفهم  إظهار •
 : التقديم منهجية
   .متزامنال  غير  ذاتيال  تعلم ال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .التعلم   بصعوبات  الخاص  الفردي  التربوي   برنامجال  وتطبيق  إعداد •
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 والمتفوقين  الموهوبين   الطلبة معلم ل  التخصصية  المعايير
 ( 15)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 الموهوبين  الطلبة لتعليم الناظمة  التربوية الأردنية  والتشريعات السياسات  المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة بتعليم  )البيداغوجيا( والتربوية  والأكاديمية السياسية المعرفة  المعايير: مجال

  النتاج العام: 
  الطلبة   لتعليم   الناظمة  التربوية  الأردنية  والتشججججريعات  بالسججججياسججججات  والمشججججاركات  المشججججاركين  لدى  الوعي  تحسججججين •

 الموهوبين.
 الخاصة:  النتاجات
 والإبداع.  ،والمو بة  ،التفوق   مفهوم  على  الًطلاع •
 .بينو الموه  الطلبة  لتعليم   الناظمة  والتشريعات  بالسياسات المعرفة إظهار •
 الموهوبين.  للطلبة  التعلم   مصادر  غرف في بالعمل  الخاصة  بالسياسات  الإلمام  •
 والموهوبين.  المتفوقين  الطلبة مع  للعاملين  الوظيفي  بالوصف  الفهم  إظهار •
 الموهوبين.  الطلبة  لتعليم   الناظمة  والتشريعات  بالسياسات  التقيد  أهمية  تقدير •
 .مباشر  بشكل عمله  تخص  التي  والتشريعات  السياسات  حصر من  التمكن •
 : التقديم منهجية
 .متزامن(  إلكتروني)  ب عد عن •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة الناظمة  التشريعات عمل ورقة  إعداد •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
   ساعة 35 والمتفوقين  الموهوبين وتعليم  تعلم  دعم  ياتأساس  المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال
  العام: النتاج  
 .والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  التعلم   ودعم  رعاية  في والمشاركات  المشاركين  أداء  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات
 الإثرائية.  الخط   وإعداد  ،والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لتعلم   التخطي   آليات على  الًطلاع •
 والتعليم.  التربية  وزارة  من  المعتمدة   والمتفوقين  الموهوبين ب رف  الخاصة  والنماذج  بالسجلات المعرفة •
 والتسريع(.  )الإثراء  المدرسي  المجتمع في  والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصة  التعليم   برامج على  الًطلاع •
 .والإبداعي  الناقد  التفكير  مثل:  ؛والمتفوقين  الموهوبين  تدريس  وأساليب  اتإستراتيجيب  الوعي إظهار •
 والمتفوقين.  الموهوبين  بالطلبة  الخاصة  الإثرائية  بالمشروعات  الإلمام  •
 وأشكاله.  ،ومستوياته  ،الإثرائي  المنهاج  خصائص على  الًطلاع •
 الإثرائية.  البرامج  تقويم   بأدوات  الإلمام  •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  تعلم   بمصادر المعرفة إظهار •
  المثير   الصجججججفي  التفاعلو   المدرسجججججية،  البيئة  مؤشجججججراتو   المدرسجججججية،  البيئة  )خصجججججائص  الإبداعية  البيئات  تصجججججميم  •

 .(للتفكير
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .الإثرائية  الجوانب يشمل  أن  على  الموهوبين  الطلبة  وتعليم   لتعلم   تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 والمتفوقين   الموهوبين  الطلبة  عن الكشف  المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعلم  تعليم   المعايير: مجال

  النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف عملية  في والمشاركات  المشاركين  أداء  تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  وأساليب  بمراحل  الوعي إظهار •
 الرسمية.  وغير  الرسمية  الكشف  بأدوات المعرفة إظهار •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  ومشكلات  بأخطاء  الإلمام  •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  واختيار  الكشف  بيانات معالجة  اتإستراتيجي  بتقييم  المعرفة إظهار •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و  ،والتكليفات  المهام و ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .خصائصهم   ورصد  المدرسة في  الموهوبين  الطلبة عن  للكشف معين مقياس  استخدام  •
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 التخصصي   العلوم  مختبر م قيّ  برنامج
 ( 15)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 بري ت المخ العمل  سياسة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .م هلعمل الناظمة  والتشريعات  ،م وأدواره  ،الوظيفي  م وصفه معرفة من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي مما  ينالمشارك  تمكين •
 .المختبر  م لقي    الوظيفي  الوصف معرفة •
 .المختبر  م لقي    التعليمية  الأدوار  التمييز •
  والسججلامة،  الأمن  تعليماتو   واللوازمية،  المالية  )التعليمات  :المثال  سججبيل على  ؛المختبر  م لقي   اللازمة  التشججريعات •

 الشراء(.  تعليماتو 
 : التقديم منهجية
   .بعد عن  تعلم الو   ذاتيةال  دراسةال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .ومحدداته  م القي   دور  عن  تقرير  تقديم  •
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 ( 16رقم)  البطاقة 
 ساعة  15 العلوم لمنهاج العام  طارالإ المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 بالعلوم.  الخاص  المنهاج في  المطلوبة  التجارب معرفة من  ينمشاركال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما ينمشاركال تمكين
 .العلوم   لمنهاج  العام  طارالإ معرفة •
 .والتتابع  المدى مصفوفة معرفة •
 .بريةتالمخ  للتجارب  النظري  ساسالأ معرفة •
 ا.ومتطلباته  مرحلة لكل  المطلوبة  التجارب قائمة  حصر •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .العلوم   لمنهاج  وتتابع  مدى  مصفوفة  إعداد •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 بري تالمخ  العمل مباد  المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 بالعلوم.  الخاص  المنهاج في  المطلوبة  التجارب  توظيف من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما ينالمشارك تمكين
 .وتنظيمه  بري تالمخ للعمل  التخطي  •
 .العلوم  بمنهاج  الخاصة  التجارب  تنفيذ •
 .الجاف(  المختبرو   الًفتراضية،  التجاربو   المختبر،  )إدارة   المختبر  في  التكنولوجيا  توظيف •
  إلى   م القي    يحتجاج  التي  ،المختلفجة  العلوم   مبحجث  فروع  في  التججارب  من  عجدد  إجراء  البرنجامج  يتضججججججججججججججمن  أن  يججب •

 فيها.  دعم 
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
   .المختبر في  التكنولوجيا  لتوظيف  برنامج  إعداد •
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 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعة  30 للتعلم والداعمة الآمنة المختبر   بيئة المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/  المعلم الرتبة:    المساق رقم 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للتعلم  وداعمة آمنة  مختبر  بيئة  توفير من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما ينالمشارك تمكين
 بوعي  المخاطر  بتجن    وكيفية  والتخزين(  ،الًسجججتخدام و   )الأمان،  الكيميائية  المواد  اسجججتخدام   قواعد  مهارة   اكتسجججاب •

 العلوم.  مختبر في
 المختبرية.  والأدوات  المواد  تخزين مهارة   اكتساب •
 الأولية.  الإسعافات  ياتأساس •
 .بمسؤولياتهم  قيامهم   أثناء معها للتعامل  الآمنة  والطريقة  لخصائصها  وفقًا  المختبرية  والأدوات  المواد  تصنيف •
 في  التجارب  تنفيذ  أثناء  المخاطر من  ينمعلموال  الطلاب  حماية  تضججججججمن  التي  السججججججلامة  إجراءات  تطبيق  معرفة •

 .تنفيذها  وبعد  المختبر
 التعلم.  على  تحفزهم   التي والعوامل  ،والنمائية  الًجتماعية  الطلاب  احتياجات  لتقييم  طرق  معرفة •
  والإبداعي   الناقد  التفكير  مهارات  وتطوير  الطلاب  لتحفيز  النشجج   التعلم   اتإسججتراتيجيو   التعليمية  الأسججاليب  معرفة •

 .لديهم 
 : التقديم منهجية
   .تربوي ال  سنادوالإ  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
   .(ساعات 10)  العلوم   مختبر عمل  لتفعيل  مشروع  تنفيذ •
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 التخصصي   المكتبة  أمين  برنامج
   (15)  رقم البطاقة 
 ساعات   10  المدرسية   المكتبة  عمل سياسة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
   .هاوتشريعات  الوزارة   سياسات مع  يتوافق بما  المدرسية  المكتبة  تفعيل من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .المكتبة لأمين  والتعليم   التربية  وزارة  في  المعتمد  الوظيفي  الوصف معرفة •
 .المكتبة  أمين من  المطلوبة  والمهام   الأدوار معرفة •
  )اللوازم،   :مثل  ؛الأصججججججججججول  حسججججججججججب معها والتعامل  المدرسججججججججججية  المكتبة  أمين لعمل  الناظمة  التشججججججججججريعات  معرفة •

 .الإتلاف( عمليةو   والإخراجات،  الإدخالًت  ومستندات
 .التعليمية  العملية  تحسين في  ودورها  المدرسية  المكتبة  مفهوم  لىع  التعرف •
 .ةيالرئيس  المكتبة  سجلات مع  التعامل •
 ها.وإرشادات  المدرسية  المكتبة  بقواعد  والطالبات  الطلاب  تعريف •
 .والتعليم   التربية  وزارة  عن  الصادرة   والتعاميم   الرسمية  الكتب  حسب  الًقتناء  وعدم   الًقتناء  ملف مع  التعامل •
 التقديم:  منهجية
 .ساعات(  5)  ذاتيال  تعلم الو   وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .الطلبة  وتعليم   تعلم  في  دورها  وتفعيل  المكتبة مع  لتعاملل  خطة  تطوير •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعة  20  المدرسية المكتبة إدارة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .المدرسية  المرحلة مع  يتناسب بما  خدماتها  وتطوير  المدرسية  المكتبة  إدارة  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .المدرسية  المكتبة  بدور  المدرسي  والمجتمع  ينالمشارك  تعريف •
 .التعليمية  العملية  تحسين في  ودورها  المدرسية  المكتبة  مفهوم  •
 .والفهرسة  التصنيف  وقواعد أنظمة  وفق  المدرسية  المكتبة  تنظيم  •
  قصججججججص، و   )كتب،  والطالبات  الطلاب وميول  ةالمدرسججججججي  جهاالمن  لدعم   حديثة معلومات  ومصججججججادر  مراجع  توفر •

 .وغيرها(  ،ببليوغرافياتو   كشافات،و   معاجم،و   موسوعات،و   دوريات،و 
 .الوسائل  بأفضل  الخدمات  وتقديم   المكتبة  لإدارة   حديثة  تكنولوجية وأنظمة  طرائق على  التعرف •
 .الإعارة   بنظام   الخاصة  بالتعليمات  المدرسي  والمجتمع  ينالمشارك  تعريف •
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .المكتبة في  مصنف  إلكتروني ركن  تطوير •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  20  المعرفة  ومصادر التعلم  دعم المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 والتعليم التعلم  دعم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .بشمولية  التعلم   دعم   هدفب  المكتبية  الخدمات  وتقديم   المكتبة،  توظيف من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
  العام طارالإ  تدعم   التي  المدرسجججججججة  وطالبات  لطلاب  النمائية  المراحل مع  تتناسجججججججب معلومات  مصجججججججادرتوظيف   •

 .للمباحث  الخاصة  والنتاجات  جهاللمن
 والمعلمجججات  ن و والمعلم  والطجججالبجججات  الطلاب  بهجججا  يتعلم   التي  المختلفجججة  الطرائق  تجججدعم   تعلم   مصجججججججججججججججججادرتوظيف   •

 .(إل،  البصرية…و   )السمعية،
 .والطالبات  الطلاب  تعلم   يدعم  بما لإظهارها  اودعمه  النمائية  المراحل  عن  المنبثقة  التعلم   متطلبات •
  ، المختلفجة   التعلم   وأنمجاط  ،الفرديجة  الفروقجات  تجدعم   التيو   ،مكتبتجه  في  والمتوفرة   المثبتجة  التعلم   مصجججججججججججججججادر  توظيف •

 .المعرفة  مجتمع على  والًنفتاح
 .المحلي  والمجتمع  لمدرسةل  خدماتها  تقدم  معرفة مركز  بيئة  تهيئة •
 .المدرسي  والمجتمع  الطلبة  لدى  والقراءة   المطالعة  تشجيع •
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .استخدامها  لتفعيل  الطلبة  على وتوزيعه برنامج  وإعداد  ،المباحث معلمي مع  بالتعاون  رقمية  مكتبة  تطوير •
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 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعة  20  المدرسية  المكتبة في العامة والسلامة والوقاية الأمن المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير مساندة   وظيفة  المساعد/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 المكتبة  في التعلم  بيئة  الرئيسي:  المجال
 العام:   النتاج
  تعلم  لتحقيق  المكتبة؛ في  الجاذبة  والبيئة  ،والهدوء  ،والوقاية  ،الأمن  أنظمة  توفير على  القدرة   المشججاركين  إكسججاب •

   .الطلبة
 النتاجات الخاصة: 

 .فيها والأمان  الراحة من  أجواء  وشيوع  ،ونظافتها  المكتبة  بترتيب  الًهتمام  أهمية •
 .المدرسية  المكتبة في العامة  السلامة  بقواعد  الًلتزام   على  تحث  إرشادية  لوحات  إعداد •
  وأثاث   ،ةلكترونيوالإ  الورقية  التعلم   مصججججججادر مع  للتعامل  (الحشججججججرات،و   الرطوبة،و   )الإضججججججاءة،  البيئية  الضججججججواب  •

 .المدرسية  المكتبة
  المجتمع   في  ينمعلموال  الطلبجة  من  الخجاصجججججججججججججججة  الًحتيجاججات  لجذوي   العجامجة  والسججججججججججججججلامجة  والوقجايجة  الأمن  إجراءات •

 .المدرسي
 العمرية  المراحل لكافة  مناسججبة آمنة مكتبة  على للمحافظة  للمكتبة؛  الدورية  الصججيانة أعمال  إجراء  على  الحرص •

 .للطلبة
   .المدرسة  وطالبات  لطلاب العمرية  للمراحل  العقلية  النمائية  المراحل  خصائص •
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .ساعات(  10)  المدرسية  المصادر على  بالًعتماد  للمكتبة  صيانة  لإجراء  شمولية خطة  إعداد •
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 الحاسوب   مختبر م قيّ  برنامج
 ( 15)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 الحاسوب  مختبر  في العمل سياسات  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 ها.وتشريعات  الوزارة   سياسات مع  يتوافق  بما  المختبر  تش يل من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 .الحاسوب  م لقي    الوظيفي  الوصف •
 .الحاسوب  مختبر  م لقي    للتعلم   الداعمة  الأدوار •
  ، والإخراج   الإدخجالو   ،واللوازميجة  المجاليجة  )التعليمجات  :المثجال  سججججججججججججججبيجل  على  ؛المختبر  م لقي    اللازمجة  التشججججججججججججججريعجات •

 الشراء(.  تعليماتو   والسلامة، الأمن  تعليماتو   ،والإتلاف
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   ذاتيةال  دراسةال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
 .ومحدداته  المختبر  م قي   دور  عن  تقرير  تقديم  •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 الأكاديمية  المعرفة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   لدعم  الأكاديمية المعرفة  استثمار من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
  المنطقي،   والتصججججججججججميم   الًصججججججججججطناعي،  والذكاء  والبرمجة،  المعلومات،  أمن  ذلك في بما  الحاسججججججججججوب  علم   معرفة •

 إل،.  ...والشبكات
 المدرسي.  الحاسوب  علم   لمبحث الأكاديمي  المحتوى  •
 عمله. في  التقنيات  هذه   استخدام   دعم  وكيفية  المدرسية  الحاسوب  مختبرات في  المستخدمة  الحاسوب  تقنيات •
 (.ICT)  والًتصالًت  المعلومات  تكنولوجيا على  تعتمد  التي  التقييم   أدواتو   التدريس •
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
  .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
   .بالفعاليات  موثق  المختبر  استخدامات  عن  تقرير  إعداد •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  25 المختبر  إدارة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والأكاديمية  التربوية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 وإدارته.  المختبر  دور  تفعيل من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 .المختبر  وإدامة  لتفعيل  التخطي  •
 .المختبر  برنامج  تنظيم ل  السجلات  واستخدام   المعتمدة  ISO  نماذج •
 .البرامج  تحديث متابعة •
 .والبرامج  ،الأجهزة   وإدامة  ،الصيانة •
 والبرامج.  ،والمعدات  ،الحاسوب  أجهزة   أنواع •
 التوصيل.  وطرق   الحاسوب  شبكات  أنواع •
 والسلامة. الأمن  إجراءات •
 الحاسوب.  مختبر  داخل  والسلامة الأمن  قواعد •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
   .المدرسية  المصادر على  بالًعتماد  للمختبر  وتنفيذها  صيانة خطة  إعداد •
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 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 والآمنة  الداعمة المختبر   بيئة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة  المساعد/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الآمنة   البيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للتعلم  وداعمة آمنة  مختبر  بيئة  توفير من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 .الملكية  وحقوق   ،والتوثيق  ،الخصوصية •
 .السيبراني والأمن  المعلومات أمن •
 .الإعلامية  والتربية  ،والمراهقين  الأطفال  وحماية  ،الثقافي الأمن •
 للتعلم.  جاذبة  بيئة  توفير كيفية •
 .المختبر  استثمار على  ينمعلمال  لتحفيز فعالة  اتصال  تقنيات •
 .المختبر في  والسلامة  الأمن  بإجراءات  تتعلق  جذابة  توجيه  لوحات وعر   إنشاء كيفية •
 : التقديم منهجية
   .تربوي ال  سنادوالإ  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  وملف  ختبارالً •
 المهمة: 
 .ساعات( 10)  التكنولوجيا  توظيف  لدعم   الحاسوب معلمي  ل ير  المختبر  تفعيل  برنامج  تنظيم  •
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 المساندة  الفنية   للوظائف  المعلم/ رتبة   مساقات بطاقات -2
 المساندة  الفنية  للوظائف  المعلم/   رتبةل المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات  :أولاً 

 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 التربوي   التطوير المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال
 : العام   النتاج
 والعالمي.  الوطني  السياق  في  التربوي   بالتطوير  ينالمشارك  تعريف •
 الخاصة:  النتاجات
 .وغاياته  الرابع  الهدف  المستدامة/  التنمية  أهداف  فهم  •
 .لبيزا  العالمية  الكفايات  سياق  فهم  •
 .والعالم   الأردن في  التربوي   التطوير مشاريع على  التعرف •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تدريبوال  الذاتية،  والدراسة  ،القراءات •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .)المنجزات(  الأردن في  التربوي   التطوير  مشروع عن  تقرير كتابة •
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 ( 2)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المدرسي  الأخلاقي  السلوك المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 . المهنة وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال
 : العام   النتاج
   .المدرسي  خلاقيالأ  السلوك تعزيز  بآليات  ينالمشارك  تعريف •
 الخاصة:  النتاجات
  ، أخلاقياتهو   حدوده،و   )قواعده،  التعلم   بشجججججججججججججأن  المدرسجججججججججججججي  والمجتمع  الأمور  أولياء مع  التواصجججججججججججججل  آليات  معرفة •

 .وأدواته(  ،التواصل طرق و   الحساسة،  القضاياو 
  المجتمع  في  الأخلاقي  السججججججججججلوك  قواعد )مجموعات  المدرسججججججججججي.  الأخلاقي  السججججججججججلوك  على  التشجججججججججججيع طرق   فهم  •

 .المدرسي(
  أدلة  )جمع  المدرسة. في  بالرفاه   الإحساس وتنمية  التعلم   فرص  إلى  الوصول أجل من  الطلبة  دعم   وسائل  معرفة •

 على  مبنيججة  عمججل  خطججة  إعجدادو   المعلومجات،  تحليججلو   الطلبججة،  لجدى  التعلم   عوائق  لتحججديجد  متعججددة   مصجججججججججججججججادر  من
 (.الطلبة  لجميع  التعلم   تحسين  بهدف  المعلومات

 : التقديم منهجية
 .مدرسيال  سنادوالإ  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .الطلبة  تعلم   لتحسين خطة  وبناء  ،التعلم   عوائق  وتحديد  ،التعلم   بيانات  تحليل •

 
  



113 

 ( 3)  رقم البطاقة 
  ساعة  20  المهني التعلم  مجتمعات المساق  اسم
   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  المساق  رقم
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسي المهني  التعلم  مجتمع في  ينالمشارك  دمج •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي  مما المساند المشاركين تمكين
 .التعلم   مجتمعات  مفهوم  على  التعرف •
 .التعلم  مجتمع  دعائم  •
 .المدرسي  التعلم   لمجتمع  المهنية  الممارسات •
 .المدرسية  والتعلم   التعليم  ممارسات  لدعم   التعلم  مجتمع في  ينالمشارك  دور •
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تدريبوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .المهنية  التنمية  وأيام   ،المباحث  ومجالس  ،المدرسة(  تطوير  )فريق  المدرسية  واللجان  الفرق  في المشاركة •
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 ( 4)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 بعد  عن  التعلم  المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .بعد  عن  التعلم   مهارات  ينالمشارك  إكساب •

 النتاجات الخاصة: 
 حيث:  من بعد   عن بالتعلم   م وتعريفه ينالمشارك تمكين
 .بعد  عن  التعلم   إدارة  •
 ه.وقواعد  بعد  عن  التعلم   مباد  •
 .بعد  عن  التعلم   أدوات •
 .ةلكترونيالإ  الًختبارات •
 .المفتوحة  التعلم   مصادر •
 .المتمازج  التعلم  •
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تدريبوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .افتراضي  لصف بعمله  متعلق  لمحتوى  متكاملة  بعد عن  تعلم   حقيبة  وتطبيق  بناء •
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 ( 5)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 التعلم  لأجل التخطي   المساق  اسم

 إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   لتحسين  التخطي   مهارات  ينالمشارك  كسابإ •

 النتاجات الخاصة: 
 خلال:   من اليومي التخطي   وتحسين التعليم   تفريد مجال في ينالمشارك قدرة تعزيز
 .التعلم  في  التطور  تعريف •
 .والأسبوعية  اليومية  الدروس خط  في  وداعمة  إثرائية  أنشطة  بناء •
 :التعلم   في  صعوبات  يواجهون   الذين  للطلبة  داعمة  أنشطة  بناء •

o ؟ التعلم   دعم   يعني  ماذا 
o المفهوم   استيعاب في  صعوبات  الطالب  يجد  أين  تحديد. 
o  أص ر  خطوات  إلى  المفهوم   تجزئة  إلى  تهدف  الدرس خطة  في لأنشطة  التخطي. 
 :إثرائية  أنشطة  بناء •

o سريع  بشكل  المفا يم   يستوعبون   الذين  الطلبة  تحديد. 
o  المشكلات  وحل  بالًكتشاف  التعلم   على  تشجع  المفهوم  عن  أنشطة  تصميم. 
 .دامج  تعلم   بيئة  خلق •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 التعلم. في  التطور في  والنظر  الماضي  للفصل  الدراسية  الخط  في  التدقيق •
   الدراسي.  الفصل خلال  لديهم   التعلم  تطور  يةكيف في  للنظر طلاب  ةثلاث أعمال في  التدقيق •
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 ( 6)  رقم البطاقة 
 ساعة  35 للطلبة  الًجتماعي  الرفاه  المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للطلبة  الًجتماعي  الرفاه   تعزيز  مهارات  ينالمشارك  كسابإ •

 النتاجات الخاصة: 
 مهارات:  من تمكينه  خلال  من داعمة  بيئة لدعم   ينالمشارك  كفايات تحسين
 :المحفزة   التعلم   بيئة  بناء •

o الدافعية  نظرية. 
o الدافعية  إثارة   اتإستراتيجي. 
o التشويق  عناصر. 
o المهتمين  غير  الطلبة  تحفيز. 
o المشاركة  تقنيات. 
 :التعلم   بيئة في  الرفاه   تعزيز •

o أنفسهم  عن  التعبير على  الطلبة  تشجيع. 
o القرارات  اتخاذ في  الطلبة  إشراك. 
 :العنف من  وخالية  ومفتوحة آمنة  تعلم   بيئة  خلق •

o النزاع حل  اتإستراتيجي. 
o الصفية  ال رفة في  والتحرش  التنمر منع  اتإستراتيجي. 
 .الحماية  الطفل/ حماية  في  الوزارة   وإجراءات  سياسات •
 .المضايقات أو  التنمر  يعانون   الذين  للطلاب  التقارير  إعداد  آليات  تحديد •
 .الطلاب  بشأن  مخاوف  لديهم   الذين  ينمعلملل  المدرسة  داخل  الإبلا   آليات  تحديد •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملف •
 المهمة: 
 .ساعة(  15)  المتاحة  والفرص  الإجراءات  تتضمن  الطلبة  أحد مع  نجاح  قصة •
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 المساندة  الفنية  للوظائف  المعلم/ لرتبة التخصصية  للمعايير الإلزامية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثانيً 
 التربوي   المرشد  برنامج
 ( 7)  رقم البطاقة 
   ساعة 25 الإرشادية  البرامج  تصميم  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 الإرشاد  عمليات المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .أثرها  وتقييم   ،وتنفيذها  ،المتنوعة  الإرشادية  البرامج  تصميم  من  ينمشاركال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : التالية موضوعاتال من ينمشاركال تمكين
 .جتماعيةالً  يةالنفس  السلامة  مفا يم  •
 .وأساليبها  الإرشاد  مهارات •
  ، والتعلميججة   ،المعرفيججة  الًحتيججاجججات  تلبي  متنوعججة  وداعمججة  ،ووقججائيججة  ،تنمويججة  إرشجججججججججججججججاديججة  برامج  وتنفيججذ  تصججججججججججججججميم  •

 .للطلاب  المختلفة  العاطفية  والًجتماعية/
 .والتقدم   التنفيذ  تقييم  •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الخط   مناقشةو   ،مناقشةالو   مقابلةوال ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .ساعات( 10)  ومؤشراته  الإنجاز  تقارير  وتقديم   ،وتنفيذه   إرشادي  برنامج  تصميم  •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الإرشادي  العمل  تنظيم  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 الإرشاد  عمليات المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .أثرها  وتقييم   ،وتنفيذها  ،المتنوعة  الإرشادية  البرامج  تصميم  من  ينشاركالم  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما يناركالمش تمكين
 .الإرشاد  خدمات  لتقديم   استخدامها يمكن  التي  والإجراءات  ،والأدوات  ،الأساليب •
 .الإرشاد  وسجلات  الملفات  تنظيم   آلية •
 النتائج.  تحليل في  المستخدمة  والتطبيقات  الإحصاءات  فهم  •
 عملججه  لتقييم   والتعليم   التربيججة  وزارة   تتبنججاهججا  التي  والأدوات  التقييم   اتإسججججججججججججججتراتيجيجج   من  واسججججججججججججججعججة  مجموعججة  معرفججة •

 .الإرشادي
 التأمل.  وأدوات  البيانات  لتحليل  المختلفة  بالطرق  المعرفة •
  أجل  من  المجتمع  وأفراد المعرفة ذوي   الزملاء  وإعداد  لدعم  اللازمة  الصجفات  وتنمية  ،والمهارات المعرفة  اكتسجاب •

 .الإرشاد  خدمات  تحسين
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ،مناقشةالو   مقابلةال  اختبار •
 المهمة: 
   .أثره   ورصد  ،وتطبيقه  ،إرشادي  برنامج  تصميم  •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 الإرشادي للعمل  الأخلاقي  الدستور المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 .النفسية المهن في  للعاملين  الأخلاقي  الدستورب  يناركالمش  تعريف •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما يناركالمش تمكين
 الأردن. في  النفسية  للمهن  الأخلاقي  الدستور  تقديم  •
 .الأخلاقية  غير  الإرشادية  الممارسة مقابل  الأخلاقية  الحالة  دراسات  خلال من  التحليل •
 : التقديم منهجية
   .تربوي ال  سنادالإو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ،مناقشةالو   مقابلةال  اختبار •
 المهمة: 
   .المدرسة في  ونشره   ،إرشادي  أخلاقي  ودستور  ميثاق  إعداد •
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 عاقة الإ  ذوي   معلم بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 عاقةالإ ذوي  الطلبة لدعم  التربوية المعرفة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 عاقةالإ ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  والتربوية   الأكاديمية المعرفة في  التطبيقات  خلال من عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعلم   دعم  في  ينالمشجارك  أداء  نيتحسج  •

 التفصيلية.
 النتاجات الخاصة: 

 .والحقائق  المفا يم  عر  في  التكاملي  المنحى  مفهوم  على  التعرف •
 .المختلفة  الدراسية  المقررات  بناء  عند  مراعاتها  الواجب  والمباد   النظريات  بأهم   الإلمام  •
 هجججذا  مراعجججاة   في  معلم ال  ودور  ،والمفجججا يم   الحقجججائق  عر   في  والعمودي  الأفقي  التكجججاملي  المنحى  أهميجججة  إدراك •

 المنحى.
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .المفا يم  عر  في  والعمودي  الأفقي  التكامل  لبيان  المنهاج  تحليل •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
  ساعة 30 عاقة الإ ذوي  الطلبة تعليم  في تطبيقات  المساق اسم 

  إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي  الطلبة وتعليم تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم   مهارات في  المشاركين  أداء  نيتحس •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية:  المحاور ضمن النتاجات تحقيق التدريب من الانتهاء بعد يتوقع
 الفردي التربوي  البرنامج بناء الأول: المحور
 .وعناصره   الفردي  التربوي   البرنامج  مفهوم  •
 .(IIP)  الفردي  التعليمي  والبرنامج  (IEP)  الفردي  التربوي   البرنامج  إعداد •
 .عاقةبالإ  الخاصة  الحالة  دراسة  إجراء •
 .الفردي  التربوي   البرنامج  إعداد  في الأمر  ولي  إشراك •
 .للطالب  اليومي  المتابعة  نظام   تطبيق •
 .ودرجتها  الفئة  نوع  على  ااعتمادً   الإحالة،  نظام   استخدام  •
 .المصادر غرفة في  بالطلبة  الخاصة  والسجلات  الملفات  إعداد •
 عاقةالإ ذوي   الطلبة تدريس الثاني: المحور
 .والحسابية  الل وية  للمهارات عاقةبالإ  الخاصة  التعلم   اتإستراتيجي لىع  التعرف •
 .والرياضيات  العربية  الل ة  في  يةساسالأ  المهارات  تدريس  وأساليب  اتإستراتيجي  تطبيق •
  شجججججلل   ذهنية/  )توحد/  عاقةالإ  نوع  حسجججججب  الخاصجججججة  اتسجججججتراتيجيالإ  باسجججججتخدام   عاقةالإ ذوي   الطلبة  تدريس  تطبيق •

 .ل،(إ  بصرية...  دماغي/
 .وقدراته  ،وخصائصه  ،الطالب  وحاجات  ،التعلم   أنماط  إلى  ااستنادً   التعليم  في  التنوع  مراعاة   أهمية  تقدير •
 عاقة الإ ذوي  الطلبة وتقييم  تشخي  الثالث: المحور
 .عاقةبالإ  الخاصة  الرسمية وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات لىع  التعرف •
 .الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  التقييم   أدوات  بين  التفريق •
 الوزارة. من  والمعتمدة  عاقةبالإ  الخاصة  الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات  تطبيق •
 التعليمية  الوسائل  إنتاج الرابع: المحور
 .التدريس في  توظيفها  وأهمية  ،وأنواعها  التعليمية  الوسائل  مفهوم  •
 ها.وإنتاج  التعليمية  الوسائل  تصميم  •
 ها.وتصميم  التعليمية  الوسائل  إعداد  في  التكنولوجيا  توظيف •
 : التقديم  منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 :المرافقة والمهام  التقييم  منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
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   .(ساعات  5)  أثره   وقياس  ،وتطبيقه  ،تربوي   برنامج  تصميم  •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 عاقةالإ  ذوي  الطلبة تعلم   بيئة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 ةعاقالإ  ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .ةعاقالإ  بذوي   الخاصة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  تطبيق في  المشاركين  أداء  نيحست •

 النتاجات الخاصة: 

 التالية:   المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  يتوقع
 والعاطفي  الانفعالي الذكاء  الأول:  المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  والعاطفي  الًنفعالي  الذكاء  توظيف  آلية على  التعرف •
 اواجتماعيً  اوانفعاليً  اأكاديميً  عاقةالإ  ذوي  الطلبة   تعليم  في والإبداع الابتكار  الثاني:  المحور
 ا.واجتماعيً   اوانفعاليً   اأكاديميً  عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم  في  والإبداع  الًبتكار  دمج في  الفهم  إظهار •
 عاقة الإ ذوي  للطلبة  اوأكاديميً  اتربويً  المهمة  الشراكات الثالث:   المحور
 .اوأكاديميً   اتربويً  عاقةالإ  ذوي   الطلبة  دعم  في المهمة  الشراكات  دور على  التعرف •
 المساندة  الخدمات  تقديم   الرابع:  المحور
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  المقدم   المساندة   لخدماتل  الفهم  إظهار •
 واللغة  والصوت النطق  في  يات ساس الأ الخامس:   المحور
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  والل ة  والصوت  النطق في  لأساسياتل  الفهم  إظهار •
 الطبيعي   العلاج في  ياتساسالأ  السادس:  المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الطبيعي  العلاج في  ياتساسبالأ المعرفة إظهار •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .الطلبة  تعلم  في  الًنفعالي  الذكاء  توظيف  إلى  ويستند  الدامج  التعلم   مباد   يراعي  تعليمي  برنامج  تصميم  •
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 التعلم   صعوبات ذوي   معلم بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 التعلم صعوبات   ذوي  الطلبة تعلم   لدعم   التفصيلية والتربوية الأكاديمية المعرفة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 التعلم صعوبات  ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 التفصيلية.   والتربوية  الأكاديمية المعرفة  خلال  من  التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعلم   لدعم   المشاركين  أداء  نيحست •

 :النتاجات الخاصة

 يلي:  ما التدريب  من الًنتهاء  بعد  المشاركين  من يتوقع
 والرياضيات  العربية  اللغة في  يةساسالأ المهارات  الأول:  المحور
 والرياضيات.  العربية  الل ة  لمنهاجي  يةساسالأ  المهارات  مفهوم  على  التعرف •
 -  )الأول  الصججججججججججججججف  من  العربيجة  الل جة جهامنج   خلال من  العربيجة  لل جة  يجةسججججججججججججججاسجججججججججججججج الأ  المهجارات  تحجديجد من  التمكن •

 السادس(.
 السادس(. -  )الأول  الصف من  الرياضيات  جهامن خلال من  للرياضيات  يةساسالأ  المهارات  تحديد من  التمكن •
 والرياضيات.  العربية  الل ة منهاجي في  المهارات  لبعض  والتتابع  المدى  مصفوفة  تطبيق •
 المنهاج  الثاني:  المحور
 المنهاج.  وتكييف  تعديلو   المنهاج،  التالية:  المفا يم  لىع  التعرف •
 التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   في المنهاج  وتكييف  تعديل  مبرراتل  الفهم  إظهار •
 المنهاج.  وتكييف  تعديل  بخطوات  الإلمام  •
 الرياضيات.  أو  العربية  الل ة جهامن في  المهارات  أو  الموضوعات  لأحد  تكييف  تطبيق •
 التعلم.  صعوبات ذوي   الطلبة  تعلم  في  وأثره   المنهاج  وتكييف  تعديل  أهمية  تثمين •
 الاختبارات  الثالث:   المحور
 .الًختبارات  مفهوم  لىع  التعرف •
 الًختبارات.  وتطبيق  إعداد من  المرجوة   بالأهداف  الإلمام  •
 نوع. كل وأهمية  الًختبارات  نواعلأ  الفهم  إظهار •
 الرسمية.  وغير  الرسمية  الًختبارات  بين  التمييز من  التمكن •
 الرسمية.  غير  الًختبارات  إعداد  خطوات  تحديد •
 الرياضيات.  أو  العربية  الل ة في  المهارات  لإحدى  مقترح رسمي  غير  اختبار  إعداد •
 ا.ونوعً  اكمً   الًختبارات  نتائج  تحليل من  التمكن •
 الأفضل.  نحو  التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعلم   دفع في  بأنواعها  الًختبارات  دور  تثمين •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
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 المهمة: 
   .(ساعات  3)  التعلم   صعوبات ذوي   لطلبةل  العربية  والل ة  الرياضيات  مبحثي  لتدريس  تعليمي  برنامج  تصميم  •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
   ساعة 20 التعلم صعوبات ذوي  الطلبة تعليم تطبيق المساق  اسم

  إلزامي التخصصية المعايير  مساندة وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق
 التعلم صعوبات  ذوي  الطلبة وتعليم تعلم المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   مهارات في  المشاركين  أداء  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية:  المحاور ضمن النتاجات تحقيق التدريب من الانتهاء بعد توقعي  
 الفردي  التربوي  البرنامج بناء الأول: المحور
 .وعناصره   الفردي  التربوي   البرنامج  مفهوم   استذكار •
 .الفردية  التعليمية  والخطة  الفردية  التربوية  الخطة  إعداد •
 .التعلم   صعوبات  يذ  الطالب  وتشخيص  تقييم  من  اانطلاقً   الفردي  التربوي   البرنامج  مكونات  إعداد •
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة  الحالة  دراسة  إجراء •
 .الفردي  التربوي   البرنامج  إعداد في  الدقة  أهمية  تثمين •
 .للطالب  اليومية  المتابعة  تطبيق •
 .الإحالة  نظام   تطبيق •
 .المصادر غرفة في  بالطلبة  الخاصة  والسجلات  الملفات  إعداد •
 التعلم  صعوبات ذوي  الطلبة تدريس الثاني: المحور
 .والحسابية  الل وية  للمهارات  التعلم   بصعوبات  الخاصة  التعلم   اتإستراتيجي لىع  التعرف •
 والرياضيات  العربية  الل ة  في  يةساسالأ  المهارات  تدريس  وأساليب  اتإستراتيجي  تطبيق •
  ، VAKT  ةإسججتراتيجي)  التعلم   بصججعوبات  الخاصججة  اتسججتراتيجيالإ  باسججتخدام   التعلم   صججعوبات  الطلبة  تدريس  تطبيق •

 .المهمة(  تحليل  فرنالد،
 .التدريس  ةإستراتيجي  اختيار  عند  وخصائصه  الطالب  وحاجات  التعلم   أنماط  مراعاة   أهمية  تثمين •
 التعلم  صعوبات ذوي  الطلبة وتقييم  تشخي  الثالث: المحور
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة  الرسمية وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات لىع  التعرف •
 .الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  التقييم   أدوات  بين  التفريق •
 الوزارة. من  والمعتمدة   التعلم   بصعوبات  الخاصة  الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات  تطبيق •
 أداة. من  بأكثر  التعلم   صعوبات  تشخيص  أهمية  تثمين •
 التعليمية الوسائل  إنتاج الرابع: المحور
 .التدريس في  توظيفها وأهمية  وأنواعها  التعليمية  الوسائل  مفهوم  •
 .التعليمية  الوسائل  وإنتاج  تصميم  •
 .التعليمية  الوسائل  وتصميم   إعداد  في  التكنولوجيا  توظيف •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 :المرافقة والمهام التقييم منهجية
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 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  لتعليم  متكامل فردي  تربوي  برنامج  بناء •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 التعلم صعوبات  ذوي   للطلبة  التعلم  بيئة  دعم  تقديم  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 التعلم صعوبات   ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  بتطبيق  المشاركين  أداء  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية:   المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  يتوقع
 التعلم  صعوبات  ذوي  الطلبة تدريس   في التعلم مصادر توظيف الأول:  المحور
 .وأنواعها  التعلم   مصادر  مفهوم   استذكار •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تدريس في  التعلم   مصادر  أحد  توظيف •
 . التعلم صعوبات  ي ذ للطالب  جتماعي الاو  يالنفس الدعم   تقديم الثاني:  المحور
 .جتماعيالًو   يالنفس  الدعم و   النفسية،  الصحة مفهومي  استذكار •
 .المصادر غرفة  داخل جتماعيالًو   يالنفس  الدعم   تقديم   آليات  تطبيق •
 .السلوك  تعديل خطة  إعداد •
 الشراكات  الثالث:   المحور
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعلم   بدعم   الأهل  شراكة  تفعيل  تطبيق •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .وتطبيقه  التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تدريس في  التعلم   مصادر  لتوظيف  تعليمي  برنامج  تصميم  •
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 والمتفوقين  الموهوبين  معلم بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
  ذوي   الطلبة بتعليم  الخاصة والتربوية الأكاديمية والمعارف التشريعات تطبيق  المساق  اسم

 والإبداع المو بة
   ساعة 15

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تعليم   في )البيداغوجيا( والتربوية  والأكاديمية السياسية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  لتعليم   الناظمة  التربوية  الأردنية  والتشريعات  السياسات  تطبيق في  داءالأ  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات
 .والمتفوقين  بالموهوبين  الخاصة  والتعليم   التربية  لوزارة  الناظمة  والتشريعات  السياسات  تطبيق •
 .الموهوبين  للطلبة  التعلم   مصادر غرف في  بالعمل  الخاصة  والتشريعات  السياسات  تنفيذ •
 .والموهوبين  المتفوقين  بالطلبة  الخاص  الوظيفي  الوصف  ببنود  الًلتزام  •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  لتعليم   الناظمة  والتشريعات  السياسات  تطبيق  أهمية  تقدير •
  العام طاربالإ  الأردنية  والتعليم   التربية  وزارة  في  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لتعليم   الناظمة  السججججججججججججياسججججججججججججات  رب  •

 بالمنهاج.
 والمتفوقين.  الموهوبين  للطلبة  الإثرائية  للبرامج  الوطنية  لمعاييرل  الفهم  إظهار •
 : التقديم منهجية
   .بعد عن  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  الوطنية  لمعاييرا  إلى  يستند  تعليمي  موقف  تطوير •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
   ساعة 25 والمتفوقين  الموهوبين وتعليم  تعلم  دعم  تطبيقات المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  للطلبة  التعلم   ودعم   رعاية في  مشاركينال  كفاءة   تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لتعلم   التخطي   بآليات المعرفة إظهار •
 .والموهوبين  المتفوقين  للطلبة  الإثرائية  الخط   إعداد •
 والتعليم.  التربية  وزارة  من  المعتمدة   والمتفوقين  الموهوبين ب رف  الخاصة  والنماذج  السجلات  تعبئة  تطبيق •
  والتسججججريع،   ،)الإثراء  المدرسججججي  المجتمع في  والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصججججة  التعليم   برامج على  الًطلاع •

 الإرشاد(.و 
  الناقد   التفكير  مثل:  والمتفوقين  الموهوبين  تدريس  اتإسجتراتيجي مع  تتناسجب  التي  التعليمية  لأنشجطةل  الفهم  إظهار •

 المشكلات. حل  وأسلوب  والإبداعي
 والمتفوقين.  الموهوبين  بالطلبة  تتعلق  التي  النش   التدريس  اتإستراتيجي على  الًطلاع •
  المواقف  في  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تدريس  اتإسججتراتيجي  تنفيذ في  المسججاعدة   بالتكنولوجيا المعرفة  اسججتثمار •

 التعليمية.  التعلمية
 والمتفوقين.  الموهوبين  بالطلبة  الخاصة  الإثرائية  بالمشروعات المعرفة إظهار •
 وأشكاله.  ،ومستوياته  ،الإثرائي  المنهاج  بخصائص على  الًطلاع •
 .الإثرائية  البرامج  تقويم   أدوات  إعداد •
 الإثرائي.  البرنامج  تقييم   بمؤشرات المعرفة إظهار •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .المشكلات حل  مهارات  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لتعليم   تعليمي  موقف  تصميم  •

 



131 

 ( 9)  رقم البطاقة 
   ساعات  10 والمتفوقين الموهوبين للطلبة والتقييم الكشف  اتإستراتيجي تطبيق  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعلم  تعليم   المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشف  عملية في  المشاركين كفاءة   زيادة  •
 الخاصة:  النتاجات
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  وأساليب  بمراحل والمعرفة  الفهم  إظهار •
 بينها.  والتمييز  الرسمية  وغير  الرسمية  الكشف  أدوات على  الواسع  الًطلاع •
 النتائج.  واستخراج  البيانات معالجة  بكيفية  الواسع  الإلمام  •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف عملية  ومشكلات  بأخطاء المعرفة إظهار •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  واختيار  الكشف  بيانات  معالجة  اتإستراتيجي  بتقييم   الواسعة المعرفة إظهار •
 : التقديم منهجية
   .وجاهيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،الإنجاز  ملفو  ،معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
  تلك  وفق  لتعلمهم   والتخطي   ،خصججججججججججائصججججججججججهم   ورصججججججججججد  ،والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة عن  للكشججججججججججف  تقييم   إجراء •

   .الخصائص
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 العلوم  مختبر مقيّ  بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعة  15  المختبر  في التكنولوجيا  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المتطورة   التكنولوجيا  باستخدام   المختبر  خدمات  تحسين من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 .التدريس في  العالمية  الًتجاهات  تبني •
 الًصطناعي:  والذكاء  الحديثة  التكنولوجيا  تطبيقات مع  التعامل مهارة   اكتساب •

o الجاف  المختبر. 
o الأبعاد  ثلاثية  تكنولوجيا. 
o الًفتراضي  المختبر. 
o الأبعاد  الثلاثية  الطباعة. 
o المعزز  والواقع  الًفتراضي  الواقع. 
o الهولوجرام   تكنولوجيا. 
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .بريةتمخ  تجارب  وتنفيذ  لتصميم   التكنولوجيا  التطبيقات  أحد  استخدام  •



133 

 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعة  35  برية ت المخ الأجهزة  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المختلفة  بريةتالمخ  الأجهزة   وصيانة  وإدامة  استخدام  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 .جهاللمن  والمطلوبة  المختبر في  المتوفرة   بريةتالمخ  الأجهزة  معرفة •
 .بريةتالمخ  للأجهزة   البسيطة  الصيانة معرفة •
 .المستمر  التبديل  وقطع  ،المتجدد  والًستخدام   ،الغيار وقطع  الأجهزة   إدامة •
   .المختبر في  الموجودة   الأجهزة   جميع على  تجربة  تنفيذ •
 : التقديم منهجية
   .مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
  مهمة:
   .المدرسة مصادر  على بالًعتماد  وتنفيذها المدرسة  في بريةتالمخ الأجهزة لصيانة خطة  تطوير •

   :العملي لتطبيقا
 .ساعة(  15)  العلوم   مختبر في  دراسية  لوحدة   المختبر في  التكنولوجيا  تطبيقات  أحد  لًستخدام   مشروع  تنفيذ •
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 المكتبة  أمين  بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعات   10  المعرفة  مراكز المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .معرفة مركز  إلى  المكتبة  وتحويل  والعالمية  المحلية المعرفة مراكز  استثمار من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 (.المصادر  متعددة ال  التعلم  أماكن  )مثل  والمؤسسة  المكتبة  أمين  دعم  في  العالمية  التطورات •
 .والمعلوماتية الإعلامية  والتربية الإعلامية  الأمية •
 .المعرفة مراكز  استخدام   أثناء  الطلبة سلامة  تعزيز •
 .العالمية المعرفة  ومصادر العالمية المعرفة  أوعية •
 .التعلم   بيئة  تحسين •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .استخدامها  على  الطلبة  وتشجيع  الرقمية  المكتبة  لًستخدام   برنامج  إعداد •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعات   10  المتقدمة الخدمات المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
  المكتبة لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال
 العام:   النتاج
  المباحث   لجميع  والخاصججة العامة  النتاجات  على اطلاعه  المتضججمنة  البيداغوجية المعرفة من  المشججاركين  تمكين •

 .المهني  أدائه في  وتوظيفها  الحديثة  التدريس  مناحي في  العالمية  للتوجهات وفهمه
 النتاجات الخاصة: 

 .المدرسية  المكتبات في  تطبيقها  يمكن  التي  المتقدمة  الخدمات  بمفهوم   التعريف •
 .أفضل  خدمات  لتقديم   العالمية  المدرسية  المكتبة  لحوسبة  برامج  اعتماد •
 .إرجاعها  وتواري،  المعارة   الكتب  ومتابعة  ةلكترونيالإ  الإعارة   خدمة  تفعيل •
 .المدرسة  مجتمع في  والنمائية  الفردية  الفروقات  تراعي  التي  الخدمات  لتقديم   وأنظمة  طرائق  استحداث •
  وبأشججججججججججكال   ،والعالمية  المحلية  النشججججججججججر  لدور  ةلكترونيالإ  المواقع من  وعالمية  حديثة معلومات  أوعية  عن  البحث •

 .بها  المكتبة  وتزويد  ،ةإلكترونيو  ورقية
  تعلم  تحقيق في  للمسججججججججججاهمة  بفاعلية  وتنفيذها  مكتبية  لحصججججججججججة  التخطي  في  اتمعلموال  ينمعلمال مع  التشججججججججججارك •

 .والطالبات  الطلاب
 . المجاورة  المدارس مع  التشاركية  وتعزيز  ،معرفة  كمركز  المكتبة  إتاحة نحو  المكتبة  أمين  لدى وميل  رغبة  توليد •
 .القراءة   لتشجيع  وأندية  مدرسي  مشروع  تنظيم  •
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .وتطبيقه  القراءة   على  لتشجيعهم   للطلبة توعوي   برنامج  إعداد •

 



136 

 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 العالمية  والفهرسة التصنيف أنظمة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 وسجججججرعة  سجججججهولة  يضجججججمن بما  المكتبة  لتنظيم   وتطبيقها  العالمية  والفهرسجججججة  التصجججججنيف  بأنظمة  المشجججججاركين  معرفة •

 والتعليم.  التعلم   لعملية  الداعمة  المختلفة  التعلم   مصادر  إلى  الوصول
 النتاجات الخاصة: 

 .العالمية الأنظمة  بقية عن  يميزه  وما  العشري   ديوي   نظام   خصائص لىع  التعرف •
 .العالمية  الفهرسة  قواعد لىع  التعرف •
 .آليًا  المقروءة   والفهرسة  لكترونيالإ  التصنيف  بين  العلاقة لىع  التعرف •
 .المناسبة  العالمية  الحديثة  ةلكترونيالإ  الفهرسة  وقواعد  التصنيف  أنظمة وفق  المكتبة  تنظيم  •
 .والورقية  الآلية  الفهرسة  وبطاقات  الكشافات  بين  العلاقة على  التعرف •
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .وتجريبه  الحاسوب  تطبيقات  باستخدام   تصنيف  نظام   تطوير •
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 ( 10)  رقم البطاقة 
   ساعة 15  الرقمية المكتبات  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  الرئيسي:  المجال
 العام:   النتاج
  التعلم؛   في  الإيجابية  المواقف  وفق  الخدمات  لتقديم   والًتصجججججججججالًت  المعلومات  تكنولوجيا المشجججججججججاركين  اسجججججججججتثمار •

 .والتعليمية  التعلمية  العملية  لتحسين
 النتاجات الخاصة: 

 .الرقمية  المكتبة  بمفهوم   التعريف •
  ريادية   شججججخصججججية  بناء في للمسججججاهمة  واسججججتثمارها؛  وإبداعاتهم   الطلبة  ابتكارات  لدعم  فرص  توفير كيفية  توضججججي  •

 .لهم 
  ؛ المدرسججججججججية  والقيادة   ينمعلموال  الطلبة  مع  بالتعاون  المعرفية  الأوعية من  الًحتياجات  تحليل كيفية على  تعر فال •

 .ةلكترونيوالإ الورقية  ومصادرها  المعلومات  أوعية  لتوفير
  رقمية  معلومات  مصجادر  لتوفير  ؛ةلكترونيالإ مواقعها عبر  العالمية  النشجر  دور مع  التواصجل أهمية على  تعر فال •

 .أشكالها  بجميع  متنوعة
 .المجاورة   والمدارس  المدرسي  المجتمع  لخدمة  حديثة  بمصادر  متنوعة  بيانات  قواعد  بناء  مباد  على  تعر فال •
 .المدرسية  المكتبة في  وبرامجها  الحاسوب  تقنيات  توظيف •
  خدمات   لتقديم  عالمية  توجهات  ضججججججججججمن  ومصججججججججججادرها المعرفة  تطوير في  الإسججججججججججهام   نحو  واتجاهات  ميول  توليد •

 .فاعلة  ةإلكتروني
 التقديم:  منهجية
 .وجاهيال  تدريبال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
   .الإعارة   لنظام   ةلكترونيالإ  الوسائل  استخدام   برنامج  تطوير •
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 الحاسوب  مختبر مقيّ  بطاقات 
 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 الحاسوب   مخبر بيئة  تحسين المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .معرفة مركز  إلى  المكتبة  وتحويل  والعالمية  المحلية المعرفة مراكز  استثمار من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 وطرق   والسجججججلامة الأمن من  أكبر  قدر  لتحقيق  الحاسجججججوب  لمختبرات  توفيرها يمكن  التي  الإضجججججافية  المواد  معرفة •

 توفيرها.
 Net  :المثال  سججججبيل  )على  الحاسججججوب  مختبر في  لًسججججتخدامها  الحالية  للبرامج  وتحديثات  جديدة   ومعدات  برامج •

Support School). 
 .والأجهزة   البرامج  شبكة:  إعداد •
 .المختبر في  السحابية  الحوسبة •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  معرفيال  ختبارالً •
 المهمة: 
 .المختبر عمل في  السحابية  البرمجة  توظيف  تصميم  •

 



139 

 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعة  30 الحاسوب   مختبر مقي   دور المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة المعلم/الرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المحلي  والمجتمع  المدرسي  المجتمع في  م دوره  تفعيل من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 المجتمع.  في  الحاسوب  مختبر  م قي    دور على  التعرف •
 .المهني  التعلم  مجتمعات  دعم  في  المختبر  م قي    دور •
   .تعلم   برمجيات  تطوير •
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادوالإ  مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
 .ساعة(  25)  التعلم   لدعم   وتوظيفها  تعلم   برمجيات  تطوير •
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 المساندة  الفنية   للوظائف  الأول/ المعلم رتبة   مساقات بطاقات -3
 المساندة   الفنية  للوظائف الأول/   المعلم  لرتبة المشتركة العامة  للمعايير الاختيارية  التدريبية   البرامج  بطاقات  :أولاً 

 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المتمايز  التعليم المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 التعليم   وتفريد  الصفي  والتعليم   بالتعلم   المتعلقة  الممارسات  تحسين •
 :الخاصة النتاجات
 المتمايز.  التعليم   وأهمية  بمفهوم   التعريف •
 .ومجالًته  المتمايز  التعليم   أشكال لىع  التعرف •
 .المتمايز  للتعليم   التخطي   آليات  فهم  •
 .التعليمية  الطلبة  حاجات  تحديد طرق   فهم  •
 .التعلم  أنماط  بين  التفريق •
 .المتمايز  التعليم   اتإستراتيجي معرفة •
  الراجعة   الت ذيةو   متمايزة،  مهام  إعطاءو   الطلبة، عمل  تقييم   المثال:  سججججبيل  على  ؛مختلفة  اتإسججججتراتيجي  اسججججتخدام  •

  ذات   أسجججججججججئلة طرحو   الطالب،  لمسجججججججججتوى   وفقًا  اتنظيمً   أقل أو  تنظيمًا  أكثر تكون   للكتابة  رأ ط    إنشجججججججججاءو   ،يةهالشجججججججججف
 المناقشة.  حصة  خلال متنوعة  مستويات

 : التقديم منهجية
   .العملي  التطبيقو   الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .التجربة  نتائج عن  تقرير  وتقديم   المتمايز  للتعليم  متكامل  نموذج  تنفيذ •
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 ( 2)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الذاتي  التعلم  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الذاتي  التعلم  مهارات وممارسة ومعرفة فهم  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي ما وممارسة وفهم  معرفة في  ينشاركالم  قدرات تحسين
 .يةساسالأ ومكوناته  الذاتي  التعلم  •
 .ومبادئه  الذاتي  التعلم   خصائص •
 .التعلم   ش ف  بناء •
 .الذاتي  التعلم   أساليب •
 .الذاتي  التعلم  في  تساعد  التي  التكنولوجية  الأدوات  توظيف •
 .التعليم   وتصميم   التعلم  مهام  في  الذاتي  التعلم   تطبيقات  دمج •
 .الطلبة مع  الذاتي  التعلم   اتإستراتيجي  تطبيق من  المشاركين  لتمكين عملية  نماذج  استخدام  •
 .الذاتي  التعلم   تقييم   أدوات  بناء •
 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعرفي  الًختبارو   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .ساعات(  5)  دراسية  لوحدة   الذاتي  التعلم   نموذج  تطبيق •
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 ( 3)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 المشاريع على  القائم   التعلم  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والإبداع الًبتكار  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلمية  العملية  في  التصميمي  التفكير مهارات  استخدام  من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .المشروع على  القائم   بالتعلم   التعريف •
 .المشروع على  القائم   التعلم   خصائص معرفة •
 (.الأكاديمية  المشروعاتو   التنظيمية،  )المشروعات  التعلم  مشروعات  أنواع  تحديد •
 .المشروع على  القائم   التعلم   فوائد معرفة •
 .المشروع  على  القائم   التعلم   خطوات  تحديد •
 .المشروع على  القائم   للتعلم   المختلفة  المباحث من  نماذج  فهم  •
 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المشروع على  القائم   للتعلم   نموذج  تطبيق •
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 ( 4)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الطلبة   لدى بالنفس  الثقة بناء المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .بأنفسهم   الثقة  بناء في  الطلبة  لمساعدة   قدراته  تطوير من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .بالنفس  الثقة  مفهوم   تحديد •
 .بالنفس  الثقة مظاهر  تحديد كيفية معرفة •
 .بالنفس  الثقة في  المساعدة   العوامل  فهم  •
 .بالنفس  الثقة  نقص  تمشكلا  أسباب معرفة •
 بأنفسهم.  بةلالط  ثقة  لزيادة   والسلوكية  النفسية  المنهجية  الأطر  على  مبنية  اتإستراتيجي  تطبيق •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .بالنفس  الثقة  لبناء  الطلبة من لمجموعة برنامج  تنفيذ •
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 ( 5)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الًنفعالي  الذكاء المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الطلبة  لدى  وتوظيفه  الًنفعالي  الذكاء  مهارات من  ينالمشارك  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .الًنفعالي  الذكاء على  التعرف •
 .الًنفعالي  للذكاء  المكونة  القدرات •
 .الًنفعالي  الذكاء مهارات  اكتساب •
 .التعلم   وبيئة  العمل  بيئة في  الًنفعالي  الذكاء  مهارات  توظيف •
 .الًنفعالي  الذكاء  مهارات  الطلبة  كسابإ •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .وتطبيقه  تعليمي  موقف  وتطوير  ،الًنفعالي  الذكاء  مهارات  تحديد •
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 ( 6)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 المتعددة الذكاءات  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة   وظيفة   الأول/  المعلمالرتبة:   رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المتعددة   الذكاءات ومراعاة  معرفة من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .المتعددة   الذكاءات  نظرية وفهم  معرفة •
 .الطلبة  وتعليم   تعلم  في  المتعددة   الذكاءات  مراعاة  أهمية  تحديد •
 .المتعددة   الذكاءات  نظرية  خصائص  تمييز •
 .المتعددة   الذكاءات  يراعي  درس  تصميم  •
 .المتعددة   الذكاءات  تراعي  تدريس  اتإستراتيجي  استخدام  •
   .المتعددة   الذكاءات  لتطوير  أنشطة  تصميم  •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .لًختباروا  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .وتطبيقه  المتعدد  الذكاء  نظرية  إلى  يستند تعليمي  موقف  بناء •
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 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 ( ADHD)  الًنتباه وتشتت الحركة فرط المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الزائدة  والحركة  الطلبة  لدى  الًنتباه   تشتت مشكلة  ومعالجة فهم  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .الزائدة   والحركة  ،الًنتباه   وعدم   ،التشتت مشكلة مظاهر معرفة •
 .المحتملة  المشكلة  سبابأ  تحديد •
 .والسلوكية  النفسية  لأسسا  إلى  ااستنادً   الطلبة مع  التعامل طرق   فهم  •
 .الخبرات  وتبادل  للتعامل العملي  التطبيق •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .لذلك  معلم   دعم   أو  الطلبة  أحد  سلوك  لتعديل برنامج  تنفيذ •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 وحلول   مشكلات المراهقة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 الًجتماعي  التوافق  في  الطالب  ومسجججججججججججججاعدة   المراهقة مرحلة  مشجججججججججججججكلات ومعالجة  فهم  من  المشجججججججججججججاركين  تمكين •

 .السلوكي
 النتاجات الخاصة: 

 .والًجتماعية  ،والًنفعالية  ،النفسية  المراهقة مرحلة  خصائص •
 .المراهق  تواجه  التي  والًجتماعية  السلوكية  توالمشكلا  التحديات •
   .المراهق مع  بفاعلية للتعامل  المناسبة  السلوك  توجيه  اتإستراتيجي •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الًختبارو   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المراهقين  الطلبة  أحد  لدعم   سلوكي برنامج  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 السلوك   تعديل المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .السلوك  تعديل  تقنيات من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي ما وفهم  معرفة  على المشاركين قدرات  تطوير
 .السلوك  تفسير  نظريات •
 .للحاجات  ماسلو هرم  •
  السجججلوك   صجججيانةو   ،الإيجابية  اتيالسجججلوك  تكوينو   السجججلوك،  حدوث  زيادة و   ،السجججلوك  )إطفاء  السجججلوك  تعديل  أنماط •

 .وإدامته(
 .السلوك  لتعديل  التخطي  •
 السلوك.  وتعديل  والعقاب  الثواب •
 وآلياته.  التعزيز  تقنيات •
 .(إل،  ...السلبي  التصحي و   التعزيز،و   ،الإطفاء)  السلوك  تعديل  تقنيات •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .لذلك  معلم   دعم   أو  الطلبة  أحد  سلوك  لتعديل برنامج  تنفيذ •
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   (10)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 وحلول  مشكلات المدرسي،  العنف  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .سلبياته مع  والتعامل  المدرسي  العنف  ما ية فهم  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي ما وفهم  معرفة  على المشاركين قدرات  تطوير
 .وأسبابه  المدرسي  العنف  مفهوم  •
 .المدرسي  العنف مظاهر •
 .المدرسية  البيئة  في  العنف مع  التعامل •
 والإناث.  الذكور  مدارس في  المدرسي  للعنف  حالًت  دراسة •
 .المدارس في  العنف من  للحد  عالمية  تجارب •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المدرسي  العنف من  للحد خطة  وتنفيذ  بناء •
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   (11)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 التعليم  تخضير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .البيئية  الموارد على  المحافظةو   البيئة  بمفا يم   المشاركين  توعية •

 النتاجات الخاصة: 
 .العالمية  والمواطنة  البيئة  مفا يم  •
 .البيئة  مفا يم   الطلبة  لتعليم   تفاعلية  أدوات •
 لها.  حلول  واقتراح  بهم   المحيطة  البيئية  المشكلات على  للتعرف  الطلبة مع  المجتمعي  الترسيم   استخدام  •
 .خدمية  بيئية  أنشطة لممارسة جهاالمن  في  المتاحة  الفرص  استثمار •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .البيئة  لخدمة  مشروع  وتنفيذ  بناء •
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   (12)  رقم البطاقة 
 ساعة  15   التعليم  ومستقبل الرابعة الصناعية الثورة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الرابعة  الصناعية  الثورة  عصر  في  التعليم   وتحولًت  بمتطلبات  المشاركين  توعية •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي فيما التعليم  بمستقبل يتعلق  فيما  المشاركين  معارف تطوير
 .الرابعة  الصناعية  الثورة   مفهوم  •
  الواقع و   الأبعاد،  ثلاثيةال  الطباعةو   الكمية،  الحوسجججججججججبةو   الضجججججججججخمة،  )البيانات  الرابعة  الصجججججججججناعية  الثورة   تطبيقات •

 .الًفتراضي(  والواقع  ،المعزز
 .المستقبل  تعلم   خصائص •
 .المقلوبة  والصفوف  المستقبل مدرسة •
 .المستقبل  مدرسة في  المشارك  كفايات •
 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .التعليم   في  الرابعة  الصناعية  الثورة   تطبيقات  يراعي  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 13)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 التعلم  مصادر تفعيل المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للطلبة  التعلم  فرص  لزيادة   التعلم   مصادر  استخدام   وتفعيل  زيادة  •

 النتاجات الخاصة: 
 وفهم   معرفة  حيث من  الطلبة  تعلم   تحسججين في  التعلم   مصججادر  وتوظيف  اسججتخدام  في  المشججاركين  قدرات  تحسججين •

 :يأتي ما  واستخدام 
o والموسوعات المعرفية  الأوعية. 
o الًصطناعي  الذكاء  أدوات. 
o المفتوحة  المصادر. 
o  الصفية. ال رفة  داخل  للتعلم   كمصدر  الوسائ   متعددة ال  التعلم   مصادر  استخدام 
o على  ؛التعلم   لدعم   الصججفية ال رفة في  اسججتخدامها يمكن  التي  المتنوعة  الوسججائ  من  المتنوعة  والطرق   الأنماط 

 .إل،  ...المطبوعة  والمصادر  ة،لكترونيالإ  المواقعو   الرقمية،  المثال:  سبيل
o  المثال   سججججججبيل على  ؛التعلم   نتاجات  لتحقيق  الوسججججججائ   متعددة ال  التعلم   لمصججججججادر  المسججججججتقل  الطالب  اسججججججتخدام :  

 .إل،  ...المعلومات عر و  ما،  موضوع عن  بحث  إجراءو   المشاريع،
o تحسججججججين  في  الوسججججججائ   متعددة ال  التعلم   مصججججججادر  اسججججججتخدام   يسججججججاعد  أن يمكن  أين  لتحديد  الدرس  خط   تحليل  

 التعلم.
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،بعد عن  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ،المشارك  حقيبة  تقييم و   ،ختبارالً •
 المهمة: 
 .الصفوف  أحد  منهاج  تعلم   لمحتوى   تعلم   مصادر  حقيبة  توفير •
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 ( 14)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 القيادية   الكفايات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   بيئة في  والقيادة   والًبتكار  الإبداع  مهارات  تطوير  لدعم  فرص  توفير •

 النتاجات الخاصة: 
 :الصفية ال رفة في  قادة   وبناء  القيادة   مهارات  تطوير •

o القادة   لبناء  صفية  اتإستراتيجي. 
o قادة   ليكونوا  للطلبة  الفرص  إتاحة. 
 :تعلمهم   لإثراء مشاريع  بتنفيذ  الطلبة  ليقوم   التخطي  •

o مشاريع  تنفيذ  يقود  طالب. 
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   ،تربوي ال  سنادوالإ  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المشارك  لملف  الميدانية  والملاحظة  الزيارة  •
 المهمة: 
   .الطلبة  بقيادة   ومشروع  قيادي برنامج  تنفيذ •
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 ( 15)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 الإجرائي  البحث المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الصفية ال رفة في  التعلم   وتحسين  استقصاء  كأداة   الإجرائي  البحث  استخدام  •

 النتاجات الخاصة: 
 حيث: من  الإجرائي  البحث  واستخدام  وفهم  معرفة في  المشاركين  قدرات  تطوير •

o  التعلم   جوانب  أحد  لتحسين  الإجرائي  البحث  استخدام. 
o ؟ الإجرائي  البحثب  المقصود ما 
o  العملية  بحاثالأ  دورة. 
o البحث  موضوع  تحديد. 
o البحث  أسئلة  صياغة. 
o وتحليلها  الأدلة جمع. 
o التقارير كتابة. 
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   البحث  تقييم  •
 المهمة: 
 .ساعات(  10)  النتائج  لتوظيف خطة  وبناء  المدرسة في  إجرائي  بحث  تنفيذ •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 الوقت  إدارة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة  وظيفة  الأول/   المعلم الرتبة:   رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والتعلم   للتعليم   الوقت  وزيادة  فعال بشكل  الوقت  استخدام على   المشاركين  قدرات  تطوير •

 النتاجات الخاصة: 
 حيث: من  واستخدامه  الوقت  إدارة على   المشاركين  قدرات  تطوير •

o  وأهميته  الوقت  إدارة   مفهوم. 
o الوقت  مضيعات. 
o الوقت  إدارة   تقنيات  في مقدمة. 
o والعمل  الوقت  لتنظيم   أدوات. 
o متوازنة عمل  حياة   إيجاد. 
o والأولويات  الأهداف  تحديد. 
o التسويف  تجنب. 
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 لزيادته.  وخطة  الفعلي  بالتعليم   الخاص  للوقت  تحليل  تقديم  •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  15  الًجتماعي النوع  على  المبني  التعلم  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الًجتماعي  للنوع  المراعي  التدريس مباد   تطبيق في  المشاركين  مساعدة  •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وفق  الًجتماعي  لنوعل  المراعي  التدريس مباد  وفهم  معرفة من  المشاركين  تمكين •

o الًجتماعي  النوع  على  المبنية  داءالأ  بفجوة   التعريف. 
o والتكيف(.  ،الًستجابة  وطرق   ،الحاجات  )تحليل  الإناث  الطالبات  وحاجات  الذكور  الطلبة  حاجات 
o الًجتماعي  للنوع  المراعية  والتعليم   التعلم   اتإستراتيجي. 
o الًجتماعي  للنوع  الداعمة  المدرسية  البيئة. 
o منها  الحد وطرق   الًجتماعي  النوع  على  القائمة  التمييز مظاهر. 
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .والإناث  الذكور  حاجات  على  مبني  الطلبة  لحاجات  تحليل •
 



157 

 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المكتبة في التش يلية الخطة  المساق  اسم

 اختياري   التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  دعم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
  التعلم  دعم   ب ر   المكتبيجة  الخجدمجات  وتقجديم   المكتبجة،  لإدارة   اللازمجة  التخطي   مهجارات  من  ينالمشججججججججججججججارك  تمكين •

 .بشمولية
 النتاجات الخاصة: 

  المعنيين   يخدم  بما  الحياة   مهارات  وتضجججججججمين  بالمكتبة  الخاصجججججججة  الخط   إعداد في  المكتبة  أمين  خبرات  توظيف •
 .المدرسة  مجتمع في

  ومتقجدمجة،   متميزة   بطرق   المكتبيجة  الخجدمجات  وتقجديم   ،بفجاعليجة  المكتبجة  إدارة   في  جميعهجا  الخطجة  عنجاصججججججججججججججر  تفعيجل •
 .والتعليم   التعلم  عملية  لدعم   المدرسي  المجتمع  داخل  والمادية  البشرية  الموارد  واستثمار

 في  التعلم   دعم   لتحقيق  للمكتبججة  التخطي   مجججال  في  المحلي  والمجتمع  الزميلات  للزملاء/  تعلم   مجتمعججات  عقججد •
 .المختلفة  المباحث

 .عناصرها  جميعب علمية  خطة على  للحصول علمية  بطرائق  المكتبية  للأنشطة  التخطي  •
   التقديم:  منهجية

   .وجاهيال •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الخطة  تقييم و  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .للمكتبة  تنفيذية خطة  إعداد •
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 ( 19)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 الإيجابي  الًجتماعي التفاعل المساق  اسم

 اختياري   التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  في التعلم  بيئة  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .التعلم   نحو  والطالبات  الطلاب  دافعية  لإثارة   والًجتماعي  الذاتي  الدعم   المشاركين  تقديم  •

 النتاجات الخاصة: 
  لإثارة  النمائية  وخصججائصججهم   والًجتماعية  الذاتية  والطالبات  الطلاب  حاجات  لمراعاة   المناسججبة  الأسججاليب  توظيف •

 .المحلي  والمجتمع  المدرسية  القيادة  مع  بالتعاون   دافعيتهم 
  وخصجججججائصجججججهم  والًجتماعية  الذاتية  حاجاتهم   وتلبية  ،التعلم   نحو  والطالبات  الطلاب  دافعية  تثير  تعلم   بيئة  توفير •

 .النمائية
  المعنيين  مع  بالتعاون  وقواعدها  المدرسجججية  المكتبة  بتعليمات  الًلتزام  خلال من  الإيجابية  الطلبة  سجججلوكيات  تعزيز •

 .المحلي  والمجتمع  المدرسة في
 .المحلي  المجتمع مع بالمشاركة  والطالبات  الطلاب مع  وتوظيفها  الًجتماعي  التفاعل  أنماط لىع  التعرف •
  الطلبة   لدى  الثقة  لتعزيز مشجاعرهم   وتقدير  الآخرين مع  الإيجابي  للتواصجل  الًجتماعي  التواصجل  وسجائل  اسجتخدام  •

   .والطالبات
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .الًجتماعية  الطلبة  لحاجات  المراعية  الأساليب فيه  توظف  تعليمي  تصميم   تطوير •

  



159 

 ( 20)  رقم البطاقة 
 ساعة  25  برايل  بطريقة  الكتابة في المتقدم البصرية/   عاقةالإ ذوي  تعلم دعم  برنامج المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .البصرية  عاقةالإ  بذوي   الخاصة  )برايل(  الكتابة طريقة  في والمشاركات  المشاركين  أداء  نيتحس •

 النتاجات الخاصة: 
 برايل.  بطريقة  العربية  يةساسالأ  الًختصارات  وقراءة  كتابة  تطبيق •
 يلي: ما  وقراءة  كتابة  تطبيق •
 برايل.  بطريقة  الإنجليزية  الحروف •
 .الإنجليزية  الأرقام  •
 .الترقيم  علامات •
 برايل.  بطريقة  الإنجليزية  يةساسالأ  الًختصارات  وقراءة  كتابة  تطبيق •
 برايل.  بطريقة  الكتابة في  الحاسوب  توظيف •

 
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  وأدوات   التخطي   معه مرفق  برايل(  بطريقة  والكتابة  القراءة   على  )تدريب  تدريبي صجججججججفي  موقف  فيديو،  ويرصججججججج ت •

 المطبقة.  التقييم 
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 ( 21)  رقم البطاقة 
  ساعة  30  التعليم في الأردنية التواصلية  الإشارة   ل ة السمعية/  عاقةالإ ذوي  تعلم دعم  برنامج المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 في  الإشجججارة   لل ة  وتوظيفهم   الأردنية  التواصجججلية  الإشجججارة   ل ة  إشجججارات  تطبيق من  والمشجججاركات  المشجججاركين  تمكين •

 التدريس.
 النتاجات الخاصة: 

 اللاحق.  بالنتاج  المذكورة   موضوعاتبال  الخاصة  للإشارات  الفهم  إظهار •
 التالية:  موضوعاتبال  الخاصة  الإشارات  تطبيق •
 .الإنجليزية  الل ة  لحروف  الإشارية  الأبجدية •
 .الإنجليزية  بالل ة  الأرقام  •
 .الأثاث(و   )المطب،  البيت •
 .ذهني ة أفعال •
 .التكنولوجيا •
 .الروتينية  التجارية  والتعاملات  المال •
واء  ،والمستشفى  ،الصحة •  .والد 
 .المختلفة  الرياضات •
 (.والحيوانات  النباتات)  ومواردها  الط بيعة •
 .الكهربائية  الأجهزة  •
 .الحكومة •
 .المكتب •
 .والمناسبات  الأعياد •
 .التسلية  إشارات •
 .وآلًتها  االموسيق •
 .والحياكة  ،والتطريز  ،الخياطة •
 .الطفل  أغرا  •
 .مى()الد    الألعاب •
 .المهن •
 .المعدات •
 .السجن •
 .الأسلحة •
 يا.والمزا  الشخصيات •
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 .والًنفعالًت  المشاعر •
 .الدراسية  والمباحث  المقررات  تدريس في  الإشارة   لل ة العملي  التطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  التواصجل   تفعيل فيه  يتم   الصجفية  ال رفة  داخل  معينة  مادة  من درس  تصجوير في  الإشجارة  بل ة مصجور  فيديو  تقديم  •

 الطلبة.  تعليم  في  الكلي
 كلمة.  (15  - 10)  معتمدة   إشارات لها  ليست  أكاديمية  ومصطلحات  مفا يم   شرح فيه  نييب  كتيب  إعداد •
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 ( 22)  رقم البطاقة 
  ساعة  25   الذكاء  وفق التعليم المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 . قدراته   تلائم   تدريس  وأساليب  اتإستراتيجيب  والمتفوق   الموهوب  الطالب  تعليم   من والمشاركات  المشاركين نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
 .لقدراته والملائمة  المتفوق   الطالب  تعليم  في  الحديثة  التدريس  اتإستراتيجي على  الًطلاع •
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  اوخصوصً   المتعددة   الذكاءات وفق  الطلبة  تعليم   تطبيق •
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تعليم  في  المشاريع  تصميم   توظيف •
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تعليم  في  الذكية  الألعاب  توظيف •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .والموهوبين  المتفوقين  الطلبة  تعلم  في  الحديثة  اتستراتيجيالإ على  يعتمد  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 23)  رقم البطاقة 
 ساعة  35  المتفوقين  للطلبة   الحديثة التدريس   أساليب المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .حديثة  تدريس  وأساليب  اتإستراتيجيب  المتفوق   الطالب  تعليم  من  والمشاركات  المشاركين  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
 .العقلية  العمليات وأنماط  الدما   إلى  المستند  بالتفكير  الفهم  إظهار •
 .المتفوقين  للطلبة  العلمي  البحث  منهجيات  تعليم  طريقة  تطبيق •
 .المتفوقين  الطلبة  تدريس في  لكترونيالإ  التعلم   توظيف •
 .المتفوقين  الطلبة  تدريس في  النش   التدريس  تطبيق •
 .المتفوقين  الطلبة  تدريس في  بالًكتشاف  التعلم   أسلوب  تطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  الطلبة   تعلم  في  الحديثة  اتسججججتراتيجيالإ وفق  المهارات  لتعزيز  إثرائي برنامج على  يعتمد  تعليمي  تصججججميم   تطوير •

   .والموهوبين  المتفوقين
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 ( 24)  رقم البطاقة 
  ساعة  25  المبكر للتدخل   البورتج برنامج المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .المبكر  للتدخل  البورتج برنامج  تطبيق  خلال من  الطلبة  تقييم   في والمشاركات  المشاركين  أداء  نيتحس •
 الخاصة:  النتاجات
 ومكوناته.  ،وأهميته  ،وأهدافه  ،به  المقصود  حيث من  المبكر،  للتدخل  البورتج  برنامج على  التعرف •
 المصادر. غرفة في  التدخل برنامج  ضمن  وإدراجهم   النمو  تمشكلا يعانون   الذين  للطلبة  التقييم   إجراء •
 لًبنهم.  والتعليمية  التدريبية  العملية  في  المباشر  الأهل  إشراك •
  الحسججججية   المؤثرات  إلى  إضججججافة  الخاص  التعليم  في  موضججججوعات  تضججججمنت  المحلية  الثقافة مع  تلاءم ت جهامن  تقديم  •

 بالنفس.  والعناية  والجسمية
 .للبرنامج  العملية  الخطوات  تطبيق •
 .الأسرة  مع  بالتعاون   البورتج  برنامج وفق  الحالي  داءالأ  مستوى   على بناء  الفردي  التربوي   البرنامج  إعداد •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 ة.الطلب  تعلم   في  وتوظيفها  النتائج  ورصد  المبكر  للتدخل  البورتج برنامج  تطبيق  خلال من  للطلبة  تقييم   إجراء •
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 ( 25)  رقم البطاقة 
   ساعة 35 برايل طريقة ياتأساس البصرية/   عاقةالإ ذوي  تعلم دعم  برنامج المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 . عاقةالإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 بهم.  الخاصة  )برايل(  الكتابة  وبطريقة  البصرية عاقةالإ  بذوي   المشاركين  تعريف •
 الخاصة:  النتاجات
  الخدمات و   ،البصجرية عاقةالإ  ذوي   وخصجائص  ،وتصجنيفاتها  ،وأسجبابها ،مفهومها  ؛البصجرية عاقةالإ على  التعرف •

 لهم.  تقدم   التي  المساندة 
 ا.زمنيً   وتطورها  ،واختراعها  ،للكتابة  برايل  طريقة  ما يةل  الفهم  إظهار •
 .المكفوفين مع  برايل طريقة  تطبيق  أهمية  تثمين •
 برايل.  كتابة في  المستخدمة  والأدوات  الأجهزة  على  الًطلاع •
 برايل.  بطريقة  والكتابة  القراءة   يةساسالأ  القواعد  تطبيق •
  الترقيم،   علامججاتو   الحركججات،و   العربيججة،  الأرقججام و   برايججل،  بطريقججة  العربيججة  الحروف  يلي:  مججا  وقراءة   كتججابججة  تطبيق •

 .العباراتو   الكلمات،و 
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 بهم.  الخاصة  )برايل(  الكتابة  بطريقة  البصرية عاقةالإ  لذوي   تعليمي برنامج  تطبيق •
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 ( 26)  رقم البطاقة 
  ساعة  30  ( PECS)  بيكس التوحد/ ذوي   الطلبة تعلم دعم  برنامج المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 .PECS  سبيك  ونظام   التوحد  اضطراب  بذوي   المشاركين  تعريف •
 الخاصة:  النتاجات
  والخدمات   ،التوحد  اضجججطراب  ذوي   وخصجججائص  ،وتصجججنيفاته  ،وأسجججبابه ،مفهومه  ؛التوحد  اضجججطراب على  التعرف •

 لهم.  تقدم   التي  المساندة 
 .PECS  الصور  بتبادل  التواصل  نظام   ما يةل  الفهم  إظهار •
 .PECS  الصور  بتبادل  التواصل  نظام   تطبيق  أهمية  تثمين •
 .PECS  الصور  بتبادل  التواصل  نظام   صور على  الًطلاع •
 الستة.  بيكس  مراحل  تطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .PECS  سبيك  نظام   حسب عاقةالإ  بذوي   خاص  تعليمي برنامج  تطبيق •
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 ( 27)  رقم البطاقة 
  الإشارة  بل ة التواصل  ياتأساس  السمعية/ عاقةالإ ذوي   مع التواصل برنامج المساق  اسم

 الأردنية  التواصلية
   ساعة 30

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 بهم.  الخاصة  التواصلية  الإشارة  ل ة  ياتأساسوب  السمعية عاقةبالإ  الخاصة بالمعرفة  ينشاركمال  إلمام  •
 الصم. مع  التواصل في  يةساسالأ  موضوعاتال  إشارات  تطبيق من  ينشاركمال  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
 السمعية. عاقةالإ  ذوي   وخصائص  ،وتصنيفاتها  ،وأسبابها ،ماهيتها  ؛السمعية  لإعاقةل  الفهم  إظهار •
 السمعية. عاقةالإ ذوي   الأشخاص مع  التكاملي  التواصل  ووسائل  بأدوات  الخاصة بالمعرفة  الإلمام  •
 للصم.  الل وية  لثقافةل  الفهم  إظهار •
 والعربية.  الأردنية  التواصلية  الإشارة  ل ة لىع  التعرف •
 العربية.  الل ة  لحروف  الإشارية  الأبجدية  تطبيق من  التمكن •
 اللاحق.  بالنتاج  المذكورة   موضوعاتبال  الخاصة  للإشارات  الفهم  إظهار •
  والأشجججخاص  والأقارب  العائلةو   الترحيبية،  المحادثةو   الإشجججارة،  التالية:  موضجججوعاتبال  الخاصجججة  الإشجججارات  تطبيق •

  الفاتحة/   البسجملة/  شجائعة/ال  تعابيروال  والمدرسجة،  الصجفو   والأرقام،  الأعدادو   الأسجبوع،  أيام و   الوقت،و   المحيطين،
 والأفعال،  الأنشجججججججطةو   وظيفية،ال  كلماتوال  منتشجججججججرة،ال  تخاطبيةال  مصجججججججطلحاتوال  الضجججججججمائر،و   الملكي،  السجججججججلام 

  الأغرا  و   الهندسججية، الأشججكالو   الألوان،و   والعبادات،  الدينو   الوظيفية،  المسججمياتو   والتعليم،  التربيةو   الصججفات،و 
  الخصججججججائص و   والدول،  والعالم   الأردنو   الملابس،و   النقل، ووسججججججائل  المركباتو   والشججججججراب،  الطعام و   الشججججججخصججججججية،
 .والهجرية(  الميلادية  السنة  شهورو   والًنفعالًت،  المشاعرو   الجسم،  أعضاءو   الشخصية،

 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 الصم. مع  التواصل  في  يةساسالأ  موضوعاتال  بإشارات  خاص  تعليمي برنامج  تطبيق •
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 ( 28)  رقم البطاقة 
  ساعة  25  المساندة  الخدمات  تقديم   ياتأساس  المساق  رقم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم صعوبات   ذوي  للطلبة  التعلم   بيئة دعم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
  تعلم  دعم  في وضجرورتها  ية،سجاسج الأ  تقديمها  ومهارات  المسجاندة   بالخدمات  والمشجاركات  المشجاركين وعي  نيتحسج  •

 .هاإلي  الحاجة ذوي   التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة
 الخاصة:  النتاجات
 بها.  المرتبطة  يةساسالأ  والمفا يم   وتصنيفاتها،  المساندة   الخدمات  مفهوم  لىع  التعرف •
 .الإرشادو   النطق،و   الوظيفي،  العلاجو   الطبيعي،  العلاج  المساندة:  الخدمات  تصنيفات  مفا يم  لىع  التعرف •
 .المساندة   الخدمات  في  يةساسالأ  المفا يم  لىع  التعرف •
 .المساندة   بالخدمات  التعلم   صعوبات علاقة  تحديد •
 .المساندة   الخدمات  لتقديم  اللازمة  والأجهزة   والأدوات  المواد  إلى  التعرف •
 .وأسرته  التعلم   صعوبات  ذو  للطفل  الإرشاد  تقديم   آليات  تحديد •
 والل ة.  ،والصوت  ،النطق  اضطرابات في  يةساسالأ  التدخل  مهارات  تطبيق •
 .يةساسالأ  الطبيعي  العلاج  مهارات  تطبيق •
 .يةساسالأ  الوظيفي  العلاج  مهارات  تطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  الوظيفي،   العلاجو   الطبيعي،  العلاج  :يجججأتي  ممجججا  واحجججد  تطبيق  على  يعتمجججد  وتطبيقجججه  تعليمي  تصججججججججججججججميم   تطوير •

 .الإرشاد  النطق،و 
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 ( 29)  رقم البطاقة 
  ساعة  25  وكسلر  اختبار الذكاء/ قياس المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
   .الطلبة  ذكاء  تقييم  من  والمشاركات  المشاركين  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
 .به  المتعلقة  يةساسالأ  والمفا يم   الذكاء،  مفهوم  لىع  التعرف •
 .بينيه..(  )وكسلر،  المعروفة  العالمية  الذكاء  اختبارات على  الًطلاع •
 .بذلك  الخاصة  المهارات  اكتساب  خلال من  وكسلر(  )اختبار  الذكاء  اختبار  تطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .نتائجه  ورصد  وكسلر(  )اختبار  الذكاء  اختبار  تطبيق •
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 ( 30)  رقم البطاقة 
  ساعة  15  عاقةالإ ذوي  الطلبة تعليم في التكنولوجيا  المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 . التعلم  صعوبات   ذوي  الطلبة  تعليم  في التكنولوجيا توظيف في  ينشاركمال  أداء مستوى  رفع •
 الخاصة:  النتاجات
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف  تطبيق •
 الرقمية  والبرامج  التعلم   صجججججججججعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا في  الفضجججججججججلى  الممارسجججججججججات على  الًطلاع •

 .الحديثة
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التطبيقات  أهم   نشر •
 الطارئة.  الظروف في  التعلمية  التعليمية  العملية  في  التواصل  أسلوب  تفعيل  في  التكنولوجيا  توظيف •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .الرقمي  التعلم   أدوات  على  بالًعتماد  المباحث  أحد  في  التعلم   صعوبات  ذوي   لطلبةل  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 31)  رقم البطاقة 
   ساعة 30   النطق  تدريب  المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
 النطقية.  الًضطرابات   ذوي  للطلبة النطق  تدريب في  المشاركين  أداء مستوى  رفع •
 الخاصة:  النتاجات
 .بها  المتعلقة  يةساسالأ  والمفا يم   ،والل ة  ،والصوت  ،للنطق  الفهم  إظهار •
 .وأشكالها  النطقية  الًضطرابات  أنواع  تحديد •
 المختلفة.  النطق  لًضطرابات  النطقي  العلاج  تطبيق •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .النطق  عمليات على  الطلبة  لتدريب  تصميم   تطوير •
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 ( 32)  رقم البطاقة 
  ساعة  30  بالمعرفة الًستثمار المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   :ي الرئيس  المجال
 العام:   النتاج
   .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم   تعلم  في المعرفة  استثمار في  نشاركيمال  أداء  مستوى  رفع •
 الخاصة:  النتاجات
 .تطبيقه  وآليات المعرفة  استثمار  ما ية لىع  التعرف •
 .والتعليم   التعلم  في  المو بة  استثمار  مهارات  تطبيق •
 .SCAMPER  سكامبر  ةإستراتيجي لىع  التعرف •
 .سكامبر  خطوات  تطبيق •
 .الطلبة  تعليم  في  وتطبيقاتها  الذكية  الألعاب لىع  التعرف •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .الطلبة  وتعليم   تعلم  في  المو بة  استثمار  مهارات  لتطبيق  تصميم   تطوير •
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 المساندة  الفنية  للوظائف  الأول/ المعلم  لرتبة التخصصية  للمعايير الإلزامية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثانيً 
 التربوي  المرشد بطاقات 
 ( 20)  رقم بطاقة ال

 ساعة  30  الوظيفي   الإرشاد المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 

 الإرشاد  عمليات المعايير: مجال
 : العام   النتاج
 .للطلبة  والمهني  الوظيفي  الإرشاد  خدمات  تقديم  من  اركينالمش  تمكين •
 الخاصة:  النتاجات
 : يأتي مما المرشد تمكين
 .الرابعة  الصناعية  الثورة  ظل في  المستقبل  وظائف •
 .والمهن الأعمال  على  والطلب  الأردن في  العمل  سوق  •
 .لمهنا  إلى  المدرسة من  الًنتقال •
 .والمهني  الوظيفي  الإرشاد  وأساليب  اتإستراتيجي •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ختبارالً •
 المهمة: 
   (.ساعة  15)  المستقبل  وظائف  على يركز  وظيفي  إرشاد  مشروع  وتنظيم   تصميم  المهمة •
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 ( 21)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 الصراع   إدارة  أخلاقيات  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للطلبة  والمهني  الوظيفي  الإرشاد  خدمات  تقديم  من  شاركينالم  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي مما المرشد تمكين
 .المعنية  الأطراف مع  والتفاعل  للتواصل  أساسك  الأخلاقية الممارسة •
 .الصراع مع للتعامل  الأخلاقية  العمليات •
 الصراع.  تصعيد  لإزالة  العملية  التواصل  مهارات •
 الإيجابية.  الأخلاقية الممارسة  نمذجة بأهمية  الإيمان •
 المدرسي.  المجتمع  أفراد  بين  العلاقات  تقوية في  المرشد  بدور  الإيمان •
 التنوع. وقبول  السلامة ثقافة  تعزيز في  المرشدين  بدور  الإيمان •
 .الخدمة  ومتلقي والزملاء  المشرفين مع للتعامل  الأخلاقية  العمليات •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
   .نتائج  ورصد  الوظيفي  الإرشاد  نموذج  تطبيق •
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 ( 22)  رقم بطاقة ال
 ساعات   10  التعاوني  والتخطي  التواصل  طرق  المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والعشرين  الحادي  القرن  في  الًتصال  أجهزة   واستخدام   التعاوني  والتخطي   للتواصل  المتقدمة  الطرق  •

 الخاصة: النتاجات 
 : يأتي مما المشاركين تمكين
 النزاعات. حل  مهارات •
 التعاوني.  الًتصال طرق  •
 .الآخرين مع  التعامل في  النفس  ضب  •
 المجتمع.  لخدمة  الدافعية •
 .الإرشاد  خدمات  لتحسين  المتخصصين  خبرة  من  الًستفادة  في  الرغبة •
 .الإرشادية  الخدمات  لتحسين  الحديثة  والًتصال  التواصل  وسائل  استخدام  •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
  التواصجل   خلال من  المدرسجة في  الطلبة على  وتطبيقه رقمية  اتصجالية  رسجائل على  يعتمد  إرشجادي  برنامج  تطوير •

 الأمور.  أولياء مع
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 عاقة الإ  ذوي   معلم بطاقات 
 ( 20)  بطاقة
 ساعات  10 عاقة الإ ذوي   الطلبة لدعم التربوية المعرفة  في حديثة  تطبيقات المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقةالإ ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ ذوي   الطلبة  لدعم   التربوية المعرفة في  الحديثة  التطبيقات  لىع  التعرف في  ينشاركمال  أداء  نيتحس •

 النتاجات الخاصة: 
 .عاقةالإ ذوي   وتعلم   الخاصة  التربية  عن  الخاطئة  المفا يم  لىع  التعرف •
 .عاقةالإ  وذوي   الخاصة  التربية  عن  الخاطئة  المفا يم   تصحي   في  الناجحة  والأساليب  الطرق   بأهم   الإلمام  •
 المهارات.  لتعميم   اتمهيدً   الحياة   بواقع  التربوية  المفا يم   رب  في  معلم ال  بدور  الفهم  إظهار •
 .عاقةالإ يذ  الطالب  حياة  تمس  التي  المعاصرة   والمشكلات  القضايا  أهم   تحديد •
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  وتعلم   حياة  تمس  التي  المعاصرة   للمشكلات  الناجعة  الحلول  اقتراح •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ،ومناقشة  مقابلة  اختبار •
 المهمة: 
   .التطبيق  نتائج  ورصد عاقةالإ  ذوي   الطلبة  لدعم   التربوية المعرفة  في  الحديثة  التطبيقات  أحد  استخدام  •
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 ( 21)  بطاقة
   ساعة 25 عاقةالإ ذوي  الطلبة  تعليم   في الًحتراف المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم   مهارات من  ينشاركمال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية: المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  ينشاركمال  من يتوقع
 الحاجات   وفق الفردي   التربوي   البرنامج  بناء الأول:  المحور
 .ومكوناته  الفردي  التربوي   البرنامج  مفهوم   استذكار •
  الطججالججب   وخصجججججججججججججججائص  حججاجججات  وفق  (IIP)  الفردي  التعليمي  والبرنججامج  (IEP)  الفردي  التربوي   البرنججامج  إعججداد •

 .تشخيصه  ونتائج
 ية.والتعليم  التربوية  والخطتين  الفردي  التربوي   بالبرنامج وربطها  الحالة  دراسة  إجراء •
 .ودرجتها  الفئة  نوع على  ااعتمادً   الإحالة  نظام   استخدام  •
 .الفردي  التربوي   البرنامج في  المساندة   الخدمات  تضمين •
 عاقة الإ  ذوي   الطلبة تدريس  في  الحديث  الثاني:  المحور
 .والحسابية  الل وية  للمهارات عاقةبالإ  الخاصة  الحديثة  التعلم   اتإستراتيجيب  التعريف •
 .الحديثة  اتستراتيجيالإ وفق عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تدريس •
 عاقةالإ ذوي  الطلبة وتقييم  وتشخي  قياس الثالث:   المحور
 .الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات  تطبيق •
 .عالية  جودة   ذات رسمية  غير  وتقييم   تشخيص  أدوات  بناء •
 .الرسمي  وغير  الرسمي  والتشخيص  القياس  أدوات من  أداة  من  أكثر  تطبيق •
 .بالتخطي ( وربطه  تربوي ال  يالنفس  التقرير  تحليل  )مثل  التشخيصية  الأدوات  وتحليل  قراءة  •
 .الدامج  التعليم   صفوف وفي  عاقةالإ  صفوف في عاقةالإ ذوي   الطالبة  تعلم   تقويم  •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  ونتائج   الطلبة  وخصجائص  حاجات  وفق  (IIP)  الفردي  التعليمي  والبرنامج  (IEP)  الفردي  التربوي   برنامجال  إعداد •

 .تشخيصهم 
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 ( 22)  بطاقة
   ساعة 15 عاقةالإ ذوي   للطلبة آمنة تعليمية  بيئة  توفير  في الحديث المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 . عاقةالإ  ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .ةعاقالإ  بذوي   الخاصة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  تطبيق في  ينشاركمال  أداء  تحسين •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية: المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  ينشاركمال  من يتوقع
 والعاطفي  الانفعالي الذكاء  الأول:  المحور
 .ةعاقالإ ذوي   الطلبة  تعليم  في  والعاطفي  الًنفعالي  الذكاء  توظيف •
 والاجتماعي  النفسي   والدعم النفسية  الصحة الثاني:  المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الًجتماعيو   النفسي  والدعم   الصحة  تعزيز •
 . ة عاقالإ  ذوي  للطلبة  الملائمة التعلم   مصادر الثالث:   المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الملائمة  التعلم   مصادر  تطبيق •
 اواجتماعيً  اوانفعاليً  اأكاديميً  عاقةالإ  ذوي  الطلبة تعليم  في والإبداع الابتكار  الرابع:  المحور
 ا.واجتماعيً   اوانفعاليً   اأكاديميً  عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعليم  في  بداعوالإ  الًبتكار  تمكين •
 عاقة الإ ذوي  للطلبة  اوأكاديميً  اتربويً  المهمة  الشراكات الثالث:   المحور
 .اوأكاديميً   اتربويً   عاقةالإ ذوي   الطلبة  دعم  في المهمة  الشراكات دور  تمكين •
 المساندة  الخدمات  تقديم   الرابع:  المحور
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  المساندة   الخدمات  تطبيق •
 واللغة  والصوت النطق  في  يات ساس الأ الخامس:   المحور
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  والل ة  ،والصوت  ،النطق في  لأساسياتل  الفهم  إظهار •
 والوظيفي  الطبيعي   العلاج في  ياتساسالأ  السادس:  المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  والوظيفي  الطبيعي  العلاج في  ياتساسلأل  الفهم  إظهار •
 الإرشاد  في يات ساس الأ السابع:   المحور
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الإرشادي  الدور  تعزيز •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 ة.عاقالإ  بذوي   الخاصة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  تطبيق  على  يعتمد تربوي   برنامج  إعداد •
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 التعلم   صعوباتذوي   معلم بطاقات 
 ( 20)  بطاقة
   ساعة 30 التعلم صعوبات ذوي  الطلبة  تعليم   في الًحتراف المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 التعلم صعوبات   ذوي  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   مهارات من  ينمشاركال  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية: المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  ينمشاركال  من يتوقع
 الحاجات   وفق الفردي   التربوي   البرنامج  بناء الأول:  المحور
 .ومكوناته  الفردي  التربوي   البرنامج  مفهوم   استذكار •
 .تشخيصه  ونتائج  الطالب  وخصائص  حاجات  وفق  الفردية  التربوية  الخطة  إعداد •
 .الطالب  وخصائص  حاجات  ووفق  التعليمية  الخطة مع  بالتوافق  الفردية  التعليمية  الخطة  إعداد •
 .والتعليمية  التربوية  والخطتين  الفردي  التربوي   بالبرنامج وربطها  الحالة  دراسة  إجراء •
 .الإحالة  نظام   تطبيق •
 .الفردي  التربوي   البرنامج في  المساندة   الخدمات  إدراج •
 التعلم   صعوبات ذوي  الطلبة   تدريس الثاني:  المحور
 .والحسابية  الل وية  للمهارات  التعلم   بصعوبات  الخاصة  الحديثة  التعلم   اتإستراتيجيب  التعريف •
 .الحديثة  اتستراتيجيالإ  وفق  التعلم   صعوبات  الطلبة  تدريس •
 التعلم  صعوبات ذوي  الطلبة وتقييم  وتشخي  قياس الثالث:   المحور
 .الرسمية  وغير  الرسمية  والتشخيص  القياس  أدوات  تطبيق •
 .عالية  جودة   ذات رسمية  غير  وتقييم   تشخيص  أدوات  بناء •
 .الرسمي  وغير  الرسمي  والتشخيص  القياس  أدوات من  أداة  من  أكثر  تطبيق •
 .بالتخطي ( وربطه  تربوي ال  يالنفس  التقرير  تحليل  )مثل  التشخيصية  الأدوات  وتحليل  قراءة  •
 .المنتظم   الصف غرفة وفي  المصادر غرفة في  التعلم   صعوبات  يذ  الطالب  تعلم   تقويم  •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  وتقييم   وتشخيص  لقياس تربوي   برنامج  إعداد •
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 ( 21)  بطاقة
   ساعة 20 التعلم صعوبات ذوي   للطلبة  التعلم  بيئة دعم المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 التعلم صعوبات   ذوي  للطلبة التعلم   بيئة دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   للطلبة  التعلم   بيئة  دعم  من  ينمشاركال  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات

 التالية: المحاور ضمن  الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  ينشاركمال  من يتوقع
 التعلم  صعوبات   ذوي  تعليم  في التعلم  مصادر تفعيل الأول:  المحور
 .التعلم   مصادر  وتصنيفات  مفهوم   استذكار •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   في  المختلفة  التعلم   مصادر  توظيف •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   في  التكنولوجيا  توظيف •
 .يةساسالأ  والرياضية  الل وية  المهارات  تعليم  في  حديثة رقمية  تعلم   مصادر  تطبيق •
 جتماعي والا يالنفس   والدعم الشراكات  الثاني:  المحور
 .التعلم   صعوبات  يذ  للطالب جتماعيوالً  يالنفس  الدعم   لتوفير الأمور  أولياء مع  الشراكات  تفعيل •
 .وأهله  التعلم   صعوبات  يذ  للطالب  الإرشاد  تقديم  •
  بصجججججفة   المدرسجججججة  وفي  ،المنتظم   الصجججججف وفي  ،المصجججججادر  غرفة  داخل  جتماعيوالً  يالنفسججججج   الدعم   تقديم   تطبيق •

 .التعلم   صعوبات  يذ  للطالب عامة
 .التطبيقي  السلوك  تعديل  مهارات  تطبيق •
 .والأهل الزملاء مع  بالتشارك  وتنفيذها  السلوك  تعديل خطة  إعداد •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف  على  يعتمد تربوي   برنامج  إعداد •
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 والمتفوقين  الموهوبين  معلم بطاقات 
 ( 20)  بطاقة
   ساعة 30 والمتفوقين  الموهوبين  وتعليم  تعلم  دعم المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  وتعليم   تعلم   دعم  من  ينشاركمال  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
  والأنشججججججججججججججطجة   العمجل  وأوراق  الإثرائيجة  الخط   وإعجداد  ،والمتفوقين  الموهوبين  الطلبجة  لتعلم   التخطي   آليجات  تطبيق •

 والمتفوقين.  بالموهوبين  الخاصة  التعلمية
  وسجججججججلات   الطلبة،  ملفات  مثل:  تفعيلها  وآلية  والمتفوقين  الموهوبين  ب رف  الخاصججججججة  والنماذج  السجججججججلات  توثيق •

 النجاح.  وقصص  ،والفعاليات  ،اتبداعوالإ  ،الزائرين  سجل  مثل ال رفة
  الإرشججاد( و   والتسججريع،  )الإثراء  المدرسججي  المجتمع في  والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصججة  التعليم   برامج  تطبيق •

 التعليمية.  المواقف في
  المشججججججججكلات،   حل  وأسججججججججلوب  ،والإبداعي  الناقد  التفكير  مثل:  والمتفوقين  الموهوبين  تدريس  اتإسججججججججتراتيجي  تطبيق •

 الذهني.  العصفو 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  لتدريس  النش   التعلم   أسلوب  تطبيق •
 في  والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  تدريس  اتإسججتراتيجي  تنفيذ في  المسججاعدة   بالتكنولوجيا المعرفة  اسججتثمار  توظيف •

 التعليمية.  التعلمية  المواقف
 الصيفية.  والمخيمات المعار   مثل:  ؛والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصة  الإثرائية  المشروعات  تنفيذ •
 وأشكاله.  ومستوياته  الإثرائي  المنهاج  بخصائص المعرفة  توظيف •
 الإثرائية.  البرامج  تقييم  طرق   على  القدرة   امتلاك •
 .الإثرائي المنهاج  في  التمايز  مفهوم   تطبيق •
 الإثرائي.  البرنامج  تقييم   بمؤشرات  الواسعة المعرفة  امتلاك •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 من  واحد في  والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصجججججججججة  التعليم   برامج  أحد  تطبيق  على  يعتمد تربوي   برنامج  إعداد •

 .الإرشاد(و   والتسريع،  ،)الإثراء  الآتية:  المجالًت
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 ( 21)  بطاقة
   ساعة 20 والتصميم والتقييم  الكشف  اتإستراتيجي تطبيق   في الًحتراف المساق  اسم
   إلزامي التخصصية  المعايير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  المساق  رقم
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشف عملية  تطبيق من  ينشاركمال  نيتمك •
 الخاصة:  النتاجات
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  وأساليب  مراحل  تطبيق •
 بينها.  والتمييز  الرسمية  وغير  الرسمية  الكشف  أدوات  تطبيق •
 النتائج.  واستخراج  البيانات معالجة  تحليل •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  عن  الكشف عملية  ومشكلات بأخطاء  الواسعة المعرفة  امتلاك •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  واختيار  الكشف  بيانات معالجة  اتإستراتيجي  بتقييم  المعرفة  توظيف •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأداء  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  تعلم في  واسججججتخدامها  ،النتائج  ورصججججد  والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشججججف عملية  لتطبيق  برنامج  إعداد •

   .والموهوبين  المتفوقين  لطلبة  وتعليم 
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 العلوم  مختبر مقيّ  بطاقات 
 . ساعة (20)  يعادل بما  المشارك حاجات  وفق التخصصية  العلوم   معلم  برامج  من الًختيار يتم : أولًً 
 . أدناه  البطاقة في مدرج هو كما ساعة ( 15)  عملي تطبيق و  ساعة ( 15)  وجاهي  تدريبي برنامجل  المشارك يخضع :ا ثانيً 

 ( 20)  رقم البطاقة 
   ساعة 30 المختبر  في المحفزة   التعلم  بيئات المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المختبر في  التعلم   بيئة  تحسين من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
  الخبرات  ورب   ،والإبداعي  الناقد  التفكير مهارات  لتطوير  المتقدمة  اتسجججتراتيجيلإاو   المناهج في  مهارات  اكتسجججاب •

 بالحياة.  التعليمية
 الًتصال.  ومهارات  الأسئلة  طرح مهارة   اكتساب •
   .المختلفة  والمعلومات المعرفة  مصادر  إلى  الوصول طرق  معرفة •
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو   ختبارالً •
 المهمة: 
 .ساعة(  15)  العلوم   مختبرل  ولجان  طلابية  أندية  لتفعيل  مشروع  تنفيذ •
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 المكتبة  أمين  برنامج  بطاقات 
 ( 20)  رقم البطاقة 
 ساعة  15  ا إلكترونيً  المكتبة لتصنيف والعملية النظرية  الأسس المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  :ي الرئيس  المجال

 النتاج العام: 
  إلى   الوصججول  وسججرعة  سججهولة يضججمن  ماب  المكتبة  لتنظيم   وتطبيقها  العالمية  التصججنيف بأنظمة  المشججاركين  معرفة •

 والتعليم.  التعلم   لعملية  الداعمة  المختلفة  التعلم   مصادر
 النتاجات الخاصة: 

 :يأتي ما وممارسة وفهم  معرفة  التدريب من  الًنتهاء  بعد  المشاركين من  يتوقع •
o العالمية  ةلكترونيالإ  التصنيف  أنظمة. 
o آليًا  المقروءة   والفهرسة  لكترونيالإ  التصنيف  بين  العلاقة. 
o اإلكترونيً   المكتبة  لتصنيف  والعملية  النظرية  الأسس. 
o المجاورة   المدارس مع  موحدة   مصنفة  بيانات  قاعدة   إعداد. 
o  المكتبة.  مقتنيات  إلى  الوصول  لتسهيل  حديثة  ةإلكتروني  برامج  استخدام 
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .المتاحة  المدرسية الإمكانات  باستخدام   إلكتروني  تصنيف  نظام   تطوير •
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 ( 21)  رقم البطاقة 
 ساعة  15  المتقدمة الفهرسة أنظمة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  :ي الرئيس  المجال
   .العالمية والفهرسة التصنيف أنظمة الفرعي:  المجال
 العام:   النتاج
  إلى   الوصججججول  وسججججرعة  سججججهولة  يضججججمن ماب  المكتبة  لتنظيم   وتطبيقها  العالمية  الفهرسججججة  بقواعد  المشججججاركين  معرفة •

 والتعليم.  التعلم   لعملية  الداعمة  المختلفة  التعلم   مصادر
 النتاجات الخاصة: 

 :يأتي ما وممارسة وفهم  معرفة  التدريب من  الًنتهاء  بعد  المشاركين من  يتوقع •
o العالمية  ةلكترونيالإ  الفهرسة  أنظمة. 
o فهرسة  قواعد RDA  آليًا  المقروءة   الفهرسة  قواعد عن  يميزها وما  MARC. 
o اإلكترونيً   المكتبة  لتصنيف  والعملية  النظرية  الأسس. 
o الأخرى   المديريات  ومدارس  المجاورة   المدارس مع  موحد فهرس. 
o الفهرسة  قواعد في  العالمية  والتوجهات  المستجدات متابعة. 
o وميولهم  واهتماماتهم   الطلبة  جهالمن  والداعمة  المتخصصة  البحث محركات. 
o الحديثة  البيانات  وقواعد  البرامج خلال من  المكتبية  الخدمات. 
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .الوزارة   قبل من  المتاح  حسب  المدرسة مكتبة  على  وتطبيقه  الفهرسة في  العالمية الأنظمة  أحد  اختيار •
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 ( 22)  رقم البطاقة 
 ساعة  20  المعلومات  أمن المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعاير   مساندة  وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة  في التعلم  بيئة  الرئيسي:  المجال
 العام:   النتاج
 .والتكنولوجيا  العولمة عصر  في آمنة  تعلم   بيئة  توفير على  القدرة   المشاركين  امتلاك •

 النتاجات الخاصة: 
 من واسجججعة مجموعة  اسجججتخدام   كيفية عن  لهم   الإيضجججاحات  وتقديم   ،والطلبة  ينمعلمال  إرشجججاد في فاعل  دور  تبني •

 من  متعددة   أنواع  إلى  للوصججججججججول  ةلكترونيالإ  والمصججججججججادر  ،والكتب  ،والدوريات  ،المجلات  مثل:  ؛التعلم   مصججججججججادر
 .المكتبة  مصادر  واستخدام   التعلم   مصادر

  لدعم  ؛جهاللمن  العام   طارالإ مع  يتماشجججى بما  التعلم   لمجتمعات آمنة  تعليمية  مصجججادر  توفير أهمية على  تعر فال •
 .وتعلمهم   ،الطلبة بها  يقوم   التي  بحاثوالأ  ،الصفية  ال رفة في  معلم ال  تدريس

  ( والحركية  والسججججججججججججمعية،  البصججججججججججججرية،)  الطلبة  بها  يتعلم   التي  المختلفة  الطرائق  تدعم  آمنة  تعلم   مصججججججججججججادر  تحديد •
 وتوظيفها.  ،المحلي  وللمجتمع  وللطلبة  ينمعلملل  والمتاحة

  لتبجادل   المحلي  والمجتمع  ينمعلموال  الطلبجة  مع  وتوظيفهجا  الًجتمجاعي  والتواصجججججججججججججججل  التفجاعجل  أنمجاط  على  تعر فال •
 .آمنة  تعلم   مصادر

  ين معلموال  الطلبجة  تخجدم  آمنجة مصججججججججججججججادر  لتوفير  ة؛متقجدمج   بمهجارات  المعلومات  أوعيجة مع  التعجامل  آليجة  توضججججججججججججججي  •
 .المجاورة   والمدارس

ا  المناسجججججبة غير  المواقع  حجب  عمليات مع  للتعامل  تكنولوجية  مهارات على  تعر فال •  وسجججججلامة  أمن على  حرصجججججً
 .الفكرية  الملكية  حقوق  مع  يتماشى بما  المحلي  والمجتمع  ينمعلموال  الطلبة  أيدي  إلى  ووصولها  ،المعلومات

 .الرقمي  الإعلام   يسمى ما خلال من  التعبير  وحرية  التربوية الإعلامية  التربية  مفهوم   على  الطلبة  تعرف •
 التقديم:  منهجية
 .الوجاهي  التدريب •
 المرافقة:  والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  نشجججججججججججججرة في  وإعدادها  الطلبة بها  يتعلم   التي  المختلفة  الطرائق  تدعم   تعليمية(  )مواقع آمنة  تعلم   مصجججججججججججججادر  تحديد •

   .تربوية
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 الحاسوب  مختبر مقيّ  بطاقات 
 ( 20)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الحاسوبية  التعلم  تطبيقات المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الحديثة  التعلم   تطبيقات  وتوظيف  توفير من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 خلال: من  المباحث يمعلم  دعم  من  المشاركين  تمكين •

o والتعلم.  التعليم  في  العالمية  التطورات 
o والًتصالًت  المعلومات  تكنولوجيا  تطبيقات  (ICT)   ودعمه.  التعلم   لتعزيز  حديثًا  المطورة 
o التعليم عملية  وتعزيز  الحاسجوب  علم   تدريس  لدعم   والمجتمع  المدرسجة في  المصجادر من  الًسجتفادة  يمكن  كيف  

 .والتعلم 
o المباحث يمعلم مع  بالتنسيق  وتجريبها  حديثة  تعلم   تطبيقات على  الًطلاع. 
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الإنجاز.  ملفو  المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .المباحث يمعلم مع  بالتنسيق  التعلم   وتنفيذ  لتصميم   التكنولوجيا  تطبيقات  أحد  استخدام  •
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 ( 21)  رقم البطاقة 
 ساعة  35  والأجهزة الشبكات   صيانة المساق  اسم

   إلزامي التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الأول/ المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الحاسوبية المهارات  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .الشبكات  وصيانة  المختبر  إدامة من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .الشبكات  أمنو   ،التوصيل  وطريقة  ،والمعدات  ،الحاسوب  شبكات  بأنواع  الإلمام  •
  والحفاظ   ،والكابلات  الأسججلاك  وتنظيم   ،نظيفة  المعدات  حفظو   ،الفيروسججات من  الحماية  وتثبيت  ،الأجهزة   صججيانة •

 .البطارية  استخدام   وتعظيم   ،واضحة  فتحات  على
  الًحتيججاطي   والنسجججججججججججججج،  هججا،تثبيت  وإل ججاء  البرامج  تثبيججتو   ،Firewalls  الحمججايججة  وجججدران  البرمجيججات  صججججججججججججججيججانججة •

 .الضارة   البرامج عن  بحثًا  المس  وبرنامج  ،للمعلومات
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارالً •
 المهمة: 
   (.ساعة  15)  التعلم   لدعم   وتوظيفها  ،تعلم   برمجيات  توفيرو   للمختبر، شامل  صيانة  مشروعب  القيام  •
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 المساندة   الفنية  للوظائف الخبير/ المعلم رتبة   مساقات بطاقات -4
 المساندة   الفنية  للوظائف  الخبير/  المعلم  لرتبة المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات  :أولاً 

 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعات  10   الفريق  قيادة  المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المهنة  وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسي  العمل فرق   قيادة  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وفهم  معرفة  بيالتدر  من  الًنتهاء  بعد  ينشاركالم من  يتوقع •

o  التربوية  القيادة. 
o والإدارة   القيادة   سمات. 
o  والقيادة   الإدارة   بين  الفرق. 
o القيادة   أنماط. 
o  المدرسي  والتطوير  العمل فرق. 
o المبحث  تعليم   قيادة  في  أسلوبك  تحديد. 
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  مساندة   وظيفة  المعلم/  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .المدرسة(  تطوير )فرق   المدرسية العمل  لفرق   اجتماعات  قيادة   تنفيذ •
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   (2)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 الت يير   قيادة  المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المهنة  وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الت يير  إدارة   مهارات من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وفهم  معرفة  بيالتدر  من  الًنتهاء  بعد  ينمشاركال من  يتوقع •

o  الت يير  إدارة   مفهوم. 
o  الت يير عملية  إدارة. 
o الت يير  إدارة   اتإستراتيجي. 
o الت يير  قائد  دور. 
o الت يير  قيادة   خطوات. 
o عليها  الت لب  وسبل  الت يير مقاومة. 
o الت يير  لإحداث معهم   والعمل  ،عليهم   والتعر ف  ،والأبطال  المؤثرين  عن  البحث.   
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  ،مساندة   وظيفة  المعلم/  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
 (.ساعات  10)  نتائجه  ورصد  التطويرية  الخطة  نتائج مع  ينسجم   مشروع  تنفيذ •
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 ( 3)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التربوي   الإسناد المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المستدامة المهنية   التنمية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والزملاء  الجدد  ينمعلمال  إسناد من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :أقصى(  بحد  واحدة   )ساعة  والإسناد  الدعم  •

o والإسناد  الدعم  لمفهومي  سريع  تعريف. 
o الداعم   المساند/  مساندة   وظيفة  المعلم/  دور. 
o والدعم   الإسناد  فوائد. 
o  الرسمي  غير  الرسمي/  والإسناد  الدعم. 
 :المهارات(  لتنمية  اعمليً   اتدريبً  يكون   أن  )يجب  الإسناد  مهارات  على  التدر ب •

o الفعال  الًستماع. 
o الت يير  قائد  دور. 
o  الأسئلة طرح  مهارة. 
o التأمل. 
o والشرح  التفسير. 
o  الراجعة  الت ذية  تقديم.   
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  ،مساندة   وظيفة  المعلم/  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .ساعات(10)  التجربة  عن  تقرير  وتقديم   ،زميل أو  جديد  معلم ل  إسناد  لبرنامج  والتنفيذ  التخطي  •
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 الفنية   للوظائف الخبير/   المعلم لرتبة   المشتركة العامة  للمعايير الاختيارية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثانيً 
 ( 4)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 المهنة وأخلاقيات المهني السلوك   نمذجة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المهنة  وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدارس في  المهني  الأخلاقي  للسلوك  نموذجًا  وايكون  أن من  ينشاركالم  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 حيث:  من  الصفية وال رفة المدرسة في الأخلاقي  السلوك   نمذجة
 .الصفية  وال رفة  المدرسة في  الأخلاقي  السلوك  ونمذجة  قيادة  •
 .معلم لل  السلوك  قواعد  مدونة •
 .أهميتها •
 .النمذجة أهمية •
 .والمدرسية  المجتمعية  القدوة   مساندة   وظيفة  المعلم/  سمات •
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 (.ساعات  5)  ونمذجتها  المدرسي  السلوك  مدونات  ونشر  تصميم  •
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 ( 5)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 المدرسة  تطوير خطة ضوء في  المدرسية  السياسات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال
 : العام   النتاج
 .المدرسية  السياسات  تطوير من  ينشاركالم  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وممارسة ومعرفة  فهم  من المشاركين تمكين
 .مدرسية  سياسات  تطوير •
 .السياسات من  ال ر  •
 .السياسات  قوالب •
 .المدرسة في  المطلوبة  السياسات  تحديد •
 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •
 .التطوير  أولويات  وتحديد  الذاتية  المراجعة •
 .التطويرية  والخط   المدرسة  ورسالة رؤية  بناء •
   .لمدرستك  سياسات  وضع •
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةوال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروالً  ،مساندة   وظيفة  المعلم/  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
  والإجرائية   التطويرية  المدرسججججججججة  خطة  لبناء  المجالًت  تنسججججججججيق فرق   أو  المدرسججججججججي  التطوير  فريق في المشججججججججاركة •

 وتنفيذها.
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 ( 6)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المدرسة في  المتدني التحصيل  ذوي  الطلبة  تعلم  دعم المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  ا تدنيً   يواجهون   الذين  أو  الضجججعيف  التحصجججيل  ذوي   للطلبة  وتعلم   تعليم   اتإسجججتراتيجي  شجججرح من ينشجججاركالم  تمكين •

 .التحصيل في
 النتاجات الخاصة: 

 الًجتماعي  الحرمان  :المثال  سجججججججججججبيل  على  ؛والضجججججججججججعفاء  المحرومين  الطلبة  دعم   آليات  من ينشجججججججججججاركالم  تمكين •
 والًقتصادي:

o المحرومين  لطلبةا  تعلم   دون   تحول  التي  العوائق  تحديد. 
o لإدارتها  المدرسة  سيطرة   تحت  تقع  التي  العوائق  تلك  تحديد. 
o والرعاية   العناية  وآليات  ،جهاالمن  خلال من  العوائق  تلك على  للت لب  كاملة  مدرسجججججججججية  اتإسجججججججججتراتيجي  تطوير ،  

 .والمجتمع الأمور  أولياء مع والعمل
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةوال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسية  التقاريرو   ،مساندة   وظيفة  المعلم/  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
  ونتائج   والبعدي  القبلي  الًختبار  يتضجججمن  تقرير  وتسجججليم   الضجججعيف،  التحصجججيل ذوي   للطلبة  علاجي برنامج  تنفيذ •

 .البرنامج
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 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المدرسي  الرفاه  تحسين المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

   النتاج العام:

 .المدرسي  والرفاه   ،والطلبة  ،ينمعلمال  رفا ية  تحسين  دعم  من  المشاركين  تمكين •
 الخاصة: النتاجات 

 حيث: من  المدرسي  الرفاه  تعزيز  أساليب  مراعاة  على  المشاركين  قدرات  تطوير •
o ًسترخاءال. 
o جيدة   صحةب  التمتع. 
o العلاقات. 
o النزاعات فض. 
o تالمشكلا  حل. 
o قرارال  اتخاذ. 
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةوال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .السابقة  المجالًت من مجال  تحسن على  دلةوالأ ،المعرفي  الًختبارو   ،الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 في  وتدوينها  النتائج  ورصججججججد  ،والتعليم   التعلم   عمليات  تنفيذ  أثناء  المدرسججججججي  الرفاه   عناصججججججر من  عنصججججججر  تطبيق •

   .تقرير
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 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 الصراع إدارة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

   النتاج العام:

 .والمدرسة  الصفية  ال رف  في  الصراع مواقف  إدارة  من  المشاركين  تمكين •
 النتاجات الخاصة: 

 حيث: من  والمدرسة  الصفية  ال رف  في  الصراع مواقف  إدارة  من  ينشاركمال  تمكين •
o  المدرسي  الصراع  نماذج  فهم. 
o المدرسي  الصراع  تجاه   الفعل  ردود  صياغة. 
o المواءمةو   والتعايش،  التكيفو   والتجاهل،  التجنبو   التعاون،و   التنافس،  الصراع:  إدارة   اتإستراتيجي. 
o النزاعات فض. 
o علمية  بطريقة  تالمشكلا  حل. 
o مناسبة  قرارات  اتخاذ.   
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةوال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسية  البيئة  تحسن  على  دلةوالأ  ،ختباروالً  ،الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .الصفية ال رفة في  الصراع  إدارة  في  اتستراتيجيالإ  توظيف  إجراءات  تتضمن خطة •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المنهاج  في ودمجه والًبتكار بداعالإ دعم المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والإبداع الًبتكار  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الدراسي  المنهاج في  والًبتكار  الإبداع  أنشطة  تضمين من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .الإبداع ازدهار  تدعم   بيئة  توفير •
 .أقصى(  بحد  ساعتان  لها  )يخصص  للتعل م  فهمنا في  وأثرها  الإبداع  مهارات  تعريف •
 التجربة.  خلال من  التعل م  -  الإبداعي  التفكير  على  للتشجيع  عملية  نماذج •
 خلال: من  اللاصفية  الأنشطة  وتصميم   الدروس،  وخط   للتعليم،  التخطي  في  الإبداع مهارات  تضمين •

o ةالدراسي  جهاالمن  في  بالفعل  الإبداع  بناء  يتم  أين لمعرفة  الدراسية  الخط   مراجعة. 
o ينمعلمال مع  نقاش  حلقات  عقد. 
o  الإبداع عن  ينمعلمال مع  المهنية  التنمية  جلسة  قيادة. 
o والقصيرة   المتوسطة  والخط  العمل  خط  في  بنائها فرص  تحديد.   
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،ذاتيةال  دراسةوال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   ،ختباروالً  ،الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .وتطبيقه  والًبتكار  بداعالإ  اتإستراتيجي على  يعتمد  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 10)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 للمبحث  المهنية  التنمية  قيادة  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .للمبحث  التعلم   وتحسين  التخطي   واجتماعات  التعلم   حلقات  قيادة  •

 النتاجات الخاصة: 
 : يأتي ما وممارسة وفهم  معرفة من شاركينمال تمكين
 :التعلم   مجتمعات  قيادة  •

o التعلم؟   بمجتمعات  نعني  ماذا 
o  النقاش  حلقات  قيادة. 
o الًجتماعات  محاضر  إعداد. 
o ينمعلمال جميع مشاركة  ضمان. 
 :المبحث  اجتماعات  قيادة  •

o الًجتماع  موضوعات  تحديد. 
o الًجتماع  محاضر  إعداد. 
o الًجتماعات  قيادة   أجل من  ودعمهم   الًجتماعات  لقيادة   آخرين ينمعلم  تفويض. 
 :التشاركي  التخطي   اجتماعات •

o التشاركي  التخطي   على  ينمعلمال  تحفيز. 
o إبداعية  بطريقة  المنهاج  تنفيذ في  التفكير. 
o ومعلومات  مصادر  عن  البحث. 
o  العمل  خط   تقييم. 
 : التقديم منهجية
 .مدرسية  مهنية  تنمية  وأيام   تربوي   إسناد •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .مدرسية مهنية  تنمية  أيام   تنفيذو   المهنية  التنمية خطة  إعداد •
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 ( 11)  رقم البطاقة 
 ساعات  5   المدرسة في الإيجابية  التواصل بيئة  قيادة  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتواصل الًتصال  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسة في فعالة  وتواصل  اتصال  اتإستراتيجي  تطوير من  ينشاركالم  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :المدرسة  في  وتواصل  اتصال  ةإستراتيجي  تطوير  قيادة  •

o وتواصل  اتصال  ةإستراتيجيب  نعني  ماذا. 
o المدرسة  بيئة في  الفعال  اللفظي  التواصل  اتإستراتيجي. 
o  ة.فعال  وتواصل  اتصال  ةإستراتيجي  تصميم 
o الإيجابية  التفاعلية  البيئة. 
o الطالب مع  المتوقع  غير  الحوار  الصفية: ال رفة في  التواصل. 
 : التقديم منهجية
   .المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الًتصال  سياسة  خطة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المدرسي  التطوير  خطة في  متضمنة  الًتصال  سياسة  تطوير •
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 ( 12)  رقم البطاقة 
 ساعة  20   المدرسة في للطلبة العلمي التفكير   تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسة في  العلمي  التفكير  تطوير وطرق   أساليب  تحسين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما  وفق  العلمي  التفكير  تنمية •

o عمرية؟  فئة لكل  الصفية ال رفة في  لتطويرها  الرئيسية  الأساليب وما  ؟ الرئيسية  العلمي  التفكير  مهارات ما 
o عمرية؟  فئة  لكل  ةالدراسي  جهاالمن في  العلمي  التفكير  مهارات دمج  يتم   كيف 
o درس؟  كل في  العلمي  التفكير  لمهارات  المدرسة  في ون معلمال  يخط  كيف  ين.معلمال  خط   إلى  انظر 
o العلمي؟   التفكير  مهارات  الطلاب يطور  كيف  الدراسية.  الفصول  مراقبة 
o المنهج؟  في  المضمنة  الفرص من  المزيد هناك  يكون   أن يمكن هل 
o ةالدراسي  جهاالمن في  العلمي  التفكير  مهارات  لتطوير  أنشطة  لبناء  ينمعلمال  لدعم   المختلفة  الأساليب  تحديد. 
o العلمي  التفكير  مهارات  تطوير  لزيادة   والأنشطة  الأساليب  لتطوير  ينمعلمال مع العمل. 
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   ،سنادالإو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .الطلبة  وتعليم   تعلم   عمليات  في  نتائجه  وتطبيق  العلوم   مبحث في  علمي  بحث  إجراء •
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 ( 13)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 لكترونيالإ  التعلم  منصات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .متعددة   وسائ   باستخدام   )الكلستر(  المدارس ومجموعة  المدرسة  مستوى  على  اجتماعات  وقيادة   بناء •

 النتاجات الخاصة: 
 المهني  التعلم  مجتمعات  خلال من  المدارس  وشججججججبكات  الًتصججججججال  مهارات مجال في  المشججججججاركين  قدرات  تطوير •

 :يأتي ما  وفق
o  الحاسوب  لمادة   التعلم   شبكات  إنشاء من  ال ر. 
o  المدارس من مجموعة  بين  التعلم   شبكات  إنشاء من  ال ر. 
o المنطقة  في  المدارس من مجموعة  بين  الشبكات  إنشاء  إجراءات. 
o  المدارس  شبكات  اجتماعات  لمحتوى   التخطي. 
o المدارس  شبكات  اجتماعات  محاضر  إعداد. 
o الًجتماعات  قيادة   أجل من  ودعمهم   آخرين ينمعلمل  الًجتماعات  عقد  تفويض. 
o شججججبكة   لًجتماعات  مختلفة  منصججججات  اسججججتخدام  من  يتمكنوا  حتى  الأخرى   المواد مدرسججججي مع المعرفة مشججججاركة  

 .المدارس
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التعلم   مجتمع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 : مةالمه
   .ونيةر إلكت منصة  خلال من  إلكتروني  تعلم   مجتمع  وقيادة   تنفيذ •
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 ( 14)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 ومتكامل متسق  بشكل المباحث تدريس   سياسات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  الأولى   الثلاثة  للصجفوف  والتعلم   التعليم  في  المدرسجة  اتإسجتراتيجي  وصجف  فيها  يتم   للمدرسجة  شجاملة  سجياسجة  تطوير •

   .العالمية  الممارسات  أفضل على  بناء
 النتاجات الخاصة: 

  الصجججججفوف  في  التعليمية  المواد  جميع  بين  لرب ل  والتعلم   للتعليم   المدرسجججججة سجججججياسجججججة  تطوير من المشجججججاركين  تمكين •
 :يأتي ما  حيث من  الأولى  الثلاثة

o السياسات   يكلية. 
o المدرسة في  المعنيين جميع بمشاركة  السياسة  تطوير. 
o  مادة  كل في  والتعلم   التعليم   أساليب  فهم. 
o الجيدة   والممارسات  المشتركة  القواسم   تحديد. 
o  والمجتمع  ،والطلاب  ،ينمعلمال  استشارة. 
o ينمعلمال مع  البحث  نتائج مشاركة. 
o  تطبيقها على  والعمل  بالسياسة  ينالمعني    إعلام.   
 : التقديم منهجية
 .المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  الإنجاز  ملف •
 : ةالمهم
   .المتكاملة  التدريس  وسياسة  الأولى  الثلاثة  الصفوف  تدريس  تطوير خطة  إعداد •
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 ( 15)  رقم البطاقة 
  وبين  الأول  والصف الأطفال ريا  مرحلة بين  الأطفال  انتقال عمليات  تعزيز المساق  اسم

 المراحل 
 ساعة  15

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .يساسالأ  الأول  الصف  إلى  الروضة  صف من  الأطفال  انتقال عملية  تعزيز •

 النتاجات الخاصة: 
 في  التقجدم   يعكس  بحيجث  الأطفجال  ريجا   منهجاج  تنفيجذ  لتخطي   التعجاوني  العمجل  في  المشججججججججججججججاركين  قجدرات  تطوير •

 التالية:  النواحي  في  الأولى  يةساسالأ  المرحلة  إلى  الأطفال  ريا  من  والتعلم   التعليم 
o قوية  انتقال عملية  وجود أهمية. 
o ينمعلموال  للأطفال  الفوائد. 
o الأول  الصف يمعلم مع العمل. 
o للانتقال  السجلات  حفظ. 
o للانتقال  الًتصال  عمليات. 
o  المنهاج  تخطي. 
o  محددة   انتقالية  بأنشطة  للانتقال الأطفال  دعم. 
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التربوي   المرشد  وتقييم   ،الًنتقال  خطةو   ،الإنجاز  ملف •
 : مةالمه
 مبرمجة.  واستقبال  انتقال خطة  إعداد •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المدرسة  في الإنسان  حقوق  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 .المدرسي  المستوى  في المعرفة  حق -  الإنسان  حقوق   توظيف يف  المشاركين  قدرات  تعزيز •

 النتاجات الخاصة: 
  حقوق   وتعزيز ،المعرفة في  حقهم  على  الطلبة  حصجول  لضجمان الزملاء مع  العمل في المشجاركين  قدرات  تطوير •

 التالية:  النواحي  في  المدرسة مستوى  في اعمومً   الإنسان
o  والإرشاد.  التعليم  في  والإقليمية  المحلية  الممارسات على عامة  نظرة 
o دور  على  الطفل ورفا ية  ،الإنسجان  وحقوق   ،الطلاب  بانضجباط  الخاصجة والأنظمة  والقوانين  التشجريعات  تطبيق  

 التربوي.  المرشد
o الإنسان  بحقوق   المتعلقة  التشريعات.   
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .تفعيلال  خطةو   الإنجاز  ملف •
 : مةالمه
 .المعرفة  حق  ةخاص  صفةوب  ،بها  والتوعية  الإنسان  بحقوق   المتعلقة  الممارسات  لتفعيل خطة •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المدرسة  طلبة لحاجات الإرشادية  الخدمة تكييف  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والبيداغوجية  الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .والطلبة  المدرسة  احتياجات مع  يتناسب بما  الإرشادية  الخدمات  تصميم  •

 النتاجات الخاصة: 
  ، والسججججججمات   ،والمهارات  ،الحالية  الشججججججخصججججججية  المهنية للمعرفة شججججججامل  تحليل  على  المبنية  الشججججججخصججججججية  بحاثالأ •

 .والًهتمامات
  ممارسجة في  الوطني  المسجتوى  أو  ،المديرية  أو  ،الحالية  المدرسجة  قضجية  تتناول  التي  المشجاريع  على  المبني  التعلم  •

 .الإرشاد
 .الإرشاد  تقديم   في الأخلاقية  القضايا •
 .للطلاب  المتنوعة  العاطفية  والًجتماعية/  ،والتعلمية  ،المعرفية  للاحتياجات  الشاملة والمعرفة  البحث •
  ، والتعلميججة   ،المعرفيججة  للاحتيججاجججات  الشججججججججججججججججاملججة  المعرفججة  على  بنججاءً   الإرشججججججججججججججججاد  خججدمججات  وتعججديججل  تكييف  كيفيججة •

 الدعم.  لهم   يقدم   للذين  المتنوعة  والسلوكية  ،العاطفية  والًجتماعية/
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الخطة  تنفيذ  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .ساعات(  10)  المدرسة في  الطلبة  لًحتياجات  الإرشادية  العملية  لتكييف  خطة  وتنفيذ  تصميم  •
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 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 العلوم مختبر في  الفضلى الممارسات المساق  اسم
 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  المساق رقم 
 والبيداغوجية  الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .العلوم   مختبر في  الفضلى  الممارسات  توظيف •

 النتاجات الخاصة: 
 :على  المشاركين  قدرات  تطوير •

o التدريس. في  العالمية  الًتجاهات  تبني 
o التعلم.  لدعم   المتقدمة  الحاسوب  وتطبيقات  برامج  تطبيق 
o الًفتراضي  المختبر  توظيف. 
o  المختبر. في  المستخدمة  والبرمجيات  الحاسوب  تقنيات  استخدام 
o مع العالمي  للتقدم  مفصلة معرفة STEM  وSTEAM. 
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الخطة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المختبر في  والتقنية  الفضلى  الممارسات  وتفعيل  لتوظيف  خطة  وتنفيذ  تصميم  •
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 ( 19)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 المعرفة أوعية المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والبيداغوجية  الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسية  المكتبة  وشراكات المعرفي  المجتمع مع العلاقة  فهم  في  المشاركين  قدرات  تعزيز •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما ومعرفة فهم  من  المشاركين  تمكين •

o  المعرفة مجتمع  مفهوم. 
o والعالمية  المحلية المعرفية  الأوعية. 
o والعالمي  المحلي المعرفة  مجتمع مع  الشراكات  بناء. 
o التربوية  المستجدات  أحدث عن  ينمعلملل  مصادر  توفير. 
 :ملحوظة
  ،معرفية   وأوعية  ،وعالمية  وإقليمية  محلية  مكتبات مع  والتوأمة  الشجججراكات  بناء  نمذجة  المسجججاق  يتضجججمن أن  يجب •

 .متخصصة  ومواقع  ،وموسوعات
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
  المسجتجدات   عن معارف  وتوفير  ،والمحلية  العالمية المعرفة  مجتمعات في  المدرسجية  المكتبة  لدمج  شجراكات  تنفيذ •

 .درسيمال  للمجتمع  والتخصصية العامة  التربوية
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 ( 20)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 والتعلم المعرفة  وشبكات الأتمتة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والبيداغوجية  الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدارس  وشبكات  المدرسة في  بعد  عن  والتعلم  العمل  أنظمة  استخدام   تحسين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وممارسة وفهم  معرفة من  المشاركين  تمكين •

o لكترونيالإ  التعلم  مجتمعات. 
o بعد عن  والتعلم  المعرفة  شبكات. 
o بعد عن العمل  أنظمة. 
o لعملا  أتمتة  تطبيقات. 
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الشبكات  برنامج  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 العمليات.  وأتمتة  المدرسي العمل  إدارة   نظام   لتحسين  أو  ،بعد عن ومعرفة  تعلم   شبكات  لبناء برنامج  تنفيذ •
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 ( 21)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 برايل  طريقة في حديثة موضوعات المساق  اسم
 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  المساق رقم 
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .برايل  بطريقة  والكتابة  القراءة  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 برايل.  بطريقة  العربية  يةساسالأ  الًختصارات  وقراءة  كتابة  تطبيق •
 يلي: ما  وقراءة  كتابة  تطبيق •

o برايل.  بطريقة  الإنجليزية  الحروف 
o  الإنجليزية  الأرقام. 
o الترقيم  علامات. 
o برايل.  بطريقة  الإنجليزية  يةساسالأ  الًختصارات  وقراءة  كتابة  طبيقت 
 برايل.  بطريقة  الكتابة في  الحاسوب  توظيف •
 .برايل  بطريقة  المتعلقة اوعالميً   امحليً   الفضلى  الممارسات •
 .برايل  بطريقة  الخاصة  التعلم   مجتمعات  قيادة  •
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .وتقيمه  برايل  بطريقة  العربية  يةساسالأ  الًختصارات  وقراءة  كتابة  تطبيق •
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 ( 22)  رقم البطاقة 
  الإشارة  ل ة  في  خبير   السمعية/   عاقةالإ  ذوي   الطلبة  مع  التواصل   برنامج المساق  اسم

 الأردنية  التواصلية
 ساعة  25

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقةالإ  ذوي  الطلبة وتعليم  تعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأردنية  الإشارة   بل ة  والتعليم   التربية  وزارة  جهامن  استخدام  من  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 :يأتي ما وفهم  معرفة  التدريب من  الًنتهاء  بعد  المشاركين من  يتوقع •

o التخصصية.  والمصطلحات  المفا يم   إشارات 
o الأردنية.  الإشارة  بل ة  والتعليم   التربية  وزارة  جهامن ترجمة  مجال في  معلم   إعداد  آليات 
o الإشارة. ل ة  باستخدام   التحليل  آليات 
o  وتطبيقها.  يةساسالأ  الكلام   وحدات  تشكيل طرق 
o إشارة(. لها  يوجد  )لً  إشارية  دلًلًت  لها  ليس  ومفردات  مفا يم   شرح  آلية 
o والمجتمع.  المدرسة  ضمن  الإشارة  ل ة  تفعيل  آليات  بتطبيق  الخاصة  التعلم   مجتمعات  عقد 
 : التقديم منهجية
   .المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .المدرسة في  الإشارة  ل ة  لتطبيق  تعلم   مجتمعات  عقد •
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 المساندة   الفنية للوظائف الخبير/ المعلم  لرتبة  التخصصية للمعايير الاختيارية  التدريبية البرامج  بطاقات  :ا ثالثً 
 عاقة الإ  ذوي   معلم بطاقات 
 ( 23)  رقم البطاقة 
  الدراسية المقررات   لبناء والمباد  النظريات تطبيق  في  الفضلى الممارسات المساق  اسم

 عاقةالإ ذوي  للطلبة والمهارات المختلفة
 ساعة  20

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقةالإ ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  المقررات   لبناء  والمباد   للنظريات  الفضججججججججلى  الممارسججججججججات  تطبيق في والمشججججججججاركات  المشججججججججاركين  أداء  تحسججججججججين •

 .الدراسية
 النتاجات الخاصة: 

  المختلفة   الدراسججججججية  المقررات  اءلبن  والمباد   النظريات  تطبيق في  والفضججججججلى  الحديثة  الممارسججججججات على  الًطلاع •
 الطلبة.  عليها  يدرب  التي  والمهارات

 .عاقةالإ وذوي   الخاصة  التربية عن  الخاطئة  المفا يم   تصحي  •
 عر  في  ا(وعموديجً   ا)أفقيجً   التكجاملي  المنحى  على  بنجاء  عجاقجةالإ  ذوي   الطلبجة  من  المطلوبجة  النتجاججات  صججججججججججججججيجاغجة •

 .ةالدراسي  جهاالمن في  والحقائق  المفا يم 
 .عاقةالإ  يذ  الطالب  حياة   تمس  التي  المعاصرة   والمشكلات  للقضايا  مقترحة  حلول  تطبيق •
 .جهاالمن  وتعديل  تكييف  يخص فيما  وتبادلها  الخبرات  نقل •
 ذوي   لطلبججةل  مقترحججة  نمججاذج  لإعججداد  عليهججا  عججاقججةالإ  ذوي   تججدريججب  يلزم   التي  المهججارات  تحججديججد  في  خبرتججه  توظيف •

 .عاقةالإ
 .ةالتعليمي  جهاالمن  وتكييف  وتصميم   بناء في  مستجدة   وعالمية  حديثة  نماذج  توظيف •
  الخاصجججة   والتشجججريعات  بالقوانين  العلاقة  ذات  والوطنية  المجتمعية  القضجججايا  تتناول  محلية  لياتافع  تنظيم   أو  قيادة  •

 .عاقةالإ  بذوي 
 خاص.  بشكل  الخاصة  والتربية اعمومً   التربية  نظريات  بين  العلاقات  عن المعرفة  نشر •
 .الخاصة  التربية منظور من  المدرسة  مجتمع تمس  التي  المعاصرة   والتحديات  للمشكلات  حلول  اقترح •
 .المدرسة في  ينمعلملل  والمستشار  القدوة   معلم ال دور ممارسة •
 : التقديم منهجية
   .(ساعة  15)  متزامن(  إلكترونيو)  ب عد عن •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .نتائجه  ورصد  ،وتطبيقه  ،عاقةالإ  ذوي   وتعليم   تعلم  في  الفضلى  الممارسات على  قائم   تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 24)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 عاقةالإ بذوي  الخاصة التعليمية الحقائب  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .عاقةبالإ  الخاصة  التعليمية  الحقائب  إعداد من  والمشاركات  المشاركين  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .تقييم   -تعليم   حقائب  .عاقةالإ  تستهدف  حديثة  حقائب على  الًطلاع •
 .والتعليم   التعلم   نظريات على قائمة  عاقةالإ ذوي   الطلبة  لتعليم   حقائب  إعداد •
 .المتعددة   والذكاءات  التعلم  وأنماط  عاقةالإ  تعلم   سيكولوجيا •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  .عاقةالإ  ذوي   بتعلم   خاصة  تعليمية  حقيبة  تطوير •
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 ( 25)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 عاقة الإ  ذوي  الطلبة  تعليم   في المتقدم  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقة الإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
   .متقدم   بشكل عاقةالإ ذوي   بتعليم   المتعلقة  الممارسات في  المشاركين  قدرات  تطوير •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية:   المحاور  في الواردة  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  المشاركين  من يتوقع
 الفردي  التربوي  بالبرنامج الخبير  الأول:  المحور
 .عناصره   جميعب  الفردي  التربوي   البرنامج  تصميم   على الزملاء  تدريب •
 .عاقةالإ يذ  للطالب  التخطي  في الأهل مشاركة  تفعيل •
 .عاقةالإ يذ  الطالب مع العمل  فريق مهام   وتفعيل  تطوير •
 .الإحالة  نظام   لتطبيق  وإرشادهم  الزملاء  توجيه •
 عاقة الإ  ذوي  الطلبة  تدريس في  الخبير  الثاني:  المحور
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعليم  في  الحديثة  التدريس  وأساليب  اتإستراتيجي  توظيف •
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تدريس في  الفضلى  الممارسات  تبرز  التي  والفعاليات  الحصص  تطبيق •
 .عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعليم   آليات  في الزملاء  مساندة  •
 تعلمهم   وتقويم عاقةالإ  ذوي   الطلبة تشخي   في الخبير الثالث:   المحور
 .عاقةالإ  ذوي   الطلبة  تعلم   وتقييم   تشخيص في  الفضلى  الممارسات إظهار •
 .والمباحث  الصفوف يمعلم مع  بالتشارك  المنتظمة  الصفوف في عاقةالإ  ذوي   الطلبة  وتقييم   تعلم  متابعة •
 .للخطر  نيالمعرض  الطلبة  بتقييم   الخاصة  الفضلى  الممارسات إظهار •
 : التقديم منهجية
   .مهنيةال  تعلم ال  مجتمعاتو   الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 ذوي   الطلبة  تدريس في  الفضجججججلى الممارسجججججات  برزت    التي  والفعاليات  الحصجججججص  لتطبيق  تعليمي  تصجججججميم   تطوير •

 .عاقةالإ
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 ( 26)  رقم البطاقة 
 ساعة  20  عاقةالإ  ذوي  تعليم في التكنولوجيا  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   عاقةالإ ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .الإعاقة ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  بتوظيف  المشاركين  أداء  مستوى  رفع •

 الخاصة: النتاجات 
 .الإعاقة ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف  تطبيق •
 .الحديثة  الرقمية  والبرامج الإعاقة  ذوي   الطلبة  تعليم   في  التكنولوجيا في  الفضلى  الممارسات على  الًطلاع •
 .الإعاقة ذوي   الطلبة  تعليم  في  التطبيقات  أهم   نشر •
 الطارئة.  الظروف في  التعلمية  التعليمية  العملية  في  التواصل  أسلوب  تفعيل  في  التكنولوجيا  توظيف •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .الرقمية  دواتالأ  باستخدام   تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 27)  رقم البطاقة 
 ساعة  20   عاقةالإ  ذوي  للطلبة  التعلم  بيئة دعم  في المتقدم  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   عاقةالإ ذوي   للطلبة  التعلم  بيئة  دعم  الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .عاقةالإ  بذوي   الخاصة  وأساليبها  التدريس  اتإستراتيجي  تطبيق في  المشاركين  أداء  تحسين •

 النتاجات الخاصة: 
 .ةعاقالإ ذوي   الطلبة  تعليم  في  والعاطفي  الًنفعالي  الذكاء  توظيف •
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الًجتماعيو   النفسي  والدعم   الصحة  تعزيز •
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الملائمة  التعلم   مصادر  تطبيق •
 ا.واجتماعيً   ،اوانفعاليً   ،اأكاديميً  عاقةالإ ذوي   الطلبة  تعليم  في  بداعوالإ  الًبتكار  تمكين •
 .اوأكاديميً   اتربويً   عاقةالإ ذوي   الطلبة  دعم  في المهمة  الشراكات دور  تمكين •
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  المساندة   الخدمات  تطبيق •
 .ةعاقالإ  ذوي   للطلبة  والل ة  ،والصوت  ،النطق في  لأساسياتل  الفهم  إظهار •
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  والوظيفي  الطبيعي  العلاج في  لأساسياتل  الفهم  إظهار •
 .ةعاقالإ ذوي   للطلبة  الإرشادي  الدور  تعزيز •
 : التقديم منهجية
 .متزامن(  وغير  )متزامن  بعد عن  تدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .عاقةالإ  بذوي   الخاصة  وأساليبها  المعاصرة   التدريس  اتإستراتيجي  تطبيق على  يعتمد  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 التعلم   صعوباتذوي   معلم بطاقات 
 ( 23)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم بصعوبات الخاصة التعليمية الحقائب  المساق  اسم
 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  المساق رقم 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   بصعوبات  الخاصة  التعليمية  الحقائب  إعداد من  ينمشاركال  نيتمك •

 النتاجات الخاصة: 
 .تقييم   -تعليم   حقائب  التعلم/  صعوبات  تستهدف  حديثة  حقائب على  الًطلاع •
 .والتعليم   التعلم   نظريات  على قائمة  التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  لتعليم   حقائب  إعداد •
 .المتعددة   والذكاءات  ،التعلم   وأنماط  ،عاقةالإ  تعلم   سيكولوجيا •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .التعلم   صعوبات  ذوي   لطلبةل  ةموجه  تعليمية  حقيبة  تطوير •
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 ( 24)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم صعوبات   ذوي  الطلبة  تعليم   في المتقدم  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .المهنية  التعلم   مجتمعات  وتشكيل  التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  ينشاركمال  أداء  تحسين •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية:  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  المشاركين  من يتوقع
 الفردي   التربوي  البرنامج   في الخبير  الأول:  المحور
 .عناصره   جميعب  الفردي  التربوي   البرنامج  تصميم   على الزملاء  تدريب •
 .التعلم   صعوبات يذ  للطالب  التخطي  في الأهل مشاركة  تفعيل •
 .التعلم   صعوبات يذ  الطالب مع العمل  فريق مهام   وتفعيل  تطوير •
 .الإحالة  نظام   لتطبيق  وإرشادهم  الزملاء  توجيه •
 التعلم صعوبات   ذوي  الطلبة  تدريس في  الخبير  الثاني:  المحور
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم  في  الحديثة  التدريس  وأساليب  اتإستراتيجي  توظيف •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تدريس في  الفضلى  الممارسات  برزت    التي  والفعاليات  الحصص  تطبيق •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم   آليات في الزملاء  إفادة  •
 تعلمهم   وتقويم التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة تشخي   في الخبير الثالث:   المحور
  صججججعوبات  ذوي   الطلبة  تعلم   وتقييم   تشججججخيص في  الفضججججلى  الممارسججججات  تبرز  التي  والفعاليات  الحصججججص  تطبيق •

 .التعلم 
  الصجججججججججججفوف  يمعلم مع  بالتشجججججججججججارك  المنتظمة  الصجججججججججججفوف في  التعلم   صجججججججججججعوبات  ذوي   الطلبة  وتقييم   تعلم  متابعة •

 .والمباحث
 .الدراسي  للتأخر  نيالمعرض  الطلبة  بتقييم   الخاصة  الفعاليات  تنفيذ •
 : التقديم منهجية
   .تعلم ال  مجتمعاتو   الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
  .الزملاء مع  الخبرات  لتبادل مهني  تعلم   مجتمع  تطوير •
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 ( 25)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم  صعوبات  ذوي  تعليم في التكنولوجيا  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف في  ينشاركمال  أداء  مستوى  رفع •

 النتاجات الخاصة: 
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف  تطبيق •
 الرقمية  والبرامج  التعلم   صجججججججججعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا في  الفضجججججججججلى  الممارسجججججججججات على  الًطلاع •

 .الحديثة
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التطبيقات  أهم   نشر •
 الطارئة.  الظروف في  التعلمية  التعليمية  العملية  في  التواصل  أسلوب  تفعيل  في  التكنولوجيا  توظيف •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 

 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة  تعليم  في  التكنولوجيا  توظيف  تطبيق  على  يعتمد  تعليمي  تصميم  •
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 ( 26)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم صعوبات   ذوي  للطلبة  التعلم  بيئة دعم  في المتقدم  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم  صعوبات ذوي   الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 .بذلك الزملاء  وإفادة   التعلم   صعوبات ذوي   للطلبة  التعلم   بيئة  دعم  في  يناركشالم  أداء  تحسين •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية:  النتاجات تحقيق  التدريب  من الًنتهاء  بعد  ينشاركمال  من يتوقع
 التعلم  مصادر  توظيف  في الخبير  الأول:  المحور
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم  في  توظيفها وطرق   ،التعلم   مصادر  وتصنيفات  مفهوم   استذكار •
 .التعلم   صعوبات  ذوي   الطلبة  تعليم  في  التعلم   مصادر  تفعيل  آليات  تطبيق في  للزملاء  الدعم   تقديم  •
 .التعليم  في  للتكنولوجيا واقعي  توظيف •
  والرياضجججية   الل وية  المهارات  تعليم  في  التعلم   مصجججادر  تفعيل في  الفضجججلى الممارسجججات  تبرز  التي  الفعاليات  تنفيذ •

 .التعلم   صعوبات  ذوي   للطلبة  يةساسالأ
 الشراكات  في  المرجع الثاني:  المحور

  تعلم  لدعم   المحلي  والمجتمع الأمور  أولياء مع  الشجراكات  تفعيل في  والفضجلى  الحديثة  الممارسجات على  الًطلاع •
 .التعلم   صعوبات ذوي   الطلبة

 ذوي   الطلبة  تعلم   دعم  في  الشججراكات  تفعيل  إلى  تهدف  والتي  ،تنظيمها في  المسججاهمة أو  المحلية  الفعاليات  قيادة  •
 .التعلم   صعوبات

 .التعلم   صعوبات  لذوي   المساندة   الخدمات  تقدم   التي  المدرسة(  )خارج  الخارجية  الشراكات مع  التشبيك •
 التعلم  صعوبات  ذوي   للطلبة الاجتماعي و  النفسي  الداعم   الخبير الثالث:   المحور

 .ذلك  إلى  يحتاجون   الذين  الطلبة على  التطبيقي  السلوك  تعديل  مهارات  تطبيق  في الزملاء  مساندة  •
  والمرشججججججد   ،الصججججججف  معلم ك الزملاء مع  بالتعاون   التعلم   صججججججعوبات  ذوي   الطلبة على  السججججججلوك  تعديل  خط   تنفيذ •

 .الأمر وولي  ،التربوي 
  صججججحية   بيئة  وتوفير  الًجتماعي  النفس  الدعم   تقديم  طرق  في  الفضججججلى  والممارسججججات  المسججججتجدات على  الًطلاع •

 .التعلم   صعوبات  يذ  للطالب منةآ
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .التعلم   صعوبات  ذوي   للطلبة اجتماعيو   نفسي  دعم   نموذج  تطوير •
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 والمتفوقين  الموهوبين  معلم بطاقات 
 ( 23)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 والمتفوقين  الموهوبين الطلبة لتعليم الناظمة  التربوية الأردنية  والتشريعات السياسات  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين الطلبة بتعليم  )البيداغوجيا(  والتربوية والأكاديمية السياسية المعرفة  الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  لتعليم   الناظمة  والتشريعات  السياسات  تطبيق من  ينشاركمال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
  الخاصججة   والتعليم   التربية  لوزارة   الناظمة  والتشججريعات  السججياسججات  بتطبيق  الًلتزام  بأهمية  المدرسججي  المجتمع  توعية •

 بالمنهاج. وربطها  ،والمتفوقين  بالموهوبين
 والمتفوقين.  بالموهوبين  الخاصة  العالمية  والتشريعات  السياسات على  بالًطلاع الزملاء  توجيه •
  مصجادر  غرف لعمل  الناظمة  والتشجريعات  السجياسجات عن  المدرسجي  المجتمع ضجمن  تعلم  مجتمعات  بعقد  الًلتزام  •

 للتميز.  الثاني الل  عبد  الملك  ومدارس  الموهوبين  للطلبة  التعلم 
 .والموهوبين  المتفوقين  بالطلبة  الخاص  الوظيفي  بالوصف  الًلتزام  أهمية عن  تعلم  مجتمعات  تنفيذ •
 الموهوبين.  الطلبة  لتعليم   الناظمة  والتشريعات  السياسات  تطبيق  أهمية  تقدير •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .الموهوبين  الطلبة  لتعلم  الناظمة  السياسات  عن  نشرة   إعداد •
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 ( 24)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 والمتفوقين  الموهوبين  وتعليم  تعلم  دعم  في المتقدم  المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  وتعليم   تعلم   دعم  تعزيز من  ينشاركمال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
  وإعداد   ،والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  لتعلم   التخطي   آليات عن  المدرسججججي  المجتمع  ضججججمن  تعلم   مجتمعات  قيادة  •

 والمتفوقين.  بالموهوبين  الخاصة  التعلمية  والأنشطة العمل  وأوراق  الإثرائية  الخط 
  تعليمية   ورش ضمن  تفعيلها وآلية  ،والمتفوقين  الموهوبين ب رف  الخاصة  والنماذج  السجلات  تطوير أهمية  تقدير •

  وقصجججججص   ،والفعاليات  ،اتبداعوالإ  ،الزائرين  سججججججل  مثل  ؛ال رفة  وسججججججلات  الطلبة،  ملفات  مثل:  ؛متخصجججججصجججججة
 النجاح.

  والتسريع،   )الإثراء المدرسي المجتمع في  والمتفوقين  الموهوبين بالطلبة  الخاصة  التعليم   برامج أنشطة  في  التنويع •
 التعليمية.  المواقف في  الإرشاد(و 

  المشجكلات،   حل  وأسجلوب  ،والإبداعي  الناقد  التفكير  مثل:  ؛والمتفوقين  الموهوبين  تدريس  اتإسجتراتيجي في  التنويع •
 الكورت.  برنامجو   ،ةالست  القبعاتو   الذهني،  العصفو 

 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  لتدريس  النش   التعلم   أسلوب عن  تعليمية مجتمعات  ضمن  تعليمية  أنشطة  تنفيذ •
  والمخيمات  المعار   مثل:  ؛والمتفوقين  الموهوبين  بالطلبة  الخاصججججة  الإثرائية  المشججججروعات  تنفيذ على  الإشججججراف •

 الصيفية.
 بالموهوبين.  خاصة  إثرائية  وحدات  تصميم  •
 .الإثرائي  المنهاج في  التمايز  مفهوم   تتضمن  أنشطة  تصميم  •
  التعلم مجتمعات  عقد  تكثيف  خلال من  والمتفوقين  الموهوبين  تعليم  في  الحديثة  التفكير  تاإسججججججججججججججتراتيجي  توظيف •

 .تريز برنامج  سكامبر،  برنامج  مثل: الزملاء مع
 المشاريع.  على  القائم   والتعليم   ،الدما   إلى  المستند  والتعليم   ،العلمي  بالبحث  خاصة  تعلم  مجتمعات  تنفيذ •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
 .والمتفوقين  الموهوبين  تعليم  في  الحديثة  التفكير  اتإستراتيجي  توظيف على  يعتمد  تعليمي  تصميم   تطوير •
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 ( 25)  رقم البطاقة 
   ساعة 15 والتصميم والتقييم  الكشف ات إستراتيجي في الحديث المساق  اسم

 اختياري    التخصصية  المعايير مساندة وظيفة الخبير/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة  وتعليم  تعلم   الرئيسي:  المجال

 النتاج العام: 
 والمتفوقين.  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشف عملية  تطبيق من  ينشاركمال  تمكين •

 النتاجات الخاصة: 
 .والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشف عملية  تطبيق •
 .والمتفوقين  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  وأساليب  مراحل  عن  المدرسي  المجتمع  ضمن  مجتمعات  قيادة  •
 بينها.  والتمييز  ،الرسمية  وغير  الرسمية  الكشف  أدوات  تطبيق في  التنويع •
 النتائج.  واستخراج  البيانات معالجة  تحليل  عن  تعلم   مجتمعات  قيادة  •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة عن  الكشف  عملية ومشكلات  أخطاء معالجة  أهمية  تقدير •
 والمتفوقين.  الموهوبين  الطلبة  واختيار  الكشف  بيانات معالجة  اتإستراتيجي  تقييم  في المعرفة  توظيف •
 : التقديم منهجية
   .الوجاهي  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .داءالأ  على  المعتم د  التقويم و   ،والتكليفات  المهام و  ،المعرفي  الًختبار •
 المهمة: 
   .تعلمهم  في  وتوظيفها  والمتفوقين  الموهوبين  للطلبة  والتقييم   الكشف  لعملية  تطبيق  بعملية  القيام  •
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 المساندة  الفنية للوظائف  القائد/  المعلم رتبة   مساقات بطاقات -5
 المساندة   الفنية للوظائف القائد/  المعلم  لرتبة المشتركة العامة   للمعايير الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات  :أولاً 

 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 التكيفية الإدارة المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المهنة  وأخلاقيات  الشخصية الفلسفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .معلم ال  تنمية  تدعم   والتي  الأدلة  على  القائمة  الإدارة   أساليب  لإدخال  ينشاركمال  دعم  •

 النتاجات الخاصة: 
 التالية:  ةيالرئيس  موضوعاتوال  التعلم  مجالًت  في  التكيفية  الإدارة  ممارسة  على  القادة   قدرات  تحسين •

o للقيادة   التكيفية  الإدارة   نهج  عناصر. 
o  الت يير  لإحداث  الأدلة  استخدام. 
o المدرسية  البيئة في  التكيفية  والقيادة   الإدارة   تطبيق. 
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .تأمليال  تقريروال  والإجراءات،  الخط و   المشارك،  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
  الإدارة  من  محججدد  مجججال  في  الفضججججججججججججججلى  الممججارسجججججججججججججججات  يعكس  التكيفيججة  الإدارة   على  قججائم   إداري   نموذج  تطوير •

 .ل،(إ  الًجتماعات...  إدارة   )التخطي ،
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 ( 2)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم مجتمعات دعم  مهارات المساق  اسم

   إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المستدامة المهنية   التنمية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .التعلم   تحسين  بهدف  المجاورة   والمدارس  المدرسة  في  ينمعلمال  بين  التعلم   مجتمعات  وقيادة   تأسيس •

 النتاجات الخاصة: 
 حيث: من  المدرسة  داخل  التعلم   مجتمعات  وقيادة   تأسيس •

o الفريق  بناء. 
o  الأقران  دعم. 
o الميسر  مهارات. 
o  وقيادتها  المبحث  اجتماعات  لعقد  التخطي. 
o التشاركي  التخطي   اجتماعات  تيسير. 
o والمجتمع  الآباء  إشراك. 
o  مدرستك  داخل  المهني  للتطوير  التخطي. 
 المدارس:  شبكات •

o  المدارس  شبكات من  ال ر. 
o ومتابعتها  المدارس  شبكات  إنشاء. 
o الشبكة  عبر  التعلم   لتعزيز  أنشطة. 
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .تأمليال  تقريروال  والإجراءات،  الخط و   المشارك،  الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المدرسة  وشبكات  المبحث يمعلم مستوى   على مهنية  تعلم   شبكات  وتفعيل  تأسيس •
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  ( 3)  رقم البطاقة 
 ساعات  5  المدرسية المهنية لتنميةا  سياسات  المساق  اسم

 إلزامي المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المستدامة المهنية   التنمية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  دعم  إلى  تهدف المدرسججججججة  مسججججججتوى  على  مهنية  تنمية سججججججياسججججججة  تطوير  أجل من  التشججججججاركي  الأسججججججلوب  اسججججججتخدام  •

 .والتعلم   التعليم   وتحسين  ينمعلمال
 النتاجات الخاصة: 

 .كلها  للمدرسة  المهنية  التنمية  سياسة  تطوير •
 .للمدرسة  المهنية  التنمية  سياسة  وجود من  ال ر  •
 .لسياسةل  نموذج  تطوير •
 .سياسةال  لوضع  المدرسي  المجتمع مع العمل •
 .للمهارات  تدقيق  إجراء •
 .السياسة  وتقييم   لمتابعة  نظام   وضع •
 .السياسة  تطوير •
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،العملي  التطبيقو   ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .تأمليال  تقريروال  والإجراءات،  الخط و   ،معلم ال  إنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المهنية  للتنمية  المدرسة  سياسة  وتفعيل  بناء •

 
  



226 

  الفنية   للوظائف   القائد/  المعلم  لرتبة  والتخصصية  المشتركة  العامة  للمعايير  الاختيارية  التدريبية  البرامج  بطاقات  :ا ثانيً 
 المساندة 
 ( 4)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 الأردني  التربوي  النظام  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 الأردن  في والتعليم التربية  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .التربوية  والممارسات  السياسات في  والتأثير  التعليم، حول  الأوسع  النقاش  في المساهمة •

 النتاجات الخاصة: 
 الأردن. في  التعليم  في  كبير  بشكل  أثرت  التي  العالمي  التربوي   التطوير  جوانب  أحد  عن  بحث  إجراء •
 في  التربوية  السججججججججججججياسججججججججججججات في  تؤثر أن  يمكن  والتي  ،البحث من تعلمها  تم   التي  ةيالرئيسجججججججججججج   بالجوانب  التعريف •

 المستقبل.
 مناسب.  لجمهور  البحث  هذا  نتائج  نشر •
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ذاتيةال  دراسةال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البحث  تقييم  •
 المهمة: 
   .التربوي   التطوير  عمليات  تحسين في  نتائجه  وتوظيف  البحث  نشر •
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 ( 5)  رقم البطاقة 
 ساعة  20   المدرسي الرفاه  دعم  في الإجرائية  الأبحاث توظيف  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 التعلم بيئة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الإجرائي  البحث  خلال من  المدرسة في  الرفا ية من  جانب  تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 :المدرسة في  الرفاه   جوانب  أحد  لتحسين  بحث  إجراء •

o  الإجرائي  البحث  دورة. 
o البحث  سؤال  تحديد. 
o الممارسة  ت يير. 
o الأدلة جمع. 
o منه  تعلمه  تم  وما  البحث  نتائج  تحليل. 
 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .للتحسين  المقترحة  الخطةو   والطلبة،  ينمعلمال مع  أجريت  التي  المناقشات  ونتائج  البحث ورقة  تقييم  •
 المهمة: 
 .البحث ورقة  إعداد •
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 ( 6)  رقم البطاقة 
 ساعات  5  العلمي البحث أخلاقيات  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للحياة التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الفكرية  الملكية  بقوانين  والًلتزام   ،أخلاقي  بشكل  بحث  أي  إجراء  ينب ي  أنه  ينشاركمال فهم   ضمان •
 الخاصة:  النتاجات
 : يأتي ما ومعرفة وفهم  ممارسة
 مهمة؟   ت عد  ولماذا  ؟ البحث  بأخلاقيات  المقصود ما •
 :البحث  أخلاقيات  مباد  •

o الضرر  خطر من  التقليل. 
o موافقة  على  الحصول. 
o والسرية  الهوية حماية. 
o الخادعة  الممارسات  تجنب. 
o الًنسحاب في  الحق  توفير. 
o المدرسة؟  في  بالتعلم   هذا  يرتب   كيف 
 :الفكرية  الملكية  وحقوق   النشر  حقوق  •

o الفكرية؟   الملكية تفهمه  الذي ما 
o الفكرية؟   الملكية  حقوق   يملك من 
o النشر؟   وحقوق   الفكرية  بالملكية  المتعلقة  القواعد ما 
o المدرسة؟  في  بالتعلم   هذا  يرتب   كيف 
 : التقديم منهجية
 .بعد عن  أو  المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البحث  تقييم  •
 المهمة: 
   .العلمي  للبحث  يةساسالأ  الشروط  ويراعي  تربوية  قضية  يتناول علمي  بحث  إعداد •
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 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 جهاالمن وتطوير  إعداد المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث  والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .ةالدراسي  جهاالمن  إعداد في  متخصصين  بناء •
 الخاصة:  النتاجات
 :يأتي ما وفق  المبحث  لتعليم  منهاج  وتطوير  بناء في  القادرة   قدرات  تطوير •

o  ومكوناته  المنهاج  مفهوم. 
o المنهاج  أنواع. 
o الكفايات على  المبني  المنهاج. 
o المنهاج  بناء  خطوات. 
o يةساسالأ والمعارف  المهارات  تحديد. 
o  العمل في  للتقدم   التخطي. 
o المنهاج في  الشمول  بناء. 
o المنهاج في  التوازن   تحقيق.   
 : التقديم منهجية
 .العملي  التطبيقو   المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المهمة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .نتائجها  ورصد  للمنهاج  تقييمية  دراسة  إجراء •
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 ( 8)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المبحث   تعلم  يمي تق المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .تحسينه على  والعمل  المدارس من مجموعة في  المبحث  تعليم   تقييم  •
 الخاصة:  النتاجات
  أجججل   من  عمججل  خطججة  وتطوير  ،المججدارس  من  مجموعججة  في  المبحججث  وتعلم   تعليم   عن  تقييميججة  دراسججججججججججججججججة  إجراء •

 .التحسين
 .تحسينه في والمساهمة  المدارس في  المبحث  تعليم   تحسين  حول  الوطني  النقاش في المشاركة •
 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المؤتمرات  حضورو   ونشره،  البحث كتابة •
 المهمة: 
 .المبحث  وتعلم   تعليم  عن  تقييمية  دراسة  إجراء •
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 ( 9)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المبحث  تدريس  في  الفضلى الممارسات المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المبحث  تدريس عن  النجاح  وقصص  ،الفضلى  والممارسات  ،التطورات  آخر على  التعرف •
 الخاصة:  النتاجات
 في  المبحث  تعليم  في  التجارب  وأفضجججججججججل  الفضجججججججججلى الممارسجججججججججات  على  التعرف  إلى  تهدف  بحثية  دراسجججججججججة  إجراء •

 :التالية  المجالًت
 الرئيسية:  والًعتبارات  الأسئلة •

o السابقة  والدراسات  الأبحاث  مراجعة. 
o المجال؟   هذا في  العالم  في  الأخرى   الدول  تفعله  الذي ما 
o ذلك.  وغير  ،والموارد  ،والتقييم   ،التدريس وطرق   ،جهاالمن  في  البحث 
o المجال؟   هذا  في  النجاح معايير ما 
o الأردن في  المبحث  تدريس على  المترتبة  الآثار. 
o بنجاح؟   الأردن في  تم   الذي ما 
  والتعلم  التعليم   لتعزيز  الأردن في  تطبيقه يمكن ما  الًعتبار في  الوضجججع مع  إليها  توصجججلت    التي  النتائج  اسجججتخدم  •

 المجال.  هذا في
  وسججججل  جربها  إليها.  توصجججلت  التي  لنتائجا  على  بناء بك  الخاصجججة  المدارس  مجموعة  في  ما  شجججيء  لت يير خطة •

 محددة. زمنية  فترة  خلال  حدث ما
 الخطة.  يعزز  أن يمكن فيماو   ،ناجحة  كانت  إذا فيما فكر •
 أوسع. جمهور على  نتائجك  لنشر  مختلفة لطرق   خط  •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البحثية  الورقة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المبحث  تدريس في  والإقليمية  العالمية  التطورات  عن  بحثية ورقة  إعداد •
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 ( 10)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 للمبحث   والتقويم  القياس منهجيات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 .المبحث  وتعلم   تعليم   تحسين في  تساهم  فعالة  تقويم   أساليب  تحديد •

 النتاجات الخاصة: 

 التالية:  العناصر  وفق  والتعلم   التعليم   تحسين في  ليتهااعوف  المبحث  تعلم   تقويم   أساليب عن  دراسة  إجراء •
o المبحث؟   تعلم  في  المستخدمة  المختلفة  التقييم   أنواع ما 
o العالم؟  من  مختلفة  أنحاء في  المبحث  تقييم   يتم   كيف 
o الأردن؟  في  المبحث  تقييم   في  المستخدمة  الأساليب ما 
o الفعال؟   التعلم  في  هذه   التقييم  طرق   تساهم   كيف 
o إجراؤها؟  يمكن  التي  التحسينات ما 
o والتعلم؟   التعليم   تحسين على  يعمل  الذي  التقييم   نوع ما 
o التقييم؟   إجراء كيفية  عن  المدارس مجموعة في  المختلفة  التقييم   سياسات  تقول  ماذا 
o السياسة؟  مع  يتماشى بما  التقييم   يتم  هل 
o التخطي ؟   تحسين في  التقييم  من  المستمدة   المعلومات  استخدام   يتم   كيف 
o ما؟  بعمل  يقومون   عندما  منهم   متوقع هو بما  الطلاب  ون معلمال  يخبر هل 
o طويل ال  التخطي   تعديل  خلال من  التعلم  في  الطلاب  تدعم   التي  القوية  التقييم  لممارسججججججججججججات  أمثلة  عن  البحث  

 المدى.  قصيرالو   المدى
o العمججل  عن  الراجعججة  الت ججذيججة  خلال  من  لتعلم ا  في  الطلاب  تججدعم   التي  التقييم   اتلممججارسججججججججججججججج   أمثلججة  نع  البحججث 

 سؤال. نع  الطالب  يجيب  وعندما
o التقدم؟ ب  الآباء  إبلا   يتم   كيف 
o التقدم؟   سجلات في  المدارس بها  تحتفظ  التي  المختلفة  الطرق  ما 
o التقييم  ممارسات  وتحسين المجموعة  عبر  الجيدة   الممارسات لمشاركة عمل خطة  وضع. 
o العمل خطة  تنفيذ. 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البحثية  الورقة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المبحث في  الفعالة  التقويم   اتإستراتيجي  عن  بحثية ورقة •
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 ( 11)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المبحث  تعلم  تحسين المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المبحث في  التعلم   تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 :المدارس من مجموعة في  المبحث  تعليم   بتطوير  المتعلقة  الشخصية  الًهتمام   مجالًت من  موضوع  اختيار •

o البحث  وسؤال مجال  اختيار. 
o السابقة  والدراسات  الأبحاث  مراجعة. 
o إليها  التوصل  تم   التي  النتائج. 
o الأردن في  المبحث  تدريس على  المترتبة  الآثار. 
 .الأردن في  المعنيين من  كبير لجمهور  الدراسة  نشر •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البحثية  الورقة  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المبحث في  اختياره   تم   الذي  الموضوع  عن  بحثية ورقة  إعداد •
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 ( 12)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المنهاج تنفيذ  تحسين المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 للمبحث   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المبحث  في  والتعليم   التعلم   تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 .المدارس  المجموعة في  المبحث منهاج  تطبيق  تحسين  البحث: •
 الرئيسية:  الأسئلة •

o عمرية؟  فئة كل  في  الطلبة  معظم   إليه  يصل  أن  تتوقع  الذي  المعيار ما 
o الموضوع؟   هذا في  ارً يكث  تستخدم   أنها  لًحظت  التي  التدريس طرق  ما 
o التخطي ؟  في  المجالًت جميع  ت طية  يتم  هل 
o والختامي؟   التكويني  التقييم  في  الطلبة عليها  يحصل  التي  النتائج ما 
o المطلوبة؟   المعايير  إلى  يصلون   الذين  للطلبة  المئوية  النسبة ما 
o التدريس؟   أساليب في  الضعف  نقاط ما 
o التدريس؟   أساليب في  القوة   نقاط ما 
o استنتاجاتك؟   لًستخلاص  لديك  الذي  الدليل ما 
o والتعلم؟   التعليم   لتحسين  بحثك  نتائج  استخدام   يمكنك  كيف 
o المبحث؟   تدريس  تحسين  لدعم   المتميزين  ينمعلمال  استخدام   يمكنك  كيف 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .العمل  وخطة  ،البحث  تقريرو   ،الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .المبحث  تدريس  تحسين  لدعم   المتميزين  ينمعلمال  استخدام   لكيفية  إجرائي  تصور كتابة •
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 ( 13)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 ج هاالمن  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المبحث  في  والتعليم   التعلم   تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 في  إليها  ينظر  التي  والحلول  والعالمية(  )المحلية  المعاصجججججرة   والتحديات  القضجججججايا  تأثير كيفية  عن  دراسجججججة  إجراء •

 .ةالتعليمي  جهاالمن  تطوير
 الرئيسية:  والًعتبارات  الأسئلة •

o المعاصرة؟   والتحديات  القضايا  أهم  ما 
o الأخرى؟   والدول  الأردن في  ةالحالي  جهاالمن في  ذلك  تأثير ما 
o نتائجك؟   بسبب معالجة  إلى  تحتاج  الأردني  المنهاج في  فجوات  هناك هل 
o أوسع جمهور مع  توصيات أي  ومناقشة  لًقتراح خطة  ضع. 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 المهمة: 
   .جهاالمن  تطوير  في  والحلول  والعالمية(،  )المحلية  المعاصرة   والتحديات  القضايا  تأثير  كيفية عن  دراسة  إجراء •
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 ( 14)  رقم البطاقة 
 ساعة  20   المعاصرة   القضايا مع التعامل المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المدارس في  الحديثة  العالمية  والقضايا  للاتجاهات  التصدي  كيفية  بيان •
 الخاصة:  النتاجات
  ، الإنسان   حقوق  مثل  ؛الحديثة  العالمية  والقضايا  لًتجاهاتا  المدارس معالجة كيفية في  التحقيق  بمشروع:  القيام  •

 .والعنف  ،والتطرف  ،والتنوع  ،والتعايش  ،والعولمة
 الرئيسية:  والًعتبارات  الأسئلة •

o المدارس؟  في  معالجتها  يجب  التي  الحديثة  العالمية  والقضايا  الًتجاهات ما 
o نهاية  حتى  الأولى  السججنوات من  عمرية، فئة كل  إلى  انظر  ؟ ةالدراسججي  جهاالمن في  القضججايا  هذه   تناول  يتم   أين 

 المدرسة.
o القضايا؟   هذه   الأخرى   الدول في  ةالدراسي  جهاالمن  عالجت  كيف 
o أخرى؟   وبلدان  الأردن في العمرية  الفئات  مختلف في  القضايا لمعالجة  ةالمستخدم  التدريس جهامن ما 
o للدعم؟   المتاحة  الموارد ما 
o ؟ ةالحديث  التدريس جهامن عكست هل 
o والنهج.  المحتوى  في  القوة   نقاط  تحديد 
o والنهج.  المحتوى   في  الث رات  تحديد 
o  للتحسين.  توصيات  تقديم 
o التطبيق. في  الت ييرات في  للتأثير عمل خطة  وضع 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 المهمة: 
 .الحديثة  العالمية  والقضايا  لًتجاهاتا  المدارس معالجة كيفية من  التحقق  أجل من  بمشروع  القيام  •
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 ( 15)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 العلمي التفكير تعلم  تحسين المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأردن في  المدارس من مجموعة في  العلمي  التفكير  تعلم   تقييم   تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 .العلمي  التفكير  تدريس  تحسين مجال في العالمي  التقدم  عن  دراسة  إجراء  مشروع:  تنفيذ •
 الرئيسية:  الأسئلة •

o العلمي  التفكير  عليها  ينطوي   التي  المختلفة  المهارات على  التعرف. 
o المهارات  تلك  الأردن في  ينمعلمال  تقييم  كيفية  في  البحث. 
o الأعمار  لمختلف  العلمي  التفكير  لتقييم   الدولية  الأساليب  عن  ثالبح. 
o  العمرية  الفئات  لمختلف  التقييم   أنشطة  تصميم. 
o ينمعلمال من  عدد مع  بالتعاون   الأنشطة  تجريب. 
o يحدث ما  سجل. 
o العلمي  التفكير  تقييم   أساليب  تقوية  أجل من  البحث خلال من  إليه  التوصل  تم  ما  لًستخدام  خطة  ضع. 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 المهمة: 
   .العلمي  التفكير  تدريس  تحسين مجال في العالمي  التقدم  عن  دراسة  إجراء •
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 ( 16)  رقم البطاقة 
 ساعات  5 للحاسوب  الآمن  الًستخدام  سياسة  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .المدرسي  المجتمع  أعضاء قبل من  الحاسوب  لأجهزة   الآمن  الًستخدام   ضمان •
 الخاصة:  النتاجات
 :افيه  يراعى  المدرسي  المجتمع قبل من  الحاسوب  لأجهزة   الآمن  للاستخدام   سياسة  تطوير  بحث:  مشروع •

o المستهدف  الجمهور  تحديد. 
o الوسائ   متعددة   اتصال  أدوات  إنشاء في  الطلبة  إشراك. 
o الإرشادية  القواعد. 
o فيديوال  أشرطة. 
o ملصقاتال. 
o منشوراتال. 
o ذلك  إلى وما  ينمعلموال  للطلبة  توعية  دورات. 
 .ةلكترونيالإ  المنصات من متنوعة مجموعة  باستخدام   المدرسة في  العاملين  بين  الرئيسية  السلامة  رسائل  نشر •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المشروع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .المدرسي  المجتمع قبل من  الحاسوب  لأجهزة   الآمن  للاستخدام   سياسة  تطوير  بحث:  مشروع •
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 ( 17)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 التعلم  لدعم   التكنولوجيا استخدام المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .آخر  تعليمي لمنهاج  التعلم  عملية  لدعم   برنامج  تطوير •
 الخاصة:  النتاجات
 على  ؛الحاسججججوب  علوم   بخلاف  ة المحدد  ةالدراسججججي  جهاالمن مجال  في  التعلم   لدعم  برنامج  وبناء  وتصججججميم   تطوير •

  والجدول   الحضجور،  بيانات  تحليل  :المثال  سجبيل  على  ؛المدرسجة  مشجكلة حل  أو  ،العلوم  أو  ،القراءة   :المثال  سجبيل
 .الزمني

 .التعلم   جوانب من  جانبًا  تدعم   أن يمكن  برامج  إلى  تحتاج  التي  الموضوعات ما •
 الموضوع؟   هذا في  تلبيتها يمكن  التي  الحاجة ما •
 الموضوع؟   هذا في  ويحفزهم   الطلاب اهتمامات  يثير  الذي  البرنامج  نوع ما •
 .البرنامج  بناء •
 .البرنامج  اختبار •
 .أوسع لجمهور  تقديمه •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .البرنامج  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .ةالدراسي  جهاالمن مجال في  التعلم   لدعم  برنامج  وبناء  وتصميم   تطوير •
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 ( 18)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 تكنولوجية  مناسبات  تنظيم  المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الحاسوب  باستخدام   والمتعة المعرفة  ونشر  ،الحاسوب  بعلم   العلاقة  ذات  المناسبات  قيادة  •
 الخاصة:  النتاجات

 بعضججججججها وعلاقتها  وفروعها،   يكلها،  عن  :المثال  سججججججبيل على  ؛الحاسججججججوب  علوم   في إعلامية  فعاليات  تصججججججميم  •
  المحيطة   للجدل  المثيرة   والقضجججججايا  ،الحاسجججججوب  علوم   وأخلاقيات  الحياة، في  وتأثيرها  التاريخي،  وتطورها  ،بعضب

 ا.وعالميً   اوطنيً  ومشاركتها  بها،
 الإعلامية.  والمواد  التقديمي  العر   لتطوير  المتعددة   الوسائ   استخدام  •
 .رسالة  وتوصيل  تحديد •
 .وجه  أفضل  على  إليه  تصل  التي  المعلومات  نوع  وتحليل  الجمهور على  التعرف •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الفعالية  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .الرقمي  التعلم  في  الممارسات  أفضل عن  مدرسيةال  فعاليةال  تصميم  •
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 ( 19)  رقم البطاقة 
   ساعة 20   الأعمال ريادة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعليم  التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الأعمال  ريادة   مهارات  تطور  التي  المشاريع  وتطوير  تصميم  •
 الخاصة:  النتاجات
 :المبادرة  روح  فهم   لتحفيز  مشاريع  إنشاء •

o المشروع من ال ر   تحديد. 
o الموضوع  تحديد. 
o  التعليمات  وكتابة  المشروع  تخطي. 
o المصادر  توفير. 
o بالمشروع  التعريف. 
o النجاح معايير  وضع. 
o  المشروع  تقييم. 
o تعلم   كمصدر  لًستخدامه  للآخرين  المشروع  شارك. 
 :مشروع  لتصميم   الطلاب مع العمل •

o الخاصة مشاريعهم   تصميم  خلال من  الطلاب  سيتعلمها  التي  المهارات  تحديد. 
o  مثل  موارد  باسجججججتخدام   وهدف،  فكرة  في  التفكير في  لمسجججججاعدتهم   مفتوحة  أسجججججئلة طرح  مثل  الإبداع  تحفيز طرق 

 .إل،  ...به  للقيام   الص ار  للطلاب  لشيء  والتخطي   الصحف،
 أجل: من  الطلاب  دعم  •

o  التعليمات  وكتابة  المشروع  تخطي. 
o موارد  إنشاء. 
   .المشروع  وتقييم   النجاح معايير  وضع •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المشروع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .المشاريع  إعداد  على  الطلبة  قدرات من يعزز  ريادي  مشروع  تطوير •
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 ( 20)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المبحث  تعلم  موارد تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .المبحث  جوانب من  جانب  لتعليم   الموارد  تطوير •
 الخاصة:  النتاجات
 حيث: من  لمبحث  التعلم   موارد  لتوفير  مشروع  تطوير •

o إل،  ...والبساطة  الوضوحو   الجمهور،  توعية  :مثل  ؛الجيدة   الموارد  عناصر. 
o ةالدراسي  جهاالمن في  الموارد  فجوات  تحديد. 
o  الحالية  الموارد  تقييم. 
o المورد غر   تحديد. 
o  المورد  وتطوير  تصميم. 
o والمراجعة  ،والتقييم   ،الًختبار. 
o النجاح عن  الإعلان. 
   .المشروع  وتقييم   النجاح معايير  وضع •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المشروع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .لمبحثا  تعلم   موارد  لتوفير  مشروع  تطوير •
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 ( 21)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المجتمعية  المشاركة  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الدولية  الممارسات  أفضل  أساس  على  والمجتمع  الوالدين مشاركة  تعزيز •
 الخاصة:  النتاجات
 :والمجتمع  الوالدين مشاركة طرق   تعزيز  بحث:  إعداد •

o والمجتمع  الوالدين مشاركة عن  دولي  بحث. 
o العالم   حول  والمجتمعية  الوالدية للمشاركة  التجريبية  المناهج. 
o الأردنية  المدارس  على  التطبيق  إمكانية  تحليل. 
o  والمجتمعية  الوالدية للمشاركة  المدارس  أساليب  لتقييم   البحث  نتائج  استخدام. 
o المدارس من مجموعة  مدرسة/ في  البحث  نتائج  تجربة. 
o الجديد  الأسلوب  وتقييم  متابعة. 
 .الًتصال  ةإستراتيجي  تخطي  •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المشروع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
 .والمجتمع  الوالدين مشاركة طرق   تعزيز عن  بحث  إعداد •
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 ( 22)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 المبكرة  للطفولة التقييم نظم  تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 والتعليم التعلم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
 .الجيدة   العالمية  الممارسات  أساس  على  الأولى  السنوات في  التقييم   تعزيز •
 الخاصة:  النتاجات
 :وتقييمه  الصفية ال رفة في  جديد  تقييم   نظام   إدخال  المشروع: •

o العالم   أنحاء  جميع في  المبكرة   الطفولة  تقييم  أنظمة من مجموعة  دراسة. 
o التقييم   وأدوات  نظام  كل  لتقييم   المعايير من مجموعة  واستخدام   تطوير. 
o  الجيدة   الممارسة خلال من  تعلمته ما على  بناءً   مدرستك في  استخدامه يمكن  نظام   تصميم. 
o نجاحه  مدى  وتقييم   محددة  زمنية  لفترة   بالنظام   التعريف. 
o المستفادة"  "الدروس  تقرير  تطوير. 
o  النظام   لتقوية  النتائج  استخدام. 
o النتائج عن  للإعلان  طريقة  تطوير. 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .النظام   تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .فاعليته  وتقييم   الصفية ال رفة في  المبكرة   لطفولةل  جديد  تقييم   نظام   تطوير •
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 ( 23)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المصدر  مفتوحةال والمواقع الًفتراضية  المكتبة المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 المكتبة لأمين والبيداغوجية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
  التعلم؛   في  الإيجابية  والمواقف  ،والًتصجججججججججالًت  المعلومات  وتكنولوجيا ،المعرفية  الأوعية  ينالمشجججججججججارك  اسجججججججججتثمار •

 .التعليمية  التعلمية  العملية  لتحسين
 الخاصة:  النتاجات
 .المصدر  والمفتوحة  الًفتراضية  بالمكتبة  التعريف •
 بناء في  للمسجججججججججججججاهمة  واسجججججججججججججتثمارها؛  وإبداعاتهم   الطلبة  ابتكارات  لدعم  فرص  لتوفير  الإبداعية  الأسجججججججججججججاليب  توليد •

 .لهم   ريادية  شخصية
  ؛ المحلي   والمجتمع  ينمعلموال  الطلبجة  مع  بجالتعجاون   المعرفيجة  الأوعيجة  من  الًحتيجاججات  تحليجل  كيفيجة  على  تعر فال •

 .المناسبة  ةلكترونيوالإ الورقية  ومصادرها  المعلومات  أوعية  لتوفير
 متنوعة معلومات  مصادر  لتوفير  ةلكترونيالإ  مواقعها  عبر  العالمية  النشر دور مع  التواصل أهمية  على  تعر فال •

 .أشكالها  بجميع
 .والمحلية  العالمية  الشبكاتب  الرب  خلال من  المجاورة   المدارس مع  التواصل  أهمية  توضي  •
  خدمات   لتقديم  عالمية  توجهات  ضججججججججججمن  ومصججججججججججادرها المعرفة  تطوير في  الإسججججججججججهام   نحو  واتجاهات  ميول  توليد •

 .فاعلة  ةإلكتروني
 .بعضب  بعضها  والمربوطة  المجاورة   المدارس مع  بالتعاون   المعلومات  مصادر  تبادل  آلية على  تعر فال •
 : التقديم منهجية
   .المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .افتراضية  مكتبة  تطوير •
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 ( 24)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المكتبة  خطة لتقييم  الفضلى الممارسات المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
   والتعلم التعليم دعم  المعايير: مجال

 النتاج العام: 
   .التعليمية  والعملية  والطالبات  الطلاب  تعلم   لدعم  خططه  تقييم   آليات  توظيف من  التمكن •
 الخاصة:  النتاجات
 .المجاورة   المدارس في  المكتبات  أمناء ومع  المدرسة  كادر من  التعلم  مجتمعات مع  تشاركي بشكل  التخطي  •
 .تنفيذها  وتقييم   الخط   تقويم   لنتائج  والنوعي الكمي  التحليل •
 .المعرفية  التعلم   مجتمعات في  والتقييم   التخطي  في  الفضلى  الممارسات  توظيف •
  العملية   تطوير في منها  للاسجججججججججججتفادة   الخط ؛  هذه   تنفيذ  وتقييم   المكتبة  خط   تقويم  في خاصجججججججججججة  أبحاث  نشجججججججججججر •

 .التعلمية  التعليمية
 .الخط   هذه   وتنفيذ  المكتبة  لخط   خاصة  تقييم   أدوات  تطوير •
 .التعلم   دعم   لتحسين  التقويم   تحليل  نتائج  استثمار •
 .والطالبات  الطلاب  تعلم   جودة  وضمان  التعلم   لدعم   القرارات  اتخاذ  في المساهمة •
 .التعليمية  العملية  تطوير  تحقيق  أجل من  المكتبة مجال في  الريادية  الممارسات  تبني •
  المسجججججججججتهدف   بين  والمقارنة  للمدرسجججججججججة،  التطويرية  الخطة عن  المنبثقة  المكتبة  خط   تقييم  في الزملاء مشجججججججججاركة •

  المسججججججججججتجدات  وفق  الخط   وتعديل  ،وتحليلها  التحسججججججججججين  نقاط على  والوقوف  ،الإنجاز  تقارير  وإعداد  ،والمتحقق
 .المقترحة  والحلول

 : التقديم منهجية
   .تكليفاتالو   مهام وال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التعلم   مجتمع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .المكتبية  الخط   لتقييم   م تعل    مجتمع  تطوير •
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 ( 25)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 والذكاء التفكير   مهارات تطوير المساق  اسم

 اختياري  المشتركة العامة  المعايير مساندة وظيفة القائد/  المعلمالرتبة:  رقم المساق 
 عاقةالإ ذوي   الطلبة لدعم والتربوية الأكاديمية المعرفة  المعايير: مجال
 العام: النتاج  
 .الذكاء  وتطوير  التفكير  تنمية  لمهارات  الفضلى للممارسات  بالًستجابة  ينشاركمال  أداء  تحسين •
 الخاصة:  النتاجات
 .المتعددة   بالذكاءات  الصفي  التدريس في  الفضلى  الممارسات  تطبيق •
 .والذكاء  التفكير  مهارات  لتنمية  التفكير  هندسة  مهارات من  التمكن •
 : التقديم منهجية

   .تكليفاتالو   مهام وال  ،المباشر  التدريب •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التعلم   مجتمع  تقييم و   الإنجاز  ملف •
 المهمة: 
   .التفكير  تعليم   مجال في  الفضلى  الممارسات  لنشر  م تعل    مجتمع  تطوير •
 


