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 المقدمة 
  ؛إنجازه   على  الهاشمية  الأردنية  المملكة  في  والتعليم   التربية  وزارة   تعمل  الذي  التعليم  مهنة  ميثاق  من  كجزء  الوثيقة  هذه   تأتي
  وذلك  .التعليمية   والقيادات  المعلم   رأسها  وعلى  ، التعليم  في  العاملة  والقوى   البشرية  الموارد   وضع  دارةلإ   متكاملة  مرجعية  ليكون 
  لوزارة   ةستراتيجيالإ  والخطة   ، (2025  -  2016)  البشرية   الموارد  ة إستراتيجي  رسمتها  التي   الشاملة  الوطنية  الرؤية  إطار  في

 . السابعة  النقاشية الورقة في الثاني  الل  عبد الملك جلالة  ؤى ر   استلهمت  التي ، (2022 –  2018) والتعليم التربية
  ،وتعليمهم  الطلبة  م تعل    تحسين  بهدف   وذلك  ،التربويين  والقادة   للمعلمين  المهنية  التنمية  ةإستراتيجي  تطوير  تم   فقد  هنا  ومن

  في  دوره  وتقدير  المعلم  دافعية   ورفع   ،التعليم  جودة  وضمان  ،التعليمية  التعلمية  للعملية  المخططة  والنتاجات   هداف الأ  وتحقيق 
 . الوظيفي   مسارهم  في المعلمين  بين والمساواة  العدالة وتحقيق  ،المستقبل  جيل تعليم 
 ، هاوأثناء  الخدمة  قبل   وتأهيلهم  ، وتوظيفهم   المعلمين  اختيار  لعمليات  ا أساسً   سيكون  التعليم  مهنة  ميثاق   وثائق   استكمال  وبعد 
 وفي  ،المهني  السلوك  مدونة  الأول  الجزء  في  سبقها  وقد  .والوظيفي  المهني  مسارهم   في  وتحفيزهم   ،وتقييمهم  ،أدائهم   إدارة و 

 . للمعلم والتخصصية العامة المعايير  والثالث الثاني أينالجز 
 : هي أساسية وثائق  خمس من  ن يتكو   الذي  ،المعلم أداء  إدارة و  المهنية  التنمية  ةإستراتيجي الميثاق من الرابع  الجزء يتضمن
 .وإجراءاتها  المهنية  التنمية  لسياسة  العام   طارالإ •
 .وعملياته  العتماد  نظام  •

 .والتقييم   والمتابعة  الجودة   ضمان  سياسة •

 .المهنية  التنمية منهاج •
 .الأداء  تقييم   سياسية •
 : أعلاه  المذكورة  الوثائق من القصوى  الإفادة لضمان الآتية الأمور  مراعاة  من بد ل أنه إلى  الإشارة  المهم  ومن
  التنمية   ببرامج  الخاص  العتماد مع  للمعلمين  المهنية  التنمية جهاومن  للسجججججججججياسجججججججججة  العام   طارالإ  انسججججججججججام  من  التأكد •

 .إقراره   قبل  المهنية
  ا نً وتحسجج    ،برامجها من برنامج كل في  عال    مسججتوى   ذات  معايير  والتقييم   والمتابعة  الجودة   ضججب   عمليات  تضججمن  أن •

 .جوانبها جميع في  امستمرً 
  بطريقة  عنها  الإعلان  يتم   وأن  ،المقدمة  البرامج  بنوعية  يتعلق  اشرحً   تتضمن  وثيقة  للخدمة  المقدمة  الجهات  توفر  أن •

 .التعليم  في  أدائهم   تطوير  أجل من  دعمهم ل  المهنية  تنميةال فرص على  المعلمين  حصول  تضمن
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 : التعليم  مهنة ميثاق  من  الرابع  للجزء  العام  النتاج -1

 من   وذلك   ،للطلبة  المقدم   التعليم   جودة   تحسين  إلى  التربويين  والقادة  للمعلمين  المهنية  التنمية  لسياسة  العام   طارالإ  يهدف
  وتطوير  ،المهنية  المسارات   ضمن  تقدمهم   ودعم  ،ا مهنيً   التربويين  والقادة   المعلمين   بتنمية  المتعلقة   الإجراءات  بيان   خلال
 المعلمين  أداء  تجويد  في  تساعدهم   التي  المهنية  التنمية  برامج  من  متنوعة  باقة  تقديم   خلال  من  والأكاديمية  التربوية  خبراتهم 
  صيغ  وقد  ،عام  بشكل  التعلمية  التعليمية  العملية  وتحسين   ،التربويين  القادة  أداء  وتطوير   ،خاص  بشكل  الصفية  الغرف  داخل 
 ،وأنظمتها   ، الوزارة   قوانين  مع  وافق ويت  ، التربويين  والقادة   للمعلمين  المهنية  بالتنمية  يختص  شامل  نظام   لتنفيذ  طارالإ  هذا

 . وسياساتها
 : العامة  النتاجات -2

 : يأتي فيما  للوثيقة العامة النتاجات   تتمثل
 .وتصنيفاته  المهني  المسار  بمستويات  التعريف •
 .بها  المرتبطة  والنماذج المهني  المسار  لمستويات  المهنية  التنمية  ليةآ على  طلاعال •
 .المهني  المسار  لمستويات  اوفقً   حسابها  ونظام   التدريب  ساعات على  التعرف •
 معجايير  على  تعتمجد  والمجدربين  ،التجدريبيجة  والبرامج  ،التجدريبيجة  المراكز  من  لكجل  خجاصججججججججججججججة  اعتمجاد  وآليجات  نظجام   تطبيق •

 .التربوي   النظام   كفاءة   تحسين  بهدف  محددة 
 .التدريب  جودة   يضمن بما  المهنية  التنمية منهاج  صياغة •
 .المهنية  التنمية  غايات  تحقيق  يضمن بما  التدريبية  بالبرامج  الخاصة  الجودة  ومعايير  السياسات  وضع •
 .وتطبيقاتها  داءالأ  تقييم   سياسات على  التعرف •
  والخجاصجججججججججججججججة   العجامجة  المعجايير  على  ااعتمجادً   التعليميجة  للكوادر  المهنيجة  التنميجة  لتحقيق  اللازمجة  التجدريبيجة  البرامج  إعجداد •

 .المهنية  نميةتال ومنهاج  ،البرامج  وبطاقات  ،القيادة  ومعايير  ،للمعلمين
 .منه  والستفادة   المهنية  التنمية  مجال في العالمي  المستوى   على  والتربوي   والمهني العلمي  التطور مواكبة •
 .المهنية  التنمية  خدمات  مؤسسات  بين  التنافسية  تعزيز •
 .المقدمة  للخدمات  والمصداقية  المهنية  تعزيز •
 .التعليمي  النظام   بناء في  والخاص  العام   القطاعين  بين  التشاركية  المسؤولية  تعزيز •
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 :الأول الفصل
 المهنية  التنمية بمنهاج التعريف

  

(غات والأهداف والجهات المعنيةالمسو  )مقدمة منهاج التنمية المهنية

بنية منهاج التنمية المهنية

متطلبات التنمية المهنية للرخصة وإجازة المهنة

المساقات التدريبية

تخطيط وتنفيذ البرامج التدريبية
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 المهنية  التنمية   منهاج مقدمة -1
 أبرز   من  احدً وا  المعلم  عدوي    والجتماعية،  القتصادية  التوقعات  إلى  والستجابة  مدارسها  تحسين  إلى  الدول  معظم   تسعى
 ، كفاءة   وذوي   ،مؤهلين   معلمين  إيجاد   على  التعليم   في  العدالة   وتحقيق   الكفاءة  تحسين   ويعتمد  التعليمية.   العملية  مصادر 
  وصول  ضمان  إلى  إضافة  ،العالية  بالجودة   يتسم   تدريسي  أسلوب  ولديهم   ،معلمين  العمل  في  العارمة  الرغبة  ولديهم   ،وملتزمين
 للتعليم.  الجميع 

 الذي  ،المهنية  التنمية منهاج وثيقة تأتي للمعلمين   المهني للنمو العام  المسار رسمت  التي المهنية التنمية لسياسة واستكمالً 
 المهنية  التنمية  لدورة  الأساسية  الخارطة  لليشك    ؛ التربوي   النظام   في  التربويين  والقادة   للمعلمين  المهنية  لكفاياتا   إلى  يستند 

 مسار  لكل  المهنية   التنمية  مساقات  المنهاج  ويحدد   . العالمية  الممارسات  أفضل   وفق  قدراتهم   لبناء  وذلك  ؛ومتطلباتها  المستمرة
 التدريبية.  البرامج وواضعي ،الخدمة  يزودلم وكذلك   ،التربوي  والقائد  المعلم  من لكل  امرجعً  لتكون   ؛تدريبي
  المهنية مسيرته في للمعلم  واضحة خطة المهنية التنمية منهاج يرسم  اسابقً   سادت  التي المتناثرة  العشوائية البرامج من وبدلً 
 هناك  يكون   بحيث   المرونة   المنهاج  راعى  وقد  المهنية،  تهحيا  مراحل  من  مرحلة  كل  في  هاإلي   يحتاج   التي  الكفايات  لبناء

  الأمر   ،للمعلم  الفردية  لحاجاتا  إلى  إضافة  ،التربوي   النظام   اها يتبن    التي  والمشاريع  ضلىالف    الممارسات  لستيعاب  إمكانية
 لدمجها   منظمة  بطرقة  التربوية  المستجدات   استثمار  على  والمحافظة  المهنية  التنمية  عمليات  إدارة   في  النظام   يساعد  الذي
 . التربوي   النظام  في

  انبثقت   والتي  (،CPD)  المستمرة   المهنية  التنمية  برامج  لتشك    التي  الوحدات  أو  المكونات  مجموعة  هو  المهنية  التنمية  منهاج
  له،   المساندة   والوظائف  التعليمية  القيادة   معايير   إلى  إضافة  ،للمعلم  والتخصصية  العامة  المعايير  نع  وموضوعاتها  محاورها
 وتعد    -وأثناءها  الخدمة  قبل   ما–   المعلم  من  المستهدفة  الفئات   جميع  إلى  الموجهة  والختيارية  الإلزامية   المساقات  نت وتضم  
 عنه.  المنبثقة  والأسس والتعليمات المعلمين  رتب نظام   في المعتمد الوظيفي   المسار في الترقية  متطلبات من الوحدات   هذه 

 : أجزاء  ثلاثة من  المنهاج   وثيقة تتكون 

  المعرفيجة  وبنيتجه  ،بجه  المعنيجة  والجهجات  ،منجه  والهجدف ،مفهومجه  يتضججججججججججججججمن  المهنيجة  التنميجة  منهجاج  حول  ومجدخجل مقجدمجة •
 وتنفيذه. معه التعامل  ومنهجية  ،والفنية

 من مرحلجة  لكجل  المطلوب  للمنهجاج الكجامجل  التعليمي  المحتوى  عن  عجامجة  لمحجة  م قجد  ي  الجذي  م التعل    موضججججججججججججججوعجات  ججدول •
 ولكل  المهنية،  التنمية معايير  مجالت من مجال لكل  المحددة   السجججاعات  عدد  يبين  والذي  الوظيفي،  المسجججار  مراحل
 بالمنهاج.  المعنية  الفئات  من فئة

  الدراسججججججية،   ضجججججوعاتوالمو   التعلم،  نتاجات  تحديد فيها  تم   ،ومسجججججتوى   مجال لكل  منفصجججججلة  مسجججججاقاتل  تدريبية  بطاقات •
 المساق.  يتناولها  التي  المفتاحية  موضوعاتال  أبرز  تحديد  إلى  إضافة  مساق، لكل  المخصصة  التدريبية  والساعات
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 المهنية   التنمية منهاج مسوغات -أ
  السياسات  إصلاح  إلى  دولة  أي  تدفع  التي   السياسيةو   القتصادية  الأسباب  إلى  إضافة  أنه  إلى   التحليلية  الدراسات  تشير 

 يشيرو   ، للمعلمين   المستدامة   المهنية  التنمية  بنموذج  الحالي الهتمام   تفسر  بحتة  تربوية   ا أسبابً  هنالك   أن  إل بالمعلم المتعلقة
 : الآتية  الأسباب  إلى  2005 لعام والتنمية القتصادي التعاون  منظمة عن الصادر   التقرير
  جذابة   غير  المعلم  مهنة  الدول  معظم   د  ع  ت    إذ  ؛الحالي  الوضجججع في  واضججج   هتوج    وهذا  :المعلم   دعم  تعزيز  إلى  الحاجة •

 مشجججججججكلة  وتصجججججججب   ،لمعلمينا  أعداد في  حقيقي  نقص  هنالك  يصجججججججب   المعلمين  أعمار  تقدم  ومع  ،لدافعيةا  إلى  وتفتقر
  الجدد   ن و المعلم  يكون   أن  ينبغي  إذ  ؛السججججن صججججغار  المعلمين على  لتركيزا إلى  الحاجة  ذلك  على  ويترتب  ،مجتمعية

 .المدارس  تطوير على  قدرة   ولديهم   ،التعليم  مجال  إلى  الدخول  قبل  حديثة وأفكار  حديثة  مهارات ذوي 
  يتغير   التعليم   نأو   ،ججذابجة مهنجة  أنهجا  على  التعليم   مهنجة  إلى  النظر  يتم   لم   إذا  أنجه  اجليجً   يبجدو  :التعليم   نوعيجة  انخفجا  •

 .المهنة  بهذه   الرتقاء  ذلك  بعد  ليصعب  ،المدارس في  التعليم   جودة   انخفا  في  خطورة   هنالك نإف جوهرية  بطرق 
 
 المهنية  التنمية منهاج  أهداف -ب

 : يأتي ما إلى المهنية التنمية  منهاج يهدف 
  وزارة  فلسججفة  مع  يتعار  ل  بما  ،الحديثة  العالمية  التجاهات مع  متوافقًا  الصججفية الغرفة في  المعلمين  أداء يكون   أن •

 .والتعليم   التربية
  مع  ،الطلبجة  لجدى  والتعلم   التعليم   عمليجة  المنهجاج  يجدعم   بحيجث  ،التربوي   فنيوال  التربوي   والقجائجد  المعلم   احتيجاججات  تلبيجة •

 .الجتماعي  والنوع  ينوالعشر   حاديال  القرن   مهارات  مراعاة 
  )رتب  المهني  والمسار  ،التربوي   الفنيو   ،التربوي   والقائد  ،المعلم  ومعايير  ،المهنية  التنمية منهاج  من  كل  بين  التساق •

 .المعلمين(
 .المهنية  التنمية في  متساوية فرص على  والمعلمات  المعلمين  جميع  حصول  ضمان •
  جوانب   جميع في  المسجججججتمر  والبحث  ،الذاتية  الدراسجججججة  نحو  التربوي   الفنيو   ،التربوي   والقائد  ،المعلم   لدى  الدافعية  إثارة  •

 الجتماعي.  بالنوع  المتعلقة  الفجوات  ومراعاة   ،م التعلي

  والقجائجد   ،المعلم   من  كجل  يكتسججججججججججججججبهجا  التي  التربويجة  والتججاهجات  ،والمهجارات  ،المعجارف  وتطوير  تنميجة  في  بعمق  جالتجدر   •
 .المهنية  حياتهم   خلال  التربوي   الفنيو   ،التربوي 

 .التدريبية  المواد  بناء  عند  والتكرار  العشوائية عن  البعد •
 
 المهنية التنمية  بمنهاج  المعنية  الجهات -ج
 : التالية  المهنية بالتنمية  المعنية الأطراف من طرف لكل ةمفيد كون تل المهنية التنمية   منهاج وثيقة تصميم  تم 

 على  التربويين  والقادة   المعلمين  حصجول  ضجمان  إلى  تهدف  :التربوي   والتدريب  شررافالإ  إدارة  /والتعليم  التربية  وزارة •
  بالترقية   المتعلق  أدائهم   إدارة و   ،ىالفضججججل  العالمية  والممارسججججات  الوزارة   فلسججججفة مع  يتناسججججب  بما  المهني  التطوير فرص
 .للمعلم   المهني  المسار في

  مسجججججججججارهم  مدار  على  بهم   الخاصجججججججججة  المهنية  التنمية  خط   لبناء  التخطي  من  ليتمكنوا  :التربويون   والقادة  المعلمون  •
 .وتطويرها  ،وتنفيذها  ،المهني



10 

 حول  عججامججة  نظرة   لهم   قججدم ت  إذ  ؛عليهججا  والتججدريججب  التججدريبيججة  البرامج  تصججججججججججججججميم   في  لهم   دليلًا   كون تل  :الخردمرة  دوو ز م •
  ، المهنية  التنمية  مجالت من مجال كل  تحت  تغطيته  يتم   أن  يجب وما  ،عليه  التدرب  المطلوب  يالرئيسجججج   الموضججججوع

 ة.الفرعي  هدافوالأ  ،العام   النتاجو   ،الساعات  وعدد  ،الفرعية  الموضوعاتو 

 المهنية.  التنمية منهاج  في  والإناث  بالذكور  المتعلقة  الحتياجات  مراعاة  من  لتأكدل  :الاجتماعي  النوع  خبراء •
 
 ومكوناته  المهنية التنمية   منهاج بنية  -2
 المهنية  الكفايات   ترجمة  خلال  من  وذلك   التعليم،   لمهنة  المهنية  لمعايير ا   إلى   بالستناد   المهنية  التنمية  منهاج  تصميم   تم

  من  مجموعة  كل   لتشكل  تدريبية  وبرامج   مساقات   في   تجميعها  تم  معتمدة   وساعات   أهداف  إلى  المعايير   وثائق   في  الموصوفة
 .الإداريينو   المعلمين   رتب  من  رتبة  لكل  المهنية  التنمية  متطلبات   منها  كل  يمثل  مستويات  ة عد  ضمن  اتدريبيً   ا مسارً   المساقات

  المهني،   والمسار  التقييم،  لإجراءات  العام   والإطار  المهنية،   التنمية  لسياسة  العام   الإطارب  المهنية  التنمية  منهاج  لرتباط  اونظرً 
 التنمية  ودورة   المهني  للنمو  مترابطًا  نظامًا  معًا  الوثائق  هذه   تشكل   إذ  ؛الوثائق  هذه   عن  بمعزل  المنهاج  فهم   يمكن  ل  فإنه

 الأساسي.   ركنها  التربوي   داري والإ  المعلم  يشكل  التي   والتعليم  التربية  وزارة  في  البشرية   الموارد  عناصر  من  عنصر   لكل  المهنية
  سياسات   وثيقة  تحدد  حين  في  ،منها   لكل  التدريب  تنفيذ  ومنهجيات  ،الساعات   وعدد  ،التدريبية  المحاور  الوثيقة  هذه   تحدد
 انتقال   من  التحقق   آليات  التقييم   وثيقة  وتحدد   ،التدريب   أثر  نقل  تضمن  التي  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  المهنية  التنمية
 الطلبة.  متعل    لتحسين المهنية المعايير   وامتلاك الأثر  هذا

 
 المعلمين   رتب نظام لمستويات وفقًا  التدريبية   والبرامج المساراتأ(  
  ضمن  وتعليماته  الرتب  نظام   من  (5) رقم   المادة  في  عليها  المنصوص  التدريبية  المسارات لجميع  التدريبية  البرامج  تحديد  م ت

  ممارسججججججات على  التدريبية  البرامج  تشججججججتمل  الوظيفي.  والوصججججججف  المهنية  لمعاييرا  إلى  ااسججججججتنادً   الإداري و   التعليمي  ينالمسججججججار 
  النظري   بنوعيه  المباشججججججر  )التدريب  تتضججججججمنو   التدريبي  المسججججججار  ضججججججمن  معتمدة  كسججججججاعات  حسججججججبت    المهنية  للتنمية  متنوعة
  وتبجادل   المهنيجة،  والجتمجاعجات  الصججججججججججججججفيجة  بجالغرف  المتعلقجة  المهجام و   المهني،  م التعل    مجتمعجاتو   عجد،ب    عن  التجدريجبو   والعملي،
 الذاتية(.  والدراسة  الزيارات،

 وثيقة  في  موض   هو  ما  وفق  التدريبي  مساره   في  رتبة  لكل  ومتطلباتها  الساعات   استكمال  الموظف  المعلم/  من  طلبوي  
 الساعات  من  اللازم  العدد   إلى  للوصول   المعلم  تؤهل  التي  المعتمدة   الساعات  من  نوعان   وهناك   المهنية.   التنمية   منهاج

 المطلوبة. 
 منهاج في  وتحدد كامل،  بشجججججججججججكل  اجتيازها  المعلم  من  طلبي    التي  السجججججججججججاعات  مجموعة وهي  :الإلزامية  السررررررراعات •

  كمتطلبات   للمعلمين  إلزامية  عد  ت    والتي  ،أنشججججججججطتها  توفير  يتم   التي المركزية  التدريبية  البرامج  ضججججججججمن  وتندرج  ،التنمية
  البرامج   هذه   بنىوت    ،المهني  مسججارهم   ضججمن  التالية  المرحلة  تحقيق  أو  المعلم،  إجازة   رخصججة/  على  للحصججول  أسججاسججية
 .امتلاكها دون  ومهامه  واجباته  تحقيق  للمعلم   يمكن ل  التي  الأساسية  الكفايات  لتحقق

  وأنشججججججطة   ،المركزية وغير  المركزية  البرامج من قائمة  تتضججججججمن  التي  السججججججاعات من مجموعة  :الاختيارية  السرررراعات •
 من  أدنى  حد  ضجججججمن  بينها من  الختيار  المعلم  من  طلبي    والتي  المدرسجججججة،  داخل  المعلم   ينجزها  التي  المهنية  التنمية

  التي   الجديدة   والسججججججياسججججججات  المطورة،  جهاالمن  )برامج  وتتضججججججمن  المهنية  التنمية منهاج في  يحدد  المعتمدة   السججججججاعات
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  المعلم  لزم ي    أن ويمكن  ،(والمعلم   المدرسججججججججة  احتياجات  على  المبنية  والبرامج  ضججججججججلى،الف    الممارسججججججججاتو   الوزارة،  تتبناها
 ذلك. العامة  المصلحة  اقتضت  إذا جميعها  أو  ببعضها

  ضججمن   تغطيتها  يتم   التي  الموضججوعات  أن  ذلك  المدرسججي؛  النظام  من  جزءًا  الختيارية  المهنية  التنمية  أنشججطة  معظم   عد  وت  
  مع  للاجتماعات  والتخطي   بالتواصجل  تتعلق  التي  الأنشجطة  :المثال  سجبيل على  المدرسجة،  باحتياجات  تتعلق  الأنشجطة  هذه 
 الدراسية.  المباحث فرق 

 

 المنهاج  في التدريبية الأنشطة واع أنب(  

  التكاملية   التدريبية   الأنشطة  من  أنواع  ثلاثة   إلى  استنادًا   التدريبية  البرامج   محتوى   بناء   تم  فقد   المنهاج  أهداف   تحقيق   بغر 
 : الآتجججي  النحو على وهي

 
  تتعلق   التي  وقيمهجا  ،وأخلاقيجاتهجا  ،المهنيجة  والتججاهجات  ،المهجاراتو   ،المعرفجة  بنجاء  إلى  يهجدف  :العرام  التربوي   التردريرب •

  المهنية   للمعايير  ةالسججججججججججبع  المجالت  إلى  قسججججججججججم  كل منهاج  تقسججججججججججيم   تم   إذ  ؛للمهنة العامة  التربوية  المعايير  مجالتب
  ومهارات   معرفة  تضجمنت  التي  الحالت  بعض في  الزدواجية  ولتفادي  الصجلة،  ذات  التدريبية  موضجوعاتال  وتضجمينه
ن  الذي  المكان في  موضجججوعاتال  تلك  وضجججع  تم   المعايير في مجال من  أكثر في  وردت  أعمق  تعلم  من  المعلم   سجججيمك 
 وأوسع.

  تتعلق   التي وقيمهجا  ،وأخلاقيجاتهجا  ،المهنيجة  والتججاهجات  ،والمهجارات ،المعرفجة  بنجاء  إلى  يهجدف  :المتخصررررررررر   التردريرب •
 :الآتية  المجموعات  يضم   التدريب  وهذا  الوطني.  بالمنهاج  خاصة مجالت  أو  و/  المباحث  مجموعات  بالمباحث/

o الجتماعية   الدراسججات  معلمي من  لكل  التخصججصججية  المهنية  المعايير  التدريب يغطي  :المباحث  معلمي  مجموعة  
  معلميو   العربيججة،  اللغججة  معلميو   جغرافيججا(،و   تجاري،،و   وطنيججة،  تربيججةو   اجتمججاعيججات،و   إسججججججججججججججلاميججة،  )تربيججة  والجدينيججة
  علومو   أحياء،و   كيمياء،و   )فيزياء،  العلوم و   الرياضجججججججججججججيات،و   الفرنسجججججججججججججية(،  واللغة  الإنجليزية  )اللغة  الأجنبية  اللغات
  التربيججة و   الفنيججة،  التربيججةو   المججاليججة،  الثقججافججة  معلم و   ،البتججدائيججة  المرحلججةو   الأطفججال،  ريججا و   الحججاسججججججججججججججوب،و   أر (،
 الصناعي.  التعليم و   الموسيقا،و   الرياضية،  التربيةو   المهنية،

o في  التربوي   والفني  التربوية  للقيادة   المتخصجججججججججص  التدريبي  المسجججججججججار  المنهاج يغطي  :التربوية  القيادة  اتمجموع 
 التربوي.  والإشراف  ،والتقويم   ،والقياس  ،جهاالمن  كأخصائي  القيادة   مستوى 

ي التدريب التربو
العام

التدريب من 
خلال ممارسة 
مهنة التعليم

التدريب 
المتخص 
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o التربية   :تشملو   ،المساندة   الفنية  للوظائف  التدريبي  المسار  تغطي  :المساندة  والفنية  التربوية  الوظائف مجموعة  
  مختبر   م قي   و   المكتبججة،  أمينو   العلوم،  مختبر  م قي   و   التعلم(،  صججججججججججججججعوبججاتو   موهوبين،و   ،إعججاقججة  ذوي )  الخججاصججججججججججججججججة
 .التربوي   المرشدو   الحاسوب،

  ، وأخلاقياتها  ،المهنية والتجاهات  ،والمهارات  ،المعرفة  تطوير إلى يهدف  :التعليم  مهنة ممارسة  خلال من  التدريب •
 وطرائقه.  التدريس  وعلم  فن بممارسة  تتعلق  التي وقيمها

  الجدول  ويبين  المهنية.  التنمية  برنامج  في  المحددة   التدريبية الساعات من  عدد  تحقيق  مرحلة  كل  في  المعلمين  من  طلبي  
 : الدراسي  للمبحث التخصصية والمعايير العامة المعايير   متطلبات بين  التوازن   يكون  أن  يجب كيف  التالي

 التخصصية  موضوعات لل المهنية  التنمية   ومنهاج العام المهنية  التنمية   لمنهاج التدريبية   الساعات  تقسيم
  الاختياري   المنهاج

 والتخصصي  العام 

  المهنية التنمية منهاج 
 التخصصي 

  المهنية التنمية منهاج 
 العام 

 الرتبة 

 المساعد  المعلم  220 35 ….. 

 المعلم  150 50 50

 الأول المعلم  120 ........  60

 الخبير  المعلم  50 .......  50

 القائد  المعلم  35 ........  65

 
 : يأتي  ما نلاحظ السابق الجدول في  وبالنظر

  يقضي   الخبير رتبة  على  الحصول  أجل من يعمل  الذي  والمعلم   الرخصة  على  الحصول  أجل من يعمل  الذي  المعلم  •
 موضوعه.  تخصص في  أطول  وقتًا

 مجال في  التدريبية  المسججججججججججاقات من  كبير  قدر له  سججججججججججيكون   الرخصججججججججججة  على  الحصججججججججججول  أجل من يعمل  الذي  المعلم  •
 يدر سه.  الذي  التخصص

  داخل   العملي  للتطبيق  فهمه  وتعميق  العامة،  التدريس  مهارات  تنمية  في  وقته معظم   سججججججججججججججيقضججججججججججججججي  المحترف  المعلم  •
 الصفية. الغرفة

  التركيز   أجل من  المهنية  التنمية  برامج في  النتقال  سججججججججيتم   المرحلة  هذه  في  قيادي. دور  إلى  الخبير  المعلم   سججججججججينتقل •
  المنهجاج،   تعلم   لتحقيق  التخطي   يشججججججججججججججمجل  وهجذا  بتجدريسججججججججججججججه.  يقوم   الجذي  المبحجث  تعليم   قيجادة   على  المعلم   تجدريجب  على

  المهنية   التنمية موضجججججججججوعات  معظم  في  التركيز  وسجججججججججيتم   إل،.  ...المبحث معلمي  اجتماعات  وقيادة   والتقويم،  والتقييم 
 الأمر.  هذا  على

  تحسججين   أجل من  اتإسججتراتيجي  وتطوير  التعلم  في  متخصججصججة  ثابحأ  إجراء في  الوقت  معظم   سججيقضججي  القائد  المعلم  •
  النقاش   لحفز  أوسججع جمهور  على  مناسججب بشججكل  أبحاثهم   نتائج  نشججر  منهم   توقعوي    المدارس. من  مجموعة  في  التعلم 
 الأردن. في  التعليم   جودة   وتحسين  التربوية،  السياسات في  والتأثير
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 المهني  المسار  مراحل من  مرحلة كل  لمنهاج  العريضة   الخطوطج(  
 :التالي  النحو  على مرحلة كل في  مسؤولياتهم   للتحم    المعلمين  إعداد  يتم   أن  المنهاج  وثيقة  تفتر 

 الصفية. الغرفة في  المعلم   لأداء  الأدنى  الحد  :المساعد  المعلم •
 .التربوي   والمشرف قيادته مع  والتعاون   للتدريس، المتعمقة  الممارسة  :المعلم •

 .المهني  التعلم   مجتمع مع  والتعاون   للتدريس  الحترافية  الممارسة  :الأول  المعلم •

 يظهر  التي  النوعية والإضافة  ،الأمور  أولياء  ذلك في  بما  الواسع  المدرسة ومجتمع  القيادة  مع العمل  :الخبير  المعلم •
 .المبحث  مستوى   على  المهنية  التنمية  أنشطة  لقيادة   والتهيئة  ،المدرسة  أداء  في  أثرها

  وقصص   ،والإبداعات  ،ضلىالف   الممارسات  لنقل  ؛وعالميًا  محليًا  الأوسع المعرفة  مجتمع  ضمن العمل  :القائد  المعلم •
 المختلفة.  الشراكات عبر  المحلي  المجتمع في  والتأثير  ،المدرسي  الأداء في  التميز  لتحقيق  ؛منها  والإفادة   ،النجاح

 
 ،المعلمين  رتب  ضمن  للتقدم   ساعاتها  اعتماد  ويتم   ،وتنميتهم  المعلمين   لإعداد  ضرورية  المهنية  التنمية  أنشطة  جميع  د  ع  ت  و 
 المهني.  المسار ضمن  للتقدم المطلوبة  الأدلة من جزءًا   ليست عنها الناتجة  المخرجات أن  إل

 التنمية   منهاج  وفق   الرتب   نظام  مراحل   من  مرحلة  لكل  المهنية  التنمية   تقتضيها  التي   الساعات  لعدد   الأدنى  الحد  ويحدد 
   :التالي  النحو على الحاجة  بحسب  وتحدد المهنية، 

 ملحوظات  الاختيارية  البرامج الإلزامية  البرامج الرتبة 

 ......  ساعة  255 المساعد  المعلم
  أكبر  بججدرجججة  العججامججة  المعججايير  على  البرامج  تركز
 الخدمة( قبل  المعلمين  )تأهيل

 ساعة  50 ساعة  200 المعلم
  بشجججججكل  التخصجججججصجججججية  المعايير  على  البرامج تركز
 أكبر

  والممجارسججججججججججججججات   العمليجة  م االمهج   على  البرامج  تركز ساعة  60 ساعة  120 الأول  المعلم
 الصفية

 ساعة  50 ساعة  50 الخبير  المعلم
  معايير من  العليا  المسجججججججججتويات  على  البرامج تركز
  معايير من  الأول  لمسججججججججججتوى ا  إلى إضججججججججججافة  المعلم 
 القيادة 

 ساعة  65 ساعة  35 القائد  المعلم
  معايير من  العليا  المسجججججتويات على  البرامج  تركز 

   المعلم 
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 المهنة   وإجازة للرخصة  المهنية التنمية   متطلبات -3
 : يأتي ما وفق المهنة ومزاولة للتثبيت  المهنية التنمية متطلبات تحدد
 وفق  المهنية  الرخصججججججة  أو  التعليم   إجازة   متطلبات اسججججججتكمال  أجل من  التجربة  وتحت  احديثً   المعين  المعلم  من  طلبي   •

 :يأتي ما  المساعد  المعلم   رتبة على  الحصول  تخوله  التي  ،به المعمول  النظام 
o العملي  بجزأيججه  الوزارة   تعتمججده   الججذي  البججديججل  البرنججامج  أو  ،الخججدمججة  قبججل  المعلمين  تججأهيججل  برنججامج  متطلبججات  اجتيججاز 

 والنظري.
o والسجججاعات   المهنية  التنمية منهاج وفق  للبرنامج  والسجججتدراكية  التكميلية  التدريبية  البرامج من  المتطلبات  اسجججتكمال  

 المعتمدة.
o بالأداء   تتعلق  م اومه  ،العملي  التطبيق على  مبنية  مدرسجية  أنشجطة  تتضجمن  والتي  ،المطلوبة  العملية  م االمه  إنجاز  

 والتعليم.  التعلم   عملية في  التكنولوجيا  واستخدام   ،الطلبة أعمال  وتتب ع  الصفية،  الغرف  داخل
o التقييم.  سياسة  ضمن  والموضحة  المطلوبة  الأدلة  تتضمن  التي  ،الأداء  حقيبة  على العمل  استكمال 

  إذ   ؛سججنة مدتها  تجريبية  فترة   البديل  البرنامج  أو  الخدمة  قبل  للمعلمين  التدريبي  البرنامج  اسججتكمل  الذي  المعلم   مضججيي   •
 الدائمة.  الرخصة  على  الحصول  أجل من  وذلك  ؛المهنية  التنمية  برامج  عبر  اللازم   الدعم   للمعلم   يقدم  أن  يجب

 :الآتي  الجدول  وفق  المهنية  والرخصة  المساعد  المعلم  رتبة  على  للحصول  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  تحدد •
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 الدائمة  الإجازة  والرخصة/ المساعد  المعلم رتبة  على  للحصول  المهنية   التنمية دورة متطلبات

 الوصف  المحور 

 الذاتي  التأمل
  المهنيججة   التنميججة  من  احتيججاجججاتججه  على  والتعرف  ،المهنيججة  بججالمعججايير  ومقججارنتججه  ه ءداأ  المعلم   لتججأمجج   •

 .ذلك  وتدوين  التربوي   والمشرف  القائد  أو  الخبير  المعلم   ة بمساعد  الجتماعي  نوعلل  المراعية

  التخطيط
 المهني   للنمو

  به   الخاصججججججججججججة  المهني  النمو خطة  والمدير  ،التربوي   والمشججججججججججججرف  ،القائد  المعلم  مع  المعلم   يناقش •
 .التثبيت  قبل  الأولى  للسنة

  ممارسات
  التنمية
 المهنية 

 .الصفية  والمهام   الذاتي  التعلم   يتخللها  إلزامية  برامج  المعلم   حضور •

 .الذاتية  الدراسة •

 المباحث.  واجتماعات  التعلم  مجتمعات •
 .الخبير  أو  القائد  المعلم   بقيادة   التخطي   اجتماعات •

 .المدرسة في  الحاجات  على  المبنية  التدريب  أنشطة في المشاركة •

 .الصغيرة   للمدارس  مجاورة   مدرسة وفي  الكبيرة   للمدارس  المدرسة  نفس في  للزيارات  تبادل  تنفيذ •

 .صفية  حصص  لحضور  والقائد  ،الخبير  والمعلم   ،والمدير  ،التربوي   المشرف  دعوة  •

  الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

  تفريد و   صجججججفي،  تقويم و   متنوعة،  تدريس  اتإسجججججتراتيجيو   صجججججفية،  )إدارة   مثل  الجيد  الصجججججفي  الأداء •
 التعلم(.  مسؤولية في  وإشراكهم   وتحفيزهم   الطلبة  لتقب  و   التعليم،

  مواصججججججفات   جدولو   وسججججججنوية،  فصججججججلية  خط و   منهاج، محتوى   )تحليل مثل  أسججججججاسججججججية  تعليمية أعمال
  وتوظيف   ،التعلم   مصججججججججججججججججججادر  توظيفو   نتجججججائج،  تحليجججججلو   واختبجججججارات،  تقويم   أدواتو   اختبجججججار،

 .التكنولوجيا(

  ، التربويجة   الخط   على  والطلاع  ،بهجا  واللتزام   ،السججججججججججججججلوك  وقواعجد  الأدوار  )فهم   مهني  سججججججججججججججلوك •
 (.العمل  وسياق  ،والتشريعات

  الأدلة
 والشواهد 

 .القائد(  المعلم و   المدير،و   المبحث،  )مشرف  قبل من  صفية ملاحظات  أربع •

 .الدورات إكمال  شهادة  •

 .بالرخصة  الخاصة  المتحانات في  النجاح •

  والمعلم  ،والمجدير  ،المشججججججججججججججرف  ومن  ،السججججججججججججججنوي   الأداء  تقرير  من  التعليميجة الأعمجال  تقييم   تقجارير •
 .الزيارات  وتبادل  ،التعلم  ومجتمعات  ،الجتماعات  ومحاضر  الخبير،

  النتائج
 المطلوبة 

 والتعليمي.  المدرسي  النظام  مع  فهوتكي    المعلم   استقرار •
 المبحث. أو  يدرسها  التي  الصفوف عن  الكاملة  المسؤولية  المعلم   لتحم   •
  كادر  من  جزءًا  المعلم   يصججب  وأن  ،المدرسججة  مسججتوى  على  المهنية  التنمية  أنشججطة في المشججاركة •

نه المشجججاركة  هذه   الأولى.  السجججنة  خلال  المدرسجججة   السجججاعات  من  المطلوب  العدد  إنجاز من سجججتمك 
 الرخصة.  على  للحصول  بطلب  التقدم   أجل من  التدريبية

 تحسنت.  قد  التعليم  في مهاراته  أن  إثبات •
   العام.  مدار على  تعلمهم   في  اتقدمً   أظهروا  قد  الطلبة  أن  إثبات •
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 الخدمة  قبل   المعلمين تأهيل برنامج أ(  
  ا متطلبً   الوزارة  من امهنيً   والمعتمدة   ،الختصججججججاص جهة من  اأكاديميً   المعتمدة   الخدمة  قبل  المعلمين تأهيل  برامج  عدت   •

 بديلة.  برامج  أو  ابرنامجً   تعتمد  أن  للوزارة  ويمكن  التعليم،  إجازة   رخصة/  لمن   اساسيً أ
 :الآتية  المحددات  وضمن  العتماد معايير مع  متوافقة تكون   أن  المهنية  البرامج  لعتماد  يشترط •

o المهنية  التنمية ومنهاج  ،والتخصصية العامة  المعايير من  الأول  المستوى  مع  متوافقة تكون   أن. 

o الممارسات  أفضل وفق  بعد عن  التدريب وأ  و/  لوجه  اوجهً   التدريب من  الأدنى  الحد  تتضمن  أن. 

o معتمد.الو   تربوي ال  بالإشراف امدعومً   البرنامج وقت  ثلث عن  قلي  ل  الصفوف في  عمليًا  تطبيقًا  تتضمن  أن 
o المهنية  التنمية منهاج في  المقرر  العدد عن  ساعاتها  عدد  يقل  أل. 

   :الآتي  النحو على  البديلة  البرامج  أو الخدمة قبل  المعلمين  تأهيل برنامج  ويصمم 

 التدريبية  الأنشطة  نوع المنهاج  محتوى  الرقم 
  من المئوية النسبة
 للساعات  الكلي  العدد 

1 
  بالمبحث   المتعلقة  والمعرفة  العامة  التربوية   المعرفة

  التي  المهنية  والتجاهات  ، والمهارات  ، الأكاديمي
 . للطالب  الذاتية  والدراسة  المباشر  التدريب   بفعل  تطورت

 مباشر ال تدريب ال
60 % 

 )الموجه(  ذاتيال   تعلم ال

2 
  ،الأكاديمي  بالمبحث   المتعلقة  والمعرفة  العامة  المعرفة

  خلال  من  تطورت  التي  المهنية   والتجاهات  ،والمهارات 
 . الدراسية والفصول المدارس في العملي التدريب 

 % 40 )الموجه(  العملي التدريب 

 % 100 المجموع 
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 المهنية   بالتنمية  وعلاقتها  المعلمين  رتب مستويات  -ب

 دورة   إنجاز  الرتب  في  وللتقدم   ، المهنة  مزاولة  رخصة  إجازة/  على   للحصول  المعلمين  رتب  بين  النتقال  متطلبات  تشمل
 : تتضمن  التي المهنية،  التنمية
 .والمهنية  التخصصية  الكفايات  اختبارات خلال من  تقييمها  ويتم   التدريبية،  الدورات  حضور  استكمال •
 على  والمبني  الأطراف،  متعججددال  المهني  التقييم   خلال  من  تقييمهججا  ويتم   المهنيججة،  ممججارسجججججججججججججججاتججه  خلال  من  أثرهججا  نقججل •

 الأداء.  ومؤشرات  ،والكفايات  ،المعايير
 : يأتي ما  وفق علمملل التدريبي  للمسار  المهنية التنمية متطلبات تحدد
 به  الخاصججججججججججة  المهنية  التنمية  دورة   اسججججججججججتكمال  الرتب في  التقدم   أجل منو   امهنيً   المرخص  جاز/الم    المعلم  من  طلبي   •

 :والمتضمنة
o المهنية.  التنمية منهاج في  مبين هو ما وفق  والعملية  النظرية  التدريبية  البرامج  استكمال 
o والقيمة  ،الطلبة  ونتائج  ،النجاح  وقصججص  ،الفصججلية  المعلم   حقيبة  تتضججمن  والتي  ،المطلوبة  العملية  م االمه  إنجاز 

 المختلفة.  المهنية  وإنجازاته  ،المعلم   وتأملات  ،المضافة
o التقييم.  سياسة  ضمن  والموضحة  المطلوبة  الأدلة  تتضمن  التي  ،الأداء  حقيبة  على العمل  استكمال 

خصججججججائي  أو   وتقويم  قياس  أخصججججججائي أو  ،تربوي   مشججججججرف أو  ،مدرسججججججة  كمدير  فنية قيادية  وظيفة إلى  المعلم   انتقل  إذا •
  والرابع   الثالث  يينالمسججججججججتو  وعلى  القيادة  معايير  على  مبنية به  الخاصججججججججة  المهنية  التنمية  دورة   متطلبات  تكون  جهامن
  والخصججججوصججججية   المسججججتوى   مراعاة  مع  أنفًا  المذكورة   العناصججججر  نفس  وضججججمن  ،والتخصججججصججججية العامة  المعلم   معايير من

  انتقل   التي  بالفئة  الخاص  المهنية  التنمية منهاج في  موضجج  هو ما  وفق  القيادي  الأداء  تناسججب  أدلة وإظهار  للرتبة،
 .المعلم   ليهاإ

  المهنية   التنمية  متطلبات فإن  الأول  المعلم  رتبة  على  حصججججججججوله  بعد  الصججججججججفية الغرفة  داخل عمله  المعلم   واصججججججججل  إذا •
  منصججوص  هو ما وفق  التربوية  القيادة  معايير  على  -المعلم  معايير  إلى  إضججافة-  تعتمد  الرتب في  تقدمه  لسججتكمال

 التقييم.  وسياسة  المهنية  التنمية منهاج في  عليه
  الوظائف   مع  يتناسججججججججججب بما  الرتب  نظام   مسججججججججججارات من  الإداري و   التدريبي  ينللمسججججججججججار   المهنية  التنمية  متطلبات  تحدد •

 التعليمي.  المسار في  ورد لما مشابه  وبشكل  المساندة   والفنية  الإدارية
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 الأول   والمعلم المعلم   رتبة على  الحصول أجل  من المهنية   التنمية دورة متطلبات

 الوصف المحور 

 الذاتي  التأمل

  خطته  ووضع  المهنية التنمية من  احتياجاته  لمناقشة القائد  والمعلم  ،والمدير  ،بالمشرف  المعلم  يلتقي •
 مدى  على  يدرسجها التي  للصجفوف الصجفية الزيارات  نتائج تتضجمن  رصجد قائمة  ويرفق  ،المهني للنمو
 .أشهر  ستة

  التخطيط
 المهني  للنمو

 ويقرر   به  الخاصجججججة المهني النمو  خطة  والمدير  ،التربوي   والمشجججججرف  ،القائد  المعلم مع  المعلم  يناقش •
 .امهنيً  المعلم  لتنمية  توفيرها  يجب التي المهنية بالتنمية الخاصة المداخلات العام والمشرف المدير

 ممارسات
  التنمية
 المهنية 

 .القائد المعلمو  المدير،و  المشرف،  زيارات في والتوجيه الرقابة •

 .الأقران  بين الخبرات  تبادل  أنشطة في المشاركة •

 .الحاجات على والمبنية ،والتخصصية ،العامة الإلزامية  المهنية التنمية  أنشطة  حضور •

 المباحث. واجتماعات التعلم  مجتمعات •
 الصفية. بالغرفة المتعلقة ماالمه •
 .الخبير أو القائد المعلم  بقيادة  التخطي   اجتماعات •

 الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

  ات إسجججججججججتراتيجي و  اجتماعي،  نفس  دعمو   متمايز، دعمو   صجججججججججفية، )إدارة  مثل المتميز الصجججججججججفي  الأداء •
  التعلمو  الطلبة، مسجججججججؤوليةو  والتحفيز،  الدافعية  إثارةو  التعليم،  تفريدو  صجججججججفي،  تقويمو   متنوعة،  تدريس
 .الإعاقة( ذوي  احتياجات ومراعاة ،والمساواة  ،والعدل ،االتكنولوجي  وتوظيف دمجو  للحياة،

  عمل،  وأوراق  ،تعلم  تصجججججميمو  ،وسجججججنوية فصجججججلية  خط  و  منهاج،  محتوى  )تحليل  مثل  تعليمية  أعمال •
 .وعلاجية(  إثرائية  خط  و   نتائج، تحليلو   واختبارات، تقويم أدواتو   اختبار، مواصفات جدولو 

  مدرسجية،   ولجان  فرق و   الوطنية،  التعليم  ومشجاريع  خط    تبنيو   مهني،  سجلوك :الجيد  المدرسجي  الأداء •
 .المشترك  التخطي  و  ،المدرسية العمل  وفرق  المدرسي النشاط و   لصفية،  أنشطةو 

  رعاية و  التحصجيل،  تمشجكلا  معالجةو  سجلوك، تعديلو  الطلبة، تعلم  )تحسجين للطلبة المضجافة القيمة •
 .تعلم( مصادرو  الجتماعي، النوع على المبني العنف من خالية  ةآمن بيئةو  الموهوبين،

 الأدلة
 والشواهد 

 .الصفية  والملاحظات للتطوير الإجرائية  الخط   •

 .تعلمه ما  سيطبق  وأنه  بالتدريب  تتعلقان  نقطتين حقق  المعلم أن  يبين  تقرير •

 التدريبية. البرامج  إتمام شهادات •
 .فيها شارك التي  المبحث اجتماعات محاضر •

 .الأمور( وأولياء )الطلبة الخدمة متلقي وشهادات ،وأدلتها الطلبة تعلم  تحسين  تقارير •

  النتائج 
 المطلوبة 

 .المهنة ممارسة  في عالية واحترافية  التدريس، لعملية أكبر افهمً  المعلم ي ظهر أن •

 يدرسه. الذي المبحث نتائج وعلى الطلبة تعلم تحسن على ملموسة  نتائج تظهر أن •
 الجدد. للمعلمين  حتذىي   مثالً  يكون  أن •
 الأساسية. المدارس  في تحديدًا أكثر مجال في أو  تخصصه مجال  في قيادية اأدوارً   يمارس أن •
  المدرسية.  القيادة مع  الفريق  بروح عملي أن •
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 الخبير  المعلم   رتبة على  الحصول أجل  من المهنية   التنمية دورة متطلبات

 الوصف  المحور 

 الذاتي  التأمل

 .المهنية  التنمية من  المعلم   احتياجات على  للوقوف  بيانات  تحليل •

  تحسجججججين   على فيه  ركز  دراسجججججي  فصجججججل  خلال  المعلم   به  قام   يإجرائ  لبحث  تقييمي وعر   تقرير •
 الجتماعي.  النوع  فجوات  البحث  يراعي  أن على  ة،الطلب  تعلم 

  ، تقارير   ذلك  في بما  دراسجججججية  سجججججنة خلال  مهنية  تنمية  أنشجججججطة  وقيادته  المعلم   تخطي   على  أدلة •
 .وسجلات  ،ومحاضر  ،وفيديوهات  ،وصور

  ونتائج   ،ومحاضججر  ،سجججلات  تتضججمن  ،ما  لمبحث    بالطلبة  تتعلق  تعلم   أهداف  المعلم   لوضججع  أدلة •
 .تعلم 

  التخطيط
 المهني   للنمو

  بجأجنجدة مرفقجة  للمجدير  تمريرهجا  مع  المهنيجة  التنميجة  خطجة  على  للاتفجاق  بجالقجائجد  الخبير  المعلم   يلتقي •
 .المعلم   بأداء  رصد وقائمة  المهنية  للتنمية  والوطنية  الوزارية  الخط 

  ممارسات
  التنمية
 المهنية 

 .والتعليم   التعلم   على  التركيز مع  التربوية  بالقيادة   يتعلق مركزي   برنامج •

 .مدرسية  ومبادرات  أنشطة  بقيادة   للخبير  القائد  والمعلم   التربوي   القائد من  توجيه •

 .المعلمين  حاجات  على  المبنية  المهنية  التنمية  ببرنامج المشاركة •

 .الذاتية  الدراسة •

 .الأقران  بين  الخبرات  تبادل  أنشطة  قيادة  •

   المباحث.  واجتماعات  التعلم   مجتمعات  قيادة  •

  الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

 الفضلى.  التعليمية  الممارسة  ونموذج  الأعلى  المثل  تقديم  •
  أداء   لدعم  ممارسجججججات  قيادة   مثل  المدرسجججججة، في  والتعلم   التعليم   قيادة   على خاص  بشجججججكل  التركيز •

 .ما  مبحث في  الطلبة

 المدرسة. في  المهنية  التنمية  برامج  قيادة  •
 .آخرين معلمين  وإسناد  دعم  •

 .المدرسة في ما  مبحث في  الطلبة  تعلم   لتحسين  ةإستراتيجي  لتطوير  البيانات  استخدام  •

 .مجتمعية(  وشراكة  ،طلابية  وأندية  ،)أنشطة  الخدمة  بمتلقي  المدرسة  علاقات  تحسين •

  الأدلة
 والشواهد 

 .التدريبية  البرامج إكمال  شهادات •

 .البيانات  تحليل على  مبنية  ،الطلبة  نتائج  لتحسين الأمد  وقصيرة   الأمد  طويلة  خط  •

 .المعلمين  وإسناد  لدعم   اجتماعات  سجلات •

 .البيانات  تحليل  على  بناء ما  مبحث  تعلم   تحسين  تدعم   سجلات •

   .عيالجتما  للنوع  مراعية  إجرائية  وأبحاث  مستقلة  دراسات •

  النتائج
 المطلوبة 

 .القيادية  المسؤولية من  المزيد  لتحم   •
 .والمدرسة(  للطلبة  المضافة  )القيمة  المدرسة في  التعلم   نتائج  تحسين •

   .والطلبة( الأمور  أولياء)  الخدمة  متلقي  رضا  تحسين •
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 القائد  المعلم   رتبة على  الحصول أجل  من المهنية   التنمية دورة متطلبات

 الوصف المحور 

 الذاتي  التأمل

 الجتماعي. النوع يراعي بما المهنية التنمية من المعلم احتياجات على للوقوف  بيانات تحليل •

 تعلم   تحسجججين على  فيه ركز  دراسجججي فصجججل خلال  المعلم  به قام إجرائي  لبحث  تقييمي وعر   تقرير •
 .الطلبة

  ، تقارير  ذلك في بما  دراسجججججججججججية  سجججججججججججنة  خلال  مهنية  تنمية  أنشجججججججججججطة  وقيادته  المعلم  تخطي   على  أدلة •
 .وسجلات ،ومحاضر  ،وفيديوهات ،وصور

  تعلم.  ونتائج ،ومحاضر  ،سجلات  تتضمن ما لمبحث بالطلبة  تتعلق  تعلم  أهداف  المعلم  لوضع  أدلة •

  التخطيط
 المهني  للنمو

 بججأجنججدة   مرفقججة  للمججدير  تمريرهججا  مع  المهنيججة  التنميججة  خطججة  على  للاتفججاق   بججالقججائججد  الخبير  المعلم  يلتقي •
 .المعلم بأداء  رصد وقائمة المهنية  للتنمية والوطنية الوزارية  الخط  

 ممارسات
  التنمية
 المهنية 

 .والتعليم التعلم على التركيز مع التربوية  بالقيادة  يتعلق   مركزي   برنامج •

 .مدرسية  ومبادرات  أنشطة  قيادة •

 .المعلمين حاجات على  المبنية المهنية  التنمية  برنامج  قيادة •

 .الجتماعي لنوعل المراعية النجاح وقصص الفضلى الممارسات ونقل الذاتية الدراسة •

 .الأقران  بين الخبرات  تبادل  أنشطة  قيادة •

  المباحث. واجتماعات التعلم  مجتمعات  قيادة •

 الممارسات
  المهنية
 المطلوبة 

 الفضلى. التعليمية الممارسة ونموذج الأعلى المثل  تقديم •
  الطلبة أداء  لدعم  ممارسجات  قيادة مثل  المدرسجة، في  والتعلم التعليم  قيادة على  خاص  بشجكل التركيز •

 .ما  مبحث في

 المدرسة. في  المهنية التنمية  برامج  قيادة •
 .آخرين معلمين وإسناد دعم •

 .المدرسة في الطلبة  تعلم لتحسين  ةإستراتيجي  لتطوير  البيانات استخدام •
  ، )أنشجطة   الخدمة  بمتلقي وعلاقاتها ،المقدمة الخدمات ومسجتوى   ،وتنافسجيتها المدرسجة  صجورة  تحسجين •

 .مجتمعية( وشراكة  ،طلابية نديةأو 

 الأدلة
 والشواهد 

 .التدريبية البرامج إكمال شهادات •

 .البيانات تحليل على  مبنية الطلبة  نتائج لتحسين الأمد وقصيرة الأمد  طويلة  خط   •

 .المعلمين وإسناد لدعم  اجتماعات  سجلات •

 .البيانات تحليل على بناء ما  مبحث  تعلم  تحسين  تدعم  سجلات •

  .الجتماعي النوع فجوات تراعي  إجرائية وأبحاث  مستقلة  دراسات •

  النتائج 
 المطلوبة 

 .والمديرية( ،والمدرسة ،للطلبة المضافة  )القيمة والمديرية المدرسة في التعلم  نتائج  تحسين •

 .والطلبة( الأمور أولياء) الخدمة متلقي  ارض  تحسين •
 .محدود ل تعلم  فرص لتوفير المجتمعية( الشراكة )دعم للمجتمع المضافة القيمة •

 .مهنية  مدرسية  ومشاريع ،ومبادرات  ،منشور وإنتاج ،وإبداعات  ،إنجازات •
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 التدريبية   المساقات -4
 ،والتخصصية  العامة  المعلم   معايير  من  المنبثقة  ةيالرئيس   الموضوعات  من  مجموعة  من  تتألف  وحدات   هي  التدريبية  المساقات
 المسار  ومستوى   المساق  طبيعة  على  يعتمد  وهذا  ، طويلًا   وبعضها  ،ا قصيرً   بعضها  كون ي  وقد   التربويين،   القادة   ومعايير
 في   تمثل   المساقات   من  مجموعة  تدريبي  مسار  ولكل   ، المهنية(  التنمية  منهاج   )برامج  تسميتها  ويمكن  المستهدف.   المهني

 المساقات  هذه   على   التدريب   أن  بالذكر   الجدير  ومن  . المعلمين  رتب   من  رتبة   لكل  المطلوب  المهنية  التنمية   برنامج  مجموعها
 ونتائجه.  أهدافه يحقق  حتى ومتوازن، متكامل بشكل  يتم   أن بد  ل

  ،المفتاحية  موضوعات وال  ،المتوقعة  والنتاجات  ،العام  النتاج  تحدد   المساقات   هذه  من  مساق  لكل  بطاقة  الوثيقة   ملحق   وفي
 تعريفي   رقم   دراسي  مساق  ولكل  .منها  لكل  العملية  والمهام   والمتطلبات  ،والتقييم  التدريب  ومنهجيات  ،التدريبية  الساعات  وعدد
 الدراسي.  والموضوع  المهني المسار ومستوى  المجال،   رقم  على بناءً 

 : الآتي  النحو  على عدة أقسام  إلى المساقات   تقسيم  ويمكن
 
 اختيارها   أو  إلزاميتها  حيث من :أولاً 
 والختيارية،   الإلزامية  المهنية  التنمية  إلى   المهني  المسار   مستويات  من  مستوى   كل  في  التربويان   والفني   والقائد   ،المعلم   يتعر  
 التدريبية.  الساعات  من المطلوب  العدد  تحقيق من نيتمكنا بحيث
  ة يرئيسجججج   تعلم   مجالت  المهني المسججججار  مراحل من مرحلة كل في  الإلزامية  المسججججاقات  تتضججججمن  :الإلزامية  المسررراقات •

را  أن  وقائد  معلم  كل هاخلال من  يحتاج  وخاصجججججججججججججة( )عامة   المسجججججججججججججاقات   هذه   بعض  مهاراتها.  ويتقنا لها  فهمهما  يطو 
  المسججججججججججججججاقات   هذه   تعل م   إنجاز  المعلمين  وعلى  الحاجة.  حسججججججججججججججب  تنظيمه  يتم  مباشججججججججججججججر  تدريب  إلى تعلمها في  تحتاج

 عليها.  حصل  بأنه  تفيد  التي  الشهادة   على  الحصول  قبل لها  المحدد  التقييم  في  النجاح  وتحقيق  ،الإلزامية
o الموضجججججوع   يمثل  برقم   وتنتهي  ،المهني  المسجججججار  مسجججججتوى   ويليها  ،المجال  تمثل تعريفية  أرقام   الإلزامية  وللمسجججججاقات  

  : والتعليم(   )التعلم   (4)  رقم   المجال  يعني 3  .1  .4  ز.  الرقم  ذو  المسجاق  :فمثلًا   ؛)ز( رمزالب لها  ويرمز  الدراسجي.
 .والتقويم(  )التقييم   (3) رقم   الموضوع  :المرخص(  )المعلم   (1)  المستوى 

  للتنمية   حاجاته مع  تتناسججب  تدريبية  دورات  لحضججور  للمعلم  فرصججة  الختيارية  المسججاقات  توف ر  :الاختيارية  المسراقات •
  السججاعات   عدد  وليس  ،الختياري  هو  المسججاق  موضججوع بأن  اعلمً   .الجتماعي  النوع  واحتياجات ،واهتماماته  ،المهنية

 ومن  ،المضججججججمون   حيث من  بسججججججي ،  بشججججججكل  مختلفة  طبيعة  ذات  الختيارية  البرامج  تكون  مرحلة كل  وفي  التدريبية.
 التنفيذ.  ومتطلبات مكان  حيث

  ، المبحث   اجتماعات  خلال من  ويتم   المدرسة، في  التدريب  يكون   ما  اغالبً   :الأول  والمعلم  والمعلم،  المساعد،  المعلم •
 الوزارة. مركز  مستوى  على  الختيارية  البرامج  بعض  تنظيم   يتم   التعلم.  وحلقات  ،التشاركي  التخطي   واجتماعات

 بعض  وهناك  تخصججصججه. في  والتعليم   التعلم   تحسججين  أجل من  المدرسججة في  تتم   التي  الإسججناد  أنشججطة  :الخبير  المعلم •
 الوزارة. مركز مستوى   على  تنظيمها  يتم   التدريبية  البرامج

ز  :القرائرد  المعلم •   المجدارس   من مجموعجة  يف  والتعلم   التعليم   تحسججججججججججججججين  إلى  تهجدف  يالت  ثابحج الأ  إجراء  في  عملجه  يترك 
 الجتماعي.  لنوعل  والمراعية  ،المساند  بإشراف

 المجال  في  اختياري   المساق   أن  يعني  3  .1  .4  خ.  : فمثلًا   ؛المعلم   مستوى   وبعده   ، المساق  رقم   ويليه  ،)خ(   رمزالب  لها  ويرمز
 (. 3) رقم التدريبي  الموضوع في المساعد  للمعلم   (4) رقم 
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 المستهدفة الفئة  حيث  من :ثانيًا 

  بالمعلمين   الخاصججة  المسججاقات  ففي  ؛)ج( رمزالب  لها ويرمز  ،والتخصججصججية العامة تشججمل  :الجدد  المعلمين  مسرراقات •
  للمعلمين  هو 1  .4  ج.  رقم   المسججججججاق  :فمثلًا   ؛المعلم   مسججججججتوى   ذلك  وبعد  ،المسججججججاق  رقم   يليه  )ج(  الحرف هناك  الجدد
 .المساند  المعلم   (4)  رقم   المجال  :الجدد

  تبدأ   التخصجصجية  فالمسجاقات  ؛)ث( رمزالب  لها ويرمز  ،والتخصجصجية العامة  تشجمل  :الخدمة  أثناء  المعلمين  مسراقات •
  ؛ المعلم ومسجججججتوى   المسجججججاق  رقم   ثم   )ت(  حرف  يتبعها  التخصجججججص من  الأول  بالحرف  التخصجججججصجججججية  المسجججججاقات  أرقام 
 المساند.  المعلم   :الرابع  المجال  :الإنجليزية  اللغة لمعلمي  تدريبي مساق  :يعني 2  .4  ت.  إ.  :فمثلًا 

 رمزالب لها  ويرمز  ،التربوية  القيادة   بمعايير  الخاصججة  كفاياتال على  المبنية  البرامج تشججمل  :التربويين  القادة  مسراقات •
  المسججاق   :فمثلًا   ؛القائد  مسججتوى   ذلك  وبعد  ،المسججاق  رقم   يليه  (ق)  الحرف  هناك  بالقادة   الخاصججة  المسججاقات  ففي  ؛)ق(
 الرابع.  المستوى   ،(4) رقم   المجال  التربوي،  للقائد هو 4  .4  ق.  رقم 

  القيادة  ومعايير  ،والتخصجججججججصجججججججية العامة  المهنية  المعايير  على  المبنية  البرامج  تشجججججججمل  :التربويين  الفنيين  مسررررراقات •
  الحرف   هناك  التربويين  بالفنيين  الخاصجة  المسجاقات ففي  ؛)ت( رمزالب لها  ويرمز  ،المختلفة  الفئات ومعايير  ،التربوية

  ، ( 4) رقم   المجال  التربوي،  الفني هو  4  .4  ت.  رقم   المسجاق  :فمثلًا   ؛القائد  مسجتوى   ذلك  وبعد  ،المسجاق  رقم   يليه  (ت)
 الرابع.  المستوى 

 
 التدريبية   البرامج  وتنفيذ تخطيط -5

  البرامج  وأماكن  ، التسجيل  وأولويات  ، ةإلكتروني  أو  ورقية  محددة  تسجيل  آلية  خلال   من  بالبرامج   اللتحاق  آلية  الوزارة  ستنظم
  المشرف  من  الدعم  وطلب  بنفسه  المهني  تقدمه  مسؤولية  تولي  المعلم   على   وسيكون   المهنية،  التنمية  سياسة  وفق   ربيندوالم

 التربوية.   والقيادة  ،المباشر  والمسؤول ،التربوي 
  التدريبية   الساعات  عدد  يحقق   حتى   الوزارة،   عنها  تعلن  التي  الآلية  خلال   من  التدريبية   البرامج   من  أي  اختيار  المعلم   يستطيع

  المساقات   المعلم   يجتاز  وعندما  والتخصصية.  العامة  المهنية  التنمية  منهاج  ضمن  التدريبية  البرامج  اختيار  ويتم   المطلوبة.
 المحددة.   التقييم  معايير  أجل  من شهادة  على الحصول يمكنه  البرنامج اجتياز  ومتطلبات الساعات   عدد ويحقق  التدريبية

 ما  مراعاة  البرنامج   معد   على  فإن  المهنية  التنمية  سياسات   وثيقة   حددتها  التي   المعايير  وفق  البرنامج  اعتماد   معايير   لتحقيق و 
 : يلي
  تدريبات  تكون   أن  فق   وليس  المدرسجججججججججججة،  داخل  المعلم  بعمل  بأخرى   أو  بطريقة  الدراسجججججججججججية  الوحدات  جميع  ترتب   أن •

 العملي(  أو  التطبيقي  )التدريب  نظرية.  أو  أكاديمية

  ومهارات   التفكير  مهارات من  مجموعةً   العملي  التدريب  أنشججججججطة  خلال من  التدريب في  المتبعة  الأسججججججاليب تطور  أن •
  وحل   والتحليل،  النقدي  والتفكير  والقيادة،  الجماعي،  والعمل  والبحث،  والتفكير،  السجججتقصجججاء، مثل  الطلبة  لدى  الحياة 

 الصفية. الغرفة  وخارج  الحياة  من  والتعلم   المشكلات،
  أثناء   الزميل  المعلم   أو  ،التربوي   المشجرف  أو  ،المدرب قبل من  سجواء  للمعلم   امباشجرً   اتربويً   اإسجنادً   التدريب  يتضجمن  أن •

 الراجعة.  والتغذية  الرأي  وإبداء  ،والقضايا  الموضوعات  ومناقشة  ،دعمه من يتمكن  حتى  التطبيق
  المدرسججججججة  في  العملي  التدريب في  أسججججججاسججججججيًا  عنصججججججرًا  المجموعات  وعمل  الأقران  خلال من  التعلم   أسججججججلوب يكون   أن •

 .ابعضً   بعضهم   دعم  من  المعلمون  يتمكن  حتى  التربوي،  بالإسناد  المدعومة  الذاتية  والدراسة  الصفية، الغرفة  وداخل
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  لتنفيذ   المعلم   دعم  في  مهمته  تتمثل  المدرسججة مسججتوى  على  عقدت    التي  التدريبية  الدورات في  مسججاند  معلم   توفير  يتم   أن •
 بناء  أجل من  :المثال  سججبيل  على  بالكامل.  عمليًا نهجًا  يكون   بحيث  التخصججصججي  المحتوى   على  التركيز مع مهمته،
 مختلفة.  آليات خلال من  مدرسية فرق   بناء  على  المساند  المعلم  سيعمل  الفريق

  الزوجي   التعلم   وأنشججججججطة  الدراسججججججية،  الواجبات  مثل  التعلم   خبرات من  مجموعة  المشججججججاركين  المعلمين  إكسججججججاب  يتم   أن •
 العملية.  والمهام   العملي،  والبحث  والجماعية،  الفردية  والمشاريع  بالمهام   والتكليف  الجماعي،  والتعلم   )الثنائي(

  الصجججفوف   مثل  اسجججتثنائية  ظروف فيها  توجد  التي  المدرسجججية  البيئات مع  مهم تعل    لتكييف  للمعلمين  الدعم   تقديم   يتم   أن •
 إل،.  ...المجمعة  والصفوف  عد،ب   عن  والدراسة  المتاحة،  الموارد  وقلة  الصغيرة،  أو  الكبيرة 

 عد.ب    عن  التدريب  خلال من  المتمازج  التعليم   ويوظف  ،التكنولوجيا  أدوات  التدريب  يستثمر  أن •
  لسججججججنة   9 رقم   والتعليم   التربية  وزارة  في  والمقيمين  والمدربين  التدريبية  والبرامج  الخدمة يزودم  اعتماد  تعليمات  حددت •

 أنه  على  ب  /7  المادة   نصجججججججججت  إذ  ؛البرنامج  تصجججججججججميم   أثناء مراعاتها  تتطلب  والتي  ،البرامج  اجتياز  متطلبات  2020
 :يأتي ما  التدريبي  البرنامج  المتدرب  لجتياز  يشترط
 للبرنامج.  الكلي الساعات  عدد من % 90 عن لبرنامجا  حضوره  نسبة تقل أل  (1
 :التالي  النحو  على بالبرنامج للمتدرب  الكلية العلامات توزع  (2

o (20)%  .للمشاركة 

o (60)%   المباشر.  الرئيس  أو  ،التربوي   المشرف أو  ،المدرب  يقدرها  والمشاريع  العملية  للمهام 
o (20)%  الوزارة. في  والتدريب  الإشراف  إدارة   عليه  تشرف أو  و/  ه د  ع  ت   مركزي   نظري   اختبار 

 : يجب تدريبي  برنامج لجتياز  (3
o الختبار. لعلامة الأعلى  الحد من  (70) عن المركزي   النظري   الختبار في  المتدرب علامة  تقل  لأ 

o 65 عن  الكلي  المتدرب  علامات مجموع  يقل  لأ%. 
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  :الثاني الفصل
 للمعلم المهنية التنمية لمنهاج التعلم موضوعات

 
 المسار  مراحل  من  مرحلة  تمثل  والتي  ،المعلمين  رتب  من  رتبة  لكل  العامة  التعلم   موضوعات  المنهاج   من  الفصل  هذا  يتناول

 أو  اختياري   محتوى   خلال  من  تغطيته  يتم   إذ  ؛بالتفصيل  المنهاج  لمحتوى   الأساس  الجدول  هذا  لمث  وي  ،للمعلم   الوظيفي
 . يإلزام

  

اقاتهومسبرنامج تدريب المعلمين قبل الخدمة والجدد لرتبة المعلم المساعد

ومساقاتهبرنامج تدريب رتبة المعلم

ومساقاتهبرنامج تدريب رتبة المعلم الأول

ومساقاتهبرنامج تدريب رتبة المعلم الخبير

ومساقاتهبرنامج تدريب رتبة المعلم القائد
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 ومساقاته  المساعد المعلم   رتبةل المهنية  التنمية منهاج  -1
  إجازة   على  الحصول  أجل  من  ويعملون   الخدمة  قبل  المعلمين  برنامج  في  يتدربون   الذين  المعلمين  البرنامج  هذا  يستهدف
  حالة   وفي  .مساعد  معلم   رتبة  على  للحصول  المهنية  التنمية  متطلب  ويمثل  ، للتعليم   الدائمة  المهنية  الرخصة  أو  التعليم

 جميع   يغطي  ل  الخدمة  قبل  المعلمين  تأهيل  برنامج  كان  أو  ،الخدمة  قبل  المعلمين  تأهيل  بدون   تعيينهم   تم   الذين  المعلمين
 . عنه بديلًا  ليكون  أو الخدمة قبل  المعلمين تأهيل برنامج يغطه لم  ما لتغطية  بديلًا  ابرنامجً   الوزارة   تصمم   المجالت

 الساعات   من  وعدد  المهني  الندماج  تحقيق  بهدف  أكبر  بشكل  العامة  التربوية  والكفايات  المعايير  على  البرنامج  يركز
 . التخصصية والكفايات المعايير في الأساسية

 إضافة   ،ذاتية  ودراسة  مباشر  تدريب  أنشطة  ويضمن  ساعة  (255)  المساعد   المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ
 (255)  منها  ، للمعلم   والتخصصية  العامة  المعلمين   كفايات   إلى  المستندة  العملية  والمهام  ،والتطبيقات  ،الأنشطة   من  عدد   إلى

   :الآتي النحو على موزع وهو ،المساعد  المعلم  تناسب  مركزية لبرامج مخصصة تدريبية ساعة

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير

 ......  ......  35 220 الساعات   عدد
 .......  255 المجموع 
 255 الإجمالي 

 
 المساعد  لمعلم ا  رتبةل التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي يماوف
 
 ساعة  (220)  المساعد  لمعلما  رتبةل العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعة  (30)  الأردن  في والتعليم  التربية : الأول  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

1 
 

 

  التربوي   النظام 
 الأردن  في

 

 .والتعليم   التربية  وزارة  ورسالة  رؤية •
 وقيمهجججا   والتعليم   التربيجججة  وزارة   أهجججداف •

 .الأساسية

 .الأردن في  التعليم   تاري، •

 .الأردن  في  التعليم   إصلاح •

 .مختلفة  دول  في  التعليم   أنظمة •

  ضججججججججججججججوء  في  المهنيججة  والمهججام   الأدوار •
 .التعليمي  النظام   سياسات

  تحكم  التي  التربويججججججة  التشججججججججججججججريعججججججات •
 .التربوية  العملية

 .المهنية  والكفايات  المعايير •

  ذاتية  دراسة
 بعد  عن وتعلم

  مباشر  تدريبو 
 عملي  تطبيقو 

25   
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 ساعة  (30)  الأردن  في والتعليم  التربية : الأول  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 .التربوي   النظام  في  الإنسان  حقوق  •

 .الجتماعي  للنوع  الأساسية  المفاهيم  •

2  
  النظام 
 المدرسي 

 .ورسالتها  المدرسة  رؤية •
 .للمدرسة  التنظيمي  الهيكل •

 في   العاملين فريق  ومسججججججؤوليات  أدوار •
 .المدرسة

 .المدرسية  اللجان •

  الجججذاتيجججة   والمراجعجججة  التطويريجججة  الخطجججة •
 .للمدرسة

 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •

  ذاتية  دراسة
  بعد عن وتعلم

 مدرسي إسنادو 

5   

 

 ساعات  ( 10)  المهنة  ياتأخلاقو  الشخصية الفلسفة  : الثاني  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

3  

  الفلسفة
  الشخصية

  ياتأخلاقو 
 المهنة

 

 .والتواصل  التصال  مهارات •

 شخصية.  وأهداف  ورسالة رؤية  بناء •
  بالسجججججججلوك   الشجججججججخصجججججججية  الفلسجججججججفة  رب  •

 الطلبة.  وتعلم   المهني
  الفلسججججججججججججججفججججة   رتججججأث    كيفيججججة  في  تججججأمججججلال •

  التدريس  وطرق   التعليم  في  الشجخصجية
 بعض.ب  بعضها  المستخدمة

  المدرسججججة  رؤية  تأثير  كيفية في  تأملال •
 في   المعلم   أسججججججججججججججلوب  في  ورسججججججججججججججالتهجا

 التعليم.
 .للمعلمين  المهني  السلوك  مدونة •
  يخلاقالأ  للسججججججججججججججلوك  يمكن  كيف  فهم  •

 في   يؤثر  أن  الصجججججججفية  الغرفة  بيئة في
 .الطلبة  تعلم 

  صججججججججججججججفيججججة  بيئججججة  تطوير  على  العمججججل •
   ية.أخلاق

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

10 
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 ساعة  (15)  البيداغوجية()  والتربوية الأكاديمية المعرفة : الثالث  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

4  
  التعلم  نظريات

 والتعليم

 .والتعليم   التعلم   نظريات •

 .الصفي  التعلم   نماذج •

 .الدامج  التعليم  •

  ذاتية  دراسة
 بعد  عن وتعلم

10 

5  
  العام  طارالإ

 للمنهاج 

 .والتعليم   التربية  فلسفة •

  التربوي   للنظجججججام   العجججججامجججججة  النتجججججاججججججات •
 .الأردني

 .ومكوناته  المنهاج  مفهوم  •

 .الكفايات منهاج •

 .للمنهاج  العام  طاربالإ  التعريف •

   5 مباشر  تدريب 

 

 ساعة  (100)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 ( 1) م الصفية دارةالإ  6

 .المدرسة في  الأول  اليوم  •
  ، المجججججججدرسججججججججججججججي   والتعلم   التعليم  •

 .والرفاه 
 .يةخلاقالأ  السياسات •

 .الوقت  إدارة  •

 .ييجابالإ  السلوك  إدارة  •
 .الصفية  الغرفة  تنظيم  •
   .الإعاقة ذوي   الطلبة  إدارة  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

7 
 للتعلم التخطي   

 .الدراسي  المحتوى   تحليل •

  ومستوياتها  التعلم   نتاجات  بناء •
  القيمو   المهجججاريجججة،و   )المعرفيجججة،
 .والتجاهات(

  الصجججججججججججفي   النشجججججججججججاط  تصجججججججججججميم  •
 .واللاصفي

  الجمعيجججججججة   التعلم   خط   بنججججججاء •
 .والفردية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

 . اليومي  التخطي  ومتابعة ،سنوية خطة  وإنجاز ،المنهاج محتوى  تحليل  :العملي  التطبيق 

 التدريس  ات إستراتيجي  8
  الججتجججججججدريججس   اتإسجججججججججججججججتججراتججيجججججيججججججج  •

 .وفعالياتها

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30 
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 ساعة  (100)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  الججججفججججرديجججججججة   الججججفججججروق   مججججراعجججججججاة  •
 .الدامج  التعليم   ومنهجيات

 

 . الصفية للملاحظة  التربوي  المشرف  واستقبال ،تطبيقية  حصصو   الزيارات، تبادل  تنفيذ  :العملي  التطبيق 

9  
 ( 1) م والتقويم القياس

 

  القياس  في  أسجججججججججاسجججججججججية  مفاهيم  •
 .والتقويم 

  والجججتجججقجججويجججم  الجججقجججيجججججججاس  أهجججججججداف •
 .وأنواعه

 .هأدواتو   التقويم   ةإستراتيجي •

 .والختامي  البنائي  التقويم  •

 .التعلم   لأجل  التقويم  •

 .الواقعي  التقويم  •

 .الختبارات  بناء •

  والجتجغجججججججذيجججججججة   الجنجتجججججججائجج  تجحجلجيجججججججل •
 .الراجعة

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30 

   .التعلم  نتائج  وتحليل ، واختبارات ،تقويم  أدوات  بناء  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (35)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التعلم  مصادر  10

  المصجججججججججججججججججادر   على  التعرف •
  الوسججججججججججججججائ  )  للتعلم   الجداعمجة

  والجمصجججججججججججججججججججججادر   ،الجمجتجعجججججججددة 
 وكيفيجججججججة  ،(إل،  ...البيئيجججججججة
 .توفيرها

  لدعم  التكنولوجيا  اسججججججججتخدام  •
 .التعلم 

 . لكتروني الإ  البحث  مهارات •
  للسججلامة   الطلبة  فهم   تطوير •

  داخجججججججل   الإنجججتجججرنجججججججت  عجججلجججى
 ها.وخارج  المدرسة

  مباشر  تدريب 
 بعد  عن تعلمو 

10 

11  
  يالنفس  الدعم 
 جتماعيالو 

 .النمائية  المراحل •

 .السلوك  إدارة  •
 15 مباشر  تدريب 
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 ساعة  (35)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  الخجججاليجججة   منجججةالآ  التعلم   بيئجججة •
 عججلججى  الججمججبججنججي  الججعججنججف  مججن
 الجتماعي.  النوع

  العجججججججاطفي   الجججججججذكجججججججاء  بنجججججججاء •
 .الجتماعيو 

 التفكير  تدريس   12

  الناقد   التفكير مهارات تنمية •
 .المشكلات  وحل

 في  بتكجاروال  بجداعالإ  تنميجة •
 .والتعلم   التعليم 

 10 مباشر  تدريب 

 

 ة ساع (15)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال

 الساعات  التدريب طريقة   المحاور اسم المساق  رقم المساق  الرقم 

 .معايير وكفايات المعلم  • نموذج النمو المهني   13

 .المسار الوظيفي للمعلم  •

الججججججذاتي   • التججججججأمججججججل  مهججججججارات 
 النمو المهني للمعلم و 

 15 تدريب مباشر 

 : التطبيق العملي 
   .المساعدبناء خطة تنمية مهنية مبنية على المراجعة الذاتية بهدف العمل من أجل الحصول على رتبة المعلم 

 

 ساعة  ( 15)  للحياة  التعلم  : السابع  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 للحياة  التعلم   14

  الجعجلجمجي   الجتجججججججدريجس  مجنجهجج •
  ؛ سجججججججتقصجججججججاء ال على  القائم 

  والأسجججججججججججججججججججاليجججججب   المهجججججارات
 .دواتوالأ

 .الحياة   مهارات  تعليم  •

 .العلمي  البحث •

 15 مباشر  تدريب 
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 ساعة  (35)  المساعد  المعلم   لرتبة  التخصصية  للمعايير  الإلزامية المتطلبات  :ا ثانيً 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

15  
  المحتوى 
 للمبحث   التخصصي

 لجججججلجججججمجججججنجججججهجججججججاج   الجججججعجججججججام   الإطجججججججار •
 :التخصصي

o لمنهججججاج   العججججامججججة  النتججججاجججججات  
 .المبحث

o المبحث منهاج محاور. 

o والتتججابع   المججدى  مصججججججججججججججفوفججة  
 للمبحث

 :والتقويم   التدريس  اتإستراتيجي •
o محاور  تدريس  اتإسججتراتيجي 

 .المبحث

o مجحجججججججاور  تجقجويجم   مجنجهجججيجججججججات  
 .اتهإستراتيجيو   المبحث

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

35 

 : العملي  التطبيق 
   .بالمبحث  خاصة صفية  حصص للمبحث،  تقويم  أدوات  مبحث،  درس خطة

 

 . للرتب   السابق  بالنظام   الخاصة البرامج  ذلك  في  بما  الرتب   برامج  لجميع  اسابقً  امتطلبً   المساعد المعلم   برنامج  يعد    :ملحوظة
 
 ومساقاته  المعلم   لرتبة المهنية  التنمية منهاج  -2

 أجل  من ويعملون  المساعد  المعلم  ورتبة  الرخصة( )  التعليم إجازة على الحاصلين المعلمين  المنهاج  من الجزء هذا  يستهدف 
 . المعلم   رتبة على الحصول
 بشكل  ويركز  ، المهني  الحتراف   تحقيق   بهدف  العامة  التربوية  والكفايات   المعايير   لتحقيق   المعلم   قدرات   بناء  البرنامج  يستكمل

 من  حزمة  لختيار  المجال  المعلم   إعطاء  إلى  إضافة  ،المعلم  يدرسه  الذي  للمبحث  التخصصية  والكفايات  المعايير  في  كبرأ
 البرامج   خلال   من   ،مدرسته   في  الطلبة   تعلم  وتحسين   المستجدات   مواكبة  لتحقيق   احتياجاته   وفق   التدريبية  والورش  البرامج 
 المبنية  الأخرى   المهنية  التنمية  برامج و   ، الوزارة   تطرحها  التي  يةلزامالإ  المركزية  البرامج  أو  ،المدرسة  مستوى   على  تنفذ  التي
 .الخدمة وزودم يطرحها التي الحاجات  على

  إلى  إضافة  ،ذاتية  ودراسة  مباشر  تدريب  أنشطة  ضمنت وي  ساعة،  (250)  المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ
  (200)  منها  ، للمعلم   والتخصصية  العامة  المعلمين  كفايات   إلى   المستندة   العملية  والمهام   ،والتطبيقات   ، نشطةالأ   من  عدد 
 وهو   ،المهنية  والتنمية  المدرسية  لحاجات ا   إلى  تستند  ساعة  (50و)  ،المعلم   تناسب  مركزية  لبرامج  مخصصة  تدريبية  ساعة
   :الآتي   النحو على موزع



31 

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير

 50 50 150 الساعات   عدد
 50 200 المجموع 
 250 الإجمالي 

 المعلم   لرتبة التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي وفيما
 

 ساعة  (150)  المعلم  لرتبة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ات ساع (10)  الأردن  في والتعليم  التربية : الأول  المجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

1  
  التطوير
 التربوي 

 .المستدامة  التنمية  أهداف •
 .العالمية  الكفايات •

  الأردن  في  التربوي   التطوير  مشجججاريع •
 .والعالم 

  ذاتية  دراسة
 بعد  عن وتعلم

10 

 : العملي  التطبيق 
 . المعلم  رتبة على الحصول   أجل من العمل  بهدف الذاتية  المراجعة على مبنية مهنية تنمية  خطة بناء

 

 ساعات  ( 10)  المهنة  ياتأخلاقو  الشخصية الفلسفة  : الثاني  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 المدرسي  الرفاه   2

  )الذكور  الأمور  أولياء  مع  التواصل •
 حول  المدرسجججججي  والمجتمع  والإناث(
 .والتعلم   الدراسي  المنهاج

 يخلاقالأ  السججججججججلوك  على  التشجججججججججيع •
 .المدرسي

  إلى   الوصججججول  أجل من  الطلبة  دعم  •
  الإحسجججججججججججججججججاس   وتنميجججة  التعلم   فرص
   .المدرسة في  بالرفاه 

 مباشر  تدريب 

 

10 
 

 

 ساعة  (0)  البيداغوجية()  والتربوية الأكاديمية المعرفة : الثالث  المجال

  الحاجات  على  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك   تغطية  للمعلم   يمكن  المجال  هذا  على  التدريب  إلى  حاجة  استجدت  إذا 
 . التخصصية  والكفايات ،الختيارية  البرامجو 
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 ساعة  ( 75)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

3  
 بعد  عن  التعلم 

 

 .بعد  عن  التعلم   إدارة  •

 .بعد  عن  التعلم   أدوات •

 .المفتوحة  التعلم   مصادر •

   .المتمازج  التعلم  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

4  
  لتفريد التخطي  

 التعليم

 .دامج  تعلم   بيئة  خلق •

 .الإثرائية  نشطةالأ  تصميم  •

 .التعليم   تفريد •

 .اليومي  التخطي   تحسين •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

5  
  لأجل التقويم 

 التعلم

 .التعلم   لأجل  التقويم   اتإستراتيجي •

  تجعجلجم  فجي  الجتجقجججججججدم   وتجوثجيجق  مجراقجبجججججججة •
 .الطلبة(  إنجاز  ملف)  الطلبة

 .للنتائج  النوعي  التحليل •

  لتحليل   التقييم  معلومات  اسججججججججججججتخدام  •
   .الطلبة  تعلم  في  التقدم 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

 : العملي  التطبيق 
   . الصفي داءالأ نوعية  لتحسين   الزيارات وتبادل  ،والإثرائية  العلاجية الخط   وبناء ،التعليم  لتفريد عملية برامج تنفيذ 

 

 ساعة  (40)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

6 
 

  الرفاه 
  الجتماعي
 للطلبة

 .الطلبة  لدى  الذات  تقدير  بناء •
 .المحفزة   التعلم   بيئة •

 الغرفجججججة  داخجججججل  الطلبجججججة  رفجججججاه   بنجججججاء •
 الصفية.

  ، ومفتوحجججججة   ،آمنجججججة  تعلم   بيئجججججة  خلق •
  للنوع   ومراعيججة  ،العنف  من  وخججاليججة

 .الصفية الغرفة في  الجتماعي
  أجل   من  وإجراءاتها  الوزارة  سياسات •

   ووقايته.  الطفل حماية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30 

 . الطلبة  أحد  مع  نجاح قصة :العملي  التطبيق 

7  
 محكات
 التفكير 

 .والستدلل  النقاش  مهارات •

 .المناظرات •
 10 مباشر  تدريب 
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 ساعة  (40)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 .الفعال  الستماع  مهارات •

 محكجججات  جلسججججججججججججججججة  تطبيق  منهجيجججة •
 .التفكير

 

 ة ساع (0)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال

 :العملي التطبيق  على الرتبة  لهذه  المستدامة  المهنية  التنمية  تقتصر
   . المعلم  رتبة على الحصول   أجل من العمل  بهدف الذاتية  المراجعة على مبنية مهنية تنمية  خطة بناء

 

 ساعة  ( 15)  للحياة  التعلم  : السابع  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

8  

  القرن  مهارات
  الحادي
 والعشرين 

 .والعشرين  الحادي  القرن   مهارات •

 15 مباشر  تدريب 

 
 ساعة  ( 50)  المعلم   لرتبة  التخصصية  للمعايير  الإلزامية المتطلبات  :ا ثانيً 

 ساعة  (50)  العربية اللغة  معلم برنامج

   اللغوية المعرفة  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 اللغوية المعرفة  9

 .اللغة  اكتساب  مراحل •

 .ومحاورها  العربية  اللغة  بنية •

 .العربية  اللغة  تعلم   ومصادر  موارد •

  ذاتية  دراسة
 بعد  عن وتعلم

30 

  اللغوي   التعلم  وتقنيات   ،المعرفة  ومراكز  ، المكتبات  واستخدام  اللغة  تعلم  لتعزيز   لصفية  برامج  تنفيذ  : العملي  التطبيق 
   .الحديثة

 

   اللغة وتعليم  تعلم  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  

  اللغة تدريس 
  صعوبات  لذوي 

 التعلم

 .الطلبة  احتياجات  تشخيص •

 .علاجية  أنشطة  تصميم  •
  مباشر  تدريب 

 عملي  تطبيقو 
5 

11  

  اللغة توظيف 
  في العربية
 الحياة

  لسججججججتخدام  يةإيجاب  اتجاهات  تطوير •
 .اللغة

  اسججججتخدام  لتشجججججيع  أنشججججطة  تصججججميم  •
 .اللغة

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 
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 ساعة   (50)  الاجتماعية  والدراسات ية سلامالإ  التربية معلم برنامج

   المعرفية البنية  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 المعرفة نظرية  9

 .المعرفة  أصول •

 .والمنطق  الستدلل  نظريات •

   .يةسلامالإ المعرفة جهامن •

  بعد  عن تدريب 
  ذاتية  ودراسة

 وقراءات 

25   

   .المبحث   وفق المنطقي الستدلل نماطلأ عملية ودروس  برامج تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

   والاتجاهات القيم :مجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  وتعليم  تعلم
   القيم 

 .والتجاهات  القيم   مفهوم  •
 .والتجاهات  القيم   مصادر •
 .جهاالمن في  القيم   دمج  منهجيات •

  مباشر  تدريب 
  ذاتية  دراسةو 

 وقراءات 

25 

 

 ساعة  ( 50)  الرياضيات معلم برنامج

   بالرياضيات المعرفة  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  

  تطبيقات
  الرياضيات 
 الحياتية 

 .الحياة  في  الرياضيات  استخدامات •

  الحيجججاة  بمواقف  الريجججاضججججججججججججججيجججات  رب  •
 .الحقيقية

 .التطبيقية  الأسئلة كتابة •

  مباشر  تدريب 
 لي مع تطبيقو 

30 

 

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  تعلم  تقييم

 الرياضيات 

  مججججججادة  في  الطلبججججججة  تعلم   تقججججججدم   دعم  •
 .الرياضيات

   .الفردية  الفروق   مراعاة  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

10 

11  
  والتفكير  التواصل 

 الرياضي

 .الرياضي  البرهان  مفاهيم   شرح •

  الرياضجججججججي   التصجججججججال  مهارات  إدراج •
 .الدروس  خط  في

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

10 
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 ساعة  (50)  العلوم  مباحث معلم برنامج

 بالعلوم  المعرفة  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  

  الرياضيات 
  تعلم  في ودورها

 العلوم

  مفاهيم  تسجتخدم   وكيف متى  توضجي  •
 .العلوم  في  المختلفة  الرياضيات

 المرتبطجة  الرياضججججججججججججججيجة  اللغجة  شججججججججججججججرح •
 .بالعلوم 

 15 مباشر  تدريب 

 العلمية المفاهيم  10

  تصجججججججججججججججحجيج    مجن  الجمجعجلجمجيجن  تجمجكجيجن •
  يجججة إيججججاب  بطريقجججة  الخجججاطئجججة  المفجججاهيم 
 .وتطويرية

 10 مباشر  تدريب 

 

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

11  

  توظيف 
  في التكنولوجيا 
 العلوم

  فهم  لتعميق  البرمجيججات  اسججججججججججججججتخججدام  •
   .العلمية  للمفاهيم   الطلبة

  مباشر  تدريب 
 بعد  وعن
 عملي  وتطبيق

25 

 

 ساعة   ( 50)  الحاسوب  معلم برنامج

   الحاسوب  وعلم المعرفة  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  العصر مهارات

 الرقمي

 .الأساسية الرقمية  المهارات •
 10 مباشر  تدريب 

 

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  حصص إدارة

 المختبر 

 مقابل  الدراسججججججججججي  التحصججججججججججيل  تعريف •
 .المحددة   المعايير

 من  مختلفججججة  لمسججججججججججججججتويججججات  التخطي  •
 .الصفية الغرفة  داخل  التعلم 

  تربوي   إسناد
 مباشر  وتطبيق

5 

 

 الحاسوبي   التفكير مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

11  
 والذكاء الحوسبة

 الصطناعي 

 .الصطناعي  الذكاء •

 .الصطناعي  الذكاء  تطبيقات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

35 
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 الحاسوبي   التفكير مجال

 .الحوسبة  مستقبل •

   .الصطناعي للذكاء  عملي لمشروع  برنامج تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (50)  المالية   الثقافة معلم برنامج

 والتعليم   التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  على  القائم   التعلم 

 الحياة مواقف

 الغرفجججة  في  القتصججججججججججججججججاد  درس  تنفيجججذ •
 .الصفية

 .عمالالأ محاكاة  •

 .المشروع  على  القائم   التعلم  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30   

   .تطبيقية صفية حصص   لتنفيذ الحياة  على القائم  التعلم  اتإستراتيجي توظيف  :العملي  التطبيق 

 

 عمال الأ  ريادة مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  

  المهارات  تنمية
  والإدارية القيادية

 للطلبة

  التي   دارة والإ  القيجججادة   مهجججارات  تحجججديجججد •
 .بةالطل  هاإلي  يحتاج

  لدعم  الحقيقية  الحياة   أنشججججججججججطة  تحديد •
 .المهارات  تلك  لتطوير  بةالطل  جميع

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20   

   .والإدارية القيادية  الطلبة  مهارات لصقل  ريادي  مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (50)  الأجنبية  اللغات معلم برنامج

   اللغة معرفة مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  مهارات تدريس 
 الأجنبية اللغات 

 .وتصنيفها  اللغوية  المهارات  تحديد •

 .المهارات  تدريس  اتإستراتيجي •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

50 

 

 ساعة  (50)   الأطفال رياض  معلم برنامج

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  

  ات إستراتيجي
  وتعليم تعلم
 الأطفال  ريا 

 .فاعل  بشكل  الطفل  يتعلم   كيف •

 .التعلم   مصادر  توفير •
 .المرنة  الجداول  بناء •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30 
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10  
  تطور متابعة

 الطفل 

 المعرفي  النمو  متججججججابعججججججة  منهجيججججججات •
 .للطفل  والمهاري   والوجداني

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

   .تربوي   إسنادب والمتابعة التعلم  ات إستراتيجي  لتوظيف دراسية أيام تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 
 ساعة  ( 50)  الأولى  الثلاثة  الصفوف  برنامج

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  المهارات تدريس 

 اللغوية

  ، الجقجراءة  :ةالأربجعججججججج   الجمجهجججججججارات  دمجج •
 في  والسججججججججججتماع  ،والمحادثة  ،والكتابة
 .أنشطة

 مجهجججججججارات  تجنجمجي  الجتجي  الأنشجججججججججججججججطجججججججة •
 .والمحادثة  الستماع

 .للتعلم  داعمة  بيئة  خلق •
 .والكتابة  القراءة   تعليم  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

10  
  ات إستراتيجي

 الأطفال  تدريس 

 الجمجعجرفجججججججة  تجطجويجر  اتإسجججججججججججججججتجراتجيجججيججججججج  •
 .والعلوم   بالرياضيات

  الجتجربجيجججججججة   تجججججججدريجس  اتإسججججججججججججججتجراتجيجججيججججججج  •
 .والجتماعية  الإسلامية

 .الثانية  اللغة  يسر تد  اتإستراتيجي •

  الجتجربجيجججججججة   تجججججججدريجس  اتإسججججججججججججججتجراتجيجججيججججججج  •
 .الرياضية

 25 

 

 ساعة  ( 50)  الرياضية   التربية معلم برنامج

   والتربوية الأكاديمية   المعرفة

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم

9  

 النمو  مراحل
  لوظائف 
 الأعضاء 

  بنمو  وعلاقتها  الجسجججمي  النمو  مراحل •
 .الوظيفي  الأعضاء

 .الحياة   وعلوم   الصحة  بين  العلاقة •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20   

 

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  مهارات  توظيف 

 الحياة

 .الحياة   مهارات أهمية •

 .الحياة   بمهارات  التعريف •

 مباشر  تدريب 

 عملي  تطبيقو 
30   
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   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 . المنهاج  في الحياة   مهارات  دمج  طرق  •

   .دراسية  وحدة   خلال من الحياة لمهارات مشروع توظيف  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (50)  الفنية  التربية معلم برنامج

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  مهارات  توظيف 

 الحياة

 .الحياة   مهارات أهمية •

 .الحياة   بمهارات  التعريف •

 فجججي   الجججحجججيجججججججاة   مجججهجججججججارات  دمجججج  طجججرق  •
 .المنهاج

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30   

   .دراسية  وحدة   خلال من الحياة لمهارات مشروع توظيف  :العملي  التطبيق 

 

نة  يةبداعالإ التعلم  بيئات  مجال    الفنية التربية  في  والممك 

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  التعلم  بيئة
 يةبداعالإ

 .بداعوالإ  بتكارال •

 .العاطفية  الرعاية •

 .الفن  لصناعة  المحلية  الموارد  استثمار •

  ، البيئجججة   وقضججججججججججججججججايجججا  ،العجججالميجججة  المواطنجججة •
  والنوع   ،الإنسججججججججججججججججججان  حقوق   وقضججججججججججججججججججايججججا
 .الجتماعي

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

   .يةإبداع تعلم   لبيئة  مبادرة  تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (50)   المهنية  التربية معلم برنامج

   والتعليم  التعلم مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  مهارات  توظيف 

 الحياة

 .الحياة   مهارات أهمية •

 .الحياة   بمهارات  التعريف •

 فجججي   الجججحجججيجججججججاة   مجججهجججججججارات  دمجججج  طجججرق  •
 .المنهاج

 . المهني والتوجيه  العمل  سوق   مهارات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30   

   .دراسية  وحدة  خلال  من الحياة  لمهارات  مشروع توظيف  :العملي  التطبيق 

 



39 

   المهني  التعليم   في الداعمة  يةبداع الإ البيئات  مجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  
  التعلم  بيئة
 يةبداعالإ

 .بداعوالإ  بتكارال •

 .العاطفية  الرعاية •

 لصجججججججججججناعة  المحلية  الموارد  اسجججججججججججتثمار •
 .الفن

  ، البيئجة   وقضجججججججججججججججايجا  ،العجالميجة  المواطنجة •
 .الجتماعي  والنوع  ،الإنسان  وحقوق 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

   .يةإبداع تعلم   لبيئة  مبادرة  تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 
 ساعة   (50)  موسيقاال معلم برنامج

   الموسيقا  بعلم   الأكاديمية  المعرفة : والتعليم  التعلم مجال
 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

9  
  والتدوين  القراءة 

 الموسيقي 

  الموسججججججججججججججيقيجججججججة   بجججججججالآلت  المعرفجججججججة •
 .المدرسية

  الآلت  عججججلججججى  الججججعججججزف  مججججهجججججججارات •
  للخصججججججائص   المراعية  المدرسججججججية  الموسججججججيقية
 .الموسيقية  والقدرات  النمائية

 في   الموسججججيقية  الآلت  على  العزف •
 .الحياة   مهارات  بناء

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

25   

   .الموسيقية الآلت  على  فز الع الطلبة لتعليم متكامل تعليمي موقف تصميم  :العملي  التطبيق 

 

   الموسيقية   التربية   في الأكاديمية   المعرفة

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

10  

  الآلت
  الموسيقية
 المدرسية

 .الموسيقي  والتدوين  بالقراءة  المعرفة •

  النمائية   للخصججججججججائص  المراعي  الغناء •
 .الموسيقية  والقدرات

 بنجججاء  في  والغنجججاء  الإنشجججججججججججججججججاد  أهميجججة •
 .الحياة   مهارات

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

25 

   . الإنشاد الطلبة لتعليم متكامل تعليمي موقف تصميم  :العملي  التطبيق 
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 الحاجة   حسب ساعة  (50)  المعلم لرتبة والتخصصية العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثالثً 

  وزودم  يطرحه   وما  التنموية  المشاريع  أحد   خلال   من   أو  مباشرة   الوزارة   تطرحها  التي  المركزية  البرامج   من  المعلم  يختار 
  و أ  العامة  بالمعايير  مرتبطة  تدريبية  ساعة  50  يعادل  ما  المدرسة   تعقدها  التي  المهنية  التنمية  برامج  ومن  الخدمة

 . التخصصية
  المعلم  رتبة   عدا   الرتب   جميعل   تصلح   التي  (، 42)  صفحة  في   الموجودة   بالمنهاج   المرفقة  القائمة   من   الاختيار   ويمكن 
 المساعد. 

 
 مساقاته و  الأول المعلم   لرتبة المهنية  التنمية منهاج  -3

  .الأول  المعلم رتبة  على  الحصول   أجل من  ويعملون  المعلم رتبة على  الحاصلين   المعلمين المنهاج  من الجزء   هذا يستهدف 
 ويركز  ،المهني   الحتراف  تحقيق  بهدف  العامة  التربوية  والكفايات  المعايير  لتحقيق  المعلم   قدرات   بناء  البرنامج  ويستكمل
  ،الميداني  والتطبيق   العملية  الممارسة  وعلى   المعلم  يدرسه  الذي  للمبحث  التخصصية  والكفايات  المعايير  في   أكبر  بشكل
 من  مرحلة  إلى   المعلم   لإيصال  وذلك  ؛ حاجته  على   بناء  البرامج  اختيار   في   أكبر  حرية  المعلم   من  ب  البرنامج  هذا  ويتميز 
 من  حزمة  لختيار  للمعلم   المجال  يتي    فهو  لذا   ؛ المهني  تطوره   مسؤولية   لوتحم    المهنية  حاجاته  لإدراك   ؛ المهني  النضج
 البرامج   خلال  من  مدرسته   في  الطلبة   تعلم  وتحسين   المستجدات  مواكبة  لتحقيق   ؛ احتياجاته  وفق   التدريبية  والورش  البرامج 
 المبنية   الأخرى   المهنية  التنمية  برامج و   الوزارة   تطرحها  التي   يةلزامالإ  المركزية  البرامج  أو  المدرسة  مستوى   على  تنفذ   التي 
 .الخدمة وزودم يطرحها التي الحاجات  على

 إلى إضافة  ،ذاتية   ودراسة ، مباشر تدريب  أنشطة  ضمنويت  ،ساعة  ( 180)  المعلم لرتبة   التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ 
 ساعة  ( 120)  منها  ، والتخصصية  العامة  المعلمين  كفايات  إلى   المستندة   العملية  والمهام   ،والتطبيقات   ،الأنشطة  من  عدد

 في   المهني  والتطوير  المدرسية  لحاجات ا  إلى  تستند  ساعة  (60و)  الأول،  المعلم   تناسب  مركزية  لبرامج  مخصصة  تدريبية
   : الآتي النحو  لىع موزع وهو ، المدرسة

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير

 60 ......  120 الساعات   عدد
 60 120 المجموع 
 180 الإجمالي 

 الأول  لمعلم ا  رتبةل التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي وفيما
 

 ساعة  (120)  الأول  المعلم  لرتبة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعة  (0)  الأردن  في والتعليم  التربية : الأول  المجال
  ،الحاجات   على  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  المجال  هذا  على  لتدريبا   إلى  حاجة  استجدت  إذا

 . التخصصية  والكفايات ،الختيارية  والبرامج
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 ساعة   ( 0)  المهنة  ياتأخلاقو  الشخصية الفلسفة  : الثاني  المجال
  ،الحاجات   على  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  المجال  هذا  على  لتدريبا   إلى  حاجة  استجدت  إذا
 . الختيارية والبرامج ، المهنية الممارساتو 
 

 ساعة  (30)  البيداغوجية()  والتربوية الأكاديمية المعرفة : الثالث  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

1  
  التعلم  نظريات
 2 م والتعليم

 في   متنوعجججة  تعلم   نظريجججات  تطبيق •
 .والتعلم   التعليم  ممارسة

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30 

   . تطبيقية حصةو   ميداني بحث  تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  ( 25)  والتعليم  التعلم :الرابع   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 المتمايز  التعليم  2

 .المتمايز  التعليم   مفهوم  •

 في   نشججججججججججججججطججةوالأ  هججدافالأ  تحججديججد •
 .المتمايز  التعليم 

 .التعلم  في  التقدم   تحليل •

 .التعلم   أنماط •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

25 

  . التجربة بنتائج  تقرير   وتقديم  المتمايز  التعليم   لنموذج متكامل  مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (25)   التعلم  بيئة : الخامس  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التعلم  مصادر تفعيل  3

  مصججججججججججادر   اسججججججججججتخدام   وتفعيل  زيادة  •
 .للطلبة  التعلم  فرص  لزيادة   التعلم 

 

  وتعلم ذاتية  دراسة
 بعد  عن

5 

4  
  الكفايات  تطوير

 القيادية 

 .القيادة   مهارات  تطوير •
 .الصفية  الغرفة في  قادة   بناء •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

   .النتائج   عن وتقرير للطلبة القيادية القدرات   لبناء  مشروع تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 

 ة ساع (20)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

5  
  التعلم  اتمجتمع

 المهني

 .المهني  التعلم   مجتمعات  مفهوم   •

 .التعلم  مجتمع  دعائم  •

 .الجماعي العمل •

 .المهني  التعلم  مجتمع عمل  أدوات •

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 إسناد و 

20 
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 ة ساع (20)  المستدامة  المهنية  التنمية :السادس   المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

   . خلاله من ومشاريع  برامج وتنفيذ مهني تعلم   مجتمع بناء :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  ( 20)  للحياة  التعلم  : السابع  المجال

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 الإجرائي  البحث  6

 .الإجرائي  البحث  مفهوم  •

  الإججججججرائجججججي   الجججججبجججججحجججججججث  أهجججججمجججججيجججججججة •
 ه.واستخدامات

  مباشر  تدريب 
  وتطبيق إسنادو 

 عملي

15 

 الوقت  إدارة  7

 .هتوأهمي  الوقت  إدارة   مفهوم  •

  الججوقجججججججت   إدارة   اتإسجججججججججججججججتججراتججيجججججيججججججج  •
 .وتقنياته

  مباشر  تدريب 
 تربوي   إسنادو 

5 

   .النتائج   ضوء في خطة  ووضع مدرسية لمشكلة إجرائي بحث  تنفيذ  :العملي  التطبيق 

 
 ساعة  (60)  الأول  المعلم لرتبة والتخصصية العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

  الخدمة  وزودم  يطرحه  وما  التنموية  المشاريع  أحد  خلال  من  أو  مباشرة   الوزارة   تطرحها  التي  القصيرة   الورش  من  المعلم   يختار
 . والتخصصية العامة  بالمعايير مرتبطة تدريبية ساعة  (60) يعادل  ما المدرسة تعقدها التي  المهنية التنمية برامج ومن
 ويمكن   مقترحة  القائمة  هذه  أن  اعلمً   العامة،  للمعايير  الاختيارية  للمتطلبات  المقترحة  البرامج  ببعض   قائمة  يأتي  وفيما
 المساعد(   )المعلم   رتبة   عدا   الرتب  لكل   وتصلح   ، التنموية   والمشاريع  المستجدات  ضوء   في  إليها   والإضافة   غيرها   اعتماد 
 . بينها  من للاختيار

 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 التأملي  التدريس  8

 .التأملي  التدريس  مفهوم  •

 .التأملي  التدريس  مسوغات •

 .المتأمل  المعلم   خصائص •

 .التأملي  التدريس طرق  •

  بجودة  التجججججأملي  التجججججدريس  علاقجججججة •
 .التعليم 

  بعد  عن تدريب 
 مباشر  أو

15 

9  
  بطريقة  التدريس
 التصميمي   التفكير

 .التصميمي  التفكير  مفهوم  •

 .التصميمي  التفكير  خطوات •

 .الإبداع  صناعة •

 15 مباشر  تدريب 

 الذاتي  التعلم   10
 .الذاتي  التعلم   مفهوم  •

 .الذاتي  التعلم   نموذج •

  أو مباشر  تدريب 
 بعد  عن تعلم

15 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 في  الججججذاتي  التعلم   تطبيقججججات  دمج •
 .وتنفيذه   للتعلم   التخطي 

11  
  على  القائم   التعلم 

 المشاريع 

  على   القججججائم   التعلم   وأهميججججة  مفهوم  •
 .المشاريع

  عججلججى   الججقجججججججائججم   الججتججعججلججم   تججوظججيججف •
 .التعليمية  العملية في  المشاريع

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

12  
  خلال  من التعلم 

 اللعب 

 .التربوية  الألعاب •

  التعلم  اسجججججججججتخدام   ومبادئ  خطوات •
 .باللعب

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 النش    التعلم   13

 .النش   التعلم   مفهم  •

 .النش   التعلم   وأساليب طرق  •

 .النش   التعلم   عوائق •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

   الموهوبين رعاية  14

 عن  الكشججججججججججججججف  اتإسججججججججججججججتراتيجيججججججج  •
 .الموهوبين

 .الموهوبين  احتياجات •

  الجمجوهجبجججججججة   دعجم   اتإسججججججججججججججتجراتجيجججيججججججج  •
 .والإبداع

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

15  
  العقل  عادات
 التفكير  ومهارات

 .العقل  بعادات  التعريف •

 ودمجهججججا  التفكير  راتامهجججج   تطوير •
 .التدريس في

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

16  
  بالنفس  الثقة بناء

 الطلبة  لدى 

 . السلوكية  والمشاعر  الثقة  مظاهر •

 .الثقة  نقص  أسباب •

 .الثقة بناء  اتإستراتيجي •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 النفعالي  الذكاء  17

 .النفعالي  الذكاء •

 . النفعالي   للذكاء المكونة  القدرات •

 في  النفعججججالي  الججججذكججججاء  تطبيقججججات •
 .التدريس

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 المتعددة الذكاءات   18

 .المتعددة   الذكاءات  نظرية •

  التعلم  في  الججججججذكججججججاءات  تطبيقججججججات •
 .والتعليم 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

19  
  المناظرات
 والمحاججة

 .وأهميتها  المناظرات  فهم  •

 .التعليم  في  المناظرات  استخدام  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

 القيم وتعليم تعلم  20

 .والتجاهات  القيم   مفهوم  •

 .القيم   تدريس طرق  •

 .القيم   تقييم  طرق  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 السور   كل الأقصى  21

  التربية   فلسجججججججججفة في الأمة  قضجججججججججايا •
 .والتعليم 

  والججدور   الهججاشججججججججججججججميججة  الوصجججججججججججججججايججة •
 .المقدسات  رعاية في  الهاشمي

  بعد  عن تدريب 
  ذاتية  دراسةو 

 عملي  وتطبيق

15 

22  

  بالمنهجية التعليم
  النوع على القائمة

 الجتماعي

  الجججنجججوع   عجججلجججى  الجججقجججججججائجججم   الجججتجججمجججيجججيجججز •
  بججيججن   والججمسجججججججججججججججججججججاوة   الجججتججمجججججججاعججي

 .الجنسين
  الجججذكور   لحجججاججججات  السججججججججججججججتججججابجججة •

 .)الجنس(  والإناث

  بعد  عن تدريب 
 ذاتية   دراسةو 

15 

 الواقعي  التقويم   23

 .الواقعي  التقويم   مفهوم  •

  الجججججججواقجججججججعجججججججي   الجججججججتجججججججقجججججججويجججججججم   أدوات •
 ه.وإستراتيجيات

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

24  
  النتباه  تشتت
 الزائدة والحركة

 .هوأسباب  التشتت مظاهر •
  الجذين   الطلبجة  ودعم   التعجامجل  طرق  •

  ومراعججاة  ،المظججاهر  هججذه   ظهرون ي  
 .والإناث  الذكور  بين  الفروق 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

25  
  مشكلات المراهقة

 وحلول

  السججججججججججججججلوك   اضججججججججججججججطرابات مظجاهر •
  النوع   ومراعجججججاة   للمراهقجججججة  المرافقجججججة

 .الجتماعي

  الجمجراهجقجيجن   مجع  الجتجعجججججججامجججججججل  طجرق  •
  النوع   ومراعاة   ،طاقاتهم   واسجججججتثمار
 ي.الجتماع

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 السلوك   تعديل  26

  ، وتفسجيره  الإنسجاني  السجلوك  مفهوم  •
 .الجتماعي  النوع  ومراعاة 

 .الإنسانية  الحاجات •

 .السلوك  تعديل  ومنهجيات طرق  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

   المدرسي العنف   27
  مباشر  تدريب  .وأسبابه  العنف  مفهوم  •

 عملي  تطبيقو 
15 
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 الساعات  التدريب   طريقة المحاور المساق  اسم المساق  رقم الرقم 

  جميع ب  المدرسجججججججججججي  العنف معالجة •
  العنف   هابين ومن  ،وأشجججججججكاله  أنواع
 .الجتماعي  النوع على  المبني

 .عالمية  تجارب •

 التعلم  تخضير  28

 .التعليم  في  البيئية  المفاهيم   دمج •

  والمواطنجججججججة   البيئججججججة  المشججججججججججججججكلات •
 .العالمية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

29  

  الصناعية الثورة
  ومستقبل الرابعة

 التعليم

 .الرابعة  الصناعية  الثورة  •

 .ناعيطصلا  الذكاء  تطبيقات •

 .المستقبل مدرسة •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 وحسب  الحاجة  حسب   المعلم   منها   يختار  الأول  المعلم  لرتبة  التخصصية  للمعايير  البرامج   ببعض  قائمة  ا أيضً  يأتي   وفيما 
 الاختيارية   ساعة (60)الر   من وتحسب ،تخصصه 

 

   العربية اللغة  معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  
  مهارات تدريس 
 العليا  القراءة 

  الجقجراءة  تجقجنجيجججججججات  لجتجعجلجيجم   الجتجخجطجيج  •
 عجججلجججى  الجججحصجججججججججججججججججول  أججججججججل  مجججن

 .معلومات

 التكجججامجججل  تقنيجججات  لتعليم   التخطي  •
 .والكتابة  القراءة   بين

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

31  
  مهارات تدريس 

 الكتابة 

  الكتججججابججججة   تقنيججججات  لتعليم   التخطي  •
   .المتقدمة

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

32  
  في يقاعالإ  استخدام
 و  ر  الع   تدريس 

 .الشعر  لبحور  الشعري   الإيقاع •

 .البحر  وفق  القصيدة   تلحين •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

 

   الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  
  والوسطية الحوار
 العنف  ونبذ

 .الحوار  مفهوم  •
 .العنف  ونبذ  الوسطية •

  أو مباشر  تدريب 
 بعد  عن تعلم

15 

31  
  م   والتجويد التلاوة 

 متقدم

  مباشر  تدريب  .والتجويد  التلاوة   أحكام   •
 عملي  وتطبيق

25 
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   الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 القرآنية  الإجازة   32
 .التجويد  أحكام  •

 .الكريم   القرآن  قراءة  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

40 

33  
  تدريس ات إستراتيجي
 الإسلامية  التربية

  التدريس   اتإسجججججججججججتراتيجيب  التعريف •
  التربية  محاور  لتدريس  المناسجججججججججججبة
 .الإسلامية

  حجججججل  اتإسججججججججججججججتراتيجيججججج بججججج   التعريف •
  ، والسججججججججججججججججتجججقجججراء   ،الجججمشججججججججججججججججكجججلات
 .والستقصاء

 .الستنباط  بطريقة  التعريف •

  تججججدريس   اتإسججججججججججججججتراتيجيجججج   توظيف •
  التربيججة   محججاور  تججدريس  في  حججديثججة

 .الإسلامية

  تجدريس   في  النجاقجد  التفكير  توظيف •
 .الإسلامية  التربية محاور

  تججدريس   في  السججججججججججججججتنبججاط  توظيف •
 .الفقهية  الأحكام 

  مباشر  تدريب 
  بعد عنو 
 عملي  تطبيقو 

40 

34  

  تدريس ات إستراتيجي
  )تلاوة الكريم  نآالقر 

 ا( وحفظً   اوتفسيرً 

 

  التلاوة  من  كجججججل  بمفهوم   التعريف •
 .التفسيرو 

 في   مناسجججبة  اتإسجججتراتيجي  توظيف •
  )تجججلاوة  الجججكجججريجججم   نآالجججقجججر   تجججججججدريجججس
 .ا(وحفظً   اوتفسيرً 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

35  

  النصوص تحليل
  ن آالقر )  الشرعية
  الحديث  - الكريم 
 ( الشريف  النبوي 

 .التحليل  مفهوم   توضي  •
  ن آ بجججججججالقر   المقصججججججججججججججود  توضججججججججججججججي  •

 .النبوي   والحديث

 .الشرعية  النصوص  تحليل كيفية •
  الججنصجججججججججججججججوص   تججحججلججيجججججججل  تججوظججيججف •

  التربيجججججة   تجججججدريس  في  الشججججججججججججججرعيجججججة
  حيججاة  بواقع  وربطهججا  الإسججججججججججججججلاميججة

   .الطالب

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 
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   الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

36  

  تقويم  ات إستراتيجي
  الكريم  ن آالقر   تلاوة 

 ا غيبً  والحفظ

 .التلاوة   مهارات  بيان •

  التقويم  ةإسججججججججججججججتراتيجيجججج   توضججججججججججججججي  •
 .الأداء  على  المعتمد

  ن آالقر   لتلاوة   تقويم   أدوات  تصججججميم  •
 .الكريم 

  ن آالقر   لحفظ  تقويم   أدوات  تصجججججميم  •
 .اغيبً   الكريم 

  المناسججججججججججججبة   التقويم   أدوات  توظيف •
 الجغجرفجججججججة   فجي  الجكجريجم   نآالجقجر   لجتجلاوة 
 .الصفية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

25 

37  

  المعاملات  أحكام 
  والأحوال  المالية

 الشخصية 

 الججمججعجججججججامججلات   بججمججفججهججوم   الججتججعججريججف •
 .المالية

  الأحججججوال   بججججمججججفججججهججججوم   الججججتججججعججججريججججف •
 .الشخصية

  التربيججججججة   منهججججججاج  من  أمثلججججججة  ذكر •
  لكل  الفقهية  لأحكام ل  الإسجججججججججججججلامية

  والأحوال   المجججاليجججة  لمعجججاملاتا  من
 .شخصية

  المججججاليججججة   المعججججاملات  أحكججججام   رب  •
  حياة  واقعب  الشجججججججخصجججججججية  والأحوال
 .الطالب

  مباشر  تدريب 
  بعد عنو 
 عملي  تطبيقو 

 

25 

38  
  في النبوي  المنهج
 الأخلاقية التربية

  الججمججنججهججج  بججمصجججججججججججججججطججلجج   الججتججعججريججف •
 .النبوي 

  الججججتججججربججججيجججججججة  بججججمججججفججججهججججوم   الججججتججججعججججريججججف •
 .الأخلاقية

  التربية  في  النبوي   المنهج  توضججي  •
 .الأخلاقية

  التربيججججججة   منهججججججاج  من  أمثلججججججة  ذكر •
  النبوي   المنهج  يوضجججج   الإسججججلامية

 .الأخلاقية  التربية في

  مباشر  تدريب 
  بعد عنو 
 عملي  تطبيقو 

25 
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   الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

  التربيججة   في  النبوي   المنهج  إظهججار •
  داخجججل   التجججدريس  أثنجججاء  الأخلاقيجججة

   .الصفية الغرفة

39  

  البيئة توظيف 
  تدريس في  المحيطة
  التربية محاور

 الإسلامية 

 .المحيطة  البيئة  بمفهوم   التعريف •

  والوسائل   المصادر  من  أمثلة ذكر •
 .المحيطة  البيئة في  المتوفرة 

  فجي  الجمجحجيجطجججججججة  الجبجيجئجججججججة  تجوظجيجف •
 .الإسلامية  التربية محاور  تدريس

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

40  

  تصميم  تكنولوجيا
  الجغرافية الخرائ 

 والتاريخية 

  الججججججججججداريجججججججة   الججخججرائجج   تصجججججججججججججججمججيججم  •
 .والتاريخية  الجغرافية

  GPS  تجكجنجولجوججيجججججججا  اسججججججججججججججتجخجججججججدام  •
 .الخرائ   لتدريس

  أو مباشر  تدريب 
 بعد  عن

15   

 الإعلامية  التربية  41

 .الثقافات  حوار •

 .التعبير  حرية •

 .نسانالإ  حقوق  •

  التواصجججججججججججل  شجججججججججججبكات مع  التعامل •
 .الجتماعي

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 المدنية  التربية  42

 .العالمية  المواطنة •

 .الديمقراطية •

 .الخصوصية •
  المجتمع   ومؤسججججسججججات  العام  العمل •

 .المدني
 .الأردن في  الشخصية  الحريات •

 .المساواة  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 
   العلوم  مباحث معلم برامج  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  
  بالطريقة  التدريس

 التكاملية 

  الججججتججججعججججلججججيججججم  بججججمججججنججججهججججج  الججججتججججعججججريججججف •
(STEM.) 

  أو مباشر  تدريب 
  وتطبيق  بعد عن

 عملي

20 
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   العلوم  مباحث معلم برامج  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

  لتدريس   التكاملي  المنحى  استخدام  •
  وتكنولوجيا   ،والرياضجججججججيات  ،العلوم 

 .المعلومات

31  

  الستقصاء
  في والكتشاف 
 العلوم تدريس 

 .الستقصاء بمنهج  التعريف •

 في   السججججججتقصججججججاء  تطبيق  خطوات •
 .التدريس

  بعد  عن تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 

 الحاسوب   معلم برامج  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 العصر  لغة  البرمجة  30

 .والتشفير  البرمجة •

 .البرمجة  لغات •

 .العصر لغة  البرمجة •

  الرياضججججججججيات  في  البرمجة  توظيف •
 .والعلوم 

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

31  
  الشبكات   صيانة
   الأجهزةو 

  عليها  والحفاظ  الشجججبكات  اسجججتخدام  •
 .آمنة

  والجبجرامجج   الأججهجزة   عجلجى  الجحجفجججججججاظ •
 تها.وصيان  المدرسة  داخل

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 

   المالية   الثقافة معلم برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  

  الثقافة تدريس 
  باستخدام   المالية
 الحياة  أنشطة

  الشجججججخصجججججية   المالية  الإدارة   تدريس •
 .الحياة   مواقف  باستخدام 

  باسججججججتخدام العامة  الميزانية  تدريس •
 .الحياة   أنشطة

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

31  

  الثقافة تدريس 
  باستخدام   المالية

  ودراسة المشروع 
 الحالة

  النظم  مختلف من  الحالة  دراسجججججججججججة •
 .العالمية

  البحث   باسججججججتخدام   الجدوى   دراسججججججة •
 .والستقصاء

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10   
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   الأجنبية  اللغات معلم برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  

  مهارات تطوير
  والكتابة القراءة 

 المتقدم

 .القراءة   مهارات  تطوير •

 .الكتابة  مهارات  تطوير •
  مباشر  تدريب 

 عملي  تطبيقو 
10 

 

 الأطفال  رياض  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  
  وفهم النفسي  الرفاه 

 لطفل ا نمو

 .الطفولة حماية •

 وعلاقتها  لأطفالا  نمو  خصجججججائص •
 .الجتماعي  بالنوع

•  

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

 الأهل  مشاركة  31

  ذكور، ال) الأمور  أولياء  مشججججججججججاركة •
 .ناث(والإ

  والناشجججججججججججججطين   المجتمع  مشجججججججججججججاركة •
 .الإناث(و   )الذكور،

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

32  
  المواد  تطوير
 للأطفال  التعليمية

 .الجودة  معايير  تطبيق •

 .واستخدامها  التعليمية  المواد  بناء •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

33  
  الطفل تطور متابعة

 هوتقييم

 ه.وممارسات  التقييم   مبادئ •

 .النمو متابعة  إجراءات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

34  
  استعداد  رفع

 للتعلم الأطفال

 الجججتججمجججججججاعججيجججججججة  الججخججبججرات  تججقجججججججديججم  •
 .الريا  لأطفال  النفعالية

   .القراءة   مهارات  تعليم  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30 

 

   الأولى  الثلاثة  الصفوف  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  
  باللعب  التعلم 
 للأطفال المبرمج

 وغير  المبرمج  اللعجب  اسججججججججججججججتخجدام  •
 .التعلم  في  المبرمج

  ية لكيف  ةيالرئيسججججججج   السجججججججمات شجججججججرح •
 .الأطفال  م تعل  

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

15 

31  
  الصفية  البيئة

 الداعمة

 .للتعلم   البيئة  تنظيم  •

  تسججججججججججججججاعجد  وموثوقجة  آمنجة  بيئجة  بنجاء •
   .التعلم  في  الصغار  الأطفال

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 
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   الأولى  الثلاثة  الصفوف  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 القراءة  تعلم  دعم  32

 في  التالية  اتسجتراتيجيالإ  وظيفت •
 :القراءة   تعلم 
o  الأقران  قراءة. 
o  التشاركية  القراءة. 
o  الموجهة  القراءة.   

 10 

 الرياضيات   تعلم  دعم  33

  تعليمل  متنوعة  أسججججججججججججججاليب  وظيفت •
  اسجججتخدام  :مثل  الرياضجججيات  وتعلم 
  مهارات   لتعليم   اسجججججججتقصجججججججائي  نهج

 .المبكرة   الرياضيات

 10 

 العلوم  تعلم  دعم  34

  بجججججججالأسجججججججججججججججججلجججوب   الجججعجججلجججوم   تجججعجججلجججم   •
 .الستقصائي

 .الخماسية  التعلم   دورة   خطوات •
  تكنولوجيجا   أدوات من  السججججججججججججججتفجادة  •

 في  والتصججججججججججججججججججالت  المعلومجججججات
 .العلوم   تدريس

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

35  
 اللغة  مهارات تدريس 

   العربية

 الأساسية. ةالأربع  اللغة  مهارات  •

 القراءة.  في  الأساسية  المهارات •

  مهارات   لتدريس  المناسججججججبة  الطرق  •
  ، والقراءة  ،والمحادثة  ،السججججججججججججتماع
 والكتابة.

  القراءة في  الأسججججججججاسججججججججية  المهارات •
 صفي.  موقف في

 

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

25 

36  
  مهارات تدريس 

 الرياضيات 

 في  الأسجججاسجججية  الخمسجججة  المجالت •
 الرياضيات.

 الحساب.  في  الأساسية  لمهاراتا •

 في  الخمسجججججججججججججججة  المجججالت  تحليججل •
 الرياضيات.  مادة 

  الحسجججاب  في  الأسجججاسجججية  المهارات •
 صفي.  موقف في

 

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

25 
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   الأولى  الثلاثة  الصفوف  برنامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

37  

  التربية  تعلم  دعم
  والتربية ةيالرياض

 الفنية 

  والفن   الرياضجججججججججة علاقة  توضجججججججججي  •
  الصججججججججججججججفوف   طلبججة  بخصجججججججججججججججائص

 الأولى.  الثلاثة
  التربيجة   تجدريس  أهجداف  توضججججججججججججججي  •

 الفنية.  التربيةو   الرياضية

  تنميهجججججا   التي  المهجججججارات  تحجججججديجججججد •
 .الفنية  التربيةو   الرياضية  التربية

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

 

   الرياضية   التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  

  مهارات تنمية
 الجماعي العمل

  للأطفال
 بالرياضة 

 .رياضية  ةنشطأ  تنظيم  •
  العجججامججة  السججججججججججججججلامجججة  بقواعجججد  الهتمجججام  •

 .المدرسة  ملعب في  للأطفال
  مهارات   لتطوير  الرياضججججججججة  اسججججججججتخدام  •

 .والدقيقة  الفائقة  الحركي  التحكم 

 .بسيطة  بقواعد الألعاب ممارسة •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

31  
  التمهيدية الدراسة

 الكشفية 

 وتجججاري،  الكشججججججججججججججفي  بجججالعمجججل  التعريف •
 .الكشفية  الحركة

 .والقانون   الوعد •

 .الكشفية  التقاليد •

 .الكشفية  الوحدة   تشكيل •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

 

20   

32  
  قائد مساعد
 الكشفية  الوحدة 

 .الكشفية  الشارات •

 .الكشفية  للحركة  التنظيمي  الهيكل •

 .الفتية  تدريب طرق  •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20   

33  
  الوحدة  قائد

 الكشفية 

 .وسماته  الوحدة   قائد  دور •

 .التخييم  •

 .المتقدمة  الكشاف  مهارات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30   
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   الرياضية   التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

34  

  وقيادة  تدريب 
  المدرسية  الفرق 

  والأحداث
 المدرسية

  البيئة   دعم   في  المدرسججية  الفرق  أهمية •
 .والتحفيز

  المدرسية   الفرق   لإدارة   التربوية  القواعد •
 .ومتابعتها

 .المدرسية  الأحداث  قيادة  •

 مباشر  تدريب 

 عملي  تطبيقو 
20   

35  
  الإسعافات
 الأولية 

 .المدرسية  البيئة  في  والسلامة الأمن •

 .الأزمات  وإدارة   الإخلاء •

 .الأولية  الإسعافات  مهارات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20   

36  

  الختبارات
  في العملية
  الرياضية التربية

  للمهارات 
 وخصائص 

 البدنية  اللياقة

  التربيجججججة   مججججججال  في  والتقويم   القيجججججاس •
 .الرياضية

  الليجاقجة   لخصججججججججججججججائص  والتقويم   القيجاس •
 والخاصة. العامة  البدنية

  الألعجججججاب   لمهجججججارات  والتقويم   القيجججججاس •
 .المختلفة  الرياضية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

30 

37  
  في التروي 
 الرياضية  التربية

  التربيججججة   في  التروي   وأهججججداف  بمفهوم  •
 الرياضية.

 ها.وأهداف  الصغيرة   الألعاب  مفهوم  •

  وكيفيجججججة   الصججججججججججججججغيرة   الألعجججججاب  بنيجججججة •
 تنظيمها.

  أداةً   الصجججججججججججغيرة   الألعاب  تخدام سججججججججججج ا •
 .البدني  للإعداد

  مباشر  تدريب 
  )وجاهي(

  عملي تطبيقو 
 من متابعةو 

 التربوي   الإسناد

20 

38  
  الألعاب  قوانين 

   الرياضية

  الرياضجججججججججية   الألعاب  ممارسجججججججججة  توجيه •
  الخاصجججججة   القوانين ظل في  هاوضجججججبط

 .بها

 مهجارات  تعليم   بمتطلبجات  المعلم   تزويد •
 .قوانينها ظل في  الرياضية  الألعاب

  إدارة  فججي  الججمججعججلججم   مججهجججججججارات  تججنججمججيجججججججة •
 ظل في  الرياضجججججية  الألعاب  ممارسجججججة
 القانونية. شروطها

 

  مباشر  تدريب 
  )وجاهي(

  إلكتروني  تدريبو 
  تطبيقو  ذاتي 

 ميداني

30 
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   الرياضية   التربية معلم  برامج

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

39  

  البديلة دواتالأ
  التربية في

 الرياضية 

  الرياضجججية   التربية في  دواتالأ  مفاهيم  •
 .والترويحية  التعليمية  للأنشطة

  التربيجججججة   في  البجججججديلجججججة  دواتالأ  مفهوم  •
 استخدامها.  وظروف  الرياضية

 في  البديلة  دواتللأ  التصجنيع  مصجادر •
   تدويرها.  وكيفية  الرياضية  التربية

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

40  

  والإدارة  التنظيم 
  التربية في

 الرياضية 

  الرياضجججججججية   الألعاب  مسجججججججابقات  تنظيم  •
 المنافسة.  مستوى   على  وإدارتها

 . الرياضية   التربية  في  والإدارة   التنظيم  •

  التربية  في  المسججججججججججججابقات  تنظيم  أهمية •
 .ذلك  وأهداف  تها،وإدار   الرياضية

  التربيججججة   في  والإدارة   التنظيم   مهججججارات •
 الرياضية.

 

  مباشر  تدريب 
 عملي  تطبيقو 

20 

 

 الفنية   التربية معلم برنامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

30  

  الإبداع دعم
  خلال من
 الفنية  التربية

  وتعلم  تعليم  ات إستراتيجي  استخدام •
 . الفنية التربية

 . الممتعة  الفنية  التربية  عناصر •

 . متنوعة وسائ   مع العمل •

 . الفنية   الأطفال  أعمال تقدير •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

 

 المهنية   التربية معلم برنامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

31    

  الصيانة
  وإعادة  المدرسية

 التدوير 

 .البيئية  المفاهيم   تعزيز •

 .الوقائية  الصيانة •

 .التدوير طرق  •

  الحياة  ومهارات  الأنشجججججججججطة معلم   دور •
 .المدرسية  البيئة  جمالية  تعزيز في

  مباشر دريب
 عملي  تطبيقو 

20   
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 المهنية   التربية معلم برنامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 .التطوعية  الحملات •

   والبيئة الزراعة  32

 .للزراعة  الأر   تجهيز  خطوات  •

 .صحيحة  بطريقة  البذور  زراعة •
 .للنبات  المختلفة  الخدمة  عمليات •

 .الفاكهة  لأشجار  التقليم   أنواع •

  بطريقة   الأشجججججججججار  تقليم   عمليةب  القيام  •
 .صحيحة

  عمليجات  في  الأسججججججججججججججاسججججججججججججججيجة  المفجاهيم  •
 والفججججاكهججججة  واتاالخضججججججججججججججر   تصججججججججججججججنيع
 .وحفظها

  مباشر  تدريب 
  )وجاهي(

  عملي تطبيقو 
 من متابعةو 

 التربوي   الإسناد

25 

33  
  المهنية/   التربية
 الصناعي   المجال

  اليجدويججة   ددوالعج    دواتالأ  على  التعرف •
 .اواستعمالته  النجارة  مهنة في

  الأدراج   صججججججججججججججيجججججانجججججة  على  التجججججدريجججججب •
 .الخشبية  والأبواب

  التمججديججدات   في  المسججججججججججججججتخججدمججة  ددالعجج   •
 .واستعمالتها  الصحية

  الصجججججحية   اتدللتمدي  الصجججججيانة أعمال •
   .دواتالأ  باستخدام 

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30 

34  

  المهنية/  التربية
  القتصاد مجال

 المنزلي 

  المخبوزات   إنتججاج  طرق   على  التعرف •
 .جودتها  ومعايير

  التصجججنيع  لأشجججكال  الصجججحي   التطبيق •
 .للحليب

  المنزليجة   الخيجاطجة نجةيمجاك  أجزاء  تحجديجد •
 .ووظائفها

 ةنيماك  تشججججججججججججغيل  أسججججججججججججس  توضججججججججججججي  •
 .المنزلية  الخياطة

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

30 
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 الموسيقية  التربية معلم برنامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

   الموسيقية التربية  30

  ى الموسججججججججججججججيق   لحصججججججججججججججججججججة  التخطي  •
 .والأناشيد

 .الموسيقية  بالعلامات  التعريف •
  الموسيقية   العلامات  تدريس  مهارات •

 .وأزمنتها
  الحس   تنمية في  تسجهم   أنشجطة  تنفيذ •

   .الطلبة  لدى  الموسيقي

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

25 

31  
  الأغاني
   والأناشيد 

  الأغجججججججانجججي  بجججمجججفجججهجججومجججي  تجججعجججريجججفالججج  •
 .والأناشيد

  غنائية   موسجججيقية  فقرات  إعداد  مهارة  •
  ومستوى  النمائية  الخصائص تراعي

 .الطلبة  لدى  ىالموسيق  الستعداد

  والأنججاشججججججججججججججيججد   الغنججاء  توظيف  أهميججة •
 .الأولى  ةالثلاث  للصفوف

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

25 

32    

  البرامج
  الموسيقية
 والتشغيلية

 .الموسيقية  بالبرامج  التعريف •
  دعم في  ةالموسجججججججججيقي  البرامج  توظيف •

  والجججتجججججججدويجججن   لجججقجججراءة ا  الجججطجججلجججبجججججججة  تجججعجججلجججم 
 .الموسيقي

  لمحاكاة  الموسججججججججججججججيقا  تشججججججججججججججغيل  برامج •
  المراعية   والغنائية  الموسججججججيقية  القوالب

  والجنججوع   الجنججمجججججججائجيجججججججة  لجلججخصجججججججججججججججججججججائجص
  والإنجججاث   الجججذكور  للطلبجججة  الجتمجججاعي
 .)الجنس(

 في  الموسججججججيقا  تشججججججغيل  برامج  توظيف •
  والغنائية   الموسججججججججججيقية  القوالب محاكاة 
  والنوع   النمائية  للخصجججججججججائص  المراعية

 .الجتماعي

  الموسججججججججججججججيقيجججة   البرامج  توظيف  أهميججة •
  دعم في  الموسجججججججججججيقا  تشجججججججججججغيل  وبرامج
 .إبداعية  بيئات  توفير

  تطبيقي تدريب 
   تربوي   وإسناد

30 
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 الموسيقية  التربية معلم برنامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

33    
  الأنشطة
   الموسيقية

 .الموسيقية  بالأنشطة  التعريف •
  الموسجججججججججججيقية   الأنشجججججججججججطة  بناء  مهارات •

 .الصفية

  الموسججججججججيقية   الأنشججججججججطة  إعداد  مهارات •
 .اللاصفية

  مراعيجججججة   صججججججججججججججفيجججججة  أنشججججججججججججججطجججججة  بنجججججاء •
  والجنججوع   الجنججمجججججججائجيجججججججة  لجلججخصجججججججججججججججججججججائجص

 .الجتماعي

  اللاصجججججججججججججفية   الأنشجججججججججججججطة  إعداد هميةأ  •
  والنوع   النمائية  للخصجججججججججائص  المراعية

 .الجتماعي

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

30 

 
 ومساقاته  الخبير  المعلم   لرتبة المهنية  التنمية منهاج  -4

 المعلم  رتبة   على   الحصول   أجل  من  ويعملون   الأول  المعلم  رتبة  على   الحاصلين   المعلمين  المنهاج  من  الجزء   هذا   يستهدف 
 . الخبير 
  المهنية  التنمية  برامج  في  التركيز   وسيقل  . مدرسته  في   المبحث   تدريس  قيادة  المعلم  من   توقعي    المنهاج  من  المستوى   هذا   ضمن
  لتحسين  اتستراتيجيوالإ  السياسات  تطوير  على  أكبر  بشكل  ركزالت  تم وسي   ،الصفية  الغرفة  في  الممارسات  على  التدريب  على
 على  كيزر والت  ،به  الخاصة  المهنية  يةمالتن  مسار  في  التحكم   من  أكبر  اقدرً   لمعلم ا  المنهاج  سيعطي  .للمبحث   والتعلم   التعليم

  والتنمية  التدريب   ثرأ   وبنقل   ،الطلبة  تعلم   على   ينعكس  بما  هيل إ   وصل  الذي   المتقدم  المستوى   تعكس  التي   المهنية  الإنجازات 
 : الآتية المتطلبات  إكمال بعد   الخبير المعلم   رتبة على للحصول التقدم  المعلم  بإمكان  سيكون   المهنية
 لبرامج   مخصصة  تدريبية  ساعة  (50)  منها  تدريبية  ساعة  (100)   الخبير  المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ

 في   التعلم  وقيادة  ، المدرسية  لحاجاتا  إلى  تستند   ساعة  ( 50)و   القيادي  دوره  إلى   وتستند  الخبير   المعلم  تناسب   مركزية
 . المعلم بها  يقوم   التي جرائيةالإ  الأبحاث ونتائج  ، المدرسة

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير

 50 ......  50 الساعات   عدد
 50 50 المجموع 
 100 الإجمالي 
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 الخبير  المعلم   لرتبة التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي وفيما
 

 ساعة  (50) الخبير   المعلم  لرتبة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعة  ( 0)  الأردن في  والتعليم  التربية  :الأول المجال
  الحاجات   على  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  المجال  هذا  على  لتدريبا   إلى  حاجة  استجدت  إذا
 . الختيارية والبرامج ، المهنية الممارساتو 

 

  ساعة  (30) المهنة ياتأخلاقو  الشخصية  الفلسفة  :الثاني المجال

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

1  
  فرق  قيادة 

 العمل

 .بالقيادة   التعريف •

 .القيادة   سمات •

 .دارة والإ  القيادة   بين  الفرق  •

 .العمل  فرق   قيادة  •

  أو مباشر  تدريب 
 بعد  عن

10 

 التغيير   قيادة   2
 .التغيير  إدارة   اتإستراتيجيو   خطوات •

 .التغيير مقاومة •

  أو مباشر  تدريب 
 بعد  عن

20 

   .تقرير  وتقديم  ،التغيير   وقيادة  ، المدرسة في تطويري   مشروع  يتبن     :العملي  التطبيق 

 

 ساعة  (0)  البيداغوجية()  والتربوية الأكاديمية المعرفة : الثالث المجال
 ساعة  (0)   والتعليم  التعلم  :الرابع  المجال
 ساعة  (0)  التعلم  بيئة : الخامس المجال
 ساعة  (0)   للحياة  التعلم  :السابع المجال

  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  تالمجال  هذه   من  مجال  أي  على  لتدريبا  إلى  حاجة  استجدت  إذا
 . التخصصية  والكفايات ، الختيارية  والبرامج ،المهنية  الممارساتو  الحاجات  على

 

 ةساع  (20) المستدامة المهنية التنمية : السادس المجال

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 التربوي   سنادالإ  3

 .التربوي   سنادالإ  مفهوم   •

 .التربوي   سنادالإ  مهارات •

 .المساند  المعلم   دور •

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 إسناد و 

20 

   .التجربة عن تقرير   وتقديم  ،زميل أو  جديد لمعلم  إسناد  لبرنامج  والتنفيذ التخطي    :العملي  التطبيق 
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 ساعة  (50)  الخبير  المعلم لرتبة والتخصصية العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

  وما   التنموية  المشاريع  أحد  خلال  من  أو  مباشرة   الوزارة   تطرحها  التي  القصيرة  والورش  المركزية  البرامج  من  المعلم   يختار
  بالمعايير  مرتبطة   تدريبية  ساعة (50) يعادل   ما   المدرسة  تعقدها  التي   المهنية  التنمية  برامج ومن  ، الخدمة و زودم  يطرحه
 . التدريب  أثر نقلب تتعلق  عملية مهمة منها كل ويتضمن ، التخصصية وأ العامة
 المعلم   رتبة   عدا   الرتب   جميعل   تصلح  التي   (، 42)  صفحة  الموجودة   بالمنهاج   المرفقة  القائمة   من   الاختيار  ويمكن 
 المساعد. 

 العامة   للمعايير  الاختيارية  للمتطلبات  المقترحة البرامج ببعض   قائمة يأتي وفيما

 العامة  المعايير

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

4  
  القيم ونشر  نمذجة

 المهنة   وأخلاقيات

 .المهني  السلوك أهمية •

  السججججججججججججججلوك   مججججدونججججات  وتنفيججججذ  بنججججاء •
 .المدرسية  المهني

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

5 

5  
  السياسات  تطوير

 المدرسية

 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •

 .مدرسية  سياسات  تطوير •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

6  

  خدمات  تحسين
  التعلم  صعوبات 

 المدرسة  في

 .التعلم   عوائق •

 .الخدمات  تحسين •

 .علاجية  برامج  تنفيذ •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

7  

  مصادر تحسين
  الخاصة  التعلم 

 بالمبحث 

 .والممكنة  المتاحة  المصادر •

 .المصادر  توظيف •
  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

15 

8  
  الرفاه  تحسين

 المدرسي 

 بمججا  المججدرسججججججججججججججججة  في  الرفججاه   تعزيز •
 .الإعاقة ذوي   الطلبة  يشمل

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

9  
  الصراع إدارة

 المدرسي 

  الغرف  في  الصجججججججججججججراع  مواقف  إدارة  •
 .والمدرسة  الصفية

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 

10  

  الإبداع دعم
  ودمجه والبتكار
 المنهاج  في

  للإبجججججداع   حجججججاضججججججججججججججنجججججة  بيئجججججة  توفير •
 .والبتكار

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 
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 وحسب  الحاجة  حسب   المعلم   منها  يختار  الخبير   المعلم   لرتبة   التخصصية   للمعايير  البرامج   ببعض   قائمة   اأيضً   يأتي   وفيما
 الاختيارية   ساعة (50)الر   من حسبوت   تخصصه،

 المباحث  جميع لمعلمي  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

11  
  التعلم  تقويم
 للمبحث  والتعليم

  لتقييم  أداء  مؤشججججججججججججججرات  وضججججججججججججججع •
 .جهاالمن  وتنفيذ  التخطي 

 تطور  لتتبع  البيججانججات  اسججججججججججججججتخججدام  •
  مسججججججججججججججتوى   على  الطلبجججججججة  وتقجججججججدم 

  بين   الفروق   ومراعجججججججاة   ،المبحجججججججث
  الثلاثة   الصجججججججججفوف في  الجنسجججججججججين

 .الأطفال وريا   الأولى

 .المعيارية  المقارنات •

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 المدرسة  في

20 

12  
  التنمية  قيادة 
 للمبحث   المهنية

 .المبحث  اجتماعات •

 .التعلم   حلقات •

  مباشر  تدريب 
  مهام  وتنفيذ

 مدرسية 

10 

 

 الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

13  

  التواصل بيئة  قيادة 
  في الإيجابي
 المدرسة 

 .الإيجابي  التواصل •

 الغرفججججججة  في  المتوقع  غير  الحوار •
 .الصفية

 5 مباشر  تدريب 

 

 العلوم   مباحث معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

13  

  التفكير   تطوير
  في العلمي

 المدرسة 

  المدرسة   معلمي بأساليب  التعريف •
 .العلمي  التفكير  تطوير في

  نشججججججججججججججطجة والأ  الأسجججججججججججججججاليجب  تطوير •
  الجتججفججكججيججر   تجطججويجر  إلجى  الجهجججججججادفجججججججة
 .العلمي

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

 

 الحاسوب  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

13  
  منصات  تطوير
 لكتروني الإ  التعلم 

  مباشر  تدريب  .ةلكترونيالإ  المنصات  •
 عملي  وتطبيق

10 
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 الحاسوب  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

  وشجججججبكات   بعد عن  التعلم   شجججججبكات •
 .المدارس

 

 الأطفال  رياض  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

13  

  عمليات  تعزيز
  بين الأطفال انتقال

  ريا  مرحلة
  والصف الأطفال
  وبين الأول

 المراحل 

 من  الأطفججال  انتقججال  عمليججة  قيججادة  •
 الأول  صجججف  إلى  الروضجججة  صجججف

  مباشر  تدريب  .الأساسي
 عملي  وتطبيق

15 

14  

  التنمية  قيادة 
 المستدامة  المهنية
  معلمات لدى 
  الأطفال/  ريا 

 التعلم مجتمعات

  الجتجعجلجم  لجمجججتجمجعجججججججات  الجتجخجطجيج  •
 من  الأطفججججال  بريججججا   المتعلقججججة
 مجتمعات  مفهوم   توضججي   خلال
 وأشكاله.  التعلم 

  الخاصججججججة   التعلم  مجتمعات  تنفيذ •
 .الأطفال  بريا 

 .للأطفال  التعلم   مجتمعات  قيادة  •
 

  مباشر  تدريب 
  عملي تطبيقو 

  تربوي   وإسناد
 ذاتية قراءةو 

10 

15  

  التعلم  عمليات
  ريا  في والتعليم

  التعليم   الأطفال/
 الدامج 

 .الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •
 .الدامج  التعليم  •
   .التعليمية  المبادرات •

  مباشر  تدريب 
  تربوي   إسنادو 
  عملي تطبيقو 
 ذاتية قراءةو 

20 

 

 الأولى   الثلاثة  الصفوف  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

13  

  سياسات  تطوير
  المباحث تدريس 
  متسق بشكل

 ومتكامل 

  ، للمدرسجججة   شجججاملة  سجججياسجججة  تطوير •
  ات إسجججججججججججتراتيجي   وصجججججججججججف فيها  يتم 

  والتعلم  التعليم   في  المججججججدرسججججججججججججججججججججة
 بنجججاء  ىالأول  الثلاثجججة  للصججججججججججججججفوف

   .العالمية  الممارسات  أفضل  على

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 
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 ومساقاته القائد المعلم   لرتبة المهنية  التنمية منهاج  -4
 المعلم  رتبة  على  الحصول  أجل  من  ويعملون   الخبير  المعلم   رتبة  على  الحاصلين  المعلمين  المنهاج  من  الجزء  هذا  يستهدف
 . القائد 
 ث ابحالأ   إجراء ب  القائد   المعلم قيام   نيتضم   وهو  ، مستقلة  أبحاث   تنفيذ   دعم إلى  القائد  المعلم   لرتبة المخصص  المنهاج  يهدف 

 الذاتية   والدراسة  سنادوالإ   الدعم  توفير   مع  ،المدارس   من  مجموعة  في   التعلم   من  جانب   تحسين  إلى   تهدف   التي  والدراسات
 .المباشر التدريب  من القليل وهناك ، الرئيسية المدخلات   لتشكل
 أو  البحث  اختيار  المعلم   ويستطيع  ،والأبحاث  الدراسات  إجراء  دعم   على  مبنية  أيضًا  هي  الختيارية  المساقات  أن  كما

 . تنفيذه  في يرغب  الذي المشروع 
 التحسين  مبادرات  من  جزءًا  تكون   أن  يجب  ولكن  ،فق   أكاديمية"  "تمارين  شكل  على  المشاريع  أو  الأبحاث  هذه   تكون   لن

 فإن  -المدرسة"  مستوى   على  سنادالإ  "مهمة  توجد  حيث -  السبب  لهذا  ؛الوطني  أو  الإقليمي  المستوى   على  التعلم   يوتغذ   
 أكثر  ستكون   والتي)  .المهمة  في  يقضيه  الذي  الوقت  مقدار  وليس   ،عليه  الحصول  له  يحق  ما  يه  ةالمخصص  الساعات

 . (طولً 
  سناد للإ  المخصص  الزمن  مقدار  يزيد  ل أ  يجب  افدائمً   المدرسة  مستوى   على  سناد والإ  المباشر  التدريب   من  مزيج  يوجد   وأينما
 . المخصص   الوقت  نصف لىع

  لبرامج  مخصصة  تدريبية  ساعة  (35)  منها  تدريبية  ساعة  (100)  القائد  المعلم   لرتبة  التدريبي  البرنامج  ساعات  عدد  يبلغ
 في   التعلم  ة د وقيا  ، المدرسية  لحاجاتا  إلى  تستند   ساعة  (65)و  ، القيادي  دوره   إلى  وتستند   قائدلا   المعلم  تناسب   مركزية
 . المعلم بها  يقوم   التي جرائيةالإ  الأبحاث ونتائج  ، المدرسة

 البرامج 
 الاختيارية  البرامج  ساعات عدد الإلزامية   البرامج  ساعات عدد
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير
  المهنية  المعايير
 العامة 

 التخصصية   المعايير

 65 ......  35 الساعات   عدد
 65 35 المجموع 
 100 الإجمالي 

 القائد  المعلم   لرتبة التدريبية   والوحدات المساقات   جدول يأتي وفيما
 

 ساعة  ( 35)  القائد  المعلم  لرتبة العامة   للمعايير الإلزامية   المتطلبات  :أولاً 

 ساعة  ( 0)  الأردن في  والتعليم  التربية  :الأول المجال
  ،الحاجات   على  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  المجال  هذا  على  التدريب  إلى  حاجة  استجدت  إذا
   .المهنية والممارسات ،الختيارية  البرامجو 

 

 ساعات  (10) المهنة ياتأخلاقو  الشخصية  الفلسفة  :الثاني المجال

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 التكيفية الإدارة  1
 .الأدلة  على  القائمة  دارة الإ •

 .التكيفية  دارة الإ  سمات •

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

10 
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 ساعة  (0)  البيداغوجية()  والتربوية الأكاديمية المعرفة : الثالث المجال
 ساعة  (0)   والتعليم  التعلم  :الرابع  المجال
 ساعة  (0)  التعلم  بيئة : الخامس المجال
 ساعة  (0)   للحياة  التعلم  :السابع المجال

  المبني  التدريب  خلال  من  ذلك  تغطية  للمعلم   يمكن  المجالت  هذه   من  مجال  أي  على  لتدريبا  إلى  حاجة  استجدت  إذا
 . التخصصية  والكفايات ،المهنية  والممارسات ،الختيارية  البرامجو  ،الحاجات  على

 

 المهنية  والممارسات  الإلزامية  البرامج خلال من ىتغط   ةساع  (25) المستدامة المهنية التنمية : السادس المجال

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 تعلمال  مجتمعات  2
 .التعلم  مجتمعات  دعائم  •

 .المدارس  شبكات •
 20 مباشر  تدريب 

3  

  سياسات  بناء
  للتنمية مدرسية

 المهنية 

  أجل  من  التشجاركي  الأسجلوب  اسجتخدام  •
 على مهنية  تنمية  سججججججججججججياسججججججججججججة  تطوير

  دعم  إلى  تهدف  المدرسجججججججججججة  مسجججججججججججتوى 
 .والتعلم   التعليم   وتحسين  المعلمين

 5 تربوي   إسناد

 

 الحاجة حسب  ساعة (65)  القائد  المعلم لرتبة   العامة  للمعايير  الاختيارية المتطلبات  :ا ثانيً 

  وما   التنموية  المشاريع  أحد  خلال  من  أو   مباشرة  الوزارة  تطرحها  التي القصيرة  والورش  المركزية البرامج  من  المعلم  يختار 
  بالمعايير   مرتبطة  تدريبية  ساعة  (65)  يعادل  ما  المدرسة  تعقدها  التي  المهنية  التنمية  برامج  ومن  ،الخدمة  وزودم  يطرحه
  المقترحة  البحثية  موضوعاتوال الدراسات   القائمة تحدد و  ،مرافقة  بحثية دراسة منها كل ويتضمن ،التخصصية وأ العامة
 . منها للانتقاء
  المعلم   رتبة   عدا   الرتب   جميعل  تصلح   التي  (، 42)  صفحة  الموجودة   بالمنهاج   المرفقة  القائمة   من   الاختيار  ويمكن 
 المساعد. 

 العامة   للمعايير الاختيارية   للمتطلبات ا أيضً   المقترحة البرامج ببعض   قائمة يأتي وفيما

  العامة  المعايير

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

4  
  النظام  تطوير

   التربوي 

  النظجججججام  تطوير  عن  بحجججججث  نشججججججججججججججر  •
  لنوع ا يراعي  أن  على الأردني التربوي 

 .الجتماعي

 20 ذاتية   دراسة

5  

  تطوير
  الختبارات
 الوطنية 

  دولي  أو  وطني  اختبار  أسجججئلة  وضجججع •
   .الجتماعي  النوع  تراعي أن  على

  مباشر  تدريب 
 إسناد و 

20   
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  العامة  المعايير

 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

6  

  الرفاه  تحسين
  في الجتماعي
 المدرسة 

 في  جرائيإ  بحجججث  وتنفيجججذ  تصججججججججججججججميم  •
  على   المدرسججججية  يئةبال  لدعم   المدرسججججة

 الجتماعي.  النوع  يراعي  أن

  مباشر  تدريب 
 إسناد و 

20   

7  
  البحث يات أخلاق

 العلمي

 .العلمي  البحث  ياتأخلاق •

 .الملكية  حقوق  •

  مباشر  تدريب 
 إسناد و 

5   

 وحسب  الحاجة  حسب   المعلم   منها  يختار  الخبير   المعلم   لرتبة   التخصصية   للمعايير  البرامج   ببعض   قائمة   اأيضً   يأتي   وفيما
 الاختيارية   ساعة (65)الر   من وتحسب تخصصه،

 المباحث  معلمي جميعل برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

8  
  وتطوير  إعداد
 ج هاالمن

  ، ومكونججاتججه   المنهججاج  بمفهوم   التعريف •
  إعججججداد   ومراحججججل  ،الكفججججايججججات  ومنهججججاج
 .المنهاج

  مباشر  تدريب 
 عملي  وتطبيق

20 

9  
  تدريس تقييم

 المبحث 

 في  المبحجججث  لتعليم   بحثيجججة  سججججججججججججججججةادر  •
 .المدارس من مجموعة

  حول   وطني  نقجججاش  في  المشججججججججججججججججاركججة •
 .المبحث  تعلم   تطوير

 20 تربوي   إسناد

10  

  الممارسات
  في الفضلى 
 المبحث  تدريس 

 . ونشرها   الموضوع عن  بحثية  دراسة  •
  ذاتية  دراسة

 تربوي   إسنادو 
20 

11  

  تطوير
  ات إستراتيجي

  تقويم  أدواتو 
 المبحث 

  ات إسجججججججججججججتراتيجي   عن  بحثية  دراسجججججججججججججة  •
  ومجججنجججهجججججججيجججججججاتجججججججه   والجججتجججقجججويجججم   الجججقجججيجججججججاس

  أن   على  ،المبحجث  في  المسججججججججججججججتخجدمجة
 فجي  الجججنسججججججججججججججيجن  بجيجن  الجفجروق   تجراعجي

 المختلطة.  الصفوف

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 

12  
  تعلم  صعوبات 
 المبحث 

  التعلم  صججججججعوبات عن  بحثية  دراسججججججة  •
 .الدامج  والتعليم   المبحث في

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 

13  
  تعلم  تحسين

 المبحث 

  المعلم  اختيججار  من  بحثيججة  دراسججججججججججججججججة  •
 .المبحث  تعلم   بتحسين  تتعلق

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 

14  
  تنفيذ  تحسين
 هج االمن

  وسجججبل   المنهاج  تنفيذ  واقع عن  دراسجججة •
 .تحسينه

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 
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 المباحث  معلمي جميعل برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

15  
  موارد تطوير
 المبحث  تعلم

  ذاتية  دراسة .للمبحث  التعلم   موارد  تطوير  مشروع •
 عملي  وتطبيق

15 

 

 الاجتماعية  والدراسات   الإسلامية  التربية معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  

  جهامن تطوير
  التربية
 الإسلامية 

 .جهاالمن  تطوير عن  دراسة •
  ذاتية  دراسة

 تربوي   إسنادو 
20 

17  

  مع التعامل
  القضايا 
  في المعاصرة 
  الدراسات
  الجتماعية
  والتربية
 الإسلامية 

  القضجججججججججججججايا   مع  التعامل  عن  دراسجججججججججججججة •
 .المنهاج في  والمستجدات  المعاصرة 

  ذاتية  دراسة
 تربوي   إسنادو 

20 

 

 العلوم   مباحث معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  
  تعلم  تحسين
 العلمي   التفكير

 في  التفكير  تعليم  عن  بحثية  دراسجججججججة  •
 .العلوم 

 30 ذاتية   دراسة

 
 الحاسوب  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  

  سياسة  تطوير
  الستخدام

 منالآ
 للحاسوب 

  حول   اتصجججججججججججججججججاليججججة  حملججججة  مشججججججججججججججروع •
  ذاتية  دراسة .منالآ  الستخدام 

 عملي  وتطبيق
5 

17  

  استخدام
  التكنولوجيا 

 التعلم لدعم 

 في  التكنولوجيا  توظيف  لدعم   مشجروع •
 .المدرسة في  أو  المبحث

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 
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 الحاسوب  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

18  
  مناسبات  تنظيم 

 تكنولوجية

  حول   منجججاسججججججججججججججبجججات  تنظيم   مشججججججججججججججروع •
 .التكنولوجيا

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

 

 المالية   الثقافة معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

 عمالالأ ريادة  16
  ريادة مهارات  لتحسين مشروع تطوير •

 .عمالالأ

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

 
 الأطفال  رياض  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  

  تطوير
 المشاركة
 المجتمعية 

 المشججاركة  تحسججين عن  بحثية  دراسججة  •
  تراعي   أن  على  والمجتمعيجججة  الوالجججديجججة

 .الجتماعي  لنوعا

  ذاتية  دراسة
 عملي  وتطبيق

20 

17  

  الدامج التعليم
  معلمات لدى 
 الأطفال  ريا 

  التعليم حول  ضججججججججججلىالف    لممارسججججججججججاتا •
 :على الطلاع  خلال من  الدامج

o السابقة.  والأبحاث  الدراسات 
o والعالمية.  الإقليمية  التجارب 
o على  المترتبججججججة  والنتججججججائج  الآثججججججار 

  مسججججججججججججججتوى   على  الجججججججدامج  التعليم 
   والوزارة.  والمديرية،  المدرسة،

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 ذاتية وقراءة

10 

18  

  الممارسات
  في الفضلى 
  وتقييم  تدريس 
 ريا  منهاج

 الأطفال 

  تدريس  في  الفضجججججججججججججلى لممارسجججججججججججججاتا •
 :خلال من  الأطفال ريا  منهاج

o والجججدراسججججججججججججججججات   الأبحجججاث  مراجعجججة  
 السابقة.

o إقليميججججججة   تجججججججارب  على  الطلاع  
 المجال.  هذا في وعالمية

o  في  الفضلى  الممارسات  أثر  تقييم 
 الأطفال. ريا  منهاج  تدريس

o  بنجاء  في  الجتمجاعي  النوع  مراعجاة 
 الطلبة.  مهارات

  مباشر  تدريب 
  عملي وتطبيق
 ذاتية وقراءة

10 
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 الأطفال  رياض  معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

19  

  نظم  تطوير
  للطفولة التقييم

 المبكرة

  تقييم  أنظمجة  من  مجموعجة  دراسججججججججججججججة •
  أنحجججججاء   جميع  في  المبكرة   الطفولجججججة
 .العالم 

  المعججايير   من  مجموعججة  اسججججججججججججججتخججدام  •
 بمججججججا  هأدواتجججججج و   التقييم   نظججججججام   لتقييم 
 لكلا  والحتيججاجججات  الفروقججات  يراعي

 .الجنسين
  الطفولججججججة   في  التقييم   نظجججججام   تطوير •

 المبكرة.
  المججججدارس   في  التقييم   نظججججام   تطبيق •

 الأردنية.
 في  اسجججججتخدامه يمكن  نظام   تصجججججميم  •

 من تعلمته ما  على  بناءً   مدرسججججججججججتك
 مدى  وتقييم   الجيدة   الممارسججة  خلال

 نجاحه.

  تربوي   إسناد
 ذاتية   ودراسة

20 

 
 المهنية   التربية معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  

  الممارسات
  في الفضلى 
  وتعليم تعلم
 المهنية  التربية

  الإقليمية   الممارسجججات  أفضجججل  تحديد •
  التربيججججة   تعليم   مجججججال  في  والججججدوليججججة
 .المهنية

  الممارسجججججججججججات   ه هذ  لنقل خطة  إعداد •
 مجال في  المعلمين مع ومشججججاركتها

 مجتمعات  خلال  من المهنية التربية
  التعلم ومجتمعات  الفتراضية  التعلم 

  المدارس   تجمع  ضجججججججججمن  المدرسجججججججججي
 .)الكلاستر(

 خجلال  مجن  لجمجججتجمجعجججججججات  تجقجيجيجم   إججراء •
  ونقجججاط   ،وتعزيزهجججا  القوة   نقجججاط  تحجججديجججد

 اراتمهججججج و   ،ومعجججججالجتهجججججا  الضججججججججججججججعف

  ذاتية  دراسة
  عملي تطبيقو 
 من متابعةو 

 التربوي   الإسناد

20 
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 المهنية   التربية معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

  التعليم  على والطالبات  الطلبة  لتحفيز
 .النمطي  غير  المهني

 
 

 الموسيقية   التربية معلم  برامج
 الساعات  التدريب  طريقة المحاور  المساق  اسم  المساق  رقم  الرقم

16  
  القدرات
   الموسيقية

 وطججرق   الججمججوسججججججججججججججججيججقججيجججججججة  الججقجججججججدرات •
 .تشخيصها

  الججقجججججججدرات   تشججججججججججججججججخججيججص  مججهجججججججارات •
 .الموسيقية

  لقيججججاس   أدوات  تصججججججججججججججميم   مهججججارات •
 .الموسيقية  المهارات

 .الموسيقية  القدرات  تشخيص •

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

15   

17  

  البرامج  توظيف
  في  الموسيقية

  الأعمال  إنتاج 
 الموسيقية 

 .الرقمية  الموسيقية  لبرامجا معرفة •
 في  الموسججججججججججججججيقيجججججة  البرامج  توظيف •

 .احترافية  موسيقية أعمال  إنتاج
 فجي  ةلجكجتجرونجيججججججج الإ  الجبجرامجج  تجوظجيجف •

  الجمجوسجججججججججججججججيجقجيجججججججة   الأعجمجججججججال  إنجتجججججججاج
 .الحترافية

  تطبيقي تدريب 
 تربوي   وإسناد

20 
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 : الثالث الفصل
 التدريبية  البطاقات

 
  

بطاقات رتبة المعلم المساعد

بطاقات رتبة المعلم 

بطاقات رتبة المعلم الأول

بطاقات رتبة المعلم الخبير 

بطاقات رتبة المعلم القائد
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 المساعد  المعلم  رتبة مساقات بطاقات  -1
 المساعد  المعلم   لرتبة العامة  لمعاييرل  الإلزامية التدريبية   البرامج  بطاقات -أ

 ( 1)  رقم البطاقة 
 ساعة  25 الأردن  في التربوي   النظام  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأردني  التربوي   بالنظام   ينالمشارك  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .والتعليم   التربية  وزارة  ورسالة رؤية  فهم  •
 .الأساسية وقيمها  والتعليم   التربية  وزارة   أهداف  تعرف •

 الأردن. في  التعليم   تاري، على  طلاعال •

 .ثرهاأو   الأردن في  التعليم   إصلاح  برامج  تعرف •

 .مختلفة  دول في  التعليم   أنظمة على  طلاعال •

 .التعليمي  النظام   وسياسات  الوظيفي  الوصف ضوء في  المهنية  والمهام   الأدوار  فهم  •
 .التربوية  العملية  تحكم   التي  التربوية  التشريعات على  التعرف •
 .واستخداماتها  ،وأهميتها  ،المهنية  والكفايات  المعايير على  التعرف •
 .وأهميته  ،ومتطلباته  ،للمعلم   المهني  المسار على  التعرف •

 .التربوي   النظام  في  الإنسان  حقوق   تطبيقات  فهم  •

 .الصفية  الغرفة  داخل  وتطبيقها  الجتماعي  النوع  بمفاهيم   الوعي رفع •

 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تدريبوال  ،المباشر  التدريبو   ،الذاتية  والدراسة  ،القراءات •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ذاتية مراجعة  تنفيذ •
 .البرنامج  اختبار •

 : المهمة

 .لمعاييرا  إلى  ااستنادً  مهني  نمو خطة  بناء •
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 ( 2)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 المدرسي   النظام  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأردن  في  المدرسي  بالنظام   ينشاركالم  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 :يلي ما  توضي   خلال من  هاأهدافو   المدرسة  بنظام   المشاركين  تعريف •

o ورسالتها  المدرسة  رؤية. 
o للمدرسة  التنظيمي  الهيكل. 

o المدرسة  في  التربوي   سنادوالإ  المؤسسي  التصال  منهجية. 

o المدرسة في  العاملين  فريق  ومسؤوليات  أدوار. 
o المدرسية  اللجان. 

o للمدرسة  الذاتية  والمراجعة  التطويرية  الخطة. 
o الفاعلة  المدرسة  مؤشرات. 

 

 : التقديم منهجية
 .التعلم  ومجتمعات  ،المدرسي  سنادالإو   ،الذاتية  والدراسة  ،القراءات •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسية  واللجان  الفرق   ىإحد في المشاركة •

 .السنوي   والتقرير  والمدير  المشرف مع  التربوي   اللقاء •

 : المهمة

   .وتنفيذها  المدرسة  تطوير خطة  إعداد  في  ودوره  ،ومهامه  ،المدرسة  تطوير  فريق عن  تقرير كتابة •
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 ( 3)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 المهنة  ياتأخلاق و  الشخصية الفلسفة المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .م رهادو أ  داءلأ  توظيفها من  واليتمكن  ؛الشخصية  م وفلسفته  م رؤيته  بناء من  ينشاركالم  تمكين •

 .المهنة  ياتأخلاق  اكتساب من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .(المدرسي  المجتمع مع  الفعال  التصالو   ،الفعال  الستماع)  والتواصل  التصال مهارات معرفة •

 .شخصية  أهدافو   ،ورسالة  ،رؤية  بناء •
 .الطلبة  وتعلم   المهني  بالسلوك  الشخصية  الفلسفة  رب  •
 .بعضب  بعضها  المستخدمة  التدريس وطرق   التعليم  في  الشخصية  الفلسفة  رتأث    كيفية في  تأملال •
 .التعليم  في  المعلم   أسلوب في  ورسالتها  المدرسة  رؤية  تأثير  كيفية في  تأملال •

 .للمعلمين  المهني  السلوك  بمدونة  المشاركين  تعريف •
 .الطلبة  تعلم  في  يؤثر  أن  الصفية  الغرفة  بيئة في  يخلاقالأ  للسلوك  يمكن كيف  فهم  •

 .يةأخلاق  صفية  بيئة  تطوير على  العمل  بآلية  المشاركين  تعريف •
 .الصفية  الغرفة  داخل  وتطبيقها  الجتماعي  النوع  بمفاهيم   الوعي رفع •

 : التقديم منهجية
 .المدرسة  داخل  سنادوالإ  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسة  ومدير  التربوي   المشرف مع  المناقشات •

 : المهمة

 .الصفي  للسلوك  الطلبة مع  سلوك  مدونة  تطوير •
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 ( 4)  رقم البطاقة 

 ات ساع 10 والتعليم التعلم  نظريات المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والتعليم   التعلم   نظريات  فهم  •

 : الخاصة النتاجات
 .(الإنسانيةو   ،الجتماعيةو   ،البنائيةو  ،المعرفيةو   ،السلوكية)  والتعليم   التعلم  نظريات معرفة •

 .الصفي  التعلم   نماذج على  طلاعال •

 .التعلم   يعني ماذا معرفة •
 أو  ،لفيجوتسجججججججججكي  الجتماعي  النمو  نظرية أو  ،بياجيه نظرية  خلال من  أفضجججججججججل  بطريقة  الأطفال  تعل م  كيفية  فهم  •

 .الدماغ  إلى  المستند  التعلم   نظرية
 .ووظائفه  الدماغ  هيكلية  –  الدماغ في  التعلم   يجري  كيف معرفة •
  ، المياه  وشجججججججرب  ،الجيد  الغذاء  :المثال  سجججججججبيل  على  ،الدماغ  تطور  دعم   في  الأخرى   العوامل  تسجججججججاهم   كيف  معرفة •

 .للتفكير  وقت وإعطاء  ،الرفاق مع  والتشارك  ،الأنشطة في والمشاركة  ،واللعب  ،العاطفي  والرفاه 
  يسججججججتخدمها   التي  اتسججججججتراتيجيوالإ  الصججججججفية الغرفة في  الطلبة  لتعلم   الطفل  بتطور  المعرفة  رب  يمكن  كيف  معرفة •

 .التدريس في  المعلم 
 .الشمولي  التعلم   تطبيق •
 إن  والإنججاث  الججذكور  احتيججاجججات  ويراعي  ،بججالتعلم   ذلججك  يرتب   وكيف  طلبتججه  على  المعلم   يتعرف  أن  أهميججة  معرفججة •

 ت.وجد

 .كأفراد  الطلبة  وفهم   التعرف  اتإستراتيجي  فهم  •
  ، نشججطة الأ خلال  من  التعلم  في  المشججاركة على  الطلبة  وتشجججيع  ،فريق  بناء  على العمل :المعرفة  نقل وراء ما  فهم  •

 .المستقل والعمل  ،الأقران  وتعل م   ،الجماعي والعمل
 .الدامج  التعليم   أساسيات معرفة •

 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تعلم الو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،قراءاتال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •

 : المهمة

 .الإنسانيةو   الجتماعية،و   البنائية،و  المعرفية،و   السلوكية،  :التالية  لنظرياتل  التربوية  التطبيقات كتابة •
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 ( 5)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 للمنهاج  العام  طارالإ المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للمنهاج  العام   طارالإ لىع  التعرف •

 : الخاصة النتاجات
 .والتعليم   التربية فلسفة معرفة •

 .الأردني  التربوي   للنظام   الخاصة  النتاجات على  طلاعال •

 .ومكوناته  المنهاج مفهوم  معرفة •

 .الكفايات منهاج  توضي  •

 .للمنهاج  العام  طاربالإ  التعريف •

 .والمنهاج  المحتوى   بين  الفرق   تحديد •

 .والتتابع  المدى  مصفوفة  إعداد طرق  معرفة •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارال •

 : المهمة

   بينها. والعلاقة  )العناصر(  للمنهاج  العام   الإطار  مكوناتل  موجز  وصف كتابة •
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 ( 6)  رقم البطاقة 

 ساعة  15   الصفية دارةالإ المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 ها.وتنظيم  الصفية  التعلم  عملية  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .يةيجابالإ  الصفية  الغرفة  إدارة  عناصر معرفة •
 .مهمة  الصف  إدارة   تعد    لماذا  فهم  •

 .المدرسة في  الأول  اليوم   في التعامل  بآليات  ينشاركالم  تعريف •
 .الرفاه   وبناء  ،المدرسي  والتعلم   التعليم   فهم  •
 .الطلبة  لدى  الذات  تقدير  تنمية •

 .يةخلاقالأ  بالسياسات  التعريف •

 .الوقت  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •

 .هاأنماطو   الصفية  دارة الإ  اتإستراتيجي معرفة •

 .ييجابالإ  الصفي  السلوك  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •
 .المدرسي  النضباط  بسياسات  ينشاركالم  تعريف •

 .الداعمة  والنفسية  المادية  المدرسية  البيئة  تنظيم   فهم  •
 .الطلبةب  العلاقة  تنظيم  من  ينشاركالم  تمكين •

 .الخاصة  الحتياجات  ذوي   الطلبة  إدارة ب  ينشاركالم  ريفعت •

 الغرفجة  في  مختلفجة  لحتيجاججات  التخطي و   ،احتيجاججاتهم   وفهم   ،تجدريسججججججججججججججهم   على  لمج عت  الجذين  الطلبجة  على  التعر ف) •
 .(عاقةالإ ذوي   للطلبة  الدعم   توفيرو   ،الصفية

 .المكتظة  الصفوف مع  للتعامل  وخاصة  الصفية  الغرفة في  اتستراتيجيالإ  استخدام  •

  النوع   على  المبني  العنف  حججالت  ملاحظججة  على  القججدرة و   الأمور  أوليججاء  مع  التواصججججججججججججججججل  اتإسججججججججججججججتراتيجيجج   معرفججة •
 .وجدت  إذا  الجتماعي

 : التقديم منهجية
 .التطبيقية  والحصص الزملاء  بين  الزيارات  تبادل  خلال من  مدرسيال  سنادالإو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
  وتسججججيل   حصجججة  لحضجججور  التربوي   المشجججرف  دعوة و   ،تطبيقية  حصجججة  وتنفيذ زميل  عند  صجججفيتين  حصجججتين  حضجججور •

 .صفية ملاحظة
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 ( 7)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 للتعلم التخطي   المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بها المعمول  السياسات  وفق  التعلم   لعملية  التخطي  من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
  الخطة و   ،الدروس  تخطي   دفتر)  والتعليمية  المدرسججججججججججية  الخط   وأنواع  ،المعتمدة   التخطي   بسججججججججججياسججججججججججات  التعريف •

 .(إل،  ...والفردية  الجمعية  التعلم   خط و   ،والإثرائية  العلاجية  الخط و   ،للمعلم   السنوية

 ه.وخطوات  السليم   التخطي   قواعد  فهم  •

  التعلم  أسججس  مراعاة و   ،التعليمية  نشججطةبالأ  التعلم   نتاجات رب و   ،التعلم   نتاجات  تحديدو   ،الدراسججي  المحتوى   تحليل) •
  التعلم  أنشججججججججججججطة مرونةو   ،النشجججججججججججج   التعلم و   ،والأفقي  الرأسججججججججججججي  التكاملو   ،النمو  مراحلو   ،الفردية  الفروق و   ،هومبادئ
 خطجة  من  مختلفجة  أجزاء  على  فالتعر  و   ،القبلي  التعلم و   ،التحفيزو   ،هونمطج   النشجججججججججججججججاط  وتيرة   بين  التبجاينو   ،هجاوتتجابع
 .(إل،  ...الدراسي  المنهاج  لمتطلبات  الستجابةو   الطلبة  لتعلم   التخطي   بين  الموازنةو   ،الدرس

 .التعليمية  النتاجات  تنظيم   مصفوفات  استخدام  •
 .(والتجاهات  القيم و  ،المهاريةو   ،المعرفية)  ومستوياتها  التعلم   نتاجات  بناء •

 .(إل،  ...كراثول هرم و  ،المعرفة عمقو   ،والديجتال  والمقلوب  المطور  بلوم  هرم  •

 .واللاصفي  الصفي  النشاط  تصميم  •

  ، الصجججف   داخل  والتنقل  ،الدرس من  والنتهاء  ،الدرس  بدء  :المثال  سجججبيل على  ؛الصجججفية  الحصجججة  إجراءات  معرفة •
 .المدرسية  والكتب  التعليمية  المواد  استخدام و   ،والفردي  والزوجي  الجماعي  العمل  أنشطةو 

 .والتجاهات  ،والمهارات ،المعرفة  الطلبة  إكساب  اتإستراتيجي معرفة •

 .الدراسي  المنهاج في  والتجاهات  ،والمهارات ،المعرفة  تحديد •

 .والتجاهات  ،والمهارات ،المعرفة  الطلبة كسابلإ  أنشطة  تصميم  •
 .التعلم   لفرص  التقييم   تحديد •

 .التقييم  خطة  إعداد •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .يةشرافالإ  زيارة الو   ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  10)  اليومي  التخطي   ومتابعة  ،سنوية خطة  وإنجاز  المنهاج  محتوى   تحليل •
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 ( 8)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 التدريس  ات إستراتيجي المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التدريس  اتإستراتيجي  توظيف من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الصفي  التعلم   نماذج على  الطلاع •

  التفكير و   ،واللعب  بالنشجججاط  التعلم و   ،الجماعي  العملو   ،التعاوني  التعلم و   ،المباشجججر)  التدريس  اتإسجججتراتيجي  اسجججتخدام  •
 .المتمازج(  التعلم و   ،الناقد

  ، السجججججابرة  الأسجججججئلةو   ،والحوار  النقاشو   ،المناظرة و   ،المحاضجججججرة )  التدريس  اتإسجججججتراتيجي  ضجججججمن  التعلم   فعاليات  فهم  •
 .(إل،  ...الدراماو   ،الدور  لعبو   ،الخاطفة  البطاقاتو 

 .المناسبة  التدريس  ةإستراتيجي  اختيار منهجية معرفة •

 .التكنولوجيا  توظيف كيفية  فهم  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  10)  الصفية  للملاحظة  التربوي   المشرف  واستقبال  ،تطبيقية  حصصو   ،الزيارات  تبادل  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 ( 1) م والتقويم القياس المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والأكاديمية  التربوية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والتقويم   القياس  بأساسيات  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .(التقييم و   ،التقويم و   ،القياس)  والتقويم   القياس  في  الأساسية  المفاهيم  لىع  التعرف •

 .كتعلم(  التقويم و   ،التعلم   تقويم و   ،التعلم  لأجل  التقويم )  وأنواعه  والتقويم   القياس  أهداف معرفة •

 .الجيد  الختبار  سمات  تحديد •

 .الواقعي  التقويم  ماهية معرفة •

 .هأدواتو   التقويم   اتإستراتيجي معرفة •

 .(إل،  ...وأنواعها  الفقراتو   ،المواصفات  لدو جو   ،المحتوى   تحيل)  الختبارات بناء ممارسة •

 منهما. كلًا   نستخدم   متىو   ،الختامي  والتقويم   البنائي  التقويم   بين  الفرق   تحديد •

 ا.مختلطً   الصف كان  إن  الجنسين  بين  الفروقات  على  بناء  النتائج  وتحليل  التقويم   نتائج  توثيق  آليات  فهم  •

 .التخطي  في  للتأثير  النتائج  استخدام  كيفية معرفة •

 .متنوعة  لأغرا   الأسئلة طرح طرق  معرفة •
 .النجاح(  معايير)  واؤ يبد  أن  قبل المهمة من  المتوقع هو ما  الطلبة  إعلام  كيفية  فهم  •

  بتصحي    القيام   عند  للطلبة ملاحظات وكتابة  ،يهشف  بأسلوب راجعة  تغذية  تقديم )  الراجعة  والتغذية  النتائج  تحليل •
   .(هاوتقييم  هم أعمال

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   باشرالم  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارال •

 : المهمة

  نتائج   تحليلو   ،تقويم   أدوات  تصميم و   ،اختبار  تصميم و   ،المواصفات جدول  بناءو   ،الختبار  بهدف  المحتوى   تحليل •
   .ساعات(  10)  اختبار
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 التعلم  مصادر المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المتعددة   الوسائ   استثمار  ومنهجية  التعلم   بمصادر  ينشاركالم  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
  ، ( إل،  ...البيئية  والمصجججججججججادر  ،المتعددة   الوسجججججججججائ )  الرقمية  وغير الرقمية  للتعلم   الداعمة  المصجججججججججادر على  التعرف •

 .وإدامتها  ،توفيرها  وكيفية

 .البيئة من  التعلم   مصادر  تصنيع طرق  معرفة •

 .التعلم   لدعم   التكنولوجيا  استخدام  كيفية  فهم  •
 .لكترونيالإ  البحث مهارات ممارسة •
 ها.وخارج  المدرسة  داخل  الإنترنت على  للسلامة  الطلبة  فهم   تطوير  اتإستراتيجي معرفة •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارال •

 : المهمة

 .تعليمية  لوحدة   تعلم   مصادر  حقيبة  توفير •
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 ( 11)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 جتماعيالو  يالنفس  الدعم  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

   :العام   النتاج
 . للتعلم  وداعمة الاجتماعي النوع على  المبني العنف  من خالية آمنة بيئة  توفير  من ينشاركالم تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .معها  والتعامل  النمائية  المراحل  بخصائص  التعريف •

 .ةيفالعن  غير  والحلول  السلوك  إدارة  من  المشاركين  تمكين •

 ئًا.سي  كًاسلو  بالعمل  القيام  على  القدرة   عدم   د  ن ع    أن يمكن  ل  :المثال  سبيل على  ؛السيئ  السلوك معنى  تحديد •
 .عقابية  ل  وقائية  حلول عن  والبحث  ،الأسباب  واستكشاف  ،السيئ  السلوك على  تحف ز  التي  العوامل  تحديد •
  الصججفية   الغرف  تنظيم   :المثال  سججبيل  على  ؛السججتباقية  يةيجابالإ  التدخلات خلال من  السججلوك  دارة لإ  اتإسججتراتيجي •

  التي   الصجججججعبة  المهام   وتوفير  ،تفاعلية أكثر  الصجججججفية الغرفة  وجعل  ،الجيد  والتخطي   ،المكافآت  ونظام   ،الدراسجججججية
  المنتظم  والتواصجججل  ،الدرس  وسجججرعة  الوقت  إدارة و   ،المشجججتركة  المهام   لطلبةا وإعطاء  ،للطلبة  بالنسجججبة  اتحديً   لتشجججك  
 .إل،  ...المتوقعة  اتيالسلوك  لمناقشة الأمور  أولياء مع

  ، الأصججدقاء  عن  الطالب  إبعاد  :المثال  سججبيل على  ؛السججيئ  السججلوك  دارة لإ  التصججادمية  وغير  العنيفة  غير  العقوبات •
 تكون   أن  يجب أنها  يعتقدون   التي  العقوبات عن  الطلبة  وسجؤال  ،مشجكلة  وجود  بمجرد الأمور  أولياء مع  والتواصجل
 .والتخريب  السيئ  السلوك  بسبب

 . الصفي   السلوك  قواعد  وتطوير  ،الجتماعي  النوع  على  المبني  العنف من  والخالية منةالآ  التعلم   بيئة  وتمكين فهم  •

 .الجتماعيو   العاطفي  الذكاء  بناء •
 .المشاعر  إدارة و   العواطف  عن  التعبير •

 .هدافالأ  إلى  للوصول  اتإستراتيجي  ووضع  ،والتفاؤل  والمرونة  المثابرة   تطوير  :الدافعية •

 .الجتماعي  النوع  يراعي بما  لهم   والتقييم   الدعم   وتقديم   هم،ومشاعر   الآخرين أفكار  فهم   لتعزيز  :التعاطف •

 .وتحسينها  ،عليها  والحفاظ  ،الآخرين مع  العلاقات  بناء  :يةإيجاب  علاقات  تكوين •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .زياراتال  وتبادل  صفيةال  ملاحظةال •
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 ( 12)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 التفكير  تدريس  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بداعوالإ بتكارال  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .التفكير  تدريس  بمنهجيات  التعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .التفكير  أنواعب  المشاركين  تعريف •
 .الدماغ  وأبحاث  الدماغ على  القائم   التعلم  ممارسة •

 .هيرمان  بوصلة •

 .المشكلات  وحل  الناقد  التفكير  مهارات  تنمية •
 .والتعلم   التعليم   في  بتكاروال  بداعالإ  تنمية •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارال •

 : المهمة

 ل،.إ  .الناقد..  والتفكير  ،المشكلات  حل مثل  ؛فكيرتال  اتإستراتيجي من  واحد  وفق درس  تخطي  •
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 ( 13)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 المهني  النمو  نموذج المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المستدامة المهنية   التنمية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الوظيفي  التقدم   مسؤولية  وتحمل المهني  المسار فهم  من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .شاركالم  وكفايات  معايير  توضي  •

 .للمعلم   الوظيفي  المسارب  التعريف •

 .الذاتي  تأملال  مهارات  تنمية •
 .للمعلم   المهني  النموب  التعريف •

 .المهني  النمو  أولويات  تحديد •
 .هدافالأ  ووضع  الحتياجات  تحديد •

 .إليها  الوصول  الجديد  للمدرس  يمكن  التي  المهنية  التنمية من  مختلفة  أنواع  تحديد •

 المهنية.  التنمية منهاج على  التعرف •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .مناقشةالو   مقابلةال •

 : المهمة
 .ساعات(  5)  للمعلم   المهني  النمو  وخطة  لمعاييرا  إلى  المستندة   الذاتية  للمراجعة متكاملة  نموذج  بناء •



83 

 ( 14)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 للحياة  التعلم  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العلمي  والبحث  الحياة   مهارات  الطالب  إكساب من  ينشاركالم  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :من كل ممارسة من  ينشاركالم  تمكين •

o دواتوالأ  ،والأساليب  ،المهارات  :ستقصاءال على  القائم  العلمي  التدريس منهج. 
o الموجه  الكتشاف منهج. 
o  الحياة   مهارات  تعليم. 
o الدراسة  مهارات. 
o التوكيد. 
o المرونة. 
o  صحي  حياة   نم   قيادة. 
o البيئة  رعاية. 
o العلمي  البحث. 
 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ،مناقشةالو   ،مقابلةال  اختبار •

 : المهمة

   .تربوية مشكلة  ويتناول  العلمي  البحث  خطوات  يتضمن  إجرائي  بحث •
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 المساعد   المعلم لرتبة   ة التخصصي للمعايير   الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ب

 ( 15)  رقم البطاقة  العربية/ اللغة 

 ة ساع 35 العربية اللغة  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بمحاوره   الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو   العربية اللغة  بمنهاج  ينالمشارك  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 ه.ومراحل  تطورها  وتاري،  ،العربية  اللغة  ببنية  التعريف •

 .العربية  اللغة  لتعلم   وتوظيفها  اللغة  اكتساب  بمراحل  التعريف •

  ، المنهاج  بنيةو   ،المنهاج محاورو   ،المنهاج  نتاجات)  :العربية  اللغة لمنهاج  ةيالرئيسجج   بالسججمات  ينشججاركالم  تعريف •
  دعمو   ،التعلم   أهججدافو   العمريججة  للمجموعججات  التعلم   توقعججاتو   ،التعليمي  المحتوى و   ،والتتججابع  المججدى  مصججججججججججججججفوفججةو 

 .(وكتابيًا  يًاهشف الينفع    متواصلين  ليكونوا  ؛الطلبة

  اللغوية   المهارات في  مقدمة)  الكتابي  والتواصججججججججججل  اللفظي  التواصججججججججججل في  الينفع    ليكونوا  ؛الطلبة  دعم  منهجية  فهم  •
 .(للتعلم   جاذبة  بيئة  خلقو   ،والكتابة  والقراءة   والستماع  التحدث  بين العلاقةو   ،ةربعالأ

 العربية اللغة  لتعلم   التخطي   آليات  فهم  •

  لجماهير   المحادثةو   ،المحادثة مهارة   ممارسجة  أهميةو   ،يةهالشجف  واللغة  المحادثة مهارات  تطوير  اتإسجتراتيجي  معرفة •
  ، الأوامرو   رشجججججججججججججججاداتالإ  إعطججاءو   ،الأدوار  لعججبو   ،المنججاظرة   :مثججل  ؛التعبير  مهججارات  لتطوير  أنشججججججججججججججطججةو   ،مختلفججة

 .إل،  ...وسردها  القصص  إلى  الستماعو   ،الساخن  المقعدو   ،المقابلاتو   ،والإخبار العر و   ،لعابالأو 
  ، الرأي   عن  والتعبير  ،معلومججات  تقججديم   :مثججل  ؛مختلف  لجمهور  المحججادثججة  مهججارات  لتطوير  أنشججججججججججججججطججة  ممججارسجججججججججججججججة •

 .المناقشةو 
 .الدرس خطة في  والمسموعة  المرئية  التعلم   مصادر  دمج كيفية  فهم  •
 :وهي  ،القراءة   مهارات  تطوير •

o المتعة  أجل من  القراءة  على  الطلبة  تحفيز. 
o  الطلاقةو   ،للمعنى  القراءة و   ،القراءة   مهارات  لتطوير  أنشطة  تصميم. 
o مكتوب.  نص  صيتلخ  تعليم   تقنيات 
o والشعر  ،التقاريرو   ،القصصو   ،الأخبارو   ،الخيال  :مثل  ؛النصوص من  مختلفة  أنواع  تحليل  تعليم   تقنيات. 
o  للقراءة   برمجيات  تقديم. 
o  المتنوعة  القدرات ذوي   للطلبة داعمة  أنشطة  تصميم. 

 :وهي  ،الكتابة  مهارات  تطوير •
o المتعة  أجل من  الكتابة على  الطلبة  تحفيز. 
o الحرة   والكتابة  ،الموجهة  الكتابةو   ،الكتابة  نمذجة  :مثل  ؛المستقلة  الكتابة  مهارات  تطوير. 



85 

o الأخبار و   ،القافيةو   ،القصجججةو   ،التقريرو   ،المقال  :مثل  ؛متعددة   لأغرا   الكتابة على  التحفيز  أجل من  أنشجججطة ،  
 .إل،  ...المعلوماتو 
o الصياغة  وإعادة   ،والصياغة  ،للتخطي  عمل  أطر  وتوفير  ،الموسعة  الكتابة  تشجيع. 

o وغيرها  ،والفقرات  ،الجمل مثل  المختلفة  الكتابة هياكل  تدريس. 

o والتعبير  بداعالإ  لتشجيع  تقنيات. 

o  الكتابة عر. 

o والقواعد  الهجاء  لتدريس  تقنيات. 

o  الكتابة  تعليم  في  للمساعدة   برمجيات  تقديم. 

 :حيث من  العربية  اللغة قواعد معرفة •
o العربية  اللغة  قواعد  أساسيات. 
o العربية  اللغة  قواعد  تدريس  اتإستراتيجي. 
o المفاهيمية  الخرائ   بأسلوب  العربية  اللغة  قواعد  تدريس. 

 :وهي  ،العربية  اللغة  بمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   ومتطلبات  أسسب  المشاركين  تعريف •
o من  الختيارو   ،المطابقةو   ،المقالو   ،الإنجاز  ملف  :المثال  سججججججبيل  على  ؛التقييم  في  مختلفة  أسججججججاليب  اكتشججججججاف 

 .إل،  ...متعدد
o  العربية  اللغة من  مختلفة  لمجالت  تقييم   مهام   تصميم. 
o  التعلم   لدعم   أنشطة  تصميم. 
o التعلم  من  للتأكد  أسئلة طرح. 
o  للكتابة  الأقران  تقييم. 

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 :يأتي ما  وفق  الخاصة  التعليمية  الحتياجات ذوي   للطلبة  اللغة  تعليم  •
o  لمعالجتها طرق   إيجادو  معينة  صعوبات  لتحديد  التقييم   استخدام. 
o الصف في الإعاقة  ذوي   الطلبة  لدعم   تقنيات. 

o  صغيرة   خطوات  إلى  المهام   تقسيم. 

o مساعدة   أجهزة   لديهم   الذين  الأطفال مع العمل.   

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •

 : المهمة
  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •

 .تقديمها
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 ( 15)  رقم البطاقة   /الاجتماعية   والدراسات الإسلامية   التربية

 ساعة  35 الجتماعية والدراسات يةسلامالإ  التربية  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 . بمحاوره   الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو  ةالاجتماعي  والدراسات  يةسلام الإ  التربية  جهابمن  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .والمدنية(  الوطنية  التربيةو   ،الجغرافياو   ،التاري،)  الجتماعية  والدراسات  يةسلامالإ  التربية جهامن  بغايات  التعريف •

  ، والإنسججججججججججججججاني   العجالمي  التفجاعجلو   ،المكجانو   ،الزمجانو   ،النظم و   ،الهويجة)  والجدينيجة  الجتمجاعيجة  المبجاحجث  ببنيجة  التعريف •
 .(الحضارة و   ،يةسلامالإ  والنظم   الثقافةو 

  ، المنهاج  بنيةو   ،المنهاج محاورو   ،المنهاج  نتاجات  :وهي  ،للمنهاج  ةيالرئيسججججججججججججج   بالسجججججججججججججمات  ينشجججججججججججججاركالم  تعريف •
 .التعلم   أهدافو   ،العمرية  للمجموعات  التعلم   توقعاتو   ،التعليمي  المحتوى و   ،والتتابع  المدى  مصفوفةو 

  ، الإنسجججججججججججججججانيجة   والتججاهجات  القيم و   ،العجالميجة  المواطنجة)  صجججججججججججججججالحين  مواطنين  ليكونوا  ؛الطلبجة  دعم   منهجيجة  معرفجة •
 .والجتماعية(  ،والقتصادية

 .يةسلامالإ  والتربية  الجتماعية  الدراسات منهاج محاور  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •

 .المنهاج  لتعلم   وأهميتها  ،والمشاركة  ،والحوار  ،التصال  مهارات من  التمكن •

 .بالمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   ومتطلبات  أسسب  المشاركين  تعريف •

 .الجتماعية  للدراسات  للتعلم   التخطي  من  التمكن •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)  رقم البطاقة  الرياضيات/ 

 ساعة  35 الرياضيات  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بمحاوره   الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو   الرياضيات  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .تدريسها  أهميةو   ،وطبيعتها  ،الرياضيات  ببنية  التعريف •

  المنهاج،   بنيةو   المنهاج، محاورو   المنهاج،  نتاجات  :وهي  ،للمنهاج  ةيالرئيسججججججججججججج   بالسجججججججججججججمات  ينشجججججججججججججاركالم  تعريف •
 .(التعلم   وأهداف  ،العمرية  للمجموعات  التعلم   توقعاتو   التعليمي،  المحتوى و   والتتابع،  المدى  مصفوفةو 

 .الرياضيات قيمة  وبناء  الرياضيات  تعلم  في بالأمان  للشعور  الطلبة  دعم   بمنهجية  الإلمام  •

 .الرياضيات في  والتجاهات  القيم  آليات معرفة •

 .للرياضيات  للتعلم   التخطي  من  التمكن •

 .الرياضيات محاور  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •

 .بالمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   ومتطلبات  بأسس  المشاركين  تعريف •

 :الرياضيات  تعل م   تقييم  كيفية  فهم  •
o المشججججججججججججججكلات،   حجلو   المغلقجة،  الأسججججججججججججججئلجة  :مثجل  ات،يج الريجاضجججججججججججججج   تعل م   تقييم   في  المختلفجة  نمجاطالأ  على  التعر ف  

 .إل،  ...الأسئلة طرحو   ،ستقصاءالو 
o الرياضية  المسائل  تنفيذ  في  الدعم و   راجعة،  تغذية وإعطاء  ،الطلبة أعمال متابعة. 

o  الرياضيات منهاج من  مختلفة  لمجالت  التقييم   مهام   تصميم. 

o الفهم  من  للتأكد  الأسئلة طرح. 

 .للرياضيات  التعلم   مصادر على  التعرف •

 .الرياضي(  التفكيرو   الرياضي،  )البرهان  الرياضيات  وتعليم   تعلم  في  الناقد  التفكير  ةإستراتيجي ممارسة •

 .الرياضي  التواصل  آليات  فهم  •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •
 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15) رقم  البطاقة  العلوم/

 ة ساع 35 العلوم  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بمحاوره   الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو   العلوم   جهابمن  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 :وطبيعتها  العلوم   بنيةب  التعريف •

o (في  الفضججججججول  تنميةو   ،الحقيقية  الحياة   بتجارب  العلم   رب و   ،العلوم   خصججججججائصو   ،كثقافة  العلم و   ،العلوم   طبيعة 
 الأر   وعلوم   والفيزياء  والكيمياء  والبيولوجيا  العلوم  فروع في  مقدمةو   ،السجججتكشجججافية  الأسجججئلة  وتشجججكيل  ،العلوم 

  ، الأحياء   علم   :مختلفةال  فروعال من لكل  والممارسجججججججججججات  والنظريات  الحقائق على عامة  ونظرة   ،بينهما  والعلاقة
  حول   المتمركز  التعليم   مقججابججل  المتعلم   حول  المتمركز  التعليم   أسججججججججججججججلوبو   ،الأر   علوم   ،الفيزيججاءو   ،الكيميججاءو 

 (.العلوم 
 :العلمية  للاكتشافات  التاريخي  السياق معرفة •

o تها.وفلسف  العلوم  تاري، معرفة 
o العالم  في  العلوم  دور  استنتاج. 
o بها  تتغير   التي  والطريقة  ،والتكنولوجيا  العلوم  تطور معرفة. 

o التفكير  في  العلوم  طبيعة  أثر  استنتاج. 
o والمجتمع  ،والتكنولوجيا  ،العلوم   بين  العلاقات  استنتاج. 

 .التعلم   عملية ممارسات  تطوير في  التعلم   مجتمعات  دور  تثمين •

  المدى   مصججججججفوفةو   ،المنهاج  بنيةو   ،المنهاج  محاورو   ،المنهاج  نتاجات)  :وهي  للمنهاج  الرئيسججججججية  السججججججمات  معرفة •
 .(التعلم   أهدافو   ،العمرية  للمجموعات  التعلم  توقعاتو   ،التعليمي  المحتوى و   ،والتتابع

 .بالأمان  وشعورهم   الطلبة  لدعم   العلوم   تعلم   أهمية  تقدير •
 .العلوم  جهامن  تدريس  اتإستراتيجي معرفة •

 .ومتطلباتها  بالمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   على  القدرة  •
 .العلوم   لتعلم   التخطي   مهارة   إكساب •

 .المفاهيمية والأخطاء  ،البديلة  والمفاهيم   ،المفاهيم   بين  التفريق •

 .للعلوم   التعلم   مصادر  تفعيل  على  المقدرة  •
 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 :العلوم   مختبرات في  والسلامة  الأمن  إجراءات  تطبيق •
o المخبرية  دواتالأ  في مقدمة. 
o المخاطر  وتقييم   العلوم   مختبرات في  العمل مخاطر. 

o يةالأول سعافاتوالإ  والسلامة الأمن  قواعد. 
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o المختبر في  هم وتنظيم  الطلبة  دارة لإ  تقنيات. 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15) رقم  البطاقة  الحاسوب/

 ساعة  35 الحاسوب  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .به  الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو   الحاسوب  بمنهاج  ينالمشارك  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .الحاسوب  لعلم   التاريخي  بالتسلسل  التعريف •

 .المعرفة  واقتصاد  العولمة في  ثره أو   الحاسوب •

  مصججججفوفة و   ،المنهاج  بنيةو   ،المنهاج  محاورو   ،المنهاج  نتاجات)  :للمنهاج  ةيالرئيسجججج   بالسججججمات  ينشججججاركالم  تعريف •
 .(التعلم   أهدافو   ،العمرية  للمجموعات  التعلم   توقعاتو   ،التعليمي  المحتوى و   ،والتتابع  المدى

 .الحاسوب  أجهزة   استخدام   حول  الرئيسية  يةخلاقالأ  بالقضايا  التعريف •

 .الحاسوب  علوم   تجاه   يةيجابالإ  والمواقف  القيم   تطوير كيفية  فهم  •
 .الفكرية  الملكية  وحقوق   والتوثيق  بالخصوصية  المتعلقة  واللوائ   بالقوانين  التعريف •
 (.إل،  ...الثنائي العملو   ،البدائلو   ،العملي  التطبيقو   ،المشاريع)  الحاسوب  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •

  بنجاء و   ،البحجث  مهجاراتو   ،الموقع  بنجاءو   ،التجدوينو   ،الترميزو   ،الشججججججججججججججخصججججججججججججججيجة  التججاريجة  العلامجة)  الرقميجة  المهجارات •
 .(الملف  تحويلو   ،القتباسو   ،والفيديو  الصور  تحريرو   ،محفظة

 .بالمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   ومتطلبات  أسسب  المشاركين  تعريف •

 .وإدامتها  ،عليها  والمحافظة  ،والشبكات  الأجهزة   صيانة •

 .الحاسوبي  المختبر في  الصف  إدارة  •

 .الحاسوب  استخدام  في  والسلامة الأمن  سياسات •

 .الجتماعي  التواصل  وسائل •

 .والبرامج  الحاسوبية  الأجهزة   أنواع •

 .الصطناعي  الذكاء  عن مقدمة •
 .(القرصنةو   ،لكترونيالإ  التنمرو   ،الخصوصية)  الحاسوب  علم   ياتأخلاق •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،الدراسة الذاتيةو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)   رقم البطاقة  المالية/  الثقافة

 ساعة  35 المالية الثقافة  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .به  الخاصة  التدريس  اتإستراتيجيو   المالية  الثقافة  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .القتصادية  بالنظريات  التعريف •

 .عمالالأ  بريادة   وعلاقته  المالية  الثقافة منهاج  غايات  فهم  •

 .عمالالأ  وتكنولوجيا  المالية  المفاهيم  من  التمكن •

  مصججججفوفة و   ،المنهاج  بنيةو   ،المنهاج  محاورو   ،المنهاج  نتاجات)  :للمنهاج  ةيالرئيسجججج   بالسججججمات  ينشججججاركالم  تعريف •
 .(التعلم   أهدافو   ،العمرية  للمجموعات  التعلم   توقعاتو   ،التعليمي  المحتوى و   ،والتتابع  المدى

 .عمالوالأ  المال  ياتأخلاق  تطوير كيفية  فهم  •
 (.إل،  ...العملي  التطبيقو   ،المشاريع)  المالية  الثقافة  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •

 .عمالالأ  ريادة   وثقافة  المجتمعية  المسؤولية  بناء •

 .بالمنهاج  الخاصة  المحاور  تقييم   ومتطلبات  أسسب  المشاركين  تعريف •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)  رقم  البطاقة  الأجنبية/  اللغات

 ساعة  35 الأجنبية اللغات  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الأجنبية اللغة  تدريس  اتإستراتيجيو  اللغة  بمنهاج  مشاركينال  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .اللغوية  المهارات  إكساب  ومراحل  الأجنبية  اللغات  تعلم   بمبادئ  التعريف •
 .(المنهاج ومحاور  ،النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصفوفةو   ،المنهاج  بنية)  :اللغة منهاج  بسمات  التعريف •

 الأجنبية.  اللغة  كسابإ  مراحل  توضي  •
 لعر او   الكتابة،و   ،القراءة و   السجتماع،و   ،)المحادثة  :الأجنبية  اللغات  لتدريس  السجتة  الأسجاسجية  بالمهارات  التعريف •

 .(الثقافي  والوعي  ،والتقديم 

 .اللغة  وظائف على  التعرف •

 .تعليمها  وطرق   الأدبية  الأنواع •

 .لغوية  تعلم   مصادر  توفير •

  تنظيمو   ،الجدروس  ونهجايجة  بجدايجةو   ،المتعلمين  إشججججججججججججججراك)  :الأجنبيجة  اللغجة  لمنهجاج  للتعلم   التخطي   بمنهجيجة  التعريف •
 (.الدرس  تقييم و   ،للتعلم   أنشطة

 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

 وتطبيقها.  أجنبية للغة  الستة  اللغوية  المهارات  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •

  ، المفردات   بنججاء  تقنيججاتو   ،المهججام   على  القججائم   التعلم و   ،التواصججججججججججججججججل  نهج  :اللغججة  تججدريس  وطرق   جهابمنجج   التعريف •
 .تعليمي كمورد  القاموس  استخدام و   ،التعليمية  الوسائل  استخدام و 

  ، التعلم  نتائج  لتحقيق  نشججججججججطةالأ  تخطي و   ،الأسججججججججئلة  طرح  :الإنجليزية  اللغة  لتدريس  الأسججججججججاسججججججججية  المهارات  معرفة •
 .الإنجليزية  باللغة  التحدث  على  القدرة و 

  لدعم  البرمجيات  أنشجججطةو   ،الدرس  في  الوسجججائ   متعددة ال  التعليمية  الموارد  دمجل  المختلفة  اتسجججتراتيجيالإ  اسجججتخدام  •
 .الكتابة  لدعم   البرمجيات  أنشطة  استخدام و   ،والقراءة   والتحدث  الستماع  لدعم   الصوت  استخدام و   ،التعلم 

 .جنبيةالأ  اللغة  تدريس في  المختلفة  التقويم  أنواع  توظيف •

 زواياو   ،الصجججججججججفية الغرفة  في  الكتب عر   خلال من  للتعلم   ومحفزة   آمنة  تعلم   بيئة  توفير من  ينشجججججججججاركالم  تمكين •
 دورو   ،الغناءو   ،الشعر  قراءة و   ،تهاورواي  القصص  إلى ستماعوال  ،الإنجليزية اللغة في  المشاركة  تشجيعو   ،المكتبة
 .حوار  إجراءو   ،الآراء عن  التعبيرو   ،الأصوات  تسجيلو   ،اللعب

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •
  المهارات   على  التركيز مع  السججججتة  للمهارات  المناسججججبة  الأجنبية  للغات  اللغوية  مهاراتال  تقييم   اتإسججججتراتيجي  تطبيق •

 .يةهالشف
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 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،الدراسة الذاتيةو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارلا •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)   رقم البطاقة  الأطفال/ رياض 

 ساعة  35 الأطفال ريا   /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .له  المناسبة  التدريس وطرق   الأطفال ريا   بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
  ، الطفولة   ةإسجججتراتيجيو   ،الطفل  حقوق   اتفاقية)  والعالمية  المحلية  الطفولة  لمرحلة  والتعليم   التعلم   بسجججياسجججات  التعريف •

 .(الأطفال لريا   الجودة   معاييرو 

 .المدرسي  اليوم   وهيكل  الأطفال  تعلم   إدارة و   تنظيم  في  المدرسية  السياسات  فهم  •

 ومحاور  النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصججججججفوفةو   ،المنهاج  بنية)  التفاعلي  الأطفال ريا  منهاج  بسججججججمات  التعريف •
 .الأركان(و   ،المنهاج

 ريا  مرحلة في  التعلم  في  يسجججججججججاهم   وكيف  ،الجتماعي  لنوعل  المراعي  المنظم  وغير  المنظم   اللعب على  التعرف •
 .الأطفال

 .الأطفال  تعلم   لكيفية  ةيالرئيس  السمات على  التعرف •

 .وسماته  الطفل تطور  وفهم   ،الإعاقة  وذوي  والعاطفية  السلوكية  الصعوبات مع  والتعامل  ،السلوك  إدارة  •

 .ومتكاملة مرنة  يومية  جداول  إعداد •
 .وتطوره   الطفل  لتعلم   التخطي   في  المدرس  وأساليب  نظام   فهم  •

 .ومراقبته  الطفل  بتطور  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

 .ورفاهه  الطفولة  حماية  وبروتوكول  سياسات •
 .للتعلم   والستعداد  والمجتمع الأهل مشاركة  سياسات •
 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)  رقم البطاقة  /الأولى   الثلاثة  الصفوف

 ساعة  35 ىالأول الثلاثة الصفوف  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .له  المناسبة  التدريس  وطرق   ىالأول  الثلاثة  الصفوف  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 ومحاور  النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصجججججفوفةو   ،المنهاج  بنية)  ىالأول  الثلاثة  الصجججججفوف منهاج  بسجججججمات  التعريف •

 .(المنهاج

  التعليم مرحلة في  التعلم   في  يسججججججججججاهم   وكيف  ،الجتماعي  لنوعل  المراعي  المنظم  وغير  المنظم   اللعب على  التعرف •
 .المبكر

 .الأطفال  تعلم   لكيفية  ةيالرئيس  السمات على  التعرف •

 .ىالأول  الثلاثة  للصفوف  التحضير  في  المدرس  وأساليب  نظام   فهم  •
 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •
 .للأطفال  الحساب  ومهارات  (القراءة و   ،الكتابةو   ،الستماعو   ،المحادثة)  اللغوية  المهارات  تطوير  اتإستراتيجي •

 .مادة  كل  لتعليم   المفتوحة  اتستراتيجيوالإ  العملية  نشطةالأ  استخدام  •

 .الخبرة   على  القائمة  التدريس  اتإستراتيجي أهمية  فهم  •

 .التعلم   بيئة  تنظيم  •
 .الجتماعي  النوع  على  نيبالم  العنف من  وخالية  ،التعلم   على  ومحفزة   ،ومطمئنة ،آمنة  صفية  بيئة  توفير •

   .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها



96 

 ( 15) رقم  البطاقة  /الرياضية   التربية

 ساعة  35 الرياضية  التربية  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المنهاج  تدريس  اتإستراتيجيو   الرياضية  التربية  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .العالمي  السلام   ونشر  الشعوب  تعارف في وأهميتها  الرياضة  بتاري،  التعريف •

 .الرياضية  التربية  بغايات  التعريف •

 .(المنهاج ومحاور  النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصفوفةو   ،المنهاج  بنية)  الرياضية  التربية منهاج  بسمات  التعريف •

 .الرياضية  التربية منهاج ضمن  توظيفها وكيفية  الحياة   بمهارات  التعريف •

 .الرياضية  التربية في  للتعلم   التخطي   بمنهجية  التعريف •

 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

 .الرياضية  المهارات  تدريس  اتإستراتيجي •
 .(والخارجية  الداخلية)  الرياضية  التربية  لدرس  المنطقي  والتسلسل  الحصص  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •

 .الرياضية  التربية  تدريس في  المخاطر  وتخفيف  والسلامة  الصحة  مفاهيم  •

 .معها  والتفاعل  المدرسية  وغير  المدرسية  الرياضية  للأحداث  التخطي  •

 .عليها  والحفاظ  الرياضية  دواتوالأ  ،والجماعية  الفردية  لعابالأ  متطلبات  توفير •
 .وتوظيفه  الطلبة بسلامة  الخاص  التشري   وعلم   للأطفال  النمو  متطلبات  فهم  •

 .الأخرى   والمناهج  المنهج في  الطلبة  تعلم   لدعم   النش   والتعلم   الرفاه   توظيف •

 .الطلبة  مهارات  تطور ومراقبة  يتقانالإ  التدريب  اتإستراتيجي  توظيف •

 .الرياضية  التربية في  الصطناعي  والذكاء  التكنولوجيا  توظيف •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)  رقم البطاقة  / الفنية  التربية

 ساعة  35 الفنية  التربية  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المنهاج محاور  تدريس  اتإستراتيجيو   الفنية  التربية  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
  ، التشجججكيلية   الفنون و   ،المعمارية  الهندسجججة)  اوحديثً   اقديمً   المنطقة  في  السجججائدة   الفنية  نماطوالأ  الفنون   بتاري،  التعريف •

 .(البيئي  التصميم و 

 .(الفنية عمالالأو   ،الفن  وصناعة  ،والنقد  ،التذوق )  الجمال  علم   بنية على  التعرف •

 .خلاقوالأ  بالفلسفة وعلاقته  الإنسانية  الفنية  التربية منهاج  بغايات  التعريف •

 .(المنهاج  ومحاور  النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصفوفةو   ،المنهاج  بنية)  الفنية  التربية منهاج  بسمات  التعريف •

 .تدريسها وكيفية  الحياة   بمهارات  التعريف •

 .الفنية  التربية في  للتعلم   التخطي   بمنهجية  التعريف •

 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

 .الجمال  وعلم   الفنية  المهارات  تدريس  اتإستراتيجي •
 .حصصال  إدارة  من  المعلم   تمكين •

 .الفنية  التربية  تدريس  في الأمنو   السلامة  مفاهيم  •

 .وصناعتها  الفنية عمالللأ  يةالأول  والمواد  المصادر  توفير •
 .والفنون   التكنولوجيا •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15)  رقم  البطاقة / المهنية  التربية

 ساعة  35 المهنية  التربية  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المنهاج محاور  تدريس  اتإستراتيجيو   المهنية  التربية  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .والمجتمع  الطفل  لحياة   وأهميتها  المهنية  التربية منهاج  بغايات  التعريف •

 .عمالوالأ المهن  نحو  الإيجابية  والقيم   التجاهات  أهمية  توضي  •

 .(المنهاج ومحاور  النتاجاتو   ،والتتابع  المدى  مصفوفةو   ،المنهاج  بنية)  :المهنية  التربية منهاج  بسمات  التعريف •

 .تدريسها وكيفية  الحياة   بمهارات  التعريف •

 .المهنية  التربية في  للتعلم   التخطي   بمنهجية  التعريف •

 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

  ، المشجججججججججججكلات   حلو   ،المشجججججججججججروع على  القائم   التعلم )  اوعمليً  انظريً   المهنية  التربية  تدريس  اتإسجججججججججججتراتيجيب  التعريف •
 .(والتجريبي  الستكشافي  والتعلم   ،الموجه  الكتشافو   ،يبداعالإ  التفكيرو 

 .المشغل  حصص  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •

 .المهنية  التربية  تدريس في الأمنو   السلامة  مفاهيم   توضي  •

 .وصناعتها  المهنية عمالللأ  يةالأول  والمواد  المصادر  توفير •
 .المهنية  والتربية  التكنولوجيا  توظيف •

 نمطيججة  عن  بتعججادوال  الجتمججاعي  النوع  يراعي  بمججا  العمججل  سججججججججججججججوق   ومعرفججة  ،للطلبججة  المهن  نحو  الوظيفي  التوجيججه •
 .الوظائف

 .المهنية  التربية في  والشراكة المجتمعي  البعد  تعزيز •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الختبار المعرفي •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 ( 15) رقم البطاقة  /الموسيقية   التربية

 ساعة  35 الموسيقية   التربية  /التخصصي المحتوى  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المنهاج محاور  تدريس  اتإستراتيجيو   الموسيقية  التربية  بمنهاج  المشاركين  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .والمجتمعية  الإنسانية  وغاياته  ،موسيقاال منهاج أهميةو   ،موسيقاال  بتاري،  التعريف •

 ومحجاور  النتجاججاتو   ،والتتجابع  المجدى  مصججججججججججججججفوفجةو   ،المنهجاج  بنيجة)  الموسججججججججججججججيقيجة  التربيجة  منهجاج  بسججججججججججججججمجات  التعريف •
 .(المنهاج

 .والمهارية  ،والوجدانية  ،المعرفية  موسيقاال  تعلم   بنظريات  التعريف •

 .الموسيقية  التربية في  للتعلم   التخطي   بمنهجية  التعريف •

 .المنهاج  بمهارات  الخاصة  التقييم   وسياسات  بمنهجية  التعريف •

 .وتطويرها  الموسيقية  المهارات  تدريس  اتإستراتيجي •
 .وتوفيرها  الموسيقية  الآلت  على  والمحافظة  موسيقاال  حصص  إدارة  من  ينشاركالم  تمكين •

 .المختلفة  المناهج  عبر  التعلم   لدعم   موسيقالا  استثمار •

 .الموسيقية  والآلت  ،دواتوالأ  ،المصادر  توفير •
 .والمجتمع  الطلبة  كوإشرا  ،والمناسبات  للاحتفالت  التخطي  •
 .موسيقاال  وتعلم   التكنولوجيا •

 .اتهإستراتيجيو   المبحث محاور  تقويم   منهجيات •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .معرفيال  ختبارال •
 : المهمة

  الواجب   الراجعة  والتغذية  الضججعف  ونقاط  القوة   نقاط  ورصججد  ،عناصججره   إلى  وتحليله  صججفي  لموقف  صججفية ملاحظة •
 .تقديمها
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 المساعد  المعلم   لرتبة  التخصصية  للمعايير الإلزامية  المتطلبات  بطاقات -ج
 ( 16)  رقم البطاقة 

   ساعات  10   التخصصي للمنهاج العام  الإطار المساق  اسم

 إلزامي   التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 )البيداغوجية(  والتربوية الأكاديمية معرفةال  :ر المعايي مجال

 : العام   النتاج
   .عناصره   وتحليل  ،ومحاوره   للمنهاج  العام  الإطار معرفة من  ينشاركالم  تمكين •

  دعم  إلى  تحتاج  التي  الحاجات  ون ويحدد  ،م تخصجججججججصجججججججه  مجال في  العام   للإطار  الذاتية  سجججججججةابالدر   ون شجججججججاركالم  يقوم  •
 :يأتي ما  تحديد في  مشاركينال  يساعد  الذي  المساند  المشرف  قبل من  ومساندة 

o التخصص منهاج محاور. 
o للمبحث  تتابعالو   المدى  مصفوفة. 
o للوحدات  الخاصة  والنتاجات  للمبحث العامة  النتاجات  بين  الرب  كيفية. 

 في  توظيفها وكيفية  النتاجات  بين  لرب ل  تصور  تطوير في  م ويساعده  شاركينالم مع  نقاش  جلسة  بعقد  المشرف  يقوم  •
 الطلبة.  تعلم   تخطي 

 : التقديم منهجية
 .رشاديالإ  تمرينوال  الذاتية،  والدراسة  ،القراءات •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .للإطار  وتحليل  ذاتية مراجعة  تنفيذ •
 .البرنامج  اختبار •

 : المهمة

  و أ  الفصججلية  الخط  في  وتضججمينها  ،والخاصججة العامة  النتاجات  بين  الرب   لكيفية  المعلم   تصججور  تتضججمن خطة  إعداد •
   .واليومية  السنوية
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 ( 17)  رقم البطاقة 
   ساعة 20   والتقويم  التدريس ات إستراتيجي المساق  اسم

 إلزامي   التخصصية  المعايير المساعد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الطلبة  تعلم  في  توظيفها  وكيفية  والتقويم   التدريس  اتإستراتيجي معرفة من  ينشاركالم  تمكين •

 :يأتي  ماب  شاركينالم  المساند  المشرف  يكلف •
o الطلبة  وتعليم   تعلم  في  المستخدمة  والتعليم   التعلم   اتإستراتيجي  تحديد. 

o ةإستراتيجي كل  وسلبيات  إيجابيات  تدوين. 
o الطلبة  وتعليم   تعلم  في  استخدامها  للمعلم  يمكن  التي  اتستراتيجيالإ  أهم   تحديد. 

  خلال  من  المناسججبة  والتعليم   التعلم   ةإسججتراتيجي  اختيار معايير  حول  مشججاركينال  مع  نقاشججية  جلسججة  بعقد  المشججرف  يقوم  •
 تعلمهم. في  أكبر  ادورً   الطلبة تعطي  التي  النش   التعلم   اتإستراتيجي  على  التركيز

  تطوير   في  الواقعي  التقويم   دور ومناقشجججة  الواقعي  التقويم   أدلة  إلى  بالعودة   شجججاركينالم  فيبتكل  المسجججاند  المشجججرف  يقوم  •
  والتركيز   والججديجدة،  الخلاقجة  والسججججججججججججججتججابجات الأفكجار  وتنميجة  العليجا،  العقليجة  المهجارات  وتنميجة  الحقيقيجة،  الحيجاة   مهجارات
  على   الطالب  قدرة   وتعزيز متكامل،  مشججججججروع  ضججججججمن  متعددة   مهارات  وتنمية  التعلم،  عملية في  والمنتج  العمليات  على
  تقويم  أدواتو   اتإستراتيجي  واستخدام   التعلم،  نتاجات  المتعلمين  تحقيق  درجة  تبي ن  التي  البيانات  وجمع  الذاتي،  التقويم 
 .المتعلم   شخصية في  المتنوعة  الجوانب  لقياس  متعددة 

  التقويم  مسججتويات مع وربطها  التعلم   ةإسججتراتيجي  لتوظيف  انموذجً   خلاله من  يقدم   تعلم  مجتمع  المسججاندة   المشججرف  يعقد •
 .والبعدي  والتكويني،  القبلي،  الثلاثة

 : التقديم منهجية
   .المباشر  التدريبو   الذاتية،  والدراسة  ،القراءات •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .للإطار  وتحليل  ذاتية مراجعة  تنفيذ •
 .البرنامج  اختبار •

 : المهمة
   .تقويم   ةإستراتيجيو   تدريس  ةإستراتيجي  توظيف  تتضمن  يومية  دراسية خطة  إعداد •
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 المعلم  رتبة مساقات بطاقات  -2
 المعلم   لرتبة العامة  لمعاييرل  الإلزامية التدريبية   البرامج  بطاقات -أ

 ( 1)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 التربوي   التطوير المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  المساق رقم 

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .والعالمي  الوطني  السياق  في  التربوي   بالتطوير  ينشاركالم  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 .وغاياته  الرابع  الهدف  /المستدامة  التنمية  أهداف  فهم  •

 .لبيزا  العالمية  الكفايات  سياق  فهم  •

 .والعالم   الأردن في  التربوي   التطوير مشاريع على  التعرف •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تدريبوال  ،الذاتية  والدراسة  ،القراءات •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .مشروعال •
 : المهمة

  تنمية  خطة  بناءو   ،والعالمي  والإقليمي  الوطني  التربوي   السجججججججججياق  على  المعلم   إطلاع  يتضجججججججججمن  إنجاز  ملف  إعداد •
 .ساعات(  5)  المعلم   رتبة على  الحصول  أجل من العمل  بهدف  الذاتية  المراجعة  على  مبنية مهنية
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 ( 2)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 المدرسي  الرفاه  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .ومتطلباته  المدرسي  الرفاه  أهميةب  ينشاركالم  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
  ، ياتهأخلاقو   ،حدوده و   ،قواعده )  والتعلم   الدراسججججججي  المنهاج  بشججججججأن  المدرسججججججي  والمجتمع الأمور  أولياء مع  التواصججججججل •

 .ه(أدواتو   التواصل طرق و   ،الحساسة  القضاياو 

 .(المدرسي  المجتمع في  يخلاقالأ  السلوك  قواعد  مجموعات)  المدرسي  يخلاقالأ  السلوك على  التشجيع •

  مصجججججادر  من  أدلة  جمع)  المدرسجججججة في  بالرفاه   الإحسجججججاس  وتنمية  التعلم  فرص  إلى  الوصجججججول  أجل من  الطلبة  دعم  •
  بهجدف   المعلومجات  على  مبنيجة  عمجل  خطجة  إعجدادو   ،المعلومجات  تحليجلو   ،الطلبجة  لجدى  التعلم   عوائق  لتحجديجد  متعجددة 
 .الطلبة  لجميع  التعلم   تحسين

 : التقديم منهجية
 .مدرسيال  سنادالإو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   مشروعال •

 : المهمة
 .الطلبة  تعلم   لتحسين خطة  وبناء  ،التعلم   عوائق  وتحديد  ،التعلم   بيانات  تحليل •
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 ( 3)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 بعد  عن  التعلم  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بعد  عن  التعلم   مهارات  ينشاركالم  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفهم  معرفة  خلال من  بعد عن  بالتعلم   م وتعريفه  ينشاركالم  تمكين •

o  بعد  عن  التعلم   إدارة. 

o بعد  عن  التعلم   وقواعد  مبادئ. 

o بعد  عن  التعلم   أدوات. 

o ةلكترونيالإ  الختبارات. 

o المفتوحة  التعلم   مصادر. 

o  المتمازج  التعلم. 

 : التقديم منهجية
 .بعد عن  تدريبالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   مشروعال •

 : المهمة
 .افتراضي  لصف  دراسية  وحدة   على متكاملة  بعد عن  تعلم   حقيبة  وتطبيق  بناء •
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 ( 4)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 التعليم لتفريد التخطي   المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلم   لتحسين  التخطي   مهارات  ينشاركالم  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 : خلال  من اليومي التخطي   وتحسين التعليم   تفريد مجال في ينشاركالم قدرة تعزيز
 .التعلم  في  التطور  تعريف •

 .التعليم   تفريد •

 .التعليم   تفريد  آليات •

 .والأسبوعية  اليومية  الدروس خط  في  وداعمة  إثرائية  أنشطة  بناء •
 :الإعاقة  وذوي   التعلم   في  صعوبات  يواجهون   الذين  للطلبة  داعمة  أنشطة  بناء •

o التعلم   دعم   يعني  ماذا. 
o المفهوم   استيعاب في  صعوبات  الطالب  يجد  أين  تحديد. 

o  أصغر  خطوات  إلى  المفهوم   تجزئة  إلى  تهدف  الدرس خطة  في نشطةلأ  التخطي. 

 :إثرائية  أنشطة  بناء •
o سريع  بشكل  المفاهيم   يستوعبون   الذين  الطلبة  تحديد. 
o  المشكلات  وحل  بالكتشاف  التعلم  على  تشجع  المفهوم  حول  أنشطة  تصميم. 

 .دامج  تعلم   بيئة  خلق •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   مشروعال •

 : المهمة
 .التعلم  في  التطور في  والنظر  الماضي  للفصل  الدراسية  الخط  في  التدقيق •
   .الدراسي  الفصل  خلال  لديهم   التعلم  في  التطور  تم   كيف في  للنظر طلاب  ةثلاث أعمال في  التدقيق •
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 ( 5)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 التعلم لأجل التقويم  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلم   لأجل  التقويم   مهارات  ينشاركالم  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 .التعلم   لأجل  التقويم   اتإستراتيجي معرفة •

 .المستقل  التعلم   لتشجيع  واستخدامها  ،للطلبة  وتحديدها  ،التعلم   أهداف  وصياغة  فهم  •
 .يهم ف  تأثيرها وماهية  للطلبة  عالية توقعات  وضع أهمية معرفة •
 :يأتي ما  خلال من  التعلم   في  الطلبة  تقدم   وتوثيق متابعة •

o الطالب  تقدم   تتبع. 

o الطالب عمل  على  التعليق. 

o التقييم   نتائج  تسجيل. 

o  المحرز  التقدم  عن  الآباء  إلى  التقارير  تقديم. 

 .للنتائج  النوعي  التحليل ممارسة •

   .الطلبة  تعلم  في  التقدم   لتحليل  التقييم  معلومات  استخدام  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   صفيةال  ملاحظةال •

 : المهمة
   .الصف  داخل  وتطبيقها  الطلبة  إنجاز  وملفات  التعلم   لأجل  التقويم   أدوات  جذنما  بناء •
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 ( 6)  رقم البطاقة 

 ة ساع 30 للطلبة  الجتماعي  الرفاه  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للطلبة  الجتماعي  الرفاه   تعزيز  مهارات  ينشاركالم  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 : مهارات  من م تمكينه خلال  من داعمة بيئة لخلق ينشاركالم كفايات تحسين
 :الجتماعي  لنوعل  والمراعية  المحفزة   التعلم   بيئة  بناء •

o الدافعية  نظرية. 

o الدافعية  إثارة   اتإستراتيجي. 

o التشويق  عناصر. 

o المهتمين  غير  الطلبة  تحفيز. 
o المشاركة  تقنيات. 

 :يأتي ما خلال  من  الصفية الغرفة  بيئة في  الرفاه   تعزيز •
o أنفسهم  عن  التعبير على  الطلبة  تشجيع. 
o القرارات  اتخاذ في  الطلبة  إشراك. 

 :التالي  توظيف  خلال من الجتماعي  النوع  على  المبني  العنف من  وخالية  ،ومفتوحة  ،آمنة  تعلم   بيئة  إيجاد •
o النزاع حل  اتإستراتيجي. 

o الصفية  الغرفة في  والتحرش  التنمر منع  اتإستراتيجي. 

o الحماية  /الطفل حماية  في  الوزارة   وإجراءات  سياسات. 

 .المضايقات أو  التنمر  يعانون   الذين  للطلاب  التقارير  إعداد  آليات  تحديد •

 .الطلبة  بشأن  مخاوف  لديهم   الذين  شاركينملل  المدرسة  داخل  الإبلاغ  آليات  تحديد •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   صفيةال  ملاحظةال •
 : المهمة
 .ساعات(  10)  الطلبة  أحد مع  نجاح  قصة •
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 ( 7)  رقم البطاقة 
 ساعات  10 التفكير  محكات المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الشخصية  لبناء  والحوار  المناقشة من  الطلبة  تمكين  مهارات  ينشاركمال  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 :في  شاركمال  قدرة  رفع  خلال من  الشخصية  لبناء  والحوار  المناقشة من  الطلبة  تمكين •

o النقاش فريق  تشكيل  مراحل. 
o داءالأ في  التطور  توقعات. 
o السؤال طرح  اتإستراتيجي. 

o النقاش  اتيبسلوك  الوعي  تنمية. 
o والستدلل  النقاش  مهارات. 

o المناظرات. 

o الفعال  الستماع  مهارات. 

o التفكير محكات  جلسة  تطبيق  منهجية. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نجازالإ  ملفو   صفيةال  ملاحظةال •
 : المهمة
 .هاعن  راجعة  تغذية  وتقديم   ،ورصدها  ،الطلبة  بين  حوارية  أنشطة  يتضمن  مشروع  إعداد •
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 ( 8)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 والعشرين الحادي  القرن  مهارات المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والعشرين  الحادي  القرن  مهارات  الطلبة  إكساب من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :التعليمية  العملية في  وتوظيفها  تدريسها  ومهارات  والعشرين  الحادي  القرن   بمهارات  ينشاركمال  تعريف •

o بداعوالإ  التعلم   مهارات. 

o والتقنية  ،والإعلام   ،المعلومات  مهارات. 

o الحياة   مهاراتو   المهنية  المهارات. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختبارالو   ،نجازالإ  ملفو   ،صفيةال  ملاحظةال •

 : المهمة
 .المهارات  إحدى  لتوظيف عملي  مشروع •
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 المعلم  لرتبة   التخصصية  لمعايير ل  الإلزامية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ب

 ( 9)  رقم البطاقة  العربية/ اللغة 

 ساعة  30 العربية   اللغة  /اللغوية المعرفة المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .اللغة  اكتساب  مراحل  توضي  •

 .ومحاورها  العربية  اللغة  بنية  شرح •

 .العربية  اللغة  تعلم   ومصادر موارد من  الإفادة  •

 : الخاصة النتاجات
 .اللغة  اكتساب نظريات معرفة •

 .اللغة  الأطفال بها  يكتسب  التي  الطرق   فهم  •

 .اللغة  واكتساب  اللغة  تعلم   بين  الفرق  معرفة •

 .اللغة  اكتساب  خطوات من  التمكن •

 .التدريس  منهجية على  اللغة  اكتساب  بنظريات المعرفة  تطبيق •

 .(اللغة  وفقه  متن)  ومصادرها  اللغة موارد معرفة •

 .اللغوية  المهارات  لتطوير  المتاحة  المصادر  وتقييم   تحديد  فهم  •

 .والبرامج  ،لعابوالأ  ،الكتب  :مثل  اللغة  لتدريس  المتاحة  المصادر  وتحديد  فهم  •

 .الطلبة من مجموعات مع  المصادر  تجريب •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
  10)  الحديثة  اللغوي   التعلم   وتقنيات  ،المعرفة  ومراكز  ،المكتبات  واسججتخدام   اللغة  تعلم   لتعزيز  لصججفية  برامج  تنفيذ •

 .(ساعات
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 التعلم  صعوبات لذوي  العربية اللغة تدريس  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الغويً   التعلم   صعوبات  ذوي   دعم  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .التعلم   صعوبات  كشف  وطرق   اتإستراتيجي من  ينشاركمال  تمكين •

 .التعلم   صعوبات  ذوي   دعم   وتقنيات  اتإستراتيجي  فهم  •

 .التعلم   صعوبات  لذوي   تعلم   مصادر  توفير كيفية  فهم  •

 .اللغوية  التعلم   صعوبات ذوي   بدعم   الخاصة  الخط  معرفة •

 :يأتي ما وفق  تعلمهم  في  دعم   إلى  اجون تيح  الذين  للطلبة  علاجية  أنشطة  إعداد •
o الطلبة  احتياجات  تشخيص. 

o  الدرس في  العلاجية  نشطةالأ  وتضمين  تخطي. 

o  الطلبة  تعلم   لدعم   التعاوني  التعلم   أساليب  استخدام. 

o وغيرها  ،لعابوالأ  ،المطبوعة  والمواد  ،البرمجيات  ذلك في بما  ،العلاجية  نشطةللأ  التعلم   مصادر  تحديد. 

 :ملحوظة •
o تحججديججد   يتم   أن  يجججب  .المعلمين  احتيججاجججات  بتلبيججة  للسججججججججججججججمججاح  المحتوى   في  مرنججة  الوحججدة   هججذه   تكون   أن  يجججب  

  ، والمرحلة   ،للعمر  مناسججججججبًا  المسججججججتخدم   النص يكون   حتى  ؛المعلم  يعلمه  الذي  العمري   للمسججججججتوى  وفقًا  المحتوى 
 .الجتماعي  والنوع  ،الدراسي  الصف  ومستوى 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

   .ةيالصف الغرفة في  الدامج  التعليم   تستهدف  أنشطة  تتضمن خطة  إعداد •
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 ( 11)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 الحياة في العربية اللغة توظيف  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الحياة  في  اللغة  لتوظيف  الطلبة  قدرات  بناء من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الحياة  في  العربية  اللغة  لستخدام   يةإيجاب  اتجاهات  تطوير •

 .العربية  اللغة  استخدام   لتشجيع  أنشطة  تصميم  •

 .سياقها في  اللغة  لتقديم   شاركينالم  قدرات  تطوير •
   .العربية  اللغة  تعلم   وراء  الكامنة  هدافبالأ  ينشاركالم  تبصير •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الحياة  في  واستخدامها  اللغة  نحو  الطلبة  اتجاهات  لتعزيز عملي  ومشروع برنامج  توظيف •
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 ( 9)  رقم البطاقة  /الإسلامية   والتربية الاجتماعية  الدراسات 

 عة سا 25 يةسلامالإ والتربية الجتماعية الدراسات   /المعرفة نظرية المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  والستدلل  المنطقي  التفكير  بناء من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 منهجو   ،المنطقي  السججججججتدللو   ،السججججججتقراء)  المنطقي  السججججججتدلل  ومدارس  يةسججججججلامالإ المعرفة  بنظريات  التعريف •

 .(إل،  ...السترداد

 .للطلبة  الحياة  في  المنطقي  التفكير  إدراك •
 .العقلية والمحاكمة  المنطقي  التفكير  على  الطلبة  لتدريب  التخطي  من  ينشاركمال  تمكين •
   .التفكير  وتعلم   السليم   الستدلل على  الطلبة  قدرات  لبناء  المنطق  توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  5)  المبحث وفق  المنطقي  الستدلل نماطلأ  عملية  ودروس  برامج  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 ية سلامالإ  والتربية الجتماعية الدراسات   /القيم وتعليم تعلم المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال
 : العام   النتاج
 .للطلبة  هاإكسابو   القيم   وتعليم   تعلم   توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الآتية  بالعناصر  ينشاركمال  تعريف •

o  والتجاهات  القيم   مفهوم. 

o والتجاهات  القيم   مصادر. 

o جهاالمن في  القيم   دمج  منهجيات. 

o القيم   لتدريس  التربوية  سسالأ. 

o القيم   مصفوفة  بناء. 

o القيم   تعلم   مراحل. 

o  كراثول هرم. 

o القيم   تدريس  في ةربعالأ  التاءات  نموذج. 

o والحديثة  التقليدية  القيم   تدريس  اتإستراتيجي. 

o القيم   لتعلم   الداعمة  نشطةالأ  بناء. 

o هاويمقوت  القيم  قياس.   

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  القيم   لتعزيز مدرسي  مشروع  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم البطاقة  الرياضيات/ 

 ة ساع 30 الحياتية  الرياضيات  تطبيقات المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي   /بالرياضيات  المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الحقيقية  الحياة   بمواقف  الرياضيات رب  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الرياضيات قيمة •

o  اليومية  الحياة  في  الرياضيات  استخدام. 

o  وبناء   ،والإيصججججججججججالت  ،الفواتير  :المثال  سججججججججججبيل  على  ؛الرياضججججججججججي  التعلم   لدعم   حقيقية  مسججججججججججتندات  اسججججججججججتخدام  
 .إل،  ...المخططات

 :الرياضيات  تدريس في  القيم  •

o إل،  ...الموضوعيةو   ،الدقة. 

 :الدرس في  الوسائ   متعددة ال  التعليمية  الموارد  دمج •

o الرياضيات مجالت  جميع في  التعلم   لدعم   البرمجيات  أنشطة. 

o  الرياضيات  تطوير  لدعم   التعلم   مصادر  استخدام. 

o  الرياضيات  مهارات  لتطوير  حقيقية  مواقف  استخدام. 

o  الرياضيات  لتدريس  البيئة  استخدام. 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الحياة  في  الرياضيات  لتعلم   ميداني  عملي برنامج  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الرياضيات   تعلم  تقييم المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي  / والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرياضيات  تعلم  في  التقدم   تقييم  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :واستمراره   المنهاج  مفردات  تعلم   تراكمية •

o  الرياضيات في  والقياس  التقدم. 

o الرياضيات منهاج محاور  تعلم  في  التطور  تتبع. 
o صف  لكل الممكن  التعلم   نطاق  تحديد. 

o  الفردية  الفروق   لمراعاة   التخطي. 
 :الرياضيات  تعل م   تقييم  •

o الرياضيات في  طالب  لكل  الفردي  التحصيل  تتبع. 
o  ستقصاءال  مهارات  تقييم. 
o  المشكلات حل  مهارات  تقييم. 

o  الرياضي  والتفكير  الطلاقة  تقييم. 
o  الرياضي  والتحليل  والتطبيق  التفكير  تقييم.   

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،الدراسة الذاتيةو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
   .توظيفها وكيفية  الرياضيات  تعلم   تقويم  في  معاصرة  ممارسات  عن  البحث •
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 ( 11)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الرياضي  والتواصل التفكير المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التخصصي   /الرياضي  والتواصل التفكير  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرياضيات منهاج  لتدريس  ينشاركمال  دعم  •

 : الخاصة النتاجات
 : يأتي مام المعلم  تمكين

 .الرياضي  البرهان  مفاهيم   شرح •

 .الدروس  خط  في  الرياضي  التصال  مهارات  إدراج •

 :الهندسي  للتفكير  التخطي  •

o الهندسة  علم  لغة. 
o البينية  العلاقات  اكتشاف. 
o العلاقات  تصو ر. 

 :الرياضي  البرهان •
o مختلفة لأعمار  الرياضي  البرهان  لتعليم   أنشطة. 
o استنباطي()  استنتاجي  دليل كتابة. 

 :الرياضي  التواصل •
o  الرياضيات لغة  استخدام. 

o والمنطقي  التنظيمي  الهيكل. 

o الأفكار عن  التعبير  في  الدقة. 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

 ا.تنميتهم  وأساليب  ،العددي  والحس  الرياضي  التواصل طرق   عن  البحث •



118 

 ( 9) رقم  البطاقة  العلوم/

 ة ساع 15 العلوم  تعلم  في ودورها الرياضيات  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بالعلوم المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 . العلوم   تعلم  في الرياضيات  مفاهيم دمج  مهارة  اكتساب 

 : الخاصة النتاجات
 .المادية  دواتوالأ  ،والمفاهيم   ،الرياضيات  مهارات  إكساب •

 .(إل،  ...البيانية  الرسوم )  ارياضيً   البيانات  تمثيل •

 .المختلفة  الرياضية  المعادلت مع  التعامل  على  القدرة  •

 .العلوم   تدريس في  والكبيرة   الصغيرة   القياس  وحدات  استخدام  •

 .العلوم   تعلم   في  الصحيحة  الرياضيات  مهارات  لستخدام   الطلبة  دعم   على  القدرة  •

 .العلوم  في  دقيقة  رياضية لغة  استخدام  •

 .العلوم  في  المختلفة  الرياضيات  مفاهيم   استخدام   كيفية  توضي  •

   .العلوم   تدريس  في  الرياضية  المهارات  أهمية  تثمين •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

 .العلوم   تدريس في  المختلفة  الرياضيات  مفاهيم   استخدام   يتضمن  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 العلوم  /العلمية المفاهيم المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بالعلوم المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العلمية  المفاهيم   تدريس مهارة   اكتساب •

 : الخاصة النتاجات
 .الصحيحة  العلمية  النظريات معرفة •

 .والخاطئة  الصحيحة  المفاهيم   بين  التمييز •

 .المتنافسة  العلمية  النظريات  بين  التمييز •

 .الطلبة عمر  تناسب عملية  أنشطة  تصميم  •

 .الصحي   المفهوم   لتوضي   العملية  نشطةالأ  تفعيل •

 .الدرس خطة في  العلمية  المفاهيم   تضمين •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ،ختبارال •

 : المهمة

 .العلمية  المفاهيم   لتدريس  إلكتروني  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 11)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 العلوم في  التكنولوجيا توظيف  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بالعلوم المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العلوم   تدريس في  البرمجيات  توظيف مهارة   اكتساب •

 : الخاصة النتاجات
 .العلمية  للمفاهيم   الطلبة  فهم   لتعميق  البرمجيات  استخدام  •
 .المحددة   والتصالت  المعلومات  تكنولوجيا  لتطبيقات  والتشغيلية  التقنية  المهارات  لتطوير  الطلبة  تمكين •

 .مختلفة  موضوعاتل  النمذجة برنامج  استخدام  •

 .الصطناعي  الذكاء  تقنيات  تطبيق •
 .العلوم  في  مختلفة  موضوعاتل  المحاكاة   برامج  تفعيل •
 .مختلفة  موضوعات في  التجريب  لدعم   MBL  إعدادات  تطبيق •
 .العلوم   تدريس  في  الجاف  المختبر  تفعيل •
 .العلوم   تدريس في  الفتراضي  المتحف  استخدام  •

   .العلوم   تدريس في  البرمجيات  توظيف  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

 .الحديثة  البرمجيات  باستخدام  عملية  تعليمية  ووحدات  تجارب  وتنفيذ  تصميم  •



121 

 ( 9) رقم  البطاقة  الحاسوب/

 ساعات  10 الرقمي  العصر مهارات المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بالحاسوب  المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرقمية  بالمهارات  المعلم  معرفة  تطوير •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي مافي الرقمية  المعلم   ومهارات معارف  تطوير •

o الشخصية  التجارية العلامة. 
o الترميز. 

o التدوين. 

o عر ال. 

o لكترونيالإ  الموقع  بناء. 

o البحث  مهارات. 

o ملف() محفظة  بناء. 

o والفيديو  الصور  تحرير. 

o القتباس. 

o الملف  تحويل. 

o  العملي  التدريس  أساليب  استخدام. 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

   .التعليم  في  البرمجيات  استخدامات  يوض   درس  تصميم  في  الرقمية  التقنيات  توظيف •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 المختبر   حصص إدارة المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  المساق رقم 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العملي  التطبيق  حصص  إدارة و   ،مختلفةال  قدراتال ذوي  من  الطلبة  تدريس من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفق  المحددة   المعايير  مقابل  الدراسي  التحصيل  تعريف •

o الحاسوب  علوم  جهامن  في  التعلم   نتاجات  تحقيق  أجل من معيارية معايير  تحديد من  شاركينالم  تمكين. 

o  المعايير  ضوء في  الطلبة  تحصيل  م تقد    تقييم. 

o صف لكل  التعلم  محتوى   نطاق  تحديد. 

 :يأتي ما  وفق  الصفية الغرفة  داخل  التعلم  من  مختلفة  لمستويات  التخطي  من  مشاركينال  تمكين •
o  المتمايز  للتعليم   التخطي. 
o والإرشادية  العلاجية  نشطةالأ خطة  وضع. 

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   ميدانيال  تطبيقال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

   .الحاسوبية  المحاكاة   خلال من  بريةتمخ  حصة  إعداد •



123 

 ( 11)  رقم البطاقة 

 ساعة  35 الصطناعي والذكاء الحوسبة المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الحاسوبي  التفكير  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والتعليم   التعلم  في  الحاسوبي  التفكير مهارات  توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  وفق  الحوسبة  مستقبل وفهم  معرفة •

o الصطناعي  الذكاء. 
o المعزز  الواقع. 

o تكنولوجي  النانو. 

o الحوسبة  مستقبل  فهم   لتطوير  الطلبة لعمر  مناسبة  عملية  أنشطة  بناء. 

 :يأتي ما  وفق  الصفية الغرفة  داخل  التعلم  من  مختلفة  لمستويات  التخطي  من  شاركينالم  تمكين •

o  الجتماعي  لنوعل  المراعي  المتمايز  للتعليم   التخطي. 
o والإرشادية  العلاجية  نشطةالأ خطة  وضع. 

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الصطناعي  الذكاء  لتوظيف  مشروع  تنفيذ •
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 ( 9)   رقم البطاقة  /المالية   الثقافة

 ساعة  30 المالية الثقافة /الحياة  مواقف على  القائم   التعلم  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المالية  الثقافة  بمبحث خاصة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفق  الصفية الغرفة في  اقتصاد درس  تنفيذ كيفية  فهم  •

o  مع  الجنسججججين  بين  تمييز  دون   الصججججف غرفة في  الوظائف  أدوار  لعبو   ،اتيالسججججلوك  مثل  "المال"  كسججججب طرق 
 .الإعاقة  ذوي   مراعاة 

o الستراحة   وقت وشراء  ،الأصدقاء  مع  الجلوس  بطاقات  شراء :المثال  سبيل  على  ؛الصف  غرفة "متجر" إنشاء  
 .ذلك  إلى وما  ،ضافيالإ

o  المال"  لإنفاق  بديلة طرق". 

o المنفق  "المال"و  المكتسب  "المال"  تتبع. 
o  عمالالأ محاكاة. 
o المشروع  على  القائم   التعلم   ومزايا  خصائص. 

 :يأتي ما  استخدام  خلال من  الدرس في  الوسائ   متعددة ال  التعلم   مصادر  دمج •
o المحاكاة   لدعم   برنامج. 

o المشاريع  لدعم   برنامج. 

o الحقيقية  الحياة  أعمال  برامج  تجربة.   

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  5)  المواقف  على  القائم   التدريس  ةإستراتيجي  لتنفيذ  حصص  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 المالية   الثقافة  /الطلبة  لدى القيادية المهارات  تنمية المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 عمال الأ ريادة :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  داريةلإوا  القيادية  المهارات  تنمية من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما خلال من  الطلبة  لدى  القيادية  المهارات  تنمية في  ينشاركمال  قدرات  تطوير •

o والإدارية  القيادية  المهارات  تنمية. 
o دارة والإ  القيادة   بين  الفرق   تحديد  في الطلبة معرفة  تعزيز. 

 :دارة والإ  القيادة  مهارات معرفة •
o حقيقية  مسججججججججؤولية  الطلبة جميع إعطاء  مثل  والإدارية  القيادية  المهارات  لتطوير  العملية  نشججججججججطةالأ  ممارسججججججججة ،  

  فترات  مثل  المدرسجة  وقت  جوانب بعض  وتنظيم   ،مختلفة  بطرق   اسجنً   الأصجغر  الطلبة  ودعم   ،الرائدة   كالمشجاريع
 .وغيرها  ،المدرسية  الأحداث  إدارة و   وتنظيم   ،المدرسية  نشطةالأ  /النوادي  بعد  ،الراحة

 .للطلبة  الراجعة  والتغذية  الدعم   تقديم  على  ينشاركمال  قدرات  تطوير •
 .والقيادة  عمالالأ  إدارة ب  نشطةالأ  رب  على  ينشاركمال  قدرات  تطوير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

   .(ساعات  10)  الطلبة  لدى  القيادية  المهارات  لتنمية ريادي  مشروع  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم  البطاقة  /الأجنبية  اللغات

 ساعة  50 الأجنبية  اللغات /اللغة  مهارات تدريس  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 اللغوية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المختلفة  الصفية  اتالبيئ مع  يتناسب بما  الستة  الأجنبية  اللغات  تدريس  مهارات من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 بعد. عن  والتعليم   الوجاهي  التعليم  مع  تتناسب  تقييم   أدوات  تصميم  •
 :يأتي ما وفق  الستة  اللغة  تدريس مهارات  مجال في  ينشاركمال معارف  تطوير •

o ةيبمستقل أو  يةإنتاج مهارات  أنها  على  المهارات  تصنيف. 
o الفردية  الفروق   مراعاة  مع  تفاعلية بطرقة  الستماع  مهارات  تدريس  تطبيق. 
o مختلفة  تعليمية  مصادر  باستخدام   ينشاركمال  لدى  المحادثة مهارة   تمكين. 
o والمستقلة  ةهالموج  المختلفة  القراءة   تعليم   اتإستراتيجي  م باستخدا  ينشاركمال  لدى  القراءة   مهارة   تطوير. 
o المختلفة  الكتابة  تدريس  منهجيات  باستخدام   ينشاركمال  لدى  الكتابة مهارة   تمكين. 
o واقعية  بطريقة  الصفية  الغرف في  وتوظيفها  والتقديم   العر   مهارات  تطوير. 
 .التعليمية  التعلمية  عمليةال  خدمة في  الذاتي  والتقويم   المختلفة  التقويم   مهارات  توظيف •

 .جنبيةالأ  باللغة  الخاصة  والقواعد  المفردات  لتعليم   المختلفة  موادال  وتصميم   تدريس من  شاركينالم  تمكين •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
   .(ةساع  15)  المهارات  لتدريس  تطبيقية  حصص  تنفيذ •
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 ( 9)   رقم البطاقة  الأطفال/ رياض 

 ساعة 30 الأطفال  ريا  وتعليم تعلم  اتإستراتيجي المساق اسم 

 إلزامي التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة رقم المساق 

 والتعليم التعلم :المعايير مجال

 : العام  النتاج
  المبكرة   الطفولة  مرحلة  في  الممارسات  أفضل  تواكب  وتعلم  تعليم   اتإستراتيجي  واستخدام  تعلم  في  ينشاركالم  قدرات  تطوير
 .الجتماعي النوع وتراعي

 : الخاصة النتاجات
 :ليةاعف أكثر بشكل الصغار الأطفال يتعلم  كيف فهم •

o الأولى الصفوف في التعلم لدعم التعلم  مصادر استخدام. 

o به الخاص التعلم مركز في الطفل وضع. 

 :بهدف اللعب على القائم التعلم أسلوب  تطبيق  •
o ومجتمعه  ،ورسوله  ،خالقهب الطفل علاقة  تقوية. 

o والمجتمع ،والأسرة ،الأقران مع أقوى  وحب  الجتماعية العلاقات  تقوية. 

o الذات عن  وثقة  بحرية التعبير 
o الجماعي والعمل ،والمشاركة ،والعطف ،للصمود أوسع  كفايات  تنمية. 

o والقراءة  ،الكتججابججة  ومعرفججة  ،المشججججججججججججججكلات  وحججل  ،والحسجججججججججججججججاب  ،والإبججداع  ،الملاحظججة  مثججل  المعرفيججة  المهججارات  بنججاء، 
 .والستماع

 مع  والتعلم  الأربعة،  والزوايا الوقت،  دائرة مثل التعلم،  لدعم  أخرى   اتإسججتراتيجي اسججتخدام  في  ينشججاركالم  قدرات  تطوير •
 .إل، الأساسي... والروتين الأقران،

 :الأطفال  ريا  جهامن  تغطية من التأكد •
o الصفية الغرفة في التعلم أثناء –والستماع ،والتحدث ،والكتابة ،القراءة- ةالأربع المهارات دمج. 

o الروتينية التعليم فصول في -إل، ...التمرينو  الصداقة،و  الدين،و  الثقافة،و  المجتمع،- أوسع موضوعات دمج. 
 .القصصي السرد •

 .ومتكاملة  مرنة يومية تعلم جداول إعداد •

 .اليومي التعلم وجدول الصفية الغرفة لإدارة مرن  أسلوب  يتبن   •

 .الصفية الغرفة قواعد أهمية •

 : التقديم  منهجية
 .تربوي ال سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 :المرافقة والمهام  التقييم  منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو  ختبارال •

 : المهمة

 .ساعات( 5) المهارات  لتدريس  تطبيقية  دراسية أيام  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الأطفال تطور متابعة المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   احتياجاتهم.  لتلبية م ممارساته  وتكييف  الأطفال  تطور فهم  من  شاركينمال  تمكين •

 الخاصة النتاجات
 .الروضة طفل  تقييم   مبادئ لىع  التعرف •

 والتطوير.  التعلم   مخرجات قياس •
 .الروضة  طفل نمو متابعة من  الهدف لىع  التعرف •

 واستمراريتها. الأطفال ريا  غرفة  في  التقييم   أدوات  توظيف •
 التعليم.  يوم  من  كجزء  المتابعة  أنشطة  تخطي  •
 الأمور.  وأولياء الزملاء مع  التقييم   نتائج  مناقشة •
   أدائهم. عن  للأطفال  الراجعة  التغذية  تقديم  •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

 .ساعات(  5)  المهارات  لتنفيذ  تطبيقية  دراسية  أيام   تنفيذ •
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 ( 9)  رقم البطاقة  الأولى/  الثلاثة  الصفوف

 ساعة 25 المرحلة  /للأطفال اللغة مهارات تدريس المساق اسم 

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة رقم المساق 

 اللغوية المعرفة :المعايير مجال

 : العام  النتاج
 .للأطفال ةربعالأ المهارات  تدريس من التمكن في ينمشاركال  مساعدة •

 : الخاصة النتاجات
 في  -والسججججججججججججججتمججاع  ،والمحججادثججة  ،والكتججابججة  ،القراءة–  ةربعججالأ  المهججارات  جودم  المعلمين  لججدى  اللغويججة  المهججارات  تطوير •

 :التالية  نشطةالأ
o عن  والإجابة ،الأسجججججججججئلة طرحو  ،العواطف  عن  التعبيرو   ،الآراء عن التعبيرو   ،الخيالو  ،والعد /السجججججججججردو  ،الثقة  بناء 

 .الأسئلة
o والمحادثة الستماع مهارات  تنمي التي  نشطةالأ. 
o اسجججتخدامو   ،شجججخصجججية  تجربة سجججرد إعادةو   ،الأقران  بين المحادثةو   ،المفتوحة  الأسجججئلةو   ،الأدوار  لعبو  ،الزمن  دائرة 

 .(وغيرها ،اللعب ساحةو  ،سردها وإعادة للقصص الستماعو  ،التحدث على للتحفيز الخارجية البيئة أو الأشياء

 :التالية العناصر وفق  للتعلم داعمة  بيئة إيجاد في ينمشاركال  مهارات  تطوير •
o للتعلم الداعمة  البيئة هي ما. 
o  للتعلم داعمة  بيئة إيجاد  طرق. 
o  التعلم  تجارب بين التوازن. 
o المكتبة  زاوية /واستخدامها  كتب توفير. 
o التحدث على الطلبة  لتحفيز  متنوعة  أنشطة استخدام. 
o  لغوية  تفاعلية لوحات  عر. 

  السجججججججججتيعاب و  ،والقصجججججججججص الكتب أهميةو  ،القراءة قبل ما  مهارات) :وهي القراءة  تعليم في ينمشجججججججججاركال  قدرات  تطوير •
 .(الفهمو  ،الطلاقة  تنميةو  ،التنبؤو  ،الترميز فكو  ،المفردات تعلم وتطوير ،الكلمات قراءةو  ،الصوتي الوعيو  ،السمعي

 المعنى تسججيلو  ،المسجتقلة الكتابةو  ،الكتابة  قبل ما مهارات) :وهي الكتابة  مهارات  تعليم في  ينشجاركالم  قدرات  تطوير •
  أججل  من  للأطفجال  ييججابالإ الجدعم  تقجديمو   ،الكتجابجة  مهجارات  تطوير  في  الصججججججججججججججور  دورو   ،مختلفجة  ومثيرات  خبرات  من

 الكتابة مثل  مختلفة هدافلأ  الكتابةو   ،راجعة  تغذية  وتقديم  الثقة  تنميةو   ،التنقي  و   ،والجمل  الكلمات  تشجججججججججججكيلو  ،الكتابة
 .(إل،  ...القصائدو  ،القصصو  ،الحائ   لوحاتو  ،الرسائلو  ،السردو   ،يةبداعالإ

 : التقديم  منهجية
 .تربوي ال سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 :المرافقة والمهام  التقييم  منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو  ختبارال •

 : المهمة

  .المهارات  لتدريس  تطبيقية  حصص  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 المرحلة / الأطفال  تدريس ات إستراتيجي المساق  اسم

 إلزامي التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   . الأطفال تدريس اتإستراتيجي  من ينمشاركال مكينت

 : الخاصة النتاجات
  ، سججججتقصججججاء الو   ،المشججججكلات  حلو   ،اللعب)  الجتماعي  للنوع  المراعية  الأطفال  تدريس  اتإسججججتراتيجي لىع  التعرف •

 .(التعاوني  التعلم و  ،مجموعات  في العملو 
 .العربية  اللغة في  الأطفال  تدريس  اتإستراتيجي لىع  التعرف •
 .الرياضيات في  الأطفال  تدريس  اتإستراتيجي لىع  التعرف •

 .العلوم  في  الأطفال  تدريس  اتإستراتيجي لىع  التعرف •

 .والجتماعية  الدينية  التربية في  الأطفال  تدريس  اتإستراتيجي لىع  التعرف •
   .الإنجليزية  اللغة في  الأطفال  تدريس  اتإستراتيجي لىع  التعرف •

 : التقديم منهجية
   .عمليال  تطبيقوال  وجاهيال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة

   .المهارات  لتدريس  تطبيقية  حصص  تنفيذ •
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 ( 9) رقم  البطاقة  /الرياضية   التربية

 ساعة  20 الرياضية  التربية  / الأعضاء  لوظائف النمو  علم  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرياضية  التربية منهاج  تنفيذ في  الأعضاء نمو  بعلم  المعرفة  توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .(والنفعالي  العاطفي  النموو   ،النفسي  النموو   ،الجسمي  النمو)  :الطفل  وتطور  النمو  مراحل  تحديد •

 .للطفل  المناسبة  لعابوالأ  البدنية  التمارين  اختيار في  النمو  بعلم  المعرفة  توظيف •
 .الرياضية  التربية في  الحيوية  الميكانيكا أهمية معرفة •

 .والرياضة  الصحة •

 .معها والتعامل  المدارس في  الشائعة  الرياضية  الإصابات  تحديد •

 .(إل،  ...البدانةو   ،الإعاقات)  جتماعيالو   يالنفس  والدعم   البدنية  الصعوبات مع  التعامل كيفية  فهم  •

 .الرياضية  التربية في  الفردية  الفروق   مراعاة  •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة

 .(ساعات  5)  المهارات  لتنفيذ  تطبيقية  دراسية  أيام   تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 الرياضية التربية /الحياة مهارات المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  الحياة  مهارات  لبناء  الرياضية  التربية  استثمار من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الحياة  مهارات أهمية معرفة •

  ، الجماعي  العمل  ومهارات  ،الجتماعية  المهاراتو   ،والتواصججججججججججججججل  التصججججججججججججججال  مهارات)  :الحياة   بمهارات  التعريف •
 .(والكتشاف  التفكير  مهاراتو   ،يةخلاقوالأ  النفسية  المهاراتو 

 .المعرفة  واقتصاد  الحياة   مهارات على  القائمة  الرياضية  التربية  اتإستراتيجي معرفة •

 .الحياة   مهارات  لتطوير  والفردية  الجماعية  لعابالأ  استثمار كيفية  فهم  •
 .للطالب  النفسي  الرفاه   تعزيز في  الرياضة أثر معرفة •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  دراسية  وحدة   خلال من  الحياة   مهارات  لبناء  مشروع  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم البطاقة  / الفنية  التربية

 ساعة  30 الفنية  التربية /الحياة مهارات المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  الحياة   مهارات  لبناء  الفنية  التربية  استثمار من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الحياة  مهارات أهمية معرفة •

  ، الجمجاعي  العمجل  ومهجارات  ،الجتمجاعيجة  المهجاراتو   ،والتواصججججججججججججججل  التصججججججججججججججال  مهجارات)  الحيجاة   لمهجارات  التعريف •
 .(والكتشاف  التفكير  مهاراتو   ،يةخلاقوالأ  النفسية  المهاراتو 

 .المعرفة  واقتصاد  الحياة  مهارات  على  القائمة  الفنية  التربية  اتإستراتيجي معرفة •

   .الحياة   مهارات  لتطوير  الفنية عمالالأ  استثمار كيفية  فهم  •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  دراسية  وحدة   خلال من  الحياة   مهارات  لبناء  مشروع  تنفيذ •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 الفنية  التربية /ية بداع الإ  التعلم  بيئة المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

نة يةبداع الإ التعلم  بيئات  :المعايير  مجال  الفنية  التربية في والممك 

 : العام   النتاج
 .بتكاروال  بداعللإ داعمة  تعلم   بيئات  يجادلإ  الفنية  التربية  استثمار من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .بتكاروال  بداعالإ مفهوم  معرفة •

 .بتكاروال  بداعالإ عن  الكشف  اتإستراتيجي معرفة •

 .(إل،  ...الخيالو   ،تأملالو   ،الزيارات)  بتكاروال  بداعالإ  تنمية  اتإستراتيجي  تحديد •

 .الجتماعي  الرفاه   نحو  الفنية  التربية علاقة معرفة •
 .الفن  لصناعة  المحلية  الموارد  استثمار كيفية معرفة •

 .البيئة  وقضايا  العالمية  المواطنة  بين العلاقة معرفة •

 .المجتمعي والعمل المشاركة  اتإستراتيجي من  التمكن •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ،ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الدراسية  المواد وعبر  المدرسة في  بداعوالإ  بتكارال  بيئة  لدعم   مشروع  تنفيذ •
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 ( 9)  رقم  البطاقة / المهنية  التربية

 ساعة  30 المهنية  التربية /الحياة مهارات المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  الحياة   مهارات  لبناء  المهنية  التربية  استثمار من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الحياة  مهارات أهمية معرفة •

  ، الجمجاعي  العمجل  ومهجارات  ،الجتمجاعيجة  المهجاراتو   ،والتواصججججججججججججججل  التصججججججججججججججال  مهجارات)  الحيجاة   بمهجارات  التعريف •
 .(والكتشاف  التفكير  مهاراتو   ،يةخلاقوالأ  النفسية  المهاراتو 

 .المعرفة  واقتصاد  الحياة   مهارات على  القائمة  المهنية  التربية  اتإستراتيجيب  التعريف •

   .المهنية  الوظائف في  النمطية عن  بعيدًا  العمل  سوق   ومهارات  المهني  التوجيه  مفهوم   تعزيز •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  دراسية  وحدة   خلال من  الحياة   مهارات  لبناء  مشروع  تنفيذ •



136 

 ( 10)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 المهنية التربية /ية بداع الإ  التعلم  بيئة المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

نة يةبداع الإ التعلم  بيئات  :المعايير  مجال  المهنية التربية في والممك 

 : العام   النتاج
 .بتكاروال  بداعللإ داعمة  تعلم   بيئات  يجادلإ  المهنية  التربية  استثمار من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .بتكاروال  بداعالإ  مفهوم   توضي  •

 .بتكاروال  بداعالإ عن  الكشف  اتإستراتيجي  تعزيز •

 .(إل،  ...الخيالو   ،تأملالو   ،الزيارات)  بتكاروال  بداعالإ  تنمية  اتإستراتيجي  توضي  •

 .الجتماعي  الرفاه   نحو  المهنية  التربية  تعزيز •
 .المحلية  الموارد  استثمار طرق  معرفة •
 .البيئة  وقضايا  العالمية  المواطنة •

 .التطوعي  والعمل المشاركة •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الدراسية  المواد وعبر  المدرسة في  بداعوالإ  بتكارال  بيئة  لدعم   مشروع  تنفيذ •
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 ( 9) رقم البطاقة  الموسيقية/  التربية

 ساعة  25 الموسيقي  والتدوين  القراءة  المساق  اسم

 يإلزام التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 موسيقا ال  بعلم  الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  التي   المدرسجية  الموسجيقية  الآلت  على  العزف  الطلبة  تعليم  في  الموسجيقية م معرفته  اسجتثمار من  ينشجاركمال  تمكين •

   .الموسيقية  والقدرات  النمائية  الخصائص  تراعي

 : الخاصة النتاجات
 .المدرسية  الموسيقية  بالآلت المعرفة  ينشاركالم  امتلاك •
  والقدرات   النمائية  للخصججججججججائص  المراعية  المدرسججججججججية  الموسججججججججيقية  الآلت  على  العزف  مهارات  ينشججججججججاركالم  امتلاك •

 .الموسيقية
   .الحياة  مهارات  بناء في  الموسيقية  الآلت  على  العزف  تدريس  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  ةالموسيقي  الآلت على  العزف  الطلبة  لتعليم  متكامل  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 المدرسية الموسيقية الآلت المساق  اسم

 إجباري  التخصصية  المعايير المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الموسيقية التربية في الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  والغناء   الموسجججججيقي  التدوينو   قراءة ال  الطلبة  تعليم  في  الموسجججججيقية  بالتربية م معرفته  اسجججججتثمار من  المشجججججاركين  تمكين •

   .الموسيقية  والقدرات  النمائية  الخصائص  يراعي  الذي

 : الخاصة النتاجات
 .الموسيقي  والتدوين  بالقراءة  المعرفة  شاركينالم  امتلاك •

 لكلا  الموسججججججججججججيقية  والقدرات  النمائية  للخصججججججججججججائص  المراعي  الغناء  على  الطلبة  تدريب  مهارة   ينشججججججججججججاركالم  امتلاك •
 .الإعاقة  وذوي   الجنسين

   .الحياة  مهارات  بناء في  والغناء  الإنشاد  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  الإنشاد  الطلبة  لتعليم  متكامل  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 الأول لمعلما  رتبة مساقات بطاقات  -3
 الأول المعلم   لرتبة العامة  لمعاييرل  الإلزامية التدريبية   البرامج  بطاقات -أ

 ( 1)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 ( 2)  م   والتعليم  التعلم  نظريات المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والتعليم   التعلم   اتإستراتيجي  لتعزيز  التعلم   نظريات  تطبيق من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :من  ينشاركالم  تمكين •

o التعلم   لنظريات أعمق  فهم   تطوير. 

o  الصفية  الغرفة في  التطبيق في  تؤثر  وكيف  الرئيسية  والتعلم   التعليم   نظريات  فهم. 
o اتهإستراتيجيو   الدماغ  على  القائم   التعلم  أسس معرفة. 
o النش   التعلم   اتإستراتيجي من  التمكن. 

o  الفاعلة المشاركة  تقنيات  فهم. 
o  التعلم  في  العاطفي  الذكاء  تأثيرات  فهم. 

o التعلم  في  وأثرها  الراجعة  التغذية دور معرفة. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •
 : المهمة
 .(ساعة  15)  ميدانية بحثية مهمة  تنفيذ  ،النش   والتعلم  المشاركة  لتقنيات  تطبيقية  حصص  تنفيذ •
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 ( 2)  رقم البطاقة 

 ة ساع 25 المتمايز  التعليم المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعليم   وتفريد  الصفي  والتعليم   التعلم   تحسينل  ينشاركمال  قدرات  تطوير •

 : الخاصة النتاجات
 .تهوأهمي  المتمايز  التعليم  مفهوم  معرفة •
 .الجنسين  بين  الفروق   ومراعاة   ،ومجالته  المتمايز  التعليم   أشكال  تحديد •

 .المتمايز  للتعليم   التخطي  أسس معرفة •

 .لها  الستجابة  أدواتو   التعلمية  الطلبة  حاجات  فهم   أدواتو  وسائل معرفة •
 .والتنفيذ  التخطي   عمليات  أثناء لها  الستجابة  وكيفية  التعلم  أنماط معرفة طرق   تحديد •
  ، ية هالشجف  الراجعة  التغذيةو   ،متمايزة  مهام  إعطاءو   ،الطلبة  عمل  تقييم   :وهي  الطلبة  جميع  دعم   اتإسجتراتيجي  معرفة •

 متنوعة  مسججججججتويات  ذات  أسججججججئلة طرحو   ،الطالب  لمسججججججتوى   وفقًا  اتنظيمً   أقل أو  أكثر  تكون   للكتابة  اتإطار   إنشججججججاءو 
   .المناقشة  حصة  خلال

 : التقديم منهجية
   .تربوي ال  سنادالإو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •
 : المهمة
 .(ساعة  15)  التجربة  نتائج عن  تقرير  وتقديم   ،المتمايز  للتعليم  متكامل  نموذج  تنفيذ •



141 

 ( 3)  رقم البطاقة 

 ات ساع 5 التعلم  مصادر تفعيل المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للطلبة  التعلم  فرص  لزيادة   التعلم   مصادر  استخدام   تفعيل  زيادة  •

 : الخاصة النتاجات
 .والموسوعات المعرفية  الأوعية  استخدام  من  ينشاركمال  تمكين •

 .الطلبة  تعلم  في  الصطناعي  الذكاء  أدوات  استخدام  على  ينشاركمال  قدرات  تطوير •
 :يلي ما وفق  الطلبة  تعلم   تحسين في  المفتوحة  المصادر  توظيف على  ينشاركمال  قدرات  تطوير •

o  والطرق  نماطالأ  :مثل  ؛الصجججججججفية الغرفة  داخل  للتعلم   كمصجججججججدر  الوسجججججججائ   متعددة ال  التعلم   مصجججججججادر  اسجججججججتخدام  
  : المثال   سجججججبيل على  ؛التعلم   لدعم   الصجججججفية الغرفة في  اسجججججتخدامها يمكن  التي  المتنوعة  الوسجججججائ  من  المتنوعة
 .إل،  ...المطبوعة  والمصادر  ،ةلكترونيالإ  المواقعو   ،الرقمية

o  المثال   سجججججججبيل على  ؛التعلم   نتاجات  لتحقيق  الوسجججججججائ   متعددة ال  التعلم   لمصجججججججادر  المسجججججججتقل  الطلبة  اسجججججججتخدام :  
 .إل،  ...المعلومات عر و  ،ما  موضوع عن  بحث  إجراءو   ،المشاريع

o تحسججججججين  في  الوسججججججائ   متعددة ال  التعلم   مصججججججادر  اسججججججتخدام   يسججججججاعد  أن يمكن  أين  لتحديد  الدرس  خط   تحليل  
   .التعلم 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   ،ذاتيةال  سةادر الو   ،بعد عن  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   حقيبة  تقييم و   ،صفيةال  ملاحظةالو   ،ختبارال •

 : المهمة
 .الصفوف  أحد  منهاج  تعلم   لمحتوى   تعلم   مصادر  حقيبة  توفير •
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 ( 4)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 القيادية   الكفايات  تطوير المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلم   بيئة في  بتكاروال  بداعالإ  مهارات  تطوير  قيادة   لدعم  فرص  توفير •

 : الخاصة النتاجات
 .الصفية الغرفة في  قادة   وبناء  القيادة   مهارات  تطوير •
 .القادة   لبناء  صفية  اتإستراتيجي  توظيف •
 .الطلبة  لدى  القيادة   مهارات  تطوير  على تركز  تعليمية  نشطةلأ  تخطي لل  ينشاركمال  قدرات  تطوير •
 .المشاريع(  على  القائم   التعلم )  وتنفيذها  المشاريع  بناء في  الطلبة  قدرات  لتطوير  التخطي   توظيف •

 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   ،تربوي ال  سنادالإو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   لملف  الميدانية  والملاحظة  الزيارة  •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  النتائج عن  وتقرير  للطلبة  القيادية  القدرات  لبناء  مشروع  تنفيذ •
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 ( 5)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 المهني التعلم  اتمجتمع المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المستدامة المهنية   التنمية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .البعض  لبعضهم   المهنية  التنمية  دعم   على  ينشاركمال  تشجيع •

 : الخاصة النتاجات
 .ودعائمه  التعلم  مجتمع مفهوم  معرفة •

 .التعلم  مجتمع  أدوات  تحديد •

 .مجموعات في العمل ممارسة •

 .مختلطة  الصفوف  كانت  إذا  الجماعي  العمل في  الجنسين  بين  وق ر الف  مراعاة و   الجماعي  العمل  خصائص  فهم  •

 .الجماعي  العمل  مزايا  تحديد •

 .الجماعي العمل في  الرسمية  وغير  الرسمية  الأدوار معرفة •

 :يأتي ما  خلال من  الصفية الملاحظة ممارسة في  ينشاركمال  قدرات  تطوير •
o المراقبة  ومعايير  الصفية  الملاحظة تركيز  تحديد. 

o الصفية  الملاحظة  خلال من الممارسة  أدلة جمع. 

o راجعة  تغذية إعطاء. 

o  التعلم  في  الإجراءات  لتخطي   الملاحظ  المعلم   دعم. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   ملف •

 : المهمة
 .(ساعات  10) المهني  التطور  لمناقشة  المهني  التعلم  مجتمعات من  صور  تنفيذ •
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 ( 6)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الإجرائي  البحث المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الصفية الغرفة في  التعلم   وتحسين  استقصاء  كأداة   الإجرائي  البحث  استخدام  •

 : الخاصة النتاجات
 .التعلم   جوانب  أحد  لتحسين  الإجرائي  البحث  استخدام  •
 .الإجرائي  البحث ماهية معرفة •
 .الطلبة  تعلم   تحسين في  العملية  ثابحالأ دور  فهم  •
 .البحث  موضوع  تحديد طرق  معرفة •
 .وتحليلها  الأدلة  جمعو   البحث  أسئلة  صياغة  فهم  •

 .التقارير كتابة •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .إجرائي  بحث  تقييم  •
 : المهمة
 .(ساعات  10)  النتائج  لتوظيف خطة  وبناء  المدرسة في  إجرائي  بحث  تنفيذ •
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 ( 7)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 الوقت  إدارة المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .والتعلم   للتعليم   الوقت  وزيادة  فعال  بشكل  م تهاوقأ  لستخدام   ينشاركمال  دعم  •

 : الخاصة النتاجات
 :التالية  وعناصره  وأهميته  الوقت  إدارة  مفهوم  معرفة •

o الوقت  مضيعات. 

o الوقت  إدارة   تقنيات  في مقدمة. 

o والعمل  الوقت  لتنظيم   أدوات. 

o متوازنة عمل  حياة   إيجاد. 

o وياتالأولو   هدافالأ  تحديد. 

o التسويف  تجنب. 

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةال •

 : المهمة
   .لزيادته  وخطة  الفعلي  بالتعليم   الخاص  للوقت  تحليل  تقديم  •

  



146 

 الأول  المعلم  لرتبة والتخصصية  العامة للمعايير   الاختيارية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ب

 ( 8)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 يتأملال   التدريس المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلم   لتحسين المعرفة  وراء ما  ومهارات  يالنقد  التفكير  استخدام  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يلي ما  ضوء في  يتأملال  التدريس وممارسة ومعرفة  فهم  •

o  يتأملال  التدريس  مفهوم. 

o يتأملال  التدريس  أهداف. 

o يتأملال  التدريس أهميةو   مبررات. 

o تقييمو   ،القرار  اتخاذو   ،الإجراءات  صجججججججججياغة  إعادة و   ،النظر  إعادة و   ،التفكير  إعادة )  يتأملال  التفكير ممارسجججججججججات  
 .والنتائج(  العواقب

o (.الذهني  التحليلو   ،الصدقو   ،المسؤوليةو   ،العقل  انفتاح)  تأملالم  شاركمال وممارسات  خصائص 

o  (يتأملال  التفكير  نموذج)  يةتأملال  جبس  دورة. 

o  الصجججججججوتي   التسججججججججيلو   ،الذاتي  التقريرو   ،والخبرات  التجارب  تدوينو   ،الأقران  ملاحظة)  يتأملال  التدريس طرق ،  
 .(الإجرائي  البحثو 

o الطلبة  تعلم  في  التأملي  التفكير أهمية. 
 

 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةال •

 : المهمة
 .(ساعات  5)  يةتأملال  بالطريقة  صفية  حصة  تطبيق •
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 ( 9)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 التصميمي بالتفكير   التدريس المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 بداعوالإ بتكارال  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلمية  العملية  في  التصميمي  التفكير مهارات  استخدام  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  ضوء في  التعليم  عملية في  التصميمي  التفكير  دور وفهم  معرفة •

o  التصميمي  التفكير  مفهوم. 

o التعليمية  العملية في  وفوائده   التصميمي  التفكير أهمية. 

 :التصميمي  التفكير  خطوات •
o (  النتائج  وتقويم   الختبارو   ،يالأول  النموذج  بناءو   ،والحلول فكارالأ  توليدو   ،المشكلة  تعريفو   ،صالتقم). 

o التعليمية  العملية في  التصميمي  التفكير  توظيف  متطلبات. 
o المشاريع  على  القائم   التعلم  في  التصميمي  التفكير  استثمار. 

o بداعالإ  لتحفيز  التصميمي  التفكير  استثمار. 

 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .(ساعات  5)  التصميمي  التفكير  بدمج  صفية  حصة  تطبيق •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الذاتي  التعلم  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الذاتي  التعلم  مهارات  الطلبة  إكساب من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  ضوء في  الطلبة  عند  الذاتي  التعلم   تحفيز كيفية ومعرفة  فهم  •

o  الأساسية ومكوناته  الذاتي  التعلم. 

o ومبادئه  الذاتي  التعلم   خصائص. 

o التعلم   شغف  بناء. 
o الذاتي  التعلم   أساليب. 

o الذاتي  التعلم  في  تساعد  التي  التكنولوجية  دواتالأ  توظيف. 

o التعليم   وتصميم   التعلم  مهام  في  الذاتي  التعلم   تطبيقات  دمج. 

o  الطلبة مع  الذاتي  التعلم   اتإستراتيجي  تطبيق من  المشاركين  لتمكين عملية  نماذج  استخدام. 

o الذاتي  التعلم   تقييم   أدوات  بناء. 

 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .(ساعات  5)  دراسية  لوحدة   الذاتي  التعلم   نموذج  تطبيق •
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 ( 11)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 المشاريع على  القائم   التعلم  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 بداعوالإ بتكارال  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التعلمية  العملية  في  التصميمي  التفكير مهارات  استخدام  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما ضوء في  بالمشاريع  التعلم   عناصر وفهم  معرفة •

o المشروع على  القائم   بالتعلم   التعريف. 

o المشروع على  القائم   التعلم   خصائص. 

o (الأكاديمية  المشروعاتو   ،التنظيمية  المشروعات)  التعلم  مشروعات  أنواع. 

o المشروع على  القائم   التعلم   فوائد. 

o المشروع على  القائم   التعلم   خطوات. 

o المشروع  على  القائم   للتعلم   المختلفة  المباحث من  نماذج. 

 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المشروع على  القائم   للتعلم   نموذج  تطبيق •



150 

 ( 12)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 اللعب   خلال  من التعلم  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .باللعب  التعلم   ةإستراتيجي  استخدام  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  ضوء في  الطلبة  تعلم   تحسين في  باللعب  التعلم   وتوظيف  استخدام  كيفية  فهم  •

o  باللعب  التعلم   مفهوم. 

o (البيداغوجية)  التربوية  لعابالأ. 

o العمرية  للمرحلة  المناسبة  لعابالأ  مراحل. 

o  اللعب  خلال من  المفاهيم   تعليم. 

o اللعب  أنواع. 

o  بالتلعيب  التعليم. 

o باللعب  التعلم   ةإستراتيجي  استخدام   قواعد. 

o العمرية  والمراحل  المباحث  مختلف من  نماذج  تنفيذ. 

 : التقديم منهجية
   .الميداني  التطبيق مع  بعد عن  التدريب  أو  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .باللعب  التعلم   بدمج  صفية  حصة  تطبيق •



151 

 ( 13)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 النش    التعلم  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  تعلم   لتحسين  النش   التعلم   توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما ضوء  في  الطلبة  تعلم   لتطوير  النش   التعلم  ممارسة كيفية وفهم  معرفة •

o  ومبادئه  النش   التعلم   مفهوم. 

o ومسوغاته  النش   التعلم  أهمية. 

o النش   التعلم   مبادئ. 

o  النش   التعلم   وأساليب طرق. 
o عوائقه.و   النش   التعلم   سمات 

o النش   التعلم   اتستراتيجيلإ  والمراحل  المباحث  لمختلف عملي  توظيف. 

 : التقديم منهجية
 .العملي  والتطبيق  المباشر  التدريب •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .النش   التعلم   ةإستراتيجي  وتوظيف  تطبيقية  حصة  تنفيذ •
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 ( 14)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الموهوبين  رعاية المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 بتكاروال بداعالإ  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للموهوبين  راعية  بيئة  توفير من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الموهبة  مفهوم   توضي  •
 .ومجالتها  الموهبة  أنواع  تحديد •
 .بداعوالإ  ،والتفوق   ،الموهبة  بين  التمييز •
 .والمتفوقين  الموهوبين عن  الكشف  وأساليب  اتإستراتيجي لىع  التعرف •
 .الشخصيةو   ،والوجدانية  ،والجتماعية  ،والعقلية  ،النفسية  الموهوبين  وسمات  خصائص  استنتاج •
 .بداعوالإ  الموهبة  رعاية  أساليب  استقصاء •
 .والمبدعين  ،والمتفوقين  ،الموهوبين ورعاية  تنمية  في  والمعلمين  المدرسية  البيئة دور  تحديد •
 .بداعوالإ  التفوق  في  المؤثرة  العوامل  استنتاج •
 .الموهوب  حياة  في  توالمشكلا  التحديات عن  الكشف •

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المدرسة في  الموهبة ورعاية  كشف  برنامج  تصميم  •
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 ( 15)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 التفكير  ومهارات  العقل  عادات المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 بتكاروال بداعالإ  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  التفكير  مهارات  لتطوير  العقل  عادات  توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .العقل  عادات  مفهوم   توضي  •
 .وتصنيفاتها  العقل  عادات  ومستويات  فئات لىع  التعرف •
 .العقل  عادات  خصائص  بيان •
 .وتقنياته  ه،ومهارات  ،التفكير  اتإستراتيجي  تحديد •
 .التفكير  بمهارات  الخمسة  العقل  عادات علاقة  رب  •

 .إمكاناته إظهارو   المتعلم   عقل  مهارات  زيادة   وسائل  استنتاج •

 .والمتعلمين  المعلمين  لدى  لتطويرها  العادات  لأبعاد افهمً   ينشاركالم  إكساب •

 .التدريس في  العقل مهارات  دمج •

 .المتعلمين  لدى  العقلية  العادات  تنمية  أهمية  استقصاء •
 .المتعلمين  لدى  العقل  عادات  تنمية في  المعلم  دور  تحديد •
 .بأنواعه  والتفكير  العقل  عادات  استخدام   تتطلب  صفية  مواقف  تصميم  •
 .التفكير  ومهارات  العقلية  للعادات عملي  تطبيق •
   .التعلمية  التعليمية  العملية في  بأنواعه  والتفكير  العقل  عادات  استخدام   أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقال مع  بعد عن  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .العقل  عادات  تدمج  صفية  مواقف  تطبيق •
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 ( 16)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الطلبة   لدى بالنفس  الثقة بناء المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .بنفسه  الطالب  ثقة  بناء من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .التعليمية  العملية في  وأهميته  ،الجتماعي  والرفاه   بالنفس  الثقة  مفهوم   توضي  •
 .الطلبة  لدى  بالنفس  الثقة تعزيز مظاهر  بيان •
 .بالنفس  الثقة  على  المساعدة   العوامل  تحديد •
 .وتقويتها  بالنفس  الثقة  تعزيز  مهارات  تطوير •
 .ومشكلاتها  بالنفس  الثقة  ضعف  أسباب  ستنتاجا •
 .بأنفسهم   الطلبة  ثقة  لزيادة   والسلوكية  النفسية  المنهجية  الأطر  على  مبنية  اتإستراتيجي  تطبيق •
 .بالنفس  الثقة  ضعف  تحديات على  للتغلب  حلول  اقتراح •
   .التعلمية  التعليمية  العملية في  وأثرها  الطلبة  لدى  بالنفس  الثقة  أهمية  تثمين •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .بالنفس  الثقة  لبناء  الطلبة من جموعةمل برنامج  تنفيذ •
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 ( 17)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 النفعالي  الذكاء المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  وتوظيفه  النفعالي  الذكاء  مهارات من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 . النفعالي   الذكاء في الجتماعي  النوع  الجنسين/  بين  الفروق   ومراعاة   ،ومحدداته  النفعالي  الذكاء  مفهوم   توضي  •

 .ومستوياته  النفعالي  الذكاء  مكونات لىع  لتعرفا •

 .النفعالي  الذكاء  أنواع  تحديد •
 .واستخداماته  النفعالي  الذكاء  أهمية  بيان •
 .المختلفة  الجوانب في وعلاقته  النفعالي  الذكاء  تأثيرات  استنتاج •

 .والمتعلمين  المعلمين  لدى  وتطويره   النفعالي  الذكاء مهارات  اكتساب •

 .التعلم   وبيئة  العمل  بيئة في  النفعالي  الذكاء  مهارات  توظيف •
 .النفعالي  الذكاء  مهارات  الطلبة  إكساب  تحديات على  للتغلب  حلول  اقتراح •

   .التعلمية  التعليمية  العملية في  النفعالي  الذكاء مهارة   الطلبة  إكساب  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .العاطفي  الذكاء  على  مبنية  تحليل مهمة •
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 ( 18)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 المتعددة الذكاءات  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المتعددة   الذكاءات ومراعاة  معرفة من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  ضوء في  الطلبة  وتعليم   تعلم  في  المتعدد  الذكاء نظرية  توظيف •

o  الذكاءات  مراعاة  أهمية  المتعددة   الذكاءات نظرية  فهم. 

o المتعددة   الذكاءات  خصائص  تمييز. 

o  المتعددة   الذكاءات  يراعي  درس  تصميم. 

o  الذكاءات  تراعي  تدريس  اتإستراتيجي  استخدام. 

o  الذكاءات  لتطوير  أنشطة  تصميم. 

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المتعددة   الذكاءات  على  مبنية  تحليل مهمة •
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 ( 19)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 والمحاججة  المناظرات المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الطلبة  لدى  والمناظرة   المحاججة  مهارات  تطوير من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  ةالطلب  تعلم   تطوير في  والبراهين  ،والأدلة  ،بالحجة  المناقشات  توظيف كيفية ومعرفة  فهم  •

o  العلمية  المحاججة  بنية  توضي. 

o  اللغة مهارات في  العلمية  المحاججة  استخدام. 

o (التفنيدو   ،الحتجاجو   ،للقضية  التحليلو   ،البناء)  المناظرة   مهارات. 

o الحياة   مهارات في  العلمية  والمحاججة  المناظرة   توظيف أهمية. 
o للطالب  الشخصية  بناء في  المحاججة  توظيف. 

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المدرسة في  العلمية  والمحاججة  المناظرة   لتوظيف  مسابقة  تنفيذ •
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 ( 20)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15   القيم وتعليم تعلم المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  التخصصية  المعايير

   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للطلبة  هاإكسابو   القيم   وتعليم   تعلم   توظيف من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما خلال من  الطلبة  وتعليم   تعلم  في  القيم   لتوظيف  ينشاركمال  واتجاهات ومهارات ومعارف  قدرات  تطوير •

o  والتجاهات  القيم   مفهوم. 

o والتجاهات  القيم   مصادر. 

o جهاالمن في  القيم   دمج  منهجيات. 

o القيم   لتدريس  التربوية  سسالأ. 

o القيم   مصفوفة  بناء. 

o القيم   تعلم   مراحل. 

o  كراثول هرم. 

o القيم   تدريس  في ةربعالأ  التاءات  نموذج. 

o والحديثة  التقليدية  القيم   تدريس  اتإستراتيجي. 

o القيم   لتعلم   الداعمة  نشطةالأ  بناء. 

o وتقويمها  القيم  قياس. 

 : التقديم منهجية
 .قراءاتالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •

 : المهمة
   .القيم   لتعزيز مدرسي  مشروع  تنفيذ •



159 

 ( 21)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15   السور   كل الأقصى المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأمة  بقضايا  والتعليم   التربية  فلسفة  واهتمام  الهاشمي  الدور  إبراز •

 : الخاصة النتاجات
 :التالية  الأبعاد  خلال من الأمة  قضايا  تجاه  يسلاموالإ  القومي  البعد  تعزيز في  التربية  فلسفة  دور وفهم  معرفة •

o والتعليم   التربية  فلسفة في  يسلاموالإ  القومي  والبعد الأمة  قضايا. 

o والأقصى  فلسطين في  المقدسات  لرعاية الهاشمي  الدور. 

o المقدسات  على  الهاشمية  الوصاية. 

o  الصخرة  وقبة  الأقصى  المسجد  حول  الخاطئة  المفاهيم. 

o ومواجهتها  الأقصى  بالمسجد  ةالمحدق  خطارالأ. 

o المقدسات  تجاه   دورهم ب  الطلبة  توعية في  شاركمال  دور. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   ،ذاتيةال  دراسةالو   ،بعد عن  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .مشروعال  وتقييم  معرفيال  ختبارال •
 : المهمة
 .(ساعات  5) به  والتعريف  الأقصى  المسجد  يخص مدرسي  مشروع  تنفيذ •
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 ( 22)  رقم البطاقة 

 ساعة  15  الجتماعي النوع على المبني عليمالت المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الجتماعي  للنوع  المراعي  التدريس ممارسة في  ينشاركمال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 :التالية  العناصر وفق  الجتماعي  لنوعل  المراعي  التدريس وممارسة  تخطي   عمليات وفهم  معرفة •

o الجتماعي  النوع  على  المبنية  داءالأ  بفجوة   التعريف. 

o (الستجابة وطرق   الحاجات  تحليل)  الإناث  الطالبات  وحاجات  الذكور  الطلبة  حاجات. 
o الجتماعي  للنوع  المراعية  والتعليم   التعلم   اتإستراتيجي  تكييف. 

o الجتماعي  للنوع  الداعمة  المدرسية  البيئة. 

o منها  الحد وطرق   الجتماعي  النوع  على  القائمة  التمييز مظاهر. 

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   بعد عن  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو  معرفيال  ختبارال •
 : المهمة
   .بينهما  والفروق   ،والإناث  الذكور  حاجات  على  مبني  الطلبة  لحاجات  تحليل •
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 ( 23)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الواقعي  التقويم  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الواقعي  التقويم   وتطبيق فهم  من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الواقعي  التقويم  مفهوم  معرفة •

 .واستخداماته  الواقعي  التقويم  سمات معرفة •

 .الواقعي  التقويم   فوائد  تحديد •

 .الواقعي  التقويم   اتإستراتيجي وممارسة  فهم  •

 .الواقعي  التقويم   أدوات لىع  التعرف •

 .والوجدانية المهارية  النتاجات على  والتركيز  التخصصات  لمختلف  الواقعي  التقويم   أدوات  لبناء عملي  تطبيق •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .الواقعي  للتقويم   تقويمية  مواقف  تنفيذ •
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 ( 24)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الزائدة والحركة النتباه  تشتت المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  النوع   يراعي  بمجا  الزائجدة   والحركجة  الطلبجة  لجدى  النتبجاه   تشججججججججججججججتجت  مشججججججججججججججكلجة  ومعجالججة  فهم   من  ينشجججججججججججججججاركمال  تمكين •

 .الجتماعي

 : الخاصة النتاجات
  بين   )الختلافجات  الجتمجاعي  النوع  على  بنجاء  الزائجدة   والحركجة  النتبجاه   وعجدم   التشججججججججججججججتجت  مشججججججججججججججكلجة  مظجاهر معرفجة •

 .الختلافات( على  بناء معهم   والتعامل  الجنسين

 .المحتملة  المشكلة  أسباب  تحديد •

  الجتماعي   النوع  ومراعاة   ،والسججججججججلوكية  النفسججججججججية  لأسججججججججسا  إلى  ااسججججججججتنادً   الطلبة مع  شججججججججاركمال تعامل طرق   معرفة •
 الجنسين.  بين  والفروقات

 على  بناء  لديهم   والتشججججججتت الحركة  ومعالجة  الطلبة  انتباه   ضججججججعف لمعالجة  اللازمة  التدريسججججججية  الممارسججججججات  معرفة •
 .الختلافات(  على بناء امعهم  والتعامل  الجنسين  بين  )الختلافات  الجتماعي  النوع

•  

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .لذلك  شاركمال  دعم  أو  الطلبة  لأحد  سلوك  لتعديل برنامج  تنفيذ •
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 ( 25)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 وحلول   مشكلات المراهقة المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  السجلوكي   الجتماعي  التوافق في  الطالب  ومسجاعدة   ،المراهقة  مرحلة مشجكلات ومعالجة  فهم  من  ينشجاركمال  تمكين •

   .الجتماعي  النوع  يراعي بما

 : الخاصة النتاجات
 .والجتماعية  ،والنفعالية  ،النفسية  المراهقة مرحلة  خصائص معرفة •

 .انفسيً  عمهلد  المراهق  تواجه  التي  ماعيةوالجت  السلوكية  توالمشكلا  التحديات  تحديد •
   .المراهق مع  بفاعلية للتعامل  المناسبة  السلوك  توجيه  اتإستراتيجي وفهم  معرفة •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المراهقين  الطلبة  أحد  لدعم  سلوكي عمل  برنامج •



164 

 ( 26)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 السلوك   تعديل المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الجتماعي  النوع  يراعي بما  السلوك  تعديل  تقنيات من  ينشاركمال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .السلوك  تفسير نظريات معرفة •

 .للحاجات  ماسلو هرم   فهم  •

  صججججججيانة و   ،يةيجابالإ  اتيالسججججججلوك  تكوينو   ،السججججججلوك  حدوث  زيادة و   ،السججججججلوك  إطفاء)  السججججججلوك  تعديل  أنماط  معرفة •
 .(وإدامته  السلوك

 .السلوك  لتعديل  التخطي  كيفية  فهم  •

 .السلوك  تعديل  أجل  من  والعقاب  الثواب  يستخدم  متى معرفة •
 .وآلياته  التعزيز  تقنيات وممارسة وفهم  معرفة •
 .(إل،  ...السلبي  التصحي و   ،التعزيزو   ،الإطفاء)  السلوك  تعديل  تقنيات وممارسة وفهم  معرفة •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .لذلك  معلم   دعم  أو  الطلبة  لأحد  سلوك  لتعديل برنامج  تنفيذ •
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 ( 27)  رقم البطاقة 

 ساعة  15   الجتماعي  النوع  على المبني  المدرسي العنف  المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 مع والتعامل  الجتماعي  النوع  على  المبني  المدرسججي  العنف من  للحد  اتإسججتراتيجي  تطوير من  ينشججاركمال  تمكين •

   .نتائجه

 : الخاصة النتاجات
 .وأسبابه  المدرسي  العنف  مفهوم   تحديد •

 .المدرسي  العنف مظاهر معرفة •

 .المدرسية  البيئة في  العنف مع  التعامل كيفية  فهم  •

 .والإناث  الذكور  مدارس في  المدرسي  العنف  حالت  لدراسة  تصور  تكوين •
 .المدارس في  العنف من  للحد  عالمية  تجارب على  طلاعال •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .المدرسي  العنف من  للحد خطة  وتنفيذ  بناء •
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 ( 28)  رقم البطاقة 

 ساعة  15   البيئي التعليم / التعليم   تخضير المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .البيئية  الموارد على  المحافظةو   البيئة  بمفاهيم   ينشاركمال  توعية •

 : الخاصة النتاجات
 .العالمية  والمواطنة  البيئة  مفاهيم  معرفة •

 .البيئة  مفاهيم   الطلبة  لتعليم   التفاعلية  دواتالأ  تحديد •

 .لها  حلول  واقتراح  بهم   المحيطة  البيئية  المشكلات على  للتعرف  الطلبة مع  المجتمعي  الترسيم   استخدام  •
 .خدمية  بيئية  أنشطة لممارسة جهاالمن  في  المتاحة  الفرص  استثمار •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .البيئة  لخدمة  مشروع  وتنفيذ  بناء •
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 ( 29)  رقم البطاقة 

 ساعة  15   التعليم  ومستقبل الرابعة الصناعية الثورة المساق  اسم

  المعلم   رتبة  عدا   الرتب   جميع  :الرتبة  رقم المساق 
 المساعد 

 اختياري  العامة  المعايير

 والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرابعة  الصناعية  الثورة  عصر  في  التعليم   وتحولت  بمتطلبات  ينشاركمال  توعية •

 : الخاصة النتاجات
 .الرابعة  الصناعية  الثورة  مفهوم  معرفة •

  الواقع و   ،الأبعاد  ثلاثيةال  الطباعةو   ،الكمية  الحوسجججججبةو   ،الضجججججخمة  البيانات)  الرابعة  الصجججججناعية  الثورة   تطبيقات  فهم  •
 .(الفتراضي  والواقع المعزز

 .المستقبل  تعلم   خصائص معرفة •

 .المقلوبة  والصفوف  المستقبل مدرسة  ماهية على  طلاعال •

 .المستقبل  مدرسة في  شاركمال  كفايات وفهم  معرفة •

 : التقديم منهجية
 .بعد  عن  تعلم ال  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .الطلبة  على وانعكاسها  الأردن في  المدرسي  التعليم   على  الرقمية  التطورات  تحديد •
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 ( 30)  رقم البطاقة  العربية/ اللغة 

 ساعة  15 العربية اللغة العليا/   القراءة   مهارات تدريس  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العليا  القراءة   مهارات  لتعليم   الأدبية  النصوص  استخدام  في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 : يأتي ما وفق  الطلبة  لدى  العليا  القراءة   مهارات  تحسين في  الأدبي  النص  توظيف  على  ينمشاركال  قدرات  تطوير •
 .المتنوعة  النصوص  تحليل مهارات  تطوير –  الطلاقة  وراء ما •
 .الستدلل مهارات  تدريس •
 .الأدبية  النصوص  وتحليل  دراسة •
 .المختلفة  للجماهير  إبداعي  بشكل  وتقديمها  المعلومات على  للعثور  الواقعية  النصوص  استخدام  •

 أو  الكتجابجة  خلال  من  وتقجديمهجا  عنهجا  والجدفجاع  الحججة  مهجارات  تطوير  أججل  من  الطلبجة  لجدعم   أنشججججججججججججججطجة  تصججججججججججججججميم  •
 .المحادثة

 :ملحوظة
  وفقًا  المحتوى   تحديد  يتم   أن  يجب   المعلمين.   احتياجات   بتلبية  للسماح  المحتوى   في  مرنة  الوحدة  هذه   تكون   أن   يجب 

 . الدراسي  الصف   ومستوى  ، والمرحلة ،للعمر مناسبًا المستخدم  النص  يكون  حتى المعلم  مهيعل    الذي العمري  للمستوى 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .الطلبة  لدى  القراءة   مهارات  لتحسين  أدبي  نص فيه  يوظف  تطبيقي  درس  تصميم  •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 العربية اللغة  الكتابة/  مهارات تدريس  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الكتابة  مهارات  تدريس في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفق  الكتابة  مهارات  تدريس  على  ينشاركالم  قدرات  تحسين •

o المتقدمة  الكتابة  مهارات  تطوير. 
o والتدقيق  ،والتحرير  ،الصياغة  مهارات  لتطوير  تقنيات. 

o المشاريع خلال من  الكتابة  مهارات  تطوير. 

o المقالت كتابة  مهارات  لتطوير  تقنيات. 

o  سجججتعارة وال  التفاصجججيل،و   الوصجججف،  :المثال  سجججبيل على  ؛الكتابة  لتوسجججيع  اللغة من  مختلفة  أشجججكال  اسجججتخدام ...  
 .إل،

 :ملحوظة
  وفقًا  المحتوى   تحديد  يتم   أن  يجب   المعلمين.   احتياجات   بتلبية  للسماح  المحتوى   في  مرنة  الوحدة  هذه   تكون   أن   يجب 

   الدراسي. الصف   ومستوى  ، والمرحلة ،للعمر مناسبًا المستخدم  النص  يكون  حتى المعلم  مهيعل    الذي العمري  للمستوى 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .الطلبة  لدى  الكتابة مهارات  لتطوير  تطبيقي  درس  تصميم  •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 العربية  اللغة و /ر  الع    لتدريس  الإيقاع استخدام المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 باللغة  المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .العرو   تدريس في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفق  العرو   تدريس على  ينشاركالم  قدرات  وتحسين  تطوير •

o العروضية  المصطلحات  بين  التفريق. 

o البحور من  بحر لكل  الشعري   الإيقاع  تعرف. 

o بحرها  إيقاع  وفق  القصيدة   تلحين. 

o ا.سماعيً   الإيقاع  أو  الوزن   خلل عن  الكشف   

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .العرو   لتدريس  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 30)  رقم البطاقة   الاجتماعية/  والدراسات الإسلامية   التربية

 ساعة  15 العنف  ونبذ والوسطية الحوار المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الهوية – المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .والتطرف  الإرهاب مواجهة في  الطلبة  تحصين في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 .الإرهابو   العنف  نبذو   ،والوسطية  ،والحوار  ،التطرف  مفاهيم  لىع  التعرف •

 .الديني  والتسام   ،السلمي  والتعايش  ،المواطنة •

 .المنهاج في عمان ورسالة  بالحوار  الخاصة  المفاهيم   توظيف •

 .الإرهاب مواجهة في  الطلبة  تحصين  اتإستراتيجي •

 .عمان رسالة  مضامين •

 .التواصل  ومهارات  الإيجابي  التصال •
 .والثقافة  الهوية •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .والمواطنة  للتعايش عملي  تطبيق  أو  للطلبة  تحصين برنامج  تنفيذ •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 متقدم م/  والتجويد التلاوة  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .والتجويد  التلاوة  في  ينمشاركال  مهارات  تحسين •

 : الخاصة النتاجات
 .الكريم   القرآن  تلاوة   آداب  ذكر •

 .وصفاتها  الحروف مخارج  بيان •

 .الساكنة  والميم   ،والتنوين  ،الساكنة  النون   أحكام   بيان •

 .بأنواعه  المد  أحكام   توضي  •
 .والتفخيم   الترقيق  أحكام   توضي  •

 .الكريم   القرآن في  الوقف  حالت  بيان •

 .الكريم   نآالقر   تلاوة  في  والتجويد  التلاوة   أحكام   تطبيق •

 . الوزارة خارج متخصصة جهات  تقدمها التي الدورات  اعتماد  يمكن  :ملحوظة

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   مختصة، جهة من  شهادة   بإتقان/  الكريم   القرآن من  أجزاء  عشرة   تلاوة  •

 : المهمة
 .المدرسة في  للطلبة  تجويد  دورة   تنفيذ •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعة  40 القرآنية  الإجازة  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الكريم   القرآن  تلاوة  في  ينمشاركال  كفاءة  رفع •

 : الخاصة النتاجات

 .وصفاتها  الحروف مخارج  توضي  •

 .المد  أحكام   بيان •

 .الساكنة  والميم   النون   أحكام   تطبيق •

 .الصحي   مقدارها  والمدود  ةالغن إعطاء •

 .مخارجها  من  اسليمً   انطقً   الحروف  نطق •

 .والتفخيم   الترقيق  أحكام   إتقان •

 .الوقف  أحكام   التزام  •
 .جازم    متقن  يد على كاملًا   القرآن  تلاوة  •

 . الوزارة خارج متخصصة جهات  تقدمها التي الدورات  اعتماد  يمكن  :ملحوظة

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   مختصة، جهة من  شهادة   بإتقان/  الكريم   القرآن من  أجزاء  عشرة   تلاوة  •

 : المهمة
 .متخصصة جهة  من  القرآنية  الإجازة   اختبار  استكمال •
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 ( 33)  رقم البطاقة 

 ساعة  40   الإسلامية التربية  تدريس ات إستراتيجي المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 :العام  النتاج
   .الإسلامية  التربية  لمحاور  حديثة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف في  ينمشاركال  كفاءة  رفع •

 : الخاصة النتاجات
 .الإسلامية  التربية  لمحاور  المناسبة  التدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •
 .والستقراء  ،والستقصاء  ،المشكلات  حل  اتإستراتيجيب  التعريف •
 .الستنباط  بطريقة  التعريف •
 .الإسلامية  التربية محاور  تدريس في  حديثة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف •
 .الإسلامية  التربية محاور  تدريس في  الناقد  التفكير  ةإستراتيجي  توظيف •
 .الفقهية  الأحكام   تدريس في  الستنباط  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .صفية  حصص  أربع  بواقع  ساعات(  5)  عمليال  تطبيقال مع  بعد عن  وأ  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .تطبيقية  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 34)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 ا( وحفظً  ا وتفسيرً   )تلاوة   الكريم   نآالقر   تدريس ات إستراتيجي المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .اوتفسيرً   ،اظً فوح  ،تلاوة   الكريم   نآالقر   لتدريس مناسبة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف  على  ينمشاركال  قدرة   نيتحس •

 : الخاصة النتاجات
 .تفسير  –  التلاوة  من كل  بمفهوم   التعريف •

 .اوحفظً   تلاوة   الكريم   نآالقر   لتدريس  حديثة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف •
   .اوتفسيرً   تلاوة   الكريم   نآالقر   لتدريس  حديثة  تدريس  اتإستراتيجي  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .صفية  حصص  أربع  بواقع  ساعات(  5)  عمليال  تطبيقال مع  بعد عن  وأ  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .تطبيقية  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 35)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 النبوي(   الحديث  - الكريم  نآالقر )  الشرعية  النصوص تحليل المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الشرعية  النصوص  تحليل في  ينمشاركال  كفاءة  رفع •

 : الخاصة النتاجات
 .التحليل  مفهوم   توضي  •
 .النبوي   والحديث  الكريم   نآبالقر   المقصود  بيان •
 .الشرعية  النصوص  تحليل  كيفية  توضي  •
 .الطالب  حياة  بواقع وربطها  الإسلامية  التربية  تدريس في  الشرعية  النصوص  تحليل  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .صفية  حصص  أربع  بواقع  ساعات(  5)  عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .تطبيقية  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 36)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 ا غيبً  والحفظ الكريم  ن آالقر  تلاوة  تقويم  ات إستراتيجي المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .اغيبً   وحفظه  الكريم   نآالقر   تلاوة  في  الطلبة  تقويم   على  ينمشاركال  قدرة   تحسين •

 : الخاصة النتاجات
 .التلاوة   مهارات  بيان •
 .الكريم   نآالقر   تلاوة   تقويم  في  الأداء على  المعتمد  التقويم   ةإستراتيجي  توضي  •
 .الكريم   نآالقر   لتلاوة   تقويم   أدوات  تصميم  •
 .اغيبً   الكريم   نآالقر   لحفظ  أدوات  تصميم  •
   .الصفية الغرفة في  ريم كال  نآالقر   لتلاوة   المناسبة  التقويم   اتإستراتيجي  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .صفية  حصص  أربع  بواقع  ساعات(  5)  عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .تطبيقية  صفية  حصص  تنفيذ •

 
  



178 

 ( 37)  رقم البطاقة 

 ساعة  25   الشخصية والأحوال المالية المعاملات  أحكام  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الإسلامية  التربية منهاج في  الموجودة   الشخصية  والأحوال  المالية المعاملات  بأحكام  ينمشاركال معرفة  نيتحس •

 : الخاصة النتاجات
 .المالية  المعاملات  بمفهوم   التعريف •
 .الشخصية  الأحوال  بمفهوم   التعريف •
 .شخصيةال  والأحوال  المالية  لمعاملاتا من لكل  الفقهية  لأحكام ل  الإسلامية  التربية منهاج من  أمثلة  ذكر •

 .الطالب  حياة   واقعب  الإسلامية  التربية منهاج في  الواردة   الشخصية  والأحوال  المالية المعاملات  أحكام   رب  •

   .الصفية الغرفة في  ريم كال  نآالقر   لتلاوة   المناسبة  التقويم   اتإستراتيجي  توظيف •

 : التقديم منهجية
   .ساعات(  5)  عمليال  تطبيقال مع  بعد عن  وأ  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 38)  رقم البطاقة 

 ساعة  25  الأخلاقية التربية في النبوي  المنهج المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم   :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الأخلاقية  التربية  في  وسلم  عليه  الل  صلى  النبي  منهجب ينمشاركال معرفة  نيتحس •

 : الخاصة النتاجات
 .التربوي   المنهج  بمصطل   التعريف •

 .الأخلاقية  التربية  بمفهوم   التعريف •
 .الأخلاقية  التربية في  النبوي   المنهج  توضي  •
 .الأخلاقية  التربية في  النبوي   المنهج  وض ت  الإسلامية  التربية لمنهاج  أمثلة  ذكر •

 .الصفية الغرفة في  التدريس  أثناء  الأخلاقية  التربية في  النبوي   المنهج إظهار •
   .الإسلامية  التربية منهاج في  الواردة   الشرعية  النصوص من  الأخلاقية  التربية في  النبوي   المنهج  استنتاج •

 : التقديم منهجية
   .ساعات(  5)  عمليال  تطبيقال مع  بعد عن  وأ  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
 .صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 39)  رقم البطاقة 
 ساعة  20 الإسلامية  التربية محاور تدريس  في المحيطة البيئة توظيف  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم   :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الإسلامية  التربية  لتدريس  المحيطة  البيئة في  المتوفرة   والوسائل  المصادر  استخدام   على  ينمشاركال  قدرة  رفع •

 : الخاصة النتاجات
 .المحيطة  البيئة  بمفهوم   التعريف •

 .المحيطة  البيئة في  المتوفرة   والوسائل  المصادر من  أمثلة  ذكر •
   .الصفية الغرفة في  الإسلامية  التربية محاور  تدريس في  المحيطة  البيئة  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .حصص  ثماني  بواقع  ساعات(  10)  عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظة •

 : المهمة
   .تطبيقية  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 40)  رقم البطاقة 

 ساعة  15   والتاريخية الجغرافية  الخرائ   تصميم  تكنولوجيا المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .التعلم   لدعم   واستخدامها  الخرائ   تصميم  في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 غر   لتحقيق  المناسججججبة  بالبيانات  وإعدادها  حاسججججوبية  برمجية  إلى  ااسججججتنادً   والتاريخية  الجغرافية  الخرائ   تصججججميم  •

 .التعلم 

 .وجغرافية  تاريخية  خرائ   تصميم  •

 .التعليمية  المهام  في  أخرى   لتطبيقات  ونقلها  الخرائ   استخدام  •

 .الخرائ   لتدريس  الفتراضي  والواقع  الصطناعي  الذكاء  تطبيقات  استثمار •

 .العالمي  المواقع  وتحديد  الإنترنت  شبكة  تطبيقات  استثمار •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال   ملاحظةوال ختبارالا •

 : المهمة
 .التكنولوجيا  باستخدام   الخرائ   على  المواقع  لتحديد  حصص  تطبيق •
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 ( 41)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الإسلامية   والتربية الجتماعية  الدراسات علامية/الإ التربية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 عصججججر في  الإعلام  ووسججججائل  المعلومات  مصججججادر مع  التعامل  مهارات  الطالب  إكسججججاب في  ينمشججججاركال  مسججججاعدة  •

   .العولمة

 : الخاصة النتاجات
 .العولمة  عصر  متطلبات •

 .الثقافات  وحوار  العالمية  المواطنة •

 .وعناصرها  الإعلامية  التربية  ومفهوم  أهمية •

 .الرقمي  الإعلام  •

 .معها والتعامل  الجتماعي  التواصل  وسائل •

 .الجتماعي  والنوع  التعبير  وحرية  الإنسان  حقوق  •
 .الملكية  وحقوق   الشخصية  الحقوق  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .الجتماعي  التواصل  وسائل مع  الطلبة تعامل  لتحسين  مشروع  تنفيذ •
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 ( 42)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الإسلامية والتربية الجتماعية الدراسات  المدنية/ التربية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المدني  المجتمع في والمشاركة  المواطنة ثقافة  الطالب  إكساب في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما فهم   على  ينمشاركال  قدرة  رفع •

o والنتماء  المواطنة. 

o المدني  المجتمع  مؤسسات. 

o  العالمية  الثقافية  الرواب. 

o  والمساواة   ،والعدالة  ،الإنسان  حقوق. 
o الإعاقة  وذوي   الجنسين لكلا العامة  والحريات  ،السياسة والمشاركة  ،الديمقراطية. 
o الشخصية  الحرية. 

o الإعاقة  وذوي   الجنسين  لكلا  المدني  المجتمع  ومؤسسات  ،النقاباتو   ،الأحزاب. 

o الإعاقة وذوي   الجنسين  لكلا  الخصوصية. 

o الإعاقة  وذوي   الجنسين  لكلا  السياسية المشاركة. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .المدنية  الحياة  في  التطوعي والعمل  المجتمعية المشاركة  لتحسين  مشروع  تنفيذ •
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 ( 30) رقم  البطاقة  العلوم/

 ساعة  20 التكاملية  بالطريقة  التدريس المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العلوم   تدريس في  التكاملي  المنحى  تطبيق  مهارة   ينمشاركال  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 .والرياضيات  العلوم   تدريس في  الحديثة  التوجهات معرفة •

 والهندسة.  ،والتكنولوجيا  ،والرياضيات  ،العلوم   تدريس في  (STEM) منحى معرفة •
 .العلوم  مع  وترابطه  التكاملي  المنحى  خصائص معرفة •

 التكاملي.  المنحى  عناصر مع  بالمشروعات  والتعلم   ،المشكلات  وحل  ،العلمي  التفكير  تراب  •
 .العلوم   تدريس في  التكاملي  المنحى  توظيف •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •
 : المهمة
 .التكاملي  المنحى  باستخدام   تطبيقية  حصص  تنفيذ •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  20   العلوم  تدريس  في والكتشاف الستقصاء المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .العلوم   تدريس في  والكتشاف  الستقصاء  مهارات  ينمشاركال  إكساب •

 : الخاصة النتاجات
 .والكتشاف  الستقصاء مفهومي معرفة •

 .العلوم   تدريس في  والكتشاف  الستقصاء  أساليب  تطبيق •

 والكتشاف.  الستقصاء  عمليتي في  المفتوحة  الأسئلة طرح  على  القدرة  •
 العملية.  الأنشطة  خلال من  والبحث  الستقصاء  دعم  •
 .النتائج  وتسجيل  ،والكتشاف  ،والستقصاء  ،البحث  أثناء  خلالها من للعمل  للطلبة  واضحة  أطر  تقديم  •

 :ملحوظة
  من  يجدون   التي  العلوم  مفاهيم   بعض  تدريس   في  صعوبات   يواجهون   الذين  للمعلمين   مخصص  الختياري   المساق   هذا

  ويوسعون   ، بتدريسها  المعنيين  الصفوف   تدريس   على  المعلمون   وسيتدرب   ،التركيز   شديد   المحتوى   سيكون   تدريسها.  الصعب
 . صعبة بأنها  المعلم  يعر فها التي  للمجالت وفقًا  الحتياجات على المساق  هذا  محتوى  يعتمد معارفهم. نطاق

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةالو   ختبارال •
 : المهمة
 .الستقصاء  باستخدام   دراسية  حصة  تنفيذ •
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 ( 30) رقم  البطاقة  الحاسوب/

 ساعة  20 ورياضيات  علوم  العصر/ لغة  البرمجة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .والرياضيات  العلوم   مبحثي في  البرمجة  توظيف من  نالتمك   •

 : الخاصة النتاجات
 الخوارزميات. معرفة •
 والرياضيات.  العلوم   مبحثي  في  البرمجة لغات  توظيف •
 .البرمجة لغة أهمية معرفة •

 .للطلبة  البرمجة  تعليم   خطوات  تطبيق •

 .الحديث  العصر لغة  باعتبارها  البرمجة  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   المعلم   حقيبة •

 : المهمة
 .المبحث محاور  لأحد  تطبيقية برمجية  إنتاج •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الحاسوب  والأجهزة/ الشبكات   صيانة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الحاسوبية المهارات  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الشبكات  وصيانة  المختبر  إدامة من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الشبكات  وأمن  ،التوصيل  وطريقة  ،والمعدات  ،الكمبيوتر  شبكات  بأنواع  الإلمام  •

  والحفاظ   ،والكابلات  الأسجججججلاك  وتنظيم   ،نظيفة  المعدات  وحفظ  ،الفيروسجججججات من  الحماية  تثبيتو   ،الأجهزة   صجججججيانة •
 .البطارية  استخدام   وتعظيم   ،واضحة  فتحات  على

  الحتيججاطي   والنسجججججججججججججج،  هججا،تثبيت  وإلغججاء  البرامج  وتثبيججت  ،Firewalls  الحمججايججة  جججدرانو   ،البرمجيججات  صججججججججججججججيججانججة •
   .الضارة   البرامج عن  بحثًا  المس   برنامج  واستخدام   ،للمعلومات

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   حقيبةو   ختبارال •

 : المهمة
 .المختبر  صيانة  مشروع •
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 ( 30)   رقم البطاقة  المالية/  الثقافة

 ساعة  15 الحياة أنشطة باستخدام  المالية  الثقافة تدريس  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والمال القتصاد   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الواقعية  الحياة   أنشطة  باستخدام   المالية  الثقافة  تدريس من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  الطلبة  حياة ب  المالية  الثقافة  موضوعات  برب   ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o الشخصية  المالية  الإدارة   مفاهيم   لتعليم   الحقيقي  العالم   في  العملية  الأنشطة. 

o لإدارة  التكنولوجيا  اسججججتخدام و   السجججججلات،  حفظو   التعادل،  نقطةو   مالي،ال  تدفقوال  الميزانية،و   التمويل،  مصججججادر  
 .المدرسة في  لنشاط  التخطي و   المالية،  الشؤون 

o المالي  التحليل  لتدريس  الحقيقي  العالم   في  العملية  الأنشطة. 

o المدرسة. في  لتطبيقه  لنشاط  التخطي و   المالي،  التدفقو   العمومية،  الميزانيةو   المالية،  النسب 
o  الزوار/ و   الصجججججججحف،  :المثال  سجججججججبيل  )على العامة  الميزانية  لتدريس  الحقيقية  الحياة   مصجججججججادر  اسجججججججتخدام  طرق  

 .إل،(  ...الزياراتو   الضيوف،  المتحدثين

o  المدرسة  في  لتطبيقه  لنشاط  التخطي. 

 :ملحوظة
  على   للغاية  مركزًا  سيكون   والتدريس.   الفهم   صعبة  المختلفة  المفاهيم  يجدون   الذين  للمعلمين  الختياري   المساق   هذا

  تدرس  أن  يجب  معرفتهم.  توسيع  وكذلك  ،بتدريسها  يقومون   التي   بالمستويات  الخاصة  المفاهيم   للمعلمين  ويظهر  ،المحتوى 
  المعلمين لحتياجات وفقًا مرن  ولكنه أعلاه  المحتوى   اقتراح تم  الحياة. واقع من وأمثلة للغاية العملية الأساليب خلال من

 . المساق   هذا يأخذون   الذين

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نشاط خطة •

 : المهمة
 .تطبيقي  مشروع •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الحالة  ودراسة المشروع باستخدام  المالية  الثقافة تدريس  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المشاريع   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الحالة  ودراسة  المشروع  باستخدام   المالية  الثقافة  تدريس من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 : يأتي ما وفق تعلمهم عمليات  في الحالة   ودراسة بالمشاريع  التدريس توظيف  في قدرات ال   تطوير
 :التالي خلال من  القتصادية  والمشكلات  النظم   لتدريس  الدول  مختلف من  الحالة  دراسات  استخدام  طرق  معرفة •

o  مناقشججة و   النتائج،  اسججتخلاصو   الحالة،  دراسججة في  المقدمة  الأسججاليب مناقشججةو   المشججكلة،  تحديدو   السججياق،  فهم  
 المدرسة. في  لستخدامه  لنشاط  التخطي و   ،ااتخاذه  للبلاد يمكن كان  ةبديل جهامن

 :التالي خلال من  والستقصاء  البحث  خلال من  القتصادية  الجدوى   دراسات  تدريس •
o تصجججججميمو   للبحث،  أدوات  تصجججججميم و   المعلومات، مصجججججادر  تحديدو   بحث،  تصجججججميم و   للاسجججججتقصجججججاء،  هدف  إيجاد  

 .المدرسة  في  لتطبيقه  لنشاط  التخطي و   ،هاواستخلاص  النتائج  جمعو   استقصاء،

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .نشاط خطة •

 : المهمة
 .تطبيقي  مشروع •
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 ( 30)  رقم  البطاقة  الأجنبية/  اللغات

 ة ساع 30 الأجنبية  اللغات / ةالمتقدم اللغة  مهارات تدريس  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .جنبيةالأ  اللغة  م ااستخد في  متقدمة  مهارات  تطوير في  التعمق في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  وفق  القراءة   مهارات  تطوير •

o مختلفة  لمستويات  القراءة  مهارات  تدريس. 
o الستدلل  تدريس. 
o الشعرو   التقارير،و   القصة،و   السردي،  النص  :متنوعة  نصوص  تدريس. 

 :يأتي ما وفق  الكتابة  مهارات  تطوير •
o الموسعة  الكتابة. 
o  الكتابة في  الأثر  لإحداث كلمات  استخدام. 

 .عامة  أطر  كتابة  :مثل  ؛الموسعة  الكتابة  مهارات  تطوير  تقنيات  تحسين •

 .والتقديم   العر   مهارات  تطوير •

 .والتحدث  الستماع  مهارات  تطوير •

 .واقعية  مواقف في امليةتك  بطريقة  الستة  المهارات  استخدام  من  المعلم   تمكينه •
 ة.الفردي  الفروق  مع  تتناسب  واقعية  تقويم   أدوات  تصميم  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •
 : المهمة
   .لكترونيالإ  التعلم   باستخدام   تطبيقيال  درسال •
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 ( 31)  رقم  البطاقة  الأجنبية/  اللغات

 ة ساع 30 جنبية الأ  اللغات والثقافة/ دب الأ  أنواع تدريس  تعليم  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .اللغة  تعليم   مهارات مع  الأجنبية  للغات  والثقافة  دبالأ  تدريس دمج في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات
 .الأجنبية  للغات  دبالأ  تدريس  بتاري، العامة المعرفة •

 وأهميتها.  اللغة  ثقافة  تاري،  تقدير •

 .تدريسها وطرق   المختلفة  دبالأ نواعأب  الوعي رفع •

 .الثقافي  سياقها في  الأجنبية  اللغة  استخدام  •

 .الثقافي  سياقها في  دبللأ  المختلفة نواعالأب  الطلبة معرفة  م يلتقي  التكويني  يم يالتق  استخدام  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •
 : المهمة
   .لكترونيالإ  التعلم   باستخدام   تطبيقي  درس •
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 ( 30)   رقم البطاقة  الأطفال/ رياض 

 ساعة  15 الأطفال   ريا  للطفل/ النمو وفهم النفسي  الرفاه  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

   الأكاديمية. المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الأطفال. رفاهية  تحسين من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .سنوات  6-4 من  للأطفال  النمائية  الخصائص لىع  التعرف •
 .الطفل  لتطور  المختلفة  المستويات  إدارة  طرق  لىع  التعرف •
  الجنسججججين   بين  الفروق   ومراعاة  ،معها  والتعامل  ،الأطفال  ريا  في  والعاطفية  السجججلوكية  تالمشجججكلا لىع  التعرف •

 .الإعاقة  وذوي 
 لأطفال.ل آمنة  بيئة  توفير •
 الطفل.  مصلحة  يخدم   بما  مسؤوليتها  ضمن  تقع  التي  وبنودها  الطفل  حقوق   اتفاقية  مواد  توظيف •
 الأطفال.  ريا  في  الطفل  حماية  اتإستراتيجي  تطبيق •
 .الأطفال  حماية  بشأن  المدرسي  المجتمع  مسؤوليات لىع  التعرف •
 المدرسة.  داخل  المرشد  المعلم  دور ممارسة •
   الأطفال. لتطور  آمنة  بيئة  توفير  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .الدراسي  الصف  مستوى  على  إرشادية خطة •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الأطفال ريا  الأهل/ مشاركة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأطفال ريا  في  التعلم  بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المحلي  والمجتمع الأمور  أولياء مع فعالة  مدرسية  شراكات  بناء من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 الأطفال.  ريا  في  التعليم  في  الجنسين كلا من  المحلي  والمجتمع الأمور  أولياء  إشراك أهمية لىع  التعرف •
 .الأطفال  تعلم   لدعم   المحلي  والمجتمع  الأمور  أولياء  لإشراك  مختلفة طرق   تطبيق •

 المستمرة.  النصائ   تقديم  طريق عن  الرعاية  ومقدمي الأمور  أولياء مع  الفعال  التواصل  تحسين •
 الأطفال.  ريا  في الأهل مشاركة  لتنمية فاعلة  خط   بناء •
 معلنة.  إجراءات  خلال من الأمور  وأولياء  المدرسة  بين  الثقة  تعزيز •
 الأطفال. تطور  لدعم  الأمور  أولياء مع  للشراكة  نوعية  مبادرات  وتنفيذ  إطلاق •
  الأمور.  أولياء بمشاركة  الطفل  تعلم  مبادئ  تدعم   تحفيزية  أنشطة  تصميم  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .الأطفال  ريا   تعليم  في الأمور  أولياء  إشراك خطة •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الأطفال  ريا   للطفل/  التعليمية  المواد  تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأطفال ريا  في  التعلم  بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .واستخدامها  الطفل  تعلم   لدعم   التعليمية  المواد  تطوير من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 الأطفال. ريا  في  الجودة   بمعايير  التعريف •
 وتحسينها.  اليومي  البرنامج  فعاليات  ضمن  الأردن في  الأطفال  لريا   الجودة  معايير  تطبيق •
 التعليمية.  المواد  إنتاج في  تساعد  التي  الموارد  تحديد •
 وتطويرها.  البيئة خامات  باستخدام   تعليمية  وسائل  إنتاج •
   هادف.  بشكل  التعليمية  الوسائل  استخدام  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .الأمور  أولياء  بمساعدة   تعليمية  ألعاب  وإعداد  تطوير •
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 ( 33)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 الأطفال  ريا  الطفل/  تطور  وتقييم  متابعة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .لدعمه  الطفل  تعلم   وتقييم  ومتابعة قياس من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
   :الأولى  السنوات  تقييم  •

o والممارسات  المبادئ 
o الأولى  السنوات  تقويم   خصائص. 

o والتطوير  التعلم   مخرجات قياس. 

o التقييم   عن  التقارير  إعداد. 
 :وتطوره   الطفل  لنمو منتظمة متابعة  إجراء •

o  والتطور  النمو متابعة من  الغر. 

o المتابعة  أدوات  تعريف. 

o  المتابعة  انتظام. 

o  التعليم   يوم  من  كجزء  المتابعة  أنشطة  تخطي. 

o الأمور  وأولياء  والمدرسين الزملاء مع  المتابعة  مناقشة. 

o الصغار  للأطفال  الراجعة  التغذية إعطاء. 

 .الطفل  تعلم   صعوبات  وعلامات  إشارات •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •
 : المهمة
   .الأطفال  تعلم  وتطور نمو لمراقبة أداء بمؤشرات   مؤطر سجل  إعداد
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 ( 34)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 الأطفال ريا  للتعلم/  الأطفال  استعداد  رفع :المساق  اسم

   اختياري  المعايير التخصصية أول  معلم :الرتبة    :المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الأساسي.  الأول  الصف  إلى  السلس  النتقال  لهم   ليتسنى  الأطفال  تعليم  من  المشاركين  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الجتماعي  النوع  يراعي  بما  الريا  لأطفال  النفعالية  الجتماعية  الخبرات  تقديم  في  شاركينالم  قدرات  دعم  •
 ومستوياتها.  الأطفال ريا  في  الأساسية  القراءة   بمهارات  التعريف •
 .هومستويات  الصوتي  الوعي  مهارة  على  عملية  أنشطة  تطبيق •
 .اسماعيً  الكلمة في  الأول  الصوت  تمييز  اتإستراتيجيب  التعريف •
 .ايً سماع  الكلمة  في  الأخير  الصوت  تمييز  اتإستراتيجيب  التعريف •
 .ايً سماع   الباء  حرف  تدريس  اتإستراتيجيب  التعريف •
 اللغة.  تدريس في  الصوتي  الوعي  أهمية  تقدير •
 الحروف.  أصوات  قراءة   اتإستراتيجيب  التعريف •
 الحروف.  أصوات  قراءة   مهارة  على  عملية  أنشطة  تطبيق •
 الصحي .  بالشكل  الحرف  رسم   باتجاهات  التعريف •
 اليسار.  إلى  اليمين من  تبدأ  أنهاو   العربية  باللغة  الحرف كتابة  بطريقة  التعريف •
 الصحيحة.  بالطريقة  الحرف كتابة •
 معين.  روتين وفق  الحرف  كتابة  تدريس  تطبيق •
   الكتابة.  أثناء  الطفل  بخ   الهتمام   أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .عمليةال  مهام الو   ،عمليال  تطبيقوال  ،)وجاهي(  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظوال  ختبارال •
 : المهمة

   .الطلبة  لدى  الستماع  مهارات  وتحسين  القراءة   تعليم   يتضمن  تطبيقي  درس  تطوير •
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 ( 30)  رقم البطاقة  الأولى/  الثلاثة  الصفوف

 ساعة  15 الأولى الثلاثة الصفوف للأطفال/ المبرمج باللعب  التعلم  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأولى  الثلاثة  الصفوف في  التعلم  في المبرمج  وغير  المبرمج  اللعب  استثمار من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما خلال  من  الطلبة  تعلم  عملية في  المبرمج  التعلم   توظيف في  ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o اللعب خلال من  التعلم   عناصر. 

o المبرمج  غير  واللعب المبرمج  اللعب. 
o التطبيقية  الأنشطة. 
o الحسي(  الواقعي  التفكير(. 

o  تعلم  فرص  لخلق  البيئة  استخدام. 
o المبرمج  وغير المبرمج  التعلم   خلال من  الطلبة  لحاجات  الستجابة.   

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .المبرمج  التعلم   باستخدام   تطبيقي  درس  إعداد •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الأولى الثلاثة الصفوف الداعمة/ الصفية  البيئة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الجتماعي  النوع على  المبني  العنف  من  وخالية  ،وجاذبة ،آمنة  تعلم   بيئة  إيجاد من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما وفق  الجتماعي  لنوعل  مراعية  تعلم   بيئة  لتوفير  ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o التعاوني  التعلم   على  تشجع  بطريقة  الجلوس أماكن  ترتيب. 

o الصفية  الغرفة في  التعلم  أماكن  ترتيب. 
o الطلبة أعمال عر  مكان  تحديد. 
o ومرحبة  جذابة مادية  بيئة  توفير. 

o تفاعلية  تعليمية  بيئة  توفير. 

 :يأتي ما وفق  الجتماعي  لنوعل  ومراعية  ،ومحفزة   ،آمنة  تعليمية  بيئة  لتوفير  ينمشاركال  قدرات  تطوير •
o  والمكافأة   التعزيز  أساس على  الأولى  للسنوات  السلوك  إدارة   اتإستراتيجي  استخدام. 

 :يأتي ما  تراعي  مبكرة   سن في  للطلبة  محفزة   تعليمية  بيئة  إيجاد •
o العاطفي  الذكاء  تنمية. 

o الصفية  العلاقات  وبناء  ،الثقة  وبناء  ،الذات  احترام   بناء. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .للطبة  الجاذبة  التعليمية  البيئة  لعناصر  تصور  تطوير •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الأولى  الثلاثة الصفوف  القراءة/   تعلم  دعم المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .القراءة   تعلم   لدعم   متنوعة  اتإستراتيجي  استخدام  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :القراءة   تعلم  في  التالية  اتستراتيجيالإ  لتوظيف  ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o  الأقران  قراءة. 
o  التشاركية  القراءة. 
o  الموجهة  القراءة. 
o  البحث،  أجل  من  القراءة و  علمي،ال  خيالوال  علامي،الإ  نصوال  رواية،ال  :مثل ؛متنوعة  أغرا   أجل  من  القراءة  

   المتعة.  أجل من  القراءة و   الشعر،  قراءة و 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .متنوعة  اتإستراتيجي  وفق  القراءة   لتعليم   تطبيقي  درس  تصميم  •
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 ( 33)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الأولى الثلاثة الصفوف  الرياضيات/  تعلم  دعم المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق رقم 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الرياضيات  تعلم   لدعم   متنوعة  اتإستراتيجي  استخدام  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  وفق  الرياضيات  وتعلم   تعليم ل  متنوعة  أساليب  لتوظيف  ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o المفتوحة  الأسئلة. 

o مجموعات  في العمل. 

o الأنماط في  النظر. 

 .المبكرة   الرياضيات مهارات  لتعليم   استقصائي نهج  استخدام  •

 :العملية  بالوسائل  الرياضيات  تدريس •

o  التعلم   مصادر  استخدام. 

o  البيئة  استخدام. 

 .الكبيرة   للصفوف  الرياضيات  لتدريس  المتنوعة  اتستراتيجيالإ •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .الرقمية  دواتالأ  باستخدام   الرياضيات  لتعليم   تطبيقي  درس •
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 ( 34)  رقم بطاقة ال
 ساعة  15 الأولى   الثلاثة  الصفوف  / العلوم  تعلم  دعم  :المساق  اسم
   اختياري  المعايير التخصصية الأول  المعلم :الرتبة  : المساق  رقم

 التخصصي  والتعليم/  التعلم  :المعايير  مجال
 : العام   النتاج
 الأولى.  الثلاثة  الصفوف  تدريس في  العلوم   تعلم   لدعم   متنوعة  اتإستراتيجي  توظيف من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 : التدريبي  البرنامج  من الانتهاء بعد  المشاركين   من يتوقع
 الأولى.  الثلاثة  الصفوف  لطلبة  العلوم   تدريس  أهداف  تحديد •

 بالستقصاء.  المقصود  تحديد •

 العلمي.  للاستقصاء  كتطبيق  الخماسية  التعلم   دورة   خطوات  تحديد •

 العلوم.  تدريس في  (E’s 5)  الخماسية  التعلم   دورة   توظف  أنشطة  اقتراح •

 الطلبة.  لدى  العلوم   تدريس  ينميها  التي  العلمية  المهارات  تحديد •

 العلوم.  تدريس في  والتصالت  المعلومات  تكنولوجيا  أدوات من  الستفادة   كيفية  توضي  •

 الواقعي.  بالتعلم   المقصود  توضي  •

 للطلبة.  الواقعية  بالحياة   العلوم   تعلم  لرب   أفكار  اقتراح •

 الطلبة.  لدى  العلمية  المهارات  وتنمي  العلوم   تدريس  أساليب  توظف  مختلفة  حصص  تصميم  •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  الإنجاز،  ملفو   المباشر،  التدريب في  العملية  للمهام   صفيةال  ملاحظةال •
 : المهمة
   .(E’s 5)  الخماسية  التعلم   دورة  وفق  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 35)  رقم البطاقة 
 ساعة  25 تدريس مهارات اللغة العربية لطلبة الصفوف الثلاثة الأولى :اسم المساق
 اختياري   المعايير التخصصية المعلم الأول  :الرتبة رقم المساق
 اللغوية  المعرفة :المعايير مجال
 : العام لنتاجا

 والمتقدمة. الأساسية القراءة  مهارات لتدريس مختلفة  اتإستراتيجي  تطبيق من المشاركين  تمكين •
 : الخاصة النتاجات

 الأساسية. ةالأربع اللغة  مهارات تحديد •
 القراءة. في الأساسية المهارات تحديد •
 والكتابة. ،والقراءة ،والمحادثة  ،الستماع  مهارات لتدريس المناسبة الطرق   تطبيق •
 صفي. موقف في القراءة في الأساسية  المهارات  تطبيق •
 الأولى. الثلاثة الصفوف طلبة لدى بطلاقة القراءة صعوبة أسباب تحديد •
 الطلاقة. أنشطة تحديد •
 صفية. أنشطة في الطلاقة أنشطة  تطبيق •
 ومهاراتها. الطلاقة  مفهوم تحديد •
 الأولى. الثلاثة الصفوف لطلبة والتعبيرية يةهالشف القراءة تنمية في تساعد التي الطلاقة  اتإستراتيجي تحديد •
 نشطة. بطريقة القرائي الفهم أنشطة تدريس •
 التدريجي. التحرر  مفهوم تحديد •
 الأساسية. المهارات تدريس في المستقلة الممارسة  أهمية تحديد •
 القرائي.  الستيعاب  مهارات  تدريس  تطبيق •
 الكتابة.  أهمية تحديد •
 .الأطفال لدى الكتابة تطور مراحل لىع التعرف •
 الطلبة. لدى الكتابة تطور مراحل  ت ناسب أنشطة  تطبيق •
 الطلبة. لدى المفردات وحصيلة القرائي  الستيعاب لتنمية كوسيلة الكتابة تدريس أنشطة لىع التعرف •
 الكتابة. تدريس أنشطة  تطبيق •
 المصورة. الشخصية القصة  مفهوم تحديد •
 المصورة. الشخصية القصة كتابة  أهمية تحديد •
 مختلفة. أعمار من للطلبة المصورة الشخصية القصة كتابة تمثل نماذج لىع التعرف •
 .الشخصية القصة  كتابة  اتإستراتيجي  تدريس  تطبيق •
 : التقديم منهجية
 عمليال تطبيقالو  مباشرال تدريبال •
 :المرافقة والمهام التقييم منهجية
 والختبار. ،المباشر التدريب في العملية مهاملل صفيةال ملاحظةال •
 : المهمة
  .المهارات  لتدريس تطبيقية حصص  تنفيذ •
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 ( 36)  رقم بطاقة ال

 ساعة  25 الأولى  الثلاثة الصفوف  لطلبة الرياضيات   مهارات  تدريس   :المساق  اسم
   اختياري  المعايير التخصصية الأول  المعلم :الرتبة  : المساق  رقم

 اللغوية المعرفة  :المعايير  مجال
 : العام   النتاج
 .والمتقدمة  الأساسية  الرياضيات  مهارات  لتدريس  مختلفة  اتإستراتيجي  تطبيق من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 الرياضيات. في  الأساسية  الخمسة  المجالت  تحديد •
 الحساب. في  الأساسية  المهارات  تحديد •
 الرياضيات.  مادة  في  الخمسة  المجالت  تحليل •
 صفي. موقف  في  الحساب في  الأساسية  المهارات  تطبيق •
 نمائية.  إسقاطات  عبر  الرياضيات  تدريس أهمية  تحديد •
 الرياضية.  المفاهيم   تدريس  في  الحلزوني  المنهاج أهمية  تحديد •
 الأولى.  الثلاثة  الصفوف  عبر  الرياضية  المهارات  تدريس في  التدرج  تحديد •
 الإجرائية. والطلاقة  المفاهيمية المعرفة  مفهوم   تحديد •
 مفاهيمية. معرفة  إلى  للوصول  الرياضية  المفاهيم   تدريس  اتإستراتيجي  تحديد •
 مفاهيمية. معرفة  إلى  للوصول  الرياضية  والمهارات  المفاهيم   لتدريس  التخطي  •
 الرياضية.  المفاهيم   تدريس في  النمائية  الإسقاطات  توظيف  على  تدريسية  مواقف  دراسة •
 النمائية.  الإسقاطات  خلال ومن  مفاهيمية  بطريقة  الرياضية  المفاهيم   تدريس  مراجعة •
 المسألة.  حل أهمية  تحديد •
 الحسابية.  المسألة  حل في  الإسقاطات أهمية  تحديد •
 الأولى.  الثلاثة  الصفوف  لطلبة  الرياضيات في  الأساسية  العمليات  تحديد •
 الرياضيات. في  الأساسية  العمليات  استخدام  على  تدريسية  مواقف  تطبيق •
 الرياضيات.  لمادة   التدريسية  الممارسات في  التأمل •
 الرياضيات.  تدريس في  الفعالة  اتستراتيجيالإ  تحديد •
 الرياضيات.  تدريس في  الفعالة  اتستراتيجيالإ أهمية  تحديد •
 الرياضيات.  تدريس  في  الفعالة  اتستراتيجيالإ  ضوء في  صفي  موقف  تحليل •
 الرياضيات.  تدريس في  الفعالة  اتستراتيجيالإ  تطبيق •
 مفاهيمية. معرفة  إلى  الوصول في  تساعد  التي  الرياضيات  كتب مكونات  أبرز  تحديد •
 الحساب.  في  الكسور أهمية  تحديد •
 الكسور.  واستيعاب  فهم  على  ترتكز  التي  المفاهيم   تحديد •
 الكسور.  تدريس  تسلسل  تحديد •
 الكسور.  تدريس  تسلسل  تطبيق •
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 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المباشر،  التدريب في  العملية  مهام لل  صفيةال  ملاحظةال •
 : المهمة
   .الرياضيات  في  المفاهيم   تدريس  ةإستراتيجي وفق  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 37)  رقم البطاقة 
 ساعة  15 الأولى الثلاثة الصفوف / الفنية والتربية الرياضة التربية   تعلم  دعم  :المساق  اسم
   اختياري  المعايير التخصصية الأول  المعلم :الرتبة  : المساق  رقم

 التخصصي  والتعليم/  التعلم  :المعايير  مجال
 : العام   النتاج
 الطلبة.  لدى  المختلفة  المهارات  تنمي  وفنية  رياضية  تربية  حصص  وتطبيق  تخطي  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 الأولى.  الثلاثة  الصفوف  طلبة  بخصائص  والفن  الرياضة علاقة  توضي  •
 والفنية.  الرياضية  التربية  تدريس  أهداف  توضي  •
 والفنية.  الرياضية  التربية  تنميها  التي  المهارات  تحديد •
 الحركي.  التحكم   بمهارات  المقصود  توضي  •
 .والدقيقة  الفائقة  المهارات  بين  الفرق   تحديد •
 الطلبة.  لدى  والفائقة  الدقيقة  الحركي  التحكم   مهارات  لتنمية  أنشطة  اقتراح •
 الطلبة.  تعلم  على  والفن  الرياضة  تدريس  أثر  تحديد •
 والفنية.  الرياضية  التربية  حصص في  مراعاتها  يجب  التي العامة  السلامة  قواعد  تحديد •
 وفنية.  رياضية  تربية  حصة  وتطبيق  تحضير  خطوات  تحديد •
 المختلفة.  الطلبة مهارات  تنمية  تراعي  وفنية  رياضية  تربية  حصص  تخطي  •
 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  الإنجاز،  ملفو   المباشر،  التدريب في  العملية  للمهام   صفيةال  ملاحظةال •

 : المهمة
   .الفنية  أو  الرياضية  المسابقات  إجراء  عند  المطلوبة  الفنية  أو  الرياضية  القواعد  يشمل  دليل  تصميم  •
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 ( 30) رقم  البطاقة  الرياضية/  التربية

 ساعة  15 بالرياضة  للأطفال الجماعي العمل مهارات تنمية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الرياضة  خلال من الأطفال  لدى  الجماعي العمل  مهارات  تنمية من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .رياضية  ةنشطأ  تنظيم  •
 .المدرسة  ملعب في  للأطفال العامة  السلامة  بقواعد  الهتمام  •
 .والدقيقة  الفائقة  الحركي  التحكم   مهارات  لتطوير  الرياضة  استخدام  •

 .بسيطة  بقواعد الألعاب ممارسة •

 .للأطفال  والنفسية  الحركية  والمهارات  ،الجماعي العمل  مهارات  لتنمية  والألعاب  بالرياضة  الهتمام  •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .رياضي  تدريبي  تطبيقي  درس  تصميم  •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الكشفية  التمهيدية الدراسة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .وأهدافه  الكشفي بالعمل  ينمشاركال  تعريف •

 : الخاصة النتاجات
 :الكشفي بالعمل  التعريف •

o ،الكشفية. الحركة  تاري 
o والقانون   الوعد. 

o الكشفية  التقاليد. 

o الكشفية  الوحدة   تشكيل. 

 .والوجداني  ،والمهاري  ،المعرفي  الطلبة نمو  لدعم   الكشفي  العمل أهمية •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
   ودعمها.  المدرسية  الكشاف فرقة  مساعدة  •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعة  20   الكشفية الوحدة  قائد مساعد المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .ودعمها  الكشفية  الفرق   تأسيس من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  وفق  الكشفي بالعمل م ومعرفته  شاركينالم  كفايات  تعزيز •

o الكشفية  والتنظيمات  التنظيمي  الهيكل. 

o الكشفية  الشارات. 

o  الطلائع  نظام. 

o ومنهاجه  الكشفي  العمل  مراحل. 

o  الفتية  تدريب طرق. 

o (.التجاهاتو   الحبال،و   المسير،و   التخييم،)  أساسية كشفية  مهارات   

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
 .مدرسية كشفية فرقة  أسيست •
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 ( 33)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 الخشبية  الشارة   الكشفية/ الوحدة  قائد المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .ودعمها  الكشفية  الفرق   قيادة  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الآتي  الكشفي  العمل  بقيادة  م ومعرفته  ينمشاركال  كفايات  تعزيز •

o واحتياجاته  الوحدة   قائد  دور. 

o  الكشفية  للوحدة   التخطي. 

o  الوحدة   وتنمية  تدريب  اتإستراتيجيو  طرق. 

o والمجتمع  الكشفي العمل. 

o الكشججججفية...   الألعابو   والتجاهات،  ،والبوصججججلة  ،الخارطةو   الحبال،و   التخييم،)  الكشججججفي للعمل  متقدمة  مهارات  
 .(إل،

o الكشفية  الموارد  تنمية. 

 : ملحوظة
  المتخصصة  الجهات  من  الدورة   اعتماد  ويمكن  ،الكشفية  الحركة  تقاليد  وفق  كشفي  مخيم   خلال  من  الدراسة  تنفيذ  يتم 

   الكشفي.  بالعمل

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
 .الخشبية(  )الشارة   للدراسة  الكشفية  التقاليد  متطلبات  وفق  والعلمية  النظرية  الدراسة •
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 ( 34)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المدرسية   والأحداث المدرسية الفرق   وقيادة  تدريب  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المدرسية  والمناسبات  الأحداث  وتنظيم   ،المدرسية  الطلابية  الفرق   قيادة  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .والداعمة  المحفزة   المدرسية  البيئة تعزيز في  المدرسية  الفرق  أهمية •

 .(إل،  فنون...  موسيقا،  مختلفة،  أندية  )رياضة،  المدرسية  الفرق   تشكيل •

 قدراتها.  وبناء  المدرسية  الفرق  تطور  دعم  •
  والحماية   ،التربوية  الرقابةو   التحفيز،و   ،جهاالمن مع  التكاملو   التعلم،  )دعم   المدرسجججية  الفرق   لمتابعة  التربوية  القواعد •

 .ش(والتحر    رالتنم   من

 الفرق.  داخل  النفسي  والدعم   الجتماعية  العلاقات  إدارة  •
 للفرق.  السلوك  قواعد وبناء  ،والتربوية  المهنية  الأخلاقيات حماية •
 والتجاهات.  القيم   وتعزيز  ،للطلبة  الحياة   مهارات  لدعم   المدرسية  الفرق   استثمار •
 .هاوخارج  المدرسة  داخل  للأحداث  الخطي  •
   المجتمعية.  الشراكة  تعزيز في  المدرسية  الفرق   دور •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
 أو  موسجججيقية أو  رياضجججية  بطولة  مسجججابقة،  احتفال،  بازار، )معر ،  مدرسجججي  حدث  وتنظيم   مدرسجججي فريق  تشجججكيل •

 .فنية(
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 ( 35)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الأولية  سعافاتالإ المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأولية  الإسعافات  مهارات من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الصفية  الغرف خارج  نشطةالأو   المدرسية  البيئة في  السلامة  قواعدب  اللتزام  •

 .خلاءوالإ الأزمات  إدارة  •

 أنواع  الخطيرة،  المرضجية  الأعرا   الحياة،  ودعم   القلب  إنعاش  وقواعدها،  الإسجعافات  )مبادئ  :الأولية  الإسجعافات •
 (.معها  التعامل وطرق   ،والغرق   ،الشمس  وضربات  ،والكسور  ،والحروق   ،الجروحو   ،الإصابات

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
   .الأولية  الإسعافات  إجراء  عملية على  عملي درس  تطبيق •
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 ( 36)  رقم البطاقة 

  وخصائص   للمهارات  الرياضية  التربية  في  العملية   الختبارات المساق  اسم
 البدنية  اللياقة

 ساعة  30

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم تقييم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  والختيار   والتعلم   التعليم  عملية  لضججب   الرياضججية  التربية مجال في  والتقويم   القياس  كفايات من  ينمشججاركال  تمكين •

  البدنية   للياقة  الثاني  الل  عبد  الملك  جائزة  في  والوزارة   ،والمديرية  ،المدرسججججججة  مسججججججتوى  على  الرياضججججججية  للمسججججججتويات
 .الرياضية  والألعاب

 : الخاصة النتاجات
  النوع   يراعي بما  الرياضججججججججججية  التربية مجال في  والتقويم   القياس مجال في  المعلم   واتجاهات  ومهارات معارف  تنمية •

 الجتماعي.

 .عام   بشكل  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •

 والخاصة. العامة  البدنية  اللياقة  لخصائص  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
 القدم.  كرة   لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
 الطائرة.  الكرة   لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
 السلة.  كرة   لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
 اليد.  كرة   لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
 القوى.  ألعاب  لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •
   الطائرة.  الريشة  لمهارات  والتقويم   القياس  في  المعلم  معارف  تنمية •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
 .المدرسية العمل  لفرق   اجتماعات  قيادة   تنفيذ •
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 ( 37)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الرياضية   التربية  في التروي  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  رالمعايي الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الصغيرة.  والألعاب  التروي   خلال من  الرياضية  للأنشطة  والخاصة ةالعام  الإعداد  أدوات من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  الترويحية  والأنشطة  الصغيرة   الألعاب من  شاركينالم ومهارات معارف  تنمية ممارسة •

o الرياضية.  التربية في  التروي   وأهداف  بمفهوم   شاركينالم  تعريف 
o الصغيرة   الألعاب  وأهداف  مفهوم ب  شاركينالم  تعريف. 

o تنظيمها.  وكيفية  الصغيرة   الألعاب  بنية من  شاركينالم  تمكين 
o البدني.  للإعداد  كأداة   الصغيرة   الألعاب  استخدام  في  شاركينالم  مهارات  تنمية 
o الشعبية.  والمسابقات  للتروي   كأداة   الصغيرة   الألعاب  استخدام  في  شاركينالم  مهارات  تنمية 
o الوطنية.  بالمناسبات  والمهرجانات  للاحتفالت  الصغيرة   الألعاب  استخدام  من  شاركينالم  تمكين 
o والسرور.  والفرح  التنافس  طابع  ذات  الفعاليات  لتنظيم   المحفزة   البيئة  تتطلبها  سمات  شاركينالم  إكساب   

 : التقديم منهجية
 .التربوي   الإسناد من  متابعةوال  ،عمليال  تطبيقوال  ،)وجاهي(  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .واليومية  الفصلية  الخط  في  الألعاب  تضمين •

 : المهمة
   صغيرة.  ألعاب  3  تصميم  •
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 ( 38)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 الرياضية الألعاب  قوانين  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   المدرسي.  المنهاج في  المقررة   والجماعية  الرياضية  الألعاب  قوانين من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .بها  الخاصة  القوانين ظل في  الرياضية الألعاب ممارسة  وضب   توجيه •

 .قوانينها ظل في  الرياضية  الألعاب  مهارات  تعليم   بمتطلبات  شاركينالم  تزويد •

 القانونية. شروطها ظل  في  الرياضية الألعاب ممارسة  إدارة  في  المشاركين  مهارات  تنمية •
 والمديرية.  المدرسة مستوى   على  الرياضية  الألعاب  مسابقات  إدارة  من  المشاركين  تمكين •
 الوزارة.  مستوى   على  الرياضية  المسابقات  وتحكيم   إدارة  في المشاركة من  شاركينالم  تمكين •
 الرياضية(.  )التحادات  الرسمي  الصعيد على  التحكيم   بدورات  اللتحاق في  للمشاركة  شاركينالم  تهيئة •
   بها.  الخاصة  والتعديلات  الألعاب  قوانين  وثائق على  الحصول  بإجراءات  شاركينالم  تزويد •

 : التقديم منهجية
   ميداني.ال  تطبيقوال  ،ذاتيال  لكترونيالإ  تدريبوال  ،)وجاهي(  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .(2)  الرياضية  الألعاب  قانون  في  نظري   اختبار •

 : المهمة
   (.1)  والوزرة   (2)  المديرية  مستوى  على  مباريات  إدارة  •
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 ( 39)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الرياضية  التربية في البديلة دواتالأ المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

   للمبحث  والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الرياضية.  التربية  وأنشطة  حصص  في  البديلة  دواتالأ  واستخدام   توفير من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
  دوات للأ  المناسججججججججججبة  الأعداد  فيرو وت  النقص  لسججججججججججد  البديلة  دواتالأ  وتوفير  تصججججججججججنيع  بإجراءات  المشججججججججججاركين  تزويد •

 .الرياضية

 .والترويحية  التعليمية  للأنشطة  الرياضية  التربية في  دواتالأ  بمفاهيم   المشاركين  تعريف •

 استخدامها.  وظروف  الرياضية  التربية في  البديلة  دواتالأ  بمفهوم   المشاركين  تعريف •
 تدويرها.  وكيفية  الرياضية  التربية  في  البديلة  دواتللأ  التصنيع  بمصادر  شاركينالم  تعريف •
 لها.  البديلة  دواتوالأ  الرياضية  التربية في  الأصيلة  دواتبالأ  شاركينالم  تعريف •
 الرياضية.  والألعاب  للأنشطة  البديلة  دواتالأ  تصنيع  مهارات من  شاركينالم  تمكين •
  الفردية   الرياضججججججججية والألعاب  الأنشججججججججطة  لمختلف  المصججججججججنعة  البديلة  دواتالأ من  واقعية  بنماذج  شججججججججاركينالم  تزويد •

 والجماعية.
  يخدم  بما  البديلة  دواتالأ  توفير في  المتاحة  الإمكانات  اسجججججتخدام   في الزملاء مع  التعاون   على  شجججججاركينالم  تحفيز •

   الرياضية.  الألعاب  مهارات  تعليم 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيال  لكترونيالإ  تدريبوال  ،)وجاهي(  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 الرياضية.  دواتالأ في  نظري   اختبار •
 : المهمة
   فردية. ولعبة (3) جماعية للعبة (2) البديلة  دواتالأ من نماذج  5 تصنيع •

 
  



216 

 ( 40)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 الرياضية  التربية  في والإدارة  التنظيم  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

   للمبحث  والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الرياضية.  التربية في  المسابقات  وإدارة   تنظيم   أساليب من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 المنافسة.  مستوى   على  وإدارتها  الرياضية  الألعاب  مسابقات  تنظيم  في  شاركينالم  ومهارات معارف  تنمية •
 .الرياضية  التربية في  والإدارة   التنظيم   بمفاهيم   شاركينالم  تعريف •

 الرياضية.  التربية في  المسابقات  وإدارة   تنظيم   وأهداف بأهمية  شاركينالم  تزويد •
 الرياضية.  التربية في  والإدارة   التنظيم   ومهارات معارف  تنمية •
 الرياضية.  الألعاب في  المسابقات  لتنظيم   الدوري   نصف  بأسلوب  شاركينالم  تعريف •
 الدوري.  نصف  أسلوب  باستخدام   الرياضية  الألعاب  في  المسابقات  تنظيم  من  شاركينالم  تمكين •
 الرياضية.  الألعاب في  المسابقات  لتنظيم  الكامل  الدوري   أسلوبب  شاركينالم  تعريف •
 الكامل.  الدوري   أسلوب  باستخدام   الرياضية  الألعاب  في  المسابقات  تنظيم  من  شاركينالم  تمكين •
 ا.وتنظيميً   اقانونيً   الفردية  الألعاب في  المنافسات  وإدارة   تنظيم   أساليب من  شاركينالم  تمكين •
 الرياضية.  المسابقات  تتطلبها  التي  واللتزام   النضباط  سمات  شاركينالم  إكساب •
 الرياضية.  الألعاب في  المنافسات  تنظيم  من  شاركينالم  تمكين •
   الرياضية.  الألعاب في  المنافسات  إدارة  من  شاركينالم  تمكين •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيال  لكترونيالإ  تدريبوال  )وجاهي(  مباشرال  تدريبال •
   :المهمة
 .افتراضية(  )بيانات  المسابقات  لتنظيم   العملي  التطبيق محاكاة  •
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 ( 30)  رقم البطاقة  الفنية/   التربية

 ساعة  15 الفنية  التربية خلال  من الإبداع دعم المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الفنية  التربية  خلال من  الإبداع  تنمية من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الفنية  التربية  وتعلم   تعليم   اتإستراتيجي  استخدام  على  المشاركين  قدرات  تطوير •

o والإنجاز  التعلم  على  فق   التركيز  مقابل  والتجريب  العمل على  الطفل  تشجيع. 
o الممتعة  الفنية  التربية  عناصر. 
o متنوعة  وسائ  مع العمل. 

o الفنية  الأطفال أعمال  تقدير. 

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   الإنجاز،  ملفو   ختبار،ال •

 : المهمة
   .الفنية  الطلبة أعمال  لتقييم   معايير  تطوير •
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 ( 30)  رقم  البطاقة المهنية/   التربية

 ساعة  20   مهنية تربية /التدوير وإعادة المدرسية  الصيانة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التدوير  وإعادة   المدرسية  الصيانة  مهارات من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .المدرسي  السياق في  البيئية  المفاهيم   تطوير •

 .الوقائية  الصيانة •

 .المدرسة  وتجميل  الوقائية  الصيانة في  الحياة   ومهارات  الأنشطة  مباحث معلم   دور •

 .المدرسة  داخل  المختلفة  الصيانة  مهارات •

 .المدرسية  البيئة  لتحسين وطرقه  التدوير  مهارات  استثمار •
 .الإنتاجية  المدرسية  المشاريع •

 .المجتمعي  التطوعي العمل  حملات •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الإنجاز  ملفو   ختبارال •

 : المهمة
 .الدورة   مضامين ضمن مجتمعي  أو مدرسي  مشروع  تنفيذ •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 والبيئة  الزراعة المهنية/  التربية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنية  للتربية  والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 صحي .  بشكل  الزراعية  العمليات  تنفيذ من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات

 .للزراعة الأر   تجهيز  خطوات  توضي  •
 .صحيحة  بطريقة  البذور  زراعة •
 .للنبات  المختلفة  الخدمة  عمليات  إجراء •
 .الفاكهة  لأشجار  التقليم   أنواع على  التعرف •

 .صحيحة  بطريقة  للأشجار  التقليم  عملية  إجراء •

   .وحفظها والفاكهة  واتاالخضر   تصنيع  عمليات  في  الأساسية  المفاهيم  على  التعرف •

 : التقديم منهجية
 .التربوي   الإسناد من  متابعةوال  ،عمليال  تطبيقوال  ،)وجاهي(  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   ملف •
 : المهمة
   .الحديثة  الأساليب وفق  ةللزراع الأر   تجهيز  كيفية عن  تطبيقي  مشروع •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 ساعة  30  الصناعي المجال المهنية/  التربية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المهنية  للتربية  الصناعي  المجال في  التعمق في  ينمشاركال  مساعدة  •

 : الخاصة النتاجات

 .تهاواستعمال  النجارة  مهنة  في  اليدوية  والعدد  دواتالأ على  تعرفلا •
 .الخشبية  والأبواب  الأدراج  صيانة على  لتدريبا •

 .واستعمالتها  الصحية  التمديدات في  المستخدمة  العدد على  التعرف •
 .دواتالأ  باستخدام   الصحية  اتدللتمدي  الصيانة أعمال  تنفيذ •
 .معدنية قطع  على هوتحريك  المبرد  مسك على  التدريب •

 .المناسبة  الريشة  واختيار  ،والكهربائي  اليدوي   الثقب  لةآ على  التدريب •
 .وتشكيلها  اليدوي   بالمقص  المعدنية  الصفائ  من  قطع قص •
 .المناسب  (الإلكترود)  الكهربائي  بالقوس  اللحام   لةآ  باستخدام   المعدنية  للقطع  اللحام   إجراء •

 .الكهربائية  التمديدات في  المستخدمة  دواتوالأ  العناصر على  التعرف •
 .ورسمها  الكهربائية  لتمديداتا مخططات  قراءة  على  التدريب •
 .المنزلية  الكهربائية  للتمديدات  البسيطة  الصيانة  إجراء •
 .كهربائي ومقبس  ومزدوج مفرد  بمفتاح  مصباح  إنارة   دائرة   توصيل على  التدريب •
   .المهنية  والسلامة  الصحة  وائدف  راعاة م •

 : التقديم منهجية
   .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   ملف •
 : مةالمه
 .(ل،إ  .النوافذ..و   الصناعية،  العددو   الكهربائية،  )المكابس  المدرسة في  الصيانة  لتوفير  مشروع  يذفتن •
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 ( 33)  رقم بطاقة

   ساعة 30  المنزلي القتصاد المهنية/  التربية المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المهنية  التربية  في  والخياطة  التغذية في  مهاراته  تطوير من  ينمشاركال  تمكين •

 : العامة  النتاجات

 .الغذائية  العناصر  من  المختلفين  للأشخاص  اليومية  الحتياجات  تحديد •

 .جودتها  ومعايير  المخبوزات  إنتاج طرق  على  التعرف •
 .للحليب  التصنيع  لأشكال  الصحي   التطبيق •

 .ووظائفها  المنزلية  الخياطة آلة  أجزاء  تحديد •
 .المنزلية  الخياطة آلة  تشغيل  أسس  توضي  •

 .زو الدر  لعمل  صحي   بشكل  المنزلية  الخياطة لةآ  استخدام  •
 .المختلفة  للملابس  الأساسية  المخططات  رسم  •

 .صحيحة  بطريقة  المخط   أجزاء  حسب  القماش قص •

 .العمل ومكان  والأجهزة   دواتالأ  نظافة على  المحافظة •
 .المشاريع  إدارة   على  والقدرة   المهنية  والسلامة  الصحة  وائدف  مراعاة  •

 : التقديم منهجية
   .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   ملف •
 : مةالمه
   .التنفيذ  وآليات  التكلفة  وتحديد  المدرسي  الزي   لصناعة  مشروع  يذفتن •
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 ( 30) رقم البطاقة  الموسيقية/  التربية

 ساعة  25 : الساعات  عدد الموسيقية التربية   :المساق  اسم

 : المساق  رقم
 

   اختياري  المعايير التخصصية الأول  المعلم :الرتبة 

 . والأناشيد(  )الموسيقا  والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   نتاجال
  النتاجات   تحقيق  إلى  يؤدي بما  وتطويرها  بفاعلية،  وتنفيذها  التعلم  عملية  تصجججججججججججججميم   كفايات  ينمشجججججججججججججاركال  امتلاك •

 .لموسيقاا  الطلبة  تعليم   مستوى   وتحسين  التعليمية

 : الخاصة النتاجات
 .والأناشيد  الموسيقا  لحصة  بالتخطي   شاركينالم  تعريف •

 .الموسيقية  بالعلامات  شاركينالم  تعريف •
 .وأزمنتها  الموسيقية العلامات  تدريس  مهارات  شاركينالم  امتلاك •
 .الطلبة  لدى  الموسيقي  الحس  تنمية في  تسهم   أنشطة  تنفيذ  مهارة   شاركينالم  امتلاك •
   .الأولى  ةالثلاث  للصفوف  الموسيقا  تدريس  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  5)  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 31)  رقم البطاقة 

 ساعة  25 والأناشيد  الأغاني   :المساق  اسم

   اختياري  المعايير التخصصية الأول  المعلم :الرتبة  : المساق  رقم

 . (والأناشيد  )الموسيقا  والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  الإيجابية  والتجاهات  القيم  وبناء  الموسيقي الحس تنمية في تسهم  غنائية  أعمال  إعداد كفايات ينمشاركال امتلاك •

 .الطلبة  لدى

 : الخاصة النتاجات
 .والأناشيد  الأغاني بمفهومي  شاركينالم  تعريف •

  ي الموسججيق   السججتعداد  ومسججتوى   النمائية  الخصججائص  تراعي  غنائية  موسججيقية  فقرات  إعداد مهارة   شججاركينالم  امتلاك •
 .الطلبة  لدى

   .الأولى  ةالثلاث  للصفوف  والأناشيد  الغناء  توظيف  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  5)  صفية  حصص  تنفيذ •
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 ( 32)  رقم البطاقة 

 
  

 ساعة  30 والتشغيلية  الموسيقية  البرامج المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

   الموسيقا في والبتكار الإبداع  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الموسيقي  والتدوين  القراءة   تعليم  في  الموسيقا  تشغيل  وبرامج  الموسيقية  البرامج  توظيف من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الموسيقية  بالبرامج  شاركينالم  تعريف •
 .الموسيقي  والتدوين  للقراءة   الطلبة  تعلم   دعم  في  ةالموسيقي  البرامج  توظيف من  شاركينالم  تمكين •

  النمائية   للخصجججججائص  المراعية  والغنائية  الموسجججججيقية  القوالب لمحاكاة   الموسجججججيقا  تشجججججغيل  برامجب  شجججججاركينالم  تعريف •
 .الجتماعي  والنوع

  المراعية   والغنائية  الموسجججججججججججججيقية  القوالب  محاكاة  في  الموسجججججججججججججيقا  تشجججججججججججججغيل  برامج  توظيف من  شجججججججججججججاركينالم  تمكين •
 .الجتماعي  والنوع  النمائية  للخصائص

   .إبداعية  بيئات  توفير  دعم  في  الموسيقا  تشغيل  وبرامج  الموسيقية  البرامج  توظيف  أهمية  إدراك •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  10)  الطلبة  تعليم  في  الموسيقية  البرامج  توظيف فيها  يتم   صفية  حصة  تنفيذ •
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 ( 33)  رقم البطاقة 

 ساعة  30 الموسيقية   الأنشطة المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعايير الأول  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والبتكار الإبداع  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .واللاصفية  الصفية  الموسيقية  الأنشطة  بناء في  الموسيقية  التربية  استثمار من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .الموسيقية  بالأنشطة  شاركينالم  تعريف •
 .الصفية  الموسيقية  الأنشطة  بناء  مهارات  شاركينالم  امتلاك •

 .اللاصفية  الموسيقية  الأنشطة  إعداد  مهارات  شاركينالم  امتلاك •

 .الجتماعي  والنوع  النمائية  للخصائص  مراعيةال  صفيةال  نشطةالأ  بناء  أهمية  تقدير •

 .الجتماعي  والنوع  النمائية  للخصائص  المراعية  اللاصفية  الأنشطة  إعداد  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .صفيةال  ملاحظةوال  ختبارال •

 : المهمة
 .ساعات(  10)  لصفية  وأنشطة  صفية  أنشطة بناء  مشروع  تنفيذ •
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 الخبير  المعلم  رتبة مساقات بطاقات  -4
 الخبير  المعلم   لرتبة العامة  للمعايير الإلزامية التدريبية   البرامج  بطاقات -أ

 ( 1)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 العمل  فرق  قيادة  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المدرسي  العمل فرق   قيادة  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الآتية  المحاور  خلال من  ينشاركللم  التعليمية  القيادية  القدرات  تطوير •

o  التربوية  القيادة. 

o دارة والإ  القيادة   سمات. 
o  والقيادة   دارة الإ  بين  الفرق. 

o القيادة   أنماط. 
o  المدرسي  والتطوير  العمل فرق. 

o المبحث  تعليم   قيادة   أسلوب  تحديد. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
 .المدرسية العمل  لفرق   اجتماعات  قيادة   تنفيذ •
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 ( 2)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 التغيير   قيادة  المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .التغيير  إدارة   مهارات من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي مما  م تمكينه  خلال من  التغيير  عمليات  لقيادة   ينشاركالم  قدرات  تطوير •

o  التغيير  إدارة   مفهوم. 
o  التغيير عملية  إدارة. 

o التغيير  إدارة   اتإستراتيجي. 

o التغيير  قائد  دور. 
o التغيير  قيادة   خطوات. 

o عليها  التغلب  وسبل  التغيير مقاومة. 

o التغيير  لإحداث معهم   والعمل  ،عليهم   فوالتعر    ،والأبطال  المؤثرين  عن  البحث.   

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
 .(ساعات10)  تقرير  وتقديم   ،التغيير  وقيادة   ،المدرسة في  تطويري   مشروع  تبني •
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 ( 3)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 التربوي   سنادالإ المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المستدامة المهنية   التنمية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 . والزملاء الجدد المعلمين إسناد من ينمشاركال تمكين

 : الخاصة النتاجات
 :سنادوالإ  الدعم  ماهية وفهم  معرفة •

o سنادوالإ  الدعم  لمفهومي  سريع  تعريف. 

o الداعم   /المساند  المعلم   دور. 
o والدعم   سنادالإ  فوائد. 
o  الرسمي  غير  /الرسمي  سنادوالإ  الدعم. 

 :يأتي ما وفق  الفعال  سنادالإ  لتحقيق  والمتابعة  التمرين  مهارات من  التمكن في  ينشاركالم  قدرات  تطوير •
o الفعال  الستماع. 
o التغيير  قائد  دور. 
o  الأسئلة طرح  مهارة. 

o تأملال. 
o والشرح  التفسير. 
o  الراجعة  التغذية  تقديم.   

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
 .(ساعات  10)  التجربة  عن  تقرير  وتقديم   ،زميل أو  جديد  لمعلم   إسناد  لبرنامج  والتنفيذ  التخطي  •
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 الخبير   المعلم لرتبة  العامة للمعايير   الاختيارية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ب
 ( 4)  رقم البطاقة 

 ات ساع 5 المهنة  ياتأخلاقو  القيم ونشر  نمذجة المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المدارس في  المهني  يخلاقالأ  للسلوك  نموذجًا  وايكون  أن من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  الصفية والغرفة  المدرسة في  يخلاقالأ  السلوك  نمذجة •

o  الصفية  والغرفة  المدرسة في  يخلاقالأ  السلوك  ونمذجة  قيادة. 

o للمعلم   السلوك  قواعد  مدونة. 

o أهميتها. 

o النمذجة أهمية. 
o والمدرسية  المجتمعية  القدوة   :المعلم   سمات. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
   .ونمذجتها  المدرسي  السلوك  مدونات  ونشر  تصميم  •
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 ( 5)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 مدرسية ال  سياساتال   تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المدرسية  السياسات  تطوير من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :الآتي  خلال من  المدرسية  السياسات  وتطوير  فهم  في  ينشاركالم  قدرات رفع •

o مدرسية  سياسات  تطوير. 
o  السياسات من  الغر. 

o السياسات  قوالب. 

o المدرسة في  المطلوبة  السياسات  تحديد. 

o الفاعلة  المدرسة  مؤشرات. 

o التطوير  أولويات  وتحديد  الذاتية  المراجعة. 

o التطويرية  والخط   المدرسة  ورسالة رؤية  بناء. 

o المدرسية  السياسات  وضع.   

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .ختباروال  المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
  جرائية والإ  التطويرية  المدرسججججججججججة خطة  لبناء  المجالت  تنسججججججججججيق فرق  أو  المدرسججججججججججي  التطوير فريق في  المشججججججججججاركة •

   .وتنفيذها



231 

 ( 6)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 المدرسة   في التعلم  صعوبات   خدمات  تحسين المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 في  صجعوبات  يواجهون   الذين أو  ،التحصجيل افضجع  للطلبة  وتعلم   تعليم   اتإسجتراتيجي شجرح  من ينمشجاركال  تمكين •

   .الإعاقة  وذوي   التعلم 

 : الخاصة النتاجات
 :والقتصادي  الجتماعي الحرمان  المثال  سبيل  على  والضعفاء  المحرومين  الطلبة  دعم  •

o المحرومين  للطلبة  التعلم   دون   تحول  التي  العوائق  تحديد. 

o لإدارتها  المدرسة  سيطرة   تحت  تقع  التي  العوائق  تلك  تحديد. 

o والرعاية   العناية  وآليات  ،جهاالمن  خلال من  العوائق  تلك على  للتغلب  كاملة  مدرسجججججججججية  اتإسجججججججججتراتيجي  تطوير ،  
 .والمجتمع الأمور  أولياء مع والعمل

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،الدراسة الذاتيةو   ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسية  التقاريرو   المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
 . البرنامج   ونتائج  ،والبعدي  القبلي  الختبار  يتضمن  تقرير  وتسليم   ،التحصيل  افضع  للطلبة علاجي برنامج  تنفيذ •
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 ( 7)  رقم البطاقة 

 ساعة  15 بالمبحث  الخاصة التعلم  مصادر تحسين المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق رقم 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .التعلم   لتحسين  بالمبحث  خاصة  تعلم   مصادر  استخدام   أجل من  الآخرين  المعلمين  دعم  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .تدريسه على  يقوم   الذي  الدراسي  للمبحث  احاليً   المتاحة  التعلم   مصادر  تحديد •

o المصجادر و   ،المعداتو   ،الأفرادو   ،المواد  :المثال  سجبيل  على  ؛الدراسجي  المنهاج  لدعم   المتاحة  المصجادر  أنواع ما  
 ؟ إل،  ...البيئية

o التعلم؟   لدعم   مصدر كل  استخدام   جودة   مدى ما 

o ولماذا؟   ؟ استخدامها  يتم   ل  التي  المصادر ما 
 ليةاعف  أكثر  بشججكل  التعلم   مصججادر  جميع  اسججتخدام   موضججوع  لمناقشججة  المهنية  التنمية  لفريق  اجتماع  لعقد  التخطي  •

 :التعلم   لتعزيز
o التعلم   ويدعم  عليةاف  أكثر  بشكل  التعلم   مصادر  استخدام   فيها  سيكون   التي  المنهاج في الأماكن  تحديد. 
o العلميجة   المججالت  أحجد  تعلم   لجدعم   المحلي  المجتمع  أو  ،البيئجة  في  الموجودة   تلجك  مثجل  التعلم   مصججججججججججججججادر  تحجديجد  

 .الدراسي  المنهاج في  المتضمنة
o وهل  ،الدرس خطة في  لها  التخطي   :المثال  سجبيل  على  ؛ليةاعبف  المصجادر  تلك  اسجتخدام  يمكن  كيف مناقشجة 

 .للمشاركة  الطلبة  لجميع يكفي ما  هناك
 .التعلم   مصادر  دارة لإ خطة  وضع •

 .الخطة  تنفيذ  وتقييم  متابعة •

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو  عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةوال  ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسة في  وتوفرها  المصادر  استخدام   تحسن  على  أدلةو   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .الطلبة  تعلم  في  توظيفها وكيفية  المدرسة  مجتمع في  الموجودة   التعلم   مصادر  تحديد  تتضمن خارطة  إعداد •
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 ( 8)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 المدرسي  الرفاه  تحسين المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الجتماعي  النوع  ودمج  ،المدرسي  والرفاه   ،والطلبة  ،المعلمين  رفاهية  تحسين  دعم  من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :وهي  ةالدراسي  جهاالمن في  الرفاه   تعزيز  أساليب  بناء •

o سترخاءال. 

o جيدة   صحة في  البقاء. 

o العلاقات. 

o النزاعات فض. 

o تالمشكلا  حل. 

o قرار  اتخاذ. 

 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةوال  ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .السابقة  المجالت من مجال  تحسن  على  أدلةو   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .الطلبة  لدى  الجتماعي  الرفاه  تعزيز  أساليب  تتضمن  إرشادية  نشرة  •
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 ( 9)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 المدرسي  الصراع إدارة المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  بالنوع   المرتبطة  القضججججججايا  ومراعاة   ،والمدرسججججججة  الصججججججفية  الغرف في  الصججججججراع  مواقف  إدارة  من  ينمشججججججاركال  تمكين •

 .الجتماعي

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  المدرسي  الصراع  مواقف  دارة إ  اتإستراتيجي من  شاركينالم  تمكين •

o  المدرسي  الصراع  نماذج  فهم. 
o المدرسي  الصراع  تجاه   الفعل  ردود  صياغة. 
o المواءمةو   والتعايش،  التكيفو   والتجاهل،  التجنبو   التعاون،و   التنافس،  :الصراع  إدارة   اتإستراتيجي. 

o النزاعات فض. 

o علمية  بطريقة  تالمشكلا  حل. 

o مناسبة  اتقرار   اتخاذ. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةوال  ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسية  البيئة  تحسن  على  أدلةو   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .الصفية الغرفة في  الصراع  إدارة  في  اتستراتيجيالإ  توظيف  إجراءات  تتضمن خطة •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 المنهاج  في ودمجه والبتكار الإبداع دعم المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 بداعوالإ بتكارال  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الدراسي  المنهاج في  بتكاروال  بداعالإ  أنشطة  تضمين من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .بداعالإ ازدهار  تدعم   بيئة  توفير •
 .أقصى(  بحد  ساعتان لها  يخصص)  للتعل م  فهمنا  على  وأثرها  بداعالإ  مهارات  تعريف •

 .التجربة خلال من  التعل م  –  يبداعالإ  التفكير  على  للتشجيع  عملية  نماذج •
 :خلال من  اللاصفية  نشطةالأ  وتصميم   ،الدروس  وخط   ،للتعليم   التخطي  في  بداعالإ مهارات  تضمين •

o ةالدراسي  جهاالمن  في  بالفعل  بداعالإ  بناء  يتم  أين لمعرفة  الدراسية  الخط   مراجعة. 

o المعلمين مع  نقاش  حلقات  عقد. 

o  بداعالإ  حول  المعلمين مع  المهنية  التنمية  جلسة  قيادة. 

   .والقصيرة   المتوسطة  والخط  العمل  خط  في  بنائها فرص  تحديد •

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةوال  ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة
   .الطلبة  تعلم  في  الإبداعي  التفكير  توظيف  يتضمن  صفي  موقف  تصميم  •
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 الخبير   المعلم لرتبة  التخصصية  للمعايير الاختيارية  التدريبية البرامج  بطاقات 
 ( 11)  رقم البطاقة  المباحث/ كل

 ساعة  20 للمبحث  التعلم  تقويم المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .باستمرار  جهاالمن  تنفيذ  لتقييم   إجراءات  استخدام  •

 : الخاصة النتاجات
 .المدرسة في  المبحث منهاج  تطبيق  تقييم  •
  التعليم  أنشجججججطة  وشجججججمول  ،الدراسجججججي  لمبحثا  ةتغطي من  للتأكد  المدرسجججججة معلمي  تخطي   في  للنظر  معايير  وضجججججع •

 .التقييم   اتإستراتيجيو   ،والدامج  المتمايز

 .المستويات  جميع على  التخطي  في منها  والستفادة   التعلم   في  البيانات  استخدام  كيفية  فهم  •

 .مختلفة  موضوعات في  الطلبة  تعلم   لتتبع طرق  ممارسة •

 :الصفية الغرفة في  الطلبة متابعة •
o الطلبجة  عمجل  من  وأمثلجة  ،التكويني  التقويم   بيجانجات  بجاسججججججججججججججتخجدام   المبحجث محجاور  من  كجل  في  الطلبجة  تعلم   تتبع ،  

 .المستويات جميع  على  التخطي   لتوجيه  البيانات  واستخدام 

o  والتطبيقية  العملية  الجوانب  على  التركيز مع  التدريس  جودة   تحديد خلال من  المبحث منهج  تنفيذ  تقييم. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •
 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .عمليةال مهمةوال  ،الصفية  الملاحظةو   ،المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .واستخدامها  المبحث  تطبيق  لتقييم   معايير  إعداد •
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 ( 12)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 للمبحث  المهنية  التنمية  قيادة  المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للمبحث  التعلم   وتحسين  ،التخطي   واجتماعات  التعلم   حلقات  قيادة  •

 : الخاصة النتاجات
 :التعلم   مجتمعات  قيادة  •

o التعلم؟   بمجتمعات  نعني  ماذا 

o  النقاش  حلقات  قيادة. 
o عاتاالجتم  محاضر  إعداد. 
o المعلمين  جميع من المشاركة  ضمان. 

 :المبحث  اجتماعات  قيادة  •
o الجتماع  موضوعات  تحديد. 
o الجتماع  محاضر  إعداد. 
o الجتماعات  قيادة   أجل من  ودعمهم   الجتماعات  لقيادة   آخرين معلمين  تفويض. 

 :التشاركي  التخطي   اجتماعات •
o التشاركي  التخطي   على  المعلمين  تحفيز. 
o إبداعية  بطريقة  المنهاج  تنفيذ في  التفكير. 
o ومعلومات  مصادر  عن  البحث. 
o  العمل  خط   تقييم. 

 :الدامج  التعلم  •

o النمائية  خصائصالب معرفةال. 

o  للمصادر  الأمثل  ستخدام لبا  التعليم   تفريد  خلال من  للدرس  التخطي. 

o  الداعمة  التعلم   بيئة  مصادر مع  التعامل  على  القدرة. 

 : التقديم منهجية
   .سنادوالإ عمليال  تطبيقال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .(الصفية الملاحظةو   المعلم   إنجاز  )ملف  وتنفيذها  المهنية  التنمية خطة •

 : مةالمه
   .مدرسية مهنية  تنمية  أيام   تنفيذ •
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 ( 13)  رقم البطاقة  /الإسلامية   والتربية الاجتماعية  الدراسات 

  الجتماعية   الدراسات  /المدرسة  في  ييجابالإ  التواصل  بيئة  قيادة  المساق  اسم
 ية سلامالإ  والتربية

 ات ساع 5

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

   والتواصل التصال  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الجتماعي  للنوع  ومستجيبة  المدرسة في فعالة  وتواصل  اتصال  اتإستراتيجي  تطوير من  ينالمشارك  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :المدرسة  في  وتواصل  اتصال  ةإستراتيجي  تطوير  قيادة  •

o وتواصل  اتصال  ةإستراتيجيب  نعني  ماذا. 
o المدرسة  بيئة في  الفعال  اللفظي  التواصل  اتإستراتيجي. 
o  فعال  وتواصل  اتصال  ةإستراتيجي  تصميم. 
o يةيجابالإ  التفاعلية  البيئة. 
o الطالب مع  المتوقع  غير  الحوار  :الصفية الغرفة في  التواصل. 

 : التقديم منهجية
   .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .المدرسة  داخل  وتواصل  اتصال خطة  إعداد •
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 ( 13) رقم  البطاقة  العلوم/

 ساعة  20 العلوم  مبحث في للطلبة العلمي التفكير   تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المدرسة في  العلمي  التفكير وطرق   أساليب  تطوير •

 : الخاصة النتاجات
 .ةالدراسي  جهاالمن في  العلمي  التفكير مهارات معرفة •

 .الطلبة  قدرات مع  يتناسب  بما  الصفية الغرفة في  الرئيسية  العلمي  التفكير  مهارات  تطبيق •
 .الفصلية  الخط  في  العلمي  التفكير  مهارات  لدمج  المدرسة  في  للمعلمين  الدعم   تقديم  •
 .الطلبة  لدى العلمي  التفكير  مهارات  تطوير •
 .المعلمين  لدى  العلمي  التفكير  مهارات  لتطوير  أنشطة  تصميم  •
   .الطلبة  عقول  تنمية في  العلمي  التفكير  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   ،سنادالإو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الصفية  الملاحظةو   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .الطلبة  لدى  التفكير مهارات  لتطوير  تعليمي  موقف  تصميم  •
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 ( 13) رقم  البطاقة  الحاسوب/

 ساعات  10 الحاسوب  معلم  /لكترونيالإ  التعلم  منصات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .متعددة   وسائ   باستخدام   الكلستر()  المدارس ومجموعة  المدرسة  مستوى  على  اجتماعات  وقيادة   بناء •

 : الخاصة النتاجات
 :المهني  التعلم  مجتمعات  خلال من  المدارس  وشبكات  التصال  مهارات •

o  الحاسوب  لمادة   التعلم   شبكات  إنشاء من  الغر. 
o  المدارس من مجموعة  بين  التعلم   شبكات  إنشاء من  الغر. 
o المنطقة  في  المدارس من مجموعة  بين  الشبكات  إنشاء  إجراءات. 
o  المدارس  شبكات  اجتماعات  لمحتوى   التخطي. 
o المدارس  شبكات  اجتماعات  محاضر  إعداد. 
o الجتماعات  قيادة   أجل من  ودعمهم   آخرين لمعلمين  الجتماعات  عقد  تفويض. 
o شججججبكة   لجتماعات  مختلفة  منصججججات  اسججججتخدام  من  يتمكنوا  حتى  الأخرى   المواد مدرسججججي مع المعرفة مشججججاركة  

 .المدارس

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المدرسة  تطوير وفرق   المعلم   إنجاز  ملف •
 : مةالمه
 .ةإلكتروني منصة  خلال من  إلكتروني  تعلم   مجتمع  وقيادة   تنفيذ •
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 ( 13)   رقم البطاقة  الأطفال/ رياض 

  والصف   الأطفال   ريا    مرحلة  بين   الأطفال  انتقال  عمليات   تعزيز المساق  اسم
 المراحل   وبين الأول

 ساعة  15

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأساسي  الأول  الصف  إلى  الروضة  صف من  الأطفال  انتقال عملية  تعزيز •

 : الخاصة النتاجات
 ريجججا   من  والتعلم   التعليم   في  التقجججدم   يعكس  بحيجججث  الأطفجججال  ريجججا   منهجججاج  تنفيجججذ  لتخطي   الزملاء  مع  العمجججل •

 :ىالأول  الأساسية  المرحلة  إلى  الأطفال

o قوية  انتقال عملية  وجود أهمية. 

o والمعلمين  للأطفال  الفوائد. 

o الأول  الصف معلمي مع العمل. 

o للانتقال  السجلات  حفظ. 

o للانتقال  التصال  عمليات. 

o  المنهاج  تخطي. 

o  محددة   انتقالية  أنشطةب  للانتقال الأطفال  دعم. 

o الصفية  الغرف  وداخل  المدرسة في  الجتماعي  النوع دمج  مراقبة. 

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : مةالمه
  .مبرمجة  واستقبال  انتقال خطة •
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 ( 14)  رقم البطاقة 

   ساعات  10  التعلم مجتمعات / الأطفال  ريا  معلمات لدى المستدامة المهنية  التنمية  قيادة  المساق  اسم

 اختياري   التخصصية  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 الأردن  في الأطفال ريا   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج

  مسججججججججججججججتوى   على  التعلم   مجتمعججات  خلال  من  الأطفججال  ريججا   في  التعليم   لتجويججد  المهنيججة  التعلم   مجتمعججات  قيججادة  •
   .المديرية  /الشبكة  /المدرسة

 : الخاصة النتاجات
 مجتمعات  مفهوم   توضججججي   خلال من  الأطفال  بريا   المتعلقة  التعلم  لمجتمعات  التخطي  من المشججججار كات  تمكين •

 .هأشكالو   التعلم 
 .الأطفال  بريا   الخاصة  التعلم   مجتمعات  تنفيذ  من المشاركات  تمكين •
 .(للأطفال  الرقمي  الذكاء  :مثل)  .التعلم   مجتمعات قياد  من المشاركات  تمكين •

 .(للأطفال الرقمي  الذكاء  :مثل)  التعلم   مجتمعات  أثر  تقويم   من المشاركات  تمكين •

   .المديريةو   ،الشبكةو   ،المدرسة  مستوى   على  المهنية  التعلم   مجتمعات  عقد  ثقافة  نشر •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  قراءة وال  ،تربوي ال  سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التعلم   مجتمعات  إنجاز  ملف •
 : المهمة
  .مهني  تعلم  مجتمع  عقد خطة •
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 ( 15)  رقم البطاقة 

 ساعة  20  الدامج التعليم / الأطفال ريا  في والتعليم  التعلم  عمليات المساق  اسم

 اختياري   التخصصية  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث  والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج

 .الفضلى  الممارسات ظل في  والتعليم   التعلم   سياسات  تنفيذ •

 : الخاصة النتاجات
 :الفاعلة  المدرسة  مؤشرات •

o المدرسة في  والتعليم   التعلم   عمليات  لقيادة   الفاعلة  المدرسة  مؤشرات  من المشاركات  تمكين. 

o الفاعلة  للمؤشرات تبعًا  داعمة  بيئة  توفير  من المشاركات  تمكين. 

 :الدامج  التعليم  •
o الأطفال ريا  في الإعاقة  ذوي  دمج  وسياسات  قوانين على  المشاركات  إطلاع. 
o وآلياته  الدمج  وبدائل  ،وتصنيفاتها  والإعاقات  ،المفهوم   حيث من  الدامج  التعليم   من المشاركات  تمكين. 
o الأطفال ريا  في  بدمجها  المسموح  الإعاقات أنواع معرفة. 
o الروضة  صف في  الإعاقة ذوي   الأطفال  لدمج  المناسبة  والطرق   لآلياتا  شاركاتالم  تطبيق. 
o والمديرية  ،والشبكة  ،المدرسةو   ،الروضة في  الدامج  التعليم  أهميةب  الوعي  نشر  من شاركاتالم  تمكين. 

 :المبادرات •
o الأطفال  بريا   المتعلقة  المبادرات  مفهوم   من شاركاتالم  تمكين. 
o المبادرة   إعداد  مراحل  من اتشاركالم  تمكين. 
o المبادرات  تنفيذ في  المحلي  المجتمع  تفعيل طرق   من تشاركامال  تمكين. 
o إلكتروني  تطبيق  خلال من  المبادرات  نشر  من اتشاركمال  تمكين.   

 : التقديم منهجية
   .ذاتيةال  قراءة وال  ،عمليال  تطبيقوال  ،تربوي ال  سنادوالإ  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأطفال ريا   تخص  ومبادرة   ،وجدت  إن  للدمج  نجاح  قصة  يتضمن  إنجاز  ملف •

 : المهمة
 .الدامج  التعليم   أساسيات  يتضمن تعلمي  موقف •
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 ( 13)  رقم البطاقة  الأولى/  الثلاثة  الصفوف

 ساعة  20 ومتكامل ق سمت بشكل المباحث تدريس   سياسات  تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير الخبير  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  الأولى   الثلاثة  للصجفوف  والتعلم   التعليم  في  المدرسجة  اتإسجتراتيجي  وصجف فيها  يتم   للمدرسجة،  شجاملة  سجياسجة  تطوير •

   .الجتماعي  لنوعل  مراعيةالو  العالمية  الممارسات  أفضل على  بناء

 : الخاصة النتاجات
 :الأولى  الثلاثة  الصفوف في  التعليمية  المواد  جميع  بين  ترب   والتعلم   للتعليم   المدرسة  سياسة  تطوير •

o السياسات  هيكلية. 

o المدرسة في  المعنيين جميع بمشاركة  السياسة  تطوير. 

o  مادة  كل في  والتعلم   التعليم   أساليب  فهم. 

o الجيدة   والممارسات  المشتركة  القواسم   تحديد. 

o  والمجتمع  ،الطلبةو   ،المعلمين  استشارة. 

o المعلمين مع  البحث  نتائج مشاركة. 

o  تطبيقها على  والعمل  بالسياسة  المعنيين  إعلام.   

 : التقديم منهجية
 .مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .تطبيقوال  المعلم   إنجاز  ملف •
 : مةالمه
   .المتكاملة  التدريس  وسياسة  الأولى  الثلاثة  الصفوف  تدريس  تطوير خطة •
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 القائد  لمعلما  رتبة مساقات بطاقات  -5
 القائد  المعلم   لرتبة العامة  للمعايير يةلزام الإ  التدريبية   البرامج  بطاقات -أ

 ( 1)  رقم البطاقة 

 ات ساع 10 التكيفية دارةالإ المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المهنة  يات أخلاقو  الشخصية الفلسفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المعلم   تنمية  تدعم   والتي  الأدلة  على  القائمة  دارة الإ  أساليب  لإدخال  ينمشاركال  دعم  •

 : الخاصة النتاجات
 .التكيفية  دارة الإ  توضي  •

 .للقيادة   التكيفية  دارة الإ  نهج  عناصر  استخدام  •

 .التغيير  لإحداث  الأدلة  استخدام  •

 .الجتماعي  النوع ودمج  المدرسية  البيئة في  التكيفية  والقيادة   دارة الإ  تطبيق •
 .تعلم ال  بيئة  لتحسين  مبادرات  وتقييم   تنفيذ •

 .التعليمية  علميةتال  البيئة  لتحسين  والدولي  المحلي  المجتمع  مؤسسات مع مجتمعية  شراكات  بناء •

 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .يتأملال  تقريروال  ،والإجراءات  الخط و   ،المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .والمدرسة  للمعلمين  المضافة  القيم   على  التركيز  خلال من  التميز  لتحقيق  التكيفي  الأسلوب  تطبيق •
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 ( 2)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 التعلم مجتمعات المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المستدامة المهنية   التنمية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .التعلم   تحسين  بهدف  المجاورة   والمدارس  المدرسة  في  المعلمين  بين  التعلم   مجتمعات  وقيادة   تأسيس •

 : الخاصة النتاجات
 :المدرسة  داخل  التعلم   مجتمعات  وقيادة   تأسيس •

o الفريق  بناء. 

o  الأقران  دعم. 

o الميسر  مهارات. 
o  وقيادتها  المبحث  اجتماعات  لعقد  التخطي. 
o التشاركي  التخطي   اجتماعات  تيسير. 

o المجتمعو   والإناث  الذكور الأمور  أولياء  إشراك. 

o  مدرستك  داخل  المهني  للتطوير  التخطي. 

 :المدارس  شبكات •
o  المدارس  شبكات من  الغر. 

o ومتابعتها  المدارس  شبكات  إنشاء. 
o الشبكة  عبر  التعلم   لتعزيز  أنشطة. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .يتأملال  تقريروال  ،والإجراءات  الخط و   ،المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المدرسة  وشبكات  المبحث معلمي مستوى   على مهنية  تعلم   شبكات  وتفعيل  تأسيس •
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 ( 3)  رقم البطاقة 

 ساعات  5 المهنية للتنمية مدرسية سياسات  بناء المساق  اسم

 يإلزام العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 المستدامة المهنية   التنمية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  المعلمين   دعم   إلى  تهدف  المدرسجة  مسجتوى   على مهنية  تنمية  سجياسجة  تطوير  أجل من  التشجاركي  الأسجلوب  اسجتخدام  •

 .والتعلم   التعليم   وتحسين

 : الخاصة النتاجات
 :كلها  للمدرسة  المهنية  التنمية  سياسة  تطوير •

o  للمدرسة  المهنية  التنمية  سياسة  وجود من  الغر. 

o لسياسة  نموذج  تطوير. 

o سياسة  لوضع  المدرسي  المجتمع مع العمل. 

o للمهارات  تدقيق  إجراء. 

o ها.وتقييم  السياسة  لمتابعة  نظام   وضع 

o السياسة  تطوير. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ،عمليال  تطبيقوال  ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .يتأملال  تقريروال  ،والإجراءات  الخط و   ،المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المهنية  للتنمية  المدرسة  سياسة  وتفعيل  بناء •

  



248 

 القائد   المعلم لرتبة  العامة للمعايير   الاختيارية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ب

 ( 4)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 التربوي  النظام  تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 الأردن  في والتعليم التربية  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .التربوية  والممارسات  السياسات في  والتأثير  ،التعليم  حول  الأوسع  النقاش  في المساهمة •

 : الخاصة النتاجات
  التعليم في  كبير  بشججكل  أثرت  التي  العالمي  التربوي   التطوير  جوانب  أحد  عن الجتماعي  لنوعا  راعيي  بحث  إجراء •

 .الأردن في
 في  التربوية  السججججججججججججججيجاسججججججججججججججات في  تؤثر  أن  يمكن  والتي  ،البحجث من تعلمهجا  تم   التي  ةيج الرئيسجججججججججججججج   بالجوانب  التعريف •

 .المستقبل
   .مناسب  لجمهور  البحث  هذا  نتائج  نشر •

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ذاتيةال  دراسةال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
   .التعلم   مجتمعات ضمن ومشاركته  ،نشره   لآليات  اوصفً   ويتضمن  تربوية مشكلة  يعالج  بحث  نشر •
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 ( 5)  رقم البطاقة 

 ساعة  20   الوطنية الختبارات   تطوير المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .للطلبة  الختامية  التقويم   اختبارات  نوعية  ضمان •

 :اختبارات  أسئلة كتابة •

o الدولية  والختبارات  المتحانات في  الممارسات  أفضل  تحديد. 

o والختبارات  التقويم  بممارسات  المتعلق  الأدب  دراسة. 
o الحالية  الختبارات  أسئلة  تحليل. 

o القدرات   أسجججئلةو   ،متعدد من  الختيارو   ،المغلقة  الأسجججئلة  :المثال  سجججبيل على  ؛الأسجججئلة من  مختلفة  أنواع  تحديد  
 .إل،  ...المفتوحة  الأسئلةو   ،العليا

o  الدراسي  بالمنهاج  الأسئلة  رب. 
o المختلطة  للصفوف  الجتماعي  النوع  وفجوات  الفجوات  تحديد. 
o الختبار  أسئلة كتابة. 
o للتقييم   معايير  تطوير. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   ذاتيةال  دراسةال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الأقل  على  الشبكة  مستوى   على  الختبار  تنفيذو   الأسئلة  تقييم  •

 : المهمة
 بها  القيام   الواجب  والإجراءات  ،والتوصجججججيات  ،التحليل  نتائج لمناقشجججججة  تعلم  مجتمع  وعقد  الختبارات  أسجججججئلة  تحليل •

   .التحصيلية  الختبارات بناء  لتحسين
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 ( 6)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المدرسة في الجتماعي الرفاه  تحسين المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 التعلم بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .الجتماعي  لنوعل  المراعي  الإجرائي  البحث  خلال من  المدرسة في  الرفاهية من  جانب  تحسين •

 :المدرسة في  الرفاه   جوانب  أحد  لتحسين  بحث  إجراء •

o  الإجرائي  البحث  دورة. 

o البحث  سؤال  تحديد. 

o الممارسة  تغيير. 

o الأدلة جمع. 

o منه  تعلمه  تم  وما  البحث  نتائج  تحليل. 

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .للتحسين  المقترحة  الخطةو   ،والطلبة  المعلمين مع  جريتأ    التي  المناقشات  نتائجو   ،البحث ورقة •

 : المهمة
   .الجتماعي  لنوعا  يراعي  إجرائي  بحث  تنفيذ •
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 ( 7)  رقم البطاقة 

 ساعات  5  العلمي البحث يات أخلاق المساق  اسم

 اختياري  العامة  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للحياة التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الفكرية  الملكية  بقوانين  واللتزام   يأخلاق  بشكل  بحث  أي  إجراء  ينبغي  أنه  ينمشاركال فهم   ضمان •

 .البحث  ياتأخلاق أهمية •

 :البحث  ياتأخلاق  مبادئ •

o الضرر  خطر من  التقليل. 

o موافقة  على  الحصول. 

o والسرية  الهوية حماية. 

o الخادعة  الممارسات  تجنب. 

o النسحاب في  الحق  توفير. 

o المدرسة؟  في  بالتعلم   هذا  يرتب   كيف 

 :الفكرية  الملكية  وحقوق   النشر  حقوق  •

o الفكرية؟   الملكية  مفهوم  ما 

o الفكرية؟   الملكية  حقوق   يملك من 

o النشر؟   وحقوق   الفكرية  بالملكية  المتعلقة  القواعد ما 

o المدرسة؟  في  بالتعلم   هذا  يرتب   كيف 

 : التقديم منهجية
 .بعد عن  أو  مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .مهمةوال  ختبارال •

 : المهمة
   .الفكرية  الملكية  بقوانين  للالتزام   المدرسة  مستوى  على  أخلاقي  ميثاق  إعداد •
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 القائد  المعلم  لرتبة التخصصية للمعايير   الاختيارية  التدريبية   البرامج  بطاقات -ج

 ( 8)  رقم البطاقة  المباحث/ كل

 ساعة  20 جهاالمن وتطوير  إعداد المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث  والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .ةالدراسي  جهاالمن  إعداد في  متخصصين  بناء •

 :المبحث  لتعليم  منهاج  وتطوير  بناء •
o  ومكوناته  المنهاج  مفهوم. 

o المنهاج  أنواع. 

o الكفايات على  المبني  المنهاج. 

o المنهاج  بناء  خطوات. 

o الأساسية والمعارف  المهارات  تحديد. 

o  العمل في  للتقدم   التخطي. 

o المنهاج في  الشمول  بناء. 

o المنهاج في  التوازن   تحقيق.   

 : التقديم منهجية
 .عمليال  تطبيقالو   مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .(إل،  ...دليل  أو منهاج  إعداد  أو  للمنهاج  تقييمية  دراسة) مناسبة عمل بمهمة  التكليف •
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 ( 9)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 المبحث   تدريس تقييم المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  رقم المساق 

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .تحسينه على  والعمل  المدارس من مجموعة في  المبحث  تعليم   تقييم  •

 : الخاصة النتاجات

 . التحسين   أجل من عمل خطة  وتطوير  ،المدارس من مجموعة في  المبحث  وتعلم   تعليم  عن  تقييمية  دراسة  إجراء •

 .تحسينه في والمساهمة  المدارس في  المبحث  تعليم   تحسين  حول  الوطني  النقاش في المشاركة •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المؤتمرات  حضورو   ،ونشره   البحث كتابة •
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 ( 10)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المبحث  تدريس  في  ضلىالف   الممارسات المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المبحث  تدريس عن  النجاح  وقصص  ،الفضلى  والممارسات  ،التطورات  آخر على  التعرف •

  تعليم في  التجارب  أفضججججلو   الفضججججلى  الممارسججججات  على  التعرف  إلى  تهدف الجتماعي  لنوعل  مراعية  بحثية  دراسججججة •
 .المبحث

 :الرئيسية  والعتبارات  الأسئلة •
o السابقة  والدراسات  الأبحاث  مراجعة. 
o المجال؟   هذا في  العالم  في  الأخرى   الدول  تفعله  الذي ما 
o ذلك.  وغير  ،والموارد  ،والتقييم   ،التدريس وطرق   ،جهاالمن  في  البحث 
o المجال؟   هذا  في  النجاح معايير ما 
o الأردن في  المبحث  تدريس على  المترتبة  الآثار. 
o بنجاح؟   الأردن في  تم   الذي ما 
o  والتعلم  التعليم  لتعزيز  الأردن  في  تطبيقه يمكن  ما  العتبار في  وضعال  مع  إليها  توصلت  التي  النتائج  استخدم  

 .المجال  هذا في
o ما  وسججل جربها  .إليها  توصجلت  التي  للنتائج  نتيجة  بك  الخاصجة  المدارس مجموعة في ما شجيء  لتغيير خطة 

 .محددة   زمنية  فترة  خلال  حدث
o الخطة  يعزز  أن يمكن فيما وفكر  ،ناجحة  كانت  إذا فيما فكر. 
o  أوسع جمهور على  نتائجك  لنشر  مختلفة لطرق   خط. 

 :واقعية  مواقف في  الأجنبية  اللغة ممارسات على  الطلبة  عوتشج  الطلبة  كفايات  تراعي  إبداعية  أنشطة  تصميم  •
o  الزملاء  احتياجات مع  تتناسب عمل ورش  وتنفيذ  عدادإ. 
o  واقعية  تعلمية  بيئة  لخلق  المعلمين  توجيه  جلأ من  مؤتمرات  تنظيم. 
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المبحث  تدريس  في  والإقليمية  العالمية  التطورات  عن  بحثية ورقة •



255 

 ( 11)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المبحث   تقويم  أدواتو  اتإستراتيجي  تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المبحث  وتعلم   تعليم   تحسين في  تساهم  فعالة  تقويم   أساليب  تحديد •

 :والتعلم   التعليم   تحسين في  ليتهااعوف  المبحث  تعلم   تقويم   أساليب عن  دراسة  إجراء •
o المبحث؟   تعلم  في  المستخدمة  المختلفة  التقييم   أنواع ما 

o العالم؟  من  مختلفة  أنحاء في  المبحث  تقييم   يتم   كيف 

o الأردن؟  في  المبحث  لتقييم   المستخدمة  الأساليب ما 

o الفعال؟   التعلم  في  هذه   التقييم  طرق   تساهم   كيف 

o إجراؤها؟  يمكن  التي  التحسينات ما 

o والتعلم؟   التعليم   تحسين على  يعمل  الذي  التقييم   نوع ما 

o التقييم؟   إجراء كيفية  عن  المدارس مجموعة في  المختلفة  التقييم   سياسات  تقول  ماذا 

o السياسة؟  مع  يتماشى بما  التقييم   يتم  هل 

o التخطي ؟   لتحسين  التقييم  من  المعلومات  استخدام   يتم   كيف 

o ما؟  بعمل  يقومون   عندما  منهم  متوقع هو  بما  الطلبة  المعلمون   يخبر هل 

o المدى   طويلال  التخطي   تعديل  خلال من  التعلم  في  الطلبة  تسجاعد  التي  القوية  التقييم   لممارسجات  أمثلة  البحث  
 .المدى  قصيرالو 
o يجيجب   وعنجدمجا  العمجل  عن  الراجعجة  التغجذيجة  خلال  من  للتعلم   الطلبجة  تجدعم   التقييم   لممجارسججججججججججججججة  أمثلجة  نع  البحجث  

 .سؤال نع  الطالب
o التقدم؟ ب  الآباء  إبلاغ  يتم   كيف 

o التقدم؟   سجلات في  المدارس بها  تحتفظ  التي  المختلفة  الطرق  ما 

o التقييم  ممارسات  وتحسين المجموعة  عبر  الجيدة   الممارسات لمشاركة عمل خطة  وضع. 

 .العمل خطة  تنفيذ •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المبحث في  الفعالة  التقويم   اتإستراتيجي  عن  بحثية ورقة •
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 ( 12)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المبحث   تعلم  صعوبات  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المبحث  دروس في  الدامج  التعليم   أساليب  تحسين •

  ؛ التعلم في  كبيرة   صجججججججججعوبات  يواجهون   الذين  الطلبة  احتياجات  لتلبية  الحالية  التدريس  اتإسجججججججججتراتيجي ليةاعف  بحث •
   :المثال  سبيل  على

o الجتماعي  للنوع  اوفقً  الإعاقة  ذوو  والأطفال  ،التعلم   صعوبات. 
o الدمج؟   بشأن  المدارس  تتبعها  التي  السياسات ما 

o التعلم؟   صعوبات  وذوي  الإعاقة ذوي   الطلبة  احتياجات  السياسات  هذه   تلبي هل 

o ولماذا؟   ؟ المبحث  تعلم   في  تواجههم   التي  تالمشكلا عن  عاقاتالإ  أو  التعلم   صعوبات  وذو   الطلبة  يقول  ماذا 

o معالجتها؟  وكيفية  الطلبة  يواجهها  التي  المحددة   الصعوبات  المبحث معلمو  يعرف هل 

o الطلبة؟   لهؤلء  بحثمال معلمو  يقدم   ماذا 

o الطلبة؟  هؤلء  عليه  يحصل  الذي  الدعم  ما 

o رأيهم(؟   حسب)  الطلبة  يواجهها  التي  الصعوبات ما 

o تعلمهم؟  في  تؤثر  الصعوبات  تلك  أن  يعتقدون   كيف 

o ؟ كبيرة   صعوبات  يواجهون   الذين  الطلبة مع  العمل في المعلمون   يواجهها  التي  الصعوبات ما 

o للتغيير؟   فيها  التحكم  يمكن  التي  الأشياء ما 

o الصعوبات؟   تلك  على  التغلب في  سيساعدهم   الذي ما 
o وتقييمها  المستخدمة  والإثرائية  العلاجية  نشطةالأ. 

 .للتحسين عمل خطة •
 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المبحث في  التعلم   عوائق  عن  بحثية ورقة •
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 ( 13)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 المبحث  تعلم  تحسين المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المبحث في  التعلم   تحسين •

 :المدارس من مجموعة في  المبحث  تعليم   بتطوير  المتعلقة  الشخصية  الهتمام   مجالت من  موضوع  اختيار •

o بحثمال  وسؤال مجال  اختيار. 
o السابقة  والدراسات  الأبحاث  مراجعة. 
o إليها  التوصل  تم   التي  النتائج. 
o الأردن في  المبحث  تدريس على  المترتبة  الآثار. 

 .الأردن في  المعنيين من  كبير لجمهور  الدراسة  نشر •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .المبحث في  اختياره   تم   الذي  الموضوع  عن  بحثية ورقة •
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 ( 14)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 ج هاالمن تنفيذ  تحسين المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .المبحث  في  والتعليم   التعلم   تحسين •

 .المدارس  المجموعة في  المبحث منهاج  تطبيق  تحسين  :البحث •

 :الرئيسية  الأسئلة •
o عمرية؟  فئة كل  في  الطلبة  معظم   إليه  يصل  أن  تتوقع  الذي  المعيار ما 

o الموضوع؟   هذا في  كثيرًا  ستخدم ت    أنها  لحظت  التي  التدريس طرق  ما 

o التخطي ؟  في  المجالت جميع  تغطية  يتم  هل 

o والختامي؟   التكويني  التقييم  في  الطلبة عليها  يحصل  التي  النتائج ما 

o المطلوبة؟   المعايير  إلى  يصلون   الذين  للطلبة  المئوية  النسبة ما 

o التدريس؟   أساليب في  الضعف  نقاط ما 

o التدريس؟   أساليب في  القوة   نقاط ما 

o استنتاجاتك؟   لستخلاص  لديك  الذي  الدليل ما 

o والتعلم؟   التعليم   لتحسين  بحثك  نتائج  استخدام   يمكنك  كيف 

o المبحث؟   تدريس  تحسين  لدعم   المتميزين  المعلمين  استخدام   يمكنك  كيف 

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 : المهمة
   .المثلى  بالطريقة  المبحث  تدريس  لتنفيذ  الممارسات  أفضل  تتضمن  معايير  تطوير •
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 ( 15)  رقم البطاقة 

 ة ساع 15 المبحث  تعلم  موارد تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المبحث  جوانب من  جانب  لتعليم   الموارد  تطوير •

 : الخاصة النتاجات

 :لمبحثل  التعلم   موارد  توفير  مشروع •

o إل،  ...والبساطة  الوضوحو   الجمهور،  توعية مثل  الجيدة   الموارد  عناصر. 

o ةالدراسي  جهاالمن في  الموارد  فجوات  تحديد. 

o  الحالية  الموارد  تقييم. 

o المورد غر   تحديد. 

o  المورد  وتطوير  تصميم. 

o والمراجعة  ،والتقييم   ،الختبار. 

o النجاح عن  الإعلان. 

   .المشروع  وتقييم   النجاح معايير  وضع •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

   .للمبحث  التعلم  موارد  لتوفير  مصادر خارطة  على  يعتمد  مشروع  تطوير •
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 ( 16)  رقم البطاقة  /الإسلامية   والتربية الاجتماعية  الدراسات 

 ساعة  20 يةسلام الإ  التربية جهامن تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المبحث  في  والتعليم   التعلم   تحسين •

 من  إليها  ينظر  التي  ،والحلول  ،والعالمية(  المحلية)  المعاصججججرة   والتحديات  القضججججايا  تأثير  كيفية  دراسججججة  :المشججججروع •
 .ةيسلامالإ  ةالتعليمي  جهاالمن  تطوير في  ،يةسلامالإ  الشريعة

 :الرئيسية  والعتبارات  الأسئلة •
o المعاصرة؟   والتحديات  القضايا  أهم  ما 

o الموجودة؟   الحلول وما  الشريعة؟   بقوانين  ترتب   كيف 

o الأخرى؟   والدول  الأردن في  ةالحالي  جهاالمن في  ذلك  تأثير ما 

o نتائجك؟   بسبب معالجة  إلى  تحتاج  الأردني  المنهاج في  فجوات  هناك هل 

 .أوسع جمهور مع  توصيات أي  ومناقشة  لقتراح خطة  ضع •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملفو  العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 : المهمة

   .الإسلامية  التربية منهاج  تطوير في  المعاصرة   والتحديات  القضايا  تأثير كيفية لمعرفة  دراسة  إجراء •



261 

 ( 17)  رقم البطاقة 

  والتربية   الجتماعية  الدراسات  في  المعاصرة   القضايا  مع  التعامل المساق  اسم
 ية سلامالإ

 ساعة  20

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد   المعلم  رتبة المساق  رقم

 للمبحث   والتعليم  التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المدارس في  الحديثة  العالمية  والقضايا  للاتجاهات  التصدي  كيفية  بيان •

  ، الإنسجججججججججان   حقوق   :مثل  ؛الحديثة  العالمية  والقضجججججججججايا  للاتجاهات  المدارس معالجة كيفية  في  التحقيق  :المشجججججججججروع •
 .الجتماعي  النوع  ومساواة   ،والعنف  ،والتطرف  ،والتنوع  ،والتعايش  ،والعولمة

 :الرئيسية  والعتبارات  الأسئلة •
o المدارس؟  في  معالجتها  يجب  التي  الحديثة  العالمية  والقضايا  التجاهات ما 

o نهاية  حتى  ىالأول  السججنوات من  ،عمرية فئة كل  إلى  انظر  ؟ ةالدراسججي  جهاالمن في  القضججايا  هذه   تناول  يتم   أين 
 .المدرسة

o القضايا؟   هذه   الأخرى   الدول في  ةالدراسي  جهاالمن  عالجت  كيف 

o أخرى؟   وبلدان  الأردن في العمرية  الفئات  مختلف في  القضايا لمعالجة  ةالمستخدم  التدريس جهامن ما 

o للدعم؟   المتاحة  الموارد ما 

o ؟ ةالحديث  التدريس جهامن تعكس هل 

o والنهج  المحتوى  في  القوة   نقاط  تحديد. 
o والنهج  المحتوى   في  الثغرات  تحديد. 
o  للتحسين  توصيات  تقديم. 
o التطبيق  عند  التغييرات في  للتأثير عمل خطة  وضع.   

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملفو  العمل  وخطة  البحث  تقرير •

 : المهمة

  .معها  التعامل وكيفية  الإنسان  وحقوق   العولمة مجالت في  العالمية  للتحديات  الستجابة  تتضمن  دراسة  إجراء •
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 ( 16) رقم  البطاقة  العلوم/

 ساعة  30 العلوم  مباحث معلم  /العلمي التفكير تعلم  تحسين المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 العلمي   التفكير  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأردن  في  المدارس من مجموعة في  العلمي  التفكير  تعلم   تقييم   تمكين •

 : ةالخاص النتاجات
 .العلمي  التفكير  عليها ينطوي   التي  المختلفة  المهارات معرفة •

 .الأردن في  المعلمين  تقييم   كيفية في  البحث  مهارة   إكساب •

 .الأعمار  لمختلف  العلمي  التفكير  لتقييم   الدولية  الأساليب متابعة •

 .العمرية  الفئات  لمختلف  التقييم   أنشطة  تصميم  •

 .المعلمين من  عدد مع  بالتعاون   العلمي  التفكير  أنشطة  تجريب •

 .الأردن  مدارس من مجموعة في العلمي  التفكير  تعلم   لتحسين خطة  بناء •
   .العلوم   سيتدر   تحسن في  العلمي  التفكير  تعلم   تقييم   أهمية  تثمين •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملفو  العمل  وخطة  البحث  تقرير •
 : المهمة

   .المعلمين  تقييم  في  العالم  في الممارسات  لأفضل علمي  بحث •
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 ( 16) رقم  البطاقة  الحاسوب/

 ساعات  5 الحاسوب   معلم  /للحاسوب  منالآ  الستخدام  سياسة  تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 من الآ والستخدام الحاسوبية الصيانة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 . المدرسي المجتمع أعضاء قبل من الحاسوب لأجهزة  منالآ  الستخدام  ضمان

 :المدرسي  المجتمع قبل من  الحاسوب  لأجهزة   منالآ  للاستخدام   سياسة  تطوير  :بحث  مشروع •

o المستهدف  الجمهور  تحديد. 

o التواصل  أدوات  إنشاء في  الطلبة  إشراك: 

 .الوسائ   متعددة   اتصال  أدوات  إنشاء ▪

 .الإرشادية  القواعد ▪

 .فيديو  أشرطة ▪

 .ملصقات ▪

 .منشورات ▪

 .ذلك  إلى وما  والمعلمين  للطلبة  توعية  دورات ▪

o المنصججججججججات  من  متنوعة مجموعة  باسججججججججتخدام   المدرسججججججججة في  العاملين  بين  الرئيسججججججججية  السججججججججلامة  رسججججججججائل  نشججججججججر  
 .ةلكترونيالإ

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

   .المدرسي  المجتمع في  لتقنيات  الآمن  للاستخدام   متعددة   وسائل  يتضمن  مشروع  إعداد •
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 ( 17)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 الحاسوب   معلم  / التعلم   لدعم   التكنولوجيا استخدام المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .آخر  تعليمي لمنهاج  التعلم  عملية  لدعم   برنامج  تطوير •

 : الخاصة النتاجات

 على  ؛الكمبيوتر  علوم   بخلاف  المحددة   الدراسجججججججججية  المناهج مجال في  التعلم   لدعم   برنامج  وبناء  وتصجججججججججميم   تطوير •
  والجدول   ،الحضججور  بيانات  تحليل  :المثال  سججبيل على  ؛المدرسججة  مشججكلة حل  أو  ،العلوم   أو  ،القراءة   :المثال  سججبيل
 .الزمني

o التعلم   جوانب من  جانبًا  تدعم   أن يمكن  برامج  إلى  تحتاج  التي  الموضوعات ما. 

o الموضوع؟   هذا في  تلبيتها يمكن  التي  الحاجة ما 

o الموضوع؟   هذا في  ويحفزهم   الطلبة اهتمامات  يثير  الذي  البرنامج  نوع ما 

o البرنامج  بناء. 

o البرنامج  اختبار. 

 .أوسع لجمهور  تقديمه •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المستخدم   قبل من  الراجعة  التغذيةو   ،البرمجيةو   ،المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة

 .ةالدراسي جهاالمن  مجال في  التعلم   لدعم   برنامج  تطوير •
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 ( 18)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 الحاسوب  معلم  تكنولوجية/ مناسبات  تنظيم  المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الحاسوب  باستخدام   والمتعة المعرفة  ونشر  ،الحاسوب  بعلم   العلاقة  ذات  المناسبات  قيادة  •

 : الخاصة النتاجات

  بعضججججججججججها  وعلاقتها  وفروعها،  هيكلها، عن  :المثال  سججججججججججبيل  على  ؛الكمبيوتر  علوم  في إعلامية  فعاليات  تصججججججججججميم  •
  المحيطجة   للججدل  المثيرة   والقضججججججججججججججايجا  الكمبيوتر،  علوم   وأخلاقيجات  الحيجاة، في  وتجأثيرهجا  التجاريخي،  وتطورهجا  ،بعضب

 ا.وعالميً   اوطنيً  ومشاركتها  بها،
 الإعلامية.  والمواد  التقديمي  العر   لتطوير  المتعددة   الوسائ   استخدام  •
 .رسالة  وتوصيل  تحديد •

 .وجه  أفضل  على  إليه  تصل  التي  المعلومات  نوع  وتحليل  الجمهور على  التعرف •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الفعاليات  وثائقو   المعلم   إنجاز  ملف •

 : المهمة

   .المدرسية  الحياة  في  الحاسوب  توظيف في  ضلىالف    الممارسات  لنقل  حاسوبي  تعلم   مجتمع  تطوير •
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 ( 16)   رقم البطاقة  المالية/  الثقافة

 ة ساع 20 المالية الثقافة معلم  /الأعمال ريادة المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 الأعمال  ريادة :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الأعمال  ريادة   مهارات  تطور  التي  المشاريع  وتطوير  تصميم  •

 :المبادرة  روح  فهم   لتحفيز  مشاريع  إنشاء •

o المشروع من الغر   تحديد. 

o الموضوع  تحديد. 

o  التعليمات  وكتابة  المشروع  تخطي. 

o المصادر  توفير. 
o بالمشروع  التعريف. 

o النجاح معايير  وضع. 

o  المشروع  تقييم. 

o تعلم   كمصدر  لستخدامه  لآخرينا مع  المشروع  شارك. 

 :مشروع  لتصميم   الطلبة مع العمل •

o الخاصة مشاريعهم   تصميم   خلال من  الطلبة  سيتعلمها  التي  المهارات  تحديد. 

o  مثل  موارد  باسجججججتخدام   وهدف  فكرة  في  التفكير في  لمسجججججاعدتهم   مفتوحة  أسجججججئلة  طرح مثل  ؛الإبداع  تحفيز طرق 
 .إل،  ...به  للقيام   الصغار  للطلاب  لشيء  والتخطي   الصحف،

 :أجل من  الطلبة  دعم  •
o  التعليمات  وكتابة  المشروع  تخطي. 

o موارد  إنشاء. 

   .المشروع  وتقييم   النجاح معايير  وضع •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المبادرات  وثائقو   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

   .الريادية  المشروعات  قيادة  مهارات  لتطوير  اللازمة  والإجراءات  الفضلى  الممارسات  يتضمن  تصور  تقديم  •
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 ( 16)   رقم البطاقة  الأطفال/ رياض 

 ة ساع 20 المبكرة الطفولة المجتمعية/  المشاركة  تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 الأطفال ريا  في  التعلم  بيئة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الفضلى  الممارسات  أفضل  أساس  على  والمجتمع  الوالدين مشاركة  تعزيز •

 : الخاصة النتاجات

 .والمجتمع  الوالدين بمشاركة  المتعلقة  التربوية  الأبحاث على  الطلاع •

 العالم.  حول  والمجتمعية  الوالدية  للمشاركة  الفضلى  والممارسات  التجارب على  الطلاع •
 الأردنية.  المدارس  على  والمجتمعية  الوالدية للمشاركة  الفضلى والممارسات  التجارب  تطبيق •
   ومتابعتها.  والمجتمعية  الوالدية  للمشاركة  المدارس  أساليب  لتقييم   التربوية  الأبحاث  نتائج  استخدام  •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .التقرير •

 : المهمة

   .المدرسة  نطاق  ضمن  وتطبيقه  ،المحلي  والمجتمع الأمور  أولياء مع  تواصلي  نموذج  تطوير •
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 ( 17)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الأطفال  ريا  معلمات لدى   الدامج  التعليم   المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 للمبحث  والتربوية الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج

   .الأطفال ريا  في  الدامج  التعليم   بشأن  الفضلى الممارسات  من المشاركات  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  على طلاعال  خلال من  الدامج  التعليم   بشأن  الفضلى لممارساتا  المشاركات  تطبيق •

o السابقة  والأبحاث  الدراسات. 
o والعالمية  الإقليمية  التجارب. 
o والوزارة   ،والمديرية  ،المدرسة  مستوى   على  الدامج  التعليم   على  المترتبة  والنتائج  الآثار. 

 .والوزارة   ،والمديرية  ،المدرسة  مستوى  على  الدامج  للتعليم   التخطي   من المشاركات  تمكين •
 .والوزارة   ،والمديرية  ،المدرسة مستوى   على الإعاقة  ذوي  الأطفال  دمج  آليات  المشاركات  تطبيق •

  المدرسججججة   مسججججتوى  على  الأطفال  ريا  في  الدامج  التعليم   بشججججأن  الفضججججلى  الممارسججججات يعكس  يإبداع  عمل  إنتاج •
   .إل،(  ...يوتيوب  قناة   ،مؤتمر  ،بحث  ،خطة)  الوزارة و   والمديرية

 : التقديم منهجية
   .ذاتيةال  قراءة الو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

 .الدامج  التعليم  عن  يإبداع لعمل  وتنفيذه  مخط   تقديم  •
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 ( 18)  رقم البطاقة 

 ساعات  10 الأطفال ريا  منهاج وتقييم  تدريس  في  الفضلى الممارسات المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج

   .الأطفال ريا  منهاج  تدريس  بشأن  الفضلى الممارسات  من المشاركات  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يأتي ما  خلال من  الأطفال ريا  منهاج  تدريس في  الفضلى لممارساتا  المشاركات  تطبيق •

o السابقة  والدراسات  الأبحاث  مراجعة. 
o المجال  هذا في وعالمية  إقليمية  تجارب على  طلاعال. 

 .الأطفال ريا   منهاج  تدريس في  الفضلى  الممارسات  أثر  تقييم   من المشاركات  تمكين •
  مسججججججججتوى   على  وتقييمه  المنهاج  تدريس في  الجتماعي  للنوع  المراعية  الفضججججججججلى  الممارسججججججججات  المشججججججججاركات  نشججججججججر •

   .والوزارة   ،والمديرية  ،المدرسة

 : التقديم منهجية
   .ذاتيةال  قراءة الو   ،عمليال  تطبيقالو   ،مباشرال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

   .الأطفال  ريا  منهاج  تدريس في  الفضلى  الممارسات عن  يإبداع لعمل مخط   تقديم  •
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 ( 19)  رقم البطاقة 

 ة ساع 20 المبكرة  للطفولة التقييم نظم  تطوير المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 والتعليم التعلم  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   الفضلى.  العالمية  الممارسات  أساس  على  الأولى  السنوات في  التقييم   تعزيز •

 : الخاصة النتاجات
 .العالم   أنحاء  جميع في  المبكرة   الطفولة  تقييم  أنظمة من مجموعة  دراسة •

 ه.أدواتو   التقييم   نظام   لتقييم   المعايير من مجموعة  استخدام  •
 .(والإناث  الذكور  بين  الفروق   )تقييم   الجتماعي  للنوع  مراعيال  المبكرة   الطفولة في  التقييم   نظام   تطوير •
 الأردنية.  المدارس في  التقييم   نظام   تطبيق •
   نجاحه.  مدى  وتقييم   الجيدة   الممارسة خلال من  تعلمته ما على  بناءً   مدرستك في  استخدامه يمكن  نظام   تصميم  •

 : التقديم منهجية
 .ذاتيةال  دراسةالو   تربوي ال  سنادالإ •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .النظام   فاعلية  تقييم و   المعلم   إنجاز  ملف •
 المهمة 
   .والعالمي  الإقليمي  المحي  في  الفضلى  الممارسات  على بناء  المبكرة   الطفولة في  تقييم   نظام   تطوير •
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 ( 16)  رقم  البطاقة المهنية/   التربية

   اعةس 20   المهنية التربية وتعليم  تعلم  في  الفضلى الممارسات المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 المهنية  للتربية  والتعلم  التعليم   :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
   .المهنية  التربية  وتعليم   تعلم  في  الفضلى  الممارسات من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 :يلي  بما  القائد  المعلم  فيها  يقوم   ذاتية  دراسة •

o المهنية  التربية  تعليم  مجال في  والدولية  الإقليمية  الممارسات  فضلأ  تحديد. 
o مجتمعات  خلال من  المهنية  التربية مجال  في  المعلمين مع ومشججججججججججججاركتها  الممارسججججججججججججات  هذا  لنقل خطة  إعداد 

 .)الكلاستر(  المدارس  عتجم    ضمن  المدرسي  التعلم  ومجتمعات  ،الفتراضية  التعلم 
o ومعالجتها  الضعف  ونقاط  ،وتعزيزها  القوة   نقاط  تحديد خلال من  لمجتمعات  تقييم   إجراء.   

 : التقديم منهجية
 .التربوي   سنادالإ من  متابعةوال  ،عمليال  تطبيقوال  ،ذاتيةال  دراسةال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .الفضلى  الممارسات مشاركة خطة  تقييم و   المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة

   .المهنية  التربية مجال في  الفضلى  الممارسات لمشاركة  تنفيذية خطة  إعداد •
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 ( 16) رقم البطاقة  /ية الموسيق  التربية
 ساعة  15   الموسيقية  القدرات المساق  اسم

 اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

   الموسيقا   بعلم  الأكاديمية المعرفة  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
 .الموسيقية  والقدرات  النمائية  الخصائص  مراعاة  في  الموسيقية  التربية  استثمار من  ينمشاركال  تمكين •

 : الخاصة النتاجات
 .تشخيصها وطرق   الموسيقية  بالقدرات  شاركينالم  تعريف •

 .الموسيقية  القدرات  تشخيص  مهارات  شاركينالم  امتلاك •
 .الموسيقية  المهارات  لقياس  أدوات  تصميم   مهارات  شاركينالم  امتلاك •
 .وتعليمها  الموسيقية الأعمال  إنتاج في  الموسيقية  القدرات  تشخيص  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .ساعات(  5)  الموسيقية  القدرات  لتشخيص  اختبار  تصميم   مشروع  تنفيذ •



273 

 ( 17)  رقم البطاقة 

 ساعة  20 الموسيقية عمالالأ إنتاج   في الموسيقية البرامج توظيف  المساق  اسم

   اختياري  التخصصية  المعايير القائد  المعلم :الرتبة  المساق  رقم

 الموسيقا في بتكارالو  بداعالإ  :المعايير  مجال

 : العام   النتاج
  إنتاج  في  تسججهم   التي  التطبيقية  الموسججيقية  التسجججيلاتو   الموسججيقية  البرامج  توظيف  مهارات من  ينالمشججارك  تمكين •

   .احترافية  موسيقية أعمال

 : الخاصة النتاجات
 .الموسيقية  لبرامجبا المشاركين معرفة •
 .احترافية  موسيقية أعمال  إنتاج في  الموسيقية  البرامج  توظيف  مهارة   امتلاك •
   .الحترافية  الموسيقية عمالالأ  إنتاج  في  ةلكترونيالإ  البرامج  توظيف  أهمية  تقدير •

 : التقديم منهجية
 .تربوي ال  سنادالإو   تطبيقيال  تدريبال •

 : المرافقة والمهام التقييم منهجية
 .المعلم   إنجاز  ملف •
 : المهمة
 .(ساعات  10)  الموسيقية  البرامج  بتوظيف  موسيقي عمل  نتاجلإ  مشروع  تنفيذ •

 


